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Javaslat — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS RENDELETE a

szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolé 883/2004/EK
rendelet, valamint a 883/2004/EK rendelet végrehajtasara vonatkozé

eljaras megallapitasarol szél6 987/2009/EK rendelet modositasardl (EGT-

és Svajc-vonatkozasu szoveq)

— Részleges altalanos megkozelités

I. BEVEZETES

A Bizottsag 2016. december 13-an benyujtotta a Tanacsnak a szocialis biztonsagi rendszerek

koordinalasarol szolo 883/2004/EK rendelet, valamint a 883/2004/EK rendelet végrehajtasara

vonatkoz6 eljaras megallapitasarol szolo 987/2009/EK rendelet mddositasara irdnyuld

javaslatat. A javaslat altaldnos célja, hogy tovabb modernizalja az unios szocialis biztonsagi

rendszerek koordinalasara vonatkozo szabalyokat azaltal, hogy egyértelmiibbé és

méltanyosabba teszi dket, valamint javitja végrehajthatosagukat, és ezaltal hozzajarul a

személyek Union beliili szabad mozgasanak megkonnyitéséhez.
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II.

A javaslat elsdsorban 6t teriiletre 6sszpontosit: 1. munkanélkiili-ellatasok, ii. tartos apolast
biztosito ellatasok, iii. a gazdasagilag inaktiv, hatart 4tlépd unids polgarok egyes szocialis
ellatasokhoz vald hozzaférése, iv. csaladi ellatasok és v. a kikiildetésben 1év6 vagy masik
tagallamba kiildott munkavallalokra és a két vagy tobb tagallamban dolgozé személyekre

alkalmazando jogszabalyok.

A javasolt jogalap az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddés 48. cikke, amely eldirja,

hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs a rendes jogalkotési eljarasnak megfeleléen jarjon el.

Az Eurdpai Parlament még nem fogadott el els6 olvasatban kialakitott allaspontot.

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag 2017. jalius 5-én nyilvanitott véleményt.

A Régiok Bizottsdga a 2017. julius 12—13-i1 tilésén nyilvanitott véleményt.

A TANACS ELOKESZITO SZERVEIBEN FOLYTATOTT MEGBESZELESEK

A szocialis kérdésekkel foglalkoz6 munkacsoport 2017 januarjaban kezdte meg a javaslat

vizsgalatat. A maltai elndkség napirendre tlizte a javaslatnak azokat a részeit, amelyek az

egyenld bandsmodra és a gazdasagilag inaktiv, hatart atlépd unids polgéarok egyes szocialis
ellatasokhoz vald hozzaférésére, valamint az alkalmazandoé jogszabalyokra vonatkoznak. A
rendelkezések nagy részével kapcsolatban jelentds elérelépés tortént. Hivatali idejének
lejartakor azonban még mindig maradt tennival6 ezen a két, jogi és technikai szempontbol
igen Osszetett teriileten. Az elért eredményekrdl sz616, az EPSCO Tandcs juniusi iilésére
beterjesztett jelentés 6 olyan fontosabb kérdést sorolt fel, amelyekre vonatkozdan tovabbi
szakértdi szintli megbeszélésekre volt sziikség (9524/17, 18. o.). Az észt elndkség folytatta az

emlitett két lezaratlan kérdéskor vizsgalatat.

Az egyenld banasméddal kapcsolatban a delegaciok nem értettek egyet abban, hogy miként,

azaz konkrétan teljeskortien, csak részben vagy egyaltalan ne kodifikaljak a kozelmultbeli
itélkezési gyakorlatot!. Azzal egyiitt, hogy a tagallamok tobbsége tudataban volt annak, hogy
lehetetlen kompromisszumra jutni a kdzelmultbeli itélkezési gyakorlat teljes kodifikaciojarol,

néhany tagallam még a részleges kodifikaciot is ellenezte.

A C-140/12. sz. Brey tigyben, a C-333/13. sz. Dano iigyben, a C-67/14. sz. Alimanovic
tigyben, a C-299/14. sz. Garcia-Nieto tigyben és a C-308/14. sz. Bizottsag kontra Egyesiilt
Kiralysag ligyben hozott itélet.
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Az Allandé KépviselSk Bizottsaga oktober 11-én megerdsitette azt az altaldnos vélekedést,

miszerint a legjobb megoldés az lesz, ha nem keriil sor kodifikaciora. Az elnokség benyujtja a
Tanacsnak a Coreperben folytatott vita alapjan késziilt szoveget, amely mar nem tartalmazza a
rendelet hatdlya ala tartoz6 harmadik orszagbeli dllampolgarokra vonatkozoé (5aa)
preambulumbekezdést, mivel az a rendelkezd részben szerepld, az itélkezési gyakorlatot a
2004/38/EK iranyelvre torténd hivatkozasok utjan kodifikald rendelkezések nélkiil elvesztette
céljat. Az (5-a) preambulumbekezdésbdl az egyenld bandsmod elvével dsszefiiggésben az

elndkség a szoveg pontositasa érdekében tordlte az ,,altalanos™ jelzot.
AT a kodifikacio elmaradasa miatt tovabbra is fenntartassal él.

Ami az alkalmazandd jogszabalyok kérdését illeti, az elndkség a kiilonféle tagallami

aggalyokra megoldast kinalva nagyobb egyensulyt igyekezett megvaldsitani a szovegben, ¢és
ennek soran a maltai elnokség alatt végzett munkara tamaszkodott. Bar szakértdi szinten (a
szocialis kérdésekkel foglalkoz6é munkacsoportban) szamos kérdésben széles korli egyetértés
alakult ki, az Allandé Képviselék Bizottsaga az (oktober 11-i) megbeszélésén elsésorban a

neki cimzett jelentésben (12844/17) szerepld harom lezaratlan kérdéssel foglalkozott.

Az elbzetes biztositasi jogviszonnyal, illetve az egymast kovetd kikiildetések kozott eltelt

idével (14. cikk (1), illetve (1a) bekezdése) kapcsolatban PT feljegyzést kiildott korbe,

amelyben felvetette, hogy a harom honapos eldzetes biztositasi jogviszonyt csak a munkaltato
altal masik tagallamba kiildott személyek 60%-a esetében kellene feltételként alkalmazni.
Kérdések mertiltek fel azzal kapcsolatban, hogy ezt a gyakorlatban hogyan lehetne
megvaldsitani. Egyes delegaciok az eldirt eldzetes biztositasi jogviszony idétartaménak egy,
illetve két honapra torténd csokkentését kérték, ugyanakkor mésok az egymast kdvetd
kikiildetések kozott eltelt id6 harom honapra torténd meghosszabbitasat szorgalmaztak. Az
elnokség azt is megallapitotta, hogy kompromisszumos javaslata meglehetdsen széles korti
tamogatasnak o6rvend. Az elndkség ezzel egyiitt — a dontést a Tanacsra bizva — szdgletes

zardjelben mindkét bekezdésben megtartja a honapok eredetileg szereplé szamat.

A t0bb tagallamban végzett tevékenységek (14. cikk (5a) bekezdés) kérdését illetoen AT, BE,
DE, FR, LU és NL a 14. cikk (5a) bekezdésével kapcsolatban a Bizottsag eredeti javaslatat

alapul véve koz0os feljegyzést nyujtott be, amely egy olyan feliilvizsgélati mechanizmusra
vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz, amelynek értelmében az alkalmazandoé jogszabalyok
meghatarozasa 24 honapra sz6lna, amelyet azutan feliil kellene vizsgalni. Az elndkség

mindazonaltal megallapitotta, hogy az elndkségi javaslatot a delegaciok nagy része tdmogatja.
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A dokumentumok visszavonasara vagy helyesbitésére vonatkozo hatarozatok

visszamendleges hatdlyat (19a. cikk (2) bekezdés) illetéen egyes delegaciok kérték, hogy

kiilonbséget kellene tenni a tévedés és a csalds esete kdzott, és aggodalmuknak adtak hangot
az esetleges adminisztrativ terhek és az érintett személyek jogaira gyakorolt hatasok miatt. Az
elndkség ennek ellenére megallapitotta, hogy az elndkségi szoveget ismételten sok delegacid

tamogatja.

Figyelembe véve a Coreperben folytatott megbeszelést €s azt, hogy a delegaciok véleménye
tobb kérdésben is eltérd, az elndkség szerint a Corepernek benyujtott kompromisszumos
szoveg kellden kiegyensulyozott, tovabba a harom kényes €s Osszetett kérdés barmelyikének

modositasdhoz a tobbi elemet is ujbol meg kellene vizsgélni.

Az elndkség ezért az alkalmazando jogszabalyokra vonatkozd kompromisszumos javaslatat

terjeszti a Tandcs (EPSCO) elé.

A kompromisszumos szoveget e jelentéshez mellékeljiik (I. melléklet (egyenlé banasmod) és
II. melléklet (alkalmazand6 jogszabalyok)). A bekezdések szamozasa a bizottsagi javaslaton

(15642/16) alapul.

Fennmarad6 fenntartasok: CZ, DK, IE, NL, PL és UK tovabbra is parlamenti vizsgalati

fenntartassal €1, PL kiilonleges fenntartassal €l a 12. cikkel kapcsolatban, valamint SK nyelvi

fenntartassal él.

A Bizottsag e szakaszban megerésitette eredeti javaslatat, és a javaslatra vonatkozo barmely

valtoztatassal kapcsolatban tovabbra is fenntartassal €l.

IV. KONKLUZIO
Felkérjiik a Tanacsot (EPSCO) arra, hogy vizsgalja meg a jelentés I. és I1. mellékletében
szerepld kompromisszumos szdveget, hogy arrol a 2017. oktober 23-1 iilésén részleges
altalanos megkdozelitést fogadhasson el.
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I. MELLEKLET

A kovetkezokhoz kapcsolodo javasolt rendelkezések: Egyenld bandasmod és a szocidlis

ellatasokhoz valo hozzaférés
883/2004/EK rendelet

(2) preambulumbekezdés

A Szerzddés a 308. cikkben szerepldkon kiviil a szocidlis biztonsag tertiletén a munkavallaloktol
eltérd személyek vonatkozdsdban nem biztosit egyéb hataskoroket a megfeleld intézkedések

meghozatalara.

(2a) preambulumbekezdés

Az Eurodpai Unio miikddésérdl szolo szerzodés 45. és 48. cikke biztositja a munkavallalok szabad
mozgésat és ennek megfelelden az allampolgérsag alapjan torténd minden megkiilonboztetés
megsziintetését, valamint eldirja, hogy a szocialis biztonsag tertiletén el kell fogadni azokat az
intézkedéseket, amelyek e szabadsag biztositasahoz sziikségesek. Az Europai Unid mikodésérdl
sz010 szerzddés 21. cikke értelmében tovabba a Szerzddésekben €s a végrehajtasukra hozott
intézkedésekben megallapitott korlatozasokkal és feltételekkel minden unids polgéarnak joga van a

tagallamok teriiletén vald szabad mozgéshoz ¢és tartozkodashoz.

(5) preambulumbekezdés

Egy ilyen koordinacio keretében az Union beliil a kiilonb6z6 nemzeti jogszabalyok szerint

biztositani kell az egyenld bandsmodot az érintett személyek szamara.

(5-a) preambulumbekezdés

Az egyenl6 banasmod elvének e rendeletben eldirt alkalmazasat illetéen a Birésag vonatkozé
itélkezési gyakorlatat tiszteletben kell tartani. Ezt az elvet, valamint az e rendelet és a 2004/883/EK
iranyelv kozotti kapcsolatot a Birosag tobb kozelmultbeli iigyben hozott itéletében is értelmezte: a
C-140/12. sz. Brey, a C-333/13. sz. Dano, a C-67/14. sz. Alimanovic, a C-299/14. sz. Garcia-Nieto
¢és a C-308/14. sz. Bizottsag kontra Egyesiilt Kiralysag tigyben.
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(5a) preambulumbekezdés

[...]

(5b) preambulumbekezdés
[...]

(5¢) preambulumbekezdés

[..]

(47) preambulumbekezdés

E rendelet tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, valamint az Eurdpai Unio Alapjogi Chartajaban és

az emberi jogok europai egyezményében megallapitott elveket.

(48) preambulumbekezdés
[...]

4. cikk

Egyenlé banasmod

E rendelet eltérd rendelkezései hianyaban az e rendelet hatalya ala tartoz6 személyeket barmely
tagallam jogszabalyai szerint ugyanolyan jogok illetik meg és ugyanolyan kotelezettségek terhelik,

mint az adott tagallam allampolgarait.
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II. MELLEKLET

A kovetkezokhoz kapcsolodo javasolt rendelkezések:  Alkalmazando jogszabalyok
883/2004/EK rendelet

(18b) preambulumbekezdés

A 1égi jarmiivek lizemben tartdsdhoz kapcsolodo miiszaki kdvetelményeknek és igazgatasi
eljarasoknak a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet értelmében torténd
meghatarozasarol szolo 965/2012/EU rendelet mddositasardl szolo, 2014. januar 29-1 83/2014/EU
bizottsagi rendelettel modositott, a 1égi jadrmiivek lizemben tartdsahoz kapcsolodd miiszaki
kovetelményeknek és igazgatasi eljarasoknak a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
értelmében torténd meghatarozasarol szolo, 2012. oktober 5-1 965/2012/EU bizottsagi rendelet I11.
mellékletének FTL alrészében szerepld fogalommeghatarozas szerint a hajozoészemélyzet €s a
légiutas-kisérd személyzet tagjaira vonatkozoan a ,,hazai bazis” az lizemben tart6 altal a személyzet
tagja szdmara kijelolt hely, ahol az rendszerint megkezdi és befejezi szolgalati idejét vagy szolgalati
id6inek sorozatat €s ahol normal koriilmények kozott az tizemben tartd nem felelds a személyzet

érintett tagjanak elhelyezéséért.

11. cikk
Altalanos szabalyok

(5) A hajézoszemélyzet €s a légiutas-kisérd személyzet 1€gi személy- vagy arufuvarozasi
szolgaltatasokat lebonyolitd tagjainak tevékenységét azon tagallamban végzett
tevékenységnek kell tekinteni, amelyben a 2014. januar 29-1 83/2014/EU bizottsagi
rendelette]l modositott, a 1égi jarmiivek tizemben tartdsahoz kapcsolodd muiiszaki
kovetelményeknek €s igazgatasi eljarasoknak a 216/2008/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
rendelet értelmében torténd meghatarozasarol szolo, 2012. oktober 5-1 965/2012/EU
bizottsagi rendelet I11. mellékletének FTL alrészében meghatarozottak szerint a hazai bazisuk

talalhato.
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)

(2a)

12. cikk

Kiilonos szabalyok

Az a személy, aki egy tagallamban — a tevékenységét szokdsosan ugyanabban a tagallamban
végz0 munkaltatd alkalmazasaban — munkavallaloként végzi tevékenységét, és akit az emlitett
munkaltatd egy masik tagallamba kiild, hogy az alkalmazasaban ott munkat végezzen,
tovabbra is az els6ként emlitett tagallam jogszabdlyainak a hatalya alé tartozik, feltéve, hogy a
munkavégzés varhat6 idétartama nem haladja meg a huszonnégy honapot, és a szoban forgo
személy nem egy korabban az adott tagallamba kiildott masik, e bekezdés hatalya ala tartozo

munkavallalo vagy a (2) bekezdés hatalya al4 tartozo 6nallo vallalkozo helyébe 1ép.

A tagallamok egyikében szokasosan 6nallo vallalkozoként tevékenykedd olyan személy, aki
hasonlo tevékenység végzése céljabol egy masik tagallamba tavozik, tovabbra is az els6
tagallam jogszabalyainak a hatalya al4 tartozik, feltéve, hogy az ilyen tevékenység varhato
id6tartama nem haladja meg a huszonnégy honapot, €s a szoban forgd személy nem egy
korabban az adott tagallamba kiildott masik, az (1) bekezdés hatalya ala tartozé munkavallalo

vagy e bekezdés hatalya ala tartozé 6nallo vallalkozo helyébe 1ép.

Amennyiben egy az (1) bekezdés hatalya ala tartoz6 munkavallalo vagy a (2) bekezdés
hatalya alé tartoz6 6nall6 vallalkoz6 nem fejezi be a munkat vagy a tevékenységet, és helyébe
egy masik személy 1ép, e masik személynek tovabbra is azon tagallam jogszabalyainak
hatalya ala kell tartoznia, amelybdl a masik tagallamba kiildték vagy amelyben szokdsosan
onallo vallalkozoként tevékenykedik, feltéve, hogy az érintett 6sszes személy altal a masik
tagallamban végzett munka vagy tevékenység teljes idétartama nem haladja meg a

huszonnégy hénapot, és az (1) vagy a (2) bekezdésben emlitett tobbi feltétel teljesiil.
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(1

)

(M

72. cikk

Az igazgatasi bizottsag feladatai

véleményezi az Eurdpai Bizottsdg szamara a 76a. cikkben emlitett végrehajtasi jogi aktusok
tervezetét, mieldtt azok a szoban forgd cikkben emlitett eljarasnak megfelelden elfogadasra
kertilnek, és benyujtja az Eurdpai Bizottsag részére a fenti végrehajtasi jogi aktusok

modositasdhoz sziikséges megfeleld javaslatokat;

75a. cikk?

A hataskorrel rendelkezo hatosagok kotelezettsége

A hataskorrel rendelkez6 hatésagoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy intézményeik
ismerjenek minden jogalkotasi vagy egyéb rendelkezést, ideértve az igazgatdsi bizottsag
hatérozatait is, és azokat az e rendelet és a végrehajtasi rendelet hatdlya ala tartozo
tertileteken, az e rendeletben és a végrehajtasi rendeletben meghatarozott feltételek szerint

alkalmazzak.

Annak érdekében, hogy meg lehessen allapitani, hogy melyek az alkalmazand6 jogszabalyok,
a hataskorrel rendelkezd hatdésagoknak adott esetben eld kell segiteniiik a tagallamaik
intézményei s mas érintett szervei — igy példaul a munkaiigyi feliigyeloségek — kozotti

egylittmiikodést.

76a. cikk

Hataskor végrehajtasi jogi aktusok elfogadasara

A Bizottsag végrehajtasi jogi aktusokat fogad el, hogy meghatarozza: mely eljarast kell
kovetni annak érdekében, hogy biztositott legyen az e rendelet 12. és 13. cikkének egységes
feltételek mellett torténd végrehajtasa, és adott esetben meghatdrozza a vonatkoz6 hataridéket
is. E végrehajtasi jogi aktusokban a Bizottsag egységes eljarasokat hatdroz meg a kovetkezok

tekintetében:

NB.: ez a rendelkezés a bizottsagi javaslatnak megfelelden a vegyes rendelkezések kdzott
szerepel.
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— egy olyan hordozhat6é dokumentum kiallitasa, illetve annak formatuma és tartalma,

amely tanusitja a birtokosara alkalmazandé szocialis biztonsagi jogszabalyokat,

—  adokumentum kiéllitasa, visszavonasa vagy helyesbitése eldtt ellenérizendd elemek,

— a dokumentum kiéllit6 intézmény altali visszavonasa vagy helyesbitése a végrehajtasi

rendelet 5. és 19a. cikkével 6sszhangban.

(2) Ezeket a végrehajtasi jogi aktusokat az e rendelet 76b. cikkének (2) bekezdésében emlitett
vizsgalobizottsagi eljarasnak megfelelden kell elfogadni.

3 [.-]

76b. cikk
Vizsgalobizottsagi eljaras

(1) A Bizottsagot munkajaban egy bizottsag segiti. Ez a bizottsag a 182/2011/EU rendelet
értelmében vett bizottsag.

(2) Az e cikkre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

(3) Amennyiben a bizottsdg nem nyilvanit véleményt, az Europai Bizottsag nem fogadhatja el a
végrehajtasi jogi aktus tervezetét, és a 182/2011/EU rendelet 5. cikke (4) bekezdésének
harmadik albekezdését kell alkalmazni.
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A 987/2009/EK rendelet

1. cikk

Fogalommeghatarozasok

(2) bekezdés ea) pont ,,csalas”: az €rintett tagallam(ok) jogat, az alaprendeletet vagy ezt a
rendeletet sértd barmely szandékos cselekmény vagy szandékos mulasztds, amelynek célja
szocialis biztonsagi ellatdsok megszerzése vagy igénybevétele, vagy a szocialis biztonsagi

jarulékok fizetésének elkertilése;.

5. cikk

Mas tagallamban kiallitott dokumentumok és bizonyitékok jogi értéke

(1) A valamely tagallam intézménye altal az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet alkalmazasa
céljabol egy személy helyzetének bemutatasara kiallitott dokumentumokat, valamint a
dokumentumok kiallitasanak alapjaul szolgéalo bizonyitékokat a tobbi tagallam
intézményeinek mindaddig el kell fogadniuk, amig azokat a kiallit6 tagallam vissza nem

vonja vagy érvénytelenné nem nyilvanitja.

(la)  Amennyiben nincs kitoltve az 6sszes kotelezé mezd, a dokumentumot atvevd tagallami
intézmény haladéktalanul értesiti a kiallitd intézményt a dokumentum hidnyossagarol. A
kiallité intézmény ekkor vagy a lehetd legrovidebb idon beliil helyesbiti a dokumentumot,
vagy adott esetben visszaigazolja, hogy a dokumentum kidllitadsanak feltételei nem
teljesiilnek. Amennyiben az érintett 30 munkanapon beliil nem bocsatja rendelkezésre a
hianyz6 kotelezo informaciot, a megkeresd intézmény eljarhat Gigy, mintha a dokumentum

kiallitasara egyaltalan nem keriilt volna sor, tjékoztatva errdl a kiallité intézményt.>

3 Lehetséges, hogy egy késobbi szakaszban dtmeneti rendelkezést kell megallapitani az e

modosito rendelet hatalybalépését megelozéen kiallitott dokumentumok érvényességére
vonatkozoan.
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(2) A 19a. cikk sérelme nélkiil, amennyiben a dokumentum érvényessége vagy az alapjat képezo
tények helytallosaga tekintetében kétség mertil fel, a dokumentumot atvevo tagallami
intézménynek kérnie kell a kiallitd intézménytdl a sziikséges pontositasokat, valamint adott
esetben a dokumentum visszavondsat vagy helyesbitését. A kiallité intézménynek feliil kell
vizsgalnia a dokumentum kiallitdsanak alapjat képez6 indokokat, és sziikség esetén vissza kell

vonnia vagy helyesbitenie kell a dokumentumot.

(3) Ha az érintett személy(ek) altal szolgaltatott informécio, a dokumentum vagy a bizonyiték
érvényessége vagy a dokumentum alapjat képezo tények helytallosaga tekintetében kétség
meriil fel, az illetékes intézmény kérésére — amennyiben ez lehetséges — minden érintett

intézménynek el kell végeznie ezen informacié vagy dokumentum sziikséges ellendrzését.

(4) Amennyiben az érintett intézmények kozott nem jon 1étre megallapodas, az tigyet az illetékes
hatosadgokon keresztiil az igazgatasi bizottsag elé lehet terjeszteni, legkorabban egy honappal
azt a napot kdvetden, amikor a dokumentumot kézhez vevd intézmény benytjtotta a kérelmet.
Az igazgatasi bizottsagnak azon naptol szdmitott hat honapon beliil, amikor az iigyet elé
terjesztették, meg kell kisérelnie kozeliteni egymashoz az allaspontokat. Ennek keretében és
az alaprendelet 72. cikkének a) pontjaval 6sszhangban az igazgatasi bizottsdg hatarozatot
fogadhat el az alaprendelet és e rendelet vonatkozo rendelkezéseinek értelmezésérdl. Az
érintett hatosagok ¢és intézmények meghozzdk az igazgatasi bizottsadg e hatarozatanak
alkalmazasahoz sziikséges intézkedéseket, mégpedig anélkiil, hogy sériilne az érintett
hatosagok, intézmények és személyek joga arra, hogy a tagallamok jogszabalyaiban, valamint
e rendeletben vagy a Szerzddésben foglaltak szerint eljarast kezdeményezzenek, illetve

birdsaghoz forduljanak.
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(1a)

(52)

14. cikk

Az alaprendelet 12. és 13. cikkére vonatkozo pontositasok

Az alaprendelet 12. cikkének (1) bekezdése alkalmazasaban az ,,a személy, aki a tagallamok
egyikében munkavallaloként végzi tevékenységét egy munkaltatd alkalmazasaban, aki
tevékenységeit szokdsosan abban a tagallamban végzi, és akit az emlitett munkaltato egy
masik tagallamba kiild”, lehet olyan személy, akivel azzal a céllal létesitettek munkaviszonyt,
hogy egy masik tagallamba kiildjék, feltéve, hogy az érintett személy — kozvetleniil a
foglalkoztatas kezdetét megel6zéen — mar legalabb [harom] honapja azon tagallam

jogszabalyainak hatalya ala tartozott, amelyben munkaltatoja letelepedettnek tekinthetd.

Azt kovetden, hogy egy, az alaprendelet 12. cikkének (1) bekezdésével 6sszhangban masik
tagallamba kiildott személy vagy egy, tevékenységét az alaprendelet 12. cikkének (2)
bekezdésével sszhangban egy masik tagallamban 6nallo vallalkozoként folytatd személy
folyamatosan vagy legfeljebb [két] honapos megszakitasokkal 6sszesen 24 honapig ezen
masik tagallamban folytatta tevékenységét, ugyanez a munkavallalo vagy 6nallo vallalkozo a
12. cikk (1), illetve (2) bekezdése alapjan ugyanabban a tagallamban nem kezdhet addig ujabb

1doszakot, amig az el6z6 idészak végétdl legalabb [két] honap el nem telik.

Az alaprendelet II. cimének alkalmazasa céljabol a ,,bejegyzett székhely vagy iizletviteli hely”
az a bejegyzett székhely vagy iizletviteli hely, ahol a vallalkozas érdemi dontéseit meghozzak,
¢és kozponti ligyviteli feladatait ellatjak. A bejegyzett székhely vagy az iizletviteli hely
meghatarozasa céljabol tobb tényezdt is figyelembe kell venni, igy tobbek kozott:

1. a legfelsobb vezetdk lakohelyét,

il. a kozgytlések helyét,

1ii. azt a helyet, ahol az iigyviteli és szdmviteli iratokat taroljak,

v. a pénziigyi és mindenekeldtt a banki ligyletek végrehajtasanak helyét,

V. az arbevételt, a munkaiddt, a teljesitett szolgaltatasok szamat és/vagy a nyereséget,

vi. a végzett tevékenység szokasos jellegét.
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(12)

A bejegyzett székhely vagy az lizletviteli hely meghatarozasa céljabol atfogo értékelést kell
végezni, megfelelden sulyozva a fent emlitett kritériumokat. A folyamat részletes szabalyait

az igazgatasi bizottsag hatdrozza meg.

Az alaprendelet 13. cikkének alkalmazasa céljabol az Unio teriiletén kiviil lakohellyel
rendelkezd és a munkavallaloi vagy 6nallo vallalkozoi tevékenységiiket két vagy tobb
tagallamban folytatd személyek tekintetében az alaprendeletnek és a végrehajtasi rendeletnek
az alkalmazand¢ jogszabalyok meghatarozasara vonatkoz6 rendelkezéseit értelemszeriien kell
alkalmazni, figyelemmel arra a rendelkezésre, miszerint az érintett személy lakohelyét abban
a tagallamban 1évonek kell tekinteni, amelyben az érintett személy a munkaidot tekintve

tevékenységei nagyobb részét végzi az Unio teriiletén.

15. cikk

Az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdése b) és d) pontjanak, 11. cikke (4) bekezdésének, 11.

2

(M

cikke (5) bekezdésének és 12. cikkének alkalmazasara vonatkozo eljarasok (az érintett

intézmények részére torténé informacionyujtas)

Az (1) bekezdést értelemszertien kell alkalmazni az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdése d)
pontjanak és 11. cikke (5) bekezdésének hatdlya alé tartozo személyekre.

16. cikk

Az alaprendelet 13. cikkének alkalmazasara vonatkozo eljaras

Az a személy, aki két vagy tobb tagallamban végez kiilonb6zd tevékenységeket, koteles
értesiteni errdl a lakohelye szerinti tagallam illetékes hatosaga altal kijeldlt intézményt. A

tajékoztatast az érintett személy nevében a munkaltato is megadhatja.
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3)

)

3)

A lakohely szerinti kijelolt intézménynek haladéktalanul meg kell hataroznia az érintett
személyre alkalmazandé jogszabalyokat, tekintettel az alaprendelet 13. cikkére €s a
végrehajtasi rendelet 14. cikkére. Ha ez az intézmény azt allapitja meg, hogy annak a
tagallamnak a jogszabdlyait kell alkalmazni, amelyben az intézmény talalhato, tajékoztatnia
kell az alkalmazandé jog meghatarozasardl minden olyan tagallam kijelolt intézményét,
amelyben az érintett személy tevékenységet folytat €s/vagy amelyben a munkaltato székhelye

talalhato.

Ha a lakohely szerinti kijel6lt intézmény azt allapitja meg, hogy egy masik tagallam jogat kell
alkalmazni, ez a jogmeghatarozas csak ideiglenes jellegii lehet, és az intézménynek
haladéktalanul tajékoztatnia kell az alkalmazandé jog ideiglenes meghatarozasardl minden
olyan tagéllam kijeldlt intézményét, amelyben az érintett személy tevékenységet folytat
¢és/vagy amelyben a munkaltat6 székhelye talalhatd. Az ideiglenes jogmeghatarozas két
honappal azon datumot kovetden valik véglegessé, amikor a tagallamok illetékes hatdsagai
altal kijelolt intézmények arrol tajékoztatast kaptak, kivéve ha e két honapos iddszak vége
el6tt ezen intézmények koziil legalabb egy arrdl tajékoztatja a lakohely szerinti kijelolt
intézményt, hogy nem tudja elfogadni az ideiglenes jogmeghatarozast vagy nem ért egyet

azzal.

Azon tagallam illetékes intézménye, amelynek jogszabalyait akar ideiglenesen, akar
véglegesen alkalmazandoként hataroztak meg, koteles haladéktalanul értesiteni errdl az

érintett személyt €s e személy munkaltatojat.

19. cikk

Az érintett személyek és a munkaltatok tajékoztatasa

Ha egy intézménytdl a fent emlitett tantsitvany kiallitdsat kérik, az intézménynek el kell
végeznie az alaprendelet II. cimében foglalt szabalyok alkalmazasa szempontjabol relevans
tények megfeleld értékelését, €s meg kell erdsitenie, hogy a tanusitvanyban szerepld

informaciok helytalloak.
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3)

19a. cikk

Egyiittmiikodés az alkalmazandé jog alapjan kiallitott dokumentumok érvényességével

kapcsolatos kétségek felmeriilése esetén

Amennyiben kétség meriil fel az alkalmazandoé jog alapjan az adott személy helyzetét tanasitd
dokumentum érvényessége vagy a dokumentum alapjat képezo tények helytallosaga
tekintetében, a dokumentumot atvevo tagallami intézménynek kérnie kell a kiallito
intézménytol a sziikséges pontositasokat, valamint adott esetben a dokumentum visszavonasat
vagy helyesbitését. A kérelmezd intézménynek meg kell indokolnia a kérését, és mellékelnie

kell a kérés alapjat képezd, vonatkoz6 igazoldé dokumentumokat.

Ilyen kérés kézhezvétele esetén a kiallitd intézménynek feliil kell vizsgalnia a dokumentum
kiallitdsanak alapjat képez6 indokokat, és amennyiben hibat észlel, a kérés kézhezvételétol
szamitott 30 munkanapon beliil vissza kell vonnia vagy helyesbitenie kell a dokumentumot. A
visszavonasnak vagy helyesbitésnek visszamendleges hatallyal kell birnia. Mindazonaltal, ha
fennall annak kockézata, hogy az eljaras aranytalan helyzetet eredményez, példaul azt, hogy
egy biztositott személy az érintett 6sszes tagallamban az érintett teljes idészakra vagy annak
egy részére elvesziti biztositotti jogallasat, a tagallamok megvizsgéljak az alaprendelet 16.
cikke alkalmazasanak lehetdségét. Amennyiben a kiallité intézmény a rendelkezésre allo
bizonyitékok alapjan gy itéli meg, hogy nem fér kétség ahhoz, hogy a dokumentumot
kérelmezd személy csalast kovetett el, koteles a dokumentumot haladéktalanul és

visszamendleges hatéllyal visszavonni vagy helyesbiteni.

Ha a kiallité intézmény a dokumentum kiallitasanak alapjat képezo indokok feliilvizsgalata
soran nem tar fel hibat, koteles a kérés kézhezvételétdl szamitott 30 munkanapon beliil
minden rendelkezésre all6 bizonyitékot tovabbitani a megkeresd intézménynek. Siirgds
esetekben, amennyiben a kérésben egyértelmiien megjelolték €s indokoltak a siirgdsség okait,
ezt a kérés kézhezvételétdl szamitott tiz munkanapon beliil kell megtenni akkor is, ha a

kiallito intézmény még nem zarta le a fenti (2) bekezdés szerinti vizsgélatat.
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(4) Ha a megkeres6 intézménynek a rendelkezésre allo bizonyitékok kézhezvételét kovetden
tovabbra is kétségei vannak a dokumentum érvényessége vagy az abban szerepld bejegyzések
alapjat képezo tények helytallosaga tekintetében, vagy ugy véli, hogy a dokumentum
kiallitasanak alapjaul szolgalo informaciok tévesek, erre vonatkozoé bizonyitékokat terjeszthet
el és tovabbi pontositasokat kérhet, valamint adott esetben a dokumentum visszavonasat
vagy helyesbitését kérheti a kiallito intézménytdl a fent meghatarozott eljaras keretében és

hataridékon beliil.

(5) Haa dokumentumot fogado intézmény kételyei tovabbra is fennallnak és az érintett
intézményeknek nem sikeriil megallapodasra jutniuk, az 5. cikk (4) bekezdését kell

értelemszertien alkalmazni.

73. cikk*
A jogalap nélkiil nyujtott vagy folyositott, pénzbeli és természetbeni ellatasok és a jogalap
nélkiil befizetett jarulékok rendezése ellatasok ideiglenes megallapitasa vagy az

alkalmazando jogszabalyok visszamendleges hatalyu valtozasa esetén

4 A szocialis kérdésekkel foglalkozé munkacsoport tigy dontétt, hogy a 73. cikket késdbb, a

végrehajtasi rendelet IV. CIMEVEL egyidejiileg fogja megvitatni.
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