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I JOHDANTO

Komissio toimitti 13. joulukuuta 2016 ehdotuksensa sosiaaliturvajirjestelmien
yhteensovittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja asetuksen (EY) N:o 883/2004
taytantdonpanomenettelystd annetun asetuksen (EY) N:o 987/2009 muuttamisesta.
Ehdotuksen yleisené tavoitteena on jatkaa EU:n sosiaaliturvan koordinointisdintdjen
nykyaikaistamista tekemélla niistd selkedmpid ja oikeudenmukaisempia ja parantamalla

niiden tdytintoonpanokelpoisuutta helpottaen ndin henkildiden vapaata liikkuvuutta EU:ssa.
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I

Ehdotuksessa keskitytdén erityisesti seuraaviin viiteen osa-alueeseen: 1) tyottomyysetuudet,
i1) pitkdaikaishoitoon liittyvit etuudet, iii) tiettyjen sosiaalietuuksien myontdminen tydvoiman

ulkopuolella oleville litkkuvuutta harjoittaville kansalaisille, iv) perhe-etuudet ja

useammassa jisenvaltiossa tydskenteleviin henkildihin sovellettava lainsdddanto.

Ehdotettu oikeusperusta on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 48 artikla,

jonka mukaan Euroopan parlamentti ja neuvosto noudattavat tavallista lainsddtdmisjérjestysta.

Euroopan parlamentti ei ole vield vahvistanut ensimmaisen késittelyn kantaansa.

Euroopan talous- ja sosiaalikomitea antoi lausuntonsa 5. heindkuuta 2017.

Alueiden komitea antoi lausuntonsa 12. ja 13. heindkuuta 2017 pitdiméssdan istunnossa.

ASIAN KASITTELY NEUVOSTON VALMISTELUELIMISSA

Sosiaalitydryhma alkoi késitelld ehdotusta tammikuussa 2017. Puheenjohtajavaltio Malta

kisitteli ehdotuksen osia, jotka koskevat "yhdenvertaista kohtelua ja tiettyjen
sosiaalietuuksien myontdmistd tyovoiman ulkopuolella oleville liikkkuvuutta harjoittaville
kansalaisille" sekd "sovellettavaa lainsdddantod". Useimpien sdédnndsten kohdalla edistyttiin
huomattavasti. Ndiden kahden oikeudellisesti ja teknisesti erittdin monimutkaisen asian
kisittelyd ei saatu kuitenkaan paatokseen puheenjohtajakauden loppuun mennessa.
Kesdkuussa kokoontuneelle TSTK-neuvostolle esitetyssd tilanneselvityksessé luetellaan kuusi
keskeistd kysymystd, joiden teknistd késittelyéd on vield jatkettava (asiak. 9524/17, s. 18).

Puheenjohtajavaltio Viro jatkoi kahden edelld mainitun avoimeksi jadneen asian késittelya.

Yhdenvertaisen kohtelun osalta valtuuskunnat esittivét erilaisia nikemyksiéd viimeaikaisen

oikeuskéytannon! kodifioinnista ja erityisesti siité, tulisiko se kodifioida kokonaisuudessaan
vai osittain vai jattdd kodifioimatta. Valtuuskuntien enemmisté totesi, ettd viimeaikaisen
oikeuskdytdnnon tdysimadrdisestd kodifioinnista on mahdotonta péédstd kompromissiin, mutta

muutamat jisenvaltiot vastustivat osittaista kodifiointia.

Asiat C-140/12 Brey, C-333/13 Dano, C-67/14 Alimanovic, C-299/14 Garcia-Nieto ja
C-308/14 komissio v. Yhdistynyt kuningaskunta.
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Pysyvien edustajien komitea oli 11. lokakuuta vahvistanut yleisen kédsityksen, ettd paras tapa

edetd on jattad oikeuskaytdntd kodifioimatta. Coreperissa kdydyn keskustelun perusteella
puheenjohtajavaltio toimittaa neuvostolle tekstin ilman johdanto-osan 5 aa kappaletta, joka
kasitteli asetuksen soveltamisalaan kuuluvia kolmansien maiden kansalaisia, silld se on
tarpeeton ilman artiklaosan sdinndksid, joilla kodifioidaan oikeuskdytdntd viittaamalla
kansalaisten oikeuksia koskevaan direktiiviin. Puheenjohtajavaltio on selventényt johdanto-
osan 5 -a kappaletta poistamalla siitd yhdenvertaisen kohtelun periaatteeseen liittyvin sanan

"yleisen".
AT piti voimassa kodifioimatta jattimistd koskevan varaumansa.

Puheenjohtajavaltio pyrki tasapainottamaan tekstid sovellettavan lainsdsidinnon osalta

kasittelemalld eri jadsenvaltioiden esittdimid huolenaiheita Maltan puheenjohtajakaudella
tehdyn tyon pohjalta. Monista kysymyksistd pddstiin yhteisymmarrykseen tekniselld tasolla
sosiaalitydoryhmissé. Coreper keskittyi kisittelemadn keskusteluissaan (11. lokakuuta) kolmea

sille toimitetussa selvityksessa (asiak. 12844/17) esitettyd avoimeksi jadnyttd kysymysta.

PT toimitti aikaisempaa kuulumista (14 artiklan 1 kohta) ja peréttdisten ldhettdmisten valistd

kautta (14 artiklan 1 a kohta) kisittelevan ilmoituksen, jonka mukaan kolmen kuukauden

pituista aikaisempaa kuulumista koskevaa edellytysti olisi sovellettava vain 60 prosenttiin
tyonantajan ldahettdmisti henkiloistd. Ehdotuksen toteuttamiskelpoisuus heritti kysymyksia.
Eréadt valtuuskunnat halusivat lyhentdi aikaisemman kuulumisen aikaa kuukauteen tai
kahteen, kun taas toiset taas halusivat pidentda perdkkaisten ldhettdmisten vilistd ajanjaksoa
kolmeen kuukauteen. Puheenjohtajavaltio pani merkille, ettd sen kompromissiehdotusta
kannatettiin varsin laajasti. Se jittdd kuitenkin kummassakin kappaleessa mainitun

kuukausien madrian hakasulkuihin neuvoston ratkaistavaksi.

AT, BE, DE, FR, LU ja NL toimittivat yhteisen ilmoituksen, joka koskee toimintaa

useammassa jisenvaltiossa (14 artiklan 5 a kohta). Ilmoitus perustuu komission alkuperdiseen

ehdotukseen, johon sisdltyy sddnnds sovellettavan lainsdddinnon méarittdmismenettelyn
tarkistamisesta 24 kuukauden vilein. Puheenjohtajavaltio totesi kuitenkin, etti suuri osa

valtuuskunnista kannattaa sen ehdotusta.
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Asiakirjan peruuttamista tai oikaisua koskevan péitoksen taannehtivuuden (19 a artiklan

2 kohta) osalta osa valtuuskunnista haluaisi erottaa toisistaan virheen ja petoksen ja oli
huolissaan mahdollisesta hallinnollisesta taakasta sekd vaikutuksista asianomaisten
henkil6iden oikeuksiin. Puheenjohtajavaltio totesi kuitenkin jélleen, ettd monet valtuuskunnat

kannattivat sen tekstia.

Ottaen huomioon Coreperissa kdydyn keskustelun ja valtuuskuntien eridvét nakemykset eri
kysymyksistd puheenjohtajavaltio pitdd Coreperille esitettyd kompromissitekstid
tasapainoisena ja katsoo, ettd jos mitd tahansa mainituista kolmesta arkaluonteisesta ja

monimutkaisesta kysymyksestd muutetaan, myds kahta muuta on tarkasteltava uudelleen.

Naéin ollen puheenjohtajavaltio toimittaa TSTK-neuvostolle sovellettavaa lainsdadantoa

koskevan kompromissiehdotuksensa muuttamattomana.

Kompromissiteksti on timén selvityksen liitteend (liite I — yhtéldinen kohtelu) (liite IT —
sovellettava lainsdddantd). Kohdat on numeroitu komission ehdotuksen (asiak. 15642/16)

mukaan.

Jaljelld olevat varaumat: CZ, DK, IE, NL, PL ja UK pitdvit voimassa parlamentaarisen

tarkasteluvarauman. PL on tehnyt 12 artiklaa koskevan erityisvarauman ja SK kielivarauman.

Komissio on vahvistanut pitdvinsi tissd vaiheessa edelleen kiinni alkuperdisesti

ehdotuksestaan, ja se pitdd voimassa tarkasteluvarauman mahdollisiin muutoksiin.

IV PAATELMA
TSTK-neuvostoa pyydetdén tarkastelemaan tdméin selvityksen liitteessi I ja I olevaa
kompromissitekstid osittaisen yleisndkemyksen muodostamiseksi 23. lokakuuta 2017
pidettividssi istunnossa.
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LIITE I

Ehdotuksen siinnosten aihe: Yhdenvertainen kohtelu ja sosiaalietuuksien myontiminen
Asetus (EY) N:o 883/2004

Johdanto-osan 2 kappale

Perussopimuksessa ei ole sen 308 artiklassa médrityn toimivallan lisdksi muita miirdyksid muiden
henkildiden kuin palkattujen tyontekijoiden sosiaaliturvaan liittyvien asianmukaisten

toimenpiteiden toteuttamiseksi tarvittavista valtuuksista.

Johdanto-osan 2 a kappale

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 45 ja 48 artiklassa taataan tyontekijoiden vapaa
litkkkuvuus, mikéd merkitsee, ettd kaikki kansalaisuuteen perustuva syrjintd poistetaan, ja maaritdan
tdmén vapauden turvaamiseksi tarvittavien sosiaaliturva-alan toimenpiteiden toteuttamisesta.
Lisdksi Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 21 artiklan mukaisesti jokaisella unionin
kansalaisella on oikeus vapaasti liikkua ja oleskella jasenvaltioiden alueella, jollei
perussopimuksissa madrityisté tai niiden soveltamisesta annetuissa sddnnoksissa sdddetyisté

rajoituksista ja ehdoista muuta johdu.

Johdanto-osan 5 kappale

Yhteensovittamisessa olisi taattava unionin sisilld erilaisten kansallisten lainsdddantdjen perusteella

asianomaisille henkil6ille yhdenvertainen kohtelu.

Johdanto-osan 5 (-a) kappale

Taman asetuksen mukaisen yhdenvertaisen kohtelun periaatteen soveltamisessa on noudatettava
unionin tuomioistuimen oikeuskéytintod. Unionin tuomioistuin on tulkinnut kyseistd periaatetta
sekd tdmédn asetuksen ja direktiivin 2004/38/EY vilistd suhdetta dskettdin antamissaan tuomioissa
asioissa C-140/12 Brey, C-333/13 Dano, C-67/14 Alimanovic, C-299/14 Garcia-Nieto ja C-308/14

komissio v. Yhdistynyt kuningaskunta.
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Johdanto-osan 5 a kappale
[...]

Johdanto-osan 5 b kappale
[...]

Johdanto-osan 5 ¢ kappale
[...]

Johdanto-osan 47 kappale

Téssé asetuksessa kunnioitetaan perusoikeuksia ja noudatetaan Euroopan unionin

perusoikeuskirjassa ja Euroopan ihmisoikeussopimuksessa tunnustettuja periaatteita.

Johdanto-osan 48 kappale
[...]

4 artikla

Yhdenvertainen kohtelu

Henkildill4, joihin tdtd asetusta sovelletaan, on samat jisenvaltion lainsddddanndn mukaiset etuudet

ja velvollisuudet kuin kyseisen jadsenvaltion kansalaisilla, jollei tissi asetuksessa toisin sdddeta.
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LIITE 11

Ehdotuksen saannosten aihe: Sovellettava lainsddaddinto

Asetus (EY) N:o 883/2004

Johdanto-osan 18 b kappale

Lentotoimintaan liittyvistd teknisistd vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyistd Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti 5 pdivina lokakuuta 2012
annetun komission asetuksen (EU) N:o 965/2012, sellaisena kuin se on muutettuna lentotoimintaan
liittyvistd teknisistd vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyistd Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti annetun asetuksen (EU) N:0 965/2012
muuttamisesta 29 pdivind tammikuuta 2014 annetulla komission asetuksella (EU) N:o 83/2014,
liitteessa III olevassa osastossa FTL maééritellddn ohjaamomiehiston tai matkustamomiehiston
jasenten 'kotiaseman' késite niin, ettd se tarkoittaa lentotoiminnan harjoittajan miehiston jasenelle
nimedmaa paikkaa, jossa miehiston jésen tavallisesti aloittaa ja lopettaa tydjakson tai perdkkiisten

tydjaksojen sarjan ja jossa lentotoiminnan harjoittaja ei tavallisesti vastaa hdnen majoituksestaan.

11 artikla

Yleiset saannot

5. Toimintaa lentoliikenteen henkild- tai rahtipalveluja suorittavana ohjaamomiehiston tai
matkustamomiehiston jadsenend pidetdén siind jdsenvaltiossa harjoitettavana toimintana, jossa
lentotoimintaan liittyvisté teknisistd vaatimuksista ja hallinnollisista menettelyistd Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 216/2008 mukaisesti 5 pdivanid lokakuuta 2012
annetun komission asetuksen (EU) N:o 965/2012, sellaisena kuin se on muutettuna 29 pédivana
tammikuuta 2014 annetulla komission asetuksella (EU) N:o 83/2014, liitteessa III olevassa

osastossa FTL maiiritelty kotiasema sijaitsee.
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12 artikla

Erityisii saintoja

Jasenvaltiossa tavallisesti toimintaansa harjoittavalle tyonantajalle tissd jdsenvaltiossa

palkkaty6té tekeva henkild, jonka tdma tyonantaja 1dhettdd komennukselle toiseen

jasenvaltioon tekemaddn sielld ty6td kyseisen tyonantajan lukuun, on edelleen ensiksi mainitun

jasenvaltion lainsdddannon alainen, edellyttden ettd timén tydskentelyn arvioitu kesto on

enintdin 24 kuukautta ja ettd kyseinen henkild ei korvaa toista aiemmin komennukselle
lahetettyd, timadn kohdan soveltamisalaan kuuluvaa palkattua tyontekijié tai 2 kohdan

soveltamisalaan kuuluvaa itsendistd ammatinharjoittajaa.

Jasenvaltiossa tavallisesti toimiva itsendinen ammatinharjoittaja, joka ldhtee tekeméén
samankaltaista tyoté toiseen jasenvaltioon, on edelleen ensiksi mainitun jisenvaltion
lainsddddanndn alainen, edellyttden ettd timén toiminnan arvioitu kesto on

enintddn 24 kuukautta ja ettd kyseinen henkil? ei korvaa toista aiemmin komennukselle
lahetettyd, 1 kohdan soveltamisalaan kuuluvaa palkattua tyontekijéa tai timén kohdan

soveltamisalaan kuuluvaa itsendistd ammatinharjoittajaa.

Jos 1 kohdan soveltamisalaan kuuluva palkattu tyontekijé tai 2 kohdan soveltamisalaan
kuuluva itsendinen ammatinharjoittaja ei suorita ty6ta tai toimintaa loppuun ja hinet

korvataan toisella henkil6lld, tdhdn toiseen henkiloon on edelleen sovellettava sen

jasenvaltion lainsdddidntod, josta hdnet on ldhetetty komennukselle tai jossa hén tavallisesti

toimii itsendisend ammatinharjoittajana edellyttien, etti kaikkien kyseisten henkildiden
tyoskentelyn tai toiminnan kokonaiskesto jalkimmaéisessd jisenvaltiossa on

enintddn 24 kuukautta ja ettd muut 1 ja 2 kohdassa asetetut ehdot tayttyvit.
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72 artikla

Hallintotoimikunnan tehtavit

antaa Euroopan komissiolle lausuntoja 76 a artiklassa tarkoitettuja tdytdntoonpanosaddoksid
koskevista ehdotuksista ennen niiden hyvéksymistd mainitussa artiklassa tarkoitettua
menettelyd noudattaen ja tehdd Euroopan komissiolle asiaankuuluvia ehdotuksia mainittujen

taytantoonpanosddddsten tarkistamiseksi;

75 a artikla?

Toimivaltaisten viranomaisten velvollisuudet

Toimivaltaisten viranomaisten on varmistettava, ettd niiden laitokset ovat tietoisia kaikista
sdannoksistd ja muista toimista, myds hallintotoimikunnan péétoksistd, ja ettid ne soveltavat
niitd timén asetuksen ja tdytdntdonpanoasetuksen soveltamisalalla ja niissé sdddetyin

edellytyksin.

Jotta voidaan varmistaa sovellettavan lainsddddnnon moitteeton madrittiminen,
toimivaltaisten viranomaisten on tarvittaessa edistettdvé jasenvaltioiden laitosten ja muiden

asiaankuuluvien elinten, kuten tyosuojeluviranomaisten, vélistd yhteistyota.

76 a artikla

Valta hyviksyi taytintoonpanosiadoksia

Komissio hyvéksyy taytdntoonpanosdddoksid madrittddkseen menettelyn seka tapauksen
mukaan méiéréajat, joita on noudatettava timén asetuksen 12 ja 13 artiklan yhdenmukaisen
taytdntoonpanon varmistamiseksi. Nidissd tdytdntoonpanosaddoksissd vahvistetaan

vakiomenettelyt, jotka koskevat

Huom. Tédmai sdénnds on sijoitettu osastoon erindiset sadnndkset komission ehdotuksen
mukaisesti.

13139/17 ht/MA/akv 9
LIITE I DG B 1C FI



— esitettdvan asiakirjan, jossa todistetaan haltijaan sovellettava sosiaaliturvalainsdadanto,

myontdmistd, muotoa ja sisaltoa,

— todennettavia tekijoitd ennen asiakirjan myontdmisté, peruuttamista tai oikaisua,

— asiakirjan antaneen laitoksen tdytint6onpanoasetuksen 5 ja 19 a artiklan mukaisesti

toteuttamaa asiakirjan peruuttamista tai oikaisua.

2. Niami taytdntoonpanosididdokset hyviksytddn timén asetuksen 76 b artiklan 2 kohdassa

tarkoitettua tarkastelumenettelyd noudattaen.

76 b artikla

Tarkastelumenettely

1. Komissiota avustaa komitea. Tdméd komitea on asetuksessa (EU) N:o 182/2011 tarkoitettu

komitea.

2. Kun viitataan tdhdn artiklaan, sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklaa.

3.  Jos komitea ei anna lausuntoa, Euroopan komissio ei hyvéksy ehdotusta

taytdntoonpanosididdokseksi, jolloin sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011 5 artiklan
4 kohdan kolmatta alakohtaa.
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Asetus (EY) N:o0 987/2009

1 artikla

Mairitelmit

2 ea) 'petoksella’ tahallista tekoa tai tahallista laiminly6ntid, jonka tarkoituksena on saada
sosiaaliturvaetuus tai vilttdd sosiaaliturvamaksujen maksaminen asianomaisen jdsenvaltion

tai jisenvaltioiden lainsddddnnon, perusasetuksen tai timén asetuksen vastaisesti;

5 artikla

Toisessa jasenvaltiossa annettujen asiakirjojen ja todisteiden oikeudellinen pétevyys

1. Jasenvaltion laitoksen antamat asiakirjat, joissa osoitetaan henkilon tilanne perusasetuksen
ja tdytdntoonpanoasetuksen soveltamista varten, ja todisteet, joiden perusteella ndma
asiakirjat on annettu, on hyvéksyttivd muiden jdsenvaltioiden laitoksissa niin kauan kuin
jdsenvaltio, jossa ndma asiakirjat tai todisteet on annettu, ei peruuta niité tai julista niitd

mitattomiksi.

1 a. Jos kaikkia pakollisiksi merkittyja kohtia ei ole tdytetty, asiakirjan vastaanottaneen
jasenvaltion laitoksen on viipymattd ilmoitettava asiakirjan antaneelle laitokselle asiakirjan
puutteellisuudesta. Asiakirjan antanut laitos joko oikaisee asiakirjan mahdollisimman pian
tai vahvistaa, ettd asiakirjan antamisen edellytykset eivit tdyty. Jos kaikkia puuttuvia
pakollisia tietoja ei toimiteta 30 tySpdivédn kuluessa, pyynnon esittényt laitos voi toimia
ikddn kuin asiakirjaa ei olisi koskaan annettu, missa tapauksessa se ilmoittaa tdsté asiakirjan

antaneelle laitokselle.?

Myéhemmin saatetaan tarvita siirtymdsddannos, joka koskee ennen timdn muutosasetuksen
voimaantuloa annettujen asiakirjojen pdtevyyttd.
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Jos on syyté epdilld asiakirjan patevyytti tai asiakirjan perustana olevien tosiseikkojen
paikkansapitidvyyttd, asiakirjan vastaanottaneen jasenvaltion laitoksen on pyydettava
asiakirjan antaneelta laitokselta tarvittavia tarkennuksia ja tarvittaessa kyseisen asiakirjan
peruuttamista tai oikaisua, tdimin kuitenkaan vaikuttamatta 19 a artiklan soveltamiseen.
Asiakirjan antaneen laitoksen on harkittava uudelleen asiakirjan antamisperusteita ja

tarvittaessa peruutettava tai oikaistava se.

Jos on syytd epdilld asianomaisen henkilon tai henkildiden toimittamien tietojen
oikeellisuutta, asiakirjan tai todisteen patevyytta tai asiakirjan perustana olevien tosiseikkojen
paikkansapitdvyyttd, asianomaisen laitoksen on tarkistettava, mikili mahdollista,

toimivaltaisen laitoksen pyynndsté kyseiset tiedot tai asiakirjat.

Jos kyseiset laitokset eivét padse sopimukseen, asia voidaan viedé toimivaltaisten
viranomaisten kautta hallintotoimikunnan késittelyyn aikaisintaan kuukauden kuluttua siitd
pdivésti, jona asiakirjan vastaanottanut laitos on esittdnyt pyynnon. Hallintotoimikunta pyrkii
sovittelemaan nakokannat kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun asia on annettu sen
kasiteltdviksi. Hallintotoimikunta voi tidssd yhteydessd perusasetuksen 72 a artiklan
mukaisesti tehda perusasetuksen ja timéan asetuksen asiaankuuluvien sdédnndsten tulkintaa
koskevan pédédtoksen. Asianomaisten toimivaltaisten viranomaisten ja laitosten on toteutettava
téllaisen hallintotoimikunnan péétdksen soveltamisen edellyttdmit toimenpiteet, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta asianomaisten viranomaisten, laitosten tai henkil6iden oikeutta
turvautua jasenvaltioiden lainsdddédnnossd, tassd asetuksessa tai perustamissopimuksessa

sdddettyyn tai méidrattyyn menettelyyn tai tuomioistuimeen.
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14 artikla
Perusasetuksen 12 ja 13 artiklan yksityiskohdat

1. Sovellettaessa perusasetuksen 12 artiklan 1 kohtaa "jdsenvaltiossa palkkaty6té tekeva henkild,
jonka tyOnantaja tavallisesti harjoittaa toimintaansa téssi jasenvaltiossa ja jonka tima
tyOnantaja ldhettdé toiseen jasenvaltioon" késittdd henkilon, joka on palkattu tydskentelemiin
toiseen jdsenvaltioon muuna komennusty6té tekevédna tyontekijana, jos vilittdmésti ennen
tyoskentelyn aloittamista kyseiseen henkiloon on jo véhintiddn [kolmen] kuukauden ajan

sovellettu sen jisenvaltion lainsdddanto4, johon hénet palkannut yritys on sijoittautunut.

1 a. Kun henkild on perusasetuksen 12 artiklan 1 kohdan mukaisesti ldhetetty toiseen
jasenvaltioon tai kun hédn on perusasetuksen 12 artiklan 2 kohdan mukaisesti toiminut toisessa
jasenvaltiossa itsendisend ammatinharjoittajana yhteensé 24 kuukauden ajan joko
keskeytyksettd tai enintdén [kahden] kuukauden keskeytyksin, samaa tyontekijda tai itsendista
ammatinharjoittajaa ja samaa jasenvaltiota koskevaa 12 artiklan 1 tai 12 artiklan 2 kohdan
mukaista uutta kautta ei voi aloittaa ennen kuin edellisen [...] kauden pééttymisestd on kulunut

vahintaan [kaksi] kuukautta.

5a. Sovellettaessa perusasetuksen II osastoa "kotipaikalla tai litketoimintapaikalla" tarkoitetaan
kotipaikkaa tai liiketoimintapaikkaa, jossa yrityksen olennaiset padtokset tehdddn ja jossa sen
keskushallinto toimii. Méadritettdessd kotipaikan tai litketoimintapaikan sijaintia on otettava

huomioon eri tekijoitd, mukaan lukien seuraavat:

(1) ylimpien johtohenkildiden asuinpaikka,
(i1) yhtiokokousten pitopaikat,
(ii1) hallinnollisten ja kirjanpidollisten asiakirjojen sdilytyspaikka,
(iv) rahoitus- ja erityisesti pankkitoimien padasiallinen suorituspaikka,
(v) litkevaihto, tydaika, suoritettujen palvelujen lukumaiird ja/tai tulo,
(vi) harjoitetun toiminnan tavanomainen luonne.
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12.

Sijainti madritetddn kokonaisarvioinnin puitteissa painottaen asianmukaisesti kutakin edella
mainittua perustetta. Hallintotoimikunnan on annettava maarittdmisti koskevat

yksityiskohtaiset sddnnot.

Sovellettaessa perusasetuksen 13 artiklaa henkil6on, joka asuu unionin alueen ulkopuolella ja
harjoittaa toimintaa palkattuna tyontekijina tai itsendisend ammatinharjoittajana kahdessa tai
useammassa jiasenvaltiossa, sovellettavan lainsddddnnon madrittdmistd koskevia
perusasetuksen ja tdytdntdonpanoasetuksen sddnnoksid sovelletaan soveltuvin osin,
edellyttden ettd hanen asuinpaikkansa katsotaan olevan siiné jasenvaltiossa, jossa henkilo

harjoittaa tydaikana laskettuna valtaosan toiminnastaan unionin alueella.

15 artikla

Perusasetuksen 11 artiklan 3 kohdan b ja d alakohdan, 11 artiklan 4 kohdan, 11 artiklan

5 kohdan ja 12 artiklan soveltamista koskevat menettelyt (tietojen toimittaminen

asianomaisille laitoksille)

Edell4 1 kohtaa sovelletaan soveltuvin osin henkil6ihin, joihin sovelletaan perusasetuksen

11 artiklan 3 kohdan d alakohtaa ja 11 artiklan 5 kohtaa.

16 artikla

Perusasetuksen 13 artiklan soveltamista koskeva menettely

Toimintaa kahdessa tai useammassa jésenvaltiossa harjoittavan henkilon on ilmoitettava tdsti
asuinjdsenvaltionsa toimivaltaisen viranomaisen nimedmaélle laitokselle. Ilmoituksen voi

tehdé henkilon puolesta myds tyonantaja.
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2. Henkilon asuinpaikan nimetyn laitoksen on viipyméttd méadritettavi asianomaiseen henkildon
sovellettava lainsdddantd ottaen huomioon perusasetuksen 13 artiklan sekéd
taytdntoonpanoasetuksen 14 artiklan. Jos timai laitos madrittdd, ettd sovelletaan tdmén
laitoksen sijaintijdsenvaltion lainsddddntdd, sen on ilmoitettava sovellettavan lainsdddannon
madrittimisestddn kunkin sellaisen jasenvaltion nimetyille laitoksille, jossa toimintaa

harjoitetaan ja/tai jossa tyOnantaja sijaitsee.

3. Jos asuinpaikan nimetty laitos mairittdd, ettd sovelletaan jonkin toisen jésenvaltion
lainsdddéntod, madrittdminen on véliaikaista ja timén laitoksen on viipymattd ilmoitettava
sovellettavan lainsdddédnnon viliaikaisesta méarittdmisestd kunkin sellaisen jasenvaltion
nimetyille laitoksille, jossa toimintaa harjoitetaan ja/tai jossa tyonantaja sijaitsee. Viliaikainen
médrittaminen tulee lopulliseksi kahden kuukauden kuluessa siitd, kun asianomaisten
jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten nimedmille laitoksille on ilmoitettu siit4, ellei
vahintidn yksi néisté laitoksista ole ilmoittanut asuinpaikan nimetylle laitokselle timén
kahden kuukauden jakson loppuun mennessi, ettd se ei voi vield hyvéksyé viliaikaista

madrittimisti tai etté silld on asiasta erilainen kisitys.

5. Sen jdsenvaltion toimivaltaisen laitoksen, jonka lainsdddantd mééritetdan sovellettavaksi joko
viliaikaisesti tai lopullisesti, on viipyméttd ilmoitettava maédrittdmisestd asianomaiselle

henkildlle ja hinen tydnantajalleen.

19 artikla

Tietojen antaminen asianomaisille henkildille ja tyonantajille

3. Jos laitosta pyydetddn antamaan edelld mainittu todistus, sen on tehtdvi asianmukainen
arviointi tosiseikoista, jotka ovat merkityksellisid perusasetuksen II osaston sddntdjen

soveltamisen kannalta, ja vahvistettava, ettd todistukseen siséltyvit tiedot ovat oikeat.
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19 a artikla

Yhteistyo siina tapauksessa, ettii sovellettavaa lainsdidintoa koskevien asiakirjojen

pitevyydesti on epéiilyksii

1. Jos on syytd epdilld sellaisen asiakirjan pdtevyytté, joka osoittaa henkilon tilanteen
sovellettavan lainsddddnnon méérittamiseksi, tai asiakirjan perustana olevien tosiseikkojen
paikkansapitivyyttd, asiakirjan vastaanottaneen jasenvaltion laitoksen on pyydettava
asiakirjan antaneelta laitokselta tarvittavia tarkennuksia ja tarvittaessa kyseisen asiakirjan
peruuttamista tai oikaisua. Pyynnon esittdneen laitoksen on perusteltava pyyntonsé ja

toimitettava pyyntoon johtaneet merkitykselliset asiakirjat.

2. Vastaanottaessaan tillaisen pyynnon asiakirjan antaneen laitoksen on tarkasteltava uudelleen
asiakirjan antamisperusteita ja siind tapauksessa, ettd havaitaan virheitd, peruutettava tai
oikaistava asiakirja 30 tyOpdivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Peruutus tai oikaisu
tehdédén taannehtivasti. Kuitenkin jos on vaarana, ettd lopputulos on suhteeton, ja erityisesti
jos vakuutettu uhkaa menettdd asemansa vakuutettuna koko kyseiseksi ajaksi tai osaksi sitd
kaikissa jdsenvaltioissa, jdsenvaltioiden on harkittava perusasetuksen 16 artiklan soveltamista.
Jos asiakirjan antanut laitos katsoo, ettd saatavilla olevan néyton perusteella ei ole epéilysta
siitd, ettd asiakirjan hakija on tehnyt petoksen, sen on peruutettava tai oikaistava asiakirja

vilpymétta ja taannehtivasti.

3. Jos asiakirjan antanut laitos tarkasteltuaan uudelleen asiakirjan antamisperusteita ei havaitse
virheiti, sen on toimitettava pyynnon esittineelle laitokselle kaikki saatavilla oleva ndytto
30 tyopdivan kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Kiireellisissé tapauksissa, joissa
kiireellisyyden syyt on selvésti ilmoitettu ja perusteltu pyynndssé, tdimi on tehtdvd kymmenen
tyopéivan kuluessa pyynndn vastaanottamisesta, siitd huolimatta, ettd asiakirjan antanut laitos

ei ehké ole saanut paitokseen 2 kohdassa tarkoitettua uudelleentarkasteluaan.

13139/17 ht/MA/akv 16
LIITE I DG B 1C FI



4.  Jos pyynnon esittineelld laitoksella, joka on saanut saatavilla olevan niyton, on edelleen
epdilyksid asiakirjan pétevyydesti tai sen perusteena olevien tosiseikkojen
paikkansapitivyydesta tai se katsoo, ettd tiedot, joiden pohjalta asiakirja annettiin, ovat
virheellisid, se voi toimittaa ndytt6d timan tueksi ja pyytdd lisdselvennyksid ja tarvittaessa
pyytdd asiakirjan antanutta laitosta peruuttamaan tai oikaisemaan asiakirjan edelld esitetyn

menettelyn ja mddrdaikojen mukaisesti.

5. Jos vastaanottavalla laitoksella on edelleen epiilyksii eivitkd asianomaiset laitokset piése

sopimukseen, sovelletaan 5 artiklan 4 kohtaa.

73 artikla*
Perusteettomasti tarjottujen tai maksettujen raha- ja luontoisetuuksien ja vakuutusmaksujen
selvittiminen, kun kyseessi on etuuksien viliaikainen myontiminen tai sovellettavan

lainsidadannon taannehtiva muutos

4 Sosiaalityéryhmé péatti lykétd keskustelun 73 artiklasta tiytdntoonpanoasetuksen IV osaston
kisittelyn yhteyteen.
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