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Delegéciam vzhl'adom na zasadnutie Rady (EPSCO), ktoré sa uskuto¢ni 23. oktdbra 2017, v prilohe
zasielame znenie medziinstitucionalneho vyhlasenia eurdpskeho piliera socialnych prav, na ktorom

sa dohodlo na zasadnuti Coreperu 20. oktdbra.
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Europsky parlament, Rada a Komisia slavnostne vyhlasujui za eurdopsky pilier socialnych

prav tento text:

EUROPSKY PILIER SOCIALNYCH PRAV

Preambula

1.  Podrla &lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii je cielom Unie okrem iného presadzovat’ blaho
svojich narodov a usilovat’ sa o trvalo udrzatelny rozvoj Eurdpy zaloZeny na vyvazenom
hospodarskom raste a cenovej stabilite, o socialne trhové hospodarstvo s vysokou
konkurencieschopnost'ou zamerané na dosiahnutie plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku,
ako aj o vysoku Girovei ochrany Zivotného prostredia a zlep$enie jeho kvality. Unia bojuje
proti socidlnemu vylaceniu a diskriminacii a podporuje socialnu spravodlivost’ a ochranu,

rodovua rovnost’, solidaritu medzi generaciami a ochranu prav diet’at’a.

2. Podra ¢lanku 9 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Ginie méa Unia pri vymedzovani
a uskutociiovani svojich politik a ¢innosti prihliadat’ na poziadavky spojené s podporou
vysokej urovne zamestnanosti, zarukou primeranej socialnej ochrany, bojom proti socidlnemu

vyluceniu a vysokou tirovitou vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany 'udského zdravia.

3.V é&lanku 151 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie sa stanovuje, Ze Unia a ¢lenské §taty,
reSpektujuc zékladné socialne prava tak, ako su stanovené v Eurdpskej socialnej charte
podpisanej v Turine 18. oktobra 1961 a v Charte zdkladnych socialnych prav pracovnikov
Spolocenstva z roku 1989, maju za ciel’ podporovat’ zamestnanost’ pracovnikov, zlepSovat’
zivotné a pracovné podmienky tak, aby sa dosiahlo ich zosuladenie pri zachovani dosiahnutej
urovne, primerand socialna ochrana, socialny dialog, dialog medzi socialnymi partnermi,
rozvoj 'udskych zdrojov so zretel'om na permanentne vysoku zamestnanost’ a boj proti

vylu€ovaniu z trhu prace.
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4.V ¢&lanku 152 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie sa stanovuje, ze Unia uznava a podporuje
ulohu socidlnych partnerov na svojej trovni, pricom zohl'adiiuje rozmanitost’ vnutrostatnych
systémov. Jej ulohou je ulahcovat’ dialég medzi socidlnymi partnermi a reSpektovat’ pritom

ich autondémiu.

5. Charta zakladnych prav Europskej tnie, ktora bola prvykrat vyhlasena 7. decembra 2000
na zasadnuti Europskej rady v Nice, zabezpec€uje a podporuje viaceré zakladné zésady, ktoré
su nevyhnutné pre eurdpsky socidlny model. Ustanovenia tejto charty su pri dodrzani zésady
subsidiarity uréené institaciam, organom, tradom a agentaram Unie, ako aj ¢lenskym $tatom

vyluéne vtedy, ak vykonavaju pravo Unie.

6.  Zmluva o fungovani Eurdpskej tnie obsahuje ustanovenia, ktorymi sa stanovuj pravomoci
Unie, pokial’ ide okrem iného o voIny pohyb pracovnikov (&lanky 45 az 48), pravo usadit’ sa
(¢lanky 49 az 55), socialnu politiku (¢lanky 151 az 161), podporu socialneho dialégu (¢lanok
154) vratane dohod uzatvaranych a vykonavanych na tirovni Unie (¢lanok 155), rovnaku
odmenu pre muzov a zeny (¢lanok 157), prispievanie k rozvoju kvalitného vzdelavania
a odbornej pripravy (¢lanky 165 a 166), innosti Unie dopliajuce vnutrostatne politiky
a podporujuce spolupracu v oblasti zdravia (¢lanok 168), hospodarsku, socialnu a izemnt
sudrznost’ (¢lanky 174 az 178), navrhovanie a sledovanie vykonévania hlavnych smerov
hospodarskych politik (¢lanok 121), navrhovanie a preskimavanie vykonavania usmerneni
politik zamestnanosti (¢lanok 148) a v§eobecnejsie pokial’ ide o aproximaciu prava (¢lanky

114 az 117).
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Europsky parlament pozaduje pevny eurdpsky pilier socidlnych prav, ktory by posilnil
socidlne prava a mal pozitivny dosah na Zivoty l'udi v kratkodobom a strednodobom horizonte
a umoznil by podporu budovania Eurépy v 21. storoé¢i'. Veduci predstavitelia 27 ¢lenskych
Statov zdoraznili, Ze treba prioritne riesit’ hospodarsku a socidlnu neistotu, a vyzvali

na budovanie sl'ubnej ekonomickej budicnosti pre vSetkych a zaruk na uchovanie nasho
sposobu Zivota a na poskytovanie lepsich prileZitosti mladym l'ud’om?. Vedici predstavitelia
27 ¢lenskych $tatov a Europskej rady, Europskeho parlamentu a Eurdpskej komisie sa

v Rimskom programe zaviazali usilovat’ sa o socidlnu Eurdpu. Tento zavizok je zalozeny

na zasadach udrzatel'ného rastu a podpory hospodarskeho a socialneho pokroku, ako aj
sudrznosti a zblizovania a siibezného presadzovania integrity vntorného trhu; na Unii, ktora
zohl'adniuje rozmanitost’ vnutroStatnych systémov a kl'a€¢ovi tlohu socidlnych partnerov;

na Unii, ktora podporuje rovnost’ medzi Zenami a muzmi a ktora presadzuje prava a rovnost
prilezitosti pre vetkych; na Unii, ktora bojuje proti nezamestnanosti, diskriminacii,
socialnemu vylu¢eniu a chudobe; na Unii, v ktorej dostani mladi Pudia najlepsie vzdelanie

a najlepsiu odbornu pripravu a v ktorej mozu Studovat’ a néjst’ si zamestnanie kdekol'vek

na kontinente; a na Unii, ktora chrani nase kultarne dediéstvo a podporuje kultirnu
rozmanitost”. Socidlni partneri sa zaviazali nad’alej prispievat’ k Eurdpe, ktora sa stara

o svojich pracovnikov a podniky*.

Dokoncovanie eurdpskeho jednotného trhu bolo v poslednych desatrociach sprevadzané
rozvojom solidneho socialneho acquis, ktory priniesol pokrok v oblastiach vol'ného pohybu,
zivotnych a pracovnych podmienok, rodovej rovnosti, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
préci, socialnej ochrany a vzdelavania a odbornej pripravy. Zavedenie eura zaistilo Unii
stabilnu spolocni menu, ktort pouziva 340 milidnov ob¢anov v devétnastich ¢lenskych
Statoch a ktora im ul'ahcuje kazdodenny zivot a poskytuje ochranu pred finanénou
nestabilitou. Unia sa aj vyznamne rozsirila, ¢o viedlo k va¢§im hospodarskym prileZitostiam

a podpore socialneho pokroku na celom kontinente.

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 19. januéra 2017 o europskom pilieri socidlnych prav
[2016/2095(INT)].

Bratislavské vyhlasenie zo 16. septembra 2016.

Rimska deklaracia z 25. marca 2017.

Spolo¢né vyhlasenie socidlnych partnerov z 24. marca 2017.

13129/17 ka/BIE/ld 4

DGB 1C SK



10.

11.

12.

13.

Pracovné trhy a spolocnosti sa rychlo vyvijaju; globalizacia, digitdlna revolucia a meniace sa
pracovné modely a spolocensky a demograficky vyvoj prinasaju nové prilezitosti, ako aj nové
vyzvy. Tieto vyzvy, ako napr. zna¢na nerovnost’, dlhodobd nezamestnanost’ a nezamestnanost’
mladych l'udi alebo solidarita medzi generaciami, st Casto v ¢lenskych Statoch podobné, aj

ked’ v r6znej miere.

Eurodpa preukdzala svoje odhodlanie prekonat’ finan¢nt a hospodarsku krizu a vd’aka tomuto
rozhodnému tsiliu je teraz hospodarstvo Unie stabilnejie, miera zamestnanosti je

na bezprecedentnej vysokej Girovni a nezamestnanost’ trvalo klesa. Socialne dosledky krizy —
od nezamestnanosti mladych I'udi a dlhodobej nezamestnanosti az po riziko chudoby — s

vSak d’alekosiahle a rieSenie tychto dosledkov ostdva naliehavou prioritou.

Vyzvy v oblasti zamestnanosti a socialne vyzvy, ktorym Eurdpa Celi, su do vel'kej miery
sposobené relativne miernym rastom, ktory je zakoreneny v nevyuzitom potenciali, pokial ide
0 ucast’ na zamestnanosti a produktivite. Hospodarsky a socidlny pokrok s vzajomne
prepojené a zriadenie eurdpskeho piliera socidlnych prav by malo byt sti¢ast’'ou Sirsieho tsilia
o vybudovanie inkluzivnejsieho a udrzatel'nejSicho modelu rastu zalozeného na tom, Ze
zlepsime konkurencieschopnost’ Europy a zvysime jej atraktivnost’ na investovanie,

vytvaranie pracovnych miest a posilnenie socidlneho zaclenenia.

Ciel'om europskeho piliera socidlnych prav je sluzit’ ako kompas na ceste k dosahovaniu
efektivnejSich vysledkov v oblasti zamestnanosti a socialnych veci pri rieSeni si¢asnych
a buducich vyziev zameranych priamo na uspokojenie zdkladnych l'udskych potrieb a smerom

k zabezpeceniu lepsieho uzédkonenia a vykondvania socidlnych prav.

SilnejSie zameranie na vykonnost’ v oblasti zamestnanosti a socialnych veci je mimoriadne
dolezité na zvysenie odolnosti a prehlbenie hospodarskej a menovej tnie. Z tohto dovodu sa
europsky pilier socialnych prav navrhuje hlavne pre eurozonu, je vSak uréeny vsetkym

¢lenskym Statom.
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14.

15.

16.

17.

18.

V europskom pilieri socidlnych prav su vyjadrené zasady a prava, ktoré su nevyhnutné pre
spravodlivé a dobre fungujuce trhy prace a systémy socialneho zabezpecenia v Eurdpe

21. storo€ia. Opétovne sa v iom potvrdzuju niektoré prava, ktoré sa uz nachadzaju v acquis
Unie. Dopliajii sa nové zasady, ktorymi sa reaguje na vyzvy vyplyvajice zo socialneho,
technologického a hospodarskeho vyvoja. Ak maju byt’ zdsady a prava pravne vymahatel'né,

na nalezitej irovni sa najprv musia prijat’ prislusné opatrenia alebo pravne predpisy.

Zasady zakotvené v eurépskom pilieri socialnych prav sa tykaji ob&anov Unie a §tatnych
prislu$nikov tretich krajin s opravnenym pobytom v EU. Ak sa nejaké zasada tyka
pracovnikov, vzt'ahuje sa na vSetky zamestnané osoby bez ohl'adu na ich postavenie

v zamestnani, modalitu a trvanie zamestnania.

Eurdpsky pilier socidlnych prav nema branit’ ¢lenskym $tatom alebo ich socidlnym partnerom
vo vytvoreni eSte ambicidznejSich socialnych noriem. Predovsetkym sa ni¢ v eurépskom
pilieri socidlnych prav nesmie vykladat’ tak, aby sa obmedzovali alebo nepriaznivo
ovplyvnovali prava a zasady, ktoré su v ich prislusnych oblastiach uplatiiovania uznané
pravom Unie alebo medzinarodnym pravom ¢&i medzinarodnymi dohodami, ktorych zmluvnou
stranou je Unia alebo vietky ¢lenské §taty, vratane Eurdpskej socialnej charty podpisanej

18. oktdbra 1961 v Turine a prislusnych dohovorov a odporucani Medzinarodnej organizécie

prace.

Dodrziavanie europskeho piliera socidlnych prav je spolo¢nym politickym zadvizkom

a zodpovednostou. Eurdpsky pilier socialnych prav by sa mal vykonavat tak na urovni Unie,
ako aj na urovni €lenskych Statov v rdmeci ich prislusnych pravomoci, pri nalezitom
zohl'adneni rozdielnych socidlno-ekonomickych prostredi a odlisnych vnutrostatnych
systémov, vratane ulohy socidlnych partnerov, a v stilade so zdsadami subsidiarity

a proporcionality.

Na urovni Unie eurdpsky pilier socidlnych prav neprinasa rozsirenie pravomoci Unie ani tloh,

ktoré st jej zverené v zmluvach. Mal by sa vykonéavat’ v medziach uvedenych pravomoci.
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19.

20.

Eurdpsky pilier socidlnych prav respektuje rozmanitost’ kultir a tradicii narodov Eurépy, ako
aj narodnu identitu ¢lenskych §tatov a organizaciu ich organov verejnej moci na Statnej,
regionalnej a miestnej Urovni. Zriadenim eurdépskeho piliera socidlnych prav hlavne nie je
dotknuté pravo ¢lenskych Statov definovat’ zakladné zasady svojich systémov socialneho
zabezpecenia a riadenia verejnych financii a nesmie sa nim vyraznou mierou ovplyvnit’ ich

finan¢na rovnovaha.
Socialny dialég zohrava tstrednt tlohu pri posiliiovani socialnych prav a zvySovani
udrzatel'ného a inkluzivneho rastu. Socidlni partneri na vSetkych trovniach musia zohravat’
kl'a¢ovu tlohu pri uplatiovani a vykonavani europskeho piliera socialnych prav v stulade
s0 svojou autondmiou pri rokovani a uzatvarani dohdd a s pravom na kolektivne vyjednévanie
a kolektivne akcie.
Europsky pilier socidlnych prav
Kapitola I: Rovnost’ prilezitosti a pristup na trh prace

Vzdelavanie, odborna priprava a celoZivotné vzdelavanie
Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné
vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do zivota
spolocnosti a Gispesne zvladat’ zmeny postavenia na trhu préce.
Rodova rovnost’
a)  Rovnaké zaobchadzanie a rovnost’ prilezitosti pre zeny a muzov musia byt zarucené

a podporované vo vSetkych oblastiach vratane i¢asti na trhu prace, podmienok

zamestnania a kariérneho rastu.

b)  Zeny a muZi maju pravo na rovnaké odmeiiovanie za pracu rovnakej hodnoty.
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3.  Rovnost’ prileZitosti

Bez ohl'adu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky povod, ndboZenstvo ¢i vieru, postihnutie, vek alebo

sexualnu orientaciu ma kazdy pravo na rovnaké zaobchadzanie a rovnost’ prilezitosti, pokial’

ide o zamestnanie, socidlnu ochranu, vzdelanie a pristup k tovaru a sluzbam dostupnym

pre verejnost’. Treba podporovat’ rovnost’ prilezitosti nedostatocne zastupenych skupin.

4.  Aktivna podpora zamestnanosti

a)

b)

Kazdy mé pravo na v€asnu a cielent pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti. Patri sem aj pravo na pomoc pri hl'adani pracovného
miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikacii. Kazdy ma pravo preniest si narok

na socialnu ochranu a odbornt pripravu pocas zmeny pracovného miesta.

Mladi I'udia maju prédvo na d’alSie vzdelavanie, uctiovsku pripravu, stdz alebo ponuku
kvalitného pracovného miesta do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo

ukoncenia vzdelavania.
Nezamestnani maji pravo na personalizovan, trvalu a doéslednti podporu. Dlhodobo
nezamestnani maju pravo na hlbkové individualne postdenie najneskor v ase, ked’

obdobie ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.

Kapitola II: Spravodlivé pracovné podmienky

5. Bezpecné a adaptabilné zamestnanie

a)

b)

Bez ohl'adu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchddzanie vzhl'adom na pracovné podmienky, pristup
k socialnej ochrane a odbornej priprave. Treba podporovat’ prechod na formy

zamestnania na neurcity c¢as.

V stlade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami treba zabezpecit’ nevyhnutnt
flexibilitu pre zamestnavatel'ov, aby sa mohli rychlo prispdsobit’ meniacim sa

hospodarskym podmienkam.
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c)  Treba podporovat inovativne formy prace, ktoré zarucuju kvalitné pracovné
podmienky. Treba podnecovat’ podnikanie a samostatnu zarobkovt ¢innost’. Treba
ul’ahCovat’ pracovnil mobilitu.

d) Treba zamedzit’ pracovnopravnym vzt'ahom, ktoré vedu k neistym pracovnym
podmienkam, okrem iné¢ho zdkazom zneuzivania atypickych zmluv. Kazdé skuSobna
lehota by mala trvat’ primerany ¢as.

6. Mazdy

a)  Pracovnici majui pravo na spravodlivé mzdy, ktoré umoznuju dostojnu Zivotnu Groven.

b)  Treba zarucit’ primerané minimalne mzdy, ktoré¢ vzhl'adom na vnutrostatne hospodarske
a socidlne podmienky zabezpecia uspokojenie potrieb pracovnikov a ich rodin, pri
zachovani pristupu k zamestnanosti a stimulov na hl'adanie prace. Treba zamedzit’
chudobe pracujtcich.

c)  Vsetky mzdy treba stanovit’ transparentnym a predvidate'nym sposobom v stulade
s vnutroStatnou praxou a pri reSpektovani autondmie socialnych partnerov.

7. Informacie o podmienkach zamestnania a ochrana v pripade prepustenia

a)  Pracovnici maju na zaciatku zamestnania pravo na pisomné informdcie o pravach
a povinnostiach vyplyvajicich z pracovnopravneho vzt'ahu, a to aj pocas skuSobnej
lehoty.

b)  Pred kazdym prepustenim maji pracovnici pravo na informécie o dévodoch prepustenia
a pravo na poskytnutie primeranej vypovednej lehoty. Maju pravo na pristup
k u¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a v pripade bezdovodného prepustenia maji
pravo na napravu vratane primeranej nahrady.
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8.

Socialny dialog a zapojenie pracovnikov

a)

b)

Pri navrhovani a vykonévani hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socidlnych
politik treba konzultovat’ so socidlnymi partnermi v stulade s vnatrostatnou praxou.
Treba ich motivovat’ k tomu, aby vyjednavali a uzatvarali kolektivne zmluvy

v otazkach, ktor¢ su pre nich relevantné, reSpektujic pritom svoju autondémiu a pravo
na kolektivnu akciu. Ak je to vhodné, zmluvy uzavreté medzi socidlnymi partnermi sa

vykondvaju na urovni Unie a jej clenskych Statov.

Pracovnici alebo ich zastupcovia maju pravo na v€asné informovanie a konzultovanie
v otdzkach, ktoré su pre nich relevantné, najmi v pripade prevodu, restrukturalizacie

a fuzie podniku a hromadného prepustania.

Treba motivovat’ podporu na zvySenie kapacity socialnych partnerov, aby mohli

presadzovat socialny dialog.

Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

Rodicia a osoby s opatrovatel'skymi povinnostami maji pravo na primeranu dovolenku,

pruzné formy organizacie prace a pristup k opatrovatel'skym sluzbdm. Zeny a muzi maju

rovnaky pristup k osobitnym dovolenkam, aby si mohli plnit’ svoje opatrovatel’ské povinnosti,

a treba ich motivovat’ k tomu, aby ich vyvazene vyuzivali.

10. Zdravé, bezpe¢né a prisposobené pracovné prostredie a ochrana udajov

a)  Pracovnici maji pravo na vysoku uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
b)  Pracovnici maji pravo na pracovné prostredie, ktoré je prisposobené ich
profesionalnym potrebam a ktoré im umozituje prediZit’ ich Gi¢ast na trhu prace.
c)  Pracovnici maji pravo na ochranu osobnych tidajov v stvislosti so zamestnanim.
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11.

12.

13.

14.

Kapitola III: Socidlna ochrana a za€lefiovanie

Starostlivost’ o deti a podpora deti

a)  Deti maju pravo na cenovo dostupné a kvalitné vzdelavanie a starostlivost’ v ranom

detstve.

b)  Deti maju pravo na ochranu proti chudobe. Deti zo znevyhodneného prostredia maju

pravo na osobitné opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti.

Socialna ochrana

Bez ohl'adu na druh a trvanie pracovnopravneho vzt'ahu maja pracovnici a za porovnatel'nych

podmienok samostatne zarobkovo ¢inné osoby pravo na primeranu socidlnu ochranu.

Davky v nezamestnanosti

Nezamestnani maju pravo na primerant aktiva¢ni podporu verejnych sluzieb zamestnanosti,
aby sa mohli (opédtovne) zaclenit’ do trhu préce, a pravo na primerané davky

v nezamestnanosti poc¢as primerané¢ho obdobia v stilade so svojimi prispevkami

a vnutrostatnymi pravidlami opravnenosti. Tieto davky nemaju prijemcov odradzat’

od rychleho navratu do zamestnania.

Minimalny prijem

Kazdy, kto nema dostatok prostriedkov, ma pravo na primerané ddvky minimalneho prijmu,
ktoré zarucuju dostojny Zivot vo vSetkych etapach Zivota, a na ucinny pristup k podpornému
tovaru a sluzbam. Pre tych, ktori nemdzu pracovat’, by sa davky minimalneho prijmu mali

kombinovat so stimulmi na (opitovné) zaclenenie do trhu prace.
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15.

16.

17.

18.

19.

Prijem v starobe a dochodky

a)  Pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby na dochodku maji pravo na déchodok,
ktory zodpoveda ich prispevkom a zaruduje primerany prijem. Zeny a muZi musia mat’
rovnakeé prilezitosti na ziskanie dochodkovych prav.

b)  Kazdy v starobe ma pravo na prostriedky, ktoré zarucuja dostojny zivot.

Zdravotna starostlivost’

Kazdy ma pravo na v€asny pristup k cenovo dostupnej a ku kvalitnej preventivnej a lie¢ebnej

zdravotnej starostlivosti.

Zaclenovanie 'udi so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postihnutim maji pravo na podporu prijmu, ktory zaruc¢uje dostojny
zivot, na sluzby, ktoré im umoznia zapojit’ sa do trhu préace a zivota spolo¢nosti, a

na pracovné prostredie prispdsobené ich potrebam.

Dlhodoba starostlivost’

Kazdy mé pravo na cenovo dostupné a kvalitné sluzby dlhodobej starostlivosti, najmd domécu

starostlivost’ a komunitné sluzby.

Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

a) Ludom v nudzi treba poskytnut pristup ku kvalitnému socidlnemu byvaniu alebo ku

kvalitnej pomoci pri byvani.

b)  ZraniteI'né osoby maji pravo na primerani pomoc a ochranu proti natenému

vyst'ahovaniu.
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c) Bezdomovcom treba poskytnut’ primerané pristresie a sluzby, aby sa podporilo ich

socialne zaclenenie.

20. Pristup k zakladnym sluzbam

Kazdy mé pravo na pristup ku kvalitnym zékladnym sluzbam vratane dodavky vody,

sanitacie, energie, dopravy, finan¢nych sluzieb a digitdlnych komunikacii. Cudom v nadzi

treba poskytnut’ podporu na pristup k tymto sluzbam.
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