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NOTE 

Vedr.: ‒ Afstemningsresultat  

‒ EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS AFGØRELSE om ændring 
af afgørelse nr. 573/2014/EU om øget samarbejde mellem offentlige 
arbejdsformidlinger 

= Vedtagelse af den lovgivningsmæssige retsakt 

= Resultat af den skriftlige procedure, der blev afsluttet den 18. 
november 2020 

  

Resultatet af afstemningen om ovennævnte lovgivningsmæssige retsakt findes i bilag 1 til denne 
note. 

Referencedokument: 
 

PE-CONS 40/20 

dato for Coreper 1's beslutning om at anvende skriftlig procedure: 11.11.2020 

Erklæringer og/eller stemmeforklaringer findes i bilag 2 til denne note. 
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BILAG II COMM 2C  DA 
 

BILAG II 

Erklæring fra Ungarn 

Ungarn står fast på sine menneskerettighedstilsagn, herunder beskyttelse og fremme af kvinders 

rettigheder og ligestilling mellem kvinder og mænd. 

Ungarn anerkender og fremmer ligestilling mellem kvinder og mænd i overensstemmelse med 

Ungarns grundlov, Den Europæiske Unions principper og værdier samt forpligtelser og principper i 

henhold til folkeretten. Derudover er ligestilling mellem kvinder og mænd nedfældet i Den 

Europæiske Unions traktater som en grundlæggende værdi. Ungarn fortolker i overensstemmelse 

med dette og sin nationale lovgivning begrebet "køn" som seksuelt køn og begrebet "ligestilling 

mellem kønnene" som ligestilling mellem mænd og kvinder. 

Ungarn bemærker, at udtrykket "alle køns-" mangler en definition på internationalt plan, herunder i 

Den Europæiske Union. Ungarn er derfor ikke i stand til at støtte teksten. 
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