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DECYZJA RADY (UE) 2023/...
z dnia ...

wzywajaca panstwa czlonkowskie do ratyfikowania konwencji Miedzynarodowej Organizacji

Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczego6lnosci jego art. 153 ust. 2,

w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. a), art. 157 ust. 3 oraz art. 218 ust. 6 lit. a) ppkt (v),
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego,
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a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1

)

3)

“4)

)

W 2019 r., podczas swojej 108. sesji, Migdzynarodowa Konferencja Pracy przyjeta
Konwencje nr 190 Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie eliminacji
przemocy i molestowania w §wiecie pracy z 2019 r., ktéra moze by¢ nazywana konwencja

w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (zwang dalej ,,konwencja”).

Unia promuje ratyfikacj¢ miedzynarodowych konwencji dotyczacych pracy, ktore zostaty
uznane przez MOP za aktualne w celu promowania godnej pracy dla wszystkich,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rownosci mezczyzn i kobiet, a takze zwalczania

dyskryminacji.

Konwencja wchodzi w zakres kompetencji dzielonych Unii. Zaréwno odpowiednie
obowigzujace przepisy unijne, jak i postanowienia konwencji okreslaja wymogi
minimalne. Konwencja nie stwarza ryzyka wptywu na obowigzujace przepisy unijne ani

zmiany ich zakresu.

Uznaje si¢ za wlasciwe, aby Unia wykonywata swoje kompetencje w odniesieniu do tych
cz¢sci konwencji, ktore dotycza w szczegdlnosci poprawy srodowiska pracy w celu
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw oraz réwnosci mezczyzn i kobiet

w kwestii zatrudnienia 1 pracy, w zakresie, w jakim Unia przyjeta jej postanowienia.

Unia nie moze ratyfikowac¢ konwencji, poniewaz jej stronami mogg by¢ jedynie panstwa.
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(6) W takiej sytuacji kompetencja zewngtrzna Unii moze by¢ wykonywana poprzez panstwa

cztonkowskie dziatajace jako posrednicy.

(7) Wszystkie panstwa cztonkowskie UE poparty cele konwencji 1 odegralty kluczowg rolg
w jej przyjeciu. W trgdjstronnym organie proponujacym konwencj¢ do przyjecia zadne
panstwo cztonkowskie nie gtosowalo przeciwko tej konwencji ani nie wstrzymato si¢ od

glosu.

(8) Nalezy wezwac panstwa cztonkowskie do ratyfikowania tych czesci konwencji, ktore
dotycza w szczegolnosci poprawy srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa pracownikow oraz rownosci mezczyzn i kobiet w kwestiach zatrudnienia
i pracy, w zakresie, w jakim Unia przyje¢ta jej postanowienia, zgodnie z majagcymi
zastosowanie procedurami 1 praktykami krajowymi i konstytucyjnymi oraz art. 19 ust. 5

konstytucji MOP,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:
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Artykut 1

Niniejszym wzywa si¢ panstwa cztonkowskie do ratyfikowania — w odniesieniu do czesci, ktore
dotycza w szczegolnosci poprawy srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa
pracownikow oraz rownosci mezczyzn i kobiet w kwestiach zatrudnienia i pracy na podstawie

art. 153 ust. 1 lit. a), art. 153 ust. 2 i art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej —

Konwencj¢ Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania

z2019r.

Artykut 2
Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw cztonkowskich.

Sporzadzono w ...

W imieniu Rady

Przewodniczqcy / Przewodniczgca
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