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TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2023/...

kuriuo valstybiuy nariy prasoma ratifikuoti

2019 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencija Nr. 190 dél smurto ir priekabiavimo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 153 straipsnio 2 dalj kartu su
153 straipsnio 1 dalies a punktu, 157 straipsnio 3 dalimi ir 218 straipsnio 6 dalies a punkto

v papunkciu,
atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

atsizvelgdama j Europos Parlamento pritarima,
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kadangi:

(1

)

3)

“4)

)

2019 m. jvykusioje 108-ojoje sesijoje Tarptautiné darbo konferencija priéme 2019 m.
Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijg Nr. 190 dél smurto ir
priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo, dar vadinamg 2019 m. Konvencija d¢l smurto

ir prickabiavimo (toliau — Konvencija);

siekdama propaguoti deramas darbo salygas visiems, darbuotojy sveikatg ir saugg ir lyciy
lygybe, taip pat kovoti su diskriminacija, Sgjunga skatina ratifikuoti tarptautines darbo

konvencijas, kurias TDO yra pripazinusi aktualiomis;

Konvencija priklauso pasidalijamajai Sgjungos kompetencijai. Tiek esamose atitinkamose
Sajungos taisyklése, tick Konvencijos nuostatose nustatyti minimalieji reikalavimai. Néra
pavojaus, kad Konvencija bus daromas poveikis esamoms Sajungos taisykléms ar bus

pakeista jy taikymo sritis;

manoma, kad Sajungai tikslinga pasinaudoti jai suteikta kompetencija dél ty Konvencijos
daliy, kurios konkreciai susijusios su darbo aplinkos gerinimu siekiant apsaugoti
darbuotojy sveikatg bei saugg ir uztikrinti vyry ir motery lygybe uZimtumo ir profesinés

veiklos srityje, tiek, kiek Sajunga dél to yra priémusi taisykles;

Sajunga negali ratifikuoti Konvencijos, nes jos Salimis gali biiti tik valstybés;
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(6) tokiu atveju Sajungos iSorés kompetencija gali biiti naudojamasi pasitelkiant valstybes

nares kaip tarpininkes;

(7) visos ES valstybés narés pritaré Konvencijos tikslams ir atliko svarby vaidmenj ja
priimant. TriSaliame organe, sitilan¢iame priimant Konvencijg, né viena valstybé naré

nebalsavo pries ar susilaiké;

(8) valstybiy nariy turéty biiti paprasyta ratifikuoti tas Konvencijos dalis, kurios konkreciai
susijusios su darbo aplinkos gerinimu siekiant apsaugoti darbuotojy sveikatg bei saugg ir
uztikrinti vyry ir motery lygybe uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, tiek, kiek Sajunga
dél to yra priémusi taisykles, pagal taikytinas nacionalines ir konstitucines proceduras bei

praktikg ir TDO Konstitucijos 19 straipsnio 5 dalj,

PRIEME S] SPRENDIMA:
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1 straipsnis

Valstybés narés raginamos ratifikuoti tas 2019 m. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos dél
smurto ir priekabiavimo dalis, kurios konkreciai susijusios su darbo aplinkos gerinimu siekiant
apsaugoti darbuotojy sveikatg bei saugg ir uztikrinti vyry ir motery lygybe uzimtumo ir profesinés
veiklos srityje pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 1 dalies a punkta,

153 straipsnio 2 dalj, ir 157 straipsnio 3 dalj.

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta ...
Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininke
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