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NÕUKOGU OTSUS (EL) 2023/…, 

…, 

millega kutsutakse liikmesriike üles ratifitseerima Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni 

vägivalla ja ahistamise vastu võitlemise 2019. aasta konventsioon (konventsioon nr 190) 

EUROOPA LIIDU NÕUKOGU, 

võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 153 lõiget 2 koostoimes 

artikli 153 lõike 1 punktiga a, artikli 157 lõikega 3 ja artikli 218 lõike 6 punkti a alapunktiga v, 

võttes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut, 

võttes arvesse Euroopa Parlamendi nõusolekut 
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ning arvestades järgmist: 

(1) Rahvusvaheline Töökonverents võttis 2019. aastal oma 108. istungjärgul vastu 

Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni (ILO) 2019. aasta konventsiooni nr 190 vägivalla ja 

ahistamise kaotamise kohta töömaailmas, mida nimetatakse ka vägivalla ja ahistamise 

vastu võitlemise 2019. aasta konventsiooniks (edaspidi „konventsioon“). 

(2) Liit toetab ILO poolt ajakohaseks klassifitseeritud rahvusvaheliste töökonventsioonide 

ratifitseerimist, et edendada inimväärset tööd kõigi jaoks, töötervishoidu ja tööohutust ning 

soolist võrdõiguslikkust ja võidelda diskrimineerimise vastu. 

(3) Konventsioon kuulub liidu jagatud pädevusse. Nii kehtivates asjakohastes liidu normides 

kui ka konventsiooni sätetes on sätestatud miinimumnõuded. Konventsiooniga ei kaasne 

ohtu mõjutada kehtivaid liidu norme ega muuta nende kohaldamisala. 

(4) Peetakse asjakohaseks, et liit teostaks oma pädevust konventsiooni nende osade suhtes, mis 

käsitlevad konkreetselt töökeskkonna parandamist, et kaitsta töötajate tervist ja ohutust 

ning meeste ja naiste võrdõiguslikkust tööhõive ja elukutse küsimustes, niivõrd kui liit on 

vastu võtnud sellekohased normid. 

(5) Liit ei saa konventsiooni ratifitseerida, kuna selle osalised saavad olla üksnes riigid. 
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(6) Sellises olukorras võib liidu välispädevust teostada vahendajatena tegutsevate 

liikmesriikide kaudu. 

(7) Kõik ELi liikmesriigid toetasid konventsiooni eesmärke ja täitsid selle vastuvõtmisel 

olulist rolli. Konventsiooni vastuvõtmise ettepaneku teinud kolmepoolses organis ei 

hääletanud ükski liikmesriik vastu ega hoidunud hääletamisest. 

(8) Liikmesriike tuleks kutsuda üles ratifitseerima konventsiooni need osad, mis käsitlevad 

konkreetselt töökeskkonna parandamist, et kaitsta töötajate tervist ja ohutust ning meeste ja 

naiste võrdõiguslikkust tööhõive ja elukutse küsimustes, niivõrd kui liit on vastu võtnud 

sellekohased normid, kooskõlas kohaldatavate riiklike ja põhiseaduslike menetluste ja 

tavadega ning ILO põhikirja artikli 19 lõikega 5, 

ON VASTU VÕTNUD KÄESOLEVA OTSUSE: 
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Artikkel 1 

Liikmesriike kutsutakse üles ratifitseerima Rahvusvahelise Tööorganisatsiooni vägivalla ja 

ahistamise vastu võitlemise 2019. aasta konventsiooni need osad, mis käsitlevad konkreetselt 

töökeskkonna parandamist, et kaitsta töötajate tervist ja ohutust ning meeste ja naiste 

võrdõiguslikkust tööhõive ja elukutse küsimustes vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu 

artikli 153 lõike 1 punktile a, artikli 153 lõikele 2 ja artikli 157 lõikele 3. 

Artikkel 2 

Käesolev otsus on adresseeritud liikmesriikidele. 

…, 

 Nõukogu nimel 

 eesistuja 
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