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ROZHODNUTI RADY (EU) 2023/...
ze dne ...,

kterym se ¢lenské staty vyzyvaji, aby ratifikovaly Umluvu Mezinarodni organizace prace

o nasili a obtéZovani z roku 2019 (¢. 190)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 153 odst. 2 ve spojeni s ¢l. 153

odst. 1 pism. a), ¢l. 157 odst. 3 a ¢l. 218 odst. 6 pism. a) bodem v) této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,

s ohledem na souhlas Evropského parlamentu,

13106/23 MK/as 1
LIFE.4 CS



vzhledem k témto divodum:

(1

)

)

(4)

©)

V roce 2019 piijala Mezindrodni konference prace na svém 108. zaseddni Umluvu €. 190
Mezinarodni organizace prace (MOP) k zabranéni nasili a obtézovani ve svéte prace, ktera

je oznacovana jako Umluva o nasili a obtézovani z roku 2019 (dale jen ,,amluva®).

Unie prosazuje ratifikaci mezindrodnich imluv v oblasti prace, které MOP oznacila
za aktudlni, s cilem podporovat distojnou praci pro vSechny, bezpecnost a ochranu zdravi

pii préaci a rovnost Zen a muzl a rovnéz s cilem bojovat proti diskriminaci.

Umluva spadé do sdilené pravomoci Unie. Stavajici piislusna pravidla Unie 1 ustanoveni
umluvy stanovi minimalni pozadavky. Nehrozi, ze by imluva méla dopad na stavajici

pravidla Unie nebo zménila jejich ptisobnost.

PovaZzuje se za vhodné, aby Unie vykonavala svou pravomoc, pokud jde o ty ¢asti tmluvy,
které se konkrétné tykaji zlepSeni pracovniho prostfedi za ucelem ochrany zdravi
a bezpec€nosti pracovnikll a rovnosti zen a muzi v otazkach zaméstnani a povolani

v rozsahu, v jakém Unie pftijala pfislusna pravidla.

Unie timluvu nemuze ratifikovat, jelikoZ jejimi stranami mohou byt pouze staty.
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(6)

(7)

(8)

V této situaci miZze byt vnéjsi pravomoc Unie vykondvana ¢lenskymi staty v roli

prostiednik.

Vsechny ¢lenské staty EU cile této umluvy podpotily a sehraly kli¢ovou talohu pii jejim
piijeti. V tripartitnim organu, ktery navrhl umluvu k piijeti, zadny Clensky stat nehlasoval

proti ani se nezdrzel hlasovani.

Clenské staty by mély byt vyzvany, aby ratifikovaly ty ¢asti amluvy, které se konkrétng
tykaji zlepSeni pracovniho prostiedi za u¢elem ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnikii
a rovnosti Zen a muza v otazkadch zaméstnani a povolani v rozsahu, v jakém Unie pfijala

ptislusna pravidla, v souladu s platnymi vnitrostatnimi a ustavnimi postupy a zvyklostmi

a ¢l. 19 odst. 5 ustavy MOP,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:
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Clanek 1

Clenské staty se vyzyvaji, aby ratifikovaly Umluvu Mezinarodni organizace prace o nasili

a obtézovani z roku 2019, pokud jde o ¢asti, které se konkrétné tykaji zlepSeni pracovniho prostiedi
za ucelem ochrany zdravi a bezpecnosti pracovnikil a rovnosti Zen a muza v otazkadch zaméstnani

a povolani podle ¢l. 153 odst. 1 pism. a), ¢l. 153 odst. 2 a ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani

Evropské unie.

Clanek 2
Toto rozhodnuti je uréeno ¢lenskym statim.
V.. dne..
Za Radu
predseda nebo predsedkyne
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