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COM(2019) 471 final
2019/0224 (NLE)
Whniosek

DECYZJA WYKONAWCZA RADY

w sprawie mechanizmu rekompensaty dla panstwa czlonkowskiego, ktorego
przedstawiciel krajowy zostal wybrany na przewodniczgcego Eurojustu
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1727 z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw
Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych (Eurojust) oraz zastgpienia i uchylenia decyzji Rady
2002/187/WSiSW! (,,rozporzadzenie w sprawie Eurojustu”) Rada, dzialajac na wniosek
Komisji, okres$li do dnia 12 grudnia 2019 r. w drodze aktow wykonawczych mechanizm
rekompensaty przyznawanej panstwom cztonkowskim, ktérych przedstawiciel krajowy
zostal wybrany na przewodniczacego Eurojustu. Zgodnie z art. 11 ust. 7 rozporzadzenia
w sprawie Eurojustu panstwo czlonkowskie moze, w przypadku gdy jego przedstawiciel
krajowy zostaje wybrany na przewodniczacego, oddelegowa¢ inng odpowiednio
wykwalifikowang osobg, aby wzmocni¢ biuro na czas sprawowania przez tego
przedstawiciela kadencji przewodniczacego.

1. KONTEKST WNIOSKU
. Przyczyny i cele wniosku

Rozporzadzenie w sprawie Eurojustu przyjeto w dniu 14 listopada 2018 r. Zgodnie z jego
art. 12 ust. 1 12 Komisja powinna zaproponowa¢ mechanizm ustalania rekompensaty, ktora
przyznaje si¢ panstwu cztonkowskiemu, jezeli jego przedstawiciel krajowy zostat wybrany na
przewodniczacego Eurojustu. Zgodnie z rozporzadzeniem panstwo cztonkowskie, ktérego to
dotyczy, musi ztozy¢ do Kolegium Eurojustu wniosek o rekompensate i uzasadni¢ potrzebe
wzmocnienia biura krajowego w zwiazku ze zwigkszonym obcigzeniem pracg.

Celem mechanizmu rekompensaty jest wsparcie danego panstwa czlonkowskiego, gdy jego
przedstawiciel krajowy zostaje wybrany na przewodniczacego, a biuro krajowe tego panstwa
potrzebuje wzmocnienia w celu realizacji swoich zadan.

. Spojnos¢ z przepisami obowiazujacymi w tej dziedzinie polityki

Art. 85 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (,, TFUE”) stanowi, ze Eurojust dziata
na podstawie rozporzadzenia przyjmowanego zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawcza.
Jednym z celow rozporzadzenia w sprawie Eurojustu jest wzmocnienie funkcji operacyjnych
Eurojustu poprzez zmniejszenie obcigzen administracyjnych przedstawicieli krajowych. Praca
przewodniczacego bedzie obejmowala wiecej zadan zwigzanych 7z zarzadzaniem
1 administracja, w zwigzku z czym bedzie on musiat skupi¢ si¢ calkowicie na kwestiach
operacyjnych. Z tego wzgledu wprowadzono mozliwos¢ oddelegowywania do Eurojustu
przez panstwo cztonkowskie, ktorego to dotyczy, innej odpowiednio wykwalifikowanej
osoby, za ktorg dane panstwo czlonkowskie powinno otrzymywac¢ rekompensate zgodnie
z wlasciwymi przepisami.

Niniejszym wnioskiem Komisja wywigzuje si¢ ze swojego prawnego obowigzku
wynikajacego zart. 12 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie Eurojustu. Wniosek jest zatem
zgodny z obowigzujacymi przepisami w tej dziedzinie.

. Spojnos¢ z innymi politykami Unii

Niniejszy wniosek jest spdjny z polityka Unii 1 pracami legislacyjnymi majacymi na celu
utworzenie przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwo$ci, okreslonej w tytule V

! Dz.U.L295z21.11.2018, s. 138.
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TFUE, wtym zzasada wzajemnego uznawania. Zasada ta jest podstawowa zasada
w dziedzinie wspotpracy wymiarow sprawiedliwosci w sprawach karnych.

2. PODSTAWA PRAWNA, POMOCNICZOSC I PROPORCJONALNOSC
. Podstawa prawna

Whiosek jest oparty na art. 12 rozporzadzenia w sprawie Eurojustu.

. Pomocniczosé¢ (w przypadku kompetencji niewylacznych)

Zgodnie z art. 12 rozporzadzenia w sprawie Eurojustu Komisja jest prawnie zobowigzana do
przedlozenia wniosku dotyczacego ustalenia mechanizmu rekompensaty. Wniosek ten jest
niezbedny do zapewnienia mozliwosci wystgpienia o taka rekompensate przez panstwo
cztonkowskie, ktorego przedstawiciel krajowy zostaje wybrany na przewodniczacego,
w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie Eurojustu.

. Proporcjonalnosé¢

Zakres niniejszego wniosku ogranicza si¢ do tego, co jest konieczne do osiagnigcia
zamierzonego celu, azatem jest zgodny zzasada proporcjonalno$ci. Wniosek jest
bezposrednio zwigzany z wdrazaniem rozporzadzenia w sprawie Eurojustu.

3. WYNIKI OCEN EX POST, KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI
STRONAMI I OCEN SKUTKOW

Niniejszy wniosek dotyczy zobowigzania Komisji, o ktorym mowa w art. 12 rozporzadzenia
w sprawie Eurojustu. Ze wzgledu na przedmiot sprawy Komisja uznata, ze nie byto potrzeby
przeprowadzania oceny ex post, konsultacji z zainteresowanymi stronami ani oceny skutkow.

4. WPLYW NA BUDZET

Zgodnie z art. 12 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie Eurojustu koszty mechanizmu rekompensat
sa pokrywane z budzetu Eurojustu.

5. ELEMENTY FAKULTATYWNE
. Plany wdrozenia i monitorowanie, ocena i sprawozdania

Ze wzgledu na charakter tego srodka nie ma potrzeby jego wdrozenia.

. Szczegoélowe objasnienia poszczegdlnych przepisow wniosku

W art. 1 okreslono ogdlne ramy mechanizmu rekompensat; dotyczy on réwniez wniosku
o rekompensatg oraz terminu, w ktorym taki wniosek moze zosta¢ przekazany Eurojustowi.

Art. 2 zawiera dalsze szczegoty dotyczace podejmowania decyzji przez Kolegium.
Art. 3 odnosi si¢ do obliczania kwoty rekompensaty, ktora moze zosta¢ wyptacona.

Art. 4 reguluje wejScie w zycie decyzji wykonawczej Rady.
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2019/0224 (NLE)
Whniosek
DECYZJA WYKONAWCZA RADY

w sprawie mechanizmu rekompensaty dla panstwa czlonkowskiego, ktérego
przedstawiciel krajowy zostal wybrany na przewodniczacego Eurojustu

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1727 z dnia 14
listopada 2018 r. wsprawie Agencji Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiarow
Sprawiedliwos$ci 1 w Sprawach Karnych (Eurojust) oraz zastapienia i uchylenia decyzji Rady
2002/187/WSiSW?2, w szczegblnosci jego art. 12,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1)

2)

€)

(4)

Przedstawiciel krajowy wybrany na przewodniczacego Eurojustu bedzie pehit
dodatkowe funkcje jako przewodniczacy zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2018/1727
oraz regulaminem Eurojustu.

Pelnienie funkcji przewodniczacego bedzie miato wplyw na obciazenie praca zastepcy
1 asystenta z panstwa cztonkowskiego, ktorego przedstawiciel krajowy zostat wybrany
na przewodniczacego, adane panstwo czlonkowskie moze zdecydowaé
o oddelegowaniu innej odpowiednio wykwalifikowanej osoby, aby wzmocni¢ biuro
krajowe na czas trwania kadencji przewodniczacego.

Art. 11 ust. 7 rozporzadzenia (UE) 2018/1727 stanowi, ze w przypadkach, w ktérych
oddelegowywana jest taka dodatkowa osoba, dane panstwo czlonkowskie jest
uprawnione do ztozenia wniosku o rekompensatg.

Mechanizm rekompensaty powinien zapewnia¢ rowne traktowanie przedstawiciela
krajowego wybranego na przewodniczacego i dodatkowej osoby oddelegowanej przez
dane panstwo cztonkowskie w odniesieniu do rzeczywistego zwrotu kosztow
utrzymania i innych powigzanych wydatkow,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

Panstwo czlonkowskie, ktorego przedstawiciel krajowy zostal wybrany na
przewodniczacego Eurojustu i ktére ztego wzgledu oddelegowato inng osobe do
swojego biura krajowego, uprawnione, zgodnie z art. 11 ust. 7 rozporzadzenia (UE)
2018/1727, do ztozenia do Kolegium Eurojustu wniosku o rekompensatg, zawiera
w swoim wniosku nastepujgce informacje:
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a) decyzja danego panstwa czlonkowskiego dotyczaca oddelegowania danej
osoby;

b)  uzasadnienie potrzeby wzmocnienia swojego biura krajowego ze wzgledu na
zwiekszone obcigzenie praca;

c) informacje dotyczace krajowego miesigcznego wynagrodzenia brutto
oddelegowanej osoby;

d) informacje dotyczace kosztéw utrzymania iinnych powigzanych wydatkow,
ktore podlegaja zwrotowi oddelegowanej osobie na mocy prawa krajowego;

e) informacje dotyczace rachunku bankowego, na ktéore ma by¢ przekazywana
rekompensata.

Zainteresowane panstwo czlonkowskie przesyta wniosek o rekompensate do
Kolegium Eurojustu w terminie 6 miesiecy od oddelegowania danej osoby.

Artykut 2

Kolegium Eurojustu podejmuje decyzj¢ o przyznaniu rekompensaty w rozsadnym
terminie.

Zainteresowane panstwo czlonkowskie jest uprawnione do rekompensaty przez
okres, w ktorym jego przedstawiciel krajowy pelni funkcje przewodniczacego, 1 na
czas trwania oddelegowania danej osoby.

Artykut 3

Zgodnie z art. 12 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2018/1727 Eurojust zwraca danemu
panstwu cztonkowskiemu nastepujace kwoty:

a) 50 % krajowego miesiecznego wynagrodzenia brutto oddelegowanej osoby
oraz

b)  koszty utrzymania i inne powigzane wydatki faktycznie poniesione przez dane
panstwo cztonkowskie w odniesieniu do oddelegowanej osoby.

Wydatki, o ktérych mowa wust. 1 lit. b), sg zwracane tylko w przypadku, gdy
oddelegowana osoba jest na mocy prawa krajowego uprawniona do otrzymywania
jakiegokolwiek rodzaju $wiadczen lub ptatnosci odpowiadajacych wydatkom,
podobnych swoim charakterem do tych przewidzianych w zataczniku VII do
Regulaminu pracowniczego urzednikow Unii Europejskiej (zwanego dalej
sregulaminem pracowniczym”)?, takich jak: dodatki rodzinne, dodatek zagraniczny,
zwrot kosztow zwigzanych zpodjeciem obowigzkéw, wtym dodatek na
zagospodarowanie, koszty podrézy, koszty przeprowadzki, diety dzienne.

Eurojust dokonuje zwrotu danemu panstwu cztonkowskiemu zgodnie z warunkami
1 limitami finansowymi majacymi zastosowanie w tym panstwie cztonkowskim. Nie
mogg one w zadnym przypadku przekracza¢ maksymalnych kwot dodatkow lub
ptatnosci odpowiadajacych wydatkom, okreslonych w zatgczniku VII do regulaminu
pracowniczego.

Ustanowionego rozporzadzeniem Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 z dnia 29 lutego 1968 r.
(Dz.U.L 56 z4.3.1968) .
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Artykut 4
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczgcy
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