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SELETUSKIRI

Vastavalt Euroopa Parlamendi ja ndukogu 14. novembri 2018. aasta midruse (EL)
2018/1727 (Euroopa Liidu Kriminaaldigusalase Koost66 Ameti (Eurojust) kohta ning
millega asendatakse ja tunnistatakse kehtetuks ndukogu otsus 2002/187/JSK)! (edaspidi
,Burojusti médrus*) artiklile 12 méérab ndukogu 12. detsembriks 2019 komisjoni ettepaneku
alusel rakendusaktiga kindlaks hiivitamismehhanismi, mis tehakse kattesaadavaks
litkmesriigile, kelle liige valitakse Eurojusti presidendiks. Eurojusti maéruse artikli 11 1dike
7 kohaselt voib liikmesriik, kui tema liige valitakse Eurojusti presidendiks, lihetada uue
nduetekohase kvalifikatsiooniga isiku, et suurendada oma liikmesriigi liikkme presidendi
volituste ajaks oma riikliku biiroo koosseisu.

1. ETTEPANEKU TAUST

. Ettepaneku pohjused ja eesmirgid

Eurojusti méérus voeti vastu 14. novembril 2018. Selle médruse artikli 12 ldigete 1 ja 2
kohaselt peaks komisjon pakkuma vilja hiivitamismehhanismi, mis tehakse kittesaadavaks
litkkmesriigile, kelle liige on valitud Eurojusti presidendiks. Kooskolas méédrusega peab
asjaomane litkmesriik taotlema Eurojusti kolleegiumilt hiivitist ja esitama pdhjenduse
vajaduse kohta suurendada riikliku biiroo koosseisu suurenenud tookoormuse tottu.

Hiivitamismehhanismi eesmirk on toetada asjaomast litkmesriiki, kui tema liige on valitud
presidendiks ja kui asjaomase riikliku biiroo koosseisu tuleb tema {iilesannete tditmiseks
suurendada.

. Kooskéla poliitikavaldkonnas praegu kehtivate digusnormidega

Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 85 on sitestatud, et Eurojusti tegevust tuleb
reguleerida seadusandliku tavamenetluse kohaselt vastu voetud méédrusega. Eurojusti mééruse
iks eesmdrke on tugevdada Eurojusti operatiiviilesandeid liikmesriikide litkmete
halduskoormuse vdhendamise kaudu. Kuna presidendi roll on seotud rohkem juhtimis- ja
haldusiilesannetega, on tal keeruline keskenduda {iksnes operatiivkiisimustele. Sel pohjusel on
asjaomase litkmesriigi jaoks loodud voimalus ldhetada Eurojusti uus nduetekohase
kvalifikatsiooniga isik, kelle eest tuleks sellele liikmesriigile maksta hiivitist vastavalt
asjakohastele eeskirjadele.

Selle ettepanekuga tdidab komisjon Eurojusti mééruse artikli 12 16ike 1 kohast juriidilist
kohustust. Ettepanek on seega kooskdlas selles valdkonnas praegu kehtivate digusnormidega.

. Kooskola muude liidu tegevuspohimotetega

Kéesolev ettepanek on kooskodlas ELi toimimise lepingu V jaotises sitestatud vabadusel,
turvalisusel ja oOigusel rajaneva ala rakendamiseks tehtava liidu tegevuspShimotete ja
oigusloomealase tooga, sealhulgas vastastikuse tunnustamise pohimottega, mis on
kriminaalasjades tehtava digusalase koostdo aluspdhimate.
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2. OIGUSLIK ALUS, SUBSIDIAARSUS JA PROPORTSIONAALSUS

. Oiguslik alus

Ettepanek pohineb Eurojusti mééruse artiklil 12.

. Subsidiaarsus (ainupiddevusse mittekuuluva valdkonna puhul)

Vastavalt Eurojusti madruse artiklile 12 on komisjonil diguslik kohustus esitada ettepanek
hiivitamismehhanismi kindlaksmaddramiseks. Ettepanek on oluline tagamaks, et liikmesriik,
kelle liige valitakse presidendiks, saab sellist hiivitist Eurojusti méérusega ette ndhtud
juhtudel taotleda.

. Proportsionaalsus

Kéesolev ettepanek ei ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik kavandatud eesmaérgi
saavutamiseks, ning on seega proportsionaalsuse pohimottega kooskolas. Kéesolev ettepanek
on otseselt seotud Eurojusti miiruse rakendamisega.

3. JARELHINDAMISE, SIDUSRUHMADEGA KONSULTEERIMISE JA MOJU
HINDAMISE TULEMUSED

Kéesolevas ettepanekus késitletakse komisjoni Eurojusti madruse artikli 12 kohast kohustust.
Ettepaneku sisu arvestades ei ndinud komisjon vajadust jirelhindamise, sidusriihmadega
konsulteerimise ega moju hindamise jérele.

4. MOJU EELARVELE

Vastavalt Eurojusti méédruse artikli 12 Idikele 4 kaetakse hiivitamismehhanismiga seotud
kulud Eurojusti eelarvest.

5. MUU TEAVE
. Rakenduskavad ning jarelevalve, hindamise ja aruandluse kord

Vottes arvesse meetme laadi, puudub vajadus rakenduskava jérele.

. Ettepaneku sitete iiksikasjalik selgitus

Artiklis 1 sétestatakse hiivitamismehhanismi iildine raamistik ning kisitletakse hiivitise
taotlemist ja ajavahemikku, mille jooksul saab taotluse Eurojustile edastada.

Artiklis 2 esitatakse tdiendavad iiksikasjad kolleegiumis tehtava otsuse kohta.
Artiklis 3 kasitletakse hiivitatava summa arvutamist.

Artiklis 4 reguleeritakse ndukogu rakendusotsuse joustumist.
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2019/0224 (NLE)
Ettepanek:

NOUKOGU RAKENDUSOTSUS,

mis Kisitleb sellele liikmesriigile ette nahtud hiivitamismehhanismi, kelle liige on valitud

Eurojusti presidendiks

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 14. novembri 2018. aasta méirust (EL)
2018/1727 Euroopa Liidu Kriminaaldigusalase Koost6d Ameti (Eurojust) kohta ning millega
asendatakse ja tunnistatakse kehtetuks ndukogu otsus 2002/187/JSK,? eriti selle artiklit 12,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut

ning arvestades jargmist:

(1)

2)

€)

(4)

Eurojusti presidendiks valitud liikmesriigi liige hakkab presidendina tditma
lisaiilesandeid vastavalt méérusele (EL) 2018/1727 ja Eurojusti td6korrale.

Presidendi ametiiilesannete tiitmine mojutab selle liikmesriigi litkme asetiitja ja
assistendi tookoormust, kelle liige presidendiks valiti, ning asjaomane liikmesriik vdib
otsustada ldhetada uue nduetekohase kvalifikatsiooniga isiku, et suurendada presidendi
volituste ajaks oma riikliku biiroo koosseisu.

Maidruse (EL) 2018/1727 artikli 11 1dikes 7 on sdtestatud, et neil juhtudel, mil
ldhetatakse uus isik, on asjaomasel litkmesriigil digus taotleda hiivitist.

Hiivitamismehhanism peaks tagama voOrdse kohtlemise presidendiks valitud
litkmesriigi litkkme ja asjaomase liikmesriigi ldhetatud uue isiku vahel elamiskulude ja
muude seotud kulude hiivitamise osas,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Liikmesriik, kelle liige on valitud Eurojusti presidendiks ja kes on sel pdhjusel
lahetanud oma riikliku biiroo koosseisu uue isiku, ja kellel on méiédruse (EL)
2018/1727 artikli 11 1dike 7 kohaselt digus taotleda Eurojusti kolleegiumilt hiivitist,
peab taotluses esitama jargmise teabe:
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(a) asjaomase litkmesriigi otsus selle isiku ldhetamise kohta;

(b) podhjendus vajaduse kohta suurendada riikliku biiroo koosseisu suurenenud
tookoormuse tottu;

(c) andmed ldhetatud isikule litkmesriigis makstava igakuise brutopalga kohta;

(d) andmed ldhetatud isikule siseriikliku diguse kohaselt makstavate elamiskulude
ja muude seotud kulude kohta;

(e) andmed pangakonto kohta, millele hiivitis tuleks iile kanda.

Asjaomane liikmesriik saadab Eurojusti kolleegiumile taotluse hiivitise saamiseks
kuue kuu jooksul alates isiku lahetamisest.

Artikkel 2
Eurojusti kolleegium teeb hiivitise maksmise otsuse mdistliku aja jooksul.

Asjaomasel litkmesriigil on digus hiivitisele seni, kuni tema liige on president ja kuni
kestab asjaomase isiku ldhetus.

Artikkel 3

Vastavalt madruse (EL) 2018/1727 artikli 12 1dikele 3 maksab Eurojust asjaomasele
litkmesriigile hiivitist jargmiselt:

(a) 50 % lahetatud isikule litkmesriigis makstavast igakuisest brutopalgast ning

(b) elamiskulud ja muud seotud kulud, mida asjaomane litkmesriik seoses
lahetatud isikuga tegelikult kannab.

Loike 1 punktis b osutatud kulud hiivitatakse vaid juhul, kui ldhetatud isikul on
siseriikliku diguse kohaselt digus sellistele kuludega seotud toetustele voi maksetele,
mis oma olemuselt on vdrreldavad Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade’
(edaspidi ,,personalieeskirjad) VII lisas sétestatutele, nditeks peretoetused,
kodumaalt lahkumise toetus, ametikohale asumisega seotud kulude hiivitamine, sh
sisseseadmistoetus, iimberasumistoetus, reisikulud, kolimiskulud, pdevarahad.

Eurojust hiivitab asjaomase litkmesriigi kantavad kulud vastavalt selles liikmesriigis
kohaldatavatele tingimustele ja rahalistele ilemmaéaradele. Hiivitised ei tohi mingil
juhul iiletada personalieeskirjade VII lisas nimetatud kuludega seotud toetuste voi
maksete maksimumsummasid.

Sétestatud ndukogu 29. veebruari 1968. aasta miirusega (EMU, Euratom, ESTU) nr 259/68 (EUT L 56,
4.3.1968).
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Artikkel 4
Kéesolev otsus joustub selle vastuvotmise paeval.

Briissel,

Noukogu nimel
eesistuja
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