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I. UVOoD

Komisia 2. jala 2008 prijala navrh smernice Rady, ktorej ciel'om je rozsirit’ ochranu

pred diskrimindciou na zéklade naboZenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia,

veku alebo sexudlnej orientacie na oblasti mimo zamestnania. Navrhovana horizontalna

smernica o rovhakom zaobchadzani by mala doplnit’ existujuce pravne predpisy ES! v tejto

oblasti a zakéazat’ diskriminaciu z uvedenych dévodov v tychto oblastiach: socidlna ochrana

vratane socialneho zabezpec€enia a zdravotne;j starostlivosti; vzdeldvanie a pristup k tovarom

a sluzbam vratane byvania.

! Najmi smernice Rady 79/7/EHS, 2000/43/ES, 2000/78/ES a 2004/113/ES.
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Vel'ka vicsina delegacii navrh v zasade privitala, mnohé z nich schval'uju, ze méa za ciel’
doplnit’ existujci pravny ramec riesSenim vsetkych styroch dévodov diskriminacie

prostrednictvom horizontalneho pristupu.

Viacsina delegacii potvrdila, ze je dolezité podporovat’ rovnaké zaobchadzanie ako spolocnu
hodnotu v EU. Niekolko delegécii zdoraznilo vyznam navrhu najmi v kontexte Dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD). Niektoré delegacie by vSak

uprednostnili ambicidznejSie ustanovenia tykajice sa zdravotného postihnutia.

Aj ked niektoré delegacie vyzdvihuju dolezitost’ boja proti diskriminécii, v minulosti
spochybnili potrebu tohto ndvrhu Komisie, ktory v pripade niektorych otdzok povazovali

za zasah do vnutro$tatnych prdvomoci, a vyjadrili nazor, Ze navrh je v rozpore so zdsadami
subsidiarity a proporcionality. Niektoré delegacie tiez poziadali o spresnenia a vyjadrili obavy
najma v suvislosti s nedostato¢nou pravnou istotou, rozdelenim pravomoci a s praktickymi,

finanénymi a pravnymi dosledkami navrhu.

Dve delegécie trvaju na vSeobecnej vyhrade v suvislosti s navrhom ako takym.

V sucasnosti maju vSetky delegicie k zneniu vSeobecnu vyhradu preskimania.

Delegacie CZ a DK trvaju na vyhradach parlamentného preskimania. Komisia podporuje

hl'adanie kompromisu, v tejto faze vSak trva na vyhrade preskiimania k akymkol'vek zmenam

svojho povodného navrhu.

Eurdpsky parlament prijal stanovisko 2. aprila 20092 v ramci konzultaéného postupu.

V doésledku nadobudnutia platnosti Lisabonskej zmluvy 1. decembra 2009 sa na uvedeny
navrh teraz vzt'ahuje ¢lanok 19 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie; po ziskani suhlasu

Eurépskeho parlamentu je preto potrebné jednomysel'né rozhodnutie Rady.

Pozri dokument A6-0149/2009. Sucasny Parlament vymenoval za spravodajkyiu Alice
Kuhnkeovu (SE/Skupina zelenych/Eurdpska slobodna aliancia).
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1. PRACA RADY POCAS CESKEHO PREDSEDNICTVA
V nadvéznosti na rokovania, ktoré sa uskutocnili v roku 2021 a ktoré sa vo vel'kej miere
zameriavali na ustanovenia tykajuce sa zdravotného postihnutia®, pokracovala pracovna
skupina pre socidlne otazky* v skimani spisu na zaklade orienta¢nej poznamky® a nového
suboru navrhov znenia®, ktoré predlozilo ¢eské predsednictvo.
Predsednictvo vo svojej orientaénej poznamke vyzvalo delegacie, aby prezentovali svoje
nazory na ustanovenia obsiahnuté v najnovsej verzii znenia, ktorymi by sa ¢lenskym Statom
udelilo pravo poziadat’ o do¢asnu vynimku z poziadavky zabezpecit’ primerané prisposobenie
pre osoby so zdravotnym postihnutim. Delegécie boli poziadané, aby uviedli najma to, ¢i tieto
ustanovenia povazuju za zlucitené s Dohovorom Organizécie Spojenych narodov o pravach
0s6b so zdravotnym postihnutim (UNCRPD).
Delegacie sa okrem toho vyzvali, aby posudili potrebu takejto vynimky s ohl'adom
na skuto¢nost’, ze navrh smernice uz obsahuje pravidlo, Ze primerané prispdsobenie by sa
nemuselo zabezpecit, ak by to sposobilo nadmerné alebo neumerné zat'azenie.

3 Pozri dokumenty 9109/21 a 14046/21.

4 Zasadnutia sa konali 18. jila a 30. septembra 2022.

S 10626/22.

6 12063/22.
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Jasna vécsina delegacii vyjadrila nazor (v niektorych pripadoch predbezny), ze navrhovana
vynimka je nezlucite'na s dohovorom UNCRPD a ani nie je potrebna. Niekol’ko delegacii tiez
zdoraznilo, ze existujiice ustanovenie, podla ktorého sa primerané prisposobenie musi
zabezpecit’ len vtedy, ak nepredstavuji neumerné zat'azenie, uz predstavuje dostatocnti
zéaruku. Niektoré d’alSie delegécie sa tiez vyjadrili, Ze su ochotné rokovat’ o r6znych
moznostiach s ciel'om ngjst’ rieSenie, pricom na prijatie smernice sa vyzaduje
jednomyselnost’. Niektoré d’alSie delegacie podporili preskimanie myslienky navrhovanej
vynimky, tiez v§ak uznali, Ze na zabezpecenie suladu medzi dohovorom UNCRPD

a smernicou je potrebné este pracovat’. Niektoré delegacie tiez zaujali otvoreny postoj

a zdoraznili otazky, ako je potreba flexibility s cielom zvladnut’ finan¢né zat'azenie, ktoré by
vyplyvalo z ustanoveni smernice tykajicich sa zdravotného postihnutia, a potreba, aby

vynimky boli prisne vynimoc¢né a ¢asovo ohrani¢ené, obmedzené a cielené.

Na zaklade tejto diskusie predloZilo ¢eské predsednictvo subor nadvrhov znenia, ktoré zahtnali

tieto hlavné prvky:

a)  Vypustilo sa ustanovenie, ktorym sa ¢lenskym statom poskytuje moznost’ poziadat’
o doc¢asntl vynimku z poziadavky zabezpecCit’ primerané prispdsobenie (¢lanok 15

ods. la— 1c).

b) Do znenia sa doplnilo nepovinné dodatocné dvojro€né transpozi¢né obdobie (teda spolu
6 rokov od nadobudnutia u¢innosti navrhu), pokial’ ide o povinnost’ zabezpecit’

primerané prispdsobenie pre osoby so zdravotnym postihnutim (¢lanok 15 ods. 2).

c) Do textu sa doplnilo aj odovodnenie, v ktorom sa vysvetl'uje dodato¢na lehota

na transpoziciu (odoévodnenie 20c).
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Vicsina delegacii, ako aj zastupca Komisie podporili vypustenie moznosti poziadat’

o doCasnu vynimku z povinnosti zabezpecit' primerané prispdsobenie. Vacsina delegacii tiez
podporila (alebo by mohla akceptovat)) navrhované prediZenie lehoty na transpoziciu, pokial
ide o povinnost’ zabezpecit’ primerané prisposobenie. Iné delegacie a zastupca Komisie vSak
tuto myslienku nepodporili, pretoze sa domnievali, ze vysledny celkovy pocet 6 rokov by
predstavoval neprimerane dlhé transpozi¢né obdobie. Niektoré delegacie potrebovali

na preskiimanie novych navrhov znenia viac asu.
Medzi d’alsie otazky, o ktorych sa rokovalo pocas ¢eského predsednictva, patrili:

Niektoré delegacie zopakovali svoje pochybnosti tykajice sa vypustenia ustanoveni

o pristupnosti zo smernice a vyzvali na ambiciéznejSie ustanovenia tykajice sa zdravotného
postihnutia. Zastupca Komisie vSak vyjadril nazor, ze prerokivana smernica, ktora sa
zameriava na diskriminéciu, nie je vzhladom na vecnu posobnost’ vhodnym pravnym aktom

pre konkrétne ustanovenia o pristupnosti.

Niektori sa vyjadrili, Ze su potrebné pravne usmernenia tykajuce sa vzdjomného posobenia

medzi navrhovanou smernicou a UNCRPD.

Dalsie podrobnosti sa uvadzaji v dokumentoch 11435/22 + COR 1 a 13067/22. Najnovsia

verzia navrhu smernice sa uvadza v prilohe k tomuto dokumentu.

M. ZAVER
Pocas rokovani na zaklade najnovS$ieho znenia sa dosiahol urcity pokrok, na dosiahnutie
pozadovanej jednomysel'nosti v Rade je vSak zjavne potrebné d’alej intenzivne pracovat.
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PRILOHA
Navrh
SMERNICA RADY

o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohP’adu na naboZenské

vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu
RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 19 ods. 1,
so zretelom na navrh Eurdpskej komisie”,
po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,
so zretelom na stihlas Europskeho parlamentu®,

konajtc v stlade s mimoriadnym legislativnym postupom,

7 I:J.V.EI:JC,,S..
8 U v.EUC,,s..
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ked’ze:

(1

)

Podr'a &lanku 2 Zmluvy o Eurépskej Unii (ZEU) je Unia zaloZen na hodnotach ticty

k T'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho Statu a reSpektovania
I'udskych prav vratane prav osob patriacich k menSinam a tieto hodnoty st spolocné
vietkym ¢lenskym $tatom. Podla ¢lanku 6 ZEU Unia uznava prava, slobody a zasady
uvedené v Charte zakladnych prav Eurdpskej unie (d’alej len ,,Charta zakladnych prav*).
Podl’a toho istého ¢lanku predstavuji zakladné prava tak, ako su zarucené Eurdpskym
dohovorom o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd a ako vyplyvaju z tstavnych

tradicii spolo¢nych pre ¢lenské staty, vSeobecné zasady prava Unie.

Prévo na rovnost’ pred zédkonom a ochranu pred diskriminéaciou pre vSetky osoby
predstavuje vSeobecné pravo uznané vo VSeobecnej deklaracii l'udskych prav, v Dohovore
OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, v Medzindrodnom dohovore

o odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminéacie a v paktoch OSN o ob¢ianskych

a politickych pravach a hospodarskych, socidlnych a kultarnych pravach, v Dohovore
Organizacie Spojenych narodov o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD),
v Eurépskom dohovore o ochrane 'udskych prév a zédkladnych slobod a v Europske;j
socialnej charte, ktoré podpisali [vSetky] ¢lenské Staty. V tejto smernici, a najma

v ustanoveniach tykajtcich sa pristupnosti a primeraného prispdsobenia, sa dodrziavaju
zékladné zésady uznané v UNCRPD a v Dohovore Organizacie Spojenych narodov

o ochrane svetového kulturneho a prirodného dediéstva.
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(2a) Unia je od 23. decembra 2010 zmluvnou stranou UNCRPD. Ustanovenia UNCRPD tvoria
v stlade s ¢lankom 216 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU) neoddelitelnt
sucast pravneho poriadku Eurdpskej tinie a pravne predpisy Unie by sa preto mali
vykladat’ takym spdsobom, ktory je v stilade s UNCRPD. Konkrétne je v ¢lanku 2
UNCRPD vo vymedzeni pojmu ,,diskriminacia“ zahrnuté¢ odmietnutie primeraného
prispdsobenia a v ¢lanku 9 povinnost’ zabezpecit’ pristupnost. Komisia vo svojom
oznameni s nazvom Europska stratégia pre oblast’ zdravotného postihnutia 2010 — 2020:
obnoveny zavidzok vybudovat’ Europu bez bariér vyzvala ku konzistentnosti, aby bolo
mozné zabezpedit u¢inné vykonavanie UNCRPD v celej Unii, a stanovila bezbariérovost’

ako jednu z 6smich oblasti, v ktorych je potrebné prijat’ opatrenia.

3) V tejto smernici sa reSpektuju zakladné prava a dodrziavaji zékladné zasady uznané najma
v Charte zakladnych prav. V ¢lanku 10 Charty zakladnych prav sa uznava pravo
na slobodu myslenia, svedomia a nabozenského vyznania; v ¢lanku sa 21 zakazuje
diskriminacia vratane diskriminécie z dovodu ndbozenského vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie; a v ¢ldnku 26 sa uznava pravo
0s0b so zdravotnym postihnutim vyuzivat’ opatrenia ur¢ené na zabezpecenie ich

nezavislosti.

(4) Eurdpsky rok osob so zdravotnym postihnutim (2003), Europsky rok rovnakych prilezitosti
pre vSetkych (2007), Europsky rok medzikultirneho dialogu (2008) a Europsky rok
aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami (2012) upozornili na pretrvavanie

diskrimindcie, ale aj na vyhody rozmanitosti.

(%) Europska rada na zasadnuti 14. decembra 2007 v Bruseli vyzvala vo svojich zdveroch
Clenské Staty, aby zintenzivnili Gsilie s cielom predchadzat’ diskriminacii na trhu prace

1 mimo neho a bojovat’ proti tomuto javu.
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(5a)

(6)

(6a)

Rada 21. februara 2011 opétovne vo svojich zaveroch potvrdila, Ze je pevne odhodlana
podporovat’ a chranit’ slobodu nabozenského vyznania alebo viery bez diskriminacie; Rada
a zastupcovia vlad ¢lenskych statov vyzvali 17. jana 2011 v zaveroch Rady Clenské Staty

a Komisiu, aby pokracovali v boji proti diskriminacii oséb so zdravotnym postihnutim

a aby preskumali existujuci pravny radmec. Rada 16. juna 2016 vo svojich zaveroch vyzvala
Eur6psku komisiu, aby presadzovala opatrenia, ktoré st uvedené na jej zozname opatreni

na dosiahnutie pokroku z hl'adiska rovnosti LGBTI 0so6b.

Eurdpsky parlament vo svojom uzneseni z 20. maja 2008° a vo svojom uzneseni
z 8. septembra 2015'° vyzval na zvySenie ochrany pred diskriminéaciou v prave Eurdpskej

Unie.

Diskrimindcia mé vazny dosah nielen na jednotlivcov, ale aj na spolo¢nost’ vratane
hrubého domaceho produktu, danovych prijmov a socidlnej sidrznosti. Ochrana
pred diskriminaciou, ako sa stanovuje v tejto smernici, mdze prispiet’ k zlepseniu
zdravotného stavu, vysledkom vzdelavania a zo vSetkych tychto dovodov k zvySeniu

hrubého domaceho produktu ¢lenskych Statov.

10

Uznesenie Europskeho parlamentu z 20. maja 2008 o dosiahnutom pokroku v oblasti
rovnakych prileZitosti a nediskriminacie v EU (transpozicia smernic 2000/43/ES

a 2000/78/ES) (2007/2202(INT)) (U. v. EU C 279 E, 19.11.2009, s, 23).

Uznesenie Europskeho parlamentu z 8. septembra 2015 o situdcii v oblasti zakladnych prav
v Eurdpskej tnii (2013 — 2014) (2014/2254(INI)) (U. v. EU C 316, 22.9.2017, 5. 2.)
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(7) Eurdpska komisia vo svojom ozndmeni ,,Obnovend socialna agenda: Prilezitosti, pristup
a solidarita v Europe 21. storocia“ potvrdila, ze v spolo¢nostiach, kde je kazdy jednotlivec
pokladany za rovnocennt bytost’, by nemali 'ud’'om branit’ vyuZzivat’ tieto prilezitosti
ziadne umelé prekazky ani ziadna diskriminacia. Diskriminécia z dovodu nabozenského
vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie moze
oslabit’ plnenie ciel'ov Unie, ako s stanovené v zmluvach, najmi dosiahnutie vysokej
urovne zamestnanosti a socialnej ochrany, zvySovanie zivotnej urovne a kvality Zivota,
hospodarskej a socidlnej sudrznosti a solidarity. Mdze tiez podkopat’ ciel’ odstranit’
prekazky vol'ného pohybu 0sob, tovaru a sluzieb medzi clenskymi statmi. Eurdpska
komisia d’alej zdoéraznila a zopakovala svoje odhodlanie bojovat’ proti diskriminacii
a podporovat rovnakeé prileZitosti vo svojom ozndmeni s nazvom Nediskriminacia
a rovnaké prilezitosti: obnoveny zadvizok a vo svojom odporacani tykajicom sa

Eurdpskeho piliera socidlnych prav.
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(8) Sucast'ou pravnych predpisov Eurdpskej nie st tri pravne néstroje zalozené na ¢lanku 13
Zmluvy o zalozeni Eurépskeho spologenstva, ktory bol nahradeny ¢lankom 19 ZFEU. Ide
o smernicu 2000/43/ES'!, smernicu 2000/78/ES!'? a smernicu 2004/113/ES!3, ktoré su
zamerané na predchadzanie diskriminécii z dovodu pohlavia, rasového alebo etnického
povodu, nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a sexualne;j
orientacie a boj proti nej. Tieto néstroje preukazali vyznam pravnych predpisov v boji proti
diskriminacii. Konkrétne v smernici 2000/78/ES sa ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani bez ohl'adu na nabozenské vyznanie
alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek a sexualnu orientaciu. Medzi ¢lenskymi §tatmi vSak
pretrvavaju rozdiely, pokial’ ide o mieru a formu ochrany pred diskriminéciou z tychto
dévodov mimo oblasti zamestnania. Smernicou 2000/43/ES sa chrania osoby
pred diskriminaciou z dovodu ich rasového alebo etnického pdvodu v pristupe k tovaru
a sluzbam a k ich poskytovaniu, socidlnej ochrane a vzdelavaniu, zatial’ co smernicou
2004/113/ES sa zabezpecuje ochrana pred diskriminaciou z dévodu pohlavia v pristupe
k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu, pri€om sa nevztahuje na obsah médii a reklamy

ani na vzdelavanie.

9) Ugelom tejto smernice je preto s oh’adom na dévody, na ktoré sa vztahuje, rozsirit’ mieru
a formu ochranyf...] pred diskrimindciou popri zamestnani aj na d’alSie oblasti, ktoré sa
uvadzaju v tejto smernici. Pravne predpisy Unie by preto mali zakazovat’ diskriminaciu
z dovodu nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo
sexualnej orientacie vo viacerych oblastiach mimo trhu préace, ako je pristup k socialne;j
ochrane, pristup k vzdelavaniu a pristup k tovarom a sluzbam vratane byvania a ich

poskytovanie. Sluzby by sa mali chapat’ v zmysle ¢lanku 57 ZFEU.

n Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl’adu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec

pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).
Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zdsady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu
(U.v.EUL 373, 21.12.2004, s. 37).

12

13
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(10) V smernici 2000/78/ES sa zakazuje diskriminacia v pristupe k odbornej priprave; tito
ochranu je potrebné rozsirit’ na zdkaz diskriminacie vo vzdelavani, ktoré sa nepoklada

za odborn1 pripravu.

(11) Touto smernicou by nemali byt dotknuté pravomoci ¢lenskych Statov, najmé v oblastiach
vzdelavania, socidlneho zabezpecenia a zdravotnej starostlivosti. Nemali by fiou byt
dotknuté ani zakladné Ttlohy aSiroké diskrecné pravomoci cClenskych Statov

pri poskytovani, obstaravani a organizovani sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu.

(12) Diskriminacia zahfiia priamu diskriminéciu, nepriamu diskriminaciu, obt'azovanie, pokyny
na diskriminaciu a odmietnutie primeraného prisposobenia pre osoby so zdravotnym

postihnutim. K diskriminécii dochadza aj z viacnasobnych dévodov.

(12a) K diskriminécii dochddza okrem iného aj vtedy, ak sa s osobou zaobchadza nepriaznivejsie
alebo ak je obt'azovand na zdklade vztahu alebo domnelého vzt'ahu s osobami urcitého
nabozenského vyznania alebo viery, veku, so zdravotnym postihnutim a sexualnou
orientaciou alebo s organizaciami, ktoré sa venuju podpore prav takychto osob'.

K diskriminécii dochadza aj vtedy, ked’ sa s osobou zaobchadza nepriaznivejsie alebo ak je
obt’azovana v dosledku domnelého naboZenského vyznania alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie, ktoré sa u danej osoby jednoducho
predpokladaju. Je preto vhodné v tejto smernici vyslovne ustanovit’ ochranu pred takouto

diskriminéciou na zéklade vzt'ahu alebo diskriminaciou na zaklade domnienky®,

14 Rozsudok Studneho dvora zo 16. jula 2015 vo veci C-83/14, CHEZ Razpredelenie
(Nikolova) a rozsudok Studneho dvora zo 17. jula 2008 vo veci C-303/06, Coleman/Attridge.
Tamze.
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(12ab) Za diskriminéciu z viacnasobnych dévodov sa povazuje diskriminacia v akejkol'vek forme,

(12b)

(13)

ku ktorej dochddza na zaklade akejkol'vek kombindcie dvoch alebo viacerych z tychto
dévodov, a to aj vtedy, ked’ by tieto dovody samostatne neviedli k diskriminacii dotknute;j
osoby: nabozenské vyznanie alebo viera, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualna
orientacia. Diskriminécia z viacndsobnych dovodov by sa mala uznat’ s cielom odzrkadlit
komplexnt realitu pripadov diskrimindcie, ako aj zvysit’ ochranu obeti takejto

diskriminécie.

Obtazovanie je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania, ked’Ze si jeho obete
nemozu uplatiiovat’ pristup k socidlnej ochrane, vzdelavaniu, tovarom a sluzbam

za rovnakych podmienok ako iné osoby. Obt'azovanie mdze mat’ r6zne podoby vratane
neziaduceho verbalneho, fyzického alebo neverbalneho spravania. Takéto spravanie sa
moze povazovat’ za obtazovanie v zmysle tejto smernice, ak je opakované, alebo ak je jeho
povaha taka zavazna, zZe je jeho ucelom alebo u¢inkom narusenie dostojnosti osoby

a vytvorenie zastraSujuceho, nepriatel'ského, zneuct'ujiiceho, ponizujuceho alebo

urazlivého prostredia.

Pri vykonéavani zésady rovnakého zaobchadzania bez ohl'adu na naboZenské vyznanie
alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu by sa Unia mala v sulade
s ¢lankom 8 ZFEU zamerat’ na odstranenie nerovnosti a na podporu rovnosti medzi muzmi

a Zenami, najma preto, Ze Zeny su ¢asto obetami diskrimindcie z viacnasobnych dévodov.

Pri vypractivani alebo preskiimavani zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych
opatreni potrebnych na t€ely dosiahnutia suladu s touto smernicou by ¢lenské staty mali

zohl'adnit’ ich rozdielny vplyv na muZzov a Zeny.
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(14)

(14a)

(15)
(15a)

(15b)

Posudzovanie skutoc¢nosti, na zdklade ktorych mozno predpokladat’, Ze doslo k priame;j
alebo nepriamej diskriminacii, by malo byt nad’alej zalezitostou vnutrostatnych sudnych
alebo inych prislusnych organov v sulade s pravidlami vyplyvajucimi z vnutrostatneho
prava alebo praxe. V takychto pravidlach sa méze najma stanovit’, aby sa nepriama
diskrimindcia zistovala vSetkymi prostriedkami aj na zaklade Statistickych a/alebo

vedeckych zisteni.

Rozdiely v zaobchadzani na zéklade veku mozu byt za istych okolnosti pripustné, ak st
objektivne zdovodnené legitimnym cielom a ak st prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a
primerané a potrebné. Podpora hospodarskej, kultirnej alebo socidlnej integracie osdb
patriacich do urcitych vekovych skupin by v tejto suvislosti mala predstavovat’ legitimny
ciel’. Prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a, ako napr. ponuka priaznivejSich podmienok
pristupu pre osoby patriace do urc¢itych vekovych skupin, by mali byt’ primerané

a nevyhnutné. Opatrenia suvisiace s vekom, ktorymi sa osobam urc¢itého veku poskytuju
priaznivejSie podmienky, nez su dostupné ostatnym, ako napriklad ziadne alebo znizené
poplatky za vyuzivanie verejnej dopravy, muzei alebo Sportovych zariadeni, sa pokladaji

za zluciteI'né so zasadou nediskrimindcie a nepredstavuju diskriminéciu.

Spotrebitelia, prislusné sudne organy a organy pre podavanie st'aznosti by mali mat’ pravo,
aby sa im na zéklade Ziadosti poskytli informacie o dovodoch rozdielneho zaobchadzania
z dovodu veku alebo zdravotného postihnutia v oblasti finan¢nych sluzieb. Poskytnuté
informacie by mali byt uZito€né a zrozumiteI'né verejnosti a objasiovat’ rozdiely medzi
jednotlivymi rizikami v dotknutej sluzbe. Poskytovatelia finan¢nych sluzieb by vSak

nemali byt povinni spristupnit’ citlivé obchodné udaje.
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(16) Vsetci jednotlivei pozivaji zmluvnil slobodu vratane slobody vybrat si zmluvného
partnera na transakciu. Tato smernica by sa nemala uplatiovat’ na hospodarske transakcie
uskutociované jednotlivcami, v pripade ktorych sa tieto transakcie vykonavaji v kontexte

sukromného alebo rodinného zivota.

(17) Popri zdkaze diskriminacie je dolezité, aby sa dodrziavali ostatné zakladné prava a slobody
podl'a Charty zakladnych prav a Eurdpskeho dohovoru o ochrane 'udskych prav
a zakladnych slobod, predovsetkym ochrana sikromného a rodinného zivota, sloboda
nabozenského vyznania, sloboda zdruzovania, sloboda prejavu, sloboda tlace a pravo
na informacie. Touto smernicou by nemali byt dotknuté opatrenia stanovené
vo vnutro$tatnom prave, ktoré su v demokratickej spolo¢nosti potrebné na zaistenie
verejnej bezpecnosti, udrziavanie verejného poriadku, predchddzanie trestnej ¢innosti,

ochranu zdravia a ochranu prav a slobod inych.

(17-a) Touto smernicou sa nemeni rozdelenie pravomoci medzi Uniou a ¢lenskymi $tatmi, ako sa
vymedzuje v zmluvéch, vratane oblasti vzdeldvania a socialnej ochrany. Nie st fiou
dotknuté ani zakladné ulohy a Siroké diskrec¢né pravomoci ¢lenskych statov

pri poskytovani, obstardvani a organizovani sluzieb vSeobecného hospodérskeho zaujmu.

(17a)  Tato smernica sa vztahuje na uplatiovanie zdsady rovnakého zaobchadzania, pokial’ ide
o pristup k socialnej ochrane, pristup k vzdeldvaniu a pristup k tovarom a sluzbam a ich
poskytovanie v ramci pravomoci Unie. Pojem ,,pristup® nezahfiia uréenie, ¢i je dana osoba
opravnena byt’ prijimatel'om socialnej ochrany alebo vzdeldvania podla vnutrostatneho
prava a praxe, pretoZe za organizaciu, financovanie a obsah svojich systémov socialnej
ochrany a vzdelavania a aj za vymedzenie toho, kto ma narok na socialnu ochranu

a vzdelavanie, st zodpovedné Clenské Staty.
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(17b)

Socialna ochrana v zmysle tejto smernice by mala zahfiiat’ socidlne zabezpecenie, socialnu
pomoc, socidlne byvanie a zdravotnu starostlivost’. Tato smernica by sa preto mala
uplatnovat’ v suvislosti so vSetkymi pravami, narokmi a davkami, ktoré¢ st odvodené

zo vSeobecnych alebo osobitnych systémov socidlneho zabezpecenia, socialnej pomoci

a zdravotnej starostlivosti, ktoré vyplyvaji zo zakona alebo ich poskytuje priamo $tat alebo
sukromny subjekt. V tejto suvislosti by sa smernica mala uplatiovat’ na penazné davky,
vecné davky a sluzby bez ohl'adu na to, ¢i su dotknuté systémy prispevkové. Uvedené
systémy zahffiaji napriklad oblasti socidlneho zabezpecenia vymedzené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/200416, ako aj systémy poskytujiice davky
alebo sluzby priznané z dévodov suvisiacich s nedostatkom finan¢nych prostriedkov alebo
s rizikom socidlneho vylucenia. Tato smernica sa uplatituje aj na doplnkové dochodky,

na ktoré sa vzt'ahuje smernica 2014/50/EU.

(17¢)

(17d)

(17e)

(17f) Do vylucénej pravomoci Elenskych Statov tykajliicej sa organizécie ich systémov socidlnej
ochrany patria pravomoci vytvorit’, financovat’ a riadit’ takéto systémy a suvisiace
dojednania, ako aj pravomoc ur€it’ podstatu, vysku, vypocet a trvanie davok a sluzieb
a stanovit’ podmienky naroku na ne, ako aj upravit tieto podmienky s cielom zaistit’
udrzatel'nost’ verejnych financii.

16 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii

systémov socialneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(17g)  Vylu¢na pravomoc ¢lenskych Statov tykajuca sa organizacie ich systémov vzdelavania
a obsahu vzdeldvania a vzdelavacich ¢innosti vratane poskytovania vzdelavania osobam
s osobitnymi potrebami zahfna pravomoci vytvorit,, financovat’ a riadit’ vzdelavacie
inStitacie, vypracovat u¢ebné plany a rozvijat’ d’alSie vzdelavacie ¢innosti, vymedzit’
postupy sktisania a stanovit’ podmienky sposobilosti vratane napr. vekovych obmedzeni,

pokial’ ide o Skolské vzdeldvanie, stipendia alebo kurzy.

(17ga)

(17h)  Tato smernica sa neuplatiuje na otazky rodinného prava vratane rodinného stavu
a osvojenia ani na pravne predpisy o reprodukénych pravach. Nie je iou dotknuté ani

sekuldrna povaha $tatu, Statnych institacii alebo organov, ¢i vzdelavania.
(171)

(18)

(19)  Podra ¢lanku 17 ZFEU Unia respektuje pravne postavenie cirkvi a nabozenskych zdruZeni
alebo spolocenstiev upravené vnutrostatnym pravom ¢lenskych Statov a nezasahuje don

a rovnako reSpektuje postavenie filozofickych a nekonfesnych organizacii.

(19a)  Osoby so zdravotnym postihnutim zahffiajii osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sti¢innosti s roznymi prekdzkami
moZu branit’ tomu, aby sa plne a u¢inne zapojili do Zivota spolo¢nosti za rovnakych
podmienok ako iné osoby. Pojem ,,dlhodobé* by sa mal v stuvislosti s pojmom zdravotné
postihnutie vnimat’ so zretel'om na judikatiru Sudneho dvora Eurdpskej inie, a najméa

rozsudok vo veci C-395/15.
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(19ab)!? Zasada pristupnosti je ustanovena v Dohovore OSN o pravach 0s6b so zdravotnym

(19b)

(19¢)

postihnutim. V dohovore sa v tejto suvislosti ustanovuje, ze s cielom umoznit’ osobam

so zdravotnym postihnutim, aby mohli Zit’ nezavislym spdsobom Zivota a plne sa podiel'at’
na vsetkych aspektoch Zivota, ¢lenské Staty ako zmluvné strany prijmu primerané
opatrenia, ktoré zabezpecia osobam so zdravotnym postihnutim pristup k fyzickému
prostrediu, doprave, informécidm a ku komunikacii vratane informa¢nych

a komunikac¢nych technoldgii a systémov, ako aj k d’al§im prostriedkom a sluzbam
dostupnym alebo poskytovanym verejnosti, a to tak v mestskych, ako aj vo vidieckych

oblastiach, za rovnakych podmienok ako inym osobam.

Opatrenia umozinujuce osobam so zdravotnym postihnutim za rovnakych podmienok ako
inym osobam pristup k oblastiam, na ktor¢ sa vztahuje tato smernica, zohravaji dolezita
ulohu pri zabezpe€ovani Uplnej rovnosti v praxi. Takéto opatrenia by mali pozostavat

z identifikacie prekazok a bariér v pristupnosti a ich odstranenia, ako aj zo zamedzovania
vzniku novych prekazok a bariér. Opatrenia na zabezpecenie pristupnosti pre osoby

so zdravotnym postihnutim by nemali predstavovat’ neimerné zat'azenie. Pristupnost’ by sa
mala povazovat’ za dosiahnutd v primeranej miere, ak osoby so zdravotnym postihnutim
moZu mat’ skutocne a za rovnakych podmienok ako iné osoby pristup k sluzbam, ktoré sa
maju poskytovat’ alebo ponukat’ verejnosti v ur€itych budovach, zariadeniach, v rdmci
dopravnych sluzieb a infrastruktiry, aj ked’ dané osoby nemaju pristup k celej dotknute;j

budove, zariadeniu alebo infrastruktire.

Takéto opatrenia by mali byt’ zamerané na dosiahnutie pristupnosti, a to aj v stvislosti

s fyzickym prostredim, dopravou, informa¢nymi a komunikac¢nymi technologiami

a systémami a sluzbami v rdmci rozsahu pdsobnosti tejto smernice. Skutocnosti, Ze nie
vzdy je mozné zabezpecit’ pristup, ktory by bol rovnocenny s pristupom pre ostatné osoby,
sa nemozno dovolavat’ ako dovodu pre neprijatie vSetkych opatreni na ¢o najvacsie

zvysenie pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim.

17

Odoévodnenie sa zreviduje neskor.
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(19ca)

(19¢b)

V oblastiach, na ktor¢ sa vzt'ahuje smernica, by sa malo uskuto¢nit’ primerané
prisposobenie za predpokladu, Ze to nespdsobi neimerné zatazenie. V dohovore UNCRPD
sa stanovuje, ze vSetky Staty, ktoré st zmluvnymi stranami dohovoru, prijmi v zdujme
podpory rovnosti a odstranenia diskrimindcie vSetky primerané opatrenia na zabezpecenie
primeraného prisposobenia. ,,Primerané prispdsobenie®, ako je vymedzené v dohovore
UNCRPD, znamena nevyhnutnt a adekvatnu zmenu a prispdsobenie, ktoré nepredstavuji
netmerné alebo nadmerné zat'azenie, a robia sa, ak si to vyZzaduje konkrétny pripad,

s cielom zabezpecit’ osobam so zdravotnym postihnutim uzivanie alebo uplatiiovanie
vSetkych l'udskych prav a zakladnych slobdd na rovnakom zaklade s ostatnymi. V smernici
2000/78/ES sa stanovuje, ze zamestnavatelia vykonaju podla potreby jednotlivého pripadu
vhodné opatrenia, aby umoznili osobe so zdravotnym postihnutim vstapit’, zuCastiiovat’ sa
alebo postupovat’ v zamestnani alebo absolvovat’ odbornu pripravu, pokial také opatrenia

nepredstavuju pre zamestnavatel'a neimerné zat'azenie.

Pri zabezpecovani uplnej rovnosti 0sdb so zdravotnym postihnutim v oblastiach, na ktoré
sa vztahuje tato smernica, zohravaju doleziti tlohu opatrenia na zabezpecenie
primeraného prisposobenia. V ramci dlhodobého zmluvného alebo iného vztahu medzi
poskytovatel'om a osobou so zdravotnym postihnutim by sa Strukturalna uprava priestorov
alebo vybavenia mohla povazovat’ za primerané prisposobenie. Primerané prisposobenie
moze zahfiat’ usposobenie alebo zmenu zvycajnych politik, postupov a praxe
poskytovatel’a, ipravu podmienok pristupu a poskytnutie konkrétnej pomoci, zohl'adnujtic

konkrétne potreby 0s6b so zdravotnym postihnutim, s cielom dosiahnut’ rovnaky vysledok.
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(19¢cc) Opatrenia na primerané prisposobenie sa vyzaduju len v rozsahu, v akom nepredstavuju

neumerné zat'azenie. Vynimky z jednej alebo viacerych poziadaviek rovnakého
zaobchadzania z dovodu netimerného zat'azenia, ktoré predstavuji, by nemali presahovat’
ramec toho, ¢o je nevyhnutne potrebné na obmedzenie tohto zat'azenia v kazdom
jednotlivom pripade. Opatrenia, ktoré by predstavovali neumerné zatazenie, by sa mali
chépat’ ako opatrenia, ktoré by znamenali nadmerné dodatocné organizacné alebo finan¢né
zatazenie, a to pri zohl'adneni pravdepodobného vysledného prinosu pre osobu (osoby)

so zdravotnym postihnutim. Pri kazdom postdeni by sa mali zohl'adiiovat’ len legitimne

dovody.

(19d)

(19¢)  Ked st dodrzané pravne predpisy Unie, ktorymi sa stanovujii podrobné normy alebo
Specifikacie tykajlce sa pristupnosti alebo primeraného prispoésobenia urcitych tovarov
alebo sluzieb, poziadavky tejto smernice tykajuce sa pristupnosti alebo primerané¢ho
prispdsobenia sa povazuju za splnené.
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(20)

V pravnych predpisoch Unie sa uz pre niektoré oblasti ustanovuju podrobné $pecifikacie
tykajtce sa pristupnosti a primeraného prisposobenia. Takéto Specifikacie sa ustanovuju
okrem iného v nariadeni Komisie (EU) ¢. 1300/2014!8, nariadeni Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) ¢. 181/2011", nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1371/20072°
a nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1107/20062!. V pravnych predpisoch
Unie sa u taktieZ ustanovuju pravne poziadavky na zabezpedenie pristupnosti

bez stanovenia Specifikacii alebo noriem tejto poziadavky. Takéto pravne poziadavky sa
stanovuju okrem iného v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/201322

a v smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU?3, Napriklad v &lanku 7
nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 sa vyzaduje, aby pristupnost’ pre osoby so zdravotnym
postihnutim bola jednym z kritérii, ktoré je potrebné dodrziavat’ pri vymedzovani operacii

spolufinancovanych fondmi.

18

19

20

21

22

23

Nariadenie Komisie (EU) &. 1300/2014 z 18. novembra 2014 o technickych $pecifikaciach
interoperability tykajucich sa pristupnosti Zelezni¢ného systému Unie pre osoby

so zdravotnym postihnutim a osoby so znizenou pohyblivostou, (U. v. EU L 356,
12.12.2014, s. 110).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 181/2011 zo 16. februara 2011 o pravach
cestujucich v autobusovej a autokarovej doprave a o zmene a doplneni nariadenia (ES)
&.2006/2004 (U.v. EU L 55, 28.2.2011, s. ).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1371/2007 z 23. oktdébra 2007 o pravach
a povinnostiach cestujucich v zelezni¢nej preprave (U. v. EU L 315, 3.12.2007, s. 14).
Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1107/2006 z 5. jila 2006 o pravach
zdravotne postihnutych osob a 0s6b so znizenou pohyblivostou v leteckej doprave

(U.v. EU L 204, 26.7.2006, s. 1).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Europskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujt
vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje
nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 320).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom
obstaravani a o zrueni smernice 2004/18/ES (U. v. EU L 94, 28.3.2014, s. 65).
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(20-aa)

(20-a)

(20-b)

(20aa)

(20ab)

Popri vSeobecnych anticipaénych opatreniach na zabezpecenie pristupnosti dolezitu ulohu
pri zabezpeceni Gplnej rovnosti 0sob so zdravotnym postihnutim v praxi v oblastiach,

na ktoré sa vzt'ahuje tdto smernica, zohravaju aj opatrenia na zabezpecenie primerané¢ho
prisposobenia v konkrétnych pripadoch. V rdmci dlhodobého zmluvného alebo iné¢ho
vzt'ahu medzi poskytovatel'om a osobou so zdravotnym postihnutim by sa Strukturalna
uprava priestorov alebo vybavenia mohla povazovat’ za primerané prispdsobenie.
Primerané prisposobenie moze zahinat’ usposobenie alebo zmenu zvycajnych politik,
postupov a praxe poskytovatel'a, ipravu podmienok pristupu a poskytnutie konkrétne;
pomoci, zohl'aditujic konkrétne potreby 0séb so zdravotnym postihnutim, s ciel'om
dosiahnut’ rovnaky vysledok. Opatrenia na zabezpecenie primeraného prispdsobenia by

nemali predstavovat’ neiimerné zat'azenie.

Clenské staty sa nabadaju, aby vypracovali a realizovali inovacné opatrenia

na zabezpecenie primeraného prispdsobenia.

Pri poskytovani byvania by sa od poskytovatel'a nemalo na t¢ely dosiahnutia suladu

s ustanoveniami tejto smernice o primeranom prisposobeni poZadovat’ vykonanie
Strukturdlnej Gpravy priestorov alebo uhrada nakladov na takuato tpravu. Poskytovatel by
vSak mal v sulade s vnutroStatnym pravom a praxou takuto Upravu akceptovat,, ak je

financovana z inych zdrojov a nepredstavuje neimerné zat'aZenie iného druhu.

Povinnost’ zabezpecit’ primerané prisposobenie za predpokladu, Ze tym nevznikne
neumerné zat'azenie, je ustanovend v smernici 2000/78/ES a v UNCRPD. V UNCRPD sa
takisto uznava vyznam pristupnosti, pokial’ ide o to, aby sa osobam so zdravotnym
postihnutim umoznilo v plnej miere vyuzivat’ l'udské prava a vSetky zékladné slobody.

V dohovore sa pristupnost’ stanovuje ako vSeobecna zésada a pozaduje sa, aby Staty, ktoré
st zmluvnymi stranami, prijali primerané opatrenia na zabezpecenie pristupu za rovnakych

podmienok ako inym osobam.
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(20b)

Pri posudzovani toho, ¢i opatrenia na zabezpec€enie pristupnosti alebo primeraného
prisposobenia nepredstavuju neimerné zat'azenie, by sa malo prihliadat’ na niekol’ko
faktorov, okrem iné¢ho na velkost’, zdroje a povahu organizacie alebo podniku, ako aj

na odhadované naklady na takéto opatrenia alebo (technicku a/alebo ekonomicku)
zivotnost’ infrastruktur a predmetov, ktoré sa pouzivaju na poskytovanie sluzby. Okrem
toho by mohlo k neimernému zat’azeniu dochadzat’ najma vtedy, ak by na zabezpecenie
pristupu k hnutel'nej alebo nehnutel'nej veci, ktora je chranena vnutrostatnymi predpismi
na zaklade svojej historickej, kulturnej, umelecke;j alebo architektonickej hodnoty, bolo

potrebné vykonat’ rozsiahle Strukturalne upravy.

(20c) (nové) S ciel'om poskytnut’ dostatoény ¢as na splnenie poziadaviek na zabezpecenie

21

(22)

primeraného prispdsobenia pre osoby so zdravotnym postihnutim stanovenych v tejto

smernici je vhodné, aby sa na transpoziciu takychto opatreni stanovila dlhS$ia lehota.

Zakaz diskriminacie by sa nemal dotknut’ zachovania alebo prijatia opatreni zo strany
¢lenskych statov, ktorych t¢elom je predchadzat’ znevyhodneniam skupiny oséb urcitého
naboZzenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlne;j
orientacie alebo ktoru charakterizuje kombinécia tychto osobitnych dovodov
diskriminacie, alebo ho kompenzovat’. Takéto opatrenia mozu zahfnat’ poskytovanie
podpory organizacidm osob urc¢itého nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie alebo organizacidm zameranym na takéto
osoby, ak ich hlavnym cielom je podporovat’ hospodarsku, kultirnu alebo socialnu

integraciu tychto osob alebo vyhoviet ich osobitnym potrebam.

Touto smernicou sa ustanovuju minimalne poziadavky, a tym sa ¢lenskym Stdtom déava
moznost’ prijat’ alebo zachovat’ priaznivejSie ustanovenia. Vykonavanie tejto smernice by
sa nemalo pouzit’ ako odovodnenie na akékol'vek zhorSenie uz existujuceho stavu

v jednotlivych ¢lenskych Statoch.

13070/22 kbu/ESH/if 23
PRILOHA LIFE.4 SK



(23) Osoby, ktoré boli diskriminované z dévodu svojho nabozenského vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie, by mali mat k dispozicii
primerané prostriedky pravnej ochrany. V zdujme zabezpecenia u¢innejsej urovne ochrany
by zdruZenia, organizacie a iné pravne subjekty mali byt opravnené zucCastiiovat sa
na konani, aj v mene akejkol'vek obete alebo na jej podporu, bez toho, aby boli dotknuté

vnutro$tatne procesné predpisy tykajuce sa zastupovania a obhajoby na sudoch.

(24) Pravidla o dokaznom bremene by sa mali prispdsobit’, ak ide o pripad diskriminacie prima
facie, a aby sa uCinne uplatnovala zasada rovnakého zaobchadzania, dokazné bremeno by
sa malo presunut’ na zalovaného, ked’ sa predlozia dokazy o takejto diskriminacii. Nie je
vSak na zalovanom, aby dokazoval, Ze Zalobca vyznava urcité nabozenstvo alebo vieru

alebo ma urcité zdravotné postihnutie, urcity vek alebo urcitu sexudlnu orientaciu.

(25) U¢inné vykondavanie zasady rovnakého zaobchadzania si vyZaduje primeranu siidnu

ochranu pred viktimizéciou.

(26) Rada vo svojom uzneseni o nadviazani na Eurdpsky rok rovnakych prilezitosti
pre vSetkych (2007) vyzvala na plnu Gc¢ast’ ob¢ianskej spolo¢nosti vratane organizacii
zastupujucich osoby vystavené riziku diskriminécie, socialnych partnerov
a zainteresovanych stran na tvorbe politik a programov zameranych na predchadzanie
diskriminacii a podporu rovnosti a rovnakych prilezitosti na eurdpskej aj vnutrostatnej

urovni.
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(27)

(28)

Zo skuisenosti pri uplatiiovani smernic 2000/43/ES, 2004/113/ES a 2006/54/ES?* vyplyva,
ze ochrana pred diskriminaciou na zaklade dovodov, na ktoré sa vztahuje tdto smernica, by
sa posilnila, ak by v kazdom ¢lenskom Stéate existoval organ alebo organy s pravomocou
analyzovat’ prislusné problémy, skimat’ mozné rieSenia a poskytovat’ obetiam
diskriminacie konkrétnu pomoc. V sulade s ciel'om rozsirit’ mieru a formu ochrany pred
diskriminaciou z dévodu pohlavia a rasového alebo etnického pévodu na dévody, na ktoré
sa vzt'ahuje tdto smernica, by do posobnosti takéhoto orgénu alebo takychto organov mali
patrit’ aj oblasti, na ktoré sa vztahuje smernica 2000/78/ES. Clenské $taty mozu ako
usmernenie na zabezpecenie toho, aby tieto organy fungovali u¢inne a nezavisle, pouzit’

odportcanie Komisie o normach pre subjekty pre rovnaké zaobchédzanie z 22. juna 2018.

Clenské 3taty by mali podporovat’ zber iidajov o rovnakom zaobchadzani a diskriminAcii,
a to najmé s cielom monitorovat’ a vyhodnotit’ t€innost’ opatreni, ktoré sa prijali

na dosiahnutie stiladu s touto smernicou. Clenské §taty mozu na tento el napriklad
stanovit’ vychodiskové hodnoty alebo meratel'né ciele alebo mozu zbierat’ kvalitativne
a/alebo kvantitativne tdaje. Na tcely tejto smernice by tidaje o rovnakom zaobchadzani

a diskriminacii mali zahrnat’ akékol'vek informacie, ktoré st uzito¢né a relevantné

na opisanie a analyzu situécie, pokial’ ide o rovnost’, v tom zmysle, Ze naznacuju existenciu
a/alebo rozsah diskrimindcie a/alebo rovnosti. Zozbierané udaje méZu zahfnat’ zakladné
udaje, ako st napriklad demografické a socio-ekonomické tidaje, udaje o materidlnych
alebo prezivanych nerovnostiach, alebo udaje, ktoré umoziuji posudenie sucasnych
politik, alebo tidaje zaloZené na ukazovatel'och ludskych prav. Udaje by sa mali zbierat

v sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a praxou a v sulade s uplatnitel'nym pravom

Unie, najmi tym, ktorym sa riadi ochrana osobnych udajov.

24

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (U. v. EU L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(29)

(30)

(1)

Clenské 3taty by mali zaviest G¢inné, primerané a odradzujiice sankcie pre pripady
porusenia vnutrostatnych ustanoveni prijatych na zéklade tejto smernice. Sankcie mézu
zahtnat administrativne a finan¢né sankcie, ako s pokuty alebo vyplatenie nahrady skody,

ako aj iné druhy sankcii.

Ked'Ze ciel tejto smernice, konkrétne zabezpecenie spolocnej rovne ochrany pred
diskriminaciou vo vsetkych ¢lenskych statoch, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’

na urovni ¢lenskych Statov, ale z dovodu rozsahu a dosledkov navrhovanej ¢innosti ho
mozno lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, mdze Unia prijat’ opatrenia v sulade so zdsadou
subsidiarity podla ¢lanku 5 ZEU. V stlade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného

¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

V sulade s bodom 34 Medziinstituciondlnej dohody z 13. aprila 2016 o lepSej tvorbe
prava?s sa ¢lenské $taty vyzyvaju, aby vo vlastnom zaujme a v zaujme Unie vypracovali
a zverejnili tabul’ky, ktoré budt ¢o najlepsie vyjadrovat’ vzajomny vzt'ah medzi touto

smernicou a opatreniami na jej transpoziciu,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

25

U.v.EUL 123, 12.5.2016, s. 1.
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KAPITOLA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Ucel

V tejto smernici sa ustanovuje ramec pre boj proti diskriminacii z dovodu ndbozenského vyznania
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie s cielom zaviest’ v ¢lenskych
Statoch uplatiiovanie zadsady rovnakého zaobchadzania v zmysle tejto smernice a d’alej sa fiou

podporuje tato zasada v oblasti zamestnani a povolani, ako sa ustanovuje v smernici 2000/78/ES.

Clanok 2

Pojem diskrimindcie

1. Na ucely tejto smernice sa pod pojmom ,,zasada rovnakého zaobchddzania® rozumie, Ze
nesmie existovat’ ziadna diskriminécia zaloZena na ktoromkol'vek z ddvodov uvedenych

v Clanku 1.
2. Na tucely tejto smernice je ,,diskriminaciou®:

a) priama diskriminécia, o ktoru ide, ked’ sa z jedného z dovodov uvedenych
v ¢lanku 1 zaobchadza s jednou osobou nepriaznivejsie, ako sa v porovnatel'nej

situécii zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa zaobchadzalo s inou osobou;

b) nepriama diskriminacia na zéklade jedného z dévodov uvedenych v ¢lanku 1,
o ktoru ide, ked’ by v dosledku navonok neutradlneho ustanovenia, kritéria alebo
praxe bola znevyhodnena osoba urc¢itého nabozenského vyznania alebo viery,
so zdravotnym postihnutim, ur¢itého veku alebo urcitej sexualnej orientacie
v porovnani s inymi osobami s vynimkou pripadu, ze uvedené ustanovenie,
kritérium alebo prax je objektivne zdovodnené legitimnym ciel'om a prostriedky

na jeho dosiahnutie s primerané a potrebné;
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C) obt’azovanie, o ktor¢ ide, ked’ k neziaducemu spravaniu siivisiacemu s jednym
z dovodov uvedenych v ¢lanku 1 dochadza s cielom alebo u¢inkom narusenia
ddstojnosti osoby a vytvorenia zastraSujuceho, nepriatel'ského, ponizujticeho,
zneuct'ujuceho alebo urazlivého prostredia. V tejto suvislosti mozno pojem
obt'azovania vymedzit' v sulade s vnatrostatnym pravom a praxou ¢lenskych
Statov;

d)

d-a)

d-b) pokyn na diskriminaciu 0s6b na zaklade jedného z dovodov uvedenych
v ¢lanku 1;

e) odmietnutie primeraného prisposobenia pre osoby so zdravotnym postihnutim,
o ktoré ide, ak sa nedodrzia ustanovenia ¢lanku 4a tejto smernice.

3-a.

3. Diskriminécia podl'a tejto smernice zahfna diskriminaciu na zdklade kombinacie dévodov
diskriminacie uvedenych v €lanku 1, ako aj kombinéciu jedného alebo viacerych tychto
dovodov a ktoréhokol'vek z dovodov diskriminacie podl'a smernice 2000/43/ES a/alebo
smernice 2004/113/ES.

4.

5.

6. Bez ohl'adu na odseky 1 a 2 sa preferencné zaobchadzanie na zaklade veku alebo
zdravotného postihnutia povol'uje, ak je objektivne zdovodnené legitimnym cielom
a prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a st primerané a potrebné.
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6-a. Preferen¢né zaobchadzanie na zabezpecenie zaclenenia, integracie alebo zapojenia
do spolo¢nosti na rovnakom zéklade s ostatnymi méze mat’ formu vol'ného pristupu,
znizenych sadzieb alebo preferen¢ného pristupu pre chranené skupiny na zaklade veku
alebo zdravotného postihnutia a moze byt povolené podl'a tejto smernice ako odovodnené,

primerané a potrebné zaobchadzanie.
6a.

7. Bez ohl'adu na odseky 1 a 2 mézu byt pri poskytovani poistovacich, bankovych a inych
finan¢nych sluzieb povolené rozdiely v zaobchadzani na zaklade veku alebo zdravotného
stavu, ktoré mozu suvisiet’ so zdravotnym postihnutim osoby, ak st objektivne
odovodnené legitimnym ciel'om a ak st prostriedky na dosiahnutie tohto ciel'a primerané
a potrebné a len v rozsahu, v akom sa posudenie rizik zaklada na presnych, aktuédlnych
a relevantnych poistno-matematickych alebo Statistickych tidajoch a zohl'adiiuje

individudlnu situdciu ziadatel'a o poist'ovaciu, bankovu alebo int finan¢nu sluzbu.

7a. Bez ohl'adu na odsek 2 nepredstavuje rozdiel v zaobchddzani na zaklade veku
pri poskytovani poistovacich, bankovych a inych finanénych sluzieb diskriminaciu
na zéklade veku v pripade, Ze rozdiely v poistnom a davkach jednotlivcov su objektivne
a primerane odovodnené opravnenym cielom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a su
primerané a nevyhnutné a ak je posudenie rizik zaloZené na presnych, aktualnych
a relevantnych poistno-matematickych alebo Statistickych tidajoch a zohl'adiiuje

individualnu situdciu Ziadatel'a o poist'ovaciu, bankovl alebo int finan¢nu sluzbu.
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8. Touto smernicou nie st dotknuté opatrenia stanovené vo vnutro$tatnom prave, ktoré su
v demokratickej spoloc¢nosti primerané a potrebné na udrziavanie verejnej bezpecnosti
a verejného poriadku, predchadzanie trestnej ¢innosti, ochranu maloletych, ochranu
zdravia a bezpec€nosti a ochranu zékladnych prav a slobdd inych vratane ochrany
sukromného a rodinného zivota, slobody ndbozenského vyznania, slobody zdruzovania,
slobody prejavu, slobody tlace, slobody informécii a zmluvnej slobody. Touto smernicou
sa neobmedzuju pravomoci ¢lenskych §tatov a nerozsiruju pravomoci Unie v oblastiach

uvedenych v tomto odseku.
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Clanok 3

Rozsah posobnosti

1. Zakaz diskrimindcie sa v ramci pravomoci prenesenych na Eurdpsku Gniu a v rdmci

obmedzeni stanovenych v odseku 2 a pri plnom dodrzani zasady subsidiarity,

reSpektovania ustav a pravnych tradicii clenskych Statov vztahuje na vsetky osoby

z verejného 1 sukromného sektora vratane verejnych subjektov, pokial’ ide o:

a) pristup k socidlnej ochrane, pokial’ suvisi so socidlnym zabezpecenim, socialnou
pomocou, socidlnym byvanim a zdravotnou starostlivostou.
Pristup podl'a tohto pismena zahtiia proces vyhl'adavania informécii, poddvania
ziadosti a registracie, ako aj samotné poskytovanie opatreni socidlnej ochrany;
b)
c) pristup k vzdelavaniu.
Pristup podl'a tohto pismena zahfiia proces vyhl'adavania informécii, podavania
ziadosti a registracie, ako aj samotné prijatie a i€ast’ na vzdelavacich ¢innostiach;
d) pristup k tovaru a sluzbam vratane byvania, ktoré st k dispozicii verejnosti, a ich
poskytovanie.
Pristup podl'a tohto pismena zahffa proces vyhl'adavania informécii, podavania
ziadosti, registracie, objednavania, rezervacie, prenajmu a kipy, ako aj samotné
poskytovanie a vyuzivanie danych tovarov a sluzieb.
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2. Tato smernica sa nevztahuje na:

a) zalezitosti, na ktoré sa vztahuje rodinné pravo vratane rodinného stavu a adopcie,
na reproduk¢né prava, ani na suvisiace naroky na davky socidlneho zabezpecenia
spojené s rodinnym stavom;

b) organizéciu a financovanie systémov socidlnej ochrany ¢lenskych Statov vratane
vytvorenia a riadenia takychto systémov a suvisiacich dojednani a tiez vratane
podstaty, vysky, vypoctu a trvania davok a sluzieb a podmienok opravnenosti
na ne, ako napriklad vekovych obmedzeni v pripade istych davok;

¢)

d) organizaciu a financovanie systémov vzdeldvania ¢lenskych Statov vratane
zriadenia a riadenia vzdelavacich institicii, obsahu vzdelavania a vzdelavacich
¢innosti, vypractivania ucebnych planov, uréovania postupov pre skusky
a podmienok opravnenosti, ako napriklad stanovenia vekovych obmedzeni
pre skolské vzdelavanie, Stipendid alebo kurzy;

e) rozdiely v zaobchadzani na zaklade ndbozenského vyznania alebo viery, pokial
ide o podmienky prijatia do vzdelavacich institucii, ktorych charakter je zalozeny
na nabozenskom vyznani alebo viere, v stlade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi, tradiciami a praxou.

f) pristup k tovaru a sluzbam vratane byvania, ktoré sa pontkaji v oblasti
stkromného a rodinného Zivota a k transakcidm uskuto¢iiovanym v tejto
stivislosti, a ich poskytovanie.
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3a.

Touto smernicou nie st dotknuté vnutrostatne opatrenia povol'ujuce alebo zakazujuce
nosenie nabozenskych symbolov, ani sa nou neobmedzuji vyluéné pravomoci ¢lenskych

Statov v tychto otazkach.

Touto smernicou nie st dotknuté vnutrostatne pravne predpisy zabezpecujuce sekularnu
povahu §tatu, Statnych institucii alebo orgénov, ¢i vzdelavania, alebo tykajice sa
postavenia a ¢innosti cirkvi a inych organizacii zalozenych na nabozenskom vyznani alebo

viere, ani sa iou neobmedzuju vylu¢né pravomoci Clenskych Statov v tychto otazkach.

Tato smernica sa nevztahuje na rozdiely v zaobchadzani z dovodov §tatnej prislusnosti

a nie su nou dotknuté pravne predpisy a podmienky, ktoré sa vztahuji na vstup Statnych
prislusnikov tretich krajin a 0s6b bez Statnej prisluSnosti na tizemie ¢lenskych Statov

a pobyt na fiom ani na akékol'vek zaobchadzanie s nimi v suvislosti s prdvnym postavenim

dotknutych prislusnikov tretich krajin a os6b bez Statnej prislusnosti.

Clanok 4
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Clanok 4a

Primerané prisposobenie pre osoby so zdravotnym postihnutim

1. V zaujme zarucenia toho, aby sa v pripade 0s6b so zdravotnym postihnutim dodrziavala
zéasada rovnakého zaobchadzania, sa v oblastiach stanovenych v ¢lanku 3 zabezpeci

primerané prispdsobenie.

2. Na ucely odseku 1 znamend primerané prispdsobenie potrebné a primerané zmeny
a upravy, ktoré nepredstavuji neimerné alebo nadmerné zat'azenie, ak je to v konkrétnom
pripade potrebné, s ciel'om zabezpecCit’ osobe so zdravotnym postihnutim pozivanie alebo
uplatiiovanie pristupu k opatreniam socialnej ochrany, pristupu k vzdelavaniu a pristupu
k tovaru a sluzbam a ich poskytovaniu v rozsahu posobnosti tejto smernice na rovnakom

zaklade s ostatnymi.

3. Pri poskytovani byvania sa podl'a odsekov 1 a 2 od poskytovatel'a nepozaduje, aby vykonal
Strukturalnu upravu priestorov alebo aby za tito Upravu platil. Poskytovatel’ byvania by
vSak mal v sulade s vnutrostatnym pravom a praxou taktto tpravu akceptovat’, ak je

financovana z inych zdrojov a nepredstavuje neimerné zat'azenie.

4. Ustanoveniami tohto ¢lanku nie s dotknuté ustanovenia prava Unie tykajice sa
pristupnosti alebo primeraného prispdsobenia v stuvislosti s konkrétnym tovarom alebo

sluzbami.
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5. Na posudenie, ¢i by opatrenia potrebné na zabezpecenie suladu s tymto clankom

predstavovali neumerné zat'azenie, sa zohl'adiiuju najma tieto faktory:

a)

aa)

b)

ca)

d)

f)

vel'kost, zdroje, povaha a Cisty obrat a zisk povinného;

negativny vplyv skutocnosti, Ze sa neprijalo primerané a nevyhnutné opatrenie,

na osobu so zdravotnym postihnutim,
odhadované naklady na primerané a nevyhnutné opatrenie;

odhadovany uzitok pre osoby so zdravotnym postihnutim vo vSeobecnosti, pricom
sa zohl'adni intenzita a obdobie vyuzivania prislusného tovaru a sluzieb a intenzita

a trvanie vzt'ahu s predajcom alebo poskytovatel'om;

vyska verejnych finanénych prostriedkov, ktoré ma povinny k dispozicii

na prijatie primeran¢ho a nevyhnutného opatrenia;

historicka, kultirna, umelecka alebo architektonicka hodnota dotknutej hnutel'nej

alebo nehnutel’nej veci a

bezpecnost’ a uskutocnitel'nost’ dotknutych opatreni.

Toto zat'aZenie sa nepovazuje za neimerné, ak ho dotknuty ¢lensky $tat dostatocne

kompenzuje opatreniami, ktoré existuju v rdmci jeho politiky tykajicej sa osob

so zdravotnym postihnutim.

2.
3.
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Clanok 5

Pozitivne opatrenia

1. S ciel'om zabezpecit’ uplnt rovnost’ v praxi zasada rovnakého zaobchadzania nebrani
ziadnemu clenskému Statu zachovat alebo prijat’ osobitné opatrenia na predchadzanie
znevyhodneniam suvisiacim s nabozenskym vyznanim alebo vierou, zdravotnym

postihnutim, vekom alebo sexudlnou orientaciou a na ich kompenzaciu.

Clanok 6

Minimalne pozZiadavky

1. Clenské §taty mozu prijat’ alebo zachovat’ ustanovenia, ktoré st pre ochranu zasady

rovnakého zaobchédzania priaznivejsie ako ustanovenia tejto smernice.

2. Vykonévanie tejto smernice za ziadnych okolnosti nie je dovodom na znizenie trovne
ochrany pred diskriminaciou, ktoru ¢lenské §taty uz poskytuji v oblastiach, na ktoré sa

vzt'ahuje tato smernica.
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KAPITOLA 11
PROSTRIEDKY NAPRAVY A PRESADZOVANIE PRAVA

Clanok 7

Ochrana prav

1. Clenské $taty zabezpetia, aby sudne a/alebo spravne konania, pripadne — ak to povaZzuju
za vhodné — vratane zmierovacich konani uréenych na presadzovanie povinnosti podla
tejto smernice boli k dispozicii vSetkym osobam, ktoré sa citia poskodené nedodrziavanim
zasady rovnakého zaobchadzania voci nim, dokonca aj vtedy, ked’ sa vztahy, v ktorych

malo dojst’ k diskrimindcii, uz skon¢ili.
9

2. Clenské §taty zabezpedia, aby sa zdruZenia, organizacie alebo iné pravne subjekty, ktoré
maju v stlade s kritériami stanovenymi v ich vnatroStaitnom prave opravneny zaujem
zabezpecit’ dodrziavanie ustanoveni tejto smernice, mohli zucastiiovat’ bud’ v mene
navrhovatela alebo na jeho podporu s jeho sthlasom na kazdom siidnom a/alebo spravnom

konani stanovenom na vymahanie povinnosti podl'a tejto smernice.

3. Odsekmi 1 a 2 nie su dotknuté vnutroStatne pravidla vzt'ahujuce sa na lehoty na podanie

navrhu v suvislosti so zasadou rovnakého zaobchadzania.
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Clanok 8

Dokazné bremeno

1. Clenské $taty prijmu v stlade so svojimi vnitro§tatnymi sidnymi systémami nevyhnutné
opatrenia, aby prislichalo odporcovi preukazat’, ze nedoslo k poruseniu zakazu
diskriminacie, ked’ sa osoba domnieva, ze bola poskodena nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania, a uvedie sudu alebo inému prislusnému organu skuto¢nosti nasvedcujuce

tomu, Ze nedoslo k diskriminacii.

2. Odsek 1 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su

pre zalobcov vyhodnejsie.
3. Odsek 1 sa nevzt'ahuje na trestné konanie.

4. Clenské 3taty mozu rozhodniit, Ze nebudi uplatiiovat’ odsek 1 na konania, v ktorych

zistovanie skutkovych okolnosti prislicha sudu alebo inému prislusnému orgénu.

5. Odseky 1, 2, 3 a 4 tohto ¢lanku sa uplatiiuju aj na vSetky konania, ktoré sa zacali podl'a

¢lanku 7 ods. 2.

Clanok 9

Viktimizacia

Clenske $taty zaveda v ramci svojich vnutrostatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré su
potrebné na ochranu jednotlivcov pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchddzanim alebo
nepriaznivymi nasledkami, ktoré st reakciou na staznost’ alebo konanie zamerané na presadenie

dodrZania zasady rovnakého zaobchadzania.
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Clanok 10

Sirenie informdcii

Clenské $taty zabezpedia, aby boli o ustanoveniach prijatych podl'a tejto smernice, ako aj
o prislusnych uz platnych ustanoveniach vhodnymi prostriedkami informované dotknuté osoby

na celom ich Uzemi.

Clanok 11

Dialog s prislusnymi zainteresovanymi stranami

Clenské staty s cielom podporit’ zasadu rovnakého zaobchadzania podporuju dialoégu s prisluSnymi
zainteresovanymi stranami, ktoré¢ maju v sulade s prislusSnym vnutrostatnym pravom a praxou
opravneny zaujem podiel’at’ sa na boji proti diskriminacii z dovodov a v oblastiach, na ktoré sa

vzt'ahuje tdto smernica.
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Clanok 12

Organy na podporu rovnakého zaobchadzania

1. Clenské Staty urcia organ alebo organy na podporu rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
osobami bez ohl'adu na ich nabozenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexudlnu orientdciu. Tieto orgdny mozu byt sucast'ou agentur poverenych

na vnutrostatnej urovni ochranou l'udskych prav alebo ochranou prav fyzickych osob.
2. Clenské $taty zabezpetia, aby pravomoci tychto organov zahfiali:

a) bez toho, aby boli dotknuté prava obeti a zdruzeni, organizécii alebo inych
pravnych subjektov, ktoré st uvedené v ¢lanku 7 ods. 2, poskytovanie nezavislej

pomoci obetiam diskriminacie pri podavani staznosti tykajucich sa diskrimindcie,
b) vykonavanie nezavislych prieskumov tykajucich sa diskriminacie a

c) uverejiiovanie nezavislych sprav a vydavanie odporucani k akejkol'vek otazke,

ktora sa tyka takejto diskriminacie.
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KAPITOLA III
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 13

Dodrziavanie

Clenské $taty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpe&enie toho, aby sa dodrziavala zasada

rovnakého zaobchadzania v rozsahu pdsobnosti tejto smernice, a najma:

a) aby sa zrusili vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré su v rozpore

so zasadou rovnakého zaobchadzania;

b) aby sa vyhlasili alebo mohli vyhlésit’ za neplatné vSetky zmluvné ustanovenia,
vnutropodnikové pravidl4 a pravidld, ktorymi sa spravuju ziskové alebo neziskové
zdruzenia, ktoré su v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania, alebo aby sa takéto

ustanovenia a pravidla zmenili.

Clanok 14

Sankcie

Clenské $taty ustanovia pravidla, pokial’ ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice, a prijmu vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich
uplatiovania. Sankcie m6zu pozostavat’ zo zaplatenia nahrady Skody, ktora nesmie byt obmedzena

stanovenim hornej hranice vopred, a musia byt u¢inné, primerané a odradzajuce.

Clanok 14a

Uplatnovanie rodového hladiska

V sulade s ¢lankom 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie ¢lenské Staty pri vykonavani tejto
smernice zohl'adiiuju ciel’ odstranit’ nerovnosti a podporovat’ rovnopravnost’ medzi muzmi

a Zenami.
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Clanok 15

Vykonanie

1. Clenské staty uvedu do G&innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné
na dosiahnutie suladu s touto smernicou do .... [4 roky po prijati]. Bezodkladne o tom
informuju Komisiu a oznamia jej znenie tychto ustanoveni.

Clenské §taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich uradnom uverejneni
odkaz na tato smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia Clenské Staty.

la.

1b.

Ic.

2. Pokial ide o ¢lanok 4a, mozu &lenské $taty rozhodnut’ o predizeni lehoty na transpoziciu
uvedenej v odseku 1 az o dva roky. Na tento ucel Clenské Staty oznamia takéto rozhodnutie
Komisii a oznamia prislusny datum transpozicie do [4 roky po prijati].

2a.

3.

3a.

4. Clenské $taty podporuju zber udajov o rovnakom zaobchadzani a nediskriminacii. Udaje sa
zbieraju v sulade s vnutro§tatnymi pravnymi predpismi a praxou a v sulade s uplatnitel'nym
pravom Unie, najmi tym, ktoré sa tyka ochrany osobnych tdajov.
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Clanok 16

Sprava

1. Clenské $taty oznamia do [dvoch rokov po datume stanovenom v &lanku 15 ods. 1] a potom
kazdych pét’ rokov Komisii vSetky informacie potrebné na to, aby Komisia vypracovala

pre Eurdpsky parlament a Radu spravu o uplatiiovani tejto smernice.

2. Komisia vo svojej sprave primerane zohl'adni stanoviské vnutrostatnych organov
pre rovnaké zaobchadzanie a prisluinych zainteresovanych stran, ako aj Agentiry EU
pre zakladné prava. V sulade so zasadou uplatinovania rodového hl'adiska sa v tejto sprave
okrem in¢ho uvedie posudenie vplyvu prijatych opatreni na zeny a muzov. Na zaklade
prijatych informacii tato sprava v pripade potreby obsahuje aj navrhy na reviziu

a aktualizaciu tejto smernice.

Clanok 17

Nadobudnutie ucinnosti
Tato smernica nadobtida G¢innost’ dilom jej uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 18

Adresati

Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom.
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