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I. IEVADS

paplasinat aizsardzibu pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél, attiecinot to ar1 uz jomam, kas nav saistitas ar nodarbinatibu.
Papildinot $aja joma speka esoSos EK tiesibu aktus !, ar ierosinato horizontalo vienlidzigas
attieksmes direktivu, tiktu aizliegta diskriminacija minéto iemeslu dél §adas jomas: sociala
aizsardziba, tostarp socialais nodro§inajums un veselibas apripe, izglitiba un piekluve precém

un pakalpojumiem, tostarp majokliem.

! Konkreti, Padomes Direktiva 79/7/EEK, 2000/43/EK, 2000/78/EK un 2004/113/EK.
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Vairakums delegaciju principa pauda gandarijumu par priekslikumu; daudzas delegacijas
apstiprinaja, ka priekslikuma meérkis ir papildinat speka esoso tiesisko reguléjumu, ar

horizontalu pieeju pievérsoties visiem cetriem diskriminacijas veidiem.

Lielaka dala delegaciju apstipringja, ka ir svarigi veicinat vienlidzigu attieksmi ka kop&ju
veértibu Eiropas Savieniba. Vairakas delegacijas 1pasi uzsvéra priekslikuma nozimigumu
saistiba ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestibam (UNCRPD). Tomér dazas

delegacijas labpratak véletos verienigakus noteikumus attieciba uz invaliditati.

Uzsverot, cik svarigi ir cinities pret diskriminaciju, dazas delegacijas ieprieks toméer ir
apSaubijusas vajadzibu peéc Komisijas priekslikuma, par kuru tas pauda uzskatu, ka ar to dazos
jautajumos tiek ierobeZota valstu kompetence un ka tas ir pretruna ar subsidiaritates un
proporcionalitates principu. Dazas delegacijas arT liidza paskaidrojumus un pauda bazas, jo
pasi par juridiskas noteiktibas triikumu, kompetencu sadaltijumu un priekslikuma praktisko,

finansialo un tiesisko ietekmi.

Divas delegacijas uztur spéka vispargjas atrunas par priekslikumu ka tadu.

Sobrid visas delegacijas uztur speka vispargjas izpétes atrunas par tekstu.

CZ un DK uztur speka parlamentaras izpétes atrunas. Komisija atbalsta kompromisa

mekl&jumus, vienlaikus $aja posma saglabajot izpétes atrunu par jebkadam izmainam tas

sakotngja priekslikuma.

Eiropas Parlaments atzinumu pienéma 2009. gada 2. oktobrT 2 apspriezu procedura. Péc

Lisabonas liguma stasanas speka 2009. gada 1. decembri uz priekslikumu tagad attiecas
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 19. pants; tad&jadi ir nepiecieSama Padomes

vienpratiba p&c tam, kad ir sanemta Eiropas Parlamenta piekrisana.

2 Skatit dok. A6-0149/2009. Pasreizgjais Parlamenta sasaukums par referenti iecéla Alice

Kuhnke (SE/Zalo un Eiropas Brivas apvienibas grupa).
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II.

PADOMES DARBS PREZIDENTVALSTS CEHIJAS REPUBLIKAS VADIBA

Péc 2021. gada notikuSajam diskusijam, kuras galvena uzmaniba tika pieversta noteikumiem
par invaliditati 3, Socialo jautajumu darba grupa * turpinaja izskatit dosj€, pamatojoties uz
prezidentvalsts Cehijas Republikas iesniegto orientgjoo piezimi 5 un jaunu redakcionalu

ierosinajumu kopumu .

Prezidentvalsts sava orient&joSaja piezimé aicinaja delegacijas izteikt savu viedokli par teksta
jaunakaja redakcija ieklautajiem noteikumiem, ar kuriem dalibvalstim tiktu pieskirtas tiesibas
lugt pagaidu atbrivojumu no prasibas nodrosinat sapratigus pielagojumus personam ar
invaliditati. Delegacijas konkréti lidza noradit, vai tas Sos noteikumus uzskata par saderigiem
ar Apvienoto Naciju Organizacijas Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam

(UNCRPD).

Turklat delegacijas tika aicinatas izvertet vajadzibu pec $ada atbrivojuma, nemot veéra to, ka
direktivas projekta jau bija ieklauts noteikums, ka nebtitu javeic sapratigi pielagojumi, ja tie

raditu nepamatotu vai nesamérigu slogu.

A W AW

Skat. dok. 9109/21 un 14046/21.
Dok. 10626/22.
Dok. 12063/22.
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Parliecinoss delegaciju vairakums (dazos gadijumos — provizoriski) izteica viedokli, ka
ierosinatais atbrivojums nav ne saderigs ar UNCRPD, ne ar1 vajadzigs. Vairakas delegacijas
arT uzsvera, ka speka esosaja noteikuma, saskana ar kuru sapratigi pielagojumi ir janodrosSina
tikai tad, ja tas nerada nesamérigu slogu, jau ir ietverta pietickama garantija. Dazas citas
delegacijas ar1 pauda vélmi apspriest dazadas iesp€jas, lai rastu risinajumu, ta ka direktivas
pienemsSanai ir vajadziga vienpratiba. Tomer daZzas citas delegacijas atbalstija ideju par
ierosinato atbrivojumu, vienlaikus atzistot ar1 vajadzibu turpinat darbu, lai nodro$inatu
UNCRPD un direktivas saderibu. Dazas delegacijas ienéma arT nenoteiktu nostaju un uzsvera
tadus jautajumus ka vajadziba péc elastiguma finansiala sloga parvaldiba, kuru raditu
direktiva ietvertie noteikumi par invaliditati, un vajadziba noteikt, lai iznémumi biitu tikai

arkartas izn@mumi un saistiti ar konkrétu laiku, ierobezoti un mérktiecigi.

Pamatojoties uz §im diskusijam, prezidentvalsts Cehijas Republika iesniedza vairakus

redakcionalus ierosinajumus, kuros bija §adi galvenie elementi:

a)  Tika svitrots noteikums, kas dalibvalstim dod iesp&ju pieprasit pagaidu atbrivojumu no

pienakuma nodrosinat sapratigus pielagojumus (15. panta 1.a-1.c punkts).

b)  Teksts tika papildinats ar fakultativu papildu divu gadu transpon&Sanas periodu
(piem@ram, p&c priekslikuma stasanas speka 6 gadi kopuma) attieciba uz pienakumu

nodro§inat sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati (15. panta 2. punkts).

c)  Teksta tika pievienots ar1 apsverums, kura izskaidrots papildu transponéSanas perioda

pamatojums (20.c apsvérums).
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Delegaciju vairakums, ka art Komisijas parstavis izteica atbalstu tam, ka no teksta tiek
svitrota iespéja ltigt pagaidu atbrivojumu no pienakuma nodrosSinat sapratigus pielagojumus.
Lielaka dala delegaciju arT atbalstija (vai varétu pienemt) ierosinato transpon&sanas perioda
pagarinajumu attieciba uz pienakumu nodro§inat sapratigus pielagojumus. Tomer citas
delegacijas un Komisijas parstavis nevargja piekrist Sai idejai, jo uzskatija, ka kopg&jais seSu
gadu termin$ biitu parmerigi ilgs transponéSanas periods. Dazam delegacijam bija vajadzigs

vairak laika, lai izskatitu jaunos redakcionalos ierosinajumus.
Citi jautajumi, kas tika apspriesti Cehijas Republikas prezidentiras laika, bija $adi:

Dazas delegacijas atkartoti pauda bazas par pieejamibas noteikumu svitroSanu no direktivas
un aicinaja izstradat verienigakus noteikumus par invaliditati. Tomér Komisijas parstavis
izteica viedokli, ka apspriezama direktiva, kura galvena uzmaniba tiek pieversta
diskriminacijai, nav pareiza vieta konkrétiem pieejamibas noteikumiem materialaja darbibas

joma.

Citi uzskatija, ka ir vajadzigas juridiskas norades par mijiedarbibu starp ierosinato direktivu

un UNCRPD.

Sikaka informacija ir izklastita dokumentos 11435/22 + COR 1 un 13067/22. Direktivas

projekta jaunaka redakcija ir izklastita §2 dokumenta pielikuma.

III. NOBEIGUMS
Diskusijas, kas balstijas uz jaunako teksta versiju, ir giiti zinami panakumi, tacu ir skaidrs: lai
Padome varétu panakt vajadzigo vienpratibu, ir japieliek bitisks papildu darbs.
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PIELIKUMS
Priekslikums
PADOMES DIREKTIVA

par vienlidzigas attieksmes principa isteno$anu neatkarigi no religijas vai parliecibas,

invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas
EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 19. panta 1. punktu,
nemot véra Eiropas Komisijas priek§likumu 7,
péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,
nemot véra Eiropas Parlamenta piekrisanu 3,

saskana ar 1pasu likumdoSanas procediiru,

7 ov C,, Ipp.
8 oV C,, Ipp.
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ta ka:

(1

)

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu Savieniba ir dibinata,
pamatojoties uz visam dalibvalstim kopigam vertibam, kas respekt€ cilvéka cienu, brivibu,
demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Saskana
ar LES 6. pantu Savieniba atzist Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta ("Pamattiesibu
harta") izklastitas tiesibas, brivibas un principus. Saskana ar to pasu pantu pamattiesibas,
kas garant€tas Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un kas izriet
no dalibvalstu kopigajam konstitucionalajam tradicijam, ir Savienibas tiesibu visparigo

principu pamats.

Visu personu tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa un aizsardziba pret diskriminaciju ir
vispargjas tiesibas, kas atzitas Vispargja cilvektiesibu deklaracija, Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvencija par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskausSanu, Starptautiskaja
konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu, Apvienoto Naciju Organizacijas
paktos par pilsoniskajam un politiskajam tiestbam un par ekonomiskajam, socialajam un
kulttiras tiesibam, Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati
tiestbam (UNCRPD), Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un
Eiropas Socialaja harta, ko parakstijusas [visas] dalibvalstis. Saja direktiva un jo Tpasi
noteikumos attieciba uz pieejamibu un sapratigiem pielagojumiem, ieveéroti pamatprincipi,
kas nostiprinati UNCRPD un Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par pasaules

kultiiras un dabas mantojuma aizsardzibu.
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(2.2)

3)

(4)

)

Kops 2010. gada 23. decembra Savieniba ir UNCRPD puse. UNCRPD noteikumi saskana
ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 216. panta 2. punktu ir neatnemama
Eiropas Savienibas tiesiskas kartibas dala, un tapéc Savienibas tiesibu akti biitu jainterprete
ar UNCRPD saskaniga veida. Konkréti, UNCRPD 2. panta — diskriminacijas definicija — ir
ieklauts sapratigu pielagojumu atteikums un 9. panta ieklauts pienakums par pieejamibu.
Pazinojuma "Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020); atjauninata apnemsanas
veidot Eiropu bez Skérsliem" Komisija aicinaja uz konsekventu ricibu, lai nodroSinatu
efektivu UNCRPD istenoSanu visa Savieniba, un noteica, ka pieejamiba ir viena no

astonam ricibas jomam.

Direktiva ieverotas pamattiesibas un pamatprincipi, kas jo Tpasi nostiprinati Pamattiesibu
harta. Pamattiesibu hartas 10. panta atzitas tiesibas uz domas, apzinas un ticibas brivibu;
21. panta aizliegta diskriminacija, tostarp religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas d&l; un 26. panta atzitas personu ar invaliditati tiesibas izmantot

pasakumus, kuru mérkis ir nodro$inat vinu neatkaribu.

Eiropas gada personam ar invaliditati (2003. gads), Eiropas gada par iesp&ju vienlidzibu
visiem (2007. gads), Eiropas Starpkulttiru dialoga gada (2008. gads) un Eiropas gada
aktivai novecoSanai un paaudzu solidaritatei (2012. gads) tika uzsverts, ka joprojam ir

verojama diskriminacija, tacu tika akcent€tas art daudzveidibas priekSrocibas.

2007. gada 14. decembri Brisele Eiropadome savos secindjumos aicinaja dalibvalstis
pielikt lielakus piilinus, lai novérstu un apkarotu diskriminaciju gan darba tirgt, gan arpus

ta.
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(5.2)

(6)

(6.a)

2011. gada 21. februari Padome savos secinajumos vélreiz apstiprinaja savu stingro

apnemsanos veicinat un aizsargat ticibas vai parliecibas brivibu bez jebkadas

secinajumos aicinaja dalibvalstis un Eiropas Komisiju turpinat apkarot diskriminaciju, kas

versta pret personam ar invaliditati, un parskatit esoso tiesisko regulgjumu. 2016. gada
16. jinija Padome savos secinajumos aicinaja Eiropas Komisiju veicinat pasakumus, kas

izklastiti Komisijas pasakumu saraksta LGBTI Iidztiesibas sekmeSanai

Eiropas Parlaments ir aicinajis paplasinat aizsardzibu pret diskriminaciju Eiropas

Savienibas tiesibu aktos sava 2008. gada 20. maija rezolticija > un 2015. gada 8. septembra

rezoliicija 1°.

Diskriminacijai ir nopietna ietekme ne tikai uz atseviskiem individiem, bet ar1 uz

sabiedribu, tostarp uz iek§zemes kopproduktu, nodoklu ienémumiem un socialo kohéziju.

Saja direktiva paredz&ta aizsardziba pret diskriminaciju var palidzét sasniegt labaku
veselibas stavokli, izglitibas rezultatus un visu So iemeslu dél palielinat dalibvalstu

iekSzemes kopproduktu.

10

Eiropas Parlamenta 2008. gada 20. maija rezoliicija par ES sasniegto progresu vienlidzigu
iesp&ju un nediskriminacijas nodrosinasana (Direktivu 2000/43/EK un 2000/78/EK
transpon&sana) (2007/2202(INI)) (OV C279 E, 19.11.2009., 23. Ipp.).

Eiropas Parlamenta 2015. gada 8. septembra rezoliicija par pamattiesibu stavokli Eiropas
Savieniba (2013.-2014. gads) (2014/2254(IN])) (OV C316, 22.9.2017., 2. lpp.).
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(7

Eiropas Komisija pazinojuma "Atjaunota sociala programma — iesp€jas, pieejamiba un
solidaritate 21. gadsimta Eiropa" apstiprinaja, ka sabiedriba, kura ikvienu individu uzskata
par lidzvertigu, ar maksligiem Skérsliem vai jebkura veida diskriminaciju nebiitu jaliedz
izmantot miné&tas iesp&jas. Diskriminacija religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma
vai seksualas orientacijas d€] var apdraudet ligumos izklastito Savienibas mérku
sasniegSanu, jo Ipasi nodarbinatibas un socialas aizsardzibas augsta limena sasniegSanu,
dzives limena un dzives kvalitates paaugstinasanu, ekonomisko un socialo koh&ziju un
solidaritati. Ta var arT apdraudét mérki likvidet Skeérslus, kas kave personu brivu
parvietosanos un precu un pakalpojumu brivu apriti starp dalibvalstim. Pazinojuma
"Nediskriminacija un vienlidzigas iesp&jas. No jauna izteikta apnemsanas" un Ieteikuma
"Eiropas socialo tiesibu pilara izveide" Eiropas Komisija ir arT uzsverusi un vélreiz paudusi

apnemsanos apkarot diskriminaciju un veicinat iesp&ju vienlidzibu.
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(8) Speka esosie Eiropas Savienibas tiesibu akti ietver tris juridiskus instrumentus, kuru
pamata ir Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 13. pants, kas ir aizstats ar LESD
19. pantu. Tie ir Direktiva 2000/43/EK 1, Direktiva 2000/78/EK !> un
Direktiva 2004/113/EK 13, kuru mérkis ir novérst un apkarot diskriminaciju dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél. Sie instrumenti ir pieradijusi tiesibu aktu nozimi cina pret diskriminaciju.
Konkréti Direktiva 2000/78/EK izveidota kopg€ja sistema vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, lai nepielautu nevienlidzigu attieksmi religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Tomer dalibvalstis joprojam atskiras
aizsardzibas pakape un forma pret $adu veidu diskriminaciju arpus nodarbinatibas jomas.
Direktiva 2000/43/EK aizsarga personas pret diskriminaciju vinu rases vai etniskas
piederibas dg] attieciba uz piekluvi prec€m un pakalpojumiem un to piegadi, socialo
aizsardzibu, ka arT izglitibu, savukart Direktiva 2004/113/EK ir paredz€ta aizsardziba pret
diskriminaciju dzimuma dg€l attieciba uz pieeju prec€m un pakalpojumiem, precu piegadi
un pakalpojumu sniegSanu, iznemot plassazinas lidzeklu un reklamas saturu, ka ar1

izglitibu.

9) Tapec §is direktivas mérkis ir darbibas joma, uz kuru ta attiecas, paplaSinat aizsardzibas
[...] pret diskriminaciju pakapi un formu arpus nodarbinatibas jomas, attiecinot to uz
konkrétajam jomam, kas noraditas Saja direktiva. Tadejadi Savienibas tiesibu aktos biitu
jaaizliedz diskriminacija religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél virkne jomu arpus darba tirgus, tostarp attieciba uz piekluvi socialajai
aizsardzibai, piekluvi izglitibai un piekluvi precém un pakalpojumiem un precu piegadi un
pakalpojumu sniegSanu, ieskaitot majokli. Pakalpojumi nozimétu pakalpojumus, uz kuriem

attiecas LESD 57. pants.

1 Padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie§ vienadas attieksmes
principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000.,
22. Ipp.).

12 Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop€ju sist€ému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

13 Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (OV L 373, 21.12.2004., 37. Ipp.).
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(10) Direktiva 2000/78/EK aizliegta diskriminacija attieciba uz piekluvi profesionalajai
izglitibai; japilnveido $1 aizsardziba, paplasinot diskriminacijas aizliegumu un attiecinot to

uz izglitibu, kas netiek uzskatita par profesionalo izglitibu.

(11) Sai direkfivai nevajadzétu skart dalibvalstu kompetences, jo Tpasi izglitibas, sociala
nodro$inajuma un veselibas apriipes joma. Tai nevajadzetu art skart to biitisko nozimi un
plaSo ricibas brivibu, kada dalibvalstim ir, sniedzot, pasiitot un organizgjot pakalpojumus

ar visparéju tautsaimniecisku nozimi.

(12) Ar diskriminaciju saprot tiesu diskriminaciju, netiesu diskriminaciju, personas aizskarSanu,
noradijumus diskrimin&t un atteikSanos veikt sapratigus pielagojumus personam ar

invaliditati. Ar diskriminaciju saprot ar1 diskriminaciju daudzgjadu iemeslu d&l.

(12.a) Diskriminacija notiek inter alia gadijumos, kad pret personu izturas nelabvéligak vai
aizskar tapéc, ka minétajai personai ir vai tiek uzskatits, ka tai ir kada saistiba ar personam,
kuram ir kada konkré&ta religiska piederiba vai parlieciba, invaliditate, vecums vai seksuala
orientacija, vai ar organizacijam, kuru darbiba ir veltita So personu tiesibu veicinasanai 4.
Diskriminacija notiek arf tad, ja pret personu izturas nelabvéligak vai aizskar tapéc, ka
vienkarsi tiek pienemts, ka tai ir kada religiska piederiba vai parlieciba, invaliditate,
vecums vai seksuala orientacija. Tapéc Saja direktiva '3 ir lietderigi skaidri paredzét

aizsardzibu pret §adu diskriminaciju saistibas vai pienémumu del.

14 Tiesas 2015. gada 16. julija spriedums lieta C-83/14, CHEZ Razpredelenie (Nikolova),
Tiesas 2008. gada 17. jiilija spriedums lieta C-303/06 Coleman/Attridge.

15 Turpat.
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(12.ab) Ar multiplo diskriminaciju saprot jebkadu diskriminaciju, kura veidojas uz jebkadas divu

(12.b)

(13)

vai vairaku $adu iemeslu kombinacijas pamata, tostarp tad, ja, tos aplikojot atseviski,
konkréta situacija nebatu iemesls diskriminacijai pret attiecigo personu: religija vai
parlieciba, invaliditate, vecums vai seksuala orientacija. Multipla diskriminacija biitu
jaatzist, lai atspogulotu diskriminacijas gadijumu sarezgito realitati, ka arT lai labak

pasargatu no $adas diskriminacijas cietusos.

Personas aizskarSana ir pretruna vienlidzigas attiecksmes principam, jo aizskarSana cietusie
nevar vienlidzigi ar citiem pieklut socialajai aizsardzibai, izglitibai un precém un
pakalpojumiem. AizskarSanai var biit dazadas izpausmes, tostarp nevélama vardiska,
fiziska vai cita neverbala riciba. Sis direktivas nozimé minéto ricibu var uzskatit par
aizskarSanu, ja ta notiek atkartoti vai citadi ir tik nopietna, ka tas mérkis ir aizskart
personas cienu un radit iebied&josu, naidigu, degrad€josu, pazemojoSu vai aizskaroSu vidi,

vai kuras rezultata tas notiek.

Istenojot vienlidzigas atticksmes principu neatkarigi no religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas, saskana ar LESD 8. pantu Savienibai bitu
jatiecas noverst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu, jo Tpasi

tapeéc, ka sievietes bieZzi cie§ no multiplas diskriminacijas.

Gatavojot vai parskatot normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu $1s
direktivas prasibas, dalibvalstim biitu janem veéra atSkiriga ietekme uz virieSiem un

sievietém.
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(14) Tadu faktu izverteésanai, kas liecina par tieSu vai netiesSu diskriminaciju, biitu japaliek valsts
tiesu iestazu vai citu kompetento iestazu kompetence saskana ar valsts tiesibu aktu
noteikumiem vai praksi. Jo 1pasi $ados noteikumos var paredzet, ka netieSu diskriminaciju
var noteikt, izmantojot visus Iidzeklus, tostarp uz statistisku un/vai zinatnisku pieradijumu

pamata.

(14.a)  Atskiriga atticksme saistiba ar vecumu var biit atlauta konkrétos apstaklos, ja ta ir objektivi
pamatota ar likumigu mérki un ja lidzekli min€ta mérka sasniegSanai ir piemé&roti un
vajadzigi. Saja sakara konkrétam vecuma grupam piedero$u personu ekonomiskas, ar
kultiiru saistitas vai socialas integracijas sekmésanai vajadzétu biit likumigam mérkim. Sa
mérka sasniegSanas Iidzekliem, piem&ram, labvéligaku piekluves noteikumu
piedavajumam konkr&tam vecuma grupam piedero$am personam, vajadzetu biit
piemérotiem un vajadzigiem. Ar vecumu saistiti pasakumi, ar kuriem noteikta vecuma
personam piedava izdevigakus nosacijumus, neka tie ir pieejami citiem, piemeéram,
bezmaksas vai samazinatus tarifus sabiedriska transporta, muzeju vai sporta objektu
izmantoSanai, tiek uzskatiti par saderigiem ar nediskriming€Sanas principu un netiek

uzskatiti par diskriminaciju vecuma dél.

(15)
(15.a)

(15.b) Patérétajiem un attiecigam tiesu un siidzibu izskatiSanas iestadem vajadz€tu biit tiestbam
péc pieprasijuma sanemt informaciju par iemesliem, kas izskaidro atSkirigu attieksmi
vecuma vai invaliditates d€l saistiba ar finansu pakalpojumiem. Sniegtajai informacijai
vajadz€tu but noderigai un plasai sabiedribai saprotamai, un ar to biitu jaizskaidro
individuala riska atSkiribas saistiba ar attiecigajiem pakalpojumiem. Tomeér finanSu
pakalpojumu sniedzg€jiem nevajadzetu bit pienakumam izpaust komerciali sensitivus

datus.
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(16) Visi individi var izmantot Iigumu slégSanas brivibu, tostarp darfjuma partnera izvéles
brivibu. ST direktiva nebiitu japieméro saimnieciskiem darfjumiem, ko veic fiziskas

personas, kuru laba $ie darijumi tiek veikti privatas vai gimenes dzives konteksta.

(17) Vienlaikus ar diskriminacijas aizliegumu ir svarigi ieverot citas pamattiesibas un brivibas
atbilstigi Pamattiesibu hartai un Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencijai, Tpasi privatas un gimenes dzives aizsardzibu, religijas brivibu, biedrosanas
brivibu, varda brivibu, preses brivibu un informacijas brivibu. Sai direktivai nebiitu jaskar
pasakumi, kas paredzeti valstu tiesibu aktos un kuri demokratiska sabiedriba ir
nepiecieSami sabiedriskajai drosibai, sabiedriskas kartibas uzturésanai, noziedzibas

novérsanai, veselibas aizsardzibai un citu personu tiesibu un brivibu aizsardzibai.

(17.-a) Si direktiva nemaina Ligumos noteikto kompetenéu sadalfjumu starp Savienibu un
dalibvalstim, tostarp izglitibas un socialas aizsardzibas joma. Ta neskar ar1 dalibvalstu
biitisko nozimi un plaso ricibas brivibu, sniedzot, pasiitot un organiz&jot pakalpojumus ar

vispargju tautsaimniecisku nozimi.

(17.a)  Saja direktiva ietverta vienlidzigas atticksmes principa pieméro$ana attieciba uz piekluvi
socialajai aizsardzibai, piekluvi izglitibai un piekluvi precém un pakalpojumiem, un pre¢u
piegadi un pakalpojumu sniegSanu, neparsniedzot Savienibas kompetenci. Piekluves
Jédziens neietver to, ka saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi tiek noteikts, vai persona
ir tiesiga sanemt socialo aizsardzibu vai izglitibu, jo dalibvalstis ir atbildigas par savu
socialas aizsardzibas un izglitibas sist€tmu organizaciju, finanséSanu un saturu un arf par to,

lai noteiktu, kuras personas ir tiesigas sanemt socialo aizsardzibu vai izglitibu.
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(17.b)

Socialajai aizsardzibai §1s direktivas nozime biitu jaaptver socialais nodroSinajums, sociala
palidziba, socialie majokli un veselibas apriipe. Tapec §1 direktiva biitu japiemero attieciba
uz visam tiesibam, pieskirtajam tiesibam un pabalstiem, kas izriet no vispargjam vai
Ipasam sociala nodrosinajuma, socialas palidzibas un veselibas apriipes sisttmam un kas ir
noteikti ar likumu vai ko nodrogina vai nu valsts tie$i, vai privatpersonas. Saja sakara
direktiva biitu japiemeéro attieciba uz pabalstiem nauda, pabalstiem nattra un
pakalpojumiem neatkarigi no ta, vai attiecigas sist€mas ir uz iemaksam balstitas vai uz
iemaksam nebalstitas sistemas. Minétas sist€mas ietver, pieméram, sociala nodrosinajuma
jomas, ka definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 6, ka ari
sistémas, kuras paredzeti pabalsti vai pakalpojumi, ko sniedz, pamatojoties uz finansu
lidzeklu nepietickamibu vai socialas atstumtibas risku. So direktivu pieméro ari

papildpensijam, uz kuram attiecas Direktiva 2014/50/ES.

(17.¢)

(17.d)

(17.e)

(17.f)  Ekskluziva dalibvalstu kompetence attieciba uz savu socialas aizsardzibas sistému
organizeésanu ietilpst kompetence veidot, finansét un parvaldit §adas sist€émas un ar tam
saistito kartibu, ka arT kompetence noteikt pabalstu un pakalpojumu saturu, apméru,
aprékinasanas kartibu un ilgumu un noteikt atbilstibas nosacijumus attieciba uz Siem
pabalstiem un pakalpojumiem, ka ar1 pielagot min&tos nosacijumus, lai nodroSinatu
publisko finansu ilgtsp€ju.

16 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par

socialas nodrosinasanas sisttmu koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).
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(17.g)

(17.ga)

(17.h)

Ekskluziva dalibvalstu kompetenc€ attieciba uz savu izglitibas sist€ému organizaciju un
macibu un izglitibas darbibu saturu, tostarp tadas izglitibas nodro§inaSanu, kas apmierina
Ipasas vajadzibas, ietilpst kompetence veidot, finansét un parvaldit izglitibas iestades,
izstradat macibu programmas un citas izglitibas darbibas, noteikt parbaudes procesus un
noteikt atbilstibas nosacijumus, tostarp, pieméram, vecuma ierobezojumus skolam,

stipendijam vai kursiem.

So direktivu nepieméro jautajumiem, uz ko attiecas uz gimenes tiesibas, tostarp gimenes
stavoklim un adopcijai, un tiesibu aktiem par reproduktivam tiestbam. Ta neskar valsts,

valsts iestazu vai struktiiru, vai izglitibas laicigo raksturu.

(17.1)

(18)

(19)  Saskana ar LESD 17. pantu Savieniba respekté un neskar baznicu un religisku organizaciju
vai apvienibu statusu, kas noteikts katras dalibvalsts tiesibu aktos, ka arT tapat respekte
filozofisko un nekonfesionalo organizaciju statusu.

(19.a) Pie personam ar invaliditati pieder tie, kam ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu
organu trauc€jumi, kuri mijiedarbiba ar dazadiem Skérsliem var kavet So personu pilnigu
un efektivu ieklauSanos sabiedriba vienlidzigi ar citiem. Definicija jédzienam "ilgtermina"
attieciba uz invaliditates jeédzienu biitu jaskata, nemot vera Eiropas Savienibas Tiesas
judikatiiru, jo 1pasi tas spriedumu lieta C-395/15.
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(19.ab) 17 Pieejamibas princips ir noteikts Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar

(19.b)

(19.¢)

invaliditati tiesibam. Konvencija $aja sakara paredz — lai personas ar invaliditati varétu
dzivot neatkarigi un pilnvertigi piedalities visas dzives jomas, dalibvalstis ka
ligumslédzgjas puses veic atbilstosus pasakumus, lai vienlidzigi ar citiem nodroSinatu
personam ar invaliditati pieeju fiziskajai videi, transportam, informacijai un sakariem,
tostarp informacijas un sakaru tehnologijam un sistémam, un citiem objektiem un

pakalpojumiem, kas ir atvérti vai ko sniedz sabiedribai gan pilséta, gan lauku apvidos.

Lai nodroSinatu pilnigu vienlidzibu praksg, svarigi ir pasakumi, kas personam ar
invaliditati nodrosina piekluvi vienlidzigi ar citiem jomas, uz ko attiecas §1 direktiva. Sados
pasakumos biitu jaietver pieejamibai trauc€josu $k&rslu un barjeru identificéSana un
likvidéSana, ka ar1 jaunu $k&rSlu un barjeru rasanas novérsana. Pasakumiem, ar ko
personam ar invaliditati nodroSina piekluvi, nebiitu jarada nesamerigs slogs. Pieejamiba
bitu jauzskata par sasniegtu proporcionala veida, ja personas ar invaliditati var efekttvi un
vienlidzigi ar citiem piekliit pakalpojumiem, kurus konkrétam ekam, objektiem, transporta
pakalpojumiem un infrastruktiirai paredz€ts nodrosinat vai piedavat sabiedribai, pat ja tas

nevar piekliit visai attiecigajai €kai, objektam vai infrastruktiirai.

Ar $adiem pasakumiem biitu jatiecas nodroSinat pieejamibu, tostarp ar1 attieciba uz fizisko
vidi, parvadasanu, informacijas un komunikaciju tehnologijam un sistémam un
pakalpojumiem atbilstigi §1s direktivas darbibas jomai. Ja ne vienmer ir iespgjams
nodroSinat piekluvi pilnigi vienlidzigi ar citiem, So faktu nedrikst izmantot par
attaisnojumu, lai neveiktu visus iespgjamos pasakumus, ar kuriem péc iespgjas vairak var

vairot piekluvi personam ar invaliditati.

17

Apsverums tiks parskatits velak.
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(19.ca)

(19.cb)

Sapratigi pielagojumi biitu javeic jomas, uz kuram attiecas direktiva, — ar noteikumu, ka tie
nerada nesamérigu slogu. UNCRPD ir paredz€ts, ka, lai veicinatu lidztiesibu un izskaustu
diskriminaciju, visas valstis, kas ir konvencijas puses, veic visus piemé&rotos pasakumus ar
meérki nodroSinat sapratigu pielagojumu veikSanu. Saskana ar UNCRPD definiciju
"sapratigs pielagojums" ir vajadzigas un atbilstoSas izmainas un korekcijas — ja tas
konkrétaja gadijuma ir nepiecieSamas un neuzliek nesamerigu vai nepamatotu slogu —, lai
nodroSinatu, ka personas ar invaliditati var vienlidzigi ar citiem izmantot vai stenot visas
cilvéktiesibas un pamatbrivibas. Direktiva 2000/78/EK ir paredzets, ka "darba devé&ji, ja tas
vajadzigs konkréta gadijuma, veic atbilstigus pasakumus, lai invalids varétu dabiit darbu,
stradat vai tikt paaugstinats amata, vai iegiit profesionalo izglitibu, ja vien $adi pasakumi

neuzliek neproporcionalu slogu darba devéjam".

Pasakumiem, ar ko nodroSina sapratigus pielagojumus, ir liela nozime, lai personam ar
invaliditati nodroSinatu pilnigu [idztiesibu $aja direktiva ietvertajas jomas. Ligumiskas vai
citas ilgtermina attiecibas starp nodrosinataju un personu ar invaliditati €ku vai iekartu
strukturalas izmainas varétu uzskatit par sapratigiem pielagojumiem. Sapratigi pielagojumi
var ietvert nodro§inataja parastas politikas, procediiru un prakses korigésanu vai
mainisanu, piekluves nosacijumu korigéSanu un ipasas palidzibas snieg§anu, nemot vera

personas ar invaliditati ipasas vajadzibas, lai panaktu lidzvertigu rezultatu.
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(19.cc) Sapratigi pielagojumi tiek prasiti tikai tada méra, kada tie nerada nesamerigu slogu.

(19.d)

(19.e)

Atbrivojumiem no vienas vai vairakam vienlidzigas attieksmes prasibam to uzlikta
nesameériga sloga dél nevajadz€tu parsniegt to, kas ir absoliiti nepiecieSams, lai ierobezotu
minéto slogu katra atsevis$ka gadijuma. Ar pasakumiem, kas rada nesamérigu slogu, biitu
jasaprot tadi pasakumi, ar kuriem tiktu radits parmeérigs organizatorisks vai finansials
papildu slogs, vienlaikus nemot véra iesp&jamo ieguvumu, ko $o pasakumu rezultata gitu
attiecigas persona(-s) ar invaliditati. Veicot jebkadu novertejumu, butu janem véra tikai

legitimi iemesli.

Ja Savienibas tiesibu aktu, kuros paredzeti detaliz&ti standarti vai specifikacijas par
pieejamibu vai sapratigiem pielagojumiem attieciba uz konkrétam precém vai
pakalpojumiem, noteikumi ir izpilditi, butu jauzskata, ka ir izpilditas arT §1s direktivas

prasibas attieciba uz pieejamibu vai sapratigiem pielagojumiem.
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(20)

Ar Savienibas tiesibu aktiem dazas jomas jau ir noteiktas detaliz&tas specifikacijas par
pieejamibu un sapratigiem pielagojumiem. Sadas specifikacijas inter alia ir noteiktas
Komisijas Regula (ES) Nr. 1300/2014 18, Eiropas Parlamenta un Padomes Regula

(ES) Nr. 181/2011 ', Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1371/2007 2° un
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1107/2006 2!. Tapat ar Savienibas tiesibu
aktiem jau ir noteiktas juridiskas prasibas nodrosinat pieejamibu, nenosakot §is prasibas
specifikacijas vai standartus. Sadas juridiskas prasibas ir noteiktas inter alia Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 22 un Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/24/ES 3. Pieméram, Regulas (ES) Nr. 1303/2013 7. panta ir noteikts, ka
pieejamibas nodrosinasana personam ar invaliditati ir viens no kritérijiem, kas jaievero,

defingjot pasakumus, ko lidzfinansé fondi.

18

19

20

21

22

23

Komisijas Regula (ES) Nr. 1300/2014 (2014. gada 18. novembris) par savstarpgjas
izmantojamibas tehniskajam specifikacijam attieciba uz Savienibas dzelzcela sist€mas
pieejamibu personam ar invaliditati un personam ar ierobeZotam parvieto$anas sp&jam

(OV L 356, 12.12.2014., 110. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 181/2011 (2011. gada 16. februaris) par
autobusu pasaZzieru tiesibam un par grozijumiem Regula (EK) Nr. 2006/2004 (OV L 55,
28.2.2011., 1. 1pp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1371/2007 (2007. gada 23. oktobris) par
dzelzcela pasazieru tiesibam un pienakumiem (OV L 315, 3.12.2007., 14. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1107/2006 (2006. gada 5. julijs) par
invalidu un personu ar ierobeZotam parvietoSanas sp&jam tiesibam, celojot ar gaisa
transportu, (OV L 204, 26.7.2006., 1. Ipp).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris), ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu
un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Koh&zijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un
atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (OV L 347, 20.12.2013., 320. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par
publisko iepirkumu un ar ko atce] Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).
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(20.-aa)

(20.-a)

(20.-b)

(20.aa)

(20.ab)

Papildus vispargjiem sagatavosanas pasakumiem, ar kuriem janodroSina pieejamiba, $aja
direktiva ietvertajas jomas liela nozime ir pasakumiem, ar kuriem nodroSina sapratigus
pielagojumus individualos gadijumos. Ligumiskas vai citas ilgtermina attiecibas starp
nodro$inataju un personu ar invaliditati €ku vai iekartu strukturalas izmainas varétu
uzskatit par sapratigiem pielagojumiem. Sapratigi pielagojumi var ietvert nodrosinataja
parastas politikas, procediiru un prakses korigé$anu vai mainiSanu, piekluves nosacijumu
korigésanu un ipasas palidzibas sniegSanu, nemot véra personas ar invaliditati Tpasas
vajadzibas, lai panaktu [idzvertigu rezultatu. Pasakumiem, ar ko nodro$ina sapratigus

pielagojumus, nebiitu jarada nesamerigs slogs.

Dalibvalstis tieck mudinatas izstradat un stenot novatoriskus pasakumus, lai nodrosSinatu

sapratigus pielagojumus.

Attieciba uz majoklu nodrosinasanu ar direktiva paredz&tajam prasibam par sapratigiem
pielagojumiem nevajadzetu paredzet to, ka nodrosinatajam ir pienakums veikt strukturalas
eku izmainas vai maksat par tam. Saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi
nodroSinatajam biitu japienem $adas izmainas, ja tas tiek finansétas no citiem avotiem un

nerada kaut kadu cita veida nesamérigu slogu.

Pienakums nodroS$inat sapratigus pielagojumus, ar nosacijumu, ka tas nerada nesamérigu
slogu, ir noteikts Direktiva 2000/78/EK un UNCRPD. UNCRPD ari ir atzita pieejamibas
nozime, lai personas ar invaliditati varétu pilniba izmantot cilvektiesibas un visas
pamatbrivibas. Taja ir noteikts, ka pieejamiba ir vispargjs princips un ka dalibvalstim ir

javeic atbilsto$i pasakumi, lai nodrosinatu piekluvi vienlidzigi ar citiem.
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(20.b)

Lai izvertetu, vai pasakumi, ar kuriem nodrosina pieejamibu vai sapratigus pielagojumus,
raditu nesamerigu slogu, buitu janem veéra vairaki apstakli, tostarp organizacijas vai
uznémuma lielums, resursi un darbibas veids, ka ar1 §$adu pasakumu Iestas izmaksas vai to
(tehnisko un/vai ekonomisko) infrastruktiiru un objektu kalposanas laiks, kurus izmanto
pakalpojuma sniegSana. Turklat nesamérigs slogs varetu rasties jo Tpasi gadijuma, ja butu
vajadzigas ieverojamas strukturalas izmainas, lai nodrosSinatu piekluvi kustamam vai
nekustamam 1paSumam, kas tiek aizsargats saskana ar valsts noteikumiem ta vesturiskas,

kultiiras, makslinieciskas vai arhitektoniskas vertibas del.

(20.¢) (jauns) Lai dotu pietickami daudz laika izpildit $aja direktiva izklastitas prasibas nodrosinat

1)

(22)

sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati, ir lietderigi $adiem pasakumiem paredzet

ilgaku transponéSanas periodu.

Diskriminacijas aizliegumam nebiitu jaskar tadu pasakumu saglabasana vai pienemsana
dalibvalstis, kas paredzeti, lai novérstu vai kompensétu nelabveligaku situaciju, kada
atrodas tadu personu grupa, kuram ir konkréta religiska piederiba vai parlieciba,
invaliditate, vecums vai seksuala orientacija vai kuram ir ar Siem konkrétajiem
diskriminacijas iemesliem saistitu iezimju kombinacija. Sadi pasakumi var ietvert atbalstu
tadu personu organizacijam un personam, kuram ir konkréta religiska piederiba vai
parlieciba, invaliditate, vecums vai seksuala orientacija, ja to galvenais meérkis ir veicinat
minéto personu ekonomisko, kultiiras vai socialo integraciju vai apmierinat vinu 1pasas

vajadzibas.

Direktiva noteiktas minimalas prasibas, $adi dodot dalibvalstim iesp&ju ieviest vai saglabat
labveligakus noteikumus. STs direktivas ievieSanai nevajadz&tu bit attaisnojumam, lai

samazinatu aizsardzibas pakapi, kas jau ir nodroSinata katra dalibvalsti.
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(23)

(24)

(25)

(26)

Personam, kas diskrimingtas religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél, biitu janodroSina pienacigi tiesiskas aizsardzibas lidzekli. Lai nodroSinatu
efektivaku aizsardzibas Itmeni, apvienibam, organizacijam un citam juridiskam personam
vajadz€tu but pilnvarotam piedalities procesos, tostarp cietusa varda vai ta atbalstam,

neskarot valstu procesualos noteikumus attieciba uz parstavibu un aizstavibu tiesa.

Biitu japielago noteikumi par pieradiSanas pienakumu prima facie diskriminacijas
gadijuma, un, lai efektivi piemérotu vienlidzigas attieksmes principu, pieradiSanas
pienakums biitu jauzliek atbildétajam, ja ir iesniegti pieradijumi par $adu diskriminaciju.
Tomgér atbildétajam nav japierada, ka prasitajs ir piederigs konkrétai religijai vai
parliecibai, tas ir ar konkr&tu invaliditati, tam ir konkréts vecums vai konkréta seksuala

orientacija.

Efektiva vienlidzigas attieksmes IstenoSana nosaka vajadzibu péc pienacigas tiesiskas

aizsardzibas pret viktimizaciju.

Rezolicija par Eiropas gada par iesp&ju vienlidzibu visiem (2007. g.) turpmakiem
pasakumiem Padome aicinaja pilniba iesaistit pilsonisko sabiedribu (tostarp organizacijas,
kuras parstav diskriminacijas apdraud@tus cilvékus), socialos partnerus un ieinteresétas
personas tadas politikas un programmu izstradé Eiropas un valstu Iiment, kuru mérkis ir

nepielaut diskriminaciju un veicinat vienlidzibu un vienlidzigas iespgjas.
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(27)

(28)

Pieredze, kas giita, piemérojot Direktivu 2000/43/EK, Direktivu 2004/113/EK un
Direktivu 2006/54/EK 24, liecina, ka aizsardziba pret diskriminaciju, kas notiek to iemeslu
del, uz kuriem attiecas §1 direktiva, tiktu pastiprinata, ja katra dalibvalsti pastavetu
struktiira vai struktiiras, kuru kompetence biitu analizet ar diskriminaciju saistitas
problémas, pétit iesp&jamos risinajumus un sniegt konkrétu palidzibu diskriminacija
cietusajiem. Saskana ar merki paplasinat pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes del verstas aizsardzibas pakapi un formu, attiecinot to uz iemesliem, kuriem
pieméro So direktivu, §1s struktiiras vai struktiiru kompetencg biitu jaietver ar1 jomas, uz
kuram attiecas Direktiva 2000/78/EK. Komisijas 2018. gada 22. junija leteikumu par
lidztiesibas iestazu standartiem dalibvalstis var izmantot ka ievirzi, lai nodro$inatu $o

strukturu efektivu un neatkarigu darbibu.

Dalibvalstim biitu javeicina datu par vienlidzigu attieksmi un diskriminaciju apkoposana,
lai jo Tpasi parraudzitu un izvertetu, cik efektivi ir pasakumi, ko veic ar mérki panakt
atbilstibu $ai direktivai. Saja noluka dalibvalstis var, piem&ram, noteikt atsauces vértibas
vai izméramus mérkus vai iesaistities kvalitativu un/vai kvantitativu datu apkoposana. Sis
direktivas noliika ar datiem par vienlidzigu attieksmi un diskriminaciju biitu jasaprot tadi
dati, kas ietver jebkadu informaciju, kura ir lietderiga un biitiska, lai raksturotu un
analizetu stavokli vienlidzibas joma, tada nozimé, ka ta sniedz norades par to, vai un/vai
kada meéra pastav diskriminacija un/vai vienlidziba. Apkopotie dati var ietvert atsauces
datus, pieméram, demografiskos un socialekonomiskos datus, faktiskos datus par
nevienlidzibu un datus par to, ka nevienlidziba tiek uztverta, vai datus, kas lauj izvertet
pasreiz€jo politiku , vai datus, kuru pamata ir cilvéktiesibu raditaji. Dati biitu jaapkopo
atbilstigi valsts tiesibu aktiem un praksei un saskana ar piemérojamiem Savienibas tiesibu

aktiem, jo TpaSi tiem, kas reglament@ personas datu aizsardzibu.

24

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jiilijs) par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievieteém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).
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(29)

(30)

(1)

Dalibvalstim biitu japaredz iedarbigas, samérigas un atturoSas sankcijas gadijuma, ja netiek
izpilditi saskana ar So direktivu pienemtie valstu noteikumi. Sankcijas var biit
administrativas un finansialas sankcijas, piem&ram, naudas sodi vai kompensacijas

maksasana, ka ari cita veida sankcijas.

Nemot véra to, ka §ts direktivas meérki, proti, visas dalibvalstis nodro§inat vienadu
aizsardzibas limeni pret diskriminaciju, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas
dalibvalstis, bet ierosinatas ricibas méroga un iedarbibas dél So merki var labak sasniegt
Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar LES 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar min&taja panta noteikto proporcionalitates principu $aja

direkttva paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi min&ta mé&rka sasniegSanai.

Saskana ar 34. punktu 2016. gada 13. aprila lestaZu noliguma par labaku likumdoSanas
procesu 2 dalibvalstis tiek aicinatas gan pasu, gan Savienibas intereSu laba izveidot
tabulas, kuras p&c iesp&jas atspogulotu atbilstibu starp So direktivu un transpon&sanas

pasakumiem, ka arT nodot tas atklatiba,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

25

OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.
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I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Merkis

Ar $o direktivu izveido sistému, lai apkarotu diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas dél, noluka dalibvalstis Tstenot vienlidzigas attieksmes principu
atbilstigi §as direktivas darbibas jomai un veicina minéta principa Istenosanu attieciba uz

nodarbinatibu un profesiju, ka noteikts Direktiva 2000/78/EK.

2. pants

Diskrimindcijas jédziens

1. Saja direktiva "vienlidzigas attieksmes princips" nozimé, ka nav diskriminacijas kada

1. panta min&ta iemesla dél.
2. Saja direktiva "diskriminacija" ir:

a) tieSa diskriminacija kada 1. panta minéta iemesla d€l, un uzskata, ka ta notiek tad,
ja pret vienu personu izturas nelabvéligak, neka salidzinama situacija izturas,

iztur€jas vai izturétos pret citu personu,

b) netieSa diskriminacija kada 1. panta minéta iemesla dél, un uzskata, ka ta notiek
tad, ja Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse personam, kuras ir
piederigas konkré&tai religijai vai parliecibai, ir ar konkrétu invaliditati, ir konkréta
vecuma vai ar konkrétu seksualo orientaciju, raditu kadu konkrétu nelabveligaku
situdciju salidzinajuma ar citam personam, iznemot gadijumu, ja Sis noteikums,
kriterijs vai prakse ir objektivi pamatota ar likumigu meérki, un Iidzekli minéta

mérka sasniegSanai ir pieméroti un vajadzigi;
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c) aizskarSana kada 1. panta minéta iemesla d€l, un uzskata, ka ta notiek tad, ja
notiek nevélama izturéSanas, kuras méerkis ir aizskart personas cienu un radit
iebied&josu, naidigu, degrad€josu, pazemojosu vai aizskarosu vidi, vai kuras
rezultata tas notiek. Saja sakara personas aizskar$anas jédzienu var definét
saskana ar dalibvalstu tiesibu aktiem un praksi;

d)

d-a)

d-b) noradijumu diskrimingt personas tadél, ka pastav viens no 1. panta minétajiem
iemesliem,;

e) atteikums veikt sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati, un tiek
uzskatits, ka tas notiek tad, ja nav izpilditi §is direktivas 4.a panta paredzetie
noteikumi;

3.-a

3. Diskriminacija saskana ar So direktivu nozime ar1 diskriminaciju, kuras pamata ir 1. panta
min&to diskriminacijas iemeslu kombinacija, ka arT viena vai vairaku minéto iemeslu
kombinacija ar jebkuru no tiem diskriminacijas iemesliem, attieciba uz kuriem aizsardziba
ir noteikta saskana ar Direktivu 2000/43/EK un/vai Direktivu 2004/113/EK.

4.

5.

6. Neatkarigi no 1. un 2. punkta ir pielaujama preferenciala attieksme vecuma vai
invaliditates d€l, ja to objektivi attaisno likumigu mérki un ja lidzekli $2 mérka
sasniegSanai ir piemeéroti un vajadzigi.
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6.a

7.a

Preferenciala attieksme, ar ko nodroSina ieklauSanu, integraciju vai lidzdalibu sabiedriba
vienlidzigi ar citiem, var izpausties ka briva piekluve, samazinati tarifi vai preferenciala
piekluve, kas dota aizsargatajam grupam vecuma vai invaliditates d€l, un to var atlaut

saskana ar So direktivu ka pamatotu, piemerotu un nepiecieSamu attieksmi.

Neatkarigi no 1. un 2. punkta var pielaut atskirigu attieksmi vecuma vai veselibas stavokla
del, kurs var biit saistits ar personas invaliditati, tad, kad tiek sniegti apdroSinaSanas, banku
un citi finanSu pakalpojumi, ja tie ir objektivi pamatoti ar likumigu meérki un ja §2 mérka
sasniegSanas lidzekli ir pieméroti un vajadzigi, un tikai tad, ja risku novert€jums ir balstits
uz preciziem, neseniem un relevantiem aktuarajiem vai statistikas datiem un taja ir nemta
veéra individuala situacija, kada ir apdrosinasanas, banku vai cita finanSu pakalpojuma

pieteikuma iesniedzgjs.

Neatkarigi no 2. punkta, vecuma dgl piekopta atskiriga attieksme apdrosinasanas, banku un
citu finansu pakalpojumu sniegsana nav diskriminacija vecuma dgl, ja atskiribas individu
prémijas un izmaksas ir objektivi un sapratigi pamatotas ar likumigu mérki un lidzekli §a
mérka sasniegSanai ir pieméroti un vajadzigi, un tikai tad, ja risku novertgjums ir balstits
uz preciziem, neseniem un relevantiem aktuariem vai statistikas datiem un taja ir nemta
vera individuala situacija, kada ir apdroSinasanas, banku vai cita finanSu pakalpojuma

pieteikuma iesniedzgjs.
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ST direktiva neskar valstu tiesibu aktos paredz&tos pasakumus, kas demokratiska sabiedriba
ir lietderigi un vajadzigi, lai uzturétu sabiedrisko dro§ibu un sabiedrisku kartibu, noveérstu
noziedzibu, aizsargatu nepilngadigos, aizsargatu veselibu un drosibu un citu personu
pamattiesibas un brivibas, tostarp aizsargatu privato un gimenes dzivi, tiesibas uz religijas
brivibu, biedrosanas brivibu, varda brivibu, preses brivibu, ka arT informacijas brivibu un
ligumu slégsanas brivibu. Si direktiva neierobeZo dalibvalstu kompetenci un nepaplasina

Savienibas kompetenci $aja punkta minétajas jomas.
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3. pants

Darbibas joma

1. Atbilstosi Eiropas Savienibai uzticétajam kompetenc€m un atbilstosi 2. punkta
noraditajiem ierobezojumiem un pilniba ievérojot subsidiaritates principu un valstu
konstitiicijas un tiesiskas tradicijas, diskriminacijas aizliegums attiecas uz visam personam

gan publiskaja, gan privataja sfera, tostarp publiskam strukttram, attieciba uz:

a) piekluvi socialajai aizsardzibai, ciktal ta attiecas uz socialo nodro$inajumu un uz

socialo palidzibu, socialajiem majokliem un veselibas apripi.

Saja apakspunkta piekluve ietver informacijas meklesanas, pieteikSanas un
registréSanas procesu, ka ari socialas aizsardzibas pasakumu faktisko

nodro$inajumu;
b)
C) piekluvi izglitibai.

Saja apak$punkta piekluve ietver informacijas meklésanas, pieteik$anas un

registréSanas procesu, ka ar1 faktisko piekluvi izglitibas darbibam un dalibu tajas;

d) piekluvi sabiedribai pieejamam precém un pakalpojumiem, tostarp majokliem, un

minéto precu piegadei un pakalpojumu sniegSanai.

Saja apakSpunkta piekluve ietver informacijas meklesanas, pieteikSanas,
registréSanas, pasiitiSanas, rezervésanas, iréSanas un pirkSanas procesu, ka ari

attiecigo precu un pakalpojumu faktisko nodroSinasanu un izmantoSanu.
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2. So direktivu nepieméro:

a) jautajumiem, uz ko attiecas gimenes tiesibas, tostarp gimenes stavoklim un
adopcijai, ka arT reproduktivajam tiesibam, nepiem&ro ari tiestbam uz sociala
nodro$inajuma pabalstiem saistiba ar gimenes stavokli;

b) dalibvalstu socialas aizsardzibas sistému organiz&Sanai un finansé$anai, tostarp
Sadu sist€ému un ar tam saistitas kartibas izveidei un parvaldibai, ka arT pabalstu un
pakalpojumu saturam, apméram, aprékinaSanas kartibai un ilgumam, un
atbilstibas nosacijumiem attieciba uz Siem pabalstiem un pakalpojumiem,
piemé&ram, vecuma ierobezojumiem attieciba uz konkrétiem pabalstiem;

¢)

d) dalibvalstu izglitibas sist€ému organizacijai un finanséSanai, tostarp izglitibas
iestazu izveidei un parvaldibai, macibu un izglitibas darbibu saturam, macibu
programmu izstradei, parbaudes procesu noteikSanai un atbilstibas nosacijumiem,
piem@ram, vecuma ierobezojumiem attieciba uz skolam, stipendijam vai kursiem;

e) uz religiju vai parliecibu pamatotam atticksmes atskiribam attieciba uz piekluvi
izglitibas iestadém, kuru &toss balstas uz religiju vai parliecibu, saskana ar valsts
tiesibu aktiem, tradicijam un praksi.

f) piekluvei precém un pakalpojumiem, tostarp majokliem, un to piegadei, kura tiek
piedavata privatas un gimenes dzives joma, un $aja sakariba veiktajiem
darjjumiem.
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3a ST direktiva neskar valstu pasakumus, ar kuriem atlauj vai aizliedz valkat religiskus

simbolus, un neierobezo dalibvalstu ekskluzivo kompetenci Sajos jautajumos.

4, St direktiva neskar valstu tiesibu aktus, kas nodrosina valsts, valsts iestazu vai struktiiru,
vai izglitibas laicigo biitibu, ka ar tiesibu aktus, kas attiecas uz baznicu un citu
organizaciju, kuras balstas uz religiju vai parliecibu, statusu un darbibam, un ta neierobezo

dalibvalstu ekskluzivo kompetenci Saja joma.

5. S1 direktiva neattiecas uz attieksmes atSkiribam, pamatojoties uz valstspiederibu, un neskar
noteikumus un nosacijumus par treso valstu valstspiederigo un bezvalstnieku ieceloSanu un
uzturéSanos dalibvalstu teritorija, un neattiecas uz jebkadu attieksmi, kas izriet no attiecigo

treSo valstu valstspiederigo un bezvalstnieku juridiska statusa.

4. pants
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4.a pants

Sapratigi pielagojumi personam ar invaliditati

Lai garantetu vienlidzigas attieksmes principa iev€rosanu attieciba uz personam ar

invaliditati, tiek nodroSinati sapratigi pielagojumi 3. panta izklastitajas jomas.

Sa panta 1. punkta noliika sapratigi pielagojumi nozimé tadas nepiecie$amas un piemérotas
izmainas un pielagojumus, kas nerada nesameérigu vai nepamatotu slogu, ja tie ir vajadzigi
kada konkréta gadijuma, lai personai ar invaliditati vienlidzigi ar citiem nodroSinatu
iesp&ju izmantot piekluvi socialas aizsardzibas pasakumiem, piekluvi izglitibai un piekluvi
precém un pakalpojumiem, ka ar1 precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu §1s direktivas

darbibas joma.

Attieciba uz majokla nodro§inasanu 1. un 2. punkta noteikumi neuzliek nodroSinatajam
pienakumu veikt strukturalas €ku izmainas vai par tam maksat. Saskana ar valstu tiesibu
aktiem un praksi majokla nodroSinatajs pienem $adas izmainas, ja tas tiek finans€tas no

citiem avotiem un nerada nesamérigu slogu.

Sa panta noteikumi neskar Savienibas tiesibu aktu noteikumus, kas attiecas uz konkrétu

precu vai pakalpojumu pieejamibu vai sapratigiem pielagojumiem saistiba ar tiem.
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5. Lai izvertetu, vai pasakumi, kas vajadzigi, lai izpilditu §a panta noteikumus, raditu

nesamérigu slogu, jo 1pasi nem vera:

a)

aa)

b)

ca)

d)

f)

§a pienakuma pilditaja lielumu, resursus, darbibas veidu un neto apgrozijumu un

pelnu;

negativo ietekmi uz personu ar invaliditati, ko rada fakts, ka piemérots un

vajadzigs pasakums netiek Tstenots;
piemérota un vajadziga pakalpojuma I€stas izmaksas;

apléses par to, kadi ieguvumi kopuma biitu personam ar invaliditati, nemot véra
to, cik biezi un ilgi attiecigas preces vai pakalpojumi tiek izmantoti un to, cik

biezas un ilgas ir attiecibas ar pardeveju vai sniedzg&ju;

publiska finans€juma apméru, kas pieejams §a pienakuma pilditajam, lai veiktu

pieméroto un vajadzigo pasakumu;

attieciga kustama vai nekustama paSuma vésturisko, kultiiras, maksliniecisko vai

arhitektonisko vertibu un

to, cik attiecigais pasakums ir dross un praktisks.

Slogu neuzskata par nesamerigu, ja to pietieckami kompens€ pasakumi, kas ir speka

attiecigas dalibvalsts invaliditates politikas sist€éma.

2.
3.
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5. pants

Pozitiva rictba

1. Lai prakseé nodroSinatu pilnigu vienlidzibu, vienlidzigas attieksmes princips nekave
dalibvalstis saglabat vai pienemt Ipasus pasakumus ar mérki nepielaut vai kompenséet
nelabvéligaku situaciju, kas saistita ar religiju vai parliecibu, invaliditati, vecumu vai

seksualo orientaciju.

6. pants

Minimalas prasibas

1. Dalibvalstis var ieviest vai uzturét speka noteikumus, kas attieciba uz vienlidzigas

attieksmes principa aizsardzibu ir labveéligaki neka tie, kuri paredz&ti saja direktiva.

2. Sis direktivas Tsteno$ana nekada gadijuma nerada pietickamu pamatojumu tam, lai
samazinatu to aizsardzibas pret diskriminaciju limeni, ko dalibvalstis jau nodroSina jomas,

uz kuram attiecas $1 direktiva.
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I1 NODALA
TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN IZPILDE

7. pants

Tiestbu aizsardziba

1. Dalibvalstis nodroSina, lai tiesiskas un/vai administrativas procediras Saja direktiva
paredzeto pienakumu piemérosanai, to skaita, ja tas uzskatamas par piemérotam, —
samierinaSanas procediiras, biitu pieejamas visam personam, kuras uzskata sevi par
cietusam tapéc, ka vinam netika piemerots vienlidzigas attieksmes princips, pat pec tam,

kad attiecibas, kuras bijusi diskriminacija, ir beigusas.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka apvienibas, organizacijas vai citas juridiskas personas, kuram
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktos izklastitajiem krit€rijiem ir likumiga interese par
§ts direktivas noteikumu ieveroSanu, stidzibas iesniedzgja varda vai atbalstot to, ar vina
atlauju var iesaistities jebkura tiesas un/vai administrativa procediira, kas paredzeta, lai

panaktu Saja direktiva noteikto pienakumu izpildi.

3. Sa panta 1. un 2. punkts neskar valstu noteikumus, kas attiecas uz prasibu iesniegsanas

terminiem saistiba ar vienlidzigas attieksmes principu.
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8. pants

Pieradisanas piendakums

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas saskana ar valsts tiesu sisteému ir vajadzigi, lai
nodroSinatu, ka atbildétajam ir japierada, ka nav parkapts diskriminacijas aizliegums, ja
personas, kuras uzskata, ka tam nodarits kait€jums, jo nav piemérots vienlidzigas
attieksmes princips, tiesa vai cita kompetenta iestadé uzrada faktus, kas lauj pienemt, ka ir

notikusi diskriminacija.
2. Sa panta 1. punkts nekavé dalibvalstis ieviest tadus noteikumus par pieradijumiem, kas ir
labveligaki prasitajam.

3. Sa panta 1. punktu nepieméro kriminalprocesiem.

4. Dalibvalstis var nolemt nepiemérot 1. punktu procesiem, kuros lietas faktus izmekle tiesa

vai cita kompetenta iestade.

5. Sa panta 1., 2., 3. un 4. punkts attiecas ari uz visiem juridiskajiem procesiem, kas sakti

saskana ar 7. panta 2. punktu.
9. pants
Viktimizacija

Dalibvalstis ievie$ valsts tiesibu sistéma vajadzigos pasakumus, lai aizsargatu individus pret
negativu attieksmi vai negativam sekam, kas var sekot ka reakcija uz stidzibu vai procesiem, kuru

meérkis ir nodroSinat vienlidzigas attieksmes principa ievérosanu.
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10. pants

Informdcijas izplatiSana

Dalibvalstis nodrosina, ka, izmantojot piemérotus lidzeklus, attiecigajam personam visa dalibvalsts
teritorija tiek sniegta informacija par noteikumiem, kas pienemti saskana ar So direktivu, un

attiecigajiem jau speka esosajiem noteikumiem.

11. pants

Dialogs ar attiecigajam ieinteresétajam personam

Lai veicinatu vienlidzigas attieksmes principu, dalibvalstis rosina dialogu ar attiecigajam
ieinteres€tajam personam, kuram saskana ar valstu tiestbu aktiem un praksi ir likumigas intereses
piedalities cina pret diskriminaciju, kas notiek $aja direktiva mineto iemeslu dél un jomas, uz ko ta

attiecas.
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12. pants

Vienlidzigas attieksmes veicinasanas struktiiras

1. Dalibvalstis izraugas struktiiru vai struktiiras, kuru uzdevums ir veicinat vienlidzigu
attiecksmi pret visam personam neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma
vai seksualas orientacijas. STs struktiiras var bit to iestazu dala, kuras valsts limeni atbild

par cilvektiesibu aizsardzibu vai individa tiesibu aizsardzibu.
2. Dalibvalstis nodro$ina, ka So struktiiru kompetence ir $adi uzdevumi:

a) sniegt neatkarigu palidzibu diskriminacija cietuSajiem, saistiba ar vinu stidzibam
par diskriminaciju, neskarot cietuso un 7. panta 2. punkta mingto apvienibu,

organizaciju vai citu juridisku personu tiesibas;
b) veikt neatkarigus apsekojumus par diskriminaciju un

c) publicét neatkarigus zinojumus un sniegt ieteikumus par visiem ar $adu

diskriminaciju saistitiem jautajumiem.
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III NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

13. pants
Atbilstiba

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu to, ka atbilstigi §is direktivas darbibas

jomai ievero vienlidzigas attieksmes principu, jo 1pasi nodrosinot, ka

a) tiek atcelti normativi un administrativi akti, kas ir pretruna vienlidzigas atticksmes
principam,;
b) tiek padariti par speka neesoSiem vai groziti ligumu noteikumi, uznémumu ieksgjas

kartibas noteikumi un pelnas vai bezpelnas asociacijas reglamentgjosi noteikumi, kas ir
pretruna vienlidzigas attieksmes principam, vai tiek atlauts tos padarit par speka neesosiem

vai grozit.

14. pants

Sankcijas

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas piemerojamas tad, ja ir parkapti valsts
noteikumi, kuri pienemti atbilstigi Sai direktivai, un veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai
nodro$inatu to piemérosanu. Sankcijas var ietvert kompensacijas izmaksu, kuras apméru nedrikst
ierobezot, nosakot konkrétu iepriekseju maksimalo summu, un tam jabit iedarbigam, same&rigam un

atturoSam.

14.a pants

Dzimumu lidztiesibas aspekta ieklausana

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. pantu dalibvalstis, istenojot So direktivu, nem

vera mérki noverst nevienlidzibu starp sievieteém un virieSiem un sekmét vienlidzibu.
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15. pants

Istenosana

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §is
direktivas prasibas, Iidz .... [Cetrus gadus pec pienemsSanas]. Dalibvalstis nekavéjoties par
to inform& Komisiju un dara Komisijai zinamu miné&to noteikumu tekstu.

Kad dalibvalstis pienem miné&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu, vai ar1
sadu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama Sada
atsauce.

la

L.b

l.c

2. Attieciba uz 4.a pantu dalibvalstis var nolemt pagarinat 1. punkta min&to transponéSanas

periodu par ne vairak ka diviem gadiem. Saja noliika dalibvalstis par §adu Iémumu pazino
Komisijai un norada attiecigo transponéSanas datumu Iidz [4 gadi p&c pienemsanas].

2.a

3.

3.a

4. Dalibvalstis veicina datu apkopoSanu par vienlidzigu attieksmi un nediskriminaciju. Datus
apkopo atbilstigi valsts tiesibu aktiem un praksei un saskana ar piemérojamiem Savienibas
tiesibu aktiem, jo Tpasi tiem, kas attiecas uz personas datu aizsardzibu.
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16. pants

Zinojums

1. Dalibvalstis 1idz [divi gadi p&c 15. panta 1. punkta noteiktas dienas] un péc tam ik péc
pieciem gadiem dara Komisijai zinamu visu informaciju, kas ir nepiecieSama, lai Komisija

Eiropas Parlamentam un Padomei sagatavotu zinojumu par §is direktivas piem&rosanu.

2. Komisijas zinojuma vajadzibas gadijuma nem veéra valstu lidztiesibas iestazu un attiecigu
ieintereséto personu, ka arT ES Pamattiesibu agentiiras viedoklus. Saskana ar dzimumu
lidztiesibas aspekta ieklauSanas principu $aja zinojuma cita starpa sniedz novert€jumu par
veikto pasakumu ietekmi uz sievieteém un virieSiem. levérojot sanemto informaciju,
vajadzibas gadijuma zinojuma ietver priekslikumus par §ts direktivas parskatiSanu un

atjauninasanu.

17. pants

Stasanas speka
S direktiva stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.

18. pants

Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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