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ANNEX

PRIEDAS

prie
Pasiilymo dél Tarybos sprendimo

dél pozicijos, kurios Europos Sajungos vardu turi buti laikomasi Jungtiniame komitete,
isteigtame Europos bendrijos ir Danijos Vyriausybés bei Farery Saly vietos valdzios
susitarimu, dél ES ir Farery Saly jungtinio komiteto darbo tvarkos taisykliy priémimo

LT LT



LT

PRIEDAS

PROJEKTAS
2022 xx xx
EB IR FARERU SALU JUNGTINIO KOMITETO SPRENDIMAS Nr. 1/2022
kuriuo priimamos jo darbo tvarkos taisyklés

EB IR FARERU SALU JUNGTINIS KOMITETAS,

atsizvelgdamas j Europos bendrijos ir Danijos Vyriausybés bei Farery Saly vietos valdzios

susitarima', ypac i jo 31 straipsnio 3 dalj,
kadangi:

(1)  pagal Europos bendrijos ir Danijos Vyriausybés bei Farery Saly vietos valdzios susitarimo
(toliau — Susitarimas) 31 straipsnio 1 ir 2 dalis jsteigiamas Jungtinis komitetas, kuris, be kita
ko, atsako uz tinkamo Susitarimo jgyvendinimo uztikrinima;

(2) pagal Susitarimo 31 straipsnio 3 dalj Jungtinis komitetas nustato savo darbo tvarkos
taisykles;

3) todel, siekiant reglamentuoti Jungtinio komiteto veikimg, turéty biiti priimtos prie §io
sprendimo pridedamos darbo tvarkos taisykleés,

PRIEME S] SPRENDIMA:

! OL L 53,1997 222,p.2.
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1 straipsnis

Priimamos $io sprendimo priede pateiktos Jungtinio komiteto darbo tvarkos taisyklés.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo diena.

Priimta Briuselyje 2022 xx xx
Jungtinio komiteto vardu
Pirmininkas

Marco Diierkop
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PRIEDAS
EB IR FARERU SALU JUNGTINIO KOMITETO DARBO TVARKOS TAISYKLES

nustatytos pagal Europos bendrijos ir Danijos Vyriausybés bei Farery Saly vietos valdzios

susitarimo 31 straipsnio 1 dalj
1 STRAIPSNIS
Jungtinio komiteto vaidmuo ir pavadinimas

Europos bendrijos ir Danijos Vyriausybés bei Farery Saly vietos valdzios susitarimo
(toliau — Susitarimas) 31 straipsnio 1 dalimi jsteigtas komitetas yra atsakingas uz
visus Susitarimo 31 straipsnyje nurodytus klausimus.

Sis komitetas jo dokumentuose, jskaitant sprendimus ir rekomendacijas, vadinamas
EB ir Farery Saly jungtiniu komitetu (toliau — Jungtinis komitetas).

2 STRAIPSNIS
Sudétis ir pirmininkas

Pagal Susitarimo 32 straipsnj Jungtinj komiteta sudaro vyresniyjy pareigiiny lygmens
Europos Sajungos ir Farery Saly Vyriausybés atstovai arba jy paskirti asmenys.

Kiekviena i3 Saliy paeiliui pirmininkauja Jungtiniam komitetui. Pirmininkaujan&iai
Saliai atstovauja vyresnysis pareigiinas, kuris yra Jungtinio komiteto pirmininkas.
Laikoma, kad pirmininkas yra jgaliotas atstovauti pirmininkaujanéiai Saliai iki tos
dienos, kurig ta Salis pranesa kitai Saliai apie nauja pirmininka.

Taikant 2 dalj, viena Salis pirmininkavimo funkcijas perduoda kitai kiekvieny
kalendoriniy mety pradzioje, ir pirmininkavimas trunka vienus metus. Pirmasis
pirmininkavimo laikotarpis prasideda Siy darbo tvarkos taisykliy priémimo dieng ir
baigiasi ty paciy mety gruodzio 31 d.

Salys uztikrina, kad Jungtiniam komitetui pirmininkaujanti Salis taip pat bity ta
Salis, kuri pagal Siy darbo tvarkos taisykliy 4 straipsnio 1 ir 2 dalis pirmininkavimo

metais rengia metinj Jungtinio komiteto posédj.

3 STRAIPSNIS
Sekretoriatas

Jungtinio komiteto sekretoriato funkcijas kartu atlieka Europos Komisijos pareigiinas
ir Farery Saly pareigiinas.

Kiekviena Salis pranesa kitai Saliai Jungtinio komiteto sekretoriato nario pareigas
einancio tai Saliai atstovaujancio pareigiino varda, pavardg, pareigas ir kontaktinius
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duomenis. Laikoma, kad $is pareigiinas Saliai sekretoriate atstovauja iki tos dienos,
kurig Salis pranesa kitai Saliai apie naujg sekretoriato narj.

4 STRAIPSNIS
Posédziai

1. Jungtinis komitetas posédziauja karta per metus, kad persvarstyty bendra Sio
Susitarimo veikimg, nebent pirmininkas ir kitos Jungtinio komiteto Salies atstovas
nuspresty kitaip. Jungtinis komitetas taip pat posédziauja, kai to reikia dél ypatingy
aplinkybiy arba skubiais atvejais kurios nors i§ Saliy pragymu.

2. Posédziai sutartg dieng ir sutartu laiku rengiami pakaitomis Briuselyje ir Torshaune,
nebent Jungtinio komiteto pirmininkas ir kitos Salies atstovas susitaria kitaip.

3. Posédzius susaukia pirmininkas.

4. Posédis gali biti organizuojamas dalyviams atvykstant asmeniskai, surengiant vaizdo
konferencijg arba bet kokiomis kitomis priemonémis.

5 STRAIPSNIS
Igaliojimy perdavimas

Likus pakankamai laiko iki posédzio, kiekvienos Salies Jungtinio komiteto sekretoriaus
pareigas einantis pareigiinas pranesa kitos Salies sekretoriaus pareigas einan¢iam pareigiinui
apie numatomga atitinkamai Europos Sgjungos ir Farery Saly delegacijy sudétj. SaraSuose

nurodomi kiekvieno delegacijos nario vardas, pavarde ir pareigos.
6 STRAIPSNIS
Posédziy darbotvarké

1. Likus ne maziau kaip 14 dieny iki posédzio Jungtinio komiteto sekretorius,
remdamasis poséd} rengiancios Salies pateiktu pasiilymu, parengia preliminarig
kiekvieno posédzio darbotvarke, o kitai Saliai nustatomas terminas pastaboms

pateikti.

2. Jungtinis komitetas darbotvarke tvirtina kiekvieno posédzio pradzioje. Bendru
sutarimu ] darbotvarke gali buti jtraukiami j preliminarig darbotvarke nejtraukti
klausimai.

7 STRAIPSNIS

Eksperty kvietimas
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Jungtinio komiteto Salys bendru sutarimu gali pakviesti ekspertus (t. y. nevyriausybinius

pareigiinus) dalyvauti Jungtinio komiteto posédziuose, kad jie pateikty informacijos

konkreciais klausimais ir tik tose posédzio dalyse, kuriose aptariami tie konkretiis klausimai.
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8 STRAIPSNIS
Posédzio protokolas

Jei pirmininkas ir kitos Jungtinio komiteto Salies atstovas nenusprendzia Kkitaip,
kiekvieno posédzio protokolo projekta per 15 dieny nuo posédzio pabaigos parengia
pareigiinas, einantis posédj rengian¢ios Salies sekretoriaus pareigas. Protokolo
projektas perduodamas kitos Salies sekretoriaus pareigas einan¢iam pareigiinui, kad
ta Salis pateikty savo pastabas.

Jei Sios taisyklés taikomos pakomiteCiy posédziams, pakomiteCio posédziy
protokolai pateikiami paskesniuose Jungtinio komiteto posédziuose.

Protokole paprastai apibendrinamas kiekvienas darbotvarkés punktas ir, kai taikytina,
nurodomi:

(a) visi Jungtiniam komitetui pateikti dokumentai,

(b) bet kokie pareiskimai, kuriuos jtraukti j protokola paprasé Jungtinio komiteto
Saliy atstovas, ir

(c) priimti sprendimai, pateiktos rekomendacijos, pareiskimai, dél kuriy sutarta, ir
dél konkreciy punkty priimtos iSvados.

Protokole pateikiamas visy Jungtinio komiteto sprendimy, priimty taikant raSytine
procediira pagal 9 straipsnio 2 dalj nuo paskutinio Jungtinio komiteto posédzio,
sgrasas.

Protokolo priede taip pat pateikiamas visy Jungtinio komiteto posédzio dalyviy
vardy, pavardziy, prievardziy ir pareigy sarasas.

Sekretorius patikslina protokolo projekta remdamasis gautomis pastabomis, o
patikslinta protokolo projekta Salys patvirtina per 30 dieny nuo posédzio dienos arba
ne véliau kaip bet kurig kita Saliy sutarta dieng. Kai protokolas patvirtinamas,
sekretoriatas parengia du protokolo originalus ir kiekviena Salis gauna po viena
protokolo originalg.

9 STRAIPSNIS

Sprendimai ir rekomendacijos

Jungtinis komitetas gali priimti sprendimus ir rekomendacijas visais Susitarime
numatytais klausimais. Jungtinis komitetas sprendimus ir rekomendacijas priima
bendru sutarimu, kaip nustatyta Susitarimo 31 straipsnio 1 dalyje ir 32 straipsnio 2
dalyje.
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Laikotarpiu tarp posédziy Jungtinis komitetas sprendimus ar rekomendacijas gali
priimti taikydamas rasSyting procediira.

Sprendimo ar rekomendacijos projekto teksta sifilandiosios Salies sekretorius kitos
Salies sekretoriui pateikia suraSyta Jungtinio komiteto darbo kalba. Kita Salis
pritarimg sprendimo ar rekomendacijos projektui turi pareiksti per vieng ménesj arba
sitilan&iosios Salies nurodyta ilgesnj laikotarpj. Jei kita Salis nepareiskia pritarimo,
siilomas sprendimas ar rekomendacija aptariami ir gali biiti priimti kitame Jungtinio
komiteto posédyje. Sprendimy ar rekomendacijy projektai laikomi priimtais kitai
Saliai pareiskus savo pritarima ir pagal 8 straipsnio 3 dalj jraSomi j Jungtinio
komiteto posédzio protokola.

Jeigu pagal Susitarimg Jungtinis komitetas jgaliojamas priimti sprendimus ar
rekomendacijas, tokie dokumentai atitinkamai vadinami sprendimu arba
rekomendacija. Jungtinio komiteto sekretoriatas kiekvienam sprendimui ar
rekomendacijai suteikia eilés numerj, nurodo jy priémimo datg ir apibiidina jy
dalyka. Kiekviename sprendime ar rekomendacijoje nurodoma jy jsigaliojimo data.

Jungtinio komiteto priimti sprendimai ir rekomendacijos parengiami dviem
egzemplioriais, kuriy autentiSkuma patvirtina Salys, ir kiekvienai Saliai perduodamas

vienas egzempliorius.

10 STRAIPSNIS
Skaidrumas

Salys gali nuspresti rengti vieSus posédzius.

Kiekviena Salis gali nuspresti, ar skelbti Jungtinio komiteto sprendimus ir
rekomendacijas savo atitinkamame oficialiajame leidinyje arba internete.

Visi Salies pateikti dokumentai laikomi konfidencialiais, nebent pirmininkas ir kitos
Jungtinio komiteto Salies atstovas nuspresty kitaip.

Preliminarios posédziy darbotvarkés skelbiamos vieSai prie§ Jungtinio komiteto
posédi. Posédziy protokolai, juos patvirtinus pagal 8 straipsnj, skelbiami viesai.

24 dalyse nurodyti dokumentai skelbiami laikantis kiekvienos Salies taikomy
duomeny apsaugos taisykliy.

11 STRAIPSNIS
Kalbos

Jungtinio komiteto darbo kalba yra angly kalba.

Jungtinis komitetas sprendimus dél Susitarimo keitimo arba aiSkinimo priima
Susitarimo autentiSky teksty kalbomis. Visi kiti Jungtinio komiteto sprendimai,
jskaitant sprendima, kuriuo priimamos Sios darbo tvarkos taisyklés, priimami 1
dalyje nurodyta darbo kalba.
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3. Kiekviena Salis atsako uZ sprendimy ir kity dokumenty vertima ra§tu j savo
oficialigjg (-i3sias) kalbg (-as), jei to reikalaujama pagal §j straipsnj, ir padengia su
tokiu vertimu rastu susijusias islaidas.

12 STRAIPSNIS
I$laidos

1. Kiekviena Salis padengia visas dél dalyvavimo Jungtinio komiteto posédZiuose
patirtas iSlaidas — visy pirma personalo, kelioniy ir pragyvenimo iSlaidas, taip pat
vaizdo konferencijy arba telekonferencijy, pasto ir telekomunikacijy iSlaidas.

2. PosédZiy organizavimo ir dokumenty dauginimo iSlaidas apmoka posed] rengianti
Salis.
3. Vertimo zodziu j Jungtinio komiteto darbo kalbg ir i$ tos kalbos paslaugy teikimo per

posédzius islaidas padengia poséd] rengianti Salis.

13 STRAIPSNIS
Darbo grupés

1. Tam, kad Jungtinis komitetas tinkamai vykdyty savo uzduotis, jis gali jsteigti sau
pavaldzias darbo grupes konkretiems su Susitarimu susijusiems klausimams spresti.
Siuo tikslu Jungtinis komitetas nustato tokiy darbo grupiy sudétj ir uzduotis.

2. Pagal Susitarimo 33 straipsnio 3 dalj Jungtinis komitetas prizitri visy pagal
Susitarimg jsteigty darbo grupiy darba.

3. Jungtiniam komitetui rastu praneSama apie pagal Susitarimg jsteigty darbo grupiy
paskirtus rySiy centrus. Visa susijusi korespondencija, dokumentai ir praneSimai,

kuriais dél Susitarimo jgyvendinimo tarpusavyje keiciasi kiekvienos darbo grupés
ry$iy centrai, vienu metu perduodami Jungtinio komiteto sekretoriatui.

4. Darbo grupés Jungtiniam komitetui pranesa apie kiekvieno savo posédzio rezultatus
ir iSvadas.

5. Sios darbo tvarkos taisyklés mutatis mutandis taikomos pagal Susitarima jsteigtoms
darbo grupéms.

14 STRAIPSNIS
Darbo tvarkos taisykliy keitimas

Sios darbo tvarkos taisyklés gali biiti i§ dalies kei¢iamos rastu Jungtinio komiteto sprendimu
pagal 9 straipsnj.
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