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COM(2022) 471 final
ANNEX
MELLEKLET

a kovetkezohoz:

Javaslat
A Tanacs hatarozata

az Europai Unio altal az egyrészrol az Eurdpai Kozosség, masrészrol Dania kormanya és
a Feroer szigetek helyi kormanya kozott 1étrejott megallapodassal 1étrehozott vegyes
bizottsagban az EU-Feroer szigetek vegyes bizottsag eljarasi szabalyzatanak
elfogadasaval kapcsolatban képviselend6 allaspontrol
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FUGGELEK

TERVEZET
AZ EK-FEROER SZIGETEK VEGYES BIZOTTSAG 1/2022 HATAROZATA

(2022. xx. XX.)
eljarasi szabalyzatanak elfogadasarol
AZ EK-FEROER-SZIGETEK VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az egyrészrol az Eurdpai K6zosség, masrészrél Dania kormanya és a Ferder szigetek

helyi korméanya kozott 1étrejott megallapodasra! és kiilondsen annak 31. cikke (3) bekezdésére,
mivel:

(1) Az egyrészrél az Eurdopai Kozosség, masrészrél Dania kormanya €s a Feroer szigetek helyi
kormanya kozotti megallapodas (a tovdbbiakban: a megéllapodas) 31. cikkének (1) és (2)
bekezdése létrehozza a vegyes bizottsagot, amely tobbek kozott felelés a megallapodas
megfeleld végrehajtasaért.

(2) A megallapodas 31. cikkének (3) bekezdése értelmeben a vegyes bizottsag megallapitja sajat
eljarasi szabalyzatat.

3) Ezért a vegyes bizottsag miikodésének szabalyozasa érdekében el kell fogadni az e
hatarozathoz mellékelt eljaréasi szabélyzatot,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

! HL L 53.,1997.2.22.,2. o.
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1. cikk

A vegyes bizottsag elfogadja az e hatarozat mellékletében foglalt eljardsi szabalyzatat.

2. cikk

Ez a hatarozat az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, 2022. xx xx-an/-én.

a vegyes bizottsag reszérol

az elnok

Marco Diierkop
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MELLEKLET

az egyrészrOl az Europai Kozosség, masrészrdl Dania kormanya és a Ferder szigetek helyi

(1)

2)

(D)

2)

3)

(4)

kormanya kozott 1étrejott megallapodas 31. cikkének (1) bekezdésével 1étrehozott

EK-FEROER SZIGETEK VEGYES BIZOTTSAG ELJARASI SZABALYZATA

1. CIKK

A vegyes bizottsag szerepe ¢s elnevezése

Az egyrészrol az Europai K6zosség, masrészrdl Dania kormanya és a Ferder szigetek
helyi kormanya kozott 1étrejott megallapodas (a tovabbiakban: a megallapodas) 31.
cikkének (1) bekezdése alapjan létrehozott bizottsag felelés a megallapodas 31.
cikkében emlitett valamennyi teriiletért.

A fent emlitett bizottsdg a bizottsdg dokumentumaiban — egyebek mellett a
hatarozatokban és az ajanlasokban is — szerepld elnevezése: EK-Ferder szigetek
Vegyes Bizottsag (a tovabbiakban: vegyes bizottsag).

2. CIKK

Osszetétel és elnok

A megaéllapodas 32. cikke értelében a vegyes bizottsag az Eurdpai Unio6 és a Ferder
szigetek vezetd tisztviseldi szintli képviseldibdl, illetve azok megbizottaibol all.

A két Fél felvaltva tolti be a vegyes bizottsag elndki tisztét. Az elnoki tisztet betoltd
Felet vezetd tisztségviseld képviseli, aki a vegyes bizottsag elndke. Az elnok
mindaddig az elnoki tisztet betoltd Fél képviseletére felhatalmazassal rendelkezd
tisztviselének tekintendd, amig ez a Fél nem értesiti a masik Felet egy 0j elnok
kinevezésérol.

A (2) bekezdés alkalmazasdban az elndki tisztség a naptari év elején szall at az egyik
Félrdl a masikra, és idOtartama egy €év. Az elsd elndkség ezen eljarasi szabalyzat
elfogadasanak napjan kezdddik és ugyanazon év december 31-¢én ér véget.

A Felek gondoskodnak arrol, hogy a vegyes bizottsdg elndki tisztét betoltd Fél
azonos legyen azzal a Féllel, amely ezen eljarasi szabalyzat 4. cikkének (1) és (2)
bekezdése értelmében az elndki tisztség betdltésének évében megszervezi a vegyes
bizottsag éves miikodését.
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3. CIKK

Titkarsag

Az Europai Bizottsag egy tisztviseldje ¢€s a Ferder szigetek egy tisztviseldje kdzdsen
latja el a vegyes bizottsag titkari feladatait.

A Felek értesitik egymast a Felek részérdl a vegyes bizottsag titkarsaganak tagjaként
eljaro tisztviseld nevérdl, beosztasardl és elérhetoségérdl. E tisztviseld mindaddig
ugy tekintendd, hogy az adott Fél titkdrsaganak tagjaként jar el addig, amig a Fél
nem értesiti a masik Felet egy uj tagrol.

4. CIKK

Ulések

A vegyes bizottsdg évente egyszer iilésezik, hogy feliilvizsgdlja e megallapodas
altalanos mukodését, kivéve, amennyiben az elndk és a masik fél vegyes bizottsagi
képviseldje eltéréen nem rendelkezik. Emellett amennyiben kiilonleges koriilmények
ugy kivanjak, illetve slirgds esetekben a vegyes bizottsdg barmelyik Fél kérelmére
Osszell.

Az iilésekre — amennyiben az elndk és a masik fél vegyes bizottsagi képviseldje nem
allapodnak meg masként — Briisszelben ¢és Torshavnban felvaltva keriil sor,
megegyezes szerinti iddpontban.

Az tiléseket az elndk hivja Ossze.

Az iiléseket személyes jelenlét, videokonferencia utjan vagy barmely més modon
lehet megtartani.

5. CIKK

Hataskor-atruhazas

Mindkét Félnek a vegyes bizottsag titkaraként eljaro tisztviseldje az iilés eldtt észszerli idon

beliil tajékoztatja a masik Fél titkarként eljaro tisztviseldjét az Eurdpai Unio, illetve a Ferder

szigetek kiildottségeinek tervezett osszetételérol. A listdkon fel kell tiintetni a kiildottség

minden egyes tagjanak nevét és beosztasat.
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6. CIKK

Az ilések napirendje

A vegyes bizottsag titkara az iilésnek otthont add Fél javaslata alapjan az iilés eldtt
legalabb 14 nappal Osszedllitja az egyes llések ideiglenes napirendjét, és hataridot
tliz ki a masik Fél szdmara az észrevételek megtételére.

A vegyes bizottsdg minden {iilés elején elfogadja a napirendet. Az ideiglenes
napirenden nem szereplé pontok konszenzussal felvehetk a napirendre.

7. CIKK

Szakértok meghivasa

A vegyes bizottsag Felei kozos megegyezéssel szakértoket (azaz nem kormanyzati

tisztviseloket) hivhatnak meg a vegyes bizottsag iiléseire annak érdekében, hogy tajékoztatast

nyujtsanak konkrét témakrol, és a meghivas csak az ilés azon részeire sz6l, amelyeken ilyen

konkrét témakat vitatnak meg.

(1)

2)

3)

8. CIKK

JegyzOkonyv

Az iilésnek otthont add Fél titkarsagi tagként eljaro tisztviseldje az iilés végét kovetd
15 napon beliil elkésziti az adott iilés jegyzOkonyvtervezetét, kivéve, amennyiben az
elndk és a masik fél vegyes bizottsagi képviseldje masként hatdroznak. A
jegyzokonyvtervezetet észrevételezés céljabol meg kell kiildeni a mésik Fél titkarsagi
tagja részére.

Amennyiben e szabalyok albizottsdgok iiléseire is vonatkoznak, az albizottsag
iilésének jegyzOkonyvét a vegyes bizottsdg barmely késobbi iilésén rendelkezésre
kell bocsatani.

Fészabalyként a jegyzOkonyv Osszefoglalja az egyes napirendi pontokat, adott
esetben az alabbiak megjeldlésével:

a) A vegyes bizottsdghoz benytjtott valamennyi dokumentum;

b) barmely olyan nyilatkozat, amelynek jegyzOkonyvbe vételét a Felek vegyes
bizottsagi képviseldje kérte; valamint
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c) az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban meghozott hatdrozatok, megtett
ajanlasok, jovahagyott nyilatkozatok és elfogadott kovetkeztetések.

A jegyzOokonyvnek tartalmaznia kell a vegyes bizottsag altal a legutobbi iilése ota a
9. cikk (2) bekezdése szerint irdsbeli eljaras keretében hozott valamennyi hatdrozat
jegyzeéket.

A jegyzokonyv egyik mellékletében fel kell sorolni a vegyes bizottsag iilésén részt
vevo valamennyi személy nevét, cimét és mindségét is.

A titkar a beérkezett észrevételek alapjan modositja a jegyzokonyvtervezetet,
amelyet a Felek az iilés idopontjat kovetd 30 napon beliil — illetve adott esetben a
Felek altal kozosen elfogadott barmely mas idopontig — jévahagynak. A jovahagyast
kovetden a titkarsag elkésziti a jegyzokonyv két eredeti példanyat, és a Felek
megkapjak a jegyzOkonyv egy-egy eredeti példanyat.

9. CIKK

Hatarozatok ¢és ajanlasok

A vegyes bizottsdg hatdrozatokat és ajanlasokat fogadhat el minden olyan {igyben,
amellyel kapcsolatban a megallapodas igy rendelkezik. A vegyes bizottsag a
megallapodas 31. cikke (1) bekezdése és 32. cikke (2) bekezdése rendelkezéseinek
megfeleléen konszenzussal hozza meg hatarozatait és fogadja el ajanlasait.

A vegyes bizottsag hatarozatokat vagy ajanlasokat — irasbeli eljarés utjan — az iilések
kozotti idészakban is elfogadhat.

A hatarozat- vagy ajanlastervezet szovegét a javaslatot tevé Fél titkarsagi tagja
irasban, a vegyes bizottsdig munkanyelvén benyujtja a masik titkarsagi tagjanak. A
masik Félnek egy honap vagy a javaslattevd Fél altal meghatarozott hosszabb 1d6 all
rendelkezésére, hogy kifejezze egyetértését a hatarozat- vagy ajanlastervezettel
kapcsolatban. Ha a masik Fél nem fejezi ki egyetértését, a javasolt hatarozatot vagy
ajanlast a vegyes bizottsag kovetkezd iilésén meg kell vitatni, illetve el lehet fogadni.
A hatérozat- vagy ajanléstervezeteket elfogadottnak kell tekinteni, amint a masik Fél
kifejezi egyetértését, ¢s azokat a 8. cikk (3) bekezdése szerint a vegyes bizottsag
iilésének jegyzokonyvében rogziteni kell.

Amennyiben a vegyes bizottsdg a megallapodas értelmében felhatalmazéssal
rendelkezik hatdrozatok és ajanlasok elfogadasara, ezek a jogi aktusok a ,,hatarozat”,
illetve az ,,ajanlas” cimet viselik. A vegyes bizottsag titkarsaga minden hatarozatot és
ajanlast sorszammal 14t el, valamint megjeloli elfogaddsuk idépontjat és targyukat.
Mindegyik hatdrozat vagy ajanlas rendelkezik a hatalybalépésének iddpontjarol.

A vegyes bizottsag altal elfogadott hatarozatokat és ajanlasokat két példanyban kell
elkésziteni, azokat a Felek hitelesitik, ¢s mindkét Fél megkapja azok egy-egy
példanyat.
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10. CIKK
Atlathatosag
A Felek megallapodhatnak abban, hogy nyilvanos iiléseket tartanak.

A Felek donthetnek ugy, hogy a vegyes bizottsdg hatarozatait és ajanldsait sajat
hivatalos lapjukban vagy online kozzéteszik.

Az adott F¢l altal benyujtott valamennyi dokumentumot bizalmasnak kell tekinteni,
kivéve, amennyiben az elndk és a masik fél vegyes bizottsagi képviseldje masként
hataroznak.

Az iilések ideiglenes napirendjét a vegyes bizottsag iilése elott kozzé kell tenni. Az
iilések jegyzOkonyveit a 8. cikkel Osszhangban torténd jovahagyasukat kdvetden
kozz¢ kell tenni.

A (2)—(4) bekezdésben emlitett dokumentumokat az egyes Felek alkalmazando
adatvédelmi szabdlyainak megfelelden kell kozzétenni.

11. CIKK
Nyelvek

A vegyes bizottsag munkanyelve az angol.

A vegyes bizottsdg a megallapodds modositdsdra vagy értelmezésére vonatkozo
hatarozatokat azokon a nyelveken fogadja el, amelyeken a megallapodas szovege
hiteles. A vegyes bizottsdg minden egyéb hatdrozatat, beleértve azt is, amelyen
keresztiil ezen eljarasi szabdlyzatot elfogadjdk, az (1) bekezdésben emlitett
munkanyelven kell elfogadni.

A Felek gondoskodnak a hatarozatok és mdas dokumentumok sajat hivatalos
nyelviikre/nyelveikre torténd forditdsarol, amennyiben e cikk sziikségessé teszi
azokat, és viselik az ilyen forditasokkal kapcsolatos kiad4sokat.

12. CIKK
Koltségek

A Felek maguk viselik a vegyes bizottsag iilésein valo részvételiikkel Osszefiiggd
koltségeket, kiillondsen a személyzeti, utazdsi és ellatasi koltségeket, valamint a
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video- vagy telekonferenciak, illetve a postai és tavkozlési kiadasok terén felmertild
koltségeket.

Az ilések lebonyolitasaval és a dokumentumok sokszorositdsaval kapcsolatos
kiadéasokat az tilésnek otthont adé Fél viseli.

Az 1léseken a vegyes bizottsdg munkanyelvére ¢€s munkanyelvérol valo
tolmacsoléssal kapcsolatos kiadasokat az iilésnek otthont ad6 Fél viseli.

13. CIKK

Munkacsoportok

A vegyes bizottsag hataskorének hatékony gyakorldsa érdekében a megallapodassal
kapcsolatos egyes témakorokért felelds, az irdnyitdsa alatt all6 munkacsoportokat
hozhat 1étre. E célbdl a vegyes bizottsdg meghatirozza az ilyen munkacsoportok
Osszetételét ¢s feladatait.

A megallapodas 33. cikkének (3) bekezdése értelmében a vegyes bizottsag feliigyeli
a megallapodas alapjan létrehozott munkacsoportok tevékenyégét.

A vegyes bizottsagot irasban kell tajékoztatni a megallapodas alapjan létrehozott
munkacsoportok altal kijelolt kapcsolattartd pontokrol. Az egyes munkacsoportok
kapcsolattartdé pontjai  kozotti, a megallapodas végrehajtasaval kapcsolatos
mindenféle relevans levelezést, dokumentumot ¢és kommunikéciot egyidejiileg
tovabbitani kell a vegyes bizottsag titkarsaga részére.

A munkacsoportok jelentést tesznek a vegyes bizottsagnak az egyes {iléseik
eredményeirdl és kovetkeztetéseirdl.

Ezen eljarasi szabalyzat értelemszerlien alkalmazanddé a megéllapodas alapjan
létrehozott munkacsoportokra is.

14. CIKK

Az eljarasi szabalyzat modositasa

A 9. cikkel Osszhangban az eljarasi szabalyzat a vegyes bizottsag irasbeli hatarozatdval
modosithato.
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