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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

. PriekSlikuma pamatojums un merki

Padomes Regula (ES) 2020/672 (“SURE regula”) ir noteikts tiesiskais reguléjums Savienibas
finansialas palidzibas sniegSanai dalibvalstim, kuras ir vai kuram draud nopietni ekonomikas
traucgjumi, ko izraisijis Covid-19 uzliesmojums. Atbalsts saskana ar SURE galvenokart
paredzets, lai finans€tu saisinata darba laika shémas vai lidzigus pasakumus, kuru mérkis ir
aizsargat darba némé&jus un pasnodarbinatas personas un tadgjadi samazinat bezdarbu un
ienakumu zudumu, un ka papildu finans€jums daziem ar veselibu saistitiem pasakumiem, jo
1pasi darba vieta.

Kipra 2020.gada 6.augusta lidza Savienibas finansialo palidzibu, un 2020. gada
25. septembri ar IstenoSanas lémumu (ES) 2020/1344 Padome pieSkira Kiprai finansialu
palidzibu, lai papildinatu valsts centienus noveérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un reagétu
uz uzliesmojuma socialekonomiskajam sekam darba némejiem un pasnodarbinatajiem.

Kipra 2021. gada 10. marta v&lreiz ludza Savienibas finansialo palidzibu saskana ar SURE
regulu. PEc §a pieprasijuma Padomes IstenoSanas lemums (ES)2020/1344 tika grozits ar
Padomes 2021. gada 23. aprila IstenoSanas lémumu (ES) 2021/680.

Kipra 2022. gada 5. septembr1 treSo reizi ludza Savienibas finansialo palidzibu saskana ar
SURE regulu.

Saskana ar SURE regulas 6. panta 2. punktu Komisija ir apspriedusies ar Kipras iestadém, lai
parbauditu, vai peksni un butiski ir palielinajusies faktiskie un planotie izdevumi, kuri tiesi
saistiti ar Kipras istenotiem darba tirgus pasakumiem un kurus ir izraisjjusi Covid-19
pandémija. Tas jo 1paSi attiecas uz speka esoSajiem pasakumiem, kas min&ti Padomes
IstenoSanas Iemuma (ES) 2020/1344:

a) uz shému, ar ko atbalsta uznémumus darbibas dal€jai apturéSanai un kas nodroSina
algu kompensaciju to uznémumu darbiniekiem, kuru apgrozijums pandémijas
rezultata ir samazinajies, ar nosacijumu, ka tiek saglabatas darbvietas. Kompensacija
sedz 60 % no darbinieka algas vai 60 % no darbinieka socialas apdroSinaSanas
vienibam, kas nopelnitas 2018. gada, atkariba no ta, kura summa ir lielaka.
Kompensacijas apmers ir no maksimali 1214 EUR 1idz minimali 360 EUR ménesi.
Pasakums, kas sakotng&ji bija spéka laikposma no 2020. gada marta lidz 2020. gada
junijam, tika pagarinats no 2021. gada janvara lidz 2021. gada augustam;

b) uz “TpaSo shému viesnicu vienibam un tiristu mitném”, kas nodroSina algu
kompensaciju, lai atbalstitu darba némeéjus viesnicu nozar€ un citos uzn€mumos, kuri
nodroSina tliristu mitnes, ja to darba devEjs ir pilniba aptur&jis savu darbibu vai ta
apgrozijums ir samazindjies par vairak neka 40 %. Nosacijums dalibai shéma ir
darbvietu saglabasana. Pasakums, kas sakotngji bija speka laikposma no 2020. gada
junija lidz 2020. gada oktobrim, tika pagarinats no 2020. gada novembra Ilidz
2021. gada oktobrim;

C) uz “IpaSo shému, lai atbalstitu uzn@mumus, kas saistiti ar tlrisma nozari vai ko
ietekmé tiirisms, vai kas saistiti ar uznp€mumiem, uz kuriem attiecas obligata pilniga
apturéSana”, kas nodroSina algu kompensaciju to uznémumu darbiniekiem, kuri ir
pilniba aptur&jusi savu darbibu vai kuru apgrozijums ir samazinajies par vairak neka
40 % (atSkirtba no sakotngja shéma paredzetajiem 55 %), ar nosacijumu, ka tiek
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saglabatas darbvietas. Pasakums, kas sakotng&ji bija spéka laikposma no 2020. gada
junija Iidz 2020. gada augustam, tika pagarinats un grozits no 2020. gada septembra
lI1dz 2021. gada oktobrim;

d) uz “ipaSo shému tadu uzp@mumu atbalstam, kuri veic IpaSas iepriek§ noteiktas
darbibas” nodroSina algu kompensaciju to uznémumu darbiniekiem, kuru
apgrozijums ir samazinajies vismaz par 55 %, ar nosacijumu, ka tiek saglabatas
darbvietas. Pasakums, kas sakotngji bija speka laikposma no 2020. gada junija lidz
2020. gada augustam, tika pagarinats no 2020. gada septembra lidz 2020. gada
decembrim un péc tam vélreiz — no 2020. gada decembra Iidz 2021. gada oktobrim;

e) uz subsidésanas sheému Joti maziem un maziem uznémumiem un pasnodarbinatajiem,
kas nodarbina lidz 50 darbiniekiem, kura nodroSina vienreiz&ju dotaciju mazo
uznémumu un pas$nodarbinato personu darbibas izdevumu segSanai. Ir pieprasita
tikai ta izdevumu dala, kas saistita ar atbalstu paSnodarbinatajiem un vienas personas
uznémumiem. Vienreiz&jo dotaciju summas dazadam uzpeémumu kategorijam ir
parskatitas, pamatojoties uz darbinieku skaitu. Turklat ir panakta vienoSanas par
dotacijam uznémumiem, kuri kop$ 2020. gada marta ir aptur&jusi savu darbibu,
10 000 EUR apmeéra lidz 9 darbiniekiem un 15000 EUR apmeéra vairak neka
9 darbiniekiem. Pasakums, kas sakotngji bija speka laikposma no 2020. gada aprila
lidz 2020. gada maijam, tika pagarinats un grozits lidz 2020. gada novembrim.
Shéma tika v€lreiz pagarinata 2021. gada marta un 2021. gada aprili, un ta attiecas uz
jebkura darbinieku skaita uzn€mumu, kam saskana ar veselibas ministra dekrétiem
bija pilniba jaaptur sava darbiba;

f) uz “slimibas pabalstu shému”, kas nodroSina algu kompensaciju privata sektora
darbiniekiem un paSnodarbinatam personam, ar nosacljumu, ka vini ir vai nu
klasificeti ka neaizsargatas personas saskana ar Veselibas ministrijas publicétu
sarakstu, iestades vinus ir ievietojusas karantina, vai vini ir inficéti ar Covid-19.
Pasakums, kas sakotn&ji bija speka laikposma no 2020. gada marta lidz 2020. gada
jinijam, tika pagarinats no 2020. gada novembra lidz 2021. gada jiinijam.

Kipra sniedza Komisijai attiecigo informaciju.

Nemot véra pieejamos pieradijumus, Komisija ierosina Padomei pienemt istenoSanas lémumu
par finansialas palidzibas pieSkirSanu Kiprai saskana ar SURE regulu, lai atbalstitu ieprieks
minétos pasakumus.

. Saskaniba ar esoSajiem ricibpolitikas noteikumiem konkrétaja ricibpolitikas
joma

Sis priekslikums pilniba atbilst Padomes Regulai (ES)2020/672, saskana ar kuru

priekslikums ir iesniegts.

Sis priekslikums papildina citu Savienibas tiesibu instrumentu, ar ko sniedz atbalstu
dalibvalstim arkartas situacijas, proti, Padomes Regulu (EK) Nr.2012/2002 (2002. gada
11. novembris), ar ko izveido Eiropas Savienibas Solidaritates fondu (ESSF) (“Regula (EK)
Nr. 2012/2002”). Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/461, ar ko groza min&to
instrumentu, lai paplasinatu ta tvérumu, ieklaujot taja nozimigas arkartas situacijas
sabiedribas veselibas joma un nosakot konkrétas darbibas, par kuram var sanemt finans€jumu,
tika pienemta 2020. gada 30. marta.
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. Saskaniba ar citam Savienibas ricibpolitikam

Priekslikums ir dala no to pasakumu klasta, kuri izstradati, reag€jot uz pasreiz&jo Covid-19
pandémiju, pieméram, Investiciju iniciativa reagé$anai uz koronavirusu, un tas papildina citus
instrumentus, kas atbalsta nodarbinatibu, piemé&ram, Eiropas Socialo fondu un Eiropas
Strategisko investiciju fondu (ESIF)/programmu /nvestEU. Izmantojot aiznémumus un
aizdevumus $aja konkrétaja Covid-19 uzliesmojuma gadijuma, lai atbalstitu dalibvalstis, Sis
priekslikums kalpo par otro aizsardzibas liniju, lai finans€tu saisinata darba laika shémas un
lidzigus pasakumus, palidzot aizsargat darbvietas un Iidz ar to darbiniekus un pasnodarbinatas
personas pret bezdarba risku.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Sa instrumenta juridiskais pamats ir Padomes Regula (ES) 2020/672.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Priekslikumu pienem péc dalibvalsts liguma, un tas apliecina Eiropas solidaritati, sniedzot
Savienibas finansialo palidzibu pagaidu aizdevumu veida dalibvalstij, kuru skaris Covid-19
uzliesmojums. ST finansiala palidziba ka otra aizsardzibas linija palidz pagaidu karta finansét
valdibu palielinatos publiskos izdevumus saisinata darba laika shemu un Iidzigu pasakumu
joma, lai palidz&tu tam aizsargat darbvietas un Iidz ar to darbiniekus un pasnodarbinatas
personas pret bezdarba un ienakumu zaud&Sanas risku.

Sads atbalsts palidzés skartajiem iedzivotajiem un mazinas pasreiz&jas Covid-19 krizes tieo
socialo un ekonomisko ietekmi.
. Proporcionalitate

Priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu. Tas neparsniedz instrumenta mérku
sasniegSanai nepiecieSamo.

3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Ta ka priekSlikums ir sagatavots steidzami, lai Padome to var€tu pienemt savlaicigi,
apsprieSanas ar ieinteres€tajam personam nav notikusi.

. Ietekmes novértejums

Priekslikuma steidzamibas dé] ietekmes novertgjums nav veikts.

4. IETEKME UZ BUDZETU
Komisijai vajadzetu bit iesp€jai sleégt ligumus par aiznp€émumiem finanSu tirgos, lai tos talak

aizdotu dalibvalstij, kas ltidz finansialu palidzibu saskana ar SURE instrumentu.

Papildus dalibvalstu garantiju sniegSanai reguléjuma ir iestradati ar1 citi aizsardzibas
pasakumi, lai nodrosSinatu shémas finansialo stabilitati:

. stingra un piesardziga pieeja finanSu parvaldibai,

LV



LV

aizdevumu portfela izveide, kas ierobezo koncentracijas risku, ikgadgjos riska
darfjumus un parmeérigus riska darfjumus atseviskas dalibvalstis, vienlaikus
nodroSinot pietickamus resursus tam dalibvalstim, kuram tas visvairak
nepiecieSams, ka ar1

iesp€jas refinanset paradu.
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2022/0308 (NLE)
Priekslikums

PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS,

ar kuru groza Isteno$anas lemumu (ES) 2020/1344, ar ko Kipras Republikai saskana ar
Regulu (ES) 2020/672 pieSkir pagaidu atbalstu bezdarba risku mazinaSanai arkartas

situacija péc Covid-19 uzliesmojuma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Regulu (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs), ar ko izveido Eiropas
pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE) péc

Covid-19 uzliesmojuma

!, un jo Tpasi tas 6. panta 1. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:
(1)

2)

©)

(4)

Péc 2020. gada 6. augusta sanemta Kipras liguma Padome ar Isteno$anas lemumu
(ES) 2020/1344 pieskira Kiprai finansialo palidzibu aizdevuma veida, kura
maksimalais apmérs ir 479 070 000 EUR, maksimalais vidgjais termins$ ir 15 gadi un
pieejamibas periods — 18 ménesi, lai papildinatu Kipras valsts centienus noverst
Covid-19  uzliesmojuma ietekmi un reag€tu wuz minéta uzliesmojuma
socialekonomiskajam sekam darba némeéjiem un pasnodarbinatajiem.

Kiprai aizdevums bija jaizmanto tam, lai finansétu saisinata darba laika shémas un
lidzigus pasakumus, kas min&ti Istenosanas lémuma (ES) 2020/1344 3. panta.

Pé&c 2021. gada 10. marta sanemta Kipras otra liguma Padome ar Istenoanas léemumu
(ES) 2021/680°, ar kuru groza Isteno$anas lémumu (ES) 2020/1344, pieskira Kiprai
papildu finansialo palidzibu 124 700 000 EUR apméra, palielinot aizdevuma
maksimalo apméru lidz 603 770 000 EUR, kura maksimalais vidgjais termin§ ir
15 gadi un pieejamibas periods — 18 ménesi, lai papildinatu Kipras valsts centienus
novérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un reagétu uz minéta uzliesmojuma
socialekonomiskajam sekam darba némeéjiem un pasSnodarbinatajiem.

Kiprai papildu aizdevums bija jaizmanto tam, lai finans€tu saisinata darba laika
shémas un Iidzigus pasakumus, kas minéti 3.panta IstenoSanas lémuma
(ES) 2021/680, ar ko groza Isteno$anas lemumu (ES) 2020/1344.

OV L 159, 20.5.2020., 1. Ipp.

Padomes IstenoSanas lemums (ES) 2020/1344 (2020. gada 25. septembris), ar ko Kipras Republikai
saskana ar Regulu (ES) 2020/672 pieskir pagaidu atbalstu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija
pec Covid-19 uzliesmojuma (OV L 314, 29.9.2020., 13. Ipp.).

Padomes Isteno$anas lémums (ES)2021/680 (2021. gada 23. aprilis), ar kuru groza Isteno3anas
lémumu (ES) 2020/1344, ar ko Kipras Republikai saskana ar Regulu (ES) 2020/672 pieskir pagaidu
atbalstu bezdarba risku mazinaSanai arkartas situacija péc Covid-19 uzliesmojuma (OV L 144,
27.4.2021., 19. Ipp.).
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©)

(6)

()

(8)

)

Covid-19 uzliesmojums vél aizvien imobiliz€ bitisku darbaspéka dalu Kipra. Ta
rezultata Kipra joprojam péksni un biitiski pieaugusi publiskie izdevumi, kas saistiti ar
pasakumiem, kuri minéti IstenoSanas lemuma (ES) 2020/1344 3. panta c), ), 1), g),
h) un i) punkta.

Covid-19 uzliesmojumam un arkartas pasakumiem, kurus Kipra istenoja 2020.,
2021.un 2022. gada, lai ierobezotu slimibas uzliesmojumu un ta socialekonomiskas
un ar veselibu saistitas sekas, bija un vél aizvien ir dramatiska ietekme uz publiskajam
finansem. Kipras vispargjas valdibas budzeta deficits un parads 2020. gada bija
attiecigi 5,8 % un 115,0 % no iekSzemes kopprodukta (IKP), kas Iidz 2021. gada
beigam samazinajas attiecigi 11dz 1,7 % un 103,6 %. Saskana ar Komisijas 2022. gada
pavasara prognozi ir sagaidams, ka Kipras vispargjas valdibas budzeta deficits un
parads Iidz 2022. gada beigdm bis attiecigi 0,3 % un 93,9 % no IKP. Saskana ar
Komisijas 2022. gada vasaras starpposma prognozi tiek prognozéts, ka Kipras IKP
2022. gada pieaugs par 3,2 %.

Kipra 2022. gada 5. septembri liidza Savienibas papildu finansialo palidzibu
29 200 000 EUR apmera, lai turpinatu papildinat 2020., 2021. un 2022. gada istenotos
valsts centienus novérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un reagétu uz uzliesmojuma
socialekonomiskajam sekam darba néméjiem un pasnodarbinatajiem. Konkréti, Kipra
vel vairak paplasinaja vai grozija saisinata darba laika shémas un lidzigus pasakumus,
kas izklastiti 8.—13. apsveruma.

“Likums 27(1)/20207, “Likums 49(1)/2020°, “Likums 140(1)/20207¢, “Likums
36(1)/2021”7 un “Likums 120(I)/2021”® bija pamats vairaku ikménesa reglament&joso
administrativo aktu’ ieviesanai, kuros izklastiti pasakumi Covid-19 uzliesmojuma seku
noversanai. Pamatojoties uz min&tajiem tiesibu aktiem, iestades ir ieviesusas “shému,
kas atbalsta uznémumus dal&jai darbibas apturé3anai”, ka minéts Isteno$anas léemuma
(ES) 2020/1344 3. panta c) punkta. Ta nodroSina algu kompensaciju to uznémumu
darbiniekiem, kuru apgrozijums pandémijas rezultata ir samazingjies, ar nosacijumu,
ka tiek saglabatas darbvietas. Kompensacija sedz 60 % no darbinieka algas vai 60 %
no darbinieka socialas apdro§inaSanas vienibam, kas nopelnitas 2018. gada, atkariba
no ta, kura summa ir lielaka. Kompensacijas apmeérs ir no maksimali 1214 EUR lidz
minimali 360 EUR meénes1. Pasakums sakotn&ji bija speka laikposma no 2020. gada
marta l1dz 2020. gada juinijam un péc tam tika pagarinats uz laikposmu no 2021. gada
janvara lidz 2021. gada augustam.

Turklat “Likums 27(1)/2020”, “Likums 49(1)/2020”, “Likums 140(1)/2020”, “Likums
36(1)/2021” un “Likums 120(1)/2021”, un vairaki ikmé&neSa reglament&josie
administrativie akti' bija pamats “IpaSajai shémai viesnicu vienibam un tiristu
mitném”, ka minéts IstenoSanas lémuma (ES) 2020/1344 3.panta €)punkta. Ta
nodro$ina algu kompensaciju, lai atbalstitu darba némeéjus viesnicu nozaré€ un citos

© o N o »n A
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E.E., Iap.I(I), Ap.4748, 27/3/2020.

E.E., Iap.I(I), Ap.4756, 26/5/2020.

E.E., Iap.I(I), Ap.4780, 12/10/2020.

E.E., Iap.I(1), Ap.4823, 29/3/2021.

E.E., Hop.I(I), Ap.4846, 16/7/2021.

Reglamentgjosie administrativie akti 131/188/239/2020 un Reglamentgjosie administrativie akti
84/124/169/219/276/331/370/2021, ka tie tika pagarinati.

Reglamentgjosie administrativie akti 269/317/393/418/498/533/631/2020 un Reglamentgjosie
administrativie akti 13/81/121/166/216/271/329/368/402/431/2021, ka tie tika pagarinati.
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uznémumos, kuri nodroSina tiiristu mitnes, ja to darba devéjs ir pilniba apturgjis
darbibu vai ta apgrozijums ir samazinajies par vairak neka 40 %. Nosacijums dalibai
shéma ir darbvietu saglabasana. Pasakums sakotn&ji bija spéka laikposma no
2020. gada juinija lidz 2020. gada oktobrim un p&c tam tika pagarinats uz laikposmu no
2020. gada novembra Iidz 2021. gada oktobrim.

Turklat “Likums 27(1)/2020”, “Likums 49(1)/2020”, “Likums 140(1)/2020”, “Likums
36(1)/2021” un “Likums 120(1)/2021”, un vairaki ikmeneSa reglament&joSie
administrativie akti'! bija pamats “IpaSajai shémai, lai atbalstitu uznémumus, kas
saistiti ar tlirisma nozari vai ko ietekmé turisms, vai kas saistiti ar uznémumiem, uz
kuriem attiecas obligata pilniga apturéSana”, ka minéts IstenoSanas lémuma (ES)
2020/1344 3. panta f) punkta. ST shéma nodrogina algu kompensaciju darba némégjiem
viesnicu nozar€ un citos uznémumos, kuri nodroSina tristu mitnes un kuri ir pilniba
apturgjusi darbibu vai kuru apgrozijums ir samazinajies par vairak neka 40 %
(atskiriba no sakotng€ja shéma paredzetajiem 55 %), ar nosacijumu, ka tiek saglabatas
darbvietas. Pasakums sakotn&ji bija spéka laikposma no 2020. gada jinija Iidz
2020. gada augustam un tika pagarinats un grozits uz laikposmu no 2020. gada
septembra lidz 2021. gada oktobrim.

Turklat “Likums 27(1)/2020”, “Likums 49(1)/2020”, “Likums 140(I1)/2020”, “Likums
36(1)/2021” un “Likums 120(I)/2021, un vairaki reglament&josSie administrativie akti
12 bija pamats “Ipasajai shémai tddu uznémumu atbalstam, kuri veic Tpasas ieprieks
noteiktas darbibas”, ka minéts Isteno$anas lemuma (ES) 2020/1344 3. panta g) punkta.
S1 shéma nodrosina ienakumu kompensaciju 50 % apméra to uzpémumu
darbiniekiem, kuri pievienojas shémai. Sis atbalsts sedz 60 % no darbinieka algas vai
60 % no darbinieka socialas apdroSinasanas vienibam, kas nopelnitas attiecigaja
atsauces gada, atkariba no ta, kura summa ir lielaka. Kompensacijas apmers ir no
maksimali 1214 EUR [idz minimali 360 EUR ménest. Nosacijums dalibai shéma ir
darbvietu saglabasana. Pasakums, kas sakotn&ji bija speka no 2020. gada junija Iidz
2020. gada augustam, tika pagarinats no 2020. gada septembra lidz 2021. gada
oktobrim.

Turklat ar “subsidéSanas shému”, kas paredz€ta “Papildu budzeta, Valsts atbalsta
pasakumu pagaidu satvara ekonomikas atbalstam pasreiz&ja Covid-19 situacija”, ka
minéts Isteno$anas lemuma (ES) 2020/1344 3. panta h) punkta, ieviesa subsidijas loti
maziem un maziem uzp@mumiem un paSnodarbinatajiem, kas nodarbina lidz
50 darbiniekiem. Ir pieprasita tikai ta izdevumu dala, kas saistita ar atbalstu
paSnodarbinatajiem un vienas personas uznémumiem. Mingtas subsidijas nodroSina
vienreiz&ju dotaciju mazo uznémumu un pasnodarbinato darbibas izdevumu segSanai.
Vienreiz€jo dotaciju summas dazadam uzpémumu kategorijam ir parskatitas,
pamatojoties uz darbinieku skaitu. Turklat ir panakta vienoSanas par dotacijam
uznémumiem, kuri kop§ 2020. gada marta ir aptur€jusi savu darbibu, 10 000 EUR
apméra lidz 9 darbiniekiem un 15000 EUR apmeéra vairak neka 9 darbiniekiem.
Subsidesanas shému var uzskatit par saisinata darba laika sheémai Iidzigu pasakumu, ka
minéts Regula (ES) 2020/672, jo tas mérkis ir aizsargat pasnodarbinatos vai lidzigu
kategoriju darba némejus no ienakumu samazinasanas vai zaudé$anas. Pasakums, kas
sakotn€ji bija speka laikposma no 2020. gada aprila lidz 2020. gada maijam, tika

Reglamentgjosie administrativie akti 270/318/394/419/499/534/632/2020 un Reglamentgjosie
administrativie akti 14/82/122/167/217/274/330/ 369/403/432/2021, ka tie tika pagarinati.
Reglamentgjosie administrativie akti 272/320/396/420/500/535/633/2020 un Reglament&josi
administrativie akti 404/433/2021, ka tie tika pagarinati.
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(13)

(14)

15.

16.

17.

(18)

(19)

pagarinats un grozits lidz 2020. gada novembrim. Shéma tika vélreiz pagarinata
2021. gada marta un 2021. gada aprili, un ta attiecas uz jebkura darbinieku skaita
uznémumu, kam bija pilniba jaaptur sava darbiba saskana ar veselibas ministra
dekrétiem.

Turklat “Likums 27(1)/2020”, “Likums 49(1)/2020”, “Likums 140(1)/2020”, “Likums
36(1)/2021” un “Likums 120(I)/2021”, un vairaki ikméneSa reglamentgjosie
administrativie akti !> bija pamats “slimibas pabalsta shémai”, ka minéts IstenoSanas
lemuma (ES) 2020/1344 3.panta i)punkta. Minéta shéma nodroSina algu
kompensaciju privata sektora darbiniekiem un pasnodarbinatajiem, ar nosacijumu, ka
vini ir vai nu klasificéti ka neaizsargatas personas saskana ar Veselibas ministrijas
publicetu sarakstu, un iestades vinus ir ievietojusas karantina, vai vini ir inficéti ar
Covid-19. Pasakums sakotngji bija speka laikposma no 2020. gada marta Iidz
2020. gada junijam un tika pagarinats uz laikposmu no 2020. gada novembra Iidz
2021. gada junijam.

Kipra atbilst Regulas (ES) 2020/672 3. panta izklastitajiem nosacijumiem finansialas
palidzibas pieprasisanai. Kipra ir sniegusi Komisijai atbilstoSus pieradijumus par to, ka
faktiskie un planotie publiskie izdevumi kops§ 2020. gada 1. februara ir palielinajuSies
par 777 840 000 EUR sakara ar valsts pasakumiem, kas veikti, lai noverstu Covid-19
uzliesmojuma socialekonomisko ietekmi. Tas ir peksns un biitisks pieaugums, jo tas ir
saistits arT ar to esoSo valsts pasakumu pagarinasanu vai grozisanu, kuri tiesi attiecas
uz saisinata darba laika shému un Iidzigiem pasakumiem, kas aptver ievérojamu
Kipras uznémumu un darbaspeka dalu. Kipra plano finansét 144 8§70 000 EUR no
palielinatas izdevumu summas, izmantojot Savienibas fondus no ES budZeta.

Komisija saskana ar Regulas (ES)2020/672 6. pantu ir apspriedusies ar Kipru un
parbaudijusi faktisko un planoto publisko izdevumu péksno un biitisko pieaugumu,
kas ir tieSi saistits ar saisinata darba laika shemam un lidzigiem pasakumiem, kas
minéti 2022. gada 5. septembra pieprasijuma.

Tadel butu jasniedz finansiala palidziba, lai palidzétu Kiprai novérst Covid-19
uzliesmojuma izraisito smago ekonomisko traucg€jumu socialekonomiskas sekas.
Lémumi par maksajumu un to dalu terminiem, apméru un veikSanu Komisijai biitu
japienem ciesa sadarbiba ar valsts iestadém.

Nemot véra to, ka Isteno$anas 1émuma (ES) 2020/1344 noraditais pieejamibas periods
ir beidzies, ir vajadzigs jauns papildu finansialas palidzibas pieejamibas periods.
Finansialas palidzibas pieejamibas periods 18 méneSu garuma, kas pieskirts ar
Istenosanas lemumu (ES)2020/1344, bitu japagarina par 21 ménesi, un tadgjadi
kop€jam pieejamibas periodam vajadzetu biit 39 méneSiem, sakot no pirmas dienas
péc Isteno$anas lemuma (ES) 2020/1344 stasanas speka.

Kiprai un Komisijai $is 1€émums biitu janem veéra aizdevuma liguma, kas minéts
Regulas (ES) 2020/672 8. panta 2. punkta.

Sim lémumam nebiitu jaskar to procediiru iznakums, kuras var tikt veiktas saistiba ar
ieksgja tirgus darbibas traucgjumiem, jo 1pasi saskana ar Liguma 107. un 108. pantu.
Tas neatbrivo dalibvalstis no prasibas saskana ar Liguma 108. pantu zinot Komisijai
par potencialajiem valsts atbalsta gadijumiem.

Reglamentgjosie administrativie akti 128/185/236/637/2020 un Reglament&josie administrativie akti
19/87/127/172/222/273/2021, ka tie tika pagarinati.
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(20)

21)

Kiprai biitu regulari jainformé Komisija par planoto publisko izdevumu istenosanu, lai
Komisija varétu novertét, cik liela méra Kipra ir izpildijusi minétos izdevumus.

Lémums par finansialas palidzibas sniegSanu ir pienemts, nemot véra Kipras esosas un
gaidamas vajadzibas, ka ar1 finansialas palidzibas pieprasijumus saskana ar Regulu
(ES) 2020/672, ko jau ir iesnieguSas vai plano iesniegt citas dalibvalstis, vienlaikus
piemé&rojot vienlidzigas attieksmes, solidaritates, samériguma un parredzamibas
principus,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

IstenoSanas lemumu (ES) 2020/1344 groza $adi:

lémuma 2. pantu groza $adi:

a) panta 1. punktu aizstaj ar sadu:

“l. Savieniba Kiprai dara pieejamu aizdevumu, kura maksimala summa ir
632 970 000 EUR. Aizdevuma maksimalais vidgjais termins ir 15 gadi.”;

b) panta 2. punktu aizstaj ar §adu:

“2. Ar So lémumu pieskirtas finansialas palidzibas pieejamibas periods ir 39 ménesi,
sakot no pirmas dienas pé&c $a Iémuma speéka stasanas.”;

¢) panta 4. punktu aizstaj ar sadu:

“4. Pirmo dalu izmaksa péc tam, kad stajies speka aizdevuma ligums, kas paredzets
Regulas (ES) 2020/672 8. panta 2. punkta. Visas turpmakas dalas izmaksa saskana ar
minéta aizdevuma liguma noteikumiem vai — attieciga gadijuma — p&c tam, kad stajies
speka ta papildinajums vai grozits aizdevuma ligums, kas noslégts starp Kipru un
Komisiju un ar ko aizstaj sakotn&jo aizdevuma ligumu.”;

lémuma 3. pantu aizstaj ar sadu:

“3. pants
Kipra var finansét $adus pasakumus:

a) 1paSa atvalindgjuma shéma vecakiem, ka paredzéts “Likuma 27(1)/2020” un
“Reglamentgjosajos administrativajos aktos
127/148/151/184/192/212/213/235/2020”, ka ta tika pagarinata;

b)  shémas, kas atbalsta uzn@mumus pilnigai darbibas apturéSanai, ka paredzets
“Likuma 27(1)/2020” un “Reglamentgjosajos administrativajos aktos
130/148/151/187/212/213/238/243/271/273/2020”, ka tas tika pagarinatas;

c) shémas, kas atbalsta uzp@émumus dal€jai darbibas aptur&Sanai, ka paredzéts
“Likuma 27(I)/2020” un “ReglamentgjoSajos administrativajos aktos
131/188/239/2020, ka tas pedgjoreiz tika grozitas ar “Likumu 120(I)/2021” un
“ReglamentgjoSo administrativo aktu 370/2021”;
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d)

g)

h)

ipasa shéma pasnodarbinatajiem, ka paredzeéts “Likuma 27(1)/2020” un
“Reglamentgjosajos administrativajos aktos 129/148/151/186/237/322/2020”,
ka ta tika pagarinata;

ipasa shéma viesnicu vienibam un tdristu mitném, ka paredzets “Likuma
27(1)/2020” un “Reglamentgjosajos administrativajos aktos
269/317/393/418/498/533/631/2020”, ka ta pedgjoreiz tika grozita ar “Likumu
120(I)/2021”” un “Reglamentg&joso administrativo aktu 431/20217;

ipasa shéma, lai atbalstitu uznémumus, kas saistiti ar tirisma nozari vai ko
ietekm@ tiirisms, vai kas saistiti ar uznp@mumiem, uz kuriem attiecas obligata
pilniga apturéSana, ka paredzets “Likuma 27(I)/2020” un “Reglament&josajos
administrativajos aktos 270/318/394/419/499/534/632/2020, ka ta pédgjoreiz
tika grozita ar “Likumu 120(1)/2021” un “ReglamentgjoSo administrativo aktu
432/20217;

ipasa sheéma tadu uzp€mumu atbalstam, kuri veic 1pasas iepriek§ noteiktas
darbibas, ka paredzéts “Likuma 27(1)/2020” un “Reglamentgjosajos
administrativajos aktos 272/320/396/420/500/535/633/2020”, ka ta p&dgjoreiz
tika grozita ar “Likumu 120(I)2021” un “Reglament&joso administrativo aktu
433/20217;

subsidéSanas shéma loti maziem un maziem uznémumiem un pasSnodarbinatam
personam, ka paredz&ts ‘“Papildu budzeta, Valsts atbalsta pasakumu pagaidu
satvara ekonomikas atbalstam pasreizgja Covid-19 situacija”, attieciba uz
izdevumu dalu, kas saistita ar atbalstu pasnodarbinatajiem un vienas personas
uznémumiem, ka ta tika pagarinata un grozita;

slimibas  pabalsta shéma, ka paredzets “Likuma 27(1)/2020” wun
“Reglamentgjosajos administrativajos aktos 128/185/236/637/2020”, ka ta
pedgjoreiz tika pagarinata ar “Likumu 120(I)/2021” un “Reglamentgjoso
administrativo aktu 273/2021”.”.

2. pants

Sis lemums ir adreséts Kipras Republikai.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs
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