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Delegaciam v prilohe zasielame konsolidované znenie smernice, ktoré odraZa sucasny stav. Tento

dokument sluzi ako podklad a nie st nim dotknuté pozicie, ktoré delegacie vyjadrili pocas rokovani.

Vezmite prosim na vedomie, Ze znenie uvedené v prilohe je rovnaké ako v dokumente 12955/18

s tym, Ze sa vypustili poznamky pod ¢iarou, v ktorych sa uvadzali pozicie delegacii.
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PRILOHA
Navrh
SMERNICA RADY

o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s osobami bez ohP’adu na naboZenské

vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu
RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tinie, a najmé na jej ¢lanok 19 ods. 1,
so zretelom na navrh Eurdpskej komisie!,
so zretelom na stihlas Europskeho parlamentu?,
ked’ze:

(1) Podl'a ¢lanku 2 Zmluvy o Eurépskej Unii (ZEU) je Eurdpska tnia zaloZzena na hodnotach
ucty k l'udskej dostojnosti, slobody, demokracie, rovnosti, pravneho $tatu a reSpektovania
T'udskych prav vratane prav osob patriacich k menSindm a tieto hodnoty st spolo¢né
vietkym ¢lenskym $tatom. Podla ¢lanku 6 ZEU Unia uznava prava, slobody a zasady
uvedené v Charte zakladnych prav Eurdpskej tnie. Podl’a toho istého ¢lanku predstavuja
zakladné prava tak, ako st zaruc¢ené Eurdpskym dohovorom o ochrane I'udskych prav
a zakladnych slobod a ako vyplyvaji z ustavnych tradicii spolo¢nych pre ¢lenskée Staty,

vSeobecné zasady prava Unie.

1 Q.V.EQC,,S..
2 U.v.EUC,,s..
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)

(2a)

3)

Prévo na rovnost’ pred zékonom a ochranu pred diskriminéaciou pre vSetky osoby
predstavuje vSeobecné pravo uznané vo Vseobecnej deklaracii I'udskych prav, v Dohovore
OSN o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie zien, v Medzindrodnom dohovore o
odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie a v paktoch OSN o ob¢ianskych a
politickych pravach a hospodarskych, socidlnych a kultrnych pravach, v Dohovore OSN o
pravach osob so zdravotnym postihnutim, v Eurépskom dohovore o ochrane 'udskych prav
a zakladnych slobod a v Eurdpskej socialnej charte, ktoré podpisali [vSetky] Clenské Staty.
V tejto smernici, a najmé v ustanoveniach tykajtcich sa dostupnosti a primeraného
prisposobenia, sa dodrziavaju zédkladné zasady uznané v Dohovore OSN o ochrane

svetového kultirneho a prirodného dedicstva.

EU je od 23. decembra 2010 zmluvnou stranou Dohovoru OSN o pravach 0sob so
zdravotnym postihnutim. Ustanovenia uvedeného dohovoru tvoria v stlade s clankom 216
ods. 2 ZFEU neoddelitel'na stgast’ pravneho poriadku Eurdpske tnie a pravne predpisy
Unie by sa preto mali vykladat’ takym sposobom, ktory je v stlade s uvedenym
dohovorom. Konkrétne je v ¢lanku 2 dohovoru vo vymedzeni pojmu ,,diskriminacia“
zahrnuté odmietnutie primeraného prispdsobenia. Komisia vo svojom oznameni s ndzvom
Eurodpska stratégia pre oblast’ zdravotného postihnutia 2010 — 2020: obnoveny zavizok
vybudovat’ Eurdpu bez bariér® vyzvala ku konzistentnosti, aby bolo mozné zabezpeg¢it’
G¢inné vykonavanie dohovoru OSN v celej EU, a stanovila bezbariérovost’ ako jednu z

osmich oblasti, v ktorych je potrebné prijat’ opatrenia.

V tejto smernici sa reSpektujii zdkladné prava a dodrziavaji zdkladné zasady uznané najma
v Charte zakladnych prav Eurdpskej tnie. V €lanku 10 Charty zdkladnych prav Europskej
unie sa uznava pravo na slobodu myslenia, svedomia a nabozenského vyznania; v ¢lanku
sa 21 zakazuje diskriminacia vratane diskriminacie z dovodu naboZenského vyznania alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie; a v ¢lanku 26 sa uzndva
pravo osob so zdravotnym postihnutim vyuzivat’ opatrenia uréené na zabezpecenie ich

nezavislosti.

3

KOM(2010) 636.
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4) Europsky rok oséb so zdravotnym postihnutim (2003), Eurdpsky rok rovnakych prilezitosti
pre vSetkych (2007), Eurdpsky rok medzikultirneho dialogu (2008) a Eurdpsky rok
aktivneho starnutia a solidarity medzi generaciami (2012) upozornili na pretrvavanie

diskriminacie, ale aj na vyhody rozmanitosti.

(5) Europska rada na zasadnuti 14. decembra 2007 v Bruseli vyzvala ¢lenské Staty, aby
zintenzivnili usilie s cielom predchadzat’ diskrimindcii na trhu prace i mimo neho a

bojovat’ proti tomuto javu®.

(5a) Rada 21. februara 2011 opétovne potvrdila svoje pevné odhodlanie podporovat’ a chranit’
slobodu nabozenského vyznania alebo presvedéenia bez diskriminacie®; Rada a
zastupcovia vlad ¢lenskych Statov 17. juna 2011 vyzvali ¢lenské staty a Europsku komisiu,
aby pokracovali v boji proti diskriminacii 0s6b so zdravotnym postihnutim a preskumali
existujuci pravny ramec$, a Rada 16. juna 2016 vyzvala Eurépsku komisiu, aby
presadzovala opatrenia uvedené v jej zozname opatreni na dosiahnutie pokroku z hl'adiska

rovnosti LGBTI osdb’.

(6) Europsky parlament v uzneseni z 20. maja 2008 o dosiahnutom pokroku v oblasti
rovnakych prileZitosti a nediskriminacie v EU (transpozicia smernic 2000/43/ES a
2000/78/ES) (2007/2202(INI))® a v uzneseni z 8. septembra 2015 o situacii v oblasti
zékladnych prav v Eurépskej tnii (2013 — 2014) (2014/2254(INI))° vyzval na zvysenie

ochrany pred diskriminaciou v prave Eurdpskej tnie.

Zavery predsednictva zo zasadnutia Eurdpskej rady v Bruseli zo 14. decembra 2007, bod 50.
Zavery Rady z 21. februdra 2011 o neznaSanlivosti, diskriminacii a nasili na zéklade
nabozenského vyznania alebo presvedcenia (6485/11).

Zavery Rady zo 17. juna 2011 s ndzvom Podpora vykonavania eurdpskej stratégie pre oblast’
zdravotného postihnutia 2010 — 2020. (11843/11).

Zavery Rady zo 16. jina 2016 s ndzvom Reakcia na zoznam opatreni Komisie na dosiahnutie
pokroku z hl'adiska rovnosti LGBTI 0s6b, bod 8. (9948/16).

$  U.v.EUC279 E/23, 19.11.2009.

®  U.v.EUC316/2,22.9.2017.
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(7) Eurdpska komisia vo svojom ozndmeni ,,Obnovend socialna agenda: Prilezitosti, pristup

a solidarita v Eurdpe 21. storo¢ia“1?

potvrdila, ze v spolo¢nostiach, kde je kazdy
jednotlivec pokladany za rovnocennt bytost’, by nemali l'udom branit’ vyuZzivat’ tieto
prilezitosti ziadne umelé prekazky ani ziadna diskriminacia. Diskriminacia z dovodu
nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélne;j
orientacie moze oslabit’ plnenie ciel'ov Unie, ako su stanovené v zmluvach, najma
dosiahnutie vysokej irovne zamestnanosti a socialnej ochrany, zvySovanie Zivotnej urovne
a kvality zivota, hospodarskej a socidlnej sudrznosti a solidarity. Moze tiez podkopat’ ciel’
odstranit’ prekazky vol'ného pohybu o0sdb, tovaru a sluzieb medzi ¢lenskymi Statmi.
Europska komisia d’alej zdoraznila a zopakovala svoje odhodlanie bojovat’ proti
diskriminacii a podporovat’ rovnaké prilezitosti vo svojom oznameni s ndzvom

Nediskriminacia a rovnaké prilezitosti: obnoveny zavizok!! a vo svojom odporucani

tykajucom sa Eurdpskeho piliera socidlnych prav!?.

10 KOM(2008) 412.
11 KOM(2008) 420.
2 C(2017) 2600.
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®)

©)

Sucast'ou pravnych predpisov Eurdpskej nie st tri pravne néstroje zalozené na ¢lanku 13
Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho spologenstva, ktory bol nahradeny ¢lankom 19 ZFEU. Ide
o smernicu 2000/43/ES'3, smernicu 2000/78/ES'* a smernicu 2004/113/ES3, ktoré su
zamerané na predchadzanie diskriminécii z dovodu pohlavia, rasového alebo etnického
povodu, nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku a sexudlnej
orientacie a boj proti nej. Tieto ndstroje preukazali vyznam pravnych predpisov v boji proti
diskriminacii. Konkrétne v smernici 2000/78/ES sa ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani bez ohl'adu na ndbozenské vyznanie alebo
vieru, zdravotné postihnutie, vek a sexudlnu orientaciu. Medzi ¢lenskymi §tatmi vSak
pretrvavaju rozdiely, pokial’ ide o mieru a formu ochrany pred diskriminéciou z tychto
dévodov mimo oblasti zamestnania. Smernicou 2000/43/ES sa chrania osoby pred
diskriminaciou z dovodu ich rasového alebo etnického povodu v pristupe k tovaru a
sluzbam a k ich poskytovaniu, socidlnej ochrane a vzdelavaniu, zatial’ ¢o smernicou
2004/113/ES sa zabezpecuje ochrana pred diskriminaciou z dovodu pohlavia v pristupe k
tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu, pricom sa nevztahuje na obsah médii a reklamy ani

na vzdelavanie.

Ugelom tejto smernice je preto s ohPadom na dovody, na ktoré sa vzt'ahuje, rozsirit’ mieru a
formu ochrany pred diskriminéaciou popri zamestnani aj na d’alSie oblasti, ktoré sa uvadzaju v
&lanku 3 tejto smernice. Pravne predpisy Unie by preto mali zakazovat diskriminaciu z
dovodu naboZenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej
orientacie vo viacerych oblastiach mimo trhu prace, ako je pristup k socialnej ochrane,
pristup k vzdelavaniu a pristup k tovarom a sluzbam vratane byvania a ich poskytovanie.

Sluzby by sa mali chapat’ v zmysle ¢lanku 57 ZFEU.

13

14

15

Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zdsada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl’adu na ich rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180,
19.7.2000, s. 22).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu (U.
v. EU L 373, 21.12.2004, s. 37).
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(10)

(11)

(12)

(12a)

(12ab)

V smernici 2000/78/ES sa zakazuje diskriminacia v pristupe k odbornej priprave; tito
ochranu je potrebné rozsirit’ na zdkaz diskrimindcie vo vzdelavani, ktoré sa nepoklada za

odbornu pripravu.

Diskriminécia zahfiia priamu diskriminaciu, nepriamu diskriminéciu, obt'azovanie, pokyny
na diskriminaciu a odmietnutie primerané¢ho prispdsobenia pre osoby so zdravotnym
postihnutim. K diskriminécii dochadza aj z kombinacie dovodov, ako aj na zaklade
domnienok o ndbozenskom vyznani alebo viere, zdravotnom postihnuti, veku alebo
sexualnej orientacii osoby. K diskriminacii na zaklade domnienok dochadza vtedy, ked’ sa
s osobou zaobchéadza nepriaznivejsie alebo ak je obtazovana v dosledku domnelého
nabozenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
orientacie. Nie je podstatné, ¢i je domnienka tykajlica sa dotknutej osoby spravna alebo

nie.

Za diskriminéciu sa povazuje aj diskriminacia vyplyvajuca zo spojenia s dovodom
diskriminécie, ako Stidny dvor potvrdil vo veci C-303/06!¢ a C-83/1417. K takejto
diskriminacii dochadza okrem iného aj vtedy, ak sa s osobou zaobchadza nepriaznivejsie
alebo ak je obtazovana v dosledku vzt'ahu alebo domnelého vztahu s osobami urcitého
nabozenského vyznania alebo viery, veku, so zdravotnym postihnutim a sexualnou
orientaciou alebo s organizaciami, ktoré sa venuju podpore prav takychto osob. Je preto

vhodné v tejto smernici vyslovne ustanovit’ ochranu pred takouto diskriminéciou.

Za viacnasobnu diskriminéciu sa povazuje diskrimindcia v ktorejkol'vek forme, ku ktore;
dochadza na zdklade akejkol'vek kombindcie dvoch alebo viacerych z tychto dovodov, a to
aj vtedy, ked’ by tieto dovody samostatne neviedli k diskriminacii dotknutej osoby:
naboZenstvo alebo viera, zdravotné postihnutie, vek alebo sexuélna orientacia.
Viacndsobné diskriminacia by sa mala uznat’ s cielom odzrkadlit’ komplexnu realitu

pripadov diskrimindcie, ako aj zvysit’ ochranu obeti takejto diskriminacie.

16 Vec C-303/06, Coleman/Attridge, rozsudok zo 17. jula 2008.
17 Vec C-83/14, CHEZ Razpredelenie (Nikolova), rozsudok zo 16. jila 2015.
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(12b)

(13)

(14)

(14a)

Obtazovanie je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchddzania, ked’ze si jeho obete
nemozu uplatiiovat’ na rovnakom zaklade s ostatnymi pristup k socialnej ochrane,
vzdelavaniu, tovarom a sluzbam. Obt'azovanie moze mat’ r6zne podoby vratane
neziaduceho verbalneho, fyzického alebo neverbalneho spravania. Takéto spravanie sa
moze povazovat’ za obtazovanie v zmysle tejto smernice, ak je opakované, alebo ak je jeho
povaha taka zédvazna, Ze je jeho celom alebo ucinkom naruSenie dostojnosti osoby a
vytvorenie zastraSujuceho, nepriatel'ského, zneuct'ujiceho, ponizujaceho alebo urazlivého

prostredia.

Pri vykonavani zdsady rovnakého zaobchédzania bez ohl'adu na ndbozenské vyznanie
alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu by sa Unia mala v sulade
s ¢lankom 8 ZFEU zamerat’ na odstranenie nerovnosti a na podporu rovnosti medzi muzmi

a Zzenami, najmé preto, Ze Zeny su ¢asto obetami viacnasobnej diskrimindcie.

Pri vypracuvani alebo preskimavani zdkonov, inych pravnych predpisov a spravnych
opatreni potrebnych na ucely dosiahnutia suladu s touto smernicou by ¢lenské staty mali

zohl'adnit’ ich rozdielny vplyv na muZov a Zeny.

Posudzovanie skuto¢nosti, na zaklade ktorych mozno predpokladat’, Ze doslo k priame;j
alebo nepriamej diskriminacii, by malo byt’ nad’alej zaleZitostou vnutroStatnych sudnych
alebo inych prislusnych organov v sulade s pravidlami vyplyvajucimi z vnutroStatneho
prava alebo praxe. V takychto pravidlach sa méze najma stanovit’, aby sa nepriama
diskrimindcia zistovala vSetkymi prostriedkami aj na zaklade Statistickych a/alebo

vedeckych zisteni.

Rozdiely v zaobchadzani na zéklade veku mézu byt’ za istych okolnosti pripustné, ak su
objektivne zdovodnené legitimnym ciel'om a ak st prostriedky na dosiahnutie tohto ciel'a
primerané a potrebné. Podpora hospodarskej, kulturnej alebo sociélnej integracie osob
patriacich do urcitych vekovych skupin by v tejto stivislosti mala predstavovat’ legitimny
ciel’. Prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a, ako napr. ponuka priaznivejSich podmienok
pristupu pre osoby patriace do urcitych vekovych skupin, by mali byt’ primerané a
nevyhnutné. Opatrenia suvisiace s vekom, ktorymi sa osobam urcitého veku poskytuja
priaznivejSie podmienky, neZ su dostupné ostatnym, ako napriklad bezplatné alebo zniZzené
poplatky za vyuzivanie verejnej dopravy, muzei alebo Sportovych zariadeni, sa preto

pokladaju za zlucitelné so zdsadou nediskrimindcie a nepredstavuji diskriminéciu.
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(15)

(15a)

(15b)

Pri poskytovani poistovacich, bankovych a inych finanénych sluzieb sa na posudenie
individualneho rizika a stanovenie poplatkov a poistného, ako aj vyplacanych pozitkov a
plneni pouzivaju rizikové faktory tykajice sa veku. Pri niektorych financnych sluzbach nie
je situdcia 0sob rézneho veku na ucely postudenia rizika porovnatel'na. Primerané rozdiely
v zaobchadzani na zaklade veku sa preto nepovazuju za diskriminaciu, ak je vek osoby
rozhodujicim faktorom na posudenie rizika v stvislosti s danou sluzbou a toto postidenie
je zalozené na poistnomatematickych zasadach a relevantnych a spol'ahlivych Statistickych
udajoch. Vekové obmedzenia a vekové rozpdtia pri poskytovani finanénych sluzieb mozu
byt umerné rozdielom v zaobchadzani na zaklade veku, len ak s stanovené primeranym

sposobom.

Pri poskytovani poistovacich, bankovych a inych finan¢nych sluZieb sa na postidenie
individudlneho rizika a stanovenie poplatkov a poistného, ako aj vyplacanych pozitkov a
plneni pouzivaju rizikové faktory stivisiace so zdravotnym postihnutim a osobitne
zdravotnym stavom stvisiacim so zdravotnym postihnutim. Pri niektorych finanénych
sluZbéch nie je situacia 0so6b so zdravotnym postihnutim na Gcely postdenia rizika
porovnatel'na so situdciou osdb bez zdravotného postihnutia. Primerané rozdiely v
zaobchadzani na zaklade zdravotného postihnutia preto nepredstavuju diskriminéciu, ak je
zdravotny stav dotknutej osoby rozhodujiicim a skutocnym kritériom pre postudenie rizika
v stvislosti s danou sluZbou a toto postudenie je zaloZené na poistnomatematickych
zasadach a relevantnych a spolahlivych Statistickych udajoch alebo relevantnych a

spolahlivych medicinskych poznatkoch.

Spotrebitelia, prislusné sudne organy a organy pre podavanie st'aznosti by mali mat’ pravo,
aby sa im na zaklade ziadosti poskytli informécie o dovodoch rozdielneho zaobchadzania z
dovodu veku alebo zdravotného postihnutia v oblasti finanénych sluzieb. Poskytnuté
informacie by mali byt uzitocné a zrozumiteI'né verejnosti a objasiiovat’ rozdiely medzi
jednotlivymi rizikami v dotknutej sluzbe. Poskytovatelia finan¢nych sluzieb by vSak

nemali byt’ povinni spristupnit’ citlivé obchodné udaje.
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(16)

(17)

(17-a)

(17a)

Popri zdkaze diskrimindcie je dolezité, aby sa dodrziavali ostatné zakladné prava a slobody
podla Charty zékladnych préav Europskej unie a Eurdpskeho dohovoru o ochrane 'udskych
prav a zakladnych slobod, predovsetkym ochrana sukromného a rodinného zivota, sloboda
nabozenského vyznania, sloboda zdruzovania, sloboda prejavu, sloboda tlac¢e a pravo na
informdcie. Touto smernicou by nemali byt’ dotknuté opatrenia stanovené vo
vnutroStatnom prave, ktoré si v demokratickej spolocnosti potrebné na zaistenie verejnej
bezpecnosti, udrzanie verejného poriadku, predchéddzanie trestnej Cinnosti, ochranu zdravia

a ochranu prav a slobod inych.

Touto smernicou sa nemeni rozdelenie pravomoci medzi Uniou a ¢lenskymi $tatmi, ako sa
vymedzuje v zmluvach, vratane oblasti vzdelavania a socidlnej ochrany. Nie st fiou
dotknuté ani zdkladné ulohy a Siroké diskre¢né pravomoci ¢lenskych Statov pri

poskytovani, obstaravani a organizovani sluzieb v§eobecného hospodarskeho zaujmu.

Tato smernica sa vzt'ahuje na uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania, pokial’ ide o
pristup k socidlnej ochrane, pristup k vzdeldvaniu a pristup k tovarom a sluzbam a ich
poskytovanie v ramci pravomoci Unie. Pojem ,,pristup* nezahfiia urenie, &i je dana osoba
opravnend byt prijimatel'om socidlnej ochrany alebo vzdelavania podl'a vnutroStatneho
prava a praxe, pretoZe za organizaciu, financovanie a obsah svojich systémov socialnej
ochrany a vzdelavania a aj za vymedzenie toho, kto mé narok na socialnu ochranu a

vzdelavanie, st zodpovedné ¢lenské Staty.
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(17b)

(17¢)

(17d)

(17¢)

(17%)

Socialna ochrana by v zmysle tejto smernice mala zahfiiat’ socidlne zabezpecenie vratane
dochodkovych systémov vyplyvajacich zo zakona, socialnu pomoc, socidlne byvanie a
zdravotnu starostlivost’. Tato smernica by sa preto mala uplatiiovat’ v stivislosti s pradvami a
davkami, ktoré sa odvodili od vS§eobecnych alebo osobitnych systémov socialneho
zabezpecenia, socialnej pomoci a zdravotne;j starostlivosti, ktoré vyplyvaji zo zakona
alebo ich poskytuje priamo §tat alebo sikromny subjekt, ak je poskytovanie davok tymto
subjektom financované Statom. V tejto suvislosti by sa smernica mala uplatiiovat’ na
penazné davky, vecné davky a sluzby bez ohl'adu na to, ¢i su dotknuté systémy
prispevkové. Uvedené systémy zahfiiaji napriklad oblasti socidlneho zabezpecenia
vymedzené v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢&. 883/2004!8, ako aj systémy
poskytujuce davky alebo sluzby priznané z dovodov stivisiacich s nedostatkom finanénych
prostriedkov alebo s rizikom socidlneho vylicenia. T4to smernica by sa mala vztahovat’ aj

na vSetky doplnkové dochodkové systémy vyplyvajlice zo zékona.

Do vylu¢nej pravomoci ¢lenskych Statov tykajucej sa organizacie ich systémov socialnej
ochrany patria pravomoci vytvorit, financovat a riadit’ takéto systémy a suvisiace
inStitacie, ako aj pravomoc urcit’ podstatu, vySku, vypocet a trvanie davok a sluzieb a
stanovit’ podmienky naroku na ne, ako aj upravit’ tieto podmienky s ciel'om zaistit
udrzatelnost’ verejnych financii. Clenské taty si napriklad ponechavaju moznost’ vyhradit’
urcité davky a sluzby ur¢itym vekovym skupinam alebo osobam so zdravotnym

postihnutim.

18

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).
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(17g)

(17ga)

(17h)

(17i)

(18)

(19)

Vyluéné pravomoc ¢lenskych Statov tykajlica sa organizécie ich systémov vzdelavania a
obsahu vzdeldvania a vzdelavacich ¢innosti vratane poskytovania vzdeldvania osobam s
osobitnymi potrebami zahffnia pravomoci vytvorit,, financovat’ a riadit’ vzdelavacie
institacie, vypracovat u¢ebné plany a rozvijat’ d’alSie vzdelavacie Cinnosti, vymedzit’
postupy skuisania a stanovit’ podmienky naroku, ako napriklad vekovych obmedzeni,
pokial’ ide o nérok na $kolské vzdelavanie, Stipendia alebo kurzy. Osobitne si ¢lenské Staty

ponechavaji moznost’ stanovit’ vekové obmedzenia v oblasti vzdelavania.

Vsetky osoby, ¢i uz fyzické alebo pravnické, pozivaju zmluvnu slobodu vratane slobody
vybrat’ si zmluvného partnera na transakciu. Pokial’ sa vyber partnera nezaklada na
nabozenskom vyznani alebo viere, veku, zdravotnom postihnuti alebo sexudlnej orientécii
takej osoby, tato smernica by sa nemala dotykat’ slobody danej osoby vybrat’ si zmluvného
partnera. Zakaz diskriminacie z tychto dovodov by sa mal vztahovat’ na osoby poskytujice
tovar a sluzby v ramci Unie, ktoré st pristupné verejnosti a ktoré sa pontkajii mimo oblasti

sukromného a rodinného Zivota, a na transakcie vykonané v tejto suvislosti.

Tato smernica sa neuplatiiuje na otazky rodinného prava vratane rodinného stavu a
osvojenia ani na pravne predpisy o reprodukénych pravach. Nie je fiou dotknuta ani

sekularna povaha §tatu, Statnych inStitacii alebo organov, ¢i vzdeldvania.

Podl'a ¢lanku 17 ZFEU Unia re$pektuje pravne postavenie cirkvi a nabozenskych zdruzeni
alebo spolocenstiev upravené vnutroStatnym pravom clenskych $tatov a nezasahuje don a

rovnako reSpektuje postavenie filozofickych a nekonfesnych organizicii.
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(19a)

(19ab)

(19b)

(19¢)

Osoby so zdravotnym postihnutim zahffiaju osoby s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi,
intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v sti€innosti s roznymi prekazkami
mozu branit’ ich plnému a u¢innému zapojeniu do zivota spolo¢nosti na zaklade rovnosti s
ostatnymi. Pojem ,,dlhodobé* by sa mal v suvislosti s pojmom zdravotné postihnutie
vnimat’ na zaklade judikatury Stidneho dvora Eurdpskej unie, a najma rozsudku vo veci C-

395/15.

Zasada dostupnosti je ustanovena v Dohovore OSN o pravach 0sob so zdravotnym
postihnutim. V dohovore sa v tejto suvislosti ustanovuje, ze s cielom umoznit’ osobam so
zdravotnym postihnutim, aby mohli zZit’ nezavislym spdsobom Zivota a plne sa podiel’at’ na
vSetkych aspektoch zivota, ¢lenské Staty ako zmluvné strany prijmui primerané opatrenia,
ktoré zabezpecia osobdm so zdravotnym postihnutim na rovnakom zéklade s ostatnymi
pristup k fyzickému prostrediu, doprave, informaciam a ku komunikécii vratane
informac¢nych a komunika¢nych technolégii a systémov, ako aj k d’al$im prostriedkom a

sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti.

Opatrenia umoziiujuce osobam so zdravotnym postihnutim na zaklade rovnosti pristup k
oblastiam, na ktor¢ sa vztahuje tato smernica, zohravaji doéleziti tlohu pri zabezpecovani
uplnej rovnosti v praxi. Takéto opatrenia by mali pozostavat’ z identifikacie prekdzok a
bariér v dostupnosti a ich odstranenia, ako aj zo zamedzovania vzniku novych prekazok a
bariér. Opatrenia na zabezpecenie dostupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim by
nemali predstavovat’ neimerné zat'aZenie. Dostupnost’ by sa mala povaZovat’ za dosiahnutt
v primeranej miere, ak osoby so zdravotnym postihnutim méZu skuto¢ne a za rovnakych
podmienok v porovnani s ostatnymi mat’ pristup k sluzbam, ktoré sa maju poskytovat’
alebo ponukat’ verejnosti v ur€itych budovach, zariadeniach, v rdmci dopravnych sluzieb a
infrastruktury, aj ked’ dané osoby nemaju pristup k celej dotknutej budove, zariadeniu

alebo infrastruktare.

Takéto opatrenia by mali byt’ zamerané na dosiahnutie dostupnosti, a to aj v suvislosti s
fyzickym prostredim, dopravou, informac¢nymi a komunikacnymi technologiami a
systémami a sluzbami v ramci rozsahu pdsobnosti tejto smernice. Skuto¢nosti, ze nie vzdy
je mozné zabezpecit’ pristup, ktory by bol rovnocenny s pristupom pre ostatné osoby, sa
nemozno dovolavat’ ako dovodu pre neprijatie vSetkych opatreni na ¢o najvacsie zvySenie

dostupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim.

12956/18 sim/KA/zc 13

LIFE.1.C SK



(19d)

Dostupnost’ je mozné zlepsit’ roznymi prostriedkami, a to aj uplatiovanim zasady
,univerzalneho dizajnu®. Podl'a Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o pravach osob
so zdravotnym postihnutim ,,univerzalny dizajn“ znamena navrhovanie vyrobkov,
zariadeni, programov a sluzieb tak, aby ich mohli vyuZzivat’ v najva¢sej moznej miere
vsetci 'udia bez nutnosti Giprav alebo Specidlneho dizajnu. ,,Univerzalny dizajn* by nemal
vylucovat’ asistencné zariadenia pre urcité skupiny osob so zdravotnym postihnutim, ak je
to potrebné!®. Clenské §taty by mali uskutoéiiovat’ alebo podporovat’ vyskum a vyvoj
univerzalne navrhnutych tovarov a sluzieb patriacich do rozsahu pdsobnosti tejto smernice
s cielom vyhoviet’ osobitnym potrebam 0sob so zdravotnym postihnutim a ¢o

najviac pritom znizit’ potrebu uprav a naklady, ako aj podporovat’ dostupnost’ a vyuzivanie
tychto tovarov a sluzieb. Clenské $taty by tiez mali presadzovat’ univerzalny dizajn pri

vypracuvani noriem a usmerneni, aby sa postupne zaistila dostupnost’ tovarov a sluzieb.

(19¢) Ked’ st dodrzané pravne predpisy Unie, ktorymi sa stanovuja podrobné normy alebo

Specifikacie tykajice sa dostupnosti alebo primeraného prispdsobenia uréitych tovarov alebo
sluzieb, poziadavky tejto smernice tykajuce sa dostupnosti alebo primeraného prispdsobenia

sa povazuju za splnené.

19

Clanok 2 Dohovoru OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim.
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(20)

V pravnych predpisoch Unie sa uz podrobné normy alebo $pecifikacie tykajuce sa
dostupnosti ustanovuju v niektorych oblastiach. Takéto Specifikacie alebo normy sa
ustanovuju okrem iného v nariadeni Komisie (EU) &. 1300/2014%°, nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 181/2011?!, nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
1107/2006% a nariadeni Europskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1371/2007%. V pravnych
predpisoch Unie sa u taktieZ ustanovuju pravne poziadavky na zabezpeéenie dostupnosti
bez stanovenia Specifikacii alebo noriem tejto poziadavky. Takéto pravne poziadavky sa
stanovuju okrem iného v nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/20134 a v
smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU?5. Napriklad v ¢lanku 7 nariadenia
(EU) &. 1303/2013 sa vyzaduje, aby dostupnost’ pre osoby so zdravotnym postihnutim bola
jednym z kritérii, ktoré je potrebné dodrziavat’ pri vymedzovani operacii

spolufinancovanych fondmi.

20

21

22

23

24

25

Nariadenie Komisie (EU) &. 1300/2014 z 18. novembra 2014 o technickych $pecifikaciach
interoperability tykajucich sa pristupnosti Zelezni¢ného systému Unie pre osoby so
zdravotnym postihnutim a osoby so znizenou pohyblivost'ou.

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 181/2011 zo 16. februara 2011 o pravach
cestujucich v autobusovej a autokarovej doprave a o zmene a doplneni nariadenia (ES) €.
2006/2004.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1107/2006 z 5. jala 2006 o pravach
zdravotne postihnutych 0sob a 0séb so znizenou pohyblivostou v leteckej doprave (U. v. EU
L 204, 26.7.2006, s. 1).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1371/2007 z 23. oktobra 2007 o pravach a
povinnostiach cestujticich v Zelezniénej preprave (U. v. EU L 315, 3.12.2007, s. 14).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolocné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eur6pskom pol'nohospodéarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom nadmornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vS§eobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006 (U. v. EU L 347, 20.12.2013, s. 320).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februara 2014 o verejnom
obstaravani a o zruSeni smernice 2004/18/ES.

12956/18 sim/KA/zc 15

LIFE.1.C SK



(20-aa)

(20-a)

(20-b)

(20aa)

(20ab)

Clenské $taty sa nabadaju, aby prijali inovaéné opatrenia na zabezpeéenie dostupnosti
kultirnej infraStruktary a kultarnych podujati pre osoby so zdravotnym postihnutim,
pricom Rada zdoraznila potrebu takychto opatreni vo svojom uzneseni z 5. maja 2003 o
rovnakych prilezitostiach v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy pre ziakov a
Studentov so zdravotnym postihnutim.?® Takéto opatrenia sa moZu inpirovat’ zdsadou

univerzalneho dizajnu a najlepSimi postupmi ¢lenskych Statov.

Popri vSeobecnych anticipa¢nych opatreniach na zabezpecenie dostupnosti dolezita llohu
pri zabezpeceni Gplnej rovnosti 0sdb so zdravotnym postihnutim v praxi v oblastiach, na
ktoré sa vztahuje tdto smernica, zohravaju aj opatrenia na zabezpecenie primerané¢ho
prisposobenia v konkrétnych pripadoch. V ramci dlhodobého zmluvného alebo iného
vzt'ahu medzi poskytovatel'om a osobou so zdravotnym postihnutim by sa Strukturalna
uprava priestorov alebo vybavenia mohla povazovat’ za primerané prispdsobenie.
Primerané prispdsobenie mdze zahthat’ uspdsobenie alebo zmenu zvycajnych politik,
postupov a praxe poskytovatel'a, ipravu podmienok pristupu a poskytnutie konkrétne;
pomoci, zohl'adiiujuc konkrétne potreby 0so6b so zdravotnym postihnutim, s cielom
dosiahnut’ rovnaky vysledok. Opatrenia na zabezpecenie primeraného prispdsobenia by

nemali predstavovat’ nadmerné zat'aZenie.

Clenske Staty sa nabadajt, aby vypracovali a realizovali inova¢né opatrenia na

zabezpecenie primeraného prisposobenia.

Pri poskytovani byvania by sa od poskytovatel'a nemalo na ti¢ely dosiahnutia stladu s
ustanoveniami tejto smernice o primeranom prispdsobeni pozadovat’ vykonanie
Strukturdlnej Gpravy priestorov alebo uhrada nakladov na takuato Gpravu. Poskytovatel’ by
vSak mal v sulade s vnutroStatnym pravom a praxou takato Upravu akceptovat,, ak je

financovana z inych zdrojov a nepredstavuje neimerné zat'azenie in¢ho druhu.

Povinnost’ zabezpec€it’ primerané prisposobenie za predpokladu, ze tym nevznikne
neumerné zat'azenie, je ustanovend v smernici 2000/78/ES a v Dohovore OSN o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim. V uvedenom dohovore sa ustanovuje aj zasada

dostupnosti.

26 U.v.EUC 134, 7.6.2003, s. 6.
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(20b)

(20¢)

1)

(22)

(23)

Pri posudzovani toho, ¢i opatrenia na zabezpecenie dostupnosti alebo primeraného
prisposobenia nepredstavuju neimerné zat'azenie, by sa malo prihliadat’ na niekol’ko
faktorov, okrem iné¢ho na velkost’, zdroje a povahu organizacie alebo podniku, ako aj na
odhadované néklady na takéto opatrenia alebo (technicku a/alebo ekonomicku) zivotnost’
infraStruktir a predmetov, ktoré sa pouzivaji na poskytovanie sluzby. Okrem toho by
mohlo k neumernému zat'azeniu dochadzat’ najmé vtedy, ak by na zabezpecenie pristupu k
hnutel'nej a nehnutel'nej veci, ktora je chranena vnutrostatnymi predpismi na zaklade svojej
historickej, kulturnej, umeleckej alebo architektonickej hodnoty, bolo potrebné vykonat

rozsiahle Strukturalne Gpravy.

Zakaz diskriminacie by sa nemal dotknut’ zachovania alebo prijatia opatreni zo strany
¢lenskych $tatov, ktorych ti¢elom je predchadzat’ nevyhodam alebo kompenzovat’
nevyhody tykajtce sa skupiny 0sob urcitého nabozenského vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie alebo ktort charakterizuje
kombindcia tychto osobitnych dovodov diskrimindcie. Takéto opatrenia mézu zahfiiat’
poskytovanie podpory organizécidm osob urcitého ndbozenského vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie alebo organizacidm zameranym
na takéto osoby, ak ich hlavnym ciel'om je podpora hospodarskej, kultarnej alebo sociélnej

integracie tychto osdb alebo vyhoviet’ ich osobitnym potrebam.

Touto smernicou sa ustanovujil minimalne pozZiadavky, a tym sa ¢lenskym Statom dava
moznost prijat’ alebo zachovat’ priaznivejSie ustanovenia. Vykonavanie tejto smernice by
sa nemalo pouZit’ ako odovodnenie na akékol'vek zhorSenie uz existujiiceho stavu v

jednotlivych ¢lenskych Statoch.

Osoby, ktoré boli diskriminované z dévodu svojho nabozenského vyznania alebo viery,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie, by mali mat k dispozicii
primerané prostriedky pravnej ochrany. V zaujme zabezpecCenia ucinnejsej urovne ochrany
by zdruzenia, organizacie a iné pravne subjekty mali byt opravnené zucastnovat sa na
konani, aj v mene akejkol'vek obete alebo na jej podporu, bez toho, aby boli dotknuté

vnutroStatne procesné predpisy tykajuce sa zastupovania a obhajoby na stidoch.
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(24)

(25)

(26)

27

Pravidl4 o dokaznom bremene sa musia prispdsobit’, ak ide o pripad diskriminacie prima

facie, a aby sa u¢inne uplatilovala zasada rovnakého zaobchadzania, je potrebné presuntt
dokazné bremeno na zalovaného, ked’ sa predlozia dokazy o takejto diskriminacii. Nie je

vsak na zalovanom, aby dokazoval, ze zZalobca vyznéava urcité nabozenstvo alebo vieru

alebo ma urcité zdravotné postihnutie, ur¢ity vek alebo urcita sexualnu orientaciu.

Uc¢inné vykonavanie zasady rovnakého zaobchadzania si vyzaduje primeranu sidnu

ochranu pred viktimizaciou.

Rada vo svojom uzneseni o nadviazani na Europsky rok rovnakych prilezitosti pre
vSetkych (2007) vyzvala na plna tcast’ ob¢ianskej spolo¢nosti vratane organizacii
zastupujucich osoby ohrozené rizikom diskriminacie, socidlnych partnerov a
zainteresovanych stran na tvorbe politik a programov zameranych na predchadzanie
diskriminacii a podporu rovnosti a rovnakych prileZitosti na eurdpskej aj vnutrostatne;j

arovni.

Zo skusenosti pri uplatiovani smernic 2000/43/ES, 2004/113/ES a 2006/54/ES vyplyva, ze
ochrana pred diskriminaciou na zdklade dovodov, na ktoré sa vzt'ahuje tdto smernica, by sa
posilnila, ak by v kazdom ¢lenskom State existoval orgén alebo organy s pravomocou
analyzovat’ prisluSné problémy, skimat’ mozné rieSenia a poskytovat’ obetiam
diskriminacie konkrétnu pomoc. V sulade s ciel'om rozsirit’ mieru a formu ochrany pred
diskriminaciou z dovodu pohlavia a rasového alebo etnického pévodu na dovody, na ktoré
sa vzt'ahuje tato smernica, by do pdsobnosti takéhoto organu alebo takychto orgdnov mali

patrit’ aj oblasti, na ktoré sa vztahuje smernica 2000/78/ES.
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(28)

(29)

(30)

€2))

Clenské §taty by mali podporovat’ zber udajov o rovnakom zaobchadzani a diskriminacii, a
to najméd s cielom monitorovat’ a vyhodnotit’ u¢innost’ opatreni, ktoré sa prijali na
dosiahnutie suladu s touto smernicou. Clenské §taty moZu na tento uéel napriklad stanovit’
vychodiskové hodnoty alebo meratel'né ciele alebo mozu zbierat’ kvalitativne a/alebo
kvantitativne idaje. Na ucely tejto smernice by udaje o rovnakom zaobchadzani a
diskriminacii mali zahriat’ akékol'vek informacie, ktoré st uzito¢né a relevantné na
opisanie a analyzu situacie, pokial’ ide o rovnost’, v tom zmysle, Zze naznacuju existenciu
a/alebo rozsah diskriminécie a/alebo rovnosti. Zozbierané udaje mozu zahfnat’ zakladné
udaje, ako st napriklad demografické a socio-ekonomické udaje, udaje o materialnych
alebo prezivanych nerovnostiach, alebo udaje, ktoré umoziuju posudenie sucasnych
politik?’, alebo tidaje zalozené na ukazovateloch 'udskych prav. Udaje by sa mali zbierat' v
sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a praxou a v sulade s uplatnitelnym pravom

Unie, najmi tym, ktorym sa riadi ochrana osobnych udajov.

Clenské staty by mali zaviest’ u¢inné, primerané a odradzujice sankcie pre pripady

porusenia povinnosti vyplyvajacich z tejto smernice.

Kedze ciel tejto smernice, konkrétne zabezpecenie spolo¢nej irovne ochrany pred
diskriminaciou vo vSetkych ¢lenskych Statoch, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na
urovni ¢lenskych $tatov, ale z dovodu rozsahu a dosledkov navrhovanej ¢innosti ho mozno
lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, mdze Unia prijat’ opatrenia v sulade so zasadou
subsidiarity podl'a ¢lanku 5 ZEU. V silade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného

¢lanku tato smernica neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciel’a.

V sulade s bodom 34 Medziinstitucionalnej dohody o lepSej tvorbe prava sa Clenskeé Staty
vyzyvajl, aby vo vlastnom zaujme a v zaujme Unie vypracovali a zverejnili tabul’ky, ktoré
budu €o najlepsie vyjadrovat’ vzajomny vztah medzi touto smernicou a opatreniami na jej

transpoziciu,

PRIJALA TUTO SMERNICU:

27

Pozri revidované znenie Eurdpskej prirucky o udajoch o rovnosti z roku 2016:
http://ec.europa.eu/newsroom/just/item-detail.cfm?item i1d=54849
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KAPITOLA I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Ucel

V tejto smernici sa ustanovuje ramec pre boj proti diskriminacii z dovodu ndbozenského vyznania
alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie alebo z kombinacie dévodov s
cielom zaviest' v ¢lenskych Statoch uplatnovanie zasady rovnakého zaobchadzania v zmysle ¢lanku
3 a d’alej sa nou podporuje tato zasada v oblasti zamestnani a povolani, ako sa ustanovuje

v smernici 2000/78/ES.

Clanok 2

Pojem diskriminacie

1.  Natcely tejto smernice sa pod pojmom ,,zasada rovnakého zaobchadzania® rozumie, ze
nesmie existovat’ ziadna diskriminécia zalozena na ktoromkol'vek z dovodov uvedenych v

¢lanku 1.
la. Natcely tejto smernice je diskriminaciou:
(i) priama diskriminécia;
(1) nepriama diskriminacia;
(ii1) obtaZovanie;
(iv) odvodena priama diskriminécia a obt'azovanie;
(v) odmietnutie primeraného prisposobenia pre osoby so zdravotnym postihnutim; a

(vi) pokyn diskriminovat’ osoby z ktoréhokol'vek dévodu uvedeného v ¢lanku 1.
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2. Nanucely odseku 1 platia tieto vymedzenia pojmov:

a)

b)

d)

o priamu diskrimindciu ide, ak sa z jedného z dévodov uvedenych v ¢lanku 1 alebo z
kombinacie dovodov zaobchddza s jednou osobou nepriaznivejsie, ako sa v

b
porovnatel'nej situdcii zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa zaobchadzalo s inou

osobou;

o nepriamu diskriminaciu z jedného z dévodov uvedenych v ¢lanku 1 alebo z
kombinacie dovodov ide, ak by v dosledku navonok neutralneho ustanovenia, kritéria
alebo praxe alebo ich kombinacie bola znevyhodnena osoba urcitého nabozenského
vyznania alebo viery, s ur¢itym zdravotnym postihnutim, ur¢itého veku a/alebo urcitej
sexualnej orientacie v porovnani s inymi osobami v pripade, ze uvedené ustanovenie,
kritérium alebo prax nie je objektivne zdovodnené legitimnym ciel'om a prostriedky na

jeho dosiahnutie su primerané a potrebné;

o obtazovanie ide, ak k neziaducemu spravaniu suvisiacemu s jednym z dovodov
uvedenych v ¢lanku 1 alebo s kombindciou dovodov dochédza s cielom alebo G¢inkom
naruSenia dostojnosti osoby a vytvorenia zastrasujuceho, nepriatel'ského, poniZujiceho,
zneuctujuceho alebo urdzlivého prostredia. V tejto stivislosti mozno pojem obt'aZzovania

vymedzit’ v silade s vnutrostatnym pravom a praxou ¢lenskych Statov;

o odvodenu diskriminéciu ide, ak sa osoba diskriminuje z jedného z dévodov
uvedenych v ¢lanku 1 alebo z kombinacie dovodov na zdklade jej vztahu alebo
udajného vztahu s osobami urcitého naboZzenského vyznania alebo viery, osobami so
zdravotnym postihnutim, osobami urcitého veku a/alebo osobami urcitej sexualnej

orientacie.

o odmietnutie primeraného prispdsobenia pre osoby so zdravotnym postihnutim ide, ak

sa nedodrzia ustanovenia ¢lanku 4a tejto smernice;
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3-a(novy) O diskriminaciu z kombinacie dévodov ide vtedy, ak sa diskriminécia zaklada na

akejkol'vek kombinacii dovodov uvedenych v ¢lanku 1 tejto smernice.

K diskriminacii z kombindcie dovodov moze dochadzat’ na zaklade ktorejkol'vek z
tychto kombinacii, a to aj vtedy, ked’ by jeden alebo viaceré z tychto dovodov

samostatne k diskriminacii neviedli.

6. Bez ohl'adu na odseky 1, 1a a 2 sa rozdiely v zaobchadzani na zaklade veku nepovazuju
za diskriminaciu, ak st objektivne zdovodnené legitimnym cielom a prostriedky

na dosiahnutie tohto ciel’a st primerané a potrebné.

Podpora hospodarskej, kulturnej alebo socialnej integracie osob patriacich do urcitych

vekovych skupin predstavuje legitimny ciel’ podl'a prvého pododseku.

6-a. Zvyhodnené ceny, poplatky alebo sadzby za akykol'vek tovar alebo sluzbu, ktoré sa ponukaju
alebo poskytuji osobam urcitej vekovej skupiny alebo vo vztahu k nim, sa na tcely tejto

smernice nepovazuju za diskriminacné.

6a. Bez ohl'adu na odseky 1, 1a a 2 rozdielne zaobchadzanie, ktoré predstavuju priaznivejsie
ustanovenia pre osoby so zdravotnym postihnutim, pokial’ ide o podmienky pristupu k
oblastiam stanovenym v ¢lanku 3, ktoré su prijaté s cielom podporovat’ ich ekonomické,
kultirne alebo socidlne zaclenenie alebo vyhoviet ich osobitnym potrebam, sa na tcely tejto

smernice nepovazuje za diskriminaciu.
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7. V oblasti poskytovania finan¢nych sluzieb

a)  primerané rozdiely v zaobchadzani na zaklade veku sa na ucely tejto smernice
nepovazuju za diskriminaciu, ak je vek rozhodujicim faktorom na postudenie rizika v
suvislosti s danou sluzbou a toto posudenie je zaloZené na poistnomatematickych

zasadach a relevantnych a spolahlivych Statistickych udajoch,

b)  primerané rozdiely v zaobchadzani na zaklade zdravotného postihnutia sa na ucely tejto
smernice nepovazuju za diskriminaciu, ak je zdravotny stav dotknutej osoby
rozhodujucim a skuto¢nym faktorom na posudenie rizika v suvislosti s danou sluzbou a
toto posudenie je zalozené na poistnomatematickych zasadach a relevantnych a
spolahlivych Statistickych tidajoch alebo relevantnych a spol’ahlivych medicinskych

poznatkoch.

Poskytovatelia finanénych sluzieb, ktori sa rozhodnu uplatiiovat’ primerané rozdiely v
zaobchadzani na zaklade veku alebo zdravotného postihnutia, poskytnt spotrebitel'om,
justiénym organom a organom pre podavanie st’aznosti na zaklade ich ziadosti informacie

objasiiujuce takéto rozdiely v zaobchadzani.

8.  Touto smernicou nie su dotknuté opatrenia stanovené vo vnuatrostatnom prave, ktoré si v
demokratickej spolo¢nosti potrebné na zaistenie verejnej bezpecnosti, udrZanie verejného
poriadku a predchadzanie trestnej ¢innosti, ochranu maloletych, ochranu zdravia a
bezpecnosti a ochranu prav a slobdd inych vratane slobody prejavu a slobody tlace. Touto
smernicou sa neobmedzuju pravomoci ¢lenskych §tatov a neroziruju pravomoci Unie v

oblastiach uvedenych v tomto odseku.

Clanok 3

Rozsah posobnosti

1. Zékaz diskriminacie sa v ramci pravomoci prenesenych na Eur6psku Gniu a v rdmci
obmedzeni stanovenych v odseku 2 vztahuje na vSetky osoby z verejného i sukromného

sektora vratane verejnych subjektov, pokial ide o:
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b)

(d)

pristup k socidlnej ochrane, pokial’ suvisi so socidlnym zabezpecenim vratane
doplnkovych dochodkovych systémov vyplyvajucich zo zakona a so socialnou

pomocou, socidlnym byvanim a zdravotnou starostlivostou.

Pristup podl'a tohto pismena zahfiia proces vyhl'adavania informacii, poddvania ziadosti

a registracie, ako aj samotné poskytovanie opatreni socidlnej ochrany;

pristup k vzdelavaniu.

Pristup podl'a tohto pismena zahffia proces vyhl'adavania informacii, podavania ziadosti

a registracie, ako aj samotné prijatie a icast’ na vzdelavacich ¢innostiach;

pristup k tovaru a inym sluzbam vratane byvania, ktoré st k dispozicii verejnosti a

pontikaji sa mimo kontextu sukromného a rodinného zivota, a ich poskytovanie.

Pristup podl'a tohto pismena zahffia proces vyhl'ad4dvania informécii, podavania
ziadosti, registracie, objednéavania, rezervacie, prenajmu a kiipy, ako aj samotné

poskytovanie a vyuzivanie danych tovarov a sluzieb.

2. Téato smernica sa neuplatiiuje na:

a)  otazky rodinného prava vratane rodinného stavu a adopcie, ani na pravne predpisy
tykajace sa reprodukénych prav;

b)  organiziciu a financovanie systémov socialnej ochrany Clenskych Statov vratane
vytvorenia a riadenia takychto systémov a stivisiacich inStitacii a tiez vratane podstaty,
vysky, vypoctu a trvania davok a sluZieb a podmienok opravnenosti na ne, ako
napriklad vekovych obmedzeni pre isté davky;

c)

d) organizaciu a financovanie systémov vzdelavania ¢lenskych Statov vratane zriadenia a
riadenia vzdelavacich inStiticii, obsahu vzdelavania a vzdelavacich ¢innosti,
vypractvania ucebnych planov, ur€ovania postupov pre skisky a podmienok
opravnenosti, ako napriklad stanovenia vekovych obmedzeni pre Skolské vzdelavanie,
Stipendia alebo kurzy;
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3a.

la.

e) rozdiely v zaobchddzani na zdklade ndbozenského vyznania alebo viery, pokial’ ide o
podmienky prijatia do vzdelavacich instittcii, ktorych charakter je zaloZeny na
nabozenskom vyznani alebo viere, v sulade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi,

tradiciami a praxou.

Touto smernicou nie st dotknuté vnutrostatne opatrenia povolujice alebo zakazujice nosenie
nabozenskych symbolov, ani sa iou neobmedzuju vylu¢né pravomoci ¢lenskych Statov v

tychto otazkach.

Touto smernicou nie st dotknuté vnutrostatne pravne predpisy zabezpecujice sekularnu
povahu Statu, Statnych inStitucii alebo organov, ¢i vzdelavania, alebo tykajlice sa postavenia a
¢innosti cirkvi a inych organizacii zalozenych na ndbozenskom vyznani alebo viere, ani sa

nou neobmedzuju vyluéné pravomoci ¢lenskych statov v tychto otazkach.

Této smernica sa nevztahuje na rozdiely v zaobchadzani z dévodov $tatnej prislusnosti a nie
si flou dotknuté pravne predpisy a podmienky, ktoré sa vzt'ahuji na vstup Statnych
prisluSnikov tretich krajin a 0s6b bez Statnej prisluSnosti na Gizemie ¢lenskych Statov a pobyt
na lom ani na akékol'vek zaobchadzanie s nimi v stvislosti s pravnym postavenim

dotknutych prislusnikov tretich krajin a 0sob bez Statnej prislusnosti.

Clanok 4

Dostupnost pre osoby so zdravotnym postihnutim

Clenské $taty prijma vhodné opatrenia potrebné na to, aby sa v oblastiach stanovenych v
¢lanku 3 zabezpecila pre osoby so zdravotnym postihnutim dostupnost’, a to na zéklade
rovnosti s ostatnymi osobami. Tieto opatrenia by vSak nemali predstavovat’ neiimerné

zat'azenie.

Dostupnost’ zahffia v§eobecné anticipacné opatrenia na zabezpecenie u¢inného
uplatnovania zasady rovnakého zaobchadzania v pripade os6b so zdravotnym postihnutim

v oblastiach ustanovenych v ¢lanku 3.
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2. Opatrenia uvedené v odsekoch 1 a 1a tohto ¢lanku by mali pozostavat’ z identifikacie
prekazok a bariér v dostupnosti a ich odstranenia, ako aj zo zamedzovania vzniku novych

prekazok a bariér v oblastiach, na ktoré sa tato smernica vzt'ahuje.

6.  Odseky 1, 1a a 2 tohto ¢lanku sa uplatiiuji na byvanie, len pokial’ ide o spolo¢né priestory
budov s viac ako jednou bytovou jednotkou. Tymto odsekom nie je dotknuty ¢lanok 4 ods. 7

ani ¢lanok 4a.

7. Clenské $taty postupne prijmu opatrenia potrebné na zabezpedenie toho, aby pre osoby so

zdravotnym postihnutim bolo dostupné byvanie v dostato¢nom rozsahu.

8.  Clenské $taty budu uskutoéiiovat’ alebo podporovat’ vyskum a vyvoj univerzalne navrhnutych

tovarov a sluzieb v stlade s vnltrostatnymi osobitostami a podmienkami.

9.  Ked su dodrzané pravne predpisy Unie, ktorymi sa stanovuju podrobné normy alebo
Specifikacie tykajuce sa dostupnosti urcitych tovarov alebo sluZieb, ustanovenia tohto ¢lanku

sa povazuju za dodrZzané.

Clanok 4a

Primerané prisposobenie pre osoby so zdravotnym postihnutim

1.  V zaujme zarucenia toho, aby sa v pripade osob so zdravotnym postihnutim dodrziavala
zasada rovnakého zaobchéadzania, sa v oblastiach stanovenych v ¢lanku 3 zabezpeci

primerané prisposobenie.

2. Natcely odseku 1 primerané prispdsobenie znamena potrebné a vhodné upravy a
usposobenia, ktoré nepredstavujii neimerné zat'azenie a ktoré su potrebné v konkrétnom
pripade, aby sa vyhovelo osobitnym potrebdm osoby so zdravotnym postihnutim a umoznil sa
jej pristup k dotknutému konkrétnemu opatreniu socialnej ochrany, vzdelavacej ¢innosti,

tovaru alebo sluzbe za rovnakych podmienok ako ostatnym osobam.
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3. Priposkytovani byvania sa podl'a odsekov 1 a 2 od poskytovatel’a nepozaduje, aby vykonal
Strukturdlnu Upravu priestorov alebo aby za tto Gpravu platil. Poskytovatel’ by vSak mal v
sulade s vnutrostatnym pravom a praxou takuto upravu akceptovat’, ak je financovana z inych
zdrojov a nepredstavuje neimerné zat'azenie.

4. Ked st dodrzané pravne predpisy Unie, ktorymi sa stanovujii podrobné normy alebo
Specifikacie tykajuce sa primeraného prisposobenia uréitych tovarov alebo sluzieb,
ustanovenia tohto ¢lanku sa povazuju za dodrzané.

Clanok 4b
Ustanovenia spolocné pre dostupnost’ a primerané prisposobenie
1.  Naposudenie, ¢i by opatrenia potrebné na dodrzanie ¢lankov 4 a 4a predstavovali netimerné
zatazenie, sa zohl'adnia najma tieto faktory:
a)  velkost, zdroje, povaha a Cisty obrat a zisk organizacie alebo podniku;
aa) negativny vplyv skutocnosti, Ze sa neprijalo primerané a nevyhnutné opatrenie, na
osobu so zdravotnym postihnutim, napriklad obmedzeny alebo odoprety pristup k
tovaru a sluzbam alebo k sluzbam a ddvkam v oblasti socidlnej ochrany a vzdeldvania,
ktoré st pre osobu so zdravotnym postihnutim nevyhnutné;
b) odhadované néklady na primerané a nevyhnutné opatrenie;
c¢) odhadovany zitok pre osoby so zdravotnym postihnutim vo vSeobecnosti, pricom sa
zohl'adni intenzita a doba vyuZivania prisluSného tovaru a sluzieb a intenzita a trvanie
vztahu s predajcom alebo poskytovatel'om;
ca) vyska verejnych finanénych prostriedkov, ktoré ma organizacia alebo podnik k
dispozicii na prijatie primeran¢ho a nevyhnutného opatrenia;
d)  Zivotnost infrastruktar a predmetov, ktoré sa pouzivaju na poskytovanie sluzby;8
e) historickd, kultirna, umelecka alebo architektonickd hodnota dotknutej hnutel'nej alebo
nehnutel'nej vecia
f)  bezpecnost’ a uskutonitel'nost’ dotknutych opatreni.
28 Toto kritérium mdze byt’ vhodné len v stvislosti s dostupnostou.
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Toto zat’azenie sa nepovazuje za neimerné, ak ho dotknuty clensky $tat dostatocne
kompenzuje opatreniami, ktoré existuji v ramci jeho politiky tykajicej sa 0s6b so zdravotnym

postihnutim.

Clanok 5

Pozitivne opatrenia

1. S cielom zabezpecit’ uplnu rovnost’ v praxi zdsada rovnakého zaobchadzania nebrani
ziadnemu ¢lenskému $tatu zachovat alebo prijat’ osobitné opatrenia na predchadzanie
nevyhodam stvisiacim s nabozenskym vyznanim alebo vierou, zdravotnym postihnutim,

vekom alebo sexualnou orientaciou a na ich kompenzaciu.

Clanok 6

Minimdalne poZiadavky

1. Clenské taty mozu prijat’ alebo zachovat ustanovenia, ktoré st pre ochranu zasady

rovnakého zaobchéddzania priaznivejSie ako ustanovenia tejto smernice.

2. Vykonavanie tejto smernice za ziadnych okolnosti nie je ddvodom na zniZenie Grovne
ochrany pred diskriminaciou, ktort ¢lenské Staty uz poskytuji v oblastiach, na ktoré sa

vzt'ahuje tdto smernica.
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KAPITOLA 11
PROSTRIEDKY NAPRAVY A PRESADZOVANIE PRAVA

Clanok 7

Ochrana prav

1.  Clenské staty zabezpecia, aby sudne a/alebo spravne konania na presadzovanie povinnosti
podra tejto smernice vratane pripadného zmierovacieho konania boli dostupné vsetkym
osobam, ktoré¢ sa domnievaju, ze boli poskodené, lebo sa na ne neuplatiiovala zasada
rovnakého zaobchédzania, a to aj vtedy, ak sa vzt'ah, v ktorom tdajne doslo k diskriminacii,

skonéil.

2. Clenské staty zabezpetia, aby sa zdruZenia, organizacie alebo iné pravne subjekty, ktoré maji
v stlade s kritériami stanovenymi v ich vnutrostatnom prave opravneny zaujem zabezpecit
dodrziavanie ustanoveni tejto smernice, mohli zi¢astiovat’ bud’ v mene navrhovatela alebo
na jeho podporu s jeho sthlasom na kazdom sidnom a/alebo spravnom konani stanovenom na

vymahanie povinnosti podl’a tejto smernice.

3. Odsekmi 1 a 2 nie st dotknuté vnutrostatne pravidla vzt'ahujlice sa na lehoty na podanie

navrhu v suvislosti so zasadou rovnakého zaobchadzania.

Clanok 8

Dokazné bremeno

1. Clenské staty prijmu v sulade so svojimi vnutro§tatnymi sidnymi systémami nevyhnutné
opatrenia, aby prislichalo odporcovi preukazat’, ze nedoslo k poruseniu zdkazu diskriminacie,
ked’ sa osoba domnieva, Ze bola poskodena nedodrZanim zasady rovnakého zaobchadzania, a
uvedie stidu alebo inému prislusnému organu skuto¢nosti nasvedcujuce tomu, ze nedoslo k

priame;j alebo nepriamej diskriminacii.
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2. Odsek 1 nebrani ¢lenskym Statom, aby zaviedli pravidla dokazovania, ktoré su pre Zalobcov

vyhodnejsie.
3. Odsek 1 sa nevztahuje na trestné konanie.
4.  Clenské staty mozu rozhodnut, ze nebudt uplatiiovat’ odsek 1 na konania, v ktorych

zistovanie skutkovych okolnosti prislucha stidu alebo inému prislusnému organu.

5. Odseky 1, 2, 3 a 4 tohto ¢lanku sa uplatiiujt aj na vSetky konania, ktoré sa zacali podl'a clanku

7 ods. 2.

Clanok 9

Viktimizacia

Clenské staty zavedl v ramci svojich vnutrostatnych pravnych systémov také opatrenia, ktoré su
potrebné na ochranu jednotlivcov pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim alebo
nepriaznivymi nasledkami, ktoré su reakciou na staznost’ alebo konanie zamerané na presadenie

dodrzania zasady rovnakého zaobchéadzania.

Clanok 10

Sirenie informacii

Clenské $taty zabezpetia, aby boli o ustanoveniach prijatych podl'a tejto smernice, ako aj o
prisluSnych uz platnych ustanoveniach vhodnymi prostriedkami informované dotknuté osoby na

celom ich uzemi.

Clanok 11

Dialog s prislusnymi zainteresovanymi stranami

Clenské Staty s cielom podporit’ zdsadu rovnakého zaobchddzania vyzvu k dialogu prislusné
zainteresované strany, ktoré maju v stlade s prisluSnym vnltroStatnym pravom a praxou opravneny
zaujem podiel’at’ sa na boji proti diskriminécii z dévodov, na ktoré sa vzt'ahuje tato smernica, a v

nej ustanovenych oblastiach.
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Clanok 12

Organy na podporu rovnakého zaobchadzania

1.  Clenské staty urcia organ alebo organy na podporu rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
osobami bez ohl'adu na ich naboZenské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo
sexudlnu orientaciu. Tieto orgdny mozu byt sucast’ou agentir poverenych na vnutrostatnej

urovni ochranou l'udskych prav alebo ochranou prav osob.
2. Clenské staty zabezpeéia, aby pravomoci tychto organov zahfiali:

a)  bez toho, aby boli dotknuté prava obeti a zdruzeni, organizacii alebo inych pravnych
subjektov, ktoré su uvedené v ¢lanku 7 ods. 2, poskytovanie nezavislej pomoci obetiam

diskriminacie pri podavani st'aznosti tykajucich sa diskriminacie,
b)  vykonavanie nezdvislych prieskumov tykajucich sa diskrimindcie a

c) uverejiovanie nezavislych sprav a vydévanie odporticani k akejkol'vek otazke, ktora sa

tyka takejto diskriminacie.

3. Clenské $taty tiez zabezpetia, aby pravomoci organu alebo organov uvedenych v odseku 1
zahfnali tak oblasti, na ktoré sa vzt'ahuje tdto smernica, ako aj oblasti, na ktoré sa vztahuje

smernica 2000/78/ES.
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KAPITOLA III
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 13

Dodrziavanie

Clenské $taty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpedenie toho, aby sa dodrziavala zasada

rovnakého zaobchadzania v rozsahu pdsobnosti tejto smernice, a najma:

a)  aby sa zrusili vSetky zdkony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia, ktoré su v rozpore so

zasadou rovnakého zaobchadzania;

b) aby sa vyhlasili alebo mohli vyhlasit’ za neplatné vSetky zmluvné ustanovenia,
vnutropodnikové pravidlé a pravidla, ktorymi sa spravuju ziskové alebo neziskové zdruzenia,
ktoré su v rozpore so zdsadou rovnakého zaobchadzania, alebo aby sa takéto ustanovenia a

pravidla zmenili.

Clanok 14

Sankcie

Clenské $taty ustanovia pravidla, pokial’ ide o sankcie uplatnitelné pri poruseni vnutrostatnych
ustanoveni prijatych podla tejto smernice, a prijmu vSetky opatrenia potrebné na zabezpecenie ich
uplatiovania. Sankcie m6zu pozostavat’ zo zaplatenia ndhrady Skody, ktora nesmie byt obmedzena

stanovenim hornej hranice vopred, a musia byt u¢inné, primerané a odradzajuce.

Clanok 14a

Uplatinovanie rodového hladiska

V sulade s ¢lankom 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie ¢lenské Staty pri vykondvani tejto
smernice zohl'adiiuju ciel’ odstranit’ nerovnosti a podporovat’ rovnopravnost medzi muzmi a

Zenami.
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2a.

3a.

Clanok 15
Vykonanie

Clenské $taty uvedu do Géinnosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné na
dosiahnutie suladu s touto smernicou do .... [4 roky po prijati]. Bezodkladne o tom informuju

Komisiu a oznamia jej znenie tychto ustanoveni.

Clenské §taty uveda priamo v prijatych opatreniach alebo pri ich iradnom uverejneni odkaz

na tito smernicu. Podrobnosti o odkaze upravia clenské Staty.

Clenské Staty mozu ustanovit’, ze povinnost’ zabezpecit’ dostupnost’ ustanovena v ¢lanku 4 sa
v pripade novych budov, zariadeni, dopravnych sluzieb a infrastruktiry musi splnit’ najneskor

do [5 rokov od prijatia].

Clenské §taty mozu ustanovit', Ze povinnost’ zabezpedit' dostupnost’ ustanovena v ¢lanku 4 sa
v pripade existujucich budov, zariadeni, dopravnych sluzieb a infraStruktiry musi splnit’
najneskor do [20 rokov od prijatia]. V takom pripade Clensky Stat zabezpeci, aby sa tato

povinnost’ v danom obdobi zaviedla postupne.

Kazdy clensky stat, ktory sa rozhodne vyuzit' dodato¢né obdobie stanovené v odseku 2a,
oznadmi Komisii do datumu uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku akény plan s krokmi, ktoré sa

maju prijat’, a harmonogramom pre postupné zavedenie uvedenej povinnosti.

Clenské $taty informuji Komisiu do datumu uvedeného v odseku 1 tohto &lanku o svojich

planoch postupného zavedenia povinnosti stanovenej v ¢lanku 4 ods. 7.

Clenské §taty podporuju zber udajov o rovnakom zaobchadzani a diskriminacii. Udaje sa
zbieraju v sulade s vnutros$tatnymi pravnymi predpismi a praxou a v stlade s uplatnitelnym

pravom Unie, najma tym, ktoré sa tyka ochrany osobnych tudajov.
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Clanok 16

Sprava

1.  Najneskor do [dvoch rokov po datume stanovenom v ¢lanku 15 ods. 1] a potom vzdy po
piatich rokoch oznamia ¢lenské Staty Komisii vSetky informacie potrebné na to, aby Komisia
pre Eurdpsky parlament a Radu vypracovala spravu o uplatiiovani tejto smernice, a to vratane

informacii o vykonavani planov uvedenych v ¢lanku 15 ods. 3 a 3a.

2. Komisia vo svojej sprave primerane zohl'adni stanoviskéd vnutrostatnych orgénov pre rovnaké
zaobchadzanie a prislu$nych zainteresovanych stran, ako aj Agentury EU pre zakladné prava.
V sulade so zasadou uplatiiovania rodového hl'adiska sa v tejto sprave okrem iného uvedie
posudenie vplyvu prijatych opatreni na zeny a muzov. Na zéklade prijatych informacii tato

sprava v pripade potreby obsahuje aj ndvrhy na reviziu a aktualizaciu tejto smernice.

Clanok 17

Nadobudnutie ucinnosti
Tato smernica nadobtida G¢innost’ diiom jej uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

Clanok 18

Adresati

Tato smernica je urcend ¢lenskym Statom.
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