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Clar nua Oibre maidir le Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair chun dalai oibre nios fearr

a chothu

Concliidi 6n gComhairle

TA COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH

1. AG FEACHAINT DO Chreat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Slainte
agus Sabhailteacht ag an Obair 2014-2020 arb éard is aidhm dé go mbeidh priomhrol
ag an Aontas Eorpach i gconai i dtaca le hardchaighdedin a chur chun cinn maidir le dalai

oibre laistigh den Aontas Eorpach agus go hidirndisiunta, i gcomhréir le Straitéis Eoraip 2020;

2. AG FEACHAINT DO na Concluidi 6n gComhairle a glacadh i mi an Mharta 2015 maidir le
Creat Straitéiseach an Aontais Eorpaigh maidir le Sldinte agus Sabhailteacht

ag an Obair 2014-2020: Ag oiritini do dhushlain nua;

3. AG FEACHAINT DON riin 6 Pharlaimint na hEorpa maidir le cigireachtai éifeachtacha

saothair mar straitéis chun feabhas a chur ar dhalai oibre san Eoraip;

4. AG TNUTH GO MOR LE torthai na tuarascéla maidir leis an Meastoireacht ar Chur Chun
Feidhme Praiticiuil Threoracha an Aontais maidir le Slainte agus Sabhdilteacht ag an Obair

1 mBallstait an Aontais;

5. DE BHRI NACH amhain go mbionn tionchar ag an ngeilleagar neamhfhoirmiuil ar an tslainte
agus ar an tsabhailteacht ag an obair agus ar dhalai oibre ach freisin ar an bhfas eacnamaioch
sna Ballstait agus, mar sin, ar inbhuanaitheacht bheartais shoisialta na hEorpa agus DE BHRI

GO bhfuil sé d'vaillmhian ag an gCoimisitin Eorpach "Réatail shoisialta Tri A" a bhaint amach;
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6.  DE BHRI GO bhféadfadh tionchar a bheith ag athr sa teicneolaiocht agus ag an nuail,
ag an bhforbairt eacnamaioch agus ag cinedlacha nua fostaiochta, ni hamhdin ar dhélai oibre
ach ar iomaiochas agus ar thairgitilacht na bhfiontar freisin agus, da bhri sin, go bhféadfadh
sé go dteastodh beart laithreach chun ardleibhéal slainte agus sdbhéilteachta ag an obair

agus dalai cuibhiula oibre a airithiu;

7. DE BHRI GO ndéantar, le Treoir Réime 1989 maidir le Sabhéilteacht agus Slainte
ag an Obair, leis an 20 Treoir leithleacha agus le Treoracha gaolmhara eile — atd mar thoradh
freisin ar idirphlé triphdirteach cuimsitheach i ndail le beartais — ioscheanglais sldinte
agus sabhailteachta ag an obair a airithiu laistigh den Aontas Eorpach, cé go bhfuil cead

ag na Ballstait bearta nios déine a choinneail n6 a bhunu;

8. DE BHRI GUR céim thabhachtach chun an reachtaiocht ata ann cheana a chur chun cinn
mar is ceart d'thonn slainte agus sabhailteacht oibrithe a theabhsu tuilleadh
i an mheastodireacht ex-post a rinne an Coimisiun Eorpach i nddil le Treoracha maidir le
sabhdilteacht agus sldinte ag an obair sna Ballstdit a chur chun feidhme go praiticiuil,
lena n-airitear freisin measinl ar an nga ata leis na Treoracha a thabhairt cothrom le data,

a least n6 a aisghairm gan leibhéal cosanta na n-oibrithe a laghdu;

9. DE BHRI GO bhfuil priomhrél ag lucht cigireachta saothair no ag udarais abhartha eile
maidir le reachtaiocht na slainte agus na sébhdilteachta ag an obair a thortheidhmit
agus maidir le treoir agus faisnéis a sholathar da cur chun feidhme, go hairithe d'fhiontair
bheaga agus mheanmhéide, agus maidir le dul i ngleic leis an obair neamhdhearbhaithe,
1 gcomhréir lena gcuid freagrachtai, agus ¢ mar aidhm acu, inter alia, reachtaiocht na slainte

agus na sabhailteachta ag an obair a thorfheidhmiu;
TAR EIS NA CONCLUIDI SEO A LEANAS A GHLACADH:
DEANANN AN CHOMHAIRLE AN MEID SEO A LEANAS

10. MEABHRAIONN si an rél atd ag an Aontas maidir le cabhra agus tacii le gniomhaiochtai
na mBallstat chun dalai oibre nios fearr a bhaint amach agus feabhas a chur ar an timpeallacht
oibre chun slainte agus sdbhailteacht na n-oibrithe a chosaint agus CUIREANN Si IN TUL
GO LAIDIR a thabhachtai ata sé go n-urraméfar neamhspleachas agus rol na gcomhphairtithe

soisialta;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

AITHNIONN SI go bhfuil prionsabail an Choimisitin maidir le Rialail Nios Fearr
agus an Clar um Oiritinacht agus Feidhmiocht Rialala mar thusphointe maith do chinnti fonta

agus trathula beartais, lena n-airitear slainte agus sdbhdilteacht ag an obair;

CUIREANN Si I BHFIOS GO LAIDIR nach féidir le prionsabail na Rialla Nios Fearr

agus leis an gClar um Oiriunacht agus Feidhmiocht Rialala ionad cinnti polaitiula a ghabhail
riamh agus nar cheart go laghdoéidis an leibhéal cosanta d'oibrithe ach oiread, ach, a mhalairt
sin ar fad, go méadoidis ¢ tri éifeachtacht agus éifeachtlacht nios fearr agus go n-airitheofai
go mbeidh bearta dea-cheaptha agus sochair inbhuanaithe mar thoradh orthu do shaoranaigh,

do ghnolachtai agus don tsochai ina hiomldine;

MEABHRAIONN S traidisiun fada na sabhéilteachta agus na slainte ag an obair, ar gnéithe
bunriachtanacha iad chun go bhfeidhmeoidh an margadh aonair mar is cui, agus CUIREANN
SI 1 bhFATH a thabhachtai ata an tslainte agus an tsabhailteacht ag an obair

agus a thabhachtai atd s¢ go mbeadh dalai cuibhiula oibre i réim;

CUIREANN Si I BHFIOS GO LAIDIR go mbeidh s¢ fos ar cheann de na gealltanais
is tabhachtai 1 gcas na mBallstat ar fad an reachtaiocht slainte agus sabhailteachta ag an obair

ata ann cheana a chur chun feidhme;

CUIREANN SI I bhFATH go gcaithfidh feidhm a bheith ag reachtaiocht na slainte

agus na sabhailteachta ag an obair maidir le gach oibri, beag beann ar mhéid na cuideachta;

CUIREANN S{ I BHFIOS GO LAIDIR a thédbhachtai até struchtur foriomlén
reachtaiocht na slainte agus na sabhdilteachta ag an obair, ar bhonn na Treorach Réime,
lena solathraitear bonn fonta oibriochtuil chun foralacha Eorpacha a fhorbairt maidir

leis an tslainte agus an tsabhailteacht;

MEASANN Si gur cheart, le haon mhodhnii a dhéanfai air sin n6 le haon atheagra
mor nd athri moér a dhéanfai ar na Treoracha aonair né le haon mhodhnu ar an Treoir Réime,
féachaint don tionchar a d'théadfadh a bheith aige sin ar na dlithe naisiunta i ndail le slainte

agus sabhailteacht ag an obair;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

AITHNIONN SI go bhféadfadh sé go mbeadh ga le roinnt Treoracha maidir le sabhailteacht
agus sldinte ag an obair a thabhairt cothrom le data d'thonn coinneéil bord ar bhord lena bhfuil
ag titim amach i gcursai teicneolaiochta agus CUIREANN Si I bhFATH gur ga aon athruithe
a dhéanfai ar an gcreat dlithiuil atd ann faoi lathair a bheith bunaithe ar mheastint
cuimsitheach tionchair, agus aird 4 tabhairt ar a bhfuil ag titim amach i réimse ar leith na
reachtaiochta, lena n-airitear rioscai nua a bheith ag teacht chun cinn maidir le slainte agus

sabhailteacht na n-oibrithe;

CUIREANN SI1bhFATH an ga ata ann na dashlain agus na rioscai a d'fhéadfadh a bheith
ann maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair a thuiscint agus a shainaithint i ndail

le foirmeacha nua d'eagrii na fostaiochta agus na hoibre, gairmeacha nua, laithreacha oibre
nios éagsulaithe agus uaireanta oibre neamhghnacha, i réimsi amhail fochonraitheoireacht,
obair dhigiteach, slua-obair, obair ar ¢ileamh, geilleagar na comhroinnte, slabhrai solathair,
oibrithe féinthostaithe spledcha, chomh maith leis na dishlain maidir le sldinte

agus sabhailteacht ag an obair a bhaineann le hoibrithe neamhdhearbhaithe, agus ba cheart
beartais agus gniomhaiocht a bheith ag gabhail leis an méid sin ar an leibhéal Eorpach
chun a airithit go mbeidh dalai cuibhiula oibre ann i dtimpeallacht shabhailte oibre,

agus na gnéithe inscne 4 gcur san direamh mar is iomchui;

MEASANN Si gurb amhlaidh, mas rud é nach bhfuil fianaise ar fail go f6ill, gur cheart bearta
maidir le slainte agus sabhdilteacht ag an obair a bhreithniu freisin i bhfianaise phrionsabal

an réamhchuraim gach uair a bheidh toimhde réasunta ann go bhféadfadh riosca a bheith ann;

LEIRIONN Si gurb iad neamhoird mhatanchndmharlaigh agus rioscai siceasoisialta

a bhaineann leis an obair féin is mo is ctis le saoire bhreoiteachta;

CUIREANN SI I bhFATH gur priomhthosaiocht phrainneach é leibhéal cosanta na n-oibrithe
a mhéadu i gcoinne carcanaigini, s6-ghineach agus oibredn guaiseach, ceimiceach eile

ag an lathair oibre;

MEABHRAIONN Si na rioscai ionchasacha ata ag teacht chun cinn maidir le slainte

agus sabhailteacht na n-oibrithe mar thoradh ar theicneolaiochtai nua,

amhail an nanaitheicneolaiocht, nd mar thoradh ar cheimiceain réabtha iontalacha

n6 nimheanna atairgeacha agus IARRANN S{ anailis bhreise a dhéanamh ar na rioscai sin,

mas ga;

12765/15 kel/PD/kb

DG B 3A GA



24.

25.

26.

27.

28.

AITHNIONN SI a thabhachtai ata an t-athri déimeagrafach maidir le dalai oibre san Eoraip,
agus ¢ 4 chur san aireamh go gcuiditear go moér le hoibrithe, tri dhalai maithe, sabhailte oibre,

fanacht sldintiuil agus spreagtha ag an lathair oibre;

CUIREANN Si1bhFATH gur cheart aird a thabhairt, le beartas an Aontais Eorpaigh
maidir le slainte agus sébhailteacht ag an obair, ar na tuairimi 6n gCoiste Comhairleach

um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair agus 6 Choiste na gCigiri Sinsearacha Saothair;

SONRAIONN SI clar Choiste na gCigiri Sinsearacha Saothair, a mhaoinionn an Coimisitn
Eorpach, lena malartaitear cigiri saothair idir na Ballstdit chun taithi agus cleachtais a roinnt
d'thonn feabhas a chur ar ¢ifeachtacht an rialaithe agus an fhaireachain ar chur i bhfeidhm

dhli an Aontais agus chun cldir oilitina do chigiri a chur chun cinn;

CUIREANN SI IN TUL GO LAIDIR a thabhachtai ata sé go n-urraméfai neamhspleachas
agus rol na gcomhphairtithe sdisialta, i gcomhréir leis na cleachtais ndisiunta, i gcur chun

feidhme bheartais an tsldinte agus an tsabhailteacht ag an obair;

MEABHRAIONN SI gur cheart go mbeadh an fas fite fuaite le saol an duine agus go dtagann
poist ardchéiliochta agus tairgitilacht nios fearr as fas cothrom agus coir ata bunaithe ar phoist
a mbionn coinniollacha leordhothanach oibre ag gabhdil leo lena n-urramaitear sléinte,

sabhailteacht agus dinit an oibri;

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO
A LEANAS A DHEANAMH:

29.

LEANUINT de bhéim a leagan ar rannchuiditi dearfach na sldinte agus na sabhailteachta

ag an obair leis an méid ata 4 bhaint amach trid an margadh aonair agus tri shaorghluaiseacht
na n-oibrithe agus leantint de bhéim a leagan go hairithe ar a thdbhachtai ata an chothroime
iomaiochta idir na Ballstait sa tsldinte agus sa tsabhailteacht ag an obair chun cuidiu

lena airithiti go mbeidh iomaiocht chothrom agus dalai cuibhiula oibre ann ar fud

an Aontais Eorpaigh [...]Jagus chun cur leis an muinin at4 ag oibrithe agus ag fostoiri

as an margadh aonair Eorpach;
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30.

31.

32.

33.

forbairt beartas, straitéisi agus tionscnamh A CHUR CHUN CINN, mar is iomchui,
chun a airithit go mbeidh oibrithe sa gheilleagar neamhthoirmiuil sabhailte agus slaintitil

ag an obair, ionas gur fusa doibh aistria chuig an ngeilleagar foirmiuil;

r6l nios gniomhai A GHLACADH maidir le sdbhailteacht agus slainte ag an obair a theabhst
tri obair neamhdhearbhaithe a chomhrac, mar is 1€ir 6n taithi a fuarthas gur measa a bhionn

na dalai slainte agus sdbhdilteachta ag an obair 1 gcdsanna na hoibre neamhdhearbhaithe;

LEANUINT DE gach iarracht a dhéanamh chun taighde a dhéanamh ar thionchar
an mhargaidh dhigitigh saothair ar an tsabhailteacht agus ar an tslainte ag an obair
agus ar dhalai oibre agus chun € a chur san direamh ina cuid beartas slainte

agus sabhailteachta ag an obair;

Coiste na gCigiri Sinsearacha Saothair A SPREAGADH chun féachaint ar an mbreisluach

a d'théadfadh a bheith ag gabhail le larionad oiliuna Eorpach laistigh de na struchtuir atd ann
cheana chun cigiri saothair a chur ar an eolas faoin mbeartas Eorpach maidir le sldinte

agus sabhailteacht ag an obair agus faoin reachtaiocht dbhartha agus chun faisnéis a roinnt

maidir le dea-chleachtais 1 ndail le forghniomhu;

IARRANN SI AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

34.

35.

Abhair imni faoi leith agus riachtanais faoi leith gach Ballstait A CHUR SAN AIREAMH
nuair a bheidh measunu 4 dhéanamh aige ar na Treoracha maidir le sldinte agus sabhailteacht

ag an obair;

MACHNAMH A DHEANAMH AR an reachtaiocht maidir le carcanaigini agus s6-ghineacha
a theabhsu tri athbhreithniti a dhéanamh ar na luachanna teorainneacha ceangailteacha

ag an obair atd ann cheana agus tri cinn nua a chur leo, de réir mar is iomchui, bunaithe

ar mheastnu tionchair agus ar fhianaise; MACHNAMH A DHEANAMH AR dhearadh
reachtaiochta cliste na Treorach maidir le carcanaigini, ionas go bhféadfar substainti nua

a chur leis go tapa agus go héifeachtuil;
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36.

37.

38.

39.

40.

na Treoracha atd ann cheana maidir le neamhoird mhatanchnamharlaigh (creathadh,
laimhseail lastai de 1aimh agus trealamh scéilean taispeana) A ATHBHREITHNIU ar bhonn
na meastoireachta ex-post ar Threoracha maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair
(SSO) agus MACHNAMH A DHEANAMH AR IAD A THABHAIRT COTHROM

LE DATA; TACU, mar chéad chéim laithreach, le faisnéis na Gniomhaireachta Eorpai

um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair (EU-OSHA) faoi dhea-chleachtais a dhaileadh,
ar faisnéis i i ndail le neamhoird mhatdnchndmharlaigh a bhaineann leis an obair,

chun cabhair nios fearr a thabhairt d'fhostoiri na rioscai sin a bhainistiu;

AIRD ar leith A THABHAIRT AR an staid 1 bhfiontair bheaga agus mheanmhéide maidir le
neamhoird mhatanchnamharlaigh agus eirgeanamaiocht, galair a bhaineann leis an obair
agus cosaint i gcoinne substainti diobhalacha ceimiceacha, agus leantint d'uirlisi

agus d'ionstraimi ata furasta le husaid a thorbairt don mheasunu riosca agus don bhainistit

riosca sna fiontair sin;

AIRD A THABHAIRT AR Fheachtas EU-OSHA 2014-15 maidir le Slainte sna hlonaid
Oibre i ndail le rioscai siceasoisialta san ionad oibre agus SAINAITHINT A DHEANAMH,
mar chéad chéim laithreach, ar na hanailisi breise agus ar na dea-chleachtais is g a dhéanamh
a bhaineann le rioscai siceasoisialta, chun tacaiocht a thabhairt d'thostoiri chun na rioscai sin a
bhainistiu agus féachaint an bhféadfai reachtaiocht agus/né bearta eile iomchui a leagan

amach;

I gcomhthéacs an r6il ata aige maidir le faireachdn a dhéanamh ar chur chun feidhme Chreat
Straitéiseach an Aontais maidir le Slainte agus Sébhailteacht ag an Obair 2014-2020, plean
gniomhaiochta oibriochta né bainistiochta A ULLMHU, chun aghaidh a thabhairt

go héifeachtach ar gach ceann de na tri dhushlain mhoéra maidir le slainte agus sabhailteacht
ag an obair, mar atd sonraithe sa Teachtaireacht uaidh ina sainaithnitear go soiléir

na priomhchuspoiri straitéiseacha a dtabharfar aghaidh orthu, na gniomhaiochtai sonracha

a bheidh le déanamh, na gniomhaithe éagstila né na geallsealbhoiri a bheidh rannphairteach
ina chur chun feidhme agus a bheidh freagrach as a chur chun feidhme, na torthai a bheidh
le baint amach, tascairi soiléire chun na torthai a thomhas agus an amline ar cheart

na gniomhaiochtai a chur i gcrich 1 gcomhréir 1¢1;

1 gcomhar le EUROFOUND agus le EU-OSHA, duashlain agus rioscai slainte
agus sabhailteachta A SHAINAITHINT maidir le foirmeacha nua d'eagra na fostaiochta

agus na hoibre agus gairmeacha nua;
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41.

42.

43.

44,

45.

Corais taifeadta sonrai nios comhsheasmhai A FHORBAIRT Iena 1éireofai na fachtoiri ctiise
ar bhealach nios fearr agus lena gcabhroéfai le rioscai a shainaithint, le straitéisi bainistithe

riosca agus le straitéisi chun rioscai a chosc;

A TARRAIDH ar an nGniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair
féachaint an bhfé¢adfai usaid nios fearr a bhaint as na struchtuair agus as na corais ata ann
cheana chun faisnéis agus treoirlinte atd ann cheana, lena n-diritear treoirlinte praiticitla
earnala, maidir le sldinte agus sabhailteacht ag an obair a bhailill agus a mhalarti go héasca,

go hairithe d'fhiontair bheaga agus mheanmhéide;

Ballstait A SPREAGADH agus TACU LEO a gcuid treoirlinte praiticiula earnala,
lena gcumhdaitear sldinte agus sédbhailteacht ag an obair i ngairmeacha sonracha, a mhalarta

agus a aistriu;

LEANUINT DE thacaiocht a thabhairt d'fhorbairt uirlisi praiticiula, amhail an Meastina
Riosca Idirghniomhach Ar Line (OiRA) a chuir EU-OSHA i dtoll a chéile agus d'fhorbairt
leaganacha earndil-sonracha de na riomhuirlisi sin le gur fusa a bheidh s¢ d'thostoéiri aonair
measunu riosca a dhéanamh ar bhealach comhthoilitil, cruthaitheach, go hairithe i measc

na micrithiontar agus na bhfiontar beag, d'thonn bearta coisctheacha leordh6thanacha

a dhéanambh;

forbairt abhair dea-chleachtais a SPREAGADH maidir le heirgeanamaiocht lena usaid

ag cigiri saothair chun a chur ar a gcumas rialuithe leordhothanacha a chur i gerich;

IARRANN Si AR NA BALLSTAIT AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

46.

47.

Acmhainni iomchui A AIRITHIU chun an reachtaiocht maidir le slainte agus sabhailteacht
ag an obair a chur chun feidhme go héifeachtuil agus go héifeachtach agus bearta

coisctheacha chun tacu le fiontair maidir le rioscai a chosc agus a bhainistit san ionad oibre;

BEALAI a shainaithint chun simplit agus laghdd a dhéanamh ar aon ualach rialala sonrach
neamhriachtanach ata sa reachtaiocht ndisiinta thras-suite maidir le slainte agus sabhailteacht
ag an obair gan an leibhéal cosanta a laghdu d'oibrithe agus gan cinnti na mBallstat

a theorannu 1 leith leibhéal nios airde cosanta;
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48.

49.

50.

51.

Feasacht A MHUSCAILT ar a thabhachtai at an tslainte agus an tsabhailteacht ag an ionad
oibre agus bealai a shainaithint chun sldinte agus sabhailteacht ag an obair a chomhthatha

1 gclair naisitnta oideachais agus oilitna i gcomhréir le nésanna agus cleachtais naisiunta;

Oiliuint leordhéthanach A CHUR AR FAIL do chigiri saothair chun tabhairt faoi na déishlain
nua até ag teacht chun cinn agus comhar a neartu le cigireachtai saothair sna Ballstait eile

chun na cleachtais is fearr agus an taithi a fuarthas a mhalartu;

Rialu agus comhairlitchin A CHOMHCHEANGAL, agus creat a thorbairt le haghaidh
idirphlé treisithe idir cigiri saothair n6 udardis inniula eile, de réir mar is iomchui,

agus fiontair agus ¢ mar aidhm iad a spreagadh agus a chabhru chun teagmhais maidir le
slainte agus sabhailteacht ag an obair a chosc, agus chun dul i ngleic leis na teagmhais sin,
tri thaisnéis agus comhairliichéan spriocdhirithe a chur ar féil i gcomhréir le néosanna

agus cleachtais naisitnta;

USAID NIOS FEARR A BHAINT AS na Cisti Eorpacha, de réir mar is iomchui, d'thonn cur
le cumas na n-instititiidi poibli na foralacha i ndail le slainte agus sabhailteacht ag an obair

a thorghniomhu, go héirithe agus obair neamhdhearbhaithe 4 comhrac;

IARRANN Si AR NA COMHPHAIRTITHE SOISIALTA AN MEID SEO A LEANAS
A DHEANAMH:

52.

53.

54.

LEANUINT DE chur chun cinn a dhéanamh ar chomhaontuithe trasnaisiunta

agus idirnaisiunta a bheith 4 gcaibidlit agus 4 dtabhairt i gcrich ag fiontair ilndisianta

agus ag conaidhmeanna ceardchumann domhanda, agus ¢ mar aidhm leis na comhaontuithe
sin dalai oibre sabhailte a chur chun cinn in oibriochtai corparadideacha agus i slabhrai

solathair na n-oibriochtai sin ar fud an dombhain;

Straitéis A FHORBAIRT a bheidh dirithe ar an gcleachtas, chun dalai oibre a chur in oiritint
d'athruithe ar eagru oibre, lena n-airitear saincheisteanna maidir leis an margadh saothair

digiteach agus maidir leis an ionad oibre digiteach;

Tarrachtai A THREISIU chun fiontair a spreagadh feabhas a chur ar an timpeallacht oibre
maidir le slainte agus sabhailteacht ag an obair tri chuidit le feasacht na bhfostoiri

agus na n-oibrithe a mhuscailt sa réimse seo, go hairithe i bhfiontair bheaga

agus mheanmhéide.
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