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VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY (EU) 2022/...

ktorym sa meni vykonsvacie rozhodnutie (EU) 2020/1350, ktorym sa Litovskej republike
poskytuje do¢asna podpora podPa nariadenia Rady (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik

nezamestnanosti v nidzovej situacii v désledku vyskytu ochorenia COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. maja 2020 o zriadeni eurépskeho nastroja
docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nudzovej situacii (SURE) v dosledku

vyskytu ochorenia COVID-191, a najmi na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretelom na navrh Europskej komisie,

1 U.v. EUL 159, 20.5.2020, s. 1.
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V nadvéznosti na ziadost’ Litvy zo 7. augusta 2020 Rada prostrednictvom vykonavacieho
rozhodnutia (EU) 2020/1350! poskytla Litve finanéni pomoc vo forme tGveru vo vyske
najviac 602 310 000 EUR s maximalnou priemernou splatnost'ou 15 rokov a obdobim
dostupnosti 18 mesiacov s cielom doplnit’ vnutrostatne usilie Litvy pri rieSeni vplyvu
vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socidlno-ekonomické dosledky pre

pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Uver mala Litva pouzit’ na financovanie rezimov skrateného pracovného ¢asu a podobnych

opatreni uvedenych v &lanku 3 vykonavacieho rozhodnutia Rady (EU) 2020/1350.

V nadviznosti na druhu ziadost’ Litvy z 11. marca 2021 Rada prostrednictvom
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2021/6782, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie
(EU) 2020/1350, poskytla Litve dodato¢nu finanénii pomoc vo vyske 354 950 000 EUR
zvySenim maximalnej vySky uveru na 957 260 000 EUR s maximalnou priemernou
splatnostou 15 rokov a obdobim dostupnosti 18 mesiacov s ciel'om doplnit’ vnatrostatne
usilie Litvy pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socialno-

ekonomické dosledky pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1350 z 25. septembra 2020, ktorym sa Litovskej
republike poskytuje do¢asna podpora podl'a nariadenia Rady (EU) 2020/672 na zmiernenie
rizik nezamestnanosti v niidzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v.
EU L 314, 29.9.2020, s. 35).

Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2021/678 z 23. aprila 2021, ktorym sa men
vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1350, ktorym sa Litovskej republike poskytuje docasna
podpora podla nariadenia Rady (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti

v nudzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v. EU L 144, 27.4.2021,

s. 12).
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Dodato¢ny tver mala Litva pouZit’ na financovanie rezimov skratené¢ho pracovného ¢asu
a podobnych opatreni uvedenych v ¢lanku 3 vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1350,

zmeneného vykonavacim rozhodnutim (EU) 2021/678.

Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnt ¢ast’ pracovnej sily v Litve. To viedlo
k opakovanym nahlym a prudkym zvyseniam verejnych vydavkov v Litve v suvislosti
s opatreniami uvedenymi v ¢lanku 3 pism. a) a b) vykonéavacieho rozhodnutia (EU)

2020/1350.

Vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Litva zaviedla v rokoch 2020,
2021 a 2022 na obmedzenie jeho Sirenia, ako aj jeho socidlno-ekonomického vplyvu

a vplyvu na zdravie, mali a nad’alej maji zavazny dosah na verejné financie. V roku 2020
zaznamenala Litva deficit verejnych financii na trovni 7,3 % a dlh verejnej spravy na
urovni 46,6 % hrubého doméceho produktu (d’alej len ,,HDP*), ktoré na konci roka 2021
klesli na 1,0 % a 44,3 %. Podl'a progn6zy Komisie z jari 2022 sa oCakava, ze v Litve do
konca roka 2022 dosiahne deficit verejnych financii troven 4,6 % a dlh verejnej spravy
uroven 42,7 % HDP. Podl'a predbeznej prognézy Komisie z leta 2022 sa predpoklada, ze
HDP Litvy sa v roku 2022 zvysi o 1,9 %.

Litva poziadala 8. augusta 2022 Uniu o d’al$iu finanéni pomoc vo vyske 141 800 000 EUR
s ciefom pokradovat’ v dopliiani svojho vnutro§tatneho usilia v rokoch 2020, 2021 a 2022
pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii na jeho socialno-ekonomické
dosledky pre pracovnikov. Litva predovSetkym d’alej rozsirila alebo upravila rezimy

skrateného pracovného ¢asu a podobné opatrenia uvedené v odévodneniach 8 a 9.
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V zékone €. X11I-2470 o zamestnanosti z 21. jina 2016, zmenenom zakonom ¢. XI11-2822
zo 17. marca 2020, zdkonom ¢. XIII-2846 zo 7. aprila 2020, zakonom ¢. XIII-3005 zo 4.
juna 2020 a zakonom ¢. XIV-131 z 23. decembra 2020, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. a)
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1350, a nasledne zmenenym zakonom &. XIV-351
z 27. méja 2021 a zdkonom ¢. XIV-911 z 20. januara 2022 zaviedla Litva systém
vyplacania dotécii zamestnavatel'om na ucely pokrytia odhadovanych miezd pre kazda
zamestnanl osobu pocas necinnosti, ktoré slizia na podporu pocas karantény a nudzového
stavu. Pred 1. januarom 2021 sa zamestnavatel’ mohol rozhodnut’, ¢i vyuZzije dotacie na
pokrytie 70 % platu, a to najviac do vysky 1,5-ndsobku minimalnej mzdy, alebo na
pokrytie 90 % platu (100 % v pripade zamestnancov vo veku 60 a viac rokov), a to najviac
do vysky minimalnej mzdy. Od 1. janudra 2021 by zamestnavatel’ mohol dostavat’ dotacie
na pokrytie 100 % platu, a to najviac do vysky 1,5-ndsobku minimalnej mzdy.
Zamestnavatelia zapojeni do rezimu si musia prinajmensom tri mesiace po skonceni

vyplacania dotacie udrzat’ aspoit 50 % svojich zamestnancov.
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Podl'a zakona ¢. XII-2470 o zamestnanosti z 21. juna 2016, zmeneného zdkonom ¢. XIII-
3005 zo 4. juna 2020, ako sa uvadza v ¢lanku 3 pism. b) vykonavacieho rozhodnutia (EU)
2020/1350, a nasledne zmenenym zakonom ¢. XIV-351 z 27. méja 2021 sa pred 1. julom
2021 dotacie vyplacali aj v pripade zamestnancov vracajuicich sa po ¢ase necinnosti, a to az
pocas obdobia Siestich mesiacov po ich navrate do prace. VzhI'adom na strop vo vyske
miniméalnej mzdy alebo dvojndsobku minimalnej mzdy v zavislosti od hospodarske;j
¢innosti vykonavanej zamestnavatelom by vyska dotacii vyplacana v prvom a druhom
mesiaci po navrate do prace mohla dosahovat’ az 100 % platu zamestnanca, v tretom a vo
Stvrtom mesiaci az 50 % a v piatom a Siestom mesiaci az 30 %. Od 1. jula 2021 sa dotacie
vyplécali v pripade zamestnancov vracajucich sa po ¢ase ne€innosti, a to az pocas obdobia
Siestich mesiacov po ich navrate do prace. Dotacia v prvom mesiaci pozostava zo 100 %
platu zamestnanca, tato suma vSak nesmie byt’ vyssia ako 0,9-ndsobok minimalnej mzdy,
v druhom mesiaci zo 100 % platu zamestnanca, tato suma vSak nesmie byt’ vyssia ako 0,6-
nasobok minimalnej mzdy. Uvedené dotacie mozno povazovat’ za opatrenie podobné
rezimom skrateného pracovného ¢asu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, pretoze
boli zacielené na poskytovanie podpory prijmu zamestnancom a pomahaji zachovat’

existujuce pracovnopravne vztahy.
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Litva spifia podmienky na podanie Ziadosti o finanéni pomoc stanovené v ¢lanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Litva poskytla Komisii primerané dokazy o tom, Ze od 1.
februara 2020 sa z dévodu prijatia vnutrostatnych opatreni na rieSenie socialno-
ekonomickych vplyvov vyskytu ochorenia COVID-19 skutocné aj planované verejné
vydavky zvysili o 1 264 915 309 EUR. Predstavuje to ndhle a prudké zvysenie, pretoze
suvisi aj s rozsirenim alebo zmenou existujucich vnutrostatnych opatreni priamo
suvisiacich s rezimom skratené¢ho pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ktoré sa
tykaji vyznamnej Casti podnikov a pracovnej sily v Litve. Litva zamysla 144 350 000
EUR zo zvysenej sumy vydavkov uhradit’ z prostriedkov Unie a 21 505 309 EUR

z vlastnych finan¢nych prostriedkov.

Komisia sa v sulade s &lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Litvou a overila
nahle a prudké zvysenie skutoénych aj planovanych verejnych vydavkov priamo
suvisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ktoré sa

uvadzaju v ziadosti z 8. augusta 2022.

Finan¢na pomoc by sa preto mala poskytnut’ s cielom pomoct’ Litve pri rieSeni socialno-
ekonomickych désledkov zadvazného naruSenia hospodarstva spdsobeného vyskytom
ochorenia COVID-19. Komisia by mala prijat’ rozhodnutia o splatnosti, vyske a uvol'neni

splatok a tranzi v uizkej spolupraci s vnutrostatnymi orgdnmi.
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Vzhl'adom na uplynutie obdobia dostupnosti pomoci uvedeného vo vykonavacom
rozhodnuti (EU) 2020/1350 je potrebné stanovit’ nové obdobie dostupnosti dodatoéne;
finan¢nej pomoci. Obdobie dostupnosti finanénej pomoci v dizke 18 mesiacov poskytnuté
vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1350 by sa malo prediZit o 21 mesiacov, v désledku
¢oho by celkové obdobie dostupnosti malo byt’ 39 mesiacov po¢nuc prvym dilom po

nadobudnuti G¢innosti vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1350.

Litva a Komisia by mali toto rozhodnutie zohl'adnit’ v dohode o tivere uvedenej v ¢lanku 8

ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok ziadnych postupov suvisiacich
s naruSenim fungovania vnatorného trhu, ktoré sa mézu vykonat’ najma na zaklade
¢lankov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nema vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych

Statov ozndmit’ Komisii zamysl'ané poskytnutie Statnej pomoci podl'a ¢lanku 108 zmluvy.

Litva by mala Komisiu pravidelne informovat’ o plneni planovanych verejnych vydavkov,

aby mohla Komisia posudit’ rozsah, v akom Litva plni uvedené vydavky.

Rozhodnutie o poskytnuti finan¢nej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujuce
a o¢akavané potreby Litvy, ako aj na Ziadosti o finanéni pomoc podl’a nariadenia (EU)
2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuju predlozit’ iné ¢lenské §taty, priCom sa uplatnili

zasady rovnakého zaobchddzania, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:
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Clanok 1

Vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1350 sa meni takto:

1. Clanok 2 sa meni takto:

a)

b)

odseky 1 a 2 sa nahradzaju takto:

1. Unia spristupni Litve Gver vo vyske najviac 1 099 060 000 EUR. Uver ma

maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.

2. Obdobie dostupnosti finan¢nej pomoci poskytnutej tymto rozhodnutim je 39

mesiacov po¢nuc prvym dilom po nadobudnuti Gi€¢innosti tohto rozhodnutia.*;
odsek 4 sa nahradza takto:

4. Prva splatka sa uvolni az vtedy, ked’ nadobudne platnost’ dohoda o tvere
uvedena v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672. Vietky dalsie splatky sa
uvolnia v sulade s podmienkami uvedenej dohody o tvere alebo v pripade
potreby budi podmienené nadobudnutim platnosti dodatku k uvedenej dohode
alebo zmenenej dohody o tvere uzavretej medzi Litvou a Komisiou, ktorou sa

nahradza povodna dohoda o avere.*
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2. Clanok 3 sa nahradza takto:
,Clédnok 3
Litva méze financovat’ tieto opatrenia:

a) mzdové dotacie pocas neCinnosti stanovené v ¢lanku 41 zakona ¢. X11-2470
o zamestnanosti z 21. jina 2016, naposledy zmeneného zdkonom ¢. XIV-911 z 20.

januara 2022;

b)  mzdové dotéacie po necinnosti stanovené v ¢lanku 41 zakona ¢. X11-2470
o zamestnanosti z 21. jina 2016, naposledy zmeneného zdkonom ¢. XIV-351 z 27.

maja 2021;

c) davky samostatne zdrobkovo ¢innym osobam stanovené v ¢lanku 5-1 zakona ¢. XII-

2470 o zamestnanosti z 21. jina 2016, zmeneného v roku 2020;

d)  davky samostatne zdrobkovo ¢innym osobam v pol'nohospodarstve stanovené
v ¢lanku 5-2 zdkona €. X1I-2470 o zamestnanosti z 21. juna 2016, zmeneného v roku
2020..
Cldnok 2
Toto rozhodnutie je uréené Litovskej republike.

Toto rozhodnutie nadobtida Gi€innost’ dilom jeho ozndmenia adreséatovi.
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Cldnok 3
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V Bruseli

Za Radu
predseda/predsednicka
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