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PROVADECI ROZHODNUTI RADY (EU) 2022/...
ze dne ...,

kterym se méni provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2020/1350, kterym se Litevské republice
poskytuje docasna podpora podle narizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni rizik nezaméstnanosti

v mimoradné situaci v dusledku rozsireni onemocnéni COVID-19

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéani Evropské unie,

s ohledem na natizeni Rady (EU) 2020/672 ze dne 19. kvétna 2020 o ztizeni evropského néstroje
pro doc¢asnou podporu na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimotadné situaci (SURE) v dusledku

roz$ifeni onemocnéni COVID-19, a zejména na ¢l. 6 odst. 1 uvedeného naiizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise,

! Ut. vést. L 159, 20.5.2020, s. 1.
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vzhledem k témto duvodum:

(1) Na zéadost Litvy ze dne 7. srpna 2020 poskytla Rada provadécim rozhodnutim Rady
(EU) 2020/1350! Litvé finanéni pomoc ve formé& pajcky v maximalni vysi 602 310 000
EUR s maximalni primérnou splatnosti 15 let a obdobim dostupnosti 18 mésict s cilem
doplnit vnitrostatni 0sili Litvy pii feSeni dopadu rozsiteni onemocnéni COVID-19
a reagovat na socioekonomické dusledky tohoto onemocnéni pro pracovniky a osoby

samostatné vydélecné ¢inné.

(2) Pijcka méla byt Litvou pouzita k financovani rezima zkracené pracovni doby a podobnych

opatfeni podle ¢lanku 3 provadéciho rozhodnuti (EU) 2020/1350.

3) V névaznosti na druhou zadost Litvy ze dne 11. bfezna 2021 poskytla Rada provadécim
rozhodnutim Rady (EU) 2021/6782, kterym se méni provadéci rozhodnuti (EU) 2020/1350,
Litvé dalsi finan¢ni pomoc ve vysi 354 950 000 EUR zvySenim maximalni vySe pijcky na
957 260 000 EUR s maximalni primérnou splatnosti 15 let a s dobou dostupnosti
18 mésict s cilem doplnit vnitrostatni usili Litvy pfi feSeni dopadu rozsifeni onemocnéni
COVID-19 a reagovat na socioekonomické dusledky tohoto onemocnéni pro pracovniky

a osoby samostatné vydélecné ¢inné.

1 Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2020/1350 ze dne 25. zati 2020, kterym se Litevské
republice poskytuje doCasna podpora podle natizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni rizik
nezaméstnanosti v mimotadné situaci v dasledku rozsifeni onemocnéni COVID-19
(Ut. vést. L 314, 29.9.2020, s. 35).

2 Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2021/678 ze dne 23. dubna 2021, kterym se méni
provadéci rozhodnuti (EU) 2020/1350, kterym se Litevské republice poskytuje doCasna
podpora podle natizeni (EU) 2020/672 na zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimotadné
situaci v diisledku rozsiteni onemocnéni COVID-19 (Uk. vést. L 144, 27.4.2021, s. 12).

12702/22 MV/as 2
ECOFIN.1.A CS



4

©)

(6)

()

Dodatecna ptjcka méla byt Litvou pouzita k financovani rezima zkracené pracovni doby
a podobnych opatfeni podle ¢lanku 3 provadéciho rozhodnuti (EU) 2020/1350, ve znéni
provadéciho rozhodnuti (EU) 2021/678.

Rozsiteni onemocnéni COVID-19 v Litvé imobilizovalo zna¢nou ¢ast pracovni sily. To
vedlo k opakovanym nahlym a prudkym nartstim vetejnych vydaji v Litvé, pokud jde
o opatieni uvedena v ¢l. 3 pism. a) a b) provadéciho rozhodnuti (EU) 2020/1350.

Rozsiteni onemocnéni COVID-19 a mimotadna opatieni, ktera Litva provedla v letech
2020, 2021 a 2022 s cilem omezit vyskyt onemocnéni a jeho socioekonomické a zdravotni
disledky, méla a stale maji dramaticky dopad na vetejné finance. Litva vykazovala v roce
2020 schodek vetejnych financi ve vysi 7,3 % a vetejny dluh ve vysi 46,6 % hrubého
domaciho produktu (HDP), pficemz na konci roku 2021 se tyto hodnoty snizily na 1,0 %
a 44,3 %. Podle prognézy Komise z jara 2022 se o¢ekava, ze Litva ma ke konci roku 2022
vykazovat schodek vefejnych financi ve vysi 4,6 % a vetejny dluh ve vysi 42,7 % HDP.
Podle piedbézné progndzy Komise z 1éta 2022 se predpoklada, ze se HDP Litvy v roce
2022 zvysio 1,9 %.

Dne 8. srpna 2022 Litva pozadala Unii o dal$i finanéni pomoc ve vysi 141 800 000 EUR,
ktera by dale doplnovala jeji vnitrostatni usili vyvinuté v letech 2020, 2021 a 2022, pokud
jde o feSeni dopadu rozsiteni onemocnéni COVID-19 a reakci na socioekonomické
dasledky tohoto onemocnéni pro pracovniky a osoby samostatné vydelecné ¢inné. Litva
zejména dale prodlouZzila nebo pozménila rezimy zkracené pracovni doby a podobna

opatfeni uvedend v 8. a 9. bod¢ odivodnéni.
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V ,,zékoné€ o zaméstnanosti ¢. XII-2470° ze dne 21. ¢ervna 2016, ve znéni ,,zakona ¢. XIII-
2822 ze dne 17. bfezna 2020, ,,zakona ¢. XIII-2846* ze dne 7. dubna 2020, ,,zakona

¢. XIII-3005% ze dne 4. Cervna 2020 a ,,zdkona ¢. XIV-131* ze dne 23. prosince 2020, jak
je uveden v ¢l. 3 pism. a) provadéciho rozhodnuti (EU) 2020/1350, nasledné€ pozménéném
ve znéni ,,zakona ¢. XIV-351° ze dne 27. kvétna 2021 a ,,zdkona ¢. XIV-911* ze dne

20. ledna 2022, zavedla Litva rezim pro vyplaceni dotaci zaméstnavatelim na pokryti
odhadované mzdy pro kazdou zaméstnanou osobu, ktera doCasné nevykondva pracovni
¢innost, jako podporu béhem karantény a nouzového stavu. Pred 1. lednem 2021 si
zameéstnavatel mohl vybrat mezi dotacemi, které pokryji 70 % mzdy, a to do vyse
maximalné 1,5nasobku minimalni mzdy, nebo 90 % mzdy (100 % v piipadé zaméstnanct
ve véku 60 let a vice), a to aZ do vySe minimalni mzdy. Od 1. ledna 2021 mohl
zamé&stnavatel obdrZet dotace na pokryti 100 % platu az do vySe 1,5nasobku minimalni
mzdy. Zaméstnavatelé, ktefi se tohoto programu zcastnili, si museji ponechat alespon

50 % svych zaméstnancti po dobu alespon tii mésict poté, co skonci vyplata dotace.
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Podle ,,zakona o zamé&stnanosti ¢. XII-2470* ze dne 21. ¢ervna 2016, ve znéni ,,zakona

¢. XIII-3005% ze dne 4. ¢ervna 2020, jak je uveden v €l. 3 pism. b) provadéciho rozhodnuti
(EU) 2020/1350, a nasledn¢é pozménéném ve znéni ,,zdkona ¢. XIV-351° ze dne 27. kvétna
2021, byly dotace pted 1. Cervencem 2021 vyplaceny rovnéz zaméstnancim vracejicim se
do prace poté, co do¢asné nevykonévali pracovni ¢innost, a to po dobu az Sesti mésicii po
jejich névratu do prace. Vyse dotaci vyplacenych v prvnim a druhém mésici po navratu do
prace by mohla €init az 100 % zaméstnancovy mzdy, ve tietim a ¢tvrtém mésici 50 %

a v patém a Sestém mésici 30 %, pfi¢emz vyse vyplacené ¢astky miiZze v zavislosti na
hospodatské ¢innosti vykondvané zaméstnavatelem dosdhnout vySe minimalni mzdy, nebo
dvojnasobku minimalni mzdy. Od 1. ¢ervence 2021 byly dotace vyplaceny na zaméstnance
vracejici se do prace poté, co docasné nevykonavali pracovni ¢innost, a to po dobu az dvou
mésicl po jejich névratu do prace. Dotace v prvnim mésici sestava ze 100 % platu
zameéstnance, avSak nejvyse 0,9nasobku minimalni mzdy a ve druhém mésici 100 % platu
zameéstnance, avSak nejvyse 0,6nasobku minimalni mzdy. Tyto dotace 1ze povazovat za
opatieni podobné rezimim zkracené pracovni doby podle natizeni (EU) 2020/672, nebot’
jejich cilem bylo poskytnout podporu piijmu zaméstnancti a pomoci zachovat stavajici

pracovni pom¢ry.
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Litva splituje podminky pro zadost o finan¢ni pomoc, které stanovi ¢lanek 3 natizeni (EU)
2020/672. Litva ptedlozila Komisi pfislusné diikazy, ze skutecné a planované vetejné
vydaje od 1. tnora 2020 vzrostly o 1 264 915 309 EUR z diivodl vnitrostatnich opatieni
piijatych s cilem fesit socioekonomické dopady rozsiteni onemocnéni COVID-19. To
predstavuje nahly a prudky narist, nebot’ rovnéz souvisi s rozsifenim nebo zménou
stavajicich vnitrostatnich opatfeni pfimo souvisejicich s rezimem zkracené pracovni doby
a podobnymi opatfenimi, které se vztahuji na znacnou c¢ast podnikli a pracovni sily v Litvé.
Litva hodla pokryt 144 350 000 EUR ze zvysené Castky vydaju prostiednictvim finan¢nich
prostiedkit Unie a 21 505 309 EUR vlastnim financovanim.

Komise Litvu konzultovala a ovéfila ndhly a prudky nartst skute¢nych a planovanych
vetejnych vydajii ptimo souvisejici s rezimy zkracené pracovni doby a podobnymi
opatfenimi, jak je uvadi zaddost ze dne 8. srpna 2022, v souladu s ¢ldnkem 6 natizeni (EU)

2020/672.

VoM v

Mg¢la by tudiz byt poskytnuta finan¢ni pomoc s cilem pomoci Litve fesit socioekonomické
dopady vazného naruseni ekonomiky zpiisobeného rozsifenim onemocnéni COVID-19.
Komise by méla pfijmout rozhodnuti tykajici se splatnosti, velikosti a uvoliiovani transi

a dil¢ich transi v izké spolupraci s vnitrostatnimi organy.
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Vzhledem k tomu, zZe obdobi dostupnosti uvedené v provadécim rozhodnuti (EU)
2020/1350 uplynulo, je pro dodatecnou finanéni pomoc zapotiebi nové obdobi dostupnosti.
Obdobi dostupnosti financni pomoci v délce 18 mésicti poskytnuté provadécim
rozhodnutim (EU) 2020/1350 by mélo byt prodlouzeno o 21 mésict, a v disledku toho by
celkova doba dostupnosti méla €init 39 mésict pocinaje prvnim dnem po nabyti u¢innosti

provadéciho rozhodnuti (EU) 2020/1350.

Litva a Komise by m¢ly toto rozhodnuti zohlednit v dohodé¢ o piij¢ce uvedené v ¢l. 8

odst. 2 nafizeni (EU) 2020/672.

Toto rozhodnuti by nemélo piedjimat vysledek piipadnych fizeni o naruSeni fungovani
vnitiniho trhu, ktera mohou probéhnout, a to zejména na zakladé¢ ¢lankt 107 a 108
Smlouvy. RovnéZ nezprost'uje €lenské staty povinnosti oznamovat Komisi zaméry

poskytnout statni podporu podle ¢lanku 108 Smlouvy.

Litva by méla Komisi pravideln¢ informovat o provadéni planovanych vefejnych vydaju,

aby mohla Komise posoudit rozsah, v némz Litva tyto vydaje provedla.

Pti rozhodovani o poskytnuti finanéni pomoci byly vzaty v tivahu stavajici a ocekévané
potieby Litvy, jakoz i zddosti o finan¢ni pomoc podle natizeni (EU) 2020/672, které jiz
podaly nebo planuji podat dalsi ¢lenské staty, pficemz byly uplatnény zasady rovného

zachazeni, solidarity, proporcionality a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:
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Clanek 1

Provadéci rozhodnuti (EU) 2020/1350 se méni takto:

1) Clanek 2 se méni takto:

a)

b)

odstavce 1 a 2 se nahrazuji timto:

,»1. Unie poskytne Litvé piij¢ku v maximalni vysi 1 099 060 000 EUR. Pujcka ma

maximalni primérnou dobu splatnosti nejvyse 15 let.

2. Obdobi dostupnosti pro finan¢ni pomoc poskytnutou timto rozhodnutim ¢ini 39

mesicl pocinaje prvnim dnem po nabyti t€inku tohoto rozhodnuti.*;
odstavec 4 se nahrazuje timto:

,»4.  Prvni transe bude uvolnéna v zavislosti na vstupu dohody o ptjéce podle ¢l. 8
odst. 2 natizeni (EU) 2020/672 v platnost. VeSkeré dalsi tranSe se uvoliuji v
souladu s podminkami uvedené dohody o ptijéce nebo piipadné v zavislosti na
vstupu v platnost dodatku k této dohod¢ nebo pozménéné dohody o ptijcce

uzaviené mezi Litvou a Komisi, kterd nahrazuje ptivodni dohodu o ptijcce.*
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2) Clanek 3 se nahrazuje timto:
Clanek 3
Litva maze financovat tato opatieni:

a)  dotace na mzdy zaméstnancti béhem obdobi, kdy nevykonavali pracovni Cinnost, jak
jsou uvedeny v ¢lanku 41 ,,zakona o zaméstnanosti ¢. XI1I-2470 ze dne
21. ¢ervna 2016, naposledy pozménéném ,,zakonem ¢. XIV-911* ze dne

20. ledna 2022;

b)  dotace na mzdy zaméstnanct po uplynuti obdobi, kdy nevykonavali pracovni
¢innost, jak jsou uvedeny v ¢lanku 41 ,,zakona o zaméstnanosti €. X11-2470% ze dne
21. ¢ervna 2016, naposledy pozménéném ,,zakonem ¢. XIV-351 ze dne

27. kvétna 2021;

c)  pftispévky pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, jak jsou uvedeny v ¢lanku 5-1

,,zakona o zameéstnanosti ¢. XII-2470° ze dne 21. Cervna 2016, ve znéni z roku 2020;
d)  pfispévky pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné vykonavajici ¢innost v zemédelstvi,
jak jsou uvedeny v ¢lanku 5-2 ,,zakona o zaméstnanosti ¢. XI11-2470* ze dne
21. ¢ervna 2016, ve znéni z roku 2020.
Cldnek 2
Toto rozhodnuti je urceno Litevské republice.

Toto rozhodnuti nabyva G€inku dnem ozndmeni piijemci.
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Clanek 3
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda nebo predsedkyné
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