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DOVODOVA SPRAVA

1. KONTEXT NAVRHU

. Dovody a ciele navrhu

V nariadeni Rady (EU) 2020/672 (,,nariadenie o nastroji SURE®) sa stanovuje pravny ramec
poskytovania finan¢nej pomoci Unie ¢lenskym S$tatom, ktoré &elia zavaznému naruSeniu
hospodarstva spdsobenému vyskytom ochorenia COVID-19 alebo ktorym takéto naruSenie
hrozi. Podpora vramci néstroja SURE sluzi predovSetkym na financovanie rezimov
skrateného pracovného cCasu alebo podobnych opatreni, ktoré st zacielené na ochranu
zamestnancov a samostatne zarobkovo cinnych o0so6b, ateda na zniZzenie vyskytu
nezamestnanosti a straty prijmu, a doplnkovo aj na financovanie urcitych opatreni suvisiacich
so zdravim, a to najmi na pracovisku.

Litva poziadala 7. augusta 2020 Uniu o finanént pomoc a Rada 25. septembra 2020 svojim
vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1355 poskytla Litve finanéna pomoc s ciefom doplnit
jej vnutroStatne Usilie pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 ajeho socidlno-
ekonomickych dosledkov pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Litva 11. marca 2021 opit poziadala o finanénii pomoc Unie podla nariadenia o SURE.
Vzhl'adom na uvedenu Ziadost' bolo vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1350 zmenené
vykonavacim rozhodnutim Rady (EU) 2021/678 z 23. aprila 2021.

Litva 8. augusta 2022 tretikrat poziadala o finanénti pomoc Unie podl'a nariadenia o SURE.

V stlade s ¢lankom 6 ods. 2 nariadenia o SURE sa Komisia poradila s litovskymi organmi,
aby overila nahle a prudké zvySenie skutocnych aj planovanych vydavkov priamo suvisiacich
s opatreniami na litovskom trhu prace, ktoré st spdsobené pandémiou ochorenia COVID-19.
Tyka sa to predovsetkym existujucich opatreni uvedenych vo vykondvacom rozhodnuti Rady
(EU) 2020/1350:

a) rezimu vyplacania dotacii zamestnavatel'om na ucely pokrytia odhadovanych miezd
pre kazdii zamestnani osobu pocas necinnosti, ktoré¢ slizia na podporu pocas
karantény a nudzového stavu. Pred 1.januarom 2021 sa zamestnavatel mohol
rozhodnut, ¢i vyuZije dotdcie na pokrytie 70 % platu, a to najviac do vysky 1,5-
nasobku minimalnej mzdy, alebo na pokrytie 90 % platu (100 % v pripade
zamestnancov vo veku 60 a viac rokov), a to najviac do vysky minimalnej mzdy. Od
1. januara 2021 méze zamestnavatel’ dostavat’ dotacie na pokrytie 100 % platu az do
vySky 1,5-nasobku minimalnej mzdy. Zamestnavatelia zapojeni do reZimu si musia
prinajmensom tri mesiace po skonceni vyplacania dotacie udrzat’ aspont 50 % svojich
zamestnancov.

b) rezimu vyplacania dotécii v pripade zamestnancov vracajucich sa po ¢ase ne€innosti,
ato az pocas Siestich mesiacov po ich névrate do prace. Pred 1. jilom 2021 sa na
dotacie vzt'ahoval strop vo vySke minimalnej mzdy alebo dvojnasobku minimalne;j
mzdy v zavislosti od hospodarskej €innosti vykondvanej zamestnavatelom. Vyska
dotacii vyplacand v prvom adruhom mesiaci po navrate do prace by mohla
dosahovat’ az 100 % platu zamestnanca, v trefom a vo Stvrtom mesiaci az 50 %
a v piatom a Siestom mesiaci az 30 %. Od 1. jula 2021 sa dotacie vyplacali v pripade
zamestnancov vracajucich sa po Case necinnosti, ato az pocas obdobia Siestich
mesiacov po ich navrate do prace. Dotacia v prvom mesiaci pozostava zo 100 %
platu zamestnanca, tato suma vSak nesmie byt vysSia ako 0,9-nadsobok minimalne;
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mzdy, v druhom mesiaci zo 100 % platu zamestnanca, tato suma vSak nesmie byt
vysSia ako 0,6-ndsobok minimélnej mzdy. Tieto doticie mozno povazovat za
opatrenie podobné rezimom skrateného pracovného casu, ako sa uvadzaju
v nariadeni (EU) 2020/672, pretoze boli zacielené na poskytovanie podpory prijmu
zamestnancom a pomahaju zachovat’ existujice pracovnopravne vzt'ahy.

Litva Komisii poskytla prislusné informécie.

Vzhl'adom na dostupné dokazy Komisia navrhuje Rade, aby prijala vykonavacie rozhodnutie
o poskytnuti finan¢nej pomoci Litve podla nariadenia o SURE na podporu uvedenych
opatreni.

. Sulad s existujicimi ustanoveniami v tejto oblasti politiky

Tento navrh je plne v sulade s nariadenim Rady (EU) 2020/672, na zaklade ktorého sa
predklada.

Tymto navrhom sa dopiiia d’aldi pravny néastroj Unie na poskytovanie podpory &lenskym
Statom v nudzovych situaciach, a to nariadenie Rady (ES) ¢. 2012/2002 z 11. novembra 2002,
ktorym sa zriaduje fond solidarity Eurépskej tmie (FSEU) [d’alej len ,nariadenie (ES)
&.2012/2002*]. Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/461, ktorym sa meni
uvedeny nastroj s cielom rozsirit’ jeho rozsah pdsobnosti tak, aby sa vzt'ahoval aj na zavazné
ohrozenia verejného zdravia, a vymedzit’ osobitné operacie opravnené na financovanie, bolo
prijaté 30. marca 2020.

. Siilad s ostatnymi politikami Unie

Tento ndvrh je stcastou suboru opatreni vypracovanych v reakcii na sucasni pandémiu
COVID-19, ako je napriklad ,,Investicna iniciativa v reakcii na koronavirus®, a dopiﬁa né
nastroje, ktoré podporuji zamestnanost, ako je napriklad Europsky socialny fond a Eurdpsky
fond pre strategické investicie (EFSI)/program InvestEU. Vzhl'adom na to, Ze tento navrh
vyuziva na podporu c¢lenskych $tatov v tomto konkrétnom pripade stvisiacom s vyskytom
ochorenia COVID-19 prijimanie a poskytovanie uverov, predstavuje druhi obrannt liniu na
financovanie rezimov skrateného pracovného ¢asu a podobnych opatreni a pomaha chranit’
pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred rizikom
nezamestnanosti.

2. PRAVNY ZAKLAD, SUBSIDIARITA A PROPORCIONALITA
. Pravny zaklad

Pravnym zékladom tohto nastroja je nariadenie Rady (EU) 2020/672.

. Subsidiarita (v pripade inej ako vyluénej pravomoci)

Tento navrh nadvézuje na Ziadost’ ¢lenského Statu a je vyjadrenim eurdpskej solidarity, ked’ze
sa nim poskytuje finanénd pomoc Unie vo forme dolasnych tuverov ¢&lenskému §tatu
postihnutému vyskytom ochorenia COVID-19. Takouto finanénou pomocou, ktord
predstavuje druht obrannu liniu, sa doCasne podpori thrada zvySenych verejnych vydavkov
vlad, pokial’ ide o rezimy skrateného pracovného casu a podobné opatrenia, s cielom pomdct’
im chréanit’ pracovné miesta, a tym aj zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pred
rizikom nezamestnanosti a straty prijmu.

Takato podpora pomdze postihnutému obyvatel'stvu a prispeje k zmierneniu priameho
spolo¢enského a hospodarskeho vplyvu sucasnej krizy sposobenej ochorenim COVID-19.
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. Proporcionalita

Navrh je v sulade so zdsadou proporcionality. Neprekracuje ramec toho, ¢o je nevyhnutné na
dosiahnutie ciel'ov, ktoré¢ tento nastroj sleduje.

3. VYSLEDKY HODNOTENI EX POST, KONZULTACIi SO
ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A POSUDENI VPLYVU
. Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Vzhl'adom na naliehavi potrebu vypracovat navrh tak, aby ho Rada mohla prijat’ vcas, sa
konzultacie so zainteresovanymi stranami nemohli uskutocnit’.
. Posudenie vplyvu

Vzhl'adom na naliehavy charakter navrhu nebolo vykonané ziadne postudenie vplyvu.

4. VPLYV NA ROZPOCET

ich dalSieho poskytovania ¢lenskym Stitom, ktoré poziadaju o finanéni pomoc v ramci
nastroja SURE.

Okrem poskytovania zaruk ¢lenskych Statov s do tohto rdmca zakomponované aj iné zaruky
na zabezpecenie finan¢nej spol'ahlivosti tohto systému:

o dosledny a konzervativny pristup k finanénému riadeniu,

o vytvorenie portfolia tverov, ktoré obmedzuje riziko koncentrdcie, rocnu
expoziciu a nadmernt expoziciu voci jednotlivym ¢lenskym Statom, priCom sa
zabezpeci poskytnutie dostatocnych zdrojov ¢lenskym Statom, ktoré to najviac
potrebuju, a

° moznosti obnovenia averu.

SK



2022/0294 (NLE)
Navrh
VYKONAVACIE ROZHODNUTIE RADY,

ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1350, ktorym sa Litovskej
republike poskytuje do¢asna podpora podla nariadenia Rady (EU) 2020/672 na
zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzovej situacii v dosledku vyskytu ochorenia
COVID-19

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretefom na nariadenie Rady (EU) 2020/672 z 19. méaja 2020 o zriadeni eurépskeho
nastroja docasnej podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v niidzove;j situacii (SURE)
v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19!, a najmé na jeho ¢lanok 6 ods. 1,

so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie,
kedze:

1. V nadvédznosti na ziadost Litvy zo 7. augusta 2020 Rada prostrednictvom
vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1350% poskytla Litve finanéna pomoc vo forme
uveru vo vyske najviac 602 310 000 EUR s maximalnou priemernou splatnostou 15
rokov a obdobim dostupnosti 18 mesiacov s cielom doplnit’ vnutrostatne usilie Litvy
pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 areakcii na jeho socidlno-
ekonomické dosledky pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

2. Tento Gver mala Litva pouzit' na financovanie reZimov skrateného pracovného casu
a podobnych opatreni uvedenych v ¢lanku 3 vykondvacieho rozhodnutia Rady (EU)
2020/1350.

3. V nadvéznosti na druhti Ziadost’” Litvy z 11. marca 2021 Rada prostrednictvom

vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2021/6783, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie
(EU) 2020/1350, poskytla Litve dodato¢nii finanénii pomoc vo vyske 354 950 000
EUR zvySenim maximalnej vysky uveru na 957 260 000 EUR s maximalnou
priemernou splatnostou 15 rokov aobdobim dostupnosti 18 mesiacov s cielom
doplnit’ vnutrostatne Usilie Litvy pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19
areakcii na jeho socidlno-ekonomické dosledky pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.

! U.v.EUL 159, 20.5.2020, s. 1.

2 Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2020/1350 z 25. septembra 2020, ktorym sa Litovskej republike
poskytuje do¢asna podpora podla nariadenia Rady (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti
v niidzove;j situacii v dosledku vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v. EU L 314, 29.9.2020, s. 35).
Vykonavacie rozhodnutie Rady (EU) 2021/678 z23.aprila 2021, ktorym sa meni vykonavacie
rozhodnutie (EU) 2020/1350, ktorym sa Litovskej republike poskytuje doGasna podpora podla
nariadenia Rady (EU) 2020/672 na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nadzovej situacii v dosledku
vyskytu ochorenia COVID-19 (U. v. EU L 144, 27.4.2021, 5. 12).
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Tento dodatocny tver mala Litva pouzit na financovanie rezimov skratené¢ho
pracovného casu apodobnych opatreni uvedenych v ¢lanku3 vykonavacieho
rozhodnutia Rady (EU) 2021/678, ktorym sa meni vykonavacie rozhodnutie (EU)
2020/1350.

Vyskyt ochorenia COVID-19 ochromil podstatnu cast’ pracovnej sily v Litve. To
viedlo k ndhlemu a prudkému zvySeniu verejnych vydavkov v Litve v stvislosti
s opatreniami uvedenymi v ¢lanku 3 pism. a) a b) vykonavaciecho rozhodnutia (EU)
2020/1350.

Vyskyt ochorenia COVID-19 a mimoriadne opatrenia, ktoré Litva zaviedla v rokoch
2020, 2021 a 2022 na obmedzenie jeho Sirenia, ako aj jeho socidlno-ekonomického
vplyvu a vplyvu na zdravie, mali a nad’alej maju zavazny dosah na verejné financie.
V roku 2020 zaznamenala Litva deficit verejnych financii na rovni 7,3 % a dlh
verejnej spravy na urovni 46,6 % hrubého domaceho produktu (d’alej len ,,HDP®),
ktoré na konci roka 2021 klesli na 1,0 % a 44,3 %. Podla prognézy Komisie z jari
2022 sa predpoklada, ze v Litve do konca roka 2022 dosiahne deficit verejnych
financii uroven 4,6 % a dlh verejnej spravy uroven 42,7 % HDP. Podl'a predbeznej
prognozy Komisie z leta 2022 sa predpokladd, ze HDP Litvy sa v roku 2022 zvysi
01,9 %.

Litva poziadala 8. augusta 2022 Uniu o dal§iu finanéni pomoc vo vyske
141 800 000 EUR s cielom pokradovat’ v dopliiani svojho vnutrostatneho tsilia
v rokoch 2020, 2021 a 2022 pri rieSeni vplyvu vyskytu ochorenia COVID-19 a reakcii
na jeho socialno-ekonomické dosledky pre pracovnikov. Litva predovsetkym d’alej
rozsirila alebo upravila rezimy skrateného pracovného casu a podobné opatrenia
uvedené v odovodneniach 8 a 9.

V zakone ¢. XII-2470 o zamestnanosti z 21. juna 2016, zmenenom zdkonom ¢. XIII-
2822 zo 17. marca 2020, zdkonom ¢. XIII-2846 zo 7. aprila 2020, zdkonom ¢. XIII-
3005 zo 4. jina 2020, zakonom ¢. XIV-131 z 23. decembra 2020, zdkonom ¢. XIV-
351 z27. maja 2021 a zadkonom & XIV-911 z20. januira 2022(*), ako sa uvadza
v &lanku 3 pism. a) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1350, zaviedla Litva
systém vyplacania dotacii zamestnavatel'om na ucely pokrytia odhadovanych miezd
pre kazdi zamestnan osobu pocas necinnosti, ktoré sluzia na podporu pocas
karantény anudzového stavu. Pred 1.januarom 2021 sa zamestndvatel mohol
rozhodnut, ¢i vyuzZije dotacie na pokrytie 70 % platu, ato najviac do vysky 1,5-
nasobku minimalnej mzdy, alebo na pokrytie 90 % platu (100 % v pripade
zamestnancov vo veku 60 a viac rokov), a to najviac do vysky minimdlnej mzdy. Od
1. januara 2021 moéze zamestnavatel dostavat’ dotacie na pokrytie 100 % platu, a to
najviac do vysky 1,5-ndsobku minimalnej mzdy. Zamestnavatelia zapojeni do rezimu
si musia prinajmenSom tri mesiace po skonceni vyplacania dotacie udrzat’ aspon 50 %
svojich zamestnancov.

Podl'a zakona ¢. XII-2470 o zamestnanosti z 21. juna 2016, zmeneného zakonom ¢.
X1II-3005 zo 4. juna 2020 a zdkonom ¢&. XIV-351 z 27. méja 2021(°), ako sa uvadza
v ¢lanku 3 pism. b) vykonavacieho rozhodnutia (EU) 2020/1350, sa pred 1. jalom
2021 dotécie vyplacali aj v pripade zamestnancov vracajlcich sa po ¢ase ne€innosti,
a to az pocas obdobia Siestich mesiacov po ich névrate do prace. Vzhl'adom na strop

4

TAR z 18. marca 2020 ¢. 05703, TAR z 9. aprila 2020 ¢. 07511, TAR z 11. jina 2020 &. 12829, TAR z

29. decembra 2020 ¢. 28988, TAR z 9. jiina 2021 ¢. 13151, TAR z 27. januara 2022 ¢. 01287.
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TAR z 11. jina 2020 ¢. 12829, TAR z 9. juna 2021 ¢. 13151.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

vo vySke minimalne] mzdy alebo dvojnasobku minimalnej] mzdy v zéavislosti od
hospodarskej Cinnosti vykonavanej zamestnavatelom by vySka dotacii vyplacana
v prvom a druhom mesiaci po ndvrate do prdce mohla dosahovat’ az 100 % platu
zamestnanca, v tretom a vo Stvrtom mesiaci az 50 % a v piatom a Siestom mesiaci az
30 %. Od 1. jula 2021 sa dotacie vyplacali v pripade zamestnancov vracajicich sa po
Case necinnosti, ato az pocas obdobia Siestich mesiacov po ich navrate do prace.
Dotacia v prvom mesiaci pozostava zo 100 % platu zamestnanca, tato suma vsak
nesmie byt vysSia ako 0,9-ndsobok minimdlnej mzdy, v druhom mesiaci zo 100 %
platu zamestnanca, tato suma vSak nesmie byt vysSia ako 0,6-nadsobok minimalnej
mzdy. Tieto dotdcie mozno povazovat za opatrenie podobné rezimom skrateného
pracovného &asu, ako sa uvadza v nariadeni (EU) 2020/672, pretoze boli zacielené na
poskytovanie podpory prijmu zamestnancom apomdhaju zachovat existujuce
pracovnopravne vztahy.

Litva spiia podmienky na podanie Ziadosti o finanénii pomoc stanovené v élanku 3
nariadenia (EU) 2020/672. Litva poskytla Komisii primerané dokazy o tom, Ze od 1.
februara 2020 sa z dovodu prijatia vnutrostatnych opatreni na rieSenie socialno-
ekonomickych vplyvov vyskytu ochorenia COVID-19 skuto¢né aj planované verejné
vydavky zvysili o 1264915309 EUR. Predstavuje to nahle aprudké zvySenie,
pretoze suvisi aj srozSirenim alebo zmenou existujucich vnutrosStatnych opatreni
priamo suvisiacich s rezimom skrateného pracovného Casu a podobnymi opatreniami,
ktoré sa tykajii vyznamnej Casti podnikov a pracovnej sily v Litve. Litva zamysl'a 144
350 000 EUR zo zvysenej sumy vydavkov uhradit z prostriedkov Unie v ramci
rozpoétu EU a 21 505 309 EUR z vlastnych finanénych prostriedkov.

Komisia sa v stilade s ¢lankom 6 nariadenia (EU) 2020/672 poradila s Litvou a overila
nahle aprudké zvysenie skutocnych aj planovanych verejnych vydavkov priamo
suvisiacich s rezimami skrateného pracovného ¢asu a podobnymi opatreniami, ktoré sa
uvadzaja v ziadosti z 8. augusta 2022.

Finan¢na pomoc by sa preto mala poskytnut s cielom pomoct’ Litve pri rieSeni
socialno-ekonomickych doésledkov zavazného narusenia hospodarstva spdsobeného
vyskytom ochorenia COVID-19. Komisia by mala prijat’ rozhodnutia o splatnosti,
vyske a uvolneni splatok a tranZi v tizkej spolupraci s vnltroStatnymi organmi.

Vzhl'adom na uplynutie obdobia dostupnosti pomoci uvedeného vo vykondvacom
rozhodnuti (EU) 2020/1350 je potrebné stanovit’ nové obdobie dostupnosti dodatoénej
finanénej pomoci. Obdobie dostupnosti finanénej pomoci v dizke 18 mesiacov
poskytnuté vykonavacim rozhodnutim (EU) 2020/1350 by sa malo predizit o 21
mesiacov, v dosledku ¢oho by celkové obdobie dostupnosti malo byt 39 mesiacov
poéniic prvym diiom po nadobudnuti uéinnosti vykonivacieho rozhodnutia (EU)
2020/1350.

Litva a Komisia by mali toto rozhodnutie zohl'adnit v dohode o uvere uvedenej
v ¢lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672.

Tymto rozhodnutim by nemal byt dotknuty vysledok Ziadnych postupov stvisiacich
s narusenim fungovania vnutorné¢ho trhu, ktoré sa mézu vykonat najmé na zaklade
¢lankov 107 a 108 zmluvy. Toto rozhodnutie nema vplyv ani na povinnost’ ¢lenskych
Statov oznamit® Komisii zamySlané poskytnutie Stitnej pomoci podla clanku 108
zmluvy.

Litva by mala Komisiu pravidelne informovat o plneni planovanych verejnych
vydavkov, aby mohla Komisia posudit’ rozsah, v akom Litva plni uvedené vydavky.
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17.

Rozhodnutie o poskytnuti financnej pomoci bolo prijaté s prihliadnutim na existujtce
a oakévané potreby Litvy, ako aj na Ziadosti o finanénii pomoc podl’a nariadenia (EU)
2020/672, ktoré uz predlozili alebo planuji predlozit’ iné Clenské Staty, priCom sa
uplatnili ~ zdsady  rovnakého  zaobchddzania,  solidarity, = proporcionality
a transparentnosti,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Vykonavacie rozhodnutie (EU) 2020/1350 sa meni takto:

Clanok 2 sa meni takto:

a) Odsek 1 sa nahradza takto:

1. Unia spristupni Litve aver vo vyske najviac 1099 060 000 EUR. Uver ma
maximalnu priemernu splatnost’ 15 rokov.*;

b) Odsek 2 sa nahradza takto:

,»2. Obdobie dostupnosti finan¢nej pomoci poskytnutej tymto rozhodnutim je 39
mesiacov pocnuc prvym dilom po nadobudnuti Gi¢innosti tohto rozhodnutia.*;

c¢) Odsek 4 sa nahradza takto:

4. Prva splatka sa uvol'ni az vtedy, ked’ nadobudne platnost’ dohoda o tivere uvedena
v &lanku 8 ods. 2 nariadenia (EU) 2020/672. Vsetky d’alsie splatky sa uvolnia v stlade
s podmienkami uvedenej dohody o uvere alebo v pripade potreby budii podmienené
nadobudnutim platnosti dodatku k uvedenej dohode alebo zmenenej dohody o uvere
uzavretej medzi Litvou a Komisiou, ktorou sa nahradza p6vodna dohoda o tvere.*

Clanok 3 sa nahradza takto:

,Clanok 3
Litva mo6Ze financovat’ tieto opatrenia:

a) mzdové dotdcie po€as necinnosti stanovené v ¢lanku 41 zdkona ¢. XI1-2470
o zamestnanosti z 21. juna 2016, naposledy zmeneného zédkonom ¢. XIV-911 z 20.
januara 2022;

b) mzdové dotdcie po necinnosti stanovené v ¢lanku 41 zdkona ¢. XII-2470
0 zamestnanosti z 21. juna 2016, naposledy zmeneného zédkonom ¢. XIV-351 z 27.
maja 2021;

C) davky samostatne zarobkovo ¢innym osobam stanovené v ¢lanku 5-1 zékona ¢.

XII-2470 o zamestnanosti z 21. juna 2016, zmeneného v roku 2020;

d) davky samostatne zarobkovo ¢innym osobdm v pol'nohospodarstve stanovené
v €lanku 5-2 zékona ¢. XII-2470 o zamestnanosti z 21. jana 2016, zmeneného v roku
2020..

SK
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Clanok 2

Toto rozhodnutie je uréené Litovskej republike.

V Bruseli

Za Radu
predseda

SK
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