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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

. A javaslat indokai és céljai

Az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet (a tovabbiakban: SURE-rendelet) meghatdrozza a
Covid19-jarvany okozta sulyos gazdasagi zavarral kiizdd, vagy annak komoly veszélyével
fenyegetett tagallamoknak nyudjtandd unids pénziigyi tamogatas jogi keretét. A SURE
keretében nyujtott tdmogatas elsOsorban a csokkentett munkaidds foglalkoztatds vagy a
munkavallalok ¢és az onfoglalkoztatok védelmét célzo hasonld intézkedések finanszirozasat,
¢s ezaltal a munkanélkiilivé valas és a jovedelemkiesés el6fordulasanak csokkentését,
valamint az emlitettekhez kapcsoldddan bizonyos — kiilondsen a munkahelyeken bevezetett —
egészségligyi vonatkozasu intézkedések finanszirozasat szolgalja.

2020. augusztus 7-én Litvania pénziigyi tdmogatast kért az Uniotol, 2020. szeptember 25-én
pedig az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozataval pénziigyi timogatast nyuajtott Litvanidnak
annak érdekében, hogy kiegészitse a Covidl19-vilagjarvany hatdsanak, valamint a
munkavallalokat ¢és Onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasdgi kovetkezményeinek
kezelésére iranyuld nemzeti eréfeszitéseit.

2021. marcius 11-én Litvania ismét a SURE-rendelet szerinti unios pénziigyi tamogatast kért.
E kérelem alapjan a 2021. &prilis 23-1 (EU) 2021/678 tanacsi végrehajtasi hatarozat
modositotta az (EU) 2020/1350 tanacsi végrehajtasi hatarozatot.

2022. augusztus 8-an Litvdnia harmadszor is a SURE-rendelet szerinti unids pénziigyi
tamogatast kért.

A SURE-rendelet 6. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban a Bizottsag konzultalt a litvan
hatésagokkal, hogy ellendrizze a tényleges ¢€s tervezett kiadasok Covid19-vilagjarvany miatti
hirtelen és nagymértékii ndvekedését, amely kdzvetleniil kapcsolodik a Litvania altal hozott
munkaerdpiaci vonatkozasu intézkedésekhez. Mindez az (EU) 2020/1350 tanacsi végrehajtasi
hatarozatban emlitett, kovetkez6 hatalyos intézkedésekhez kapcsolodik:

a) rendszer a munkaltatok szamara a lealldsi iddszak altal érintett munkavallalok
becsiilt bérének fedezésére, a karantén vagy a sziikségallapot idején nyujtott
tamogatasként. 2021. januar 1-je el6tt a munkaltatd valaszthatott, hogy a tdmogatast
a munkabér 70 %-anak, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének megfeleld
Osszegig, vagy a munkabér 90 %-aig (a 60 éves vagy annal idésebb munkavallalok
esetében 100 %-aig), de legfeljebb a minimalbér maximalis Osszegéig veszi-e
igénybe. 2021. januar 1-jét6l a munkaltaté a munkabér 100 %-anak, de legfeljebb a
minimalbér masfélszeresének megfeleld tamogatast kaphat. A rendszerben részt vevo
munkaltatoknak a bértdmogatas lejartat kovetd legalabb harom honapig meg kell
Orizniiik munkavallal6ik legalabb 50 %-at.

b) tamogatasi rendszer a leallasi id6szak utdn visszatéré munkavallalok szdmdra a
munkaba vald visszatérésiiket kovetd legfeljebb hat honapig. 2021. julius 1-je eldtt a
tdmogatasok felsé hatdra a munkaltatd altal végzett gazdasagi tevékenyseégtdl
fiiggben a minimalbér vagy annak kétszerese volt. A munkaba vald visszatérést
kovetd els6 €és masodik honapban kifizetett Osszeg elérhette a munkavallalo
munkabérének 100 %-at, a harmadik és negyedik honapban 50 %-at, az 6todik és
hatodik honapban pedig 30 %-at. 2021. jalius 1-jét6l a leallasi idOszak utan
visszatérd munkavallalok a munkéba vald visszatérésiiket kovetd legfeljebb két
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honapig tdmogatasban részesiilnek. Az elsd honapban a tdmogatas a munkavallalo
munkabérének 100 %-a, de legfeljebb a minimalbér 0,9-szerese, a masodik honapban
a munkavéllald6 munkabérének 100 %-a, de legfeljebb a minimalbér 0,6-szerese.
Ezek a tamogatasok az (EU) 2020/672 rendeletben emlitett csokkentett munkaidds
foglalkoztatashoz hasonld intézkedésnek tekinthetok, mivel céljuk az volt, hogy
jovedelemtamogatast nyujtsanak a munkavallaloknak, ¢és segitsék a meglévo
munkaviszonyok fenntartasat.

Litvéania benyujtotta a Bizottsagnak a megfeleld informaciokat.

A rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a Tandcsnak arra, hogy
fogadjon el végrehajtasi hatarozatot a fent emlitett intézkedések tdmogatasa céljabol a SURE-
rendelet keretében Litvanianak nydjtandé pénziigyi tamogatasrol.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

E javaslat teljes mértékben Osszhangban van az alapjat képezé (EU) 2020/672 tanacsi
rendelettel.

E javaslat kiegészit egy madsik, a tagillamok szamdra sziikséghelyzet esetén tdmogatast
biztositd unids jogi eszkozt, nevezetesen az Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapjanak (EUSZA)
l1étrehozasarol szolo, 2002. november 11-1 2012/2002/EK tanacsi rendeletet (a tovabbiakban:
2012/2002/EK rendelet). 2020. marcius 30-an elfogadtdk az (EU) 2020/461 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletet, amely az emlitett jogi eszkdzt mddositja abbol a célbol, hogy
annak hatdlya kiterjedjen a jelentds népegészségiigyi sziikséghelyzetekre, valamint
meghatarozza a finanszirozasra jogosult konkrét miiveleteket.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

Ez a javaslat a jelenlegi Covid19-vilagjarvanyra valaszul hozott intézkedések kozé tartozik,
mint amilyen péld4dul a koronavirusra valod reagalast célzd beruhazasi kezdeményezés, és
kiegésziti a foglalkoztatast timogato egyéb eszkozoket, igy az Eurdpai Szocidlis Alapot és az
Eurdpai Stratégiai Beruhdzési Alapot (ESBA)/InvestEU-t. Azaltal, hogy a hitelfelvételt és a
hitelnyujtast kihasznalva tdmogatja a tagallamokat a Covid19-jarvany sajatos esetében, e
javaslat masodik védelmi vonalat hoz létre a csdkkentett munkaidds foglalkoztatds és mas
hasonlo intézkedések finanszirozésara, eldsegitve a munkahelyek megdrzését, és ezaltal
védelmet nyUjtva az alkalmazottaknak ¢és az Onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliseg
kockézataval szemben.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap
A szbdban forgo eszkoz jogalapja az (EU) 2020/672 tanécsi rendelet.

. Szubszidiaritas (nem kizarolagos hataskor esetén)

A javaslat a tagallam kérelmén alapul és az eurdpai szolidaritds szellemében ideiglenes hitel
formajaban unids pénziigyi tdmogatast biztosit a Covid19-jarvany altal érintett tagallamnak.
Misodik védelmi vonalként az ilyen pénziigyi tAmogatés ideiglenes alapon segitséget nyujt a
kormanyzatok szdmara a csokkentett munkaidds rendszerek és egyéb hasonld intézkedések
miatt megndvekedett kozkiadasaik fedezéséhez, eldsegitve azt, hogy megdrizzék a
munkahelyeket, ¢és ezéltal védelmet nyljtsanak az alkalmazottaknak ¢és az
onfoglalkoztatoknak a munkanélkiiliség €s a jovedelemkiesés kockazataval szemben.
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A tamogatas segiteni fogja az érintett lakossagot, és hozzajarul a Covid19-valsag okozta
kozvetlen tarsadalmi és gazdasagi hatasok enyhitéséhez.
. Aranyossag

A javaslat tiszteletben tartja az aranyossag elvét. Nem 1épi tul az eszkdz kittizott céljainak
eléréséhez sziikséges mértéket.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Annak érdekében, hogy a Tandcs idében el tudja fogadni a javaslatot, azt rovid ido alatt
kellett elokésziteni, ezért nem keriilt sor konzultaciora az érdekelt felekkel.
. Hatasvizsgalat

A javaslat siirgds jellegére tekintettel nem keriilt sor hatdsvizsgalatra.

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A Bizottsdg szamdra lehetové kell tenni a pénziigyi piacokon torténd hitelfelvételt azzal a
céllal, hogy a szoban forgd forrasokat tovabbhitelezze a SURE eszkoz keretében pénziigyi
tdmogatast kérd tagallamnak.

A rendszer pénziigyi stabilitdsdnak biztositdsa érdekében a tagallami garancidkon kiviil egyéb
biztositékok is beépiilnek a keretbe, melyek a kdvetkezdk:

o szigoru ¢és konzervativ pénzgazdalkodasi megkdzelités,

o a hitelportfolié olyan kialakitasa, amely korlatozza a koncentracios kockazatot,
az éves Kkitettséget és az egyes tagéallamokkal szembeni tulzott kitettséget,
ugyanakkor elegendd forrast biztosit a leginkdbb raszoruld tagallamok
szamara, valamint

o lehetdségek az addssag atlitemezésére.
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2022/0294 (NLE)
Javaslat

A TANACS VEGREHAJTASI HATAROZATA

a Covid19-vilagjarvany miatt felmeriilo sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok

mérséklése érdekében az (EU) 2020/672 rendelet alapjan a Litvan Koztarsasagnak

nyujtando ideiglenes tamogatasrol sz6lo (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozat
modositasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikddésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel a Covid19-vildgjarvany miatt felmertld sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi
kockézatokat mérséklo ideiglenes tamogatast nyujté eurdpai eszkdz (SURE) létrehozasarol
sz616, 2020. majus 19-i (EU) 2020/672 tanacsi rendeletre! és kiilondsen annak 6. cikke (1)

bekezdésére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1)

2)

€)

Litvania 2020. augusztus 7-1 kérelme alapjan a Tanécs az (EU) 2020/1350 végrehajtasi
hatérozattal® pénziigyi timogatast nyujtott Litvanianak legfeljebb 602 310 000 EUR
Osszegl, legfeljebb 15 éves atlagos futamidejii és 18 honapos rendelkezésre allasi
idészakkal rendelkezd hitel forméjdban annak érdekében, hogy kiegészitse
Litvanidnak a Covidl9-jarvany hatdsa, valamint az emlitett jarvanynak a
munkavallalokat és Onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményei

kezelésére iranyuldan tett nemzeti intézkedéseit.

A Litvania altali felhasznalasra szant hitel célja az (EU) 2020/1350 végrehajtasi
hatarozat 3. cikkében emlitett csokkentett munkaidds foglalkoztatas ¢és hasonlo

intézkedések finanszirozasa volt.

Litvania 2021. marcius 11-1 masodik kérelme alapjan a Tanéacs az (EU) 2020/1350
végrehajtasi hatarozat modositasarol sz6lo (EU) 2021/678 végrehajtasi hatarozattal?
354 950 000 EUR kiegészitd pénziigyi tdmogatast nyujtott Litvanidnak a kolcson
maximalis 0sszegét 957 260 000 EUR-ra emelve, legfeljebb 15 éves atlagos
futamidejii és 18 honapos rendelkezésre allasi idejii hitel formajaban annak érdekében,
hogy kiegészitse Litvanianak a Covidl19-jarvany hatasa, valamint az emlitett

HL L 159.,2020.5.20., 1. o.

A Tanacs (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozata (2020. szeptember 25.) a Covid19-vilagjarvany miatt
felmeriil6 sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az (EU) 2020/672
rendelet alapjan a Litvan Koztarsasagnak nytjtando ideiglenes tamogatasrol (HL L 314.,2020.9.29., 35.

0.).

A Tanacs (EU) 2021/678 végrehajtasi hatarozata (2021. aprilis 23.) a Covid19-vildgjarvany miatt
felmeriilé sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatok mérséklése érdekében az (EU) 2020/672
rendelet alapjan a Litvan Koztarsasagnak nyujtandd ideiglenes tamogatasrol szo6l6 (EU) 2020/1350

végrehajtasi hatdrozat moédositasarol, HL L 144., 2021.4.27., 12. o.
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(4)

©)

(6)

()

(8)

jarvanynak a munkavallalokat ¢és oOnfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-gazdasagi
kovetkezményei kezelésére irdnyuldan tett nemzeti intézkedéseit.

A Litvéania altali felhasznalasra szant kiegészitOhitel célja az az (EU) 2020/1350
végrehajtasi hatarozat modositasarol szolo (EU) 2021/678 végrehajtasi hatarozat 3.
cikkében emlitett csokkentett munkaidés foglalkoztatds és hasonlo intézkedések
finanszirozésa volt.

A Covidl9-vilagjarvany kovetkeztében Litvanidban a gazdasagilag aktiv népesség
jelentés része nem tudta folytatni tevékenységét. Mindez az (EU) 2020/1350
végrehajtasi hatarozat 3. cikkének a) és b) pontjdban emlitett intézkedésekkel
Osszefliggésben a litvaniai kozkiadasok tovébbra is hirtelen ¢és nagymértéki
novekedését okozta.

A Covidl9-jarvany ¢és a Litvania altal a jarvany megfékezése érdekében 2020-ban,
2021-ben ¢és 2022-ben végrehajtott rendkiviili intézkedések, valamint a jarvany
tarsadalmi-gazdasagi és egészségligyi kdvetkezményei dramai hatést gyakoroltak és
gyakorolnak tovabbra is az allamhdaztartasra. 2020-ban Litvania allamhéztartdsi hidnya
2021 végére elérte a bruttd hazai termék (GDP) 7,3 %-at, allamadossaga pedig a GDP
46,6 %-at, ami 2021 végén 1,0 %-ra, illetve 44,3 %-ra csokkent. A Bizottsag 2022.
tavaszi elorejelzése azzal szadmolt, hogy Litvania allamhaztartasi hidnya ¢és
allamadossaga 2022 végére a bruttd hazai termék (GDP) 4,6 %-a, illetve 42,7 %-a
lesz. A Bizottsag 2022. nyari id6kozi eldrejelzése szerint Litvania GDP-je 2022-ben
varhatoan 1,9 %-kal novekszik.

2022. augusztus 8-an Litvania tovabbi 141 800 000 EUR pénziigyi tamogatast kért az
Unio6tol annak érdekében, hogy a jovdben is kiegészitse a Covid19-jarvany hatasanak,
valamint az emlitett jarvany munkavallalokat és onfoglalkoztatokat érintd tarsadalmi-
gazdasagi kovetkezményeinek kezelésére iranyuld, 2020-ban, 2021-ben és 2022-ben
végrehajtott nemzeti erdfeszitéseit. Litvania kiillondsen tovabb bdvitette vagy
modositotta a csokkentett munkaidds foglalkoztatasi rendszereket és a (8)—(9)
preambulumbekezdésben meghatarozott hasonlo intézkedéseket.

A 2020. marcius 17-1 XIII-2822. sz. torvénnyel, a 2020. aprilis 7-1 XIII-2846. sz.
torvénnyel, a 2020. junius 4-1 XIII-3005. sz. torvénnyel, a 2020. december 23-1 XIV-
131. sz. torvénnyel, a 2021. majus 27-1 XIV-351. sz. torvénnyel és a 2022. januar 20-i
XIV-911 torvénnyel modositott és az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozat 3.
cikkének a) pontjdban emlitett, 2016. jonius 21-i XII-2470. sz. foglalkoztatasi
torvényben (%) Litvania a karantén és a sziikségallapot idején olyan tdmogatasi
rendszert vezetett be, amely tdmogatast nyljt a leallasi idOszak altal érintett egyes
munkavallalok becsiilt bérének fedezésére. 2021. januar 1-je eldtt a munkaltato
valaszthatott, hogy a tdmogatast a munkabér 70 %-anak, de legfeljebb a minimalbér
masfélszeresének megfeleld O0sszegig, vagy a munkabér 90 %-aig (a 60 éves vagy
anndl idésebb munkavallalok esetében 100 %-4ig), de legfeljebb a minimalbér
maximalis Osszegéig veszi-e igénybe. 2021. januar 1-jét6l a munkaltatdé a munkabér
100 %-anak, de legfeljebb a minimalbér masfélszeresének megfeleld tamogatast
kaphat. A rendszerben részt vevl munkaltatoknak a bértamogatas lejartat kovetd
legalabb harom honapig meg kell 6riznilik munkavallaldik legalabb 50 %-at.

4

2020. marcius 18., 05703. sz. TAR, 2020. aprilis 9-1 07511. sz. TAR, 2020. junius 11-i 12829. sz. TAR,

2020. december 29-1 28988. sz. TAR, 2021. jinius 9-1 13151. sz. TAR, 2022. januar 27-1 01287. sz. TAR.
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)

(10)

(11)

(12)

(13)

Az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozat 3. cikkének b) pontjaban emlitett, a 2020.
junius 4-1 XIII-3005. sz. torvénnyel és a 2021. majus 27-1 XIV-351. sz. torvénnyel
médositott, 2016. junius 21-i XI1-2470. sz. foglalkoztatasi torvény értelmében(’) 2021.
julius 1-je eldtt tdmogatast fizettek ki tovabba a munkavallalok szamara a leallasi
1doszak utani visszatérést kovetden, a visszatérést kovetd legfeljebb hat hdonapos
idoszakon at. A tamogatds fels6 hatdra a munkaltaté altal végzett gazdasagi
tevékenységtol fliiggben a minimalbér vagy annak kétszerese, ¢s a munkéaba valo
visszatérést kovetd elsd és masodik honapban kifizetett sszeg elérheti a munkavallald
munkabérének 100 %-4at, a harmadik és negyedik honapban 50 %-at, az 6todik és
hatodik honapban pedig 30 %-at. 2021. julius 1-jétdl a leallasi idészak utdn visszatérd
munkavallalok a munkaba vald visszatérésiiket kovetd legfeljebb két honapig
tamogatasban részesiilnek. Az els6 honapban a tdmogatds a munkavallald
munkabérének 100 %-a, de legfeljebb a minimalbér 0,9-szerese, a masodik hoénapban
a munkavallal6 munkabérének 100 %-a, de legfeljebb a minimalbér 0,6-szorosa. Ezek
a tamogatasok az (EU) 2020/672 rendeletben emlitett csokkentett munkaidds
foglalkoztatashoz hasonl6 intézkedésnek tekintheték, mivel céljuk az volt, hogy
jovedelemtdmogatdst nytjtsanak a munkavallaloknak, és segitsék a meglévd
munkaviszonyok fenntartasat.

Litvania teljesiti az (EU) 2020/672 rendelet 3. cikkében a pénziigyi tamogatas
igénylésére vonatkozoéan meghatarozott feltételeket. Litvania megfeleld bizonyitékot
nyUjtott be a Bizottsdgnak arra vonatkozoan, hogy a Covid19-viladgjarvany tarsadalmi-
gazdasagi hatdsainak kezelése érdekében hozott nemzeti intézkedések kovetkeztében
2020. februar 1. ota a tényleges és tervezett kozkiadasok 1 264 915 309 EUR-val
emelkedtek. Ez hirtelen bekovetkezett és nagymértékii ndvekedést jelent, mivel olyan,
a csOkkentett munkaidében vald foglalkoztatdshoz és hasonld intézkedésekhez
kozvetleniil kapcsolodd, meglévé nemzeti intézkedések kiterjesztésére vagy
modositasara is vonatkozott, amelyek a litvaniai vallalkozdsok és munkaerd jelentds
hanyadat érintik. Litvania a kiaddsok megemelkedett 6sszegébdl 144 350 000 EUR-t
az Europai Uni6 altaldnos koltségvetésbdl szarmazd unids forrasokbol,
21 505 309 EUR-t pedig sajat forrasokbol kivan finanszirozni.

Az (EU) 2020/672 rendelet 6. cikkének megfeleléen a Bizottsdg konzultalt a litvan
hatosagokkal, és ellendrizte a 2022. augusztus 8-1 kérelemben emlitett, csokkentett
munkaidds foglalkoztatdshoz ¢és hasonld intézkedésekhez kozvetleniil kapcsolddod
tényleges €s tervezett kiadasok hirtelen és nagymértékii novekedését.

Kovetkezésképpen pénziigyi timogatast kell nyljtani annak érdekében, hogy Litvania
segitséget kapjon a Covidl9-jarvany okozta stlyos gazdasdgi zavarok tarsadalmi-
gazdasagi hatasainak kezeléséhez. A Bizottsagnak — a nemzeti hatdsagokkal szoros
egylttmiikodésben — meg kell hoznia a részletek ¢€s részfolydsitdsok futamidejére,
nagysagara és rendelkezésre bocsatasara vonatkozd dontéseket.

Mivel az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozatban megjeldlt rendelkezésreéallasi
iddszak lejart, a kiegészitdé pénziigyi tdmogatas tekintetében 0j rendelkezésre allasi
idészakra van sziikség. Az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozattal a pénziigyi
tamogatashoz biztositott 18 honapos rendelkezésreallasi idészakot 21 honappal meg
kell hosszabbitani, kovetkezésképpen a teljes rendelkezésreédllasi iddszaknak 39
hoénapra kell novekednie az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatdrozat hatalybalépését
kovetd elsé naptol szamitva.

2020. jonius 11-i 12829. sz. TAR, 2021. junius 9-1 13151. sz. TAR.
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(14)

(15)

(16)

(17)

Litvanianak és a Bizottsdgnak figyelembe kell vennie ezt a hatarozatot az (EU)
2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében emlitett hitelmegallapodasban.

E hatarozat nem sértheti a belsdé piac mikodésének torzuldsaira vonatkozd barmely,
kiilonosen a Szerzédés 107. és 108. cikke alapjan lefolytathat eljaras eredményét. E
hatarozat nem sziinteti meg a tagallamokkal szembeni azon kovetelményt, hogy a
Szerzddés 108. cikke alapjan értesitsék a Bizottsagot a potencialis allami tdmogatas
eseteirdl.

Litvanidnak rendszeresen tdjékoztatnia kell a Bizottsdgot a tervezett kozkiadasok
végrehajtasardl annak érdekében, hogy a Bizottsag fel tudja mérni, hogy milyen
mértékben valosultak meg ezek a kiadasok.

A pénziigyi tdmogatas nyujtasara vonatkozé hatarozat elfogadasa sordn a Tanacs — az
egyenld bandsmod, a szolidaritds, az ardnyossdg ¢és az atlathatosag elvének
alkalmazasa mellett — figyelembe vette Litvania meglévO és varhato sziikségleteit,
valamint az (EU) 2020/672 rendelet alapjan més tagallamok altal mar benyujtott vagy
benyujtani tervezett, pénziigyi tdmogatas iranti kérelmeket,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az (EU) 2020/1350 végrehajtasi hatarozat a kovetkezéképpen méddosul:

A 2. cikk a kovetkezéképpen moddosul:

a) az (1) bekezdés helyébe a kdvetkezo szoveg 1ép:

»(1) Az Uni6 Litvania rendelkezésére bocsat legfeljebb 1 099 060 000 EUR 6sszegli
hitelt. A hitel maximalis atlagos futamideje 15 év.”;

b) A (2) bekezdés helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»(2) Az e hatirozat altal nyujtott pénziigylr tdmogatas rendelkezésre allasanak
iddtartama az e hatarozat hatalybalépését kovetd elsé naptdl szamitott 39 honap.”

c) a (4) bekezdés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»(4) Az elso részletet az (EU) 2020/672 rendelet 8. cikkének (2) bekezdésében eldirt
hitelmegallapodés hatalybalépésétdl fiiggéen kell rendelkezésre bocsatani. A tovabbi
részleteket az emlitett hitelmegallapodas feltételeivel 6sszhangban, vagy adott esetben
az ahhoz flizott kiegészités, vagy egy Litvania és a Bizottsag kozotti modositott, az
eredeti hitelmegallapodas helyébe 1épd hitelmegallapodéds hatalybalépésétdl fiiggden
kell folydsitani.”;

A 3. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»3. cikk

Litvania a kovetkez6 intézkedéseket finanszirozhatja:
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a) bértamogatas a leallasi idOszak alatt a foglalkoztatasrol szolo, legutobb a
2022. januar 20-i XIV-911 sz. térvénnyel modositott 2016. jinius 21-1 XII-2470. sz.
torvény 41. cikke szerint;

b) bértamogatas a leallasi idészak utan a foglalkoztatasrol sz619, legutobb a 2021.
majus 27-1 XIV-351 sz. torvénnyel modositott 2016. junius 21-1 XII-2470. sz.
torvény 41. cikke szerint;

C) az Onfoglalkoztatoknak nyujtott juttatasok a 2020-ban moddositott, a
foglalkoztatasrol sz6l6 2016. junius 21-1 XI1-2470. sz. torvény 5-1. cikke szerint;

d) a mezogazdasagban tevékenykedd oOnfoglalkoztatoknak nyujtott juttatdsok
a 2020-ban modositott, a foglalkoztatasrol sz6ld6 2016. junius 21-1 XII-2470. sz.
torvény 5-2. cikke szerint.”.

2. cikk

Ennek a hatarozatnak a Litvan Koztarsasag a cimzettje.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tanacs részerol
az elnok
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