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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES

. Pasiilymo pagrindimas ir tikslai

Tarybos reglamente (ES) 2020/672 (toliau — SURE reglamentas) nustatyta teisiné sistema,
pagal kurig valstybéms naréms, kurios dél COVID-19 protriikio patiria dideli ekonomikos
sukrétimg arba kurioms kyla didelé tokio sukrétimo grésmé, teikiama Sgjungos finansiné
parama. Parama pagal SURE pirmiausia yra skirta sutrumpinto darbo laiko tvarkos ar
panasSioms priemonéms, kuriomis siekiama apsaugoti darbuotojus ir savarankiskai dirbancius
asmenis ir taip sumazinti nedarbo ir pajamy praradimo mastg, finansuoti, taip pat yra
naudojama kaip papildoma priemoné tam tikroms su sveikata susijusioms priemonéms, visy
pirma darbo vietoje, finansuoti.

2020 m. rugpjicio 6 d. Kroatija paprasé Sajungos finansinés paramos ir 2020 m. rugséjo 25 d.
Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1348 Taryba Kroatijai suteiké finansing paramg, kad
papildyty nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protriikio poveikj ir reaguoti | protriikio
socialinius bei ekonominius padarinius darbuotojams.

2022 m. liepos 25 d. Kroatija dar kartg paprasé Sgjungos finansinés paramos pagal SURE
reglamentg.

Pagal SURE reglamento 6 straipsnio 2 dalj Komisija pasikonsultavo su Kroatijos valdZios
institucijomis, kad patikrinty, ar dé1 COVID-19 pandemijos staiga smarkiai padidéjo faktinés
ir numatytos iSlaidos, tiesiogiai susijusios su Kroatijos darbo rinkos priemonémis. Visu pirma
tai susij¢ su Tarybos jgyvendinimo sprendime (ES) 2020/1348 nurodytomis galiojanCiomis
priemonémis:

a) galiojancia priemone, pagal kurig jmonéms, kuriy pajamos, palyginti su 2019 m.,
sumazéjo, bendrai finansuojami darbuotojy atlyginimai, su salyga, kad darbo santykiai
nenutraukiami. 2020 m. kovo mén. paramos suma buvo 3 250 HRK vienam visg darbo dieng
dirban¢iam darbuotojui, o nuo 2020 m. balandzio mén. ménesiné paramos suma — 4 000 HRK
vienam visg darbo dieng dirban¢iam darbuotojui. Kol priemoné galioja, paramos suma vienam
darbuotojui nekei¢iama, taCiau paramg galintys gauti sektoriai laikui bégant kinta,
priklausomai nuo ekonominiy salygy. 2020 m. lapkri¢io mén. — 2021 m. birzelio mén.
laikotarpiu jmongés, kurioms nacionaliniy valdZios institucijy sprendimu buvo taikomos
izoliavimo priemonés, paramg uz vieng visg dieng dirbantj darbuotoja gavo priklausomai nuo
dieny, kuriomis buvo taikomos izoliavimo priemonés, skaiciaus, taciau ji sudaré ne daugiau
kaip 4 000 HRK uz visg izoliavimo ménesj. 2022 m. birZzelio mén. pabaigoje priemonés
taikymas buvo nutrauktas;

b) galiojand¢ia priemone, pagal kurig remiamas laikinas darbo laiko sutrumpinimas'
laikotarpiu nuo 2020 m. birzelio iki 2022 m. gruodzio mén. bet kuriame sektoriuje
veikian¢ioms jmonéms, kuriose dirba 10 ar daugiau darbuotojy, su salyga, kad darbo santykiai
nenutraukiami. Pagal §ig priemon¢ vienam darbuotojui gali biiti finansuojama iki 2 000 HRK
per ménes]. Numatyta, kad priemonés taikymas bus uZtikrintas iki 2022 m. gruodzio mén.
pabaigos.

! 2020 m. birzelio—gruodzio mén. visas (t. y. visy darbuotojy) per ménesj dirbtas darbo laikas sumazéjo

bent 10 %, palyginti su panaSiu pra¢jusiy mety ménesiu. Nuo 2021 m. sausio mén. per ménesj dirbty valandy
skaiCiaus sumazéjimas turi biiti bent 20 %, palyginti su panasiu pra¢jusiy mety ménesiu.
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Kroatija pateiké Komisijai atitinkamg informacijg.

Atsizvelgdama | turimus jrodymus, Komisija sitilo Tarybai priimti jgyvendinimo sprendimag
suteikti Kroatijai finansing paramg pagal SURE reglamentg pirmiau nurodytoms priemonéms
remti.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Sis pasiilymas visiskai atitinka Tarybos reglamenta (ES) 2020/672, pagal kurj teikiamas
pasiiilymas.

Sis pasitilymas papildo kita Sajungos teisés priemone, pagal kurig teikiama parama
valstybéms naréms iStikus nelaimei, — 2002 m. lapkri¢io 11 d. Tarybos reglamentg (EB)
Nr. 2012/2002, isteigiantj Europos Sajungos solidarumo fondg (toliau — Reglamentas (EB)
Nr. 2012/2002). 2020 m. kovo 30 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2020/461, kuriuo ta priemon¢ i§ dalies keiCiama, siekiant iSplésti jos taikymo sritj, | ja
jtraukiant didelio masto ekstremaligsias visuomenés sveikatos situacijas, ir apibrézti
konkrecius tinkamus finansuoti veiksmus.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Pasitilymas yra jvairiy priemoniy, parengty reaguojant i dabarting COVID-19 pandemija,
pavyzdziui, Atsako ] koronaviruso grésme investicijy iniciatyvos, dalis ir papildo kitas
priemones, kuriomis remiamas uzimtumas, pavyzdziui, Europos socialinj fondg ir Europos
strateginiy investicijy fonda (ESIF) / ,,InvestEU*. Sis pasiiilymas, kuriuo suteikiama galimyb¢
skolintis ir skolinti, siekiant $iuo konkrec¢iu COVID-19 protrukio atveju paremti valstybes
nares, veikia kaip antroji gynybos linija — juo remiantis bus finansuojamos sutrumpinto darbo
laiko tvarkos ir panaSios priemonés, padedancios islaikyti darbo vietas ir taip nuo nedarbo
rizikos apsaugoti darbuotojus bei savarankiSkai dirbancius asmenis.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sios priemonés teisinis pagrindas yra Tarybos reglamentas (ES) 2020/672.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Pasitilymas parengtas atsizvelgiant | valstybés narés praSymg ir parodo Europos solidaruma,
valstybéms naréms, nukentéjusioms nuo COVID-19 protriikio, teikiant Sgjungos finansing
parama laikiny paskoly forma. Kaip antroji gynybos linija, tokia finansiné parama laikinai
padeda vyriausybei finansuoti padidéjusias vie$gsias iSlaidas, susijusias su sutrumpinto darbo
laiko tvarkos ir panaSiomis priemonémis, siekiant padéti iSlaikyti darbo vietas ir taip nuo
nedarbo ir pajamy praradimo rizikos apsaugoti darbuotojus ir savarankiSkai dirbancius
asmenis.

Tokia parama padés nukentéjusiems gyventojams, taip pat padés suSvelninti tiesioginj
socialinj ir ekonominj dabartinés COVID-19 krizés poveiki.
. Proporcingumo principas

Pasitilymas atitinka proporcingumo principa. Juo nevir§ijama to, kas biitina priemoneés
tikslams pasiekti.
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3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Kadangi pasiiilymg reikéjo parengti skubiai, kad Taryba spéty laiku jj priimti, surengti
konsultacijy su suinteresuotosiomis $alimis nebuvo jmanoma.

. Poveikio vertinimas

D¢l skubaus pasiiilymo pobiidzio poveikio vertinimas nebuvo atliktas.

4. POVEIKIS BIUDZETUI
Komisija turéty galéti sudaryti sutartis dél skolinimosi finansy rinkose, kad perskolinty tokias
1¢Sas finansinés paramos pagal priemon¢ SURE prasanciai valstybei narei.
Be wvalstybiy nariy garantijy teikimo, sistemoje jtvirtintos kitos apsaugos priemonés,
uztikrinancios jos finansinj patikimuma:

. grieztas ir konservatyvus poziiiris j finansy valdyma;

. paskoly portfelio sudarymas apribojant koncentracijos rizikg, meting pozicijg ir
pernelyg didele pozicija atskiry valstybiy nariy atzvilgiu, kartu uztikrinant, kad
pakankamai iStekliy biity galima suteikti toms valstybéms naréms, kurioms jy
labiausiai reikia, taip pat

o galimybés refinansuoti skola.
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2022/0293 (NLE)
Pasitilymas

TARYBOS JGYVENDINIMO SPRENDIMAS

kuriuo i$ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1348, kuriuo Kroatijos
Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai

dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj d¢l Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos
laikinos paramos priemonés nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su
COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukiirimo?, ypa¢ j jo 6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

atsizvelgdama j 2020 m. rugpjiicio 6 d. Kroatijos prasyma, Taryba Igyvendinimo
sprendimu (ES) 2020/13483 suteiké Kroatijai finansing paramg paskolos, kuri nevirsija
1 020 600 000 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis grazinimo terminas yra 15 mety, o
prieinamumo laikotarpis — 18 meén., forma, kad papildyty Kroatijos nacionalines
pastangas mazinti COVID-19 protriikio poveikj ir $velninti to protrukio socialinius ir
ekonominius padarinius darbuotojams;

Kroatija paskolg turé¢jo panaudoti Tarybos jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1348
3 straipsnyje nurodytoms sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasioms priemonéms
finansuoti;

COVID-19 protriikis imobilizavo didele Kroatijos darbo jégos dali. D¢l to Kroatijoje
tebéra smarkiai padidéjusios vieSosios iSlaidos, susijusios su Igyvendinimo sprendimo
(ES) 2020/1348 3 straipsnio a ir b punktuose nurodytomis priemonémis;

COVID-19 protriikis ir ypatingos priemones, kurias 2020, 2021 ir 2022 m. Kroatija
igyvendino siekdama suvaldyti tg protriikj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata
susijus] poveikij, turéjo didziulj poveikj vieSiesiems finansams. 2020 m. Kroatijos
valdzios sektoriaus deficitas ir skola sudar¢ atitinkamai 7,3 % ir 87,3 % bendrojo
vidaus produkto (BVP); 2021 m. pabaigoje Sie rodikliai sumazéjo iki atitinkamai
2,9 % ir 79,8 %. Pagal Komisijos 2022 m. pavasario prognoz¢ numatyta, kad 2022 m.
pabaigoje Kroatijos valdzios sektoriaus deficitas ir skola sudarys atitinkamai 1,8 % ir
73,1 % BVP. Remiantis Komisijos 2022 m. tarpine vasaros prognoze, 2022 m.
Kroatijos BVP turéty padidéti 3,4 %;

OL L 159, 2020 5 20, p. 1.

2020 m. rugséjo 25d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1348, kuriuo Kroatijos
Respublikai pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriukiu, mazinti (OL L 159, 2020 5 20, p. 1).
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©)

(6)

()

2022 m. liepos 25 d. Kroatija papras¢ papildomos 550 000 000 EUR dydzio Sajungos
finansinés paramos, kad galéty toliau papildyti 2020, 2021 ir 2022 m. détas
nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protrukio poveikj ir reaguoti  protriikio
socialinius bei ekonominius padarinius darbuotojams. Visy pirma Kroatija dar pratesé
sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir kity panaSiy priemoniy, nurodyty 6-7
konstatuojamosiose dalyse, taikyma ir jas i dalies pakeité;

remdamasi Darbo rinkos jstatymu®, Kroatija nustaté priemone, pagal kuria jmonéms,
kuriy pajamos, palyginti su 2019 m.’>, sumaZéjo, bendrai finansuojami darbuotojy
atlyginimai, su sglyga, kad darbo santykiai nenutraukiami. 2020 m. kovo meén.
paramos suma buvo 3 250 HRK vienam visa darbo dieng dirban¢iam darbuotojui, o
nuo 2020 m. balandzio mén. ménesiné paramos suma — 4 000 HRK vienam visg darbo
dieng dirban¢iam darbuotojui. Kol priemoné galioja, paramos suma vienam
darbuotojui nekei¢iama, tac¢iau paramg galintys gauti sektoriai laikui bégant kinta,
priklausomai nuo ekonominiy salygy. 2020 m. lapkri¢io mén. — 2021 m. birZelio mén.
laikotarpiu jmonés, kurioms nacionaliniy valdzios institucijy sprendimu buvo
taikomos izoliavimo priemonés, paramg uz vieng visg dieng dirbantj darbuotoja gavo
priklausomai nuo dieny, kuriomis buvo taikomos izoliavimo priemonés, skaiCiaus,
tadiau ji sudaré ne daugiau kaip 4 000 HRK uZ visg izoliavimo ménesj. Sia priemone
pratgsiama Tarybos jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1348 3 straipsnio a punkte
apraSyta priemoné, kaip numatyta Kroatijos uzimtumo tarnybos administracinés
tarybos sprendimu, priimtu 2020 m. kovo 20 d. ir i§ dalies pakeistu 2020 m. kovo
25 d., balandzio 7 d., balandzio 9 d., geguzés 6d., geguzés 28 d., birzelio 18d.,
birzelio 25 d., liepos 10 d. ir 29 d., rugs€jo 7 d., spalio 22 d., lapkri¢io 4 d. ir gruodZio
4 d. sprendimais. Vélesni Kroatijos uzimtumo tarnybos atlikti pakeitimai taip pat
priimti 2021 m. sausio 8 d., sausio 21 d., kovo 3 d., balandzio 15 d., balandzio 30 d.,
geguzés 31 d., liepos 23 d., rugpjucio 25 d., rugséjo 29 d., spalio 15 d., lapkricio 4 d.
sprendimais bei 2022 m. sausio 27 d. ir geguzés 31 d. sprendimais®. 2022 m. birzelio
meén. pabaigoje priemonés taikymas buvo nutrauktas;

be to, remdamasi Darbo rinkos jstatymu, Kroatija nustaté¢ priemong, pagal kuria
remiamas laikinas darbo laiko sutrumpinimas’ laikotarpiu nuo 2020 m. birzelio iki
2022 m. gruodzio mén. bet kuriame sektoriuje veikian¢ioms jmonéms, kuriose dirba
10 ar daugiau darbuotojy, su salyga, kad darbo santykiai nenutraukiami. Pagal §ig
priemong vienam darbuotojui gali biti finansuojama iki 2 000 HRK per ménesj. Sia
priemone pratgsiama Tarybos jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1348 3 straipsnio b
punkte apraSyta priemoné, kaip numatyta Kroatijos uzimtumo tarnybos
administracinés tarybos sprendimu, priimtu 2020 m. birZelio 29 d. ir i§ dalies pakeistu
2020 m. liepos 10 d. ir spalio 22 d. ir dar karta pakeistu 2021 m. sausio 8 d. ir 2022 m.
sausio 27 d.®. Numatyta, kad priemonés taikymas bus uztikrintas iki 2022 m. gruodZio
mén. pabaigos;

4
5

Oficialusis leidinys 118/18, 32/20.
2020 m. kovo—geguzés mén. pajamy sumazéjimo kriterijus yra 20 %, 2020 m. birzelio—gruodzio mén. —

50 %, o nuo 2021 m. sausio mén. reikalaujama, kad pajamos, palyginti su panasiu 2019 m. ménesiu, biity
sumazejusios.

6
7

Sprendimus galima rasti https://www.hzz.hr/o-hzz/upravno-vijece/upravno-vijece_sjednice-2021.php
2020 m. birzelio—gruodzio mén. visas (t. y. visy darbuotojy) per ménesj dirbtas darbo laikas sumazéjo

bent 10 %, palyginti su panaSiu pra¢jusiy mety ménesiu. Nuo 2021 m. sausio mén. per ménesj dirbty valandy
skaiCiaus sumazéjimas turi biiti bent 20 %, palyginti su panasiu pra¢jusiy mety ménesiu.

8

Sprendimus galima rasti https://www.hzz.hr/o-hzz/upravno-vijece/upravno-vijece sjednice-2021.php
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(8)

)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Kroatija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés
paramos praSymo salygas. Kroatija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad faktinés ir
numatomos viesosios i$laidos nuo 2020 m. vasario 1d. iki 2022 m. balandzio mén.
pabaigos padid¢jo 2220567 523 EUR d¢l nacionaliniy priemoniy, kuriy imtasi
siekiant sumazinti socialinj ir ekonominj COVID-19 protriikio poveikj. Tai staigus ir
smarkus padidéjimas, nes jis taip pat susijes su galiojanciy nacionaliniy priemoniy,
tiesiogiai susijusiy su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiy darbo rinkos
priemoniy, taikomy didelei jmoniy ir darbo jégos daliai Kroatijoje, pratgsimu ar
daliniu pakeitimu. Kroatija ketina padidéjusig iSlaidy sumg finansuoti taip:
631 536 540 EUR — Sajungos 1¢éSomis, o 18 430 983 EUR — savo léSomis;

Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Kroatija ir
patikrino, ar staiga smarkiai padidéjo faktinés vieSosios iSlaidos, tiesiogiai susijusios
su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panasiomis priemonémis, nurodytomis 2022 m.
liepos 25 d. prasyme;

todel finansiné parama turéty biiti suteikta siekiant padéti Kroatijai mazinti didelio
ekonomikos sukrétimo, kurj sukéle COVID-19 protrikis, socialinj ir ekonominj
poveiki. Sprendimus dél paramos daliy ir daliniy iSmoky terminy, dydzio ir
iSmokéjimo Komisija turéty priimti glaudziai bendradarbiaudama su nacionalinémis
valdzios institucijomis;

atsizvelgiant ] tai, kad Igyvendinimo sprendime (ES) 2020/1348 nurodytas
prieinamumo laikotarpis pasibaigé, reikia nustatyti nauja papildomos finansinés
paramos prieinamumo laikotarpj. Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1348 nustatytas
finansinés paramos prieinamumo laikotarpis turéty buti pratestas 21 ménesiu, todél
bendras prieinamumo laikotarpis turéty biiti 39 mén. nuo pirmos dienos po
Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1348 jsigaliojimo;

1 8 sprendimg Kroatija ir Komisija turéty atsizvelgti paskolos susitarime, nurodytame
Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje;

Sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediiry, kurios gali biiti pradétos del vidaus
rinkos veikimo iSkraipymo, ypa¢ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams.
Jis néra virSesnis uz reikalavimg, kad valstybés narés praneSty Komisijai apie galimos
valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsnj;

Kroatija turéty reguliariai informuoti Komisijg apie planuojamy vieSyjy iSlaidy
Ivykdyma, kad Komisija galéty jvertinti, kokiu mastu Kroatija jvykdé tas iSlaidas;

sprendimas suteikti finansing paramg priimtas atsizZvelgiant ; esamus ir numatomus
Kroatijos poreikius, taip pat j kity valstybiy nariy pagal Reglamenta (ES) 2020/672 jau
pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos praSymus, taikant vienodo
pozitirio, solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME $] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1348 1§ dalies kei¢iamas taip:

1.

2 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:

a) 1 dalis pakeiciama taip:
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,»1. Sajunga suteikia Kroatijai paskola, kuri nevirsija 1 570 600 000 EUR. Ilgiausias
vidutinis paskolos grazinimo terminas — 15 mety.*;

b) 2 dalis pakeiCiama taip:

»2. Siuo sprendimu suteiktos finansinés paramos prieinamumo laikotarpis yra 39
ménesiai nuo pirmos dienos po Sio sprendimo jsigaliojimo.*;

c) 4 dalis pakei¢iama taip:

,4. Pirma dalis iSmokama jsigaliojus Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje
numatytam paskolos susitarimui. Visos kitos dalys iSmokamos atsizvelgiant j to
paskolos susitarimo salygas arba atitinkamais atvejais jsigaliojus jo priedui arba i§
dalies pakeistam Kroatijos ir Komisijos sudarytam paskolos susitarimui, kuriuo
pakeiCiamas pirminis paskolos susitarimas.*

2. 3 straipsnis pakei¢iamas taip:

,»3 straipsnis
Kroatija gali finansuoti Sias priemones:

a) subsidijas darbo vietoms iSsaugoti COVID-19 paveiktuose sektoriuose pagal
Darbo rinkos jstatymo 35 ir 36 straipsnius ir kaip numatyta 2020 m. kovo 20 d.
Kroatijos uzimtumo tarnybos sprendime ir vélesniuose jo pakeitimuose, padarytuose
2020 m. kovo 25 d., balandzio 7 d., balandzio 9 d., geguzés 6 d., geguzés 28 d.,
birzelio 18 d., birzelio 25 d., liepos 10 ir 29 d., rugse¢jo 7 d., spalio 22 d., lapkricio
4 d. ir gruodzio 4 d. sprendimais. Vélesni Kroatijos uzimtumo tarnybos pakeitimai
taip pat priimti 2021 m. sausio 8 d., sausio 21 d., kovo 3 d., balandzio 15d.,
balandzio 30 d., geguzés 31 d., liepos 23 d., rugpjicio 25 d., rugséjo 29 d., spalio
15d., lapkricio 4 d. sprendimais; ir 2022 m. sausio 27 d. bei geguzes 31 d.
sprendimais, ir

b) pagalba uz sutrumpintg darbo laikg pagal Darbo rinkos jstatymo 35 ir 36
straipsnius ir kaip numatyta 2020 m. birzelio 29 d. Kroatijos uZimtumo tarnybos
sprendime, véliau 1§ dalies pakeistame 2020 m. liepos 10 d. ir spalio 22 d. ir dar karta
pakeistame 2021 m. sausio 8 d. ir 2022 m. sausio 27 d.*

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Kroatijos Respublikai.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininke
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