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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

. PriekSlikuma pamatojums un merki

Padomes Regula (ES) 2020/672 (“SURE regula”) ir noteikts tiesiskais reguléjums Savienibas
finansialas palidzibas sniegSanai dalibvalstim, kuras ir vai kuram draud nopietni ekonomikas
traucgjumi, ko izraisijis Covid-19 uzliesmojums. Atbalsts saskana ar SURE galvenokart
paredzets, lai finans€tu saisinata darba laika shémas vai lidzigus pasakumus, kuru mérkis ir
aizsargat darba némé&jus un pasnodarbinatas personas un tadgjadi samazinat bezdarbu un
ienakumu zudumu, un ka papildu finans€jums daziem ar veselibu saistitiem pasakumiem, jo
1pasi darba vieta.

Horvatija 2020. gada 6. augusta ludza Savienibas finansialo palidzibu, un 2020. gada
25. septembrT ar Isteno$anas lémumu (ES) 2020/1348 Padome pieskira Horvatijai finansialu
palidzibu, lai papildinatu valsts centienus noveérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un reagétu
uz uzliesmojuma socialekonomiskajam sekam darba némejiem.

Horvatija 2022. gada 25. julija velreiz lidza Savienibas finansialo palidzibu saskana ar SURE
regulu.

Saskana ar SURE regulas 6. panta 2. punktu Komisija ir apspriedusies ar Horvatijas iestadém,
lai parbauditu, vai peksni un bitiski ir palielinajusies faktiskie izdevumi, kuri tieSi saistiti ar
Horvatijas 1stenotiem darba tirgus pasakumiem, kurus ir izraisijusi Covid-19 pandémija. Tas
jo Tpasi attiecas uz speka esoSajiem pasakumiem, kas mingti Padomes Isteno$anas Iémuma
(ES) 2020/1348:

a) uz esoSo pasakumu, ar ko lidzfinansé darba néméju algas uznémumos, kuri piedzivo
ien@mumu samazinasanos salidzinajuma ar 2019. gadu, ar nosacijumu, ka darba attiecibas
netiek izbeigtas. Atbalsta summa 2020. gada marta ir noteikta 3250 HRK apmeéra par vienu
pilnas slodzes darbinieku, un, sakot ar 2020. gada aprili, ikméneSa atbalsta summa ir
4000 HRK par vienu pilnas slodzes darbinieku. Laikposma, kamér pasakums joprojam tiek
piemerots, atbalsta apjoms uz vienu darbinieku nemainas, bet nozares, kas ir tiesigas sanemt
atbalstu, laika gaitd mainas atkariba no ekonomiskajiem apstakliem. Laikposma no
2020. gada novembra lidz 2021. gada junijam uznémumi, kas ar valsts iestaZzu lémumu ievéro
majsédi, sanem atbalstu par katru pilnas slodzes darbinieku atkariba no majsédes dienu skaita,
bet ne vairak ka 4000 HRK par pilnu majsédes ménesi. Pasakums tika partraukts 2022. gada
junija beigas;

b) uz eso$o pasakumu, kas sniedz atbalstu saistiba ar darba laika pagaidu saisinasanu'
laikposma no 2020. gada junija Iidz 2022. gada decembrim uzpémumiem, kuri nodarbina
10 vai vairak darbinieku, kas darbojas jebkura nozar€, ar nosacijumu, ka darba attiecibas
netiek izbeigtas. Ar So pasakumu var finansét lidz 2000 HRK menesi uz vienu darbinieku.
Pasakumu planots 1stenot lidz 2022. gada decembra beigam.

Horvatija sniedza Komisijai attiecigo informaciju.

! Darba stundu kopskaita (t. i., visu darba n€mé&ju) samazinajums menesI par vismaz 10 % salidzinajuma

ar to paSu ieprieksgja gada menesi laikposma no 2020. gada junija lidz decembrim. Sakot no 2021. gada janvara,
darba stundu samazinajumam meénesT ir jabiit vismaz 20 % salidzinajuma ar to paSu ménesi ieprieksgja gada.
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Nemot véra pieejamos pieradijumus, Komisija ierosina Padomei pienemt istenoSanas lémumu
par finansialas palidzibas pieskirSanu Horvatijai saskana ar SURE regulu, lai atbalstitu
minétos pasakumus.

. Saskaniba ar esoSajiem ricibpolitikas noteikumiem konkrétaja ricibpolitikas
joma

Sis priekslikums pilniba atbilst Padomes Regulai (ES)2020/672, saskana ar kuru

priekslikums ir iesniegts.

Sis priekslikums papildina citu Savienibas tiesibu instrumentu, ar ko sniedz atbalstu
dalibvalstim arkartas situacijas, proti, Padomes Regulu (EK) Nr. 2012/2002 (2002. gada
11. novembris), ar ko izveido Eiropas Savienibas Solidaritates fondu (ESSF) (“Regula (EK)
Nr. 2012/2002”). Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/461, ar ko groza minéto
instrumentu, lai paplasinatu ta tv€rumu, ieklaujot taja nozimigas arkartas situacijas
sabiedribas veselibas joma un nosakot konkrétas darbibas, par kuram var sanemt finans€jumu,
tika pienemta 2020. gada 30. marta.

. Saskaniba ar citam Savienibas ricibpolitikam

Priekslikums ir dala no to pasakumu klasta, kuri izstradati, reag€jot uz pasreiz&jo Covid-19
pandémiju, pieméram, Investiciju iniciativa reagéSanai uz koronavirusu, un tas papildina citus
instrumentus, kas atbalsta nodarbinatibu, piemé&ram, Eiropas Socialo fondu un Eiropas
Stratégisko investiciju fondu (ESIF)/programmu /[nvestEU. Izmantojot aiznpémumus un
aizdevumus $aja konkrétaja Covid-19 uzliesmojuma gadijuma, lai atbalstitu dalibvalstis, Sis
priekslikums kalpo par otro aizsardzibas Iiniju, lai finans€tu saisinata darba laika shémas un
lidzigus pasakumus, palidzot aizsargat darbvietas un Iidz ar to darbiniekus un pasnodarbinatas
personas pret bezdarba risku.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Sa instrumenta juridiskais pamats ir Padomes Regula (ES) 2020/672.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

PriekSlikumu pienem péc dalibvalsts liguma, un tas apliecina Eiropas solidaritati, sniedzot
Savienibas finansialo palidzibu pagaidu aizdevumu veida dalibvalstij, kuru skaris Covid-19
uzliesmojums. Sada finansiala palidziba ka otra aizsardzibas linija palidz pagaidu karta
finansét valdibu palielinatos publiskos izdevumus saisinata darba laika sheému un lidzigu
pasakumu joma, lai palidzetu tam aizsargat darbvietas un lidz ar to darbiniekus un
pasnodarbinatas personas pret bezdarba un ienakumu zaudéSanas risku.

Sads atbalsts palidzes skartajiem iedzivotajiem un mazinas pasreizgjas Covid-19 krizes tieso
socialo un ekonomisko ietekmi.
. Proporcionalitate

Priekslikums ir saskana ar proporcionalitates principu. Tas neparsniedz instrumenta mérku
sasniegSanai nepiecieSamo.
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3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Ta ka priekSlikums ir sagatavots steidzami, lai Padome to var€tu pienemt savlaicigi,
apsprieSanas ar ieinteres€tajam personam nav notikusi.

. Ietekmes noveértejums

Priekslikuma steidzamibas dél ietekmes noveértejums nav veikts.

4. IETEKME UZ BUDZETU
Komisijai vajadzetu biit iesp&jai slégt l[igumus par aizn€mumiem finansu tirgos, lai tos talak
aizdotu dalibvalstij, kas ltidz finansialu palidzibu saskana ar SURE instrumentu.
Papildus dalibvalstu garantiju sniegSanai regul€uma ir iestradati ari citi aizsardzibas
pasakumi, lai nodro$inatu shémas finansialo stabilitati:

o stingra un piesardziga pieeja finansu parvaldibai,

o aizdevumu portfela izveide, kas ierobezo koncentracijas risku, ikgadgjos riska
darjjumus un parmérigus riska darfjumus atseviSkas dalibvalstis, vienlaikus
nodroSinot pietickamus resursus tam dalibvalstim, kuram tas visvairak
nepiecieSams, ka ar1

. iesp€jas refinanset paradu.
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2022/0293 (NLE)
Priekslikums
PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS,

ar kuru groza IstenoSanas 1émumu (ES) 2020/1348, ar ko Horvatijas Republikai saskana
ar Regulu (ES) 2020/672 pieSkir pagaidu atbalstu bezdarba risku mazinasanai arkartas
situacija péc Covid-19 uzliesmojuma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Regulu (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs), ar ko izveido Eiropas

pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE) péc

Covid-19 uzliesmojuma?, un jo Tpasi tas 6. panta 1. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  P&c 2020. gada 6. augusta sanemta Horvatijas liguma Padome ar Isteno$anas lémumu
(ES) 2020/1348° pieskira Horvatijai finansialo palidzibu aizdevuma veida, kura
maksimalais apmers ir 1 020 600 000 EUR, maksimalais vid&jais termins ir 15 gadi un
pieejamibas periods — 18 menesi, lai papildinatu Horvatijas valsts centienus noverst

Covid-19  uzliesmojuma ietekmi un reag€tu wuz minéta uzliesmojuma
socialekonomiskajam sekam darba némejiem.

(2)  Horvatijai aizdevums bija jaizmanto tam, lai finansétu saisinata darba laika sheémas un
lidzigus pasakumus, kas min&ti Istenosanas lémuma (ES) 2020/1348 3. panta.

3) Covid-19 uzliesmojums ir imobiliz€jis bitisku darbaspeka dalu Horvatija. Ta rezultata
Horvatija joprojam péksni un bitiski pieaugusi publiskie izdevumi, kas saistiti ar
pasakumiem, kuri minéti IstenoSanas lémuma (ES) 2020/1348 3.panta a)un
b) punkta.

(4) Covid-19 uzliesmojumam un arkartas pasakumiem, kurus Horvatija istenoja 2020.,
2021.un 2022. gada, lai ierobeZotu slimibas uzliesmojumu un ta socialekonomiskas
un ar veselibu saistitas sekas, ir bijusi dramatiska ietekme uz publiskajam finansém.
Horvatijas vispargjas valdibas budZeta deficits un parads 2020. gada bija attiecigi
7,3 % un 87,3 % no iekSzemes kopprodukta (IKP), kas lidz 2021. gada beigam
samazinajas attiecigi 11dz 2,9 % un 79,8 %. Saskana ar Komisijas 2022. gada pavasara
prognozi bija sagaidams, ka Horvatijas vispar€jas valdibas budZeta deficits un parads
lidz 2022. gada beigam bis attiecigi 1,8 % un 73,1 % no IKP. Saskana ar Komisijas
2022. gada vasaras starpposma prognozi tiek prognozéts, ka Horvatijas IKP
2022. gada pieaugs par 3,4 %.

2 OV L 159, 20.5.2020., 1. Ipp.

3 Padomes Istenosanas lemums (ES) 2020/1348 (2020. gada 25. septembris), ar ko Horvatijas Republikai
saskana ar Regulu (ES) 2020/672 pieskir pagaidu atbalstu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija
pec Covid-19 uzliesmojuma (OV L 159, 20.5.2020., 1. Ipp.).
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550 000 000 EUR apméra, lai turpinatu papildinat 2020., 2021.un 2022. gada
istenotos valsts centienus novérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un reagét uz minéta
uzliesmojuma socialekonomiskajam sekam darba néméjiem. Konkréti, Horvatija vél
vairak paplasinaja un grozija saisinata darba laika shémas un lidzigus pasakumus, kas
izklastiti 6. un 7. apsvéruma.

Pamatojoties uz Darba tirgus likumu*, Horvatija ieviesa pasakumu, kas nodroina
lidzfinans€jumu darba némeju algam uznémumiem, kuri piedzivo ienémumu
samazinasanos salidzinajuma ar 2019. gadu®, ar nosacijumu, ka darba attiecibas netiek
izbeigtas. Atbalsta summa 2020. gada marta ir noteikta 3250 HRK apméra par vienu
pilnas slodzes darbinieku, un, sakot ar 2020. gada aprili, ikmé&nesSa atbalsta summa ir
4000 HRK par vienu pilnas slodzes darbinieku. Laikposma, kamér pasakums joprojam
tieck piemerots, atbalsta apjoms uz vienu darbinieku nemainas, bet nozares, kas ir
tiesigas sanemt atbalstu, laika gaita mainas atkariba no ekonomiskajiem apstakliem.
Laikposma no 2020. gada novembra lidz 2021. gada jiinijjam uznémumi, kas ar valsts
iestazu lémumu ievéro majsédi, sanem atbalstu par katru pilnas slodzes darbinieku
atkariba no majsédes dienu skaita, bet ne vairak ka 4000 HRK par pilnu majsédes
ménesi. Pasakums ir Padomes IstenoSanas lemuma (ES) 2020/1348 3. panta a) punkta
aprakstita pasakuma pagarinajums, ka paredzéts Horvatijas Nodarbinatibas dienesta
(HND) Administrativas padomes 2020. gada 20. marta l€émuma, kas grozits
10.jalija un 29.julija, 7.septembri, 22.oktobri, 4.novembri un 4. decembrt.
Turpmaki HND grozijumi tika pienemti art 2021. gada ar 1@émumiem, kas pienemti
8. janvari, 21. janvari, 3. marta, 15. aprili, 30. aprili, 31. maija, 23. julija, 25. augusta,
29. septembri, 15. oktobrT un 4. novembri, un 2022. gada ar [émumiem, kas pienemti
27. janvari un 31. maija®. Pasakums tika partraukts 2022. gada jiinija beigas.

Papildus, pamatojoties uz Darba tirgus likumu, tika ieviests ar1 pasakums, kas sniedz
atbalstu saistiba ar darba laika pagaidu saisinaSanu’ laikposma no 2020. gada jiinija
lidz 2022. gada decembrim uznémumiem, kuri nodarbina 10 vai vairak darbinieku, kas
darbojas jebkura nozar€, ar nosacijumu, ka darba attiecibas netiek izbeigtas. Ar So
pasakumu var finansét [idz 2000 HRK menest uz vienu darbinieku. Pasakums ir
Padomes Isteno$anas lémuma (ES) 2020/1348 3. panta b) punkta aprakstita pasakuma
pagarinajums, ka paredz€ts Horvatijas Nodarbinatibas dienesta (HND)
Administrativas padomes 2020. gada 29.junija 1€muma, kas grozits 2020. gada

Pasakumu planots 1stenot lidz 2022. gada decembra beigam.

Horvatija atbilst Regulas (ES) 2020/672 3. panta izklastitajiem nosacijumiem
finansialas palidzibas pieprasiSanai. Horvatija ir sniegusi Komisijai atbilstoSus
pieradijumus par to, ka faktiskie publiskie izdevumi no 2020. gada 1. februara lidz
2022. gada aprila beigam ir palielinajusies par 2 220 567 523 EUR sakara ar valsts

4
5

OV 118/18, 32/20.
Ieng@mumu samazinajuma kriterijs ir 20 % laikposma no 2020. gada marta [1dz maijam, 50 % laikposma

no 2020. gada jiunija lidz decembrim, un, sakot no 2021. gada janvara, ir jabiit konstat€jamam ienémumu
samazinajumam, salidzinot ar to pasu ménesi 2019. gada.

6
7

Lémumi ir pieejami vietne https://www.hzz.hr/o-hzz/upravno-vijece/upravno-vijece_sjednice-2021.php
Darba stundu kopskaita (t. i., visu darba n€mé&ju) samazinajums menesi par vismaz 10 % salidzinajuma

ar to paSu ieprieksgja gada menesi laikposma no 2020. gada junija lidz decembrim. Sakot no 2021. gada janvara,
ménesa darba stundu samazinajumam ir jabiit vismaz 20 % salidzinajuma ar to paSu ménesi ieprieksgja gada.

8

Lémumi ir pieejami vietn€ https://www.hzz.hr/o-hzz/upravno-vijece/upravno-vijece_sjednice-2021.php
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pasakumiem, kas veikti, lai novérstu Covid-19 uzliesmojuma socialekonomisko
ietekmi. Tas ir pekSns un butisks pieaugums, jo tas ir saistits ar1 ar to esoSo valsts
pasakumu pagarinasanu vai grozisanu, kuri tieSi attiecas uz saisinata darba laika
shemu un Iidzigiem darba tirgus pasakumiem, kas aptver iev@rojamu Horvatijas
uznémumu un darbaspéka dalu. Horvatija plano finansét 631 536 540 EUR no
palielinatas izdevumu summas, izmantojot Savienibas fondus, un 18 430 983 EUR,
izmantojot savu finans€jumu.

Komisija saskana ar Regulas (ES) 2020/672 6. pantu ir apspriedusies ar Horvatiju un
parbaudijusi faktisko publisko izdevumu pekSno un bitisko pieaugumu, kas tieSi
saistits ar saisinata darba laika shémam un [idzigiem pasakumiem, kas minéti
2022. gada 25. jilija pieprasijuma.

Tadel butu jasniedz finansiala palidziba, lai palidze€tu Horvatijai novérst Covid-19
uzliesmojuma izraisito smago ekonomisko traucgjumu socialekonomiskas sekas.
Lémumi par maksajumu un to dalu terminiem, apmeru un veikSanu Komisijai butu
japienem ciesa sadarbiba ar valsts iestadem.

Nemot véra to, ka IstenoSanas 1éemuma (ES) 2020/1348 noraditais pieejamibas periods
ir beidzies, ir vajadzigs jauns papildu finansialas palidzibas pieejamibas periods.
Finansialas palidzibas pieejamibas periods, kas pieSkirts ar IstenoSanas leémumu
(ES) 2020/1348, ir japagarina par 21 ménesi, un tad€jadi kop&jam pieejamibas
periodam vajadzetu biit 39 ménesiem, sakot no pirmas dienas péc IstenoSanas lémuma
(ES) 2020/1348 stasanas speka.

Horvatijai un Komisijai $is [émums biitu janem véra aizdevuma liguma, kas miné&ts
Regulas (ES) 2020/672 8. panta 2. punkta.

Sim lémumam nebiatu jaskar to procediru iznakums, kuras var tikt veiktas saistiba ar
ieksgja tirgus darbibas trauc€jumiem, jo Tpasi saskana ar Liguma 107. un 108. pantu.
Tas neatbrivo dalibvalstis no prasibas saskana ar Liguma 108. pantu zinot Komisijai
par potencialajiem valsts atbalsta gadijumiem.

Horvatijai butu regulari jainformé Komisija par planoto publisko izdevumu
istenoSanu, lai Komisija varétu novertéet, cik liela méra Horvatija ir izpildijusi min&tos
1zdevumus.

Leémums par finansialas palidzibas sniegSanu ir pienemts, nemot véra Horvatijas
eso8as un gaidamas vajadzibas, ka art finansialas palidzibas pieprasijumus saskana ar
Regulu (ES) 2020/672, kurus jau ir iesniegusas vai plano iesniegt citas dalibvalstis,
vienlaikus piemérojot vienlidzigas attiecksmes, solidaritates, samériguma un
parredzamibas principus,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Isteno$anas lémumu (ES) 2020/1348 groza $adi:

1.

lémuma 2. pantu groza §adi:

a) panta 1. punktu aizstaj ar Sadu:
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“l. Savieniba pieSkir Horvatijai aizdevumu, kura maksimalais apjoms ir
1 570 600 000 EUR. Aizdevuma maksimalais vid&jais termins ir 15 gadi.”;

b) panta 2. punktu aizstaj ar sadu:

“2. Ar So lémumu pieskirtas finansialas palidzibas pieejamibas periods ir 39 menesi,
sakot no pirmas dienas péc $§a Iémuma speka stasanas.”;

¢) panta 4. punktu aizstaj ar sadu:

“4. Pirmo dalu izmaksa péc tam, kad stajies speka aizdevuma ligums, kas paredzéts
Regulas (ES) 2020/672 8. panta 2. punkta. Visas turpmakas dalas izmaksa saskana ar
minéta aizdevuma liguma noteikumiem vai — attieciga gadijuma — p&c tam, kad stajies
speka ta papildinajums vai grozits aizdevuma ligums, kas noslégts starp Horvatiju un
Komisiju un ar ko aizstaj sakotngjo aizdevuma ligumu.”;

2. lémuma 3. pantu aizstaj ar §adu:

“3. pants
Horvatija var finans&t $adus pasakumus:

a) darbvietu saglabasanas subsidijas Covid-19 skartajas nozar€s, pamatojoties uz
“Darba tirgus likuma” 35. un 36. pantu un ka paredzets Horvatijas “Nodarbinatibas
dienesta 2020. gada 20. marta Iémuma” un ta turpmakajos grozijumos, kas pienemti
ar 2020. gada 25. marta, 7. aprila, 9. aprila, 6. maija, 28. maija, 18. junija, 25. junija,
10. jalija un 29.jilija, 7.septembra, 22.oktobra, 4.novembra un 4. decembra
lémumiem. Horvatijas Nodarbinatibas dienests pienéma turpmakus grozijumus arl
2021. gada ar lémumiem, kas pienemti 8. janvari, 21. janvari, 3. marta, 15. aprili,
30. april, 31.maija, 23.jalija, 25.augusta, 29.septembri, 15. oktobr1 un
4. novembrT; un 2022. gada ar lémumiem, kas pienemti 27. janvari un 31. maija; un

b) atbalstu par saisinatu darba laiku, pamatojoties uz “Darba tirgus likuma™ 35. un
36. pantu un ka paredzéts Horvatijas “Nodarbinatibas dienesta 2020. gada 29. jinija

22. oktobr1 un kuros papildu grozijumi izdariti 2021. gada 8. janvart un 2022. gada
27. janvari.”.

2. pants

Sis lemums ir adreséts Horvatijas Republikai.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs
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