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— Adoptarea actului legislativ

1.  La28 octombrie 2020, Comisia a transmis Consiliului propunerea sa!, intemeiata pe

articolul 153 alineatul (2), coroborat cu articolul 153 alineatul (1) litera (b) din TFUE.

2. Comitetul Economic si Social European si-a emis avizul la 24 martie 20212

3. Comitetul European al Regiunilor si-a emis avizul la 19 martie 20213,

4.  La 14 septembrie 2022, Parlamentul European si-a adoptat pozitia in prima lecturd cu privire
la propunerea Comisiei. Rezultatul votului Parlamentului European reflectd acordul de
compromis la care s-a ajuns intre institutii si, prin urmare, ar trebui sa poata fi acceptat de

Consiliu®.

1 Documentele 12477/20 + ADD 1-3.

2 JO C 220, 9.6.2021, p. 106.

3 JO C 175, 7.5.2021, p. 89.

4 Documentul 12331/22.
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5.  In consecinta, Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat s isi confirme acordul si sa

recomande Consiliului sd aprobe, cu votul impotriva al Danemarcei si al Suediei si cu

abtinerea Ungariei, pozitia Parlamentului European, astfel cum figureaza in documentul

PE-CONS 28/22, ca punct ,,A” pe ordinea de zi a unei viitoare reuniuni.

6.  Declaratiile de consemnat in procesul-verbal al reuniunii Consiliului figureaza in

addendumul 1 la prezenta nota.
7. Daca pozitia Parlamentului European este aprobata de Consiliu, actul legislativ este adoptat.

In urma semnarii de catre presedinta Parlamentului European si de catre presedintele

Consiliului, actul legislativ se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
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