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- Vaststelling van de wetgevingshandeling

1. Op 28 oktober 2020 heeft de Commissie haar voorstel!, dat artikel 153, lid 2, in samenhang
met artikel 153, lid 1, punt b), VWELU, als rechtsgrond heeft, bij de Raad ingediend.

2. Op 24 maart 2021 heeft het Europees Economisch en Sociaal Comité advies uitgebracht?.

3. Op 19 maart 2021 heeft het Europees Comité van de Regio's advies uitgebracht?.

4.  Op 14 september 2022 heeft het Europees Parlement zijn standpunt in eerste lezing over het
Commissievoorstel vastgesteld. De uitslag van de stemming in het Europees Parlement
weerspiegelt het tussen de instellingen overeengekomen akkoord en zou dus voor de Raad

aanvaardbaar moeten zijn®.

1 Doc. 12477/20 + ADD 1 tot en met 3.

2 PB C 220 van 9.6.2021, blz. 106.
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Het Comité van permanente vertegenwoordigers wordt derhalve verzocht zijn instemming te

bevestigen en de Raad in overweging te geven het standpunt van het Europees Parlement als

opgenomen in document PE-CONS 28/22 als A-punt op de agenda van een komende zitting

goed te keuren; Denemarken en Zweden zullen tegenstemmen en Hongarije zal zich van

stemming onthouden.

De verklaringen voor de notulen van de Raadszitting zijn opgenomen in addendum 1 bij deze

nota.

Indien de Raad het standpunt van het Europees Parlement goedkeurt, is de wetgevings-

handeling vastgesteld.

Na ondertekening door de voorzitters van het Europees Parlement en de Raad wordt de

wetgevingshandeling bekendgemaakt in het Publicatieblad van de Europese Unie.
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