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I/A-PUNKTI MÄRKUS 

Saatja: Nõukogu peasekretariaat 

Saaja: Alaliste esindajate komitee / nõukogu 

Teema: Eelnõu: EUROOPA PARLAMENDI JA NÕUKOGU DIREKTIIV, mis käsitleb 
piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus (esimene lugemine) 

– Seadusandliku akti vastuvõtmine 
  

1. Komisjon edastas 28. oktoobril 2020 nõukogule oma ettepaneku,1 mis põhineb ELi toimimise 

lepingu artikli 153 lõikel 2 koostoimes artikli 153 lõike 1 punktiga b. 

2. Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee esitas oma arvamuse 24. märtsil 20212. 

3. Euroopa Regioonide Komitee esitas oma arvamuse 19. märtsil 20213. 

4. Euroopa Parlament võttis 14. septembril 2022 vastu komisjoni ettepanekut käsitleva esimese 

lugemise seisukoha. Euroopa Parlamendi hääletamise tulemus kajastab eespool nimetatud 

institutsioonide vahel saavutatud kompromissi ning peaks seega olema nõukogule 

vastuvõetav4. 

                                                 
1 12477/20 + ADD 1–3. 
2 ELT C 220, 9.6.2021, lk 106–117. 
3 ELT C 175, 7.5.2021, lk 89–95. 
4 12331/22. 
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5. Alaliste esindajate komiteel palutakse sellest tulenevalt kinnitada oma nõusolekut ja soovitada 

nõukogul Euroopa Parlamendi seisukoht ühe oma eelseisva istungi päevakorra A-punktina 

dokumendis PE-CONS 28/22 esitatud kujul heaks kiita, kusjuures Rootsi ja Taani hääletavad 

vastu ja Ungari hoidub hääletamisest. 

6. Nõukogu istungi protokolli kantavad avaldused on esitatud käesoleva märkuse 

addendum’is 1. 

7. Kui nõukogu kiidab Euroopa Parlamendi seisukoha heaks, võetakse seadusandlik akt vastu. 

Pärast seda, kui Euroopa Parlamendi president ja nõukogu eesistuja on seadusandlikule aktile 

alla kirjutanud, avaldatakse see Euroopa Liidu Teatajas. 

 


		2022-09-27T13:06:34+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



