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I/A-PUNKTSNOTE 

fra: Generalsekretariatet for Rådet 

til: De Faste Repræsentanters Komité/Rådet 

Vedr.: Udkast til EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS DIREKTIV om 
passende mindstelønninger i Den Europæiske Union (førstebehandling) 

– Vedtagelse af den lovgivningsmæssige retsakt 
  

1. Kommissionen sendte den 28. oktober 2020 Rådet sit forslag1, der bygger på artikel 153, 

stk. 2, sammenholdt med artikel 153, stk. 1, litra b), i TEUF. 

2. Det Europæiske Økonomiske og Sociale Udvalg afgav udtalelse den 24. marts 20212. 

3. Det Europæiske Regionsudvalg afgav udtalelse den 19. marts 20213. 

4. Europa-Parlamentet fastlagde den 14. september 2022 sin førstebehandlingsholdning til 

Kommissionens forslag. Resultatet af Europa-Parlamentets afstemning afspejler det 

kompromis, der blev aftalt mellem institutionerne, og skulle således kunne accepteres af 

Rådet4. 

                                                 
1 12477/20 + ADD 1-3. 
2 EUT C 220 af 9.6.2021, s. 106. 
3 EUT C 175 af 7.5.2021, s. 89. 
4 12331/22. 
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5. De Faste Repræsentanters Komité opfordres derfor til at bekræfte sin tilslutning og henstille 

til Rådet, at det som A-punkt på en kommende samling godkender Europa-Parlamentets 

holdning, således som den foreligger i PE-CONS 28/22, idet Danmark og Sverige stemmer 

imod, og Ungarn undlader at stemme. 

6. Erklæringer til optagelse i protokollen for den pågældende rådssamling findes i addendum 1 

til denne note. 

7. Hvis Rådet godkender Europa-Parlamentets holdning, er den lovgivningsmæssige retsakt 

vedtaget. 

Den lovgivningsmæssige retsakt vil blive offentliggjort i Den Europæiske Unions Tidende, 

når formanden for Europa-Parlamentet og formanden for Rådet har undertegnet den. 
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