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— Adoptarea actului legislativ
= Declaratii

Declaratia Bulgariei

Republica Bulgaria acordd o importanta deosebitd promovarii si protejarii drepturilor omului. Tara

este si va ramane dedicata angajamentelor sale in materie de drepturi ale omului.

In 2018, Curtea Constitutionald a Bulgariei a adoptat o hotarare conform cireia Conventia
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice (,,Conventia de la Istanbul”) promoveaza concepte juridice legate de notiunea de gen
care sunt incompatibile cu principiile de baza ale Constitutiei bulgare. In plus, in 2021, Curtea
Constitutionala a clarificat faptul ca notiunea de ,,sex” utilizatd in Constitutie poate fi interpretata,

in contextul ordinii juridice nationale, doar in sensul determinarii sale biologice (barbati si femei).
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Republica Bulgaria nu se opune adoptarii proiectului de directiva privind salariile minime, tinand
seama de importanta deosebitd a chestiunii, dar, in conformitate cu hotararile Curtii Constitutionale
mentionate anterior, declari, in ceea ce priveste trimiterea la ,,date defalcate in functie de gen”
de la articolul 10 alineatul (2) din directiva, cad Republica Bulgaria va colecta si va furniza

doar date defalcate in functie de sex (barbati/femei).

Declaratia Ungariei

Guvernul ungar si-a luat angajamentul de a asigura o functionare adecvata si eficienta a sistemului
national de stabilire a salariilor minime. Incepand din 2010, salariul minim din Ungaria a crescut de
peste doud ori si a fost stabilit Tn urma consultarii partenerilor sociali. Acest fapt, printre altele,
demonstreaza in mod clar angajamentul ferm al guvernului de a ridica nivelul de trai pentru Intreaga
populatie. Ca urmare a unui acord semnat de guvern si de partenerii sociali, salariul minim la nivel
national Tn Ungaria a fost majorat cu inca 20 % incepand cu 1 ianuarie 2022, aceasta fiind cea mai

ridicata rata de dezvoltare din UE.

Ungaria reaminteste ca reglementarea remunerarii, inclusiv stabilirea salariilor minime, tine in mod
clar de competenta exclusiva a statelor membre, astfel cum este consacrata la articolul 153

alineatul (5) din TFUE, si este un instrument esential al politicii economice nationale.

In plus, Ungaria recunoaste si promoveaza egalitatea intre barbati si femei in conformitate cu Legea
fundamentald a Ungariei si cu dreptul primar, cu principiile si valorile Uniunii Europene, precum si
cu angajamentele si principiile care decurg din dreptul international. Egalitatea intre femei si barbati
este consacrati ca valoare fundamentali in tratatele Uniunii Europene. In conformitate cu acestea si
cu legislatia sa nationala, Ungaria interpreteazd termenul ,,gen” ca facand referire la sex si, in
consecinta, trimiterea la ,,date defalcate in functie de gen” de la articolul 10 alineatul (2) din textul

directivei ca fiind date defalcate in functie de sex (femei si barbati).
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Declaratia Austriei

Austria sprijind obiectivul unor salarii minime adecvate in Uniunea Europeana.

Austria reitereaza faptul ca dreptul primar, repartizarea competentelor intre UE si statele sale
membre in temeiul tratatelor, precum si principiile subsidiaritatii si proportionalitatii trebuie sa fie
pe deplin respectate. Trebuie mentinute diferitele modele ale pietei fortei de munca, autonomia

deplind a partenerilor sociali si sistemele de negociere colectiva consacrate.

Austria subliniaza ca, in conformitate cu articolul 153 alineatul (5) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, in special in ceea ce priveste natura si limitele competentei Uniunii in aceasta
privinta, Uniunea Europeand nu poate interveni direct in nivelul de remunerare, pentru a nu aduce
atingere competentei statelor membre si autonomiei partenerilor sociali in acest domeniu. Prin
urmare, existd un temei juridic doar pentru o directiva care creeaza un cadru procedural, care nu

poate obliga statele membre sa acorde acces la protectia salariului minim pentru toti lucratorii.

In contextul analizei cuprinse in avizul Serviciului juridic al Consiliului, Austria isi evidentiaza
modelul de stabilire a salariilor, care se bazeaza exclusiv pe contracte colective de munca. Austria
considera ca directiva propusa nu intentioneaza sd modifice sau sa submineze sistemul austriac de
stabilire a salariilor si cd aceasta nu va afecta statele membre care au sisteme de negociere colectiva

functionale.
Din aceste motive, Austria interpreteaza textul dupa cum urmeaza:

. directiva propusa nu confera drepturi individuale lucratorilor;

. obligatiile privind gradul de adecvare care decurg din directiva se limiteaza la salariile
minime legale;
. in conformitate cu directiva, salariile negociate de partenerii sociali sunt Intotdeauna

considerate adecvate;

. directiva le permite statelor membre sa introduca salarii minime legale, dar nu le obliga in

acest sens;

. directiva le permite statelor membre sa introduca conventii colective In domenii in care
partenerii sociali nu au convenit asupra unui contract colectiv de munca, dar nu le obligd in

acest sens.
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Declaratia Poloniei

Egalitatea intre femei si barbati este consacrata 1n tratatele Uniunii Europene ca drept fundamental.
Polonia asigura egalitatea Intre femei si barbati in cadrul stabilit prin sistemul juridic national
polonez in conformitate cu tratatele internationale privind drepturile omului si In cadrul stabilit de
valorile si principiile fundamentale ale Uniunii Europene. Din aceste motive, Polonia va interpreta
expresia ,,gender equality” ca egalitate intre femei si barbati si expresia ,,gender pay gap” ca
diferente de remunerare intre femei si barbati, In conformitate cu articolele 2 si 3 din Tratatul
privind Uniunea Europeana si cu articolul 8 si articolul 157 alineatul (3) din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene. Avand in vedere cele de mai sus, Polonia va interpreta termenul
»gender” cuprins 1n celelalte formulari ca facand referire la ,,sex”, in conformitate cu articolul 10,
cu articolul 19 alineatul (1) si cu articolul 157 alineatele (2) si (4) din Tratatul privind functionarea

Uniunii Europene.
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