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— Adocéo do ato legislativo
= Declaragoes

Declaracao da Bulgaria

A Republica da Bulgéria atribui grande importancia a promogao e defesa dos direitos humanos.
O pais esta, e continuard a estar, empenhado nos seus compromissos em matéria de direitos

humanos.

Em 2018, o Tribunal Constitucional da Bulgaria proferiu uma decisao em que declarava que a
Convencao do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres
e a Violéncia Doméstica ("Convengao de Istambul") promove conceitos juridicos relacionados com
o conceito de género que sdo incompativeis com os principios fundamentais da Constituicao da
Bulgaria. Além disso, em 2021, o Tribunal Constitucional esclareceu ainda que, no contexto da
ordem juridica nacional, o conceito de "sexo" utilizado na Constitui¢ao s6 podia ser considerado na

acecdo da sua determinante bioldgica (homens e mulheres).
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A Republica da Bulgaria nao se opde a adogao do projeto de diretiva relativa aos salarios minimos,
tendo em conta a grande importancia da matéria, mas, em conformidade com as referidas decisdes
do Tribunal Constitucional, declara, no que diz respeito a referéncia a dados "disaggregated by
gender' no artigo 10.°, n.° 2, da versao em lingua inglesa, que so recolhera e providenciara

dados desagregados por sexo (masculino/feminino).

Declaracao da Hungria

O Governo hungaro esta empenhado em assegurar o funcionamento adequado e eficiente do
sistema nacional de fixagdo do salario minimo. O salario minimo hingaro mais do que duplicou
desde 2010, tendo sido fixado apos consulta aos parceiros sociais. Este facto, entre outros,
demonstra claramente o firme empenho do Governo em melhorar o nivel de vida de todos.
Gracas a um acordo assinado pelo Governo e pelos parceiros sociais, o salario minimo nacional
na Hungria voltou a ser aumentado 20 %, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022, a mais

elevada taxa de aumento da UE.

A Hungria recorda que a regulamentacdo em matéria de remuneragdes, incluindo a determinagao
dos salarios minimos, ¢ claramente da competéncia exclusiva dos Estados-Membros, o que ficou
consagrado no artigo 153.°, n.° 5, do TFUE, e ¢ um instrumento essencial da politica econdmica

nacional.

Além disso, a Hungria reconhece e promove a igualdade entre homens e mulheres,

em conformidade com a Lei Fundamental da Hungria e com o direito primario, os principios e
valores da Unido Europeia, bem como com os compromissos € principios decorrentes do direito
internacional. A igualdade entre homens e mulheres estd consagrada nos Tratados da Unido
Europeia como valor fundamental. Em consonédncia com estes e com a sua legislagdo nacional,
a Hungria interpreta o termo "género" no sentido de "sexo" e, nessa conformidade, interpreta a
referéncia a dados "disaggregated by gender'"no artigo 10.°, n.° 2, da versdo inglesa do texto da

diretiva, no sentido de dados desagregados por sexo (mulheres € homens).
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Declaracao da Austria

A Austria apoia o objetivo de garantir saldrios minimos adequados na Unido Europeia.

A Austria reitera que o direito primario, a reparti¢do de competéncias, baseada no Tratado, entre a
UE e os seus Estados-Membros, bem como os principios da subsidiariedade e da proporcionalidade
tém de ser inteiramente respeitados. Tém de ser preservados os diferentes modelos de mercado de
trabalho, a total autonomia dos parceiros sociais e 0s sistemas de negociagdo coletiva bem

estabelecidos.

A Austria sublinha que, nos termos do artigo 153.°, n.° 5, do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia, nomeadamente no que diz respeito a natureza e aos limites da competéncia da
Unido nesta matéria, a Unido Europeia ndo pode intervir diretamente no nivel das remuneragdes,
por forma a ndo afetar a competéncia dos Estados-Membros nem a autonomia dos parceiros sociais
neste dominio. Por conseguinte, so existe base juridica para uma diretiva que crie um quadro
processual, que ndo pode obrigar os Estados-Membros a concederem a todos os trabalhadores

acesso a prote¢do salarial minima.

No contexto da analise contida no parecer do Servigo Juridico do Conselho, a Austria destaca o seu
modelo de determinacdo dos salarios, que se baseia exclusivamente em convengdes coletivas de
trabalho. A Austria considera que a diretiva proposta ndo tem por objetivo alterar nem comprometer
o sistema austriaco de fixagao de salarios, nem afetara os Estados-Membros com sistemas de

negociagdo coletiva que funcionam bem.
Por estes motivos, a Austria interpreta o texto do seguinte modo:

. A diretiva proposta ndo confere direitos individuais aos trabalhadores;

. As obriga¢des em matéria de adequagdo decorrentes da diretiva estdo limitadas aos salarios
minimos legais;
. Nos termos da diretiva, os salarios negociados pelos parceiros sociais sao sempre

considerados adequados;

. A diretiva permite que os Estados-Membros estabelecam salarios minimos legais, mas nao os

obriga a fazé-lo;

. A diretiva permite que os Estados-Membros instituam convengdes coletivas de trabalho em
dominios em que os parceiros sociais ndo tenham chegado a acordo sobre nenhuma

convencao coletiva, mas ndo os obriga a fazé-lo.
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Declaracio da Polonia

A igualdade entre homens e mulheres estd consagrada nos Tratados da Unido Europeia como direito
fundamental. A Polonia garante a igualdade entre homens e mulheres no ambito do sistema juridico
nacional polaco, em conformidade com os tratados internacionais em matéria de direitos humanos e
no quadro dos valores e principios fundamentais da Unido Europeia. Por estes motivos, a expressao
"igualdade de género" serd interpretada pela Polonia como a igualdade entre homens e mulheres e,
no que diz respeito a versdo do texto em lingua inglesa, a expressao "gender pay gap" como a
disparidade salarial entre homens e mulheres, em conformidade com os artigos 2.° e 3.° do Tratado
da Unido Europeia e com o artigo 8.° e o artigo 157.°, n.° 3, do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia. Tendo em conta o que precede, nas restantes expressdes que contenham o termo
"género", este sera interpretado pela Poldnia no sentido de "sexo", em conformidade com o

artigo 10.°, o artigo 19.°, n.° 1, e o artigo 157.°, n.°s 2 e 4, do Tratado sobre o Funcionamento da

Unido Europeia.
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