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Bulgarijas pazinojums

Bulgarijas Republika cilvéktiesibu veicinasanai un aizsardzibai pieskir lielu nozimi. Valsts ir

apnémusies un ar1 turpmak apnemas pildit savas saistibas cilvektiesibu joma.

Bulgarijas Konstitucionala tiesa 2018. gada pienéma lémumu, kura pazinoja, ka Eiropas Padomes
Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimen& novérSanu un apkaro$anu
("Stambulas konvencija") veicina ar "dzimtes" (gender) koncepciju saistitus juridiskus jédzienus,
kas nav saderigi ar Bulgarijas konstitiicijas galvenajiem principiem. Turklat 2021. gada
Konstitucionala tiesa papildus precizgja, ka konstitiicija lietotais jédziens "dzimums" (sex) valsts
tiesibu sistémas konteksta var tikt saprasts tikai ta biologiska apzimgjuma nozimé (virie$i un

sievietes).
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Atzistot §a jautajuma svarigumu, Bulgarijas Republika neiebilst pret to, ka tiek pienemts projekts
direktivai par minimalo algu, tomér saskana ar iepriek§ min€tajiem Konstitucionalas tiesas
lémumiem ta pazino, ka attieciba uz atsauci uz datiem, kas sadaliti péc dzimuma (data
disaggregated by gender), direktivas 10. panta 2. punkta Bulgarijas Republika vaks un sniegs

tikai pec dzimuma (viriesSi/sievietes) sadalitus datus.

Ungarijas pazinojums

Ungarijas valdiba ir apnémusies nodrosinat valsts minimalas algas noteikSanas sist€mas pienacigu
un efektivu darbibu. Kops$ 2010. gada Ungarijas minimala alga ir vairak neka divkarSojusies, un ta
tika noteikta p&c apspriesanas ar socialajiem partneriem. Tas cita starpa skaidri parada valdibas
stingro apnemsanos paaugstinat dzives Itmeni visiem. Saskana ar vienoSanos, ko parakstija valdiba
un socialie partneri, valsts minimala alga Ungarija no 2022. gada 1. janvara vél tika paaugstinata

par 20 %, un tas bija vislielakais pieaugums Eiropas Savieniba.

Ungarija atgadina, ka darba samaksas reguléjums, tostarp minimalas algas noteik$ana, neparprotami
ir dalibvalstu ekskluziva kompetencg, ka noteikts LESD 153. panta 5. punkta, un ir biitisks valsts

ekonomikas politikas instruments.

Turklat Ungarija atzist un veicina virieSu un sievieSu lidztiesibu saskana ar Ungarijas pamatlikumu
un primarajiem tiesibu aktiem, Eiropas Savienibas principiem un vertibam, ka ar1 saistibam un
principiem, kas izriet no starptautiskajam tiesibam. SievieSu un viriesu lidztiesiba ka viena no
pamattiesibam ir nostiprinata Eiropas Savienibas Ligumos. Saskana ar tiem un valsts tiesibu aktiem
Ungarija terminu "gender" interpreté ka atsauci uz dzimumu (sex) un attiecigi atsauci uz datiem,
kas sadaliti péc dzimuma (data desegregated by gender), direktivas 10. panta 2. punkta — ka datus,

kas sadaliti péc dzimuma (sievietes un viriesi).
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Austrijas pazinojums

Austrija atbalsta mérki, proti, adekvatas minimalas algas Eiropas Savieniba.

Austrija atkartoti uzsver, ka ir pilniba jaievéro primarie tiesibu akti, Iiguma balstits kompetencu
sadaltjums starp ES un tas dalibvalstim, ka art subsidiaritates un proporcionalitates principi. Ir
jasaglaba dazadi darba tirgus modeli, socialo partneru pilniga autonomija un jau izveidotas darba

kopliguma sl€gSanas sarunu sistémas.

Austrija uzsver, ka saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153. panta 5. punktu, jo pasi
attieciba uz Savienibas kompetences biittbu un ierobezojumiem $aja sakara, Eiropas Savieniba
nevar tiesi iejaukties atalgojuma Itment ta, lai neietekméetu dalibvalstu kompetenci un socialo
partneru autonomiju $aja joma. Tap€c juridiskais pamats ir tikai direktivai, ar ko izveido
proceduralu satvaru, kurs nevar dalibvalstim uzlikt pienakumu visiem darba néméjiem nodro$inat

piekluvi minimalas algas aizsardzibai.

Nemot veéra analizi, kas ietverta Padomes Juridiska dienesta atzinuma, Austrija uzsver savu algu
noteikSanas modeli, kura pamata ir tikai darba kopligumi. Austrija uzskata, ka ierosinatas direktivas
noliiks nav mainit vai apdraudét Austrijas algu noteikSanas sistému un ka ta neietekmés dalibvalstis,

kuras ir labi funkciongjosas darba kopliguma slégSanas sarunu sist€mas.
Ming&to iemeslu del Austrija tekstu interpreté $adi:
. ierosinata direktiva nepieskir darba néméjiem individualas tiesibas;

. no direktivas izrietoSie pienakumi attieciba uz adekvatumu skar tikai ar likumu noteikto

minimalo algu;

. saskana ar direktivu algas, kas noteiktas sarunas ar socialajiem partneriem, vienmer tiek

uzskatitas par adekvatam;

. direktiva lauj, tatu neuzliek dalibvalstim par pienakumu ieviest ar likumu noteiktu minimalo
algu;
. direktiva lauj, tacu neuzliek dalibvalstim par pienakumu ieviest darba kopligumus jomas,

kuras socialie partneri nav vienojusies par darba kopligumu.
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Polijas pazinojums

SievieSu un virieSu lidztiesiba ka viena no pamattiesibam ir nostiprinata Eiropas Savienibas
Ligumos. Polija nodroSina sievieSu un virieSu lidztiesibu Polijas valsts tiesibu sist€mas ietvaros
saskana ar starptautiskajiem cilvéktiesibu ligumiem un Eiropas Savienibas pamatvértibu un
pamatprincipu ietvaros. So iemeslu dél Polija formul&jumu "gender equality" interpretés ka sieviesu
un virieSu lidztiesibu un formul&umu "gender pay gap" — ka sievieSu un viriesu darba samaksas
atSkiribas saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 2. un 3. pantu un Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 8. pantu un 157. panta 3. punktu. Nemot véra mingto, Polija citus formulgjumus,
kuros ietverts termins "gender", interpretes ka atsauci uz "sex" saskana ar Liguma par Eiropas

Savienibas darbibu 10. pantu, 19. panta 1. punktu un 157. panta 2. un 4. punktu.
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