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Izjava Bugarske

Republika Bugarska pridaje veliku vaznost promicanju i zastiti ljudskih prava. Predana je i ostat ¢e

predana svojim obvezama u podrucju ljudskih prava.

Bugarski Ustavni sud 2018. donio je odluku u kojoj se navodi da se Konvencijom Vijeca Europe o
sprecavanju 1 borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji (,,Istanbulska konvencija”) promicu
pravni koncepti povezani s pojmom ,,roda” (eng. gender) koji nisu u skladu s glavnim nacelima
bugarskog Ustava. Osim toga, Ustavni sud 2021. dodatno je pojasnio da se pojam ,,spol” (engl. sex)
koji se upotrebljava u Ustavu u kontekstu nacionalnog pravnog poretka moze tumaciti samo u

njegovu bioloskom smislu (muskarci i Zene).
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Republika Bugarska ne protivi se donosenju Nacrta direktive o minimalnim pla¢ama 1 prepoznaje
vaznost tog pitanja, ali u skladu s prethodno navedenim odlukama Ustavnog suda navodi da ¢e, u
vezi s upuéivanjem na ,,podatke razvrstane po spolu” u ¢lanku 10. stavku 2. Direktive,
Republika Bugarska prikupljati i dostavljati samo podatke razvrstane prema spolu

(muskarci/Zene).

Izjava Madarske

Madarska vlada predana je osiguravanju odgovarajuéeg i ucinkovitog funkcioniranja nacionalnog
sustava odredivanja minimalne plac¢e. Od 2010. madarska minimalna placa viSe se nego
udvostrucila, a odredena je nakon savjetovanja sa socijalnim partnerima. Ta Cinjenica, medu
ostalim, jasno pokazuje snaznu predanost vlade podizanju zivotnog standarda za sve. Kao rezultat
sporazuma koji su potpisali vlada i socijalni partneri, nacionalna minimalna pla¢a u Madarskoj

dodatno je povecana za 20 % od 1. sijecnja 2022., §to je bila najviSa stopa rasta u EU-u.

Madarska podsjeca da je reguliranje placa, ukljucujuéi odredivanje minimalnih pla¢a, nesumnjivo u
iskljuc¢ivoj nadleznosti drzava ¢lanica kako je utvrdeno u ¢lanku 153. stavku 5. UFEU-a te da je ono

kljucan alat nacionalne ekonomske politike.

Osim toga, Madarska prepoznaje i promice ravnopravnost Zena i muskaraca u skladu s Temeljnim
zakonom Madarske te primarnim pravom, nacelima 1 vrijednostima Europske unije, kao i obvezama
1 nacelima koji proizlaze iz medunarodnog prava. Ravnopravnost zena i muskaraca sadrzana je u
Ugovorima Europske unije kao temeljna vrijednost. U skladu s tim i nacionalnim zakonodavstvom
Madarska tumaci engleski pojam ,,gender” kao da se odnosi na spol, a u skladu s time 1 upucivanje
na izraz ,,data disaggregated by gender” u ¢lanku 10. stavku 2. Direktive tumaci kao podatke

razvrstane prema spolu (Zene 1 muskarci).
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Izjava Austrije

Austrija podupire cilj primjerenih minimalnih pla¢a u Europskoj uniji.

Austrija ponavlja da se u potpunosti moraju postovati primarno pravo, podjela nadleznosti izmedu
EU-a i njegovih drzava ¢lanica koja se temelji na Ugovoru, kao i nacela supsidijarnosti i
proporcionalnosti. Potrebno je oCuvati razlicite modele trzista rada, potpunu autonomiju socijalnih

partnera i dobro uspostavljene sustave kolektivnog pregovaranja.

Austrija naglaSava da, u skladu s ¢lankom 153. stavkom 5. Ugovora o funkcioniranju Europske
unije, posebno u vezi s prirodom i ogranicenjem nadleznosti Unije u tom pogledu, Europska unija
ne moze izravno intervenirati u razinu plac¢a kako ne bi utjecala na nadleznost drzava ¢lanica i
autonomiju socijalnih partnera u tom podrucju. Stoga pravna osnova postoji samo za direktivu
kojom se uspostavlja postupovni okvir, a kojim se drzave ¢lanice ne moze obvezati da svim

radnicima omogude pristup zastiti u obliku minimalne place.

U kontekstu analize iz miSljenja Pravne sluzbe Vijeca Austrija istiCe svoj model odredivanja placa,
koji se temelji isklju¢ivo na kolektivnim ugovorima. Austrija smatra da se predloZzenom direktivom
ne namjerava promijeniti niti ugroziti austrijski sustav odredivanja placa te da ona nece utjecati na

drzave Clanice s funkcionalnim sustavima kolektivnog pregovaranja.
Zbog toga Austrija tekst tumaci na sljedeéi nacin:

. predlozenom direktivom radnicima se ne dodjeljuju pojedina¢na prava,

. obveze u pogledu primjerenosti koje proizlaze iz Direktive ogranicene su na zakonske

minimalne place,
. u skladu s Direktivom place koje dogovore socijalni partneri uvijek se smatraju primjerenima,

. Direktivom se drzavama ¢lanicama dopusta da uvedu zakonske minimalne place, ali ih se na

to ne obvezuje,

. Direktivom se drzavama ¢lanicama dopusta da uvedu kolektivne ugovore u podruc¢jima u
kojima socijalni partneri nisu postigli dogovor o kolektivnom ugovoru, ali ih se na to ne

obvezuje.
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Izjava Poljske

Ravnopravnost Zena 1 muskaraca sadrzana je u Ugovorima Europske unije kao temeljno pravo.
Poljska osigurava ravnopravnost Zena i muskaraca u okviru poljskog nacionalnog pravnog sustava u
skladu s medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i u okviru temeljnih vrijednosti i nacela
Europske unije. Iz tih razloga Poljska ¢e izraz ,,gender equality” tumaciti kao ravnopravnost Zena i
muskaraca, a izraz ,,gender pay gap” kao razliku u pla¢i Zena 1 muskaraca, u skladu s ¢lancima 2. i
3. Ugovora o Europskoj uniji te ¢lankom 8. i ¢lankom 157. stavkom 3. Ugovora o funkcioniranju
Europske unije. S obzirom na navedeno Poljska ¢e sve preostale izraze koji sadrzavaju pojam ,,rod”
(engl. gender) tumaciti kao da se odnose na ,,spol” (engl. sex) u skladu s ¢lankom 10., clankom 19.

stavkom 1. i ¢lankom 157. stavcima 2. 1 4. Ugovora o funkcioniranju Europske unije.
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