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Bulgarian lausuma

Bulgarian tasavalta pitda erittdin tirkednd ihmisoikeuksien edistimista ja suojelua. Maa on

sitoutunut ja aikoo edelleen sitoutua ihmisoikeuksien edistimiseen.

Bulgarian perustuslakituomioistuin hyvéksyi vuonna 2018 paitdksen, jonka mukaan naisiin
kohdistuvan vikivallan ja perhevikivallan ehkdisemisti ja torjumista koskevassa Euroopan
neuvoston yleissopimuksessa (Istanbulin yleissopimus) edistetddn sukupuolen (englanniksi
"gender") kisitteeseen liittyvid oikeudellisia késitteitd, jotka ovat ristiriidassa Bulgarian perustuslain
paidperiaatteiden kanssa. Lisédksi perustuslakituomioistuin selvensi edelleen vuonna 2021, etté
perustuslaissa kéytettyd kisitettd "sukupuoli” (englanniksi "sex") voidaan kansallisen

oikeusjarjestyksen yhteydessé tulkita ainoastaan sen biologisessa merkityksessd (miehet ja naiset).
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Bulgarian tasavalta ei vastusta vahimmaispalkkoja koskevan direktiiviehdotuksen hyvéaksymista,
kun otetaan huomioon asian merkitys, mutta toteaa edelld mainittujen perustuslakituomioistuimen
tuomioiden mukaisesti direktiivin 10 artiklan 2 kohdassa olevan viittauksen "tiedot eriteltyini
sukupuolen mukaan' osalta, ettd Bulgarian tasavalta kerii ja toimittaa ainoastaan

sukupuolen (mies/nainen) mukaan eriteltyji tietoja.

Unkarin lausuma

Unkarin hallitus on sitoutunut varmistamaan kansallisen vihimmaispalkanmuodostusjirjestelmén
asianmukaisen ja tehokkaan toiminnan. Unkarin vihimmaiispalkka on yli kaksinkertaistunut
vuodesta 2010, ja se vahvistettiin tydmarkkinaosapuolten kuulemisen jilkeen. TAdma osoittaa
muiden seikkojen ohella selvisti hallituksen vakaan sitoutumisen kaikkien elintason nostamiseen.
Hallituksen ja tydmarkkinaosapuolten allekirjoittaman sopimuksen seurauksena Unkarin kansallista
vihimmaispalkkaa korotettiin edelleen 20 prosenttia 1. tammikuuta 2022 alkaen, miké oli korkein

kehitysaste EU:ssa.

Unkari muistuttaa, ettd palkkojen sdéntely, mukaan lukien vihimmaispalkkojen maérittdminen,
kuuluu selvisti SEUT-sopimuksen 153 artiklan 5 kohdassa vahvistettuun jasenvaltioiden

yksinomaiseen toimivaltaan ja on kansallisen talouspolitiikan olennainen viline.

Unkari tunnustaa lisdksi naisten ja miesten tasa-arvon ja edistdd sitd Unkarin perustuslain ja
Euroopan unionin primaarilainsddddnnon, periaatteiden ja arvojen sekd kansainvélisestd oikeudesta
johtuvien sitoumusten ja periaatteiden mukaisesti. Naisten ja miesten tasa-arvo on vahvistettu
perusarvoksi Euroopan unionin perussopimuksissa. Unkari tulkitsee nédiden ja kansallisen
lainsdddantonsd mukaisesti termin "sukupuoli" ("gender") viittaavan sukupuoleen ja ndin ollen
direktiivin tekstin 10 artiklan 2 kohdassa olevan viittauksen "tiedot eriteltyind sukupuolen mukaan"

sukupuolen (naiset ja miehet) mukaan eriteltyihin tietoihin.
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Itivallan lausuma

Itdvalta kannattaa tavoitetta riittdvistd vihimmaispalkoista Euroopan unionissa.

Itidvalta toistaa, ettd primaarioikeutta, perussopimuksiin perustuvaa toimivallan jakoa EU:n ja sen
jasenvaltioiden vililld seki toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteita on noudatettava
tdysimadaraisesti. Erilaiset tydmarkkinamallit, tydmarkkinaosapuolten tdysi riippumattomuus ja

vakiintuneet tydehtosopimusneuvottelujarjestelmat on sdilytettava.

Itdvalta korostaa, ettd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 153 artiklan 5 kohdan
mukaan, erityisesti unionin toimivallan luonteen ja rajojen osalta, Euroopan unioni ei voi puuttua
suoraan palkkatasoon, jotta ei vaikuteta jisenvaltioiden toimivaltaan ja tydmarkkinaosapuolten
riippumattomuuteen tdlld alalla. Sen vuoksi oikeusperusta on olemassa vain direktiiville, jolla
luodaan menettelylliset puitteet, joilla ei voida velvoittaa jasenvaltioita myontdmain

vihimmaispalkkasuojaa kaikille tyontekijoille.

Neuvoston oikeudellisen yksikon lausuntoon siséltyvin analyysin perusteella Itdvalta korostaa
palkanmééritysmalliaan, joka perustuu yksinomaan tydehtosopimuksiin. Itdvalta katsoo, ettd
ehdotetulla direktiivilld ei pyritd muuttamaan tai heikentdmaén Itdvallan
palkanmuodostusjérjestelmai ja ettd se ei vaikuta jdsenvaltioihin, joissa on hyvin toimivat

tydehtosopimusneuvottelujédrjestelmat.

Naistd syistd Itdvalta tulkitsee tekstid seuraavasti:

. Ehdotetussa direktiivissa ei anneta tyontekijoille yksilollisid oikeuksia.

. Direktiivistd johtuvat riittdvyyttd koskevat velvoitteet rajoittuvat lakisddteisiin
vihimmadispalkkoihin.

. Direktiivin mukaan tydmarkkinaosapuolten neuvottelemia palkkoja pidetdén aina riittdvina.

. Direktiivissa sallitaan jdsenvaltioiden ottaa kdyttoon lakisdédteisia vihimmaispalkkoja, mutta

el velvoiteta niitd siithen.

. Direktiivissa sallitaan jdsenvaltioiden ottaa kayttoon tydehtosopimuksia aloilla, joilla

tydmarkkinaosapuolet eivit ole sopineet tydehtosopimuksesta, mutta ei velvoiteta niité siihen.
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Puolan lausuma

Naisten ja miesten tasa-arvo on kirjattu perusoikeutena Euroopan unionin perussopimuksiin. Puola
takaa naisten ja miesten tasa-arvon oman kansallisen oikeusjérjestelménsa puitteissa kansainvilisten
ihmisoikeussopimusten mukaisesti sekd Euroopan unionin perusarvojen ja -periaatteiden puitteissa.
Naéistd syistd Puola tulkitsee englanninkielisen ilmauksen "gender equality"” tarkoittavan naisten ja
miesten tasa-arvoa ja ilmauksen "gender pay gap" tarkoittavan naisten ja miesten vélistd palkkaeroa
Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 ja 3 artiklan sekd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 8 artiklan ja 157 artiklan 3 kohdan mukaisesti. Edelld esitetyn perusteella Puola
tulkitsee myos muiden ilmausten, jotka siséltdvét termin "gender", viittaavan sukupuoleen
(englanniksi "sex") Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 10 artiklan, 19 artiklan

1 kohdan seké 157 artiklan 2 ja 4 kohdan mukaisesti.
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