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Prohlaseni Bulharska

Bulharska republika ptiklada velky vyznam prosazovani a ochrané lidskych préav. Je a zlistane

odhodlana dodrzovat své zdvazky v oblasti lidskych prav.

Bulharsky ustavni soud v roce 2018 rozhodl, ze Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
na zenach a domaciho nasili (,,Istanbulska umluva*) prosazuje v souvislosti s pojmem ,,gender*
pravni instituty, které jsou neslucitelné se zakladnimi zasadami bulharské stavy. V roce 2021 navic
ustavni soud dale upiesnil, Ze pojem ,,pohlavi uvedeny v ustave lze v kontextu narodniho pravniho

fadu chapat vyhradné v jeho biologickém smyslu (muzi a zeny).
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Bulharska republika uznava vyznam této otazky a nestavi se proti ptijeti navrhu smérnice
o minimalni mzdé, nicméné v souladu s vyse uvedenymi rozhodnutimi ustavniho soudu prohlasuje,
Ze pokud jde o odkaz na idaje ,,v ¢lenéni podle pohlavi® v ¢l. 10 odst. 2 smérnice, Bulharska

republika bude shromaZd’ovat a poskytovat idaje pouze v ¢lenéni podle pohlavi (muZ/Zena).

Prohlaseni Mad’arska

Mad’arska vlada je odhodlana zajistit fadné a efektivni fungovani vnitrostatniho systému
stanovovani minimalni mzdy. Od roku 2010 se mad’arskéd minimélni mzda vice nez zdvojnésobila
a byla stanovena po konzultaci se socialnimi partnery. Tato skute¢nost mimo jiné jasn¢ ukazuje
pevné odhodlani vlady zvySovat zivotni arovei pro vSechny. V disledku dohody podepsané vladou
a socialnimi partnery se vnitrostatni minimalni mzda v Mad’arsku od 1. ledna 2022 dale zvysila

0 20 procent, coz v EU ptedstavovalo nejvyssi miru ristu.

Mad’arsko pfipomina, ze regulace odménovani, véetné stanoveni minimalni mzdy, jednoznaéné
spada do vylu¢né pravomoci ¢lenskych statl, jak je zakotveno v ¢l. 153 odst. 5 Smlouvy

o fungovani EU, a je zakladnim nastrojem vnitrostatni hospodarské politiky.

Navic Mad’arsko uznava a prosazuje rovnost muzt a zen v souladu se zédkladnim zdkonem
Mad’arska a primarnim pravem, zasadami a hodnotami Evropské unie, jakoz i zdvazky a zdsadami
vyplyvajicimi z mezinarodniho prava. Rovnost Zen a muzi je zakotvena ve Smlouvach Evropské
unie jako jedna ze zékladnich hodnot. V souladu s t€émito ustanovenimi a se svymi vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy Mad’arsko vykladéa pojem ,,gender* jako odkaz na pohlavi, a tudiz odkaz

na udaje ,,v ¢lenéni podle pohlavi“ v €l. 10 odst. 2 znéni smérnice jako Udaje roz¢lenéné podle

pohlavi (Zeny a muzi).
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Prohlaseni Rakouska

Rakousko podporuje cil pfimétenych minimalnich mezd v Evropské unii.

Rakousko znovu opakuje, ze musi byt plné respektovano primarni pravo, rozdéleni pravomoci mezi
EU a jejimi ¢lenskymi staty na zdkladé Smlouvy, jakoz i zasady subsidiarity a proporcionality. Je
tteba zachovat riizné modely trhu prace, plnou autonomii socidlnich partnert a zavedené systémy

kolektivniho vyjednavani.

Rakousko zduraznuje, ze podle ¢l. 153 odst. 5 Smlouvy o fungovani Evropské unie, zejména pokud
jde o povahu a omezeni pravomoci Unie v tomto ohledu, nemtze Evropské unie pfimo zasahovat
do vyse odmény, aby nebyla dotCena pravomoc ¢lenskych statti a autonomie socidlnich partnert

v této oblasti. Pravni zdklad proto existuje pouze pro smérnici, kterd vytvaii procesni rdmec, jenz
nemuze ¢lenskym statim ulozit povinnost poskytnout vS§em pracovnikiim piistup k ochrané formou

minimalni mzdy.

Na zaklad¢ analyzy obsazené ve stanovisku pravni sluzby Rady Rakousko zdlraziuje sviij model
stanovovani mezd, ktery je zaloZen vyhradné na kolektivnich smlouvach. Rakousko je toho nazoru,
ze navrhovana smérnice nema v umyslu zménit ani oslabit rakousky systém stanovovani mezd a ze

nebude mit dopad na ¢lenské staty s dobte fungujicimi systémy kolektivniho vyjednavani.
Z t&chto diivodli Rakousko vyklada znéni smérnice takto:
. navrhovana smérnice nepfiznava pracovnikiim individudlni prava;

. povinnosti tykajici se pfimétenosti vyplyvajici ze smérnice jsou omezeny na zakonnou

minimalni mzdu;

. podle smérnice jsou mzdy vyjednané socidlnimi partnery vZdy povazovany za ptimérené;

. smérnice umoziuje zavést zakonnou minimalni mzdu, ale neuklada ¢lenskym statim v tomto
ohledu povinnost;

. smérnice umoznuje zaveést kolektivni smlouvy v oblastech, kde se socidlni partneti

na kolektivni smlouvée nedohodli, ale neuklada ¢lenskym statim v tomto ohledu povinnost.
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Prohlaseni Polska

Rovnost Zen a muzi je zakotvena ve Smlouvach Evropské unie jako jedno ze zékladnich prav.
Polsko zajist'uje rovnost Zen a muzl v rdmei polského vnitrostatniho pravniho systému v souladu
s mezinarodnimi smlouvami v oblasti lidskych prav a v ramci zakladnich hodnot a zdsad Evropské
unie. Z téchto diitvodl bude Polsko pojem ,,genderova rovnost* vykladat jako rovnost Zen a muzt
a pojem ,,rozdily v odménovani zen a muzi‘ jako rozdily v odménovani zen a muzi v souladu

s ¢lanky 2 a 3 Smlouvy o Evropské unii a ¢lankem 8 a ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani
Evropské unie. S ohledem na vySe uvedené bude Polsko i dalsi formulace obsahujici vyraz
»gender vykladat ve smyslu ,,pohlavi“ v souladu s ¢lankem 10, ¢1. 19 odst. 1 a¢l. 157 odst. 2 a 4

Smlouvy o fungovani Evropské unie.
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