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Uttalande frin Bulgarien

Republiken Bulgarien féster stor vikt vid att framja och skydda de ménskliga réttigheterna. Vi ar

och kommer att forbli engagerade i vdra dtaganden i friga om ménskliga réttigheter.

Ar 2018 antog Republiken Bulgariens forfattningsdomstol ett beslut om att Europaradets
konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av véld i hemmet
(Istanbulkonventionen) framjar rittsliga begrepp med anknytning till begreppet ”genus” (engelska
gender) som dr oforenliga med grundldggande principer i Bulgariens forfattning. Dessutom
klargjorde forfattningsdomstolen 2021 att begreppet ”kon” (engelska sex) som anvinds 1
forfattningen endast kan forstas i sin biologiska betydelse (mén och kvinnor) i den nationella

rittsordningen.
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Republiken Bulgarien erkdnner fragans betydelse och motsitter sig inte antagandet av utkastet till
direktiv om minimiléner, men forklarar hirmed, i enlighet med ovannimnda avgéranden fran
forfattningsdomstolen, att Republiken Bulgarien, nir det géller hinvisningen till uppgifter
uppdelade efter kon [gender]” i artikel 10.2 i direktivet, endast kommer att samla in och

tillhandahalla uppgifter uppdelade efter kon (mén/kvinnor).

Uttalande frin Danmark

Arbetsmarknadens parter ansvarar for 1onesdttningen i Danmark, och det &r mycket viktigt att deras
autonomi bevaras i detta avseende. Mot denna bakgrund motsitter sig Danmark principiellt att det
infors bindande bestimmelser pa EU-nivd om minimil&ner. Féljaktligen har Danmark konsekvent

motsatt sig direktivet om tillrdckliga minimiloner i Europeiska unionen.

Vi uppskattar de anstrangningar for att bemota farhdgor som gjorts av de ordférandeskap som har
deltagit 1 forhandlingarna om direktivet i rddet. Danmark kan dock principiellt inte stodja direktivet

om tillrdckliga minimildner i Europeiska unionen.

Danmark haller helt med om att alla arbetstagare i EU bor kunna leva ett ansténdigt liv for sin 16n
nér de arbetar heltid. Detta mél maste uppnas med respekt for det faktum att l1oneséttning ar en

nationell befogenhet och med respekt for arbetsmarknadens parters autonomi.

Uttalande frin Ungern

Den ungerska regeringen har atagit sig att sdkerstélla att det nationella systemet for faststéllande av
minimiloner fungerar pa ett lampligt och effektivt sétt. Sedan 2010 har den ungerska minimilénen
mer dn fordubblats och faststélldes efter samrdd med arbetsmarknadens parter. Detta ér ett av flera
tydliga bevis for att regeringen &r fast besluten att hoja levnadsstandarden for alla. Till foljd av ett
avtal som undertecknats mellan regeringen och arbetsmarknadens parter hjdes den nationella
minimilonen i Ungern fran och med den 1 januari 2022 med ytterligare 20 %, vilket var den hogsta

utvecklingstakten i EU.
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Ungern erinrar om att reglering av 16ner, inbegripet faststillande av minimiloner, klart omfattas av
medlemsstaternas exklusiva behorighet enligt artikel 153.5 1 EUF-fordraget och ér ett viktigt

verktyg 1 den nationella ekonomiska politiken.

Ungern erkédnner ocksé och frimjar jadmstdlldhet mellan kvinnor och mén i enlighet med Ungerns
grundlag, Europeiska unionens primérrétt, principer och viarden samt de dtaganden och principer
som foljer av internationell rétt. Jimstélldhet mellan kvinnor och mén stadfdsts i Europeiska
unionens fordrag som ett grundldggande varde. I enlighet med detta och med sin nationella
lagstiftning tolkar Ungern begreppet ’genus” (gender) som en hénvisning till ”kon” (sex). Enligt
Ungerns uppfattning ska darfér hidnvisningen till “uppgifter som &r uppdelade efter kon [gender]” i

artikel 10.2 1 direktivet tolkas som uppgifter uppdelade efter kon (kvinnor och mén).

Uttalande fran Osterrike

Osterrike stdder mélet om tillrickliga minimiloner i Europeiska unionen.

Osterrike upprepar att primérritten, den fordragsbaserade befogenhetsfordelningen mellan EU och
dess medlemsstater samt subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna maste respekteras fullt ut.
Olika arbetsmarknadsmodeller, arbetsmarknadsparternas fullstindiga oberoende och véletablerade

system for kollektivforhandlingar méste bevaras.

Osterrike vill framhélla att Europeiska unionen, enligt artikel 153.5 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt, sdrskilt nér det géller arten och gréanserna for unionens befogenheter 1 detta
avseende, inte kan ingripa direkt nir det géller 16nenivan utan att padverka medlemsstaternas
befogenheter och arbetsmarknadsparternas sjilvstindighet pa detta omrade. Déarfor finns det endast
rittslig grund for ett direktiv som skapar en forfaranderam, som inte kan tvinga medlemsstaterna att

bevilja alla arbetstagare tillgdng till minimiloneskydd.

Mot bakgrund av analysen i yttrandet frin radets juridiska avdelning framhéaller Osterrike sin
modell for faststillande av Idner, som uteslutande grundar sig pa kollektivavtal. Osterrike anser att
det foreslagna direktivet inte syftar till att &ndra eller undergréva det Osterrikiska
l6nesittningssystemet och att det inte kommer att paverka medlemsstater med vélfungerande

system for kollektivforhandlingar.
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Av dessa skil tolkar Osterrike texten pa foljande sitt:
o Det foreslagna direktivet ger inte arbetstagarna individuella réttigheter.

o Skyldigheterna i frdga om tillrdcklighet enligt direktivet dr begriansade till lagstadgade

minimilOner.

o Enligt direktivet anses loner som forhandlats fram av arbetsmarknadens parter alltid vara

tillrackliga.
o Direktivet tilldter men aldgger inte medlemsstaterna att infora lagstadgade minimil6ner.

o Direktivet tilldter men &ldgger inte medlemsstaterna att infora kollektivavtal pd omraden dér

arbetsmarknadens parter inte har kommit 6verens om ett kollektivavtal.

Uttalande frin Polen

Jamstdlldhet mellan kvinnor och mén stadfésts i1 Europeiska unionens fordrag som en
grundlaggande réttighet. Polen garanterar jadmstélldhet mellan kvinnor och mén inom ramen for det
polska nationella réttssystemet i Overensstimmelse med internationella minniskorattsfordrag samt
inom ramen for Europeiska unionens grundldggande védrden och principer. Av dessa anledningar
kommer uttrycket ’jimstélldhet” att tolkas av Polen som jamstélldhet mellan kvinnor och mén,
medan uttrycket ”’jamn konsfordelning” kommer att tolkas av Polen som fordelning mellan kvinnor
och min, i enlighet med artiklarna 2 och 3 1 fordraget om Europeiska unionen och artiklarna 8

och 157.3 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt. Mot denna bakgrund kommer Polen
nér det giller formuleringar som innehaller termen ”gender” att tolka detta som ’kon” i enlighet

med artiklarna 10, 19.1, 157.2 och 157.4 i EUF-fordraget.
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