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Vvhlasenie Bulharska

Bulharska republika priklada velky vyznam presadzovaniu a ochrane I'udskych prav. Bulharsko si

odhodlane plni a bude plnit’ svoje zavizky v oblasti 'udskych prav.

Bulharsky ustavny sud prijal v roku 2018 rozhodnutie, v ktorom konstatoval, Ze Dohovor Rady
Eurdpy o predchddzani nésiliu na Zenach a domacemu nésiliu a o boji proti nemu (,,Istanbulsky
dohovor*) presadzuje pravne koncepty tykajice sa pojmu ,,rod* (angl. ,,gender*), ktoré st
nezluéitelné so zakladnymi zasadami bulharskej Gstavy. Ustavny sud okrem toho v roku 2021 d’alej
objasnil, Ze pojem ,,pohlavie‘ pouzity v Gstave mozno v kontexte vnutrostatneho pravneho poriadku

vnimat len v zmysle jeho biologického ur€enia (muzi a Zeny).
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Bulharska republika si je vedoma dolezitosti prejednavanej otazky a nebude hlasovat’ proti prijatiu
navrhu smernice o minimalnej mzde; vzhl'adom na uvedené rozhodnutia Gstavného sudu vsak
konstatuje, Ze pokial’ ide o odkaz na ,,idaje roz€lenené podl’a rodu* (angl. ,,data
disaggregated by gender*) uvedeny v ¢lanku 10 ods. 2 smernice, Bulharska republika bude

zbierat’ a poskytovat’ len udaje rozélenené podl’a pohlavia (muz/Zena).

Vvhlasenie Danska

V Dansku st za stanovovanie miezd zodpovedni socialni partneri a v tejto stvislosti je nevyhnutné
zachovat’ autondmiu socialnych partnerov. Vzhl'adom na uvedené je Dansko v zasade proti prijatiu
akéhokol'vek zaviazného pravneho predpisu na trovni EU tykajiceho sa minimalnej mzdy. Dénsko

preto dosledne namietalo proti smernici o primeranych minimalnych mzdéach v Europske;j unii.

Oceiujeme usilie o zohl'adnenie obav, ktoré v rdmci rokovani o smernici v Rade vynalozili
jednotlivé predsednictva. Smernicu o primeranych minimalnych mzdach v Eur6pskej tnii vSak
Déansko vSak nem6ze podporit’ zo zasady.

Dansko plne stihlasi s tym, ze vSetci pracovnici v Eurdpskej unii by mali mat’ moznost’ zit’ dostojny
zivot za svoju mzdu za pracu na plny Gvizok. Dosiahnutie tohto ciel'a sa musi uskutocnit’

s ohl'adom na skuto¢nost’, ze stanovovanie miezd je v pravomoci ¢lenskych Statov, a s oh'adom

na autonémiu socialnych partnerov.

Vvhlasenie Mad’arska

Mad’arska vlada je odhodlana zabezpecit’ primerané a efektivne fungovanie narodného systému
stanovovania minimalnej mzdy. Od roku 2010 sa mad’arskd minimalna mzda viac ako
zdvojnasobila a stanovena bola po konzultacii so socidlnymi partnermi. Tato skuto¢nost’ okrem
in¢ho jasne dokazuje pevny zadvizok vlady zvysit’ Zivotnl uroven pre vSetkych. Vd’aka dohode,
ktort podpisala vlada a socialni partneri, sa ndrodna miniméalna mzda v Mad’arsku k 1. januaru

2022 zvysila o dalsich 20 %, ¢o predstavuje najvyssiu mieru rastu v EU.
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Mad’arsko pripomina, ze reguldcia odmeniovania vratane stanovenia minimalnych miezd patri
jednoznaéne do vyluénej pravomoci ¢lenskych tatov v zmysle ¢lanku 153 ods. 5 ZFEU a je

zakladnym nastrojom vnutrostatnej hospodarskej politiky.

Mad’arsko okrem toho uznava a podporuje rovnost’ medzi Zzenami a muzmi v stlade so zékladnym
zékonom Mad’arska a primarnym pravom, zasadami a hodnotami Europskej unie, ako aj zavizkami
a zasadami vyplyvajucimi z medzindrodného prava. Rovnost’ medzi Zenami a muzmi je zakotvena
v zmluvach Europskej unie ako jedna zo zdkladnych hodnét. V stlade s tymito ustanoveniami a so
svojimi vnutro$tatnymi pravnymi predpismi vyklada Mad’arsko pojem ,,rod* (angl. ,,gender*) ako
odkaz na pohlavie, a teda odkaz na ,,udaje rozClenené podl'a rodu* (angl. ,,data disaggregated by

gender®) v ¢lanku 10 ods. 2 smernice ako odkaz na udaje roz¢lenené podl'a pohlavia (zeny a muzi).

Vvhlasenie Rakuska

Rakusko podporuje ciel’ primeranych minimalnych miezd v Eurdpskej unii.

Rakusko opitovne zdoraznuje, Ze sa musi v plnej miere dodrziavat’ primérne pravo, rozdelenie
pravomoci medzi EU a jej ¢lenskymi Statmi podl'a zmluvy, ako aj zésady subsidiarity
a proporcionality. Musia sa zachovat’ rézne modely trhu prace, iplna autonémia socidlnych

partnerov a zavedené systémy kolektivneho vyjednavania.

Rakusko zdoraznuje, Ze podl'a ¢lanku 153 ods. 5 Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie, najmé pokial’
ide o povahu a obmedzenia pravomoci Unie v tejto savislosti, Eurdpska tinia neméoze priamo
zasahovat’ do urovne odmenovania, aby tym nebola dotknuta pravomoc ¢lenskych §tatov

a autondmia socialnych partnerov v tejto oblasti. Pravny zéklad preto existuje len pre smernicu,
ktorou sa vytvara procesny ramec, ktory nemoze ¢lenskym Statom ukladat’ povinnost’ poskytovat

pristup k ochrane formou minimalnej mzdy pre vSetkych pracovnikov.

Rakusko na zdklade analyzy obsiahnutej v stanovisku pravneho servisu Rady poukazuje na svoj
model stanovovania miezd, ktory je zaloZeny vylu¢ne na kolektivnych zmluvach. Rakusko zastava
nazor, ze navrhovana smernica nema za ciel’ zmenit’ ani oslabit’ raktisky systém stanovovania miezd

a ze nebude mat’ vplyv na Clenské §taty s dobre fungujucimi systémami kolektivneho vyjednavania.
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Z tychto dovodov Rakusko vyklada znenie takto:
. navrhovanou smernicou sa pracovnikom nepriznavaju individualne prava;

. povinnosti tykajice sa primeranosti, ktoré vyplyvaji zo smernice, su obmedzené na zdkonné

minimélne mzdy;

. podla smernice sa mzdy dohodnuté socialnymi partnermi vzdy povazuju za primerang;

. smernica ¢lenskym Staitom umoznuje, aby zaviedli zakonné minimalne mzdy, ale nezavizuje
ich k tomu;

. smernica ¢lenskym Stdtom umoznuje, aby zaviedli kolektivne zmluvy v oblastiach, v ktorych

sa socialni partneri nedohodli na dohode o kolektivnom vyjednévani, ale nezaviazuje ¢lenské

Staty k tomu.

Vvhlasenie Pol’ska

Rovnost’ medzi Zenami a muzmi je zakotvena v zmluvach Eurdpskej unie ako jedno zo zakladnych
prav. Pol'sko zabezpecuje rovnost’ medzi Zenami a muzmi v rdmci pol'ského vnitrostatneho
pravneho systému v sulade s medzinarodne zaviznymi néastrojmi v oblasti l'udskych prav, ako aj

v ramci zakladnych hodnot a zasad Eurdpskej tnie. Z tychto dovodov bude Pol'sko vykladat’ vyraz
,rodova rovnost™ (angl. ,,gender equality*) ako rovnost’ medzi Zenami a muZmi a vyraz ,,rozdiely
v odmenovani Zien a muzov* (angl. ,,gender pay gap*) ako rozdiely v odmenovani Zien a muZov

v sulade s ¢lankami 2 a 3 Zmluvy o Eurdpskej nii a ¢lankami 8 a 157 ods. 3 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tinie. Vzhl'adom na uvedené bude Pol'sko vykladat’ in¢ vyrazy obsahujuce pojem ,,rod*
(angl. ,,gender*) ako odkazy na ,,pohlavie v stlade s ¢lankom 10, ¢lankom 19 ods. 1 a ¢lankom

157 ods. 2 a 4 Zmluvy o fungovani Eur6pskej tnie.
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