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w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej
(pierwsze czytanie)

— Przyjecie aktu ustawodawczego
= Oswiadczenia

Oswiadczenie Bulgarii

Republika Bulgarii przywiazuje wielkg wage do propagowania i ochrony praw cztowieka. Kraj ten

jest 1 pozostanie wierny swoim zobowigzaniom w zakresie praw czlowieka.

W 2018 r. butgarski Trybunat Konstytucyjny wydat wyrok, w ktorym stwierdzit, ze Konwencja
Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
(,,konwencja stambulska”) propaguje koncepcje prawne zwigzane z pojeciem ptci spoteczno-
kulturowej (ang. gender), ktore sg niezgodne z gtdbwnymi zasadami butgarskiej konstytucji. Ponadto
w 2021 r. Trybunat Konstytucyjny doprecyzowat, ze pojgcie ,,plci” (ang. sex) uzyte w konstytucji
mozna w konteks$cie krajowego porzadku prawnego postrzegac¢ jedynie w jego sensie biologicznym

(mezczyzni 1 kobiety).
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Republika Butgarii nie sprzeciwia si¢ przyjeciu projektu dyrektywy w sprawie wynagrodzen
minimalnych, gdyz dostrzega znaczenie tej kwestii, ale zgodnie z wyzej wymienionymi wyrokami
Trybunalu Konstytucyjnego o$§wiadcza, ze w przypadku ,,danych zdezagregowanych wedlug
plci”, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2 dyrektywy, Republika Bulgarii bedzie gromadzi¢

i dostarczac jedynie dane zdezagregowane wedlug plci (mezczyzni/kobiety).

Oswiadczenie Danii

Za ustalanie wynagrodzen w Danii odpowiedzialni sg partnerzy spoteczni i podstawowe znaczenie
ma zachowanie autonomii partneréw spotecznych w tym zakresie. W zwigzku z tym Dania co do
zasady sprzeciwia si¢ wprowadzaniu na szczeblu UE jakichkolwiek wigzacych regulacji
dotyczacych wynagrodzen minimalnych. Co za tym idzie, Dania konsekwentnie sprzeciwia si¢

dyrektywie o wynagrodzeniach minimalnych w Unii Europejskie;.

Doceniamy wysitki na rzecz uwzglednienia uwag poczynione przez prezydencje zaangazowane
w Radzie w negocjacje w sprawie dyrektywy. Jednakze co do zasady Dania nie moze poprzec

dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskie;.
Dania w petni zgadza si¢, ze wszyscy pracownicy w Unii Europejskiej powinni mie¢ mozliwos¢
godnego zycia za wynagrodzenie otrzymane za prac¢ w pelnym wymiarze. Osigganie tego celu

musi odbywac si¢ z poszanowaniem faktu, ze ustalanie wynagrodzen nalezy do kompetencji

krajowych, oraz z poszanowaniem autonomii partneréw spolecznych.

Oswiadczenie Wegier

Rzad Wegier jest zaangazowany w zapewnienie wlasciwego 1 sprawnego funkcjonowania
krajowego systemu ustalania wynagrodzenia minimalnego. Od 2010 r. wegierskie wynagrodzenie
minimalne wzrosto ponad dwukrotnie 1 zostalo ustalone po konsultacjach z partnerami
spotecznymi. Fakt ten wyraznie $wiadczy m.in. o zdecydowanej woli rzadu, by podnosi¢ poziom
zycia wszystkich obywateli. W wyniku porozumienia podpisanego przez rzad i partneréw
spotecznych krajowe wynagrodzenie minimalne na Wegrzech zostato dodatkowo podniesione

0 20% od dnia 1 stycznia 2022 r., co stanowito najwyzszy wzrost w UE.
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Wegry przypominajga, ze regulacja wynagrodzen, w tym ustalanie wynagrodzen minimalnych,
wyraznie wchodzi w zakres wylacznych kompetencji panstw cztonkowskich zapisanych w art. 153

ust. 5 TFUE, 1 jest podstawowym narzedziem krajowej polityki gospodarcze;.

Ponadto Wegry uznaja i promujg rowno$¢ kobiet i mezczyzn zgodnie z ustawg zasadnicza Wegier
oraz prawem pierwotnym, zasadami i wartosciami Unii Europejskiej, a takze zobowigzaniami

1 zasadami wynikajgcymi z prawa migdzynarodowego. Rownos¢ kobiet 1 m¢zczyzn zostala zapisana
w traktatach Unii Europejskiej jako jedna z podstawowych wartosci. Zgodnie z tymi przepisami
oraz z ustawodawstwem krajowym Wegry interpretujg termin gender jako odnoszacy si¢ do plci,

a tym samym data desegregated by gender w art. 10 ust. 2 dyrektywy jako dane zdezagregowane
wedtug ptci (kobiety i me¢zczyzni).

Oswiadczenie Austrii

Austria popiera dgzenie do adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskie;.

Austria ponownie podkres$la, ze nalezy w petni przestrzega¢ prawa pierwotnego, traktatowego
podziatu kompetencji migedzy UE i jej panstwa cztonkowskie, a takze zasad pomocniczosci
i proporcjonalnosci. Nalezy zachowa¢ rézne modele rynku pracy, petng autonomig partnerow

spolecznych i ugruntowane systemy rokowan zbiorowych.

Austria podkresla, ze zgodnie z art. 153 ust. 5 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,
zwlaszcza w odniesieniu do charakteru i granic kompetencji Unii w tym zakresie, Unia Europejska
nie moze bezposrednio ingerowa¢ w poziom wynagrodzen, tak aby nie wptywac¢ na kompetencje
panstw cztonkowskich 1 autonomig¢ partneréw spotecznych w tej dziedzinie. W zwiazku z tym
istnieje podstawa prawna wytacznie dla dyrektywy ustanawiajacej ramy proceduralne, ktore nie
mogg zobowigzywac panstw czlonkowskich do zapewnienia wszystkim pracownikom dostgpu do

ochrony w postaci wynagrodzenia minimalnego.

W $wietle analizy zawartej w opinii Stuzby Prawnej Rady Austria podkresla swoj model ustalania
wynagrodzen, ktory opiera si¢ wylacznie na uktadach zbiorowych. Austria jest zdania, ze
proponowana dyrektywa nie ma na celu zmiany ani ostabienia austriackiego systemu ustalania
wynagrodzen oraz ze nie bedzie miala wptywu na panstwa cztonkowskie posiadajagce dobrze

funkcjonujace systemy rokowan zbiorowych.
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Z tych powodow Austria interpretuje tekst w nastepujacy sposob:
. proponowana dyrektywa nie przyznaje pracownikom indywidualnych praw;

. naktadane przez dyrektywe obowiazki dotyczace adekwatnosci ograniczajg si¢ do

ustawowych wynagrodzen minimalnych;

. zgodnie z dyrektywa wynagrodzenia wynegocjowane przez partneréw spotecznych sg zawsze

uznawane za adekwatne;

. dyrektywa zezwala panstwom cztonkowskim na wprowadzenie ustawowych wynagrodzen

minimalnych, ale nie zobowiazuje ich do tego;

. dyrektywa zezwala panstwom cztonkowskim na wprowadzanie uktadow zbiorowych
w dziedzinach, w ktorych partnerzy spoteczni nie uzgodnili uktadu zbiorowego, ale nie

wprowadza takiego obowigzku.

Oswiadczenie Polski

Rownos¢ kobiet 1 mezczyzn zostata zapisana w traktatach Unii Europejskiej jako podstawowe
prawo. Polska zapewnia rownos$¢ kobiet i mgzczyzn w ramach polskiego krajowego systemu
prawnego zgodnie z mi¢dzynarodowymi traktatami praw cztowieka oraz w ramach podstawowych
wartosci 1 zasad Unii Europejskiej. Z tych powodow, wyrazenie gender equality Polska bedzie
interpretowata jako rdéwnos$¢ kobiet i me¢zczyzn, a wyrazenie gender pay gap Polska bedzie
interpretowata jako réznice w wynagrodzeniach kobiet 1 mezczyzn, zgodnie z art. 2 1 3 Traktatu

o Unii Europejskiej oraz art. 8 1 157 para 3 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

W zwiagzku z powyzZzszym, pozostate wyrazenia zawierajace termin gender, Polska bedzie
interpretowata jako ple¢ (sex), zgodnie z art. 10, art. 19 para 1 oraz art. 157 para 2 1 4 Traktatu

o Funkcjonowaniu Unii Europejskie;.
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