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Dalykas: EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVOS dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio Europos Sgjungoje projektas (pirmasis
svarstymas)

— Teiséklros procedira priimamo akto priemimas
= PareiSkimai

Bulgarijos pareiSkimas

Bulgarijos Respublikai ypaé svarbus zmogaus teisiy puoseléjimas ir apsauga. Salis yra ir isliks

pasiryzusi vykdyti savo jsipareigojimus Zmogaus teisiy srityje.

2018 m. Bulgarijos Konstitucinis Teismas priémé sprendima, kuriame teigiama, kad Europos
Tarybos konvencija dé¢l smurto pries moteris ir smurto Seimoje prevencijos ir kovos su juo
(Stambulo konvencija) propaguoja teisines sgvokas, susijusias su ,,socialinés lyties* (angl. gender)
savoka, kurios yra nesuderinamos su pagrindiniais Bulgarijos Konstitucijos principais. Be to,

2021 m. Konstitucinis Teismas placiau paaiSkino, kad Konstitucijoje vartojama sgvoka ,,biologine
lytis* (angl. sex) nacionalinés teisinés tvarkos kontekste galéty biiti suprantama tik biologine

prasme (kaip reiSkianti vyrus ir moteris).
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Atsizvelgdama j Sio klausimo svarbg, Bulgarijos Respublika nepriestarauja tam, kad biity priimtas
Direktyvos dél minimaliojo darbo uzmokescio projektas; tatiau remdamasi pirmiau nurodytais
Konstitucinio Teismo sprendimais, direktyvos 10 straipsnio 2 dalyje nurodyty ,,duomeny,
suskirstyty pagal lytj“ atZvilgiu pareiSkia, kad Bulgarijos Respublika rinks ir teiks tik pagal

biologine lytj (vyrai / moterys) suskirstytus duomenis.

Danijos pareiSkimas

Socialiniai partneriai yra atsakingi uz darbo uzmokescio nustatyma Danijoje ir Siuo atzvilgiu labai
svarbu i$saugoti jy savarankiskuma. Atsizvelgdama j tai, Danija i$ esmés priestarauja bet kokio
privalomo ES lygmens reglamentavimo dél minimaliojo darbo uzmokescio nustatymui. Todél

Danija nuolat priestaravo Direktyvai dél deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io Europos Sajungoje.

Palankiai vertiname pastangas atsizvelgti  susiriipinimg keliancius klausimus, kurias déjo
pirmininkaujancios valstybés narés, dalyvaujancios derybose dél direktyvos Taryboje. Taciau i§
esmés Danija negali pritarti Direktyvai dé¢l deramo minimaliojo darbo uzmokesc¢io Europos
Sajungoje.

Danija visiskai sutinka, kad visi Europos Sajungos darbuotojai, dirbantys visg darbo laika, turéty
turéti galimybe uz savo atlyginima gyventi oriai. Sio tikslo reikia siekti atsizvelgiant  tai, kad darbo
uzmokescio nustatymas priklauso nacionalinei kompetencijai, ir gerbiant socialiniy partneriy

savarankiSkumag.

Vengrijos pareiSkimas

Vengrijos vyriausybé yra jsipareigojusi uZtikrinti tinkama ir veiksminga nacionalinés minimaliojo
darbo uZmokescio nustatymo sistemos veikimg. Nuo 2010 m. Vengrijoje minimalusis darbo
uzmokestis padidéjo daugiau nei du kartus ir buvo nustatytas pasikonsultavus su socialiniais
partneriais. Sis faktas, be kita ko, aiskiai rodo tvirtg vyriausybés jsipareigojima kelti visy zmoniy
gyvenimo lygi. Vyriausybeli ir socialiniams partneriams pasirasius susitarima, nuo 2022 m. sausio
1 d. nacionalinis minimalusis darbo uzmokestis Vengrijoje buvo padidintas dar 20 %, o tai

atspindéjo didZiausig vystymosi tempg ES.
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Vengrija primena, kad darbo uzmokescio reguliavimas, jskaitant minimaliojo darbo uzmokescio
nustatymg, aiSkiai priklauso iSimtinei valstybiy nariy kompetencijai, kaip jtvirtinta SESV 153

straipsnio 5 dalyje, ir yra esminé nacionalinés ekonominés politikos priemoné.

Be to, Vengrija pripazjsta ir propaguoja vyry ir motery lygybe pagal Vengrijos pagrindinj jstatyma,
Europos Sgjungos pirming teis¢, principus ir vertybes, taip pat i tarptautinés teisés kylancius
Jsipareigojimus ir principus. Motery ir vyry lygybé Europos Sgjungos sutartyse jtvirtinta kaip viena
i$ pagrindiniy vertybiy. Laikydamasi Siy nuostaty ir savo nacionalinés teisés akty, Vengrija sagvoka
,lytis® (angl. gender) aiSkina kaip nurodancig lytj biologiniu pozitiriu (angl. sex), o direktyvos 10
straipsnio 2 dalies tekste nurodytus ,,duomenis, suskirstytus pagal lytj* — kaip duomenis,

suskirstytus pagal lytj biologiniu poziiiriu.

Austrijos pareiSkimas

Austrija pritaria tikslui uZtikrinti deramg minimalyjj darbo uzmokestj Europos Sajungoje.

Austrija pakartoja, kad turi biiti visapusiSkai laikomasi pirmings teisés, Sutartimi grindZiamo
kompetencijos pasidalijimo tarp ES ir jos valstybiy nariy, taip pat subsidiarumo ir proporcingumo
principy. Reikia i§saugoti jvairius darbo rinkos modelius, visiSkg socialiniy partneriy

savarankiSkuma ir nusistovéjusias kolektyviniy deryby sistemas.

Austrija pabrézia, kad pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 5 dalj, visy
pirma kiek tai susij¢ su Sgjungos kompetencijos pobiidziu ir apribojimais Siuo atzvilgiu, Europos
Sajunga negali tiesiogiai kistis darbo uzmokescio lygio klausimu, kad nebiity daromas poveikis
valstybiy nariy kompetencijai ir socialiniy partneriy savarankiSkumui §ioje srityje. Todél teisinis
pagrindas yra tik direktyvai, kuria sukuriama procediirine sistema, pagal kurig valstybés narés
negali biiti jpareigotos suteikti minimaliojo darbo uZmokescio apsaugos galimybe visiems

darbuotojams.

Atsizvelgdama | Tarybos Teisés tarnybos nuomongje pateikta analiz¢, Austrija pabrézia savo darbo
uzmokesc¢io nustatymo modelj, kuris grindZiamas tik kolektyvinémis sutartimis. Austrija laikosi
nuomones, kad sitiloma direktyva neketinama keisti Austrijos darbo uzmokesc¢io nustatymo
sistemos arba jai kenkti ir kad ji neturés poveikio valstybéms naréms, kurios turi gerai veikiancias

kolektyviniy deryby sistemas.
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D¢l $iy priezasCiy Austrija tekstg aiSkina taip:
. siiloma direktyva darbuotojams nesuteikiama individualiy teisiy;

. i§ direktyvos kylancios pareigos dél deramumo taikytinos tik teisés aktais nustatytam

minimaliajam darbo uzmokesciui;

. pagal direktyva darbo uzmokestis, dél kurio derybose susitaria socialiniai partneriai, visada

laikomas deramu;

. direktyva valstybéms leidziama, taciau jos nejpareigojamos taikyti teisé€s aktais nustatytg

minimalyjj darbo uzmokest;;

. direktyva valstybéms naréms leidZiama, taciau jos nejpareigojamos taikyti kolektyvines

sutartis tose srityse, kuriose socialiniai partneriai nesusitar¢ dél kolektyvinés sutarties.

Lenkijos pareiskimas

Motery ir vyry lygybé Europos Sajungos sutartyse jtvirtinta kaip viena i§ pagrindiniy teisiy. Lenkija
uztikrina motery ir vyry lygybe pagal Lenkijos nacionaling teising sistemg, vadovaudamasi
tarptautinémis zmogaus teisiy sutartimis ir laikydamasi Europos Sajungos pagrindiniy vertybiy ir
principy. D¢l iy priezascCiy frazg ,,lyCiy lygybé* Lenkija aiskins kaip motery ir vyry lygybe, o fraze
,», vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas* Lenkija aiskins kaip motery ir vyry darbo
uzmokescio skirtumus pagal Europos Sajungos sutarties 2 ir 3 straipsnius ir Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 8 straipsnj ir 157 straipsnio 3 dalj. Atsizvelgdama j tai, kas iSdéstyta pirmiau,
kitas frazes, kuriose yra terminas ,,lytis* (angl. gender), Lenkija aiSkins kaip nuoroda j lyt]
biologiniu aspektu (angl. sex) pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 10 straipsnj, 19

straipsnio 1 dalj ir 157 straipsnio 2 ir 4 dalis.

12616/22 ADD 1 REV 2 md/aa 4
GIP.INST LT



		2022-10-03T13:42:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



