Az Eurdpai Uniod

Tanacsa
Brisszel, 2022. oktéber 3.
(OR. en)
12616/22
Intézménykozi referenciaszam: ADD 1 REV 2
2020/0310(COD)

CODEC 1328
SOC 503
EMPL 344

FELJEGYZES AZ ,,I/A” NAPIRENDI PONTHOZ

Kaldi: a Tanacs Fétitkarsaga

Cimzett: az Allandé Képviseldk Bizottsaga/a Tanacs

Targy: Tervezet — AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANYELVE az

Eurdpai Unidban biztositandd megfelel6 minimalbérekrdl (elsé olvasat)
— A jogalkotasi aktus elfogadasa
= Nyilatkozatok

Bulgaria nyilatkozata

A Bolgér Koztarsasag nagy jelentdséget tulajdonit az emberi jogok elémozditasanak és
védelmének. Orszagunk most és a jovoben is elkotelezett marad emberi jogi kotelezettségvallalasai
irant.

A Bolgar Alkotmanybir6sag 2018-ban hatdrozatot fogadott el, amelyben kimondta, hogy az Eurdpa
Tanacsnak a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati erészak elleni kiizdelemrdl és azok
megeldzésérdl sz616 egyezménye (az ,,isztambuli egyezmény”) olyan, a ,,tdrsadalmi nem”
fogalmaval kapcsolatos jogi fogalmakat tamogat, amelyek nem egyeztethetdk dssze a bolgar
alkotmany alapelveivel. Ezenfelill az Alkotmanybirdsag 2021-ben tovabb pontositotta, hogy a
,hem” alkotméanyban hasznalt fogalma alatt — a nemzeti jogrend Osszefiiggésében — kizarolag a

biologiai értelemben vett nem (férfi és nd) értendo.
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A Bolgar Koztarsasag, mivel tisztdban van a kérdés fontossagaval, nem ellenzi a minimalbérekrdl
sz0l0 iranyelvtervezet elfogadésat; ugyanakkor a fent emlitett alkotméanybirosagi dontéssel
Osszhangban kijelenti, hogy az iranyelv 10. cikkének (2) bekezdésében emlitett, ,,nem (...)
szerinti bontasban” megadando adatokat a Bolgar Koztarsasag kizarolag a biologiai nem

(férfi/né) szerinti bontasban fogja gyiijteni és megadni.

Dania nvilatkozata

Déniaban a bérek megallapitasa a szocidlis partnerek feleldsségi korébe tartozik, ezért autonémidjuk
e tekintetben valdé megdrzése alapvetd fontossagl. Ennek fényében Déania a minimalbérre
vonatkozdan elvben ellenzi barmely kotelezo erejli unios szintli szabalyozas bevezetését. Ebbol
kovetkezoen Dania mindig is kovetkezetesen ellenezte az Eurdpai Unidban biztositandé megfeleld

minimalbérekrdl szol6 iranyelvet.

Nagyra értékeljiik azokat az erdfeszitéseket, amelyekkel a Tanacsban az irdnyelv targyaldsaban
részt vevo elndkségek igyekeztek a felmeriilt aggdlyokat eloszlatni. Ennek ellenére Dénia elvi
alapon nem tudja tdmogatni az Eurdpai Unidban biztositand6é megfelelé minimalbérekrdl szol6

iranyelvet.

Orszagunk teljes mértékben egyetért azzal, hogy az Eurdpai Unidé valamennyi munkavallal6ja
szédmara lehetdve kell tenni, hogy teljes munkaidében végzett munkdjukért a tisztességes
megelhetéshez elegendd munkabérben részesiiljenek. E célkitlizés teljesitésekor tiszteletben kell
tartani, hogy a bérmegallapitas nemzeti hataskorbe tartozik, tovabba tiszteletben kell tartani a

szocialis partnerek autonomidjat is.

Magvyarorszag nyilatkozata

A magyar kormany elkotelezett annak biztositdsa mellett, hogy a minimalbérek megallapitdsanak
nemzeti rendszere megfelelden és hatékonyan miikddjon. A magyar minimalbér 2010 6ta tobb mint
kétszeresére emelkedett, és megallapitasara a szocialis partnerekkel egyeztetve keriilt sor. Ez a tény
— egyebek mellett — egyértelmii jele annak, hogy a kormany szilardan elkotelezett az életszinvonal
javitasa mellett mindenki szamdra. A kormany és a szocialis partnerek kozott alairt megallapodas
eredményeként Magyarorszdgon a nemzeti minimalbér 2022. januar 1-jétdl tovabbi 20%-kal

emelkedett, amely az EU-ban a legmagasabb fejlesztési ratat képviselte.
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Magyarorszag emlékeztet arra, hogy a dijazas szabalyozasa, azon beliil pedig a minimalbérek
megallapitasa egyértelmiien a tagallamok kizarolagos hataskorébe tartozik — amint azt az EUMSZ

153. cikkének (5) bekezdése is rogziti —, és a nemzeti gazdasagpolitika egyik alapvetd eszkoze.

Ezen tulmenden Magyarorszag elismeri és eldmozditja a férfiak és ndk kozotti egyenldséget,
0sszhangban Magyarorszag Alaptorvényével, az Eurdpai Uni6 elsddleges jogaval, elveivel és
értékeivel, valamint a nemzetkozi jogbdl kovetkezo kotelezettségvallalasokkal és elvekkel. A ndk
¢s férfiak kozotti egyenldség az Europai Unid szerzOdéseiben rogzitett alapvetd érték.
Magyarorszag a fentiekkel €s nemzeti jogszabalyaival 6sszhangban a ,,nem” kifejezést a bioldgiai
nemre valo hivatkozasként értelmezi, és ennek megfelelden az iranyelv 10. cikkének (2)
bekezdésében emlitett, ,,nem (...) szerinti bontasban” megadand6 adatokra val6 hivatkozast a

bioldgiai nem (ndk ¢€s férfiak) szerinti bontadsban megadandé adatokként értelmezi.

Ausztria nyilatkozata

Ausztria tAmogatja azt a célkitlizést, hogy az Europai Unidoban megfeleld minimalbérek legyenek

alkalmazandok.

Ausztria ismételten hangstulyozza, hogy az elsédleges jogot, az EU és a tagallamai kozotti, a
Szerzddésen alapuld hataskor-megosztast, valamint a szubszidiaritas €s az ardnyossag elvét
maradéktalanul tiszteletben kell tartani. Meg kell 6rizni az eltéré munkaerdpiaci modelleket, a

szocialis partnerek teljes autonomiajat €s a kollektiv targyalasok jol miikodd rendszereit.

Ausztria hangsulyozza, hogy az Europai Unid miitkddésérdl szolo szerz8dés 153. cikkének (5)
bekezdése értelmében — kiilondsen az e tekintetben fennalld unids hataskor jellegét és korlatait
illetéen — az Eurdpai Unié nem avatkozhat be kdzvetleniil a dijazas mértékének meghatarozasaba,
hogy ne befolyasolja a tagallamok hataskorét €s a szocidlis partnerek autonomidjat ezen a teriileten.
Ennélfogva csak olyan iranyelv szadmadra 1étezik jogalap, amely eljarasi keretet hoz 1étre, de arra
nem kotelezheti a tagallamokat, hogy minden munkavallalé szamara biztositsdk a minimélbérek

nyUjtotta védelmet.

A Tandcs Jogi Szolgalatanak véleményéeben foglalt elemzés alapjan Ausztria felhivja a figyelmet az
altala alkalmazott bérmegallapitasi modellre, amely kizardlag kollektiv szerzodéseken alapul.
Ausztria tigy véli, hogy a javasolt irdnyelvnek nem szdndéka, hogy megvaltoztassa vagy aldassa
Ausztria bérmegallapitasi rendszerét, és hogy az nem lesz hatdssal a jol miikodd kollektiv targyalasi

rendszerrel bir6 tagallamokra.
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Ezen okoknal fogva Ausztria a kovetkezOképpen értelmezi a szoveget:
. a javasolt iranyelv nem ruhdz egyéni jogokat a munkavallalokra;

. az iranyelvbdl eredd, a megfeleldségre vonatkozo kotelezettségek a jogszabalyban

meghatarozott minimalbérekre korldtozoédnak;

. az iranyelv értelmében a szocialis partnerek altal kialkudott minimalbérek minden esetben

megfelelonek tekinthetdk;

. az iranyelv lehet6vé teszi, de nem irja eld a tagallamok szamara jogszabalyban meghatarozott

minimalbérek bevezetését;

. az iranyelv lehetévé teszi, de nem irja eld a tagallamok szdmara kollektiv szerzodések
bevezetését olyan teriileteken, ahol a szocialis partnerek nem allapodtak meg kollektiv

szerz6désben.

Lengyelorszag nyilatkozata

A ndk és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unid szerz8déseiben rogzitett alapjog.
Lengyelorszag a lengyel nemzeti jogrendszer keretein beliil, a nemzetkdzi emberi jogi
szerz6déseknek megfelelden €s az Eurdpai Unio alapvetd értékeinek €s alapelveinek keretével
Osszhangban biztositja a ndk és a férfiak kozotti egyenldséget. Ezen okokbol Lengyelorszag a
,hemek kozotti egyenldség” kifejezést a ndk €s a férfiak kozotti egyenldségként, a ,,nemek kozotti
bérszakadek™ kifejezést pedig a ndk €s a férfiak kozotti bérkiilonbségekként fogja értelmezni, az
Eurodpai Uniorol szolo szerzddés 2. és 3. cikkével, valamint az Europai Uni6é miikodésérdl szolo
szerzOdés 8. cikkével és 157. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban. A fentiek fényében
Lengyelorszag az angol ,,gender” szot tartalmazo tobbi kifejezést is a bioldgiai nemre vald
hivatkozéasként fogja értelmezni, az Eurdpai Unid mitkddésérdl szolo szerzodés 10. cikkével, 19.

cikkének (1) bekezdésével, valamint 157. cikkének (2) és (4) bekezdésével 6sszhangban.
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