Euroopa Liidu

Noukogu
Briissel, 3. oktoober 2022
(OR. en)
12616/22
Institutsioonidevaheline ADD 1 REV 2
dokument:
2020/0310(COD)

CODEC 1328
SOC 503
EMPL 344

I/A-PUNKTI MARKUS

Saatja: NS&ukogu peasekretariaat

Saaja: Alaliste esindajate komitee / ndukogu

Teema: Eelnéu: EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU DIREKTIIV, mis késitleb

piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus (esimene lugemine)
— Seadusandliku akti vastuvotmine
= Avaldused

Bulgaaria avaldus

Bulgaaria Vabariik paneb suurt rohku inimdiguste edendamisele ja kaitsmisele. Riik on piihendunud

ja jadb plihendunuks oma inimdigustealastele kohustustele.

Bulgaaria konstitutsioonikohus vottis 2018. aastal vastu otsuse, milles sedastas, et Euroopa
Noukogu naistevastase vigivalla ja perevigivalla ennetamise ja tokestamise konventsioonis
(Istanbuli konventsioon) edendatakse diguslikke mdisteid, mis on seotud ingliskeelse terminiga
»gender® ning on vastuolus Bulgaaria pohiseaduse aluspdhimotetega. Peale selle selgitas
konstitutsioonikohus 2021. aastal, et pohiseaduses kasutatud soo madistet saab siseriikliku diguse

kontekstis mdista liksnes selle bioloogilises tdhenduses (mehed ja naised).
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Tunnistades konealuse teema téhtsust, ei ole Bulgaaria Vabariik miinimumpalga direktiivi eelndou
vastuvotmise vastu; vottes arvesse eespool nimetatud konstitutsioonikohtu otsuseid, mérgib
Bulgaaria siiski, et seoses direktiivi artikli 10 1dikes 2 osutatud soo pohjal liigitatud
andmetega hakkab Bulgaaria Vabariik koguma ja esitama iiksnes andmeid, mis on liigitatud

bioloogilise soo jargi (mehed ja naised).

Taani avaldus

Taanis vastutavad palgakujunduse eest sotsiaalpartnerid ja siin on vdga oluline sdilitada
sotsiaalpartnerite autonoomia. Seda arvesse vottes on Taani pohimdtteliselt vastu siduvate
miinimumpalka késitlevate normide kehtestamisele ELi tasandil. Seetdttu on Taani jérjekindlalt

olnud piisavat miinimumpalka Euroopa Liidus késitleva direktiivi vastu.

Me hindame joupingutusi, mida ndukogus direktiivi iile peetavatel ldbirddkimistel osalenud
eesistujariigid on teinud viljendatud murekiisimuste arvessevotmiseks. Siiski ei saa Taani

pohimdtteliselt Euroopa Liidu piisava miinimumpalga direktiivi toetada.

Taani ndustub tdielikult sellega, et kdigil todtajatel Euroopa Liidus peaks tiisajaga tootades olema
voimalik oma palga eest elada inimvéérset elu. Selle eesmérgi saavutamisel tuleb arvesse votta
asjaolu, et palgakujundus kuulub liikmesriikide paddevusse, ning austada sotsiaalpartnerite

autonoomiat.

Ungari avaldus

Ungari valitsus on pithendunud riikliku miinimumpalga kujundamise siisteemi asjakohase ja tdhusa
toimimise tagamisele. Alates 2010. aastast on Ungari miinimumpalk enam kui kahekordistunud
ning see madrati kindlaks pérast sotsiaalpartneritega konsulteerimist. Nii see kui ka teised asjaolud
nditavad selgelt valitsuse kindlat plihendumust kdigi inimeste elatustaseme tostmisele. Valitsuse ja
sotsiaalpartnerite allkirjastatud kokkuleppe tulemusena tdsteti Ungaris alates 1. jaanuarist 2022

riiklikku miinimumpalka 20 % vorra, mis tdhistab suurimat tdusu ELis.
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Ungari tuletab meelde, et todtasude reguleerimine, sealhulgas miinimumpalga kehtestamine, kuulub
ELi toimimise lepingu artikli 153 1dike 5 kohaselt selgelt litkmesriikide ainupddevusse ning on

riikliku majanduspoliitika oluline vahend.

Lisaks tunnustab ja edendab Ungari naiste ja meeste vorddiguslikkust kooskodlas Ungari
pohiseaduse, Euroopa Liidu esmaste digusaktide, pohimdtete ja vddrtuste ning rahvusvahelisest
oigusest tulenevate kohustuste ja pohimdtetega. Naiste ja meeste vorddiguslikkus on Euroopa Liidu
aluslepingutes sétestatud pohivaartus. Kooskolas nende lepingute ja oma siseriiklike digusaktidega
tolgendab Ungari ingliskeelset terminit ,,gender* samamoodi nagu terminit ,,sex*, ning tdlgendab
sellest tulenevalt ka direktiivi tekstis artikli 10 Idikes 2 osutatud soo pohjal liigitatud andmeid

bioloogilise soo alusel liigitatud andmetena (naised ja mehed).

Austria avaldus

Austria toetab eesmérki tagada Euroopa Liidus piisav miinimumpalk.

Austria kordab, et tdielikult tuleb jérgida nii esmaseid digusakte, aluslepingul pShinevat padevuste
jaotust ELi ja selle litkkmesriikide vahel kui ka subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pdhimdtet.
Tuleb siilitada erinevad to6turumudelid, sotsiaalpartnerite tdielik autonoomia ja véljakujunenud

kollektiivlabirdakimiste siisteemid.

Austria rOhutab, et vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 153 1dikele 5, eelkdige seoses
liidu sellealase padevuse laadi ja piiridega, ei saa Euroopa Liit otseselt palgatasemetesse sekkuda, et
mitte mojutada litkkmesriikide paddevust ja sotsiaalpartnerite autonoomiat konealuses valdkonnas.
Seetdttu on olemas diguslik alus vaid selliseks direktiiviks, millega luuakse menetlusraamistik,
millega ei saa kohustada liikmesriike tagama koigile to6tajatele juurdepdisu miinimumpalga

kaitsele.

Vattes arvesse ndukogu digustalituse arvamuses esitatud analiiiisi, rohutab Austria oma palkade
kindlaksmédramise mudelit, mis pohineb iiksnes kollektiivlepingutel. Austria on seisukohal, et
kavandatava direktiiviga ei kavatseta muuta ega kahjustada Austria palgakujundussiisteemi ning see

el mojuta histitoimivate kollektiivldbiradkimiste siisteemidega litkmesriike.
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Neil pohjustel tolgendab Austria teksti jargmiselt:

. kavandatav direktiiv ei anna tootajatele individuaalseid digusi;
. direktiivist tulenevad piisavusega seotud kohustused piirduvad seadusjirgse
miinimumpalgaga;

. direktiivi kohaselt peetakse sotsiaalpartneritega kokku lepitud palku alati piisavaks;

. direktiiv voimaldab litkmesriikidel kehtestada seadusjérgse miinimumpalga, kuid ei kohusta

neid selleks;

. direktiiv voimaldab liikmesriikidel kehtestada kollektiivlepinguid valdkondades, kus

sotsiaalpartnerid ei ole kollektiivlepingut sdlminud, kuid ei kohusta neid selleks.

Poola avaldus

Naiste ja meeste vorddiguslikkus on Euroopa Liidu aluslepingutes sitestatud pohidigus. Poola tagab
naiste ja meeste vorddiguslikkuse Poola riikliku digussiisteemi raames vastavalt rahvusvahelistele
inimdigustealastele lepingutele ning kooskdlas Euroopa Liidu pohiviirtuste ja aluspdhimotetega.
Sellest tulenevalt tdlgendab Poola ingliskeelset viljendit ,,gender equality” naiste ja meeste
vordodiguslikkusena ja ingliskeelset viljendit ,,gender pay gap* naiste ja meeste palgaerinevusena
kooskolas Euroopa Liidu lepingu artiklitega 2 ja 3 ning Euroopa Liidu toimimise lepingu artikliga 8
jaartikli 157 16ikega 3. Seepérast tdlgendab Poola ka teisi véljendeid, mis sisaldavad ingliskeelset
terminit ,,gender samamoodi nagu terminit ,,sex‘ kooskodlas ELi toimimise lepingu artikliga 8,

artikliga 10, artikli 19 16ikega 1 ja artikli 157 1digetega 2 ja 4.
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