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Vedr.: Udkast til EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV om

passende mindstelgnninger i Den Europeeiske Union (ferstebehandling)
— Vedtagelse af den lovgivningsmeessige retsakt
= Erkleeringer

Erklzering fra Bulgarien

Republikken Bulgarien leegger stor vaegt pa fremme og beskyttelse af menneskerettighederne.

Landet er og vil fortsat veere tro mod sine menneskerettighedsforpligtelser.

Den bulgarske forfatningsdomstol vedtog i 2018 en afgerelse, hvori det fastslas, at Europaradets
konvention til forebyggelse og bekampelse af vold mod kvinder og vold 1 hjemmet
("Istanbulkonventionen") fremmer juridiske begreber vedrerende begrebet "ken", som er
uforenelige med de grundlaeggende principper i1 den bulgarske forfatning. Desuden praciserede
forfatningsdomstolen 1 2021 yderligere, at begrebet "keon", der anvendes i forfatningen, inden for

rammerne af den nationale retsorden kun kan forstés i biologisk forstand (mand og kvinder).
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I erkendelse af spergsmalets betydning modsetter Republikken Bulgarien sig ikke at vedtage
udkastet til direktiv om mindstelon. I overensstemmelse med ovennavnte afgerelser fra
forfatningsdomstolen erklzerer den imidlertid, at Republikken Bulgarien for si vidt angir
henvisningen til "oplysninger opdelt efter ken" i direktivets artikel 10, stk. 2, kun vil indsamle

og indgive oplysninger opdelt efter biologisk ken (mand/kvinde).

Erkleering fra Danmark

Arbejdsmarkedets parter er ansvarlige for lonfastsattelsen i Danmark, og det er vigtigt at bevare
deres autonomi i denne henseende. P4 denne baggrund er Danmark principielt imod at indfere
bindende regler pa EU-plan vedrerende mindstelen. Danmark har derfor konsekvent modsat sig

direktivet om passende mindstelenninger i Den Europaiske Union.

Vi vaerdsatter de bestrabelser, som de formandskaber, der har veret involveret i forhandlingerne
om direktivet 1 Radet, har gjort for at imedekomme bekymringer. Danmark kan dog af princip ikke

stotte direktivet om passende mindstelenninger i Den Europaiske Union.

Danmark er helt enigt i, at alle arbejdstagere i Den Europaeiske Union ber kunne leve et ansteendigt
liv for deres lon, nar de arbejder pa fuld tid. Opfyldelsen af dette mal skal ske under hensyntagen til,

at lonfastsettelse er en national kompetence, og med respekt for arbejdsmarkedsparternes autonomi.

Erkleering fra Ungarn

Den ungarske regering er fast besluttet pa at sikre, at det nationale system for fastsettelse af
mindstelon fungerer hensigtsmassigt og effektivt. Siden 2010 er den ungarske mindstelon mere end
fordoblet og blev fastsat efter horing af arbejdsmarkedets parter. Dette viser blandt andet klart, at
regeringen er fast besluttet pa at haeve levestandarden for alle. Som folge af en aftale undertegnet af
regeringen og arbejdsmarkedets parter blev den nationale mindstelen 1 Ungarn yderligere forhgjet

med 20 % fra den 1. januar 2022, hvilket var den hejeste stigning i EU.
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Ungarn minder om, at lenregulering, herunder fasts@ttelse af mindstelenninger, klart henhorer
under medlemsstaternes enekompetence som fastsat i artikel 153, stk. 5, 1 TEUF og er et veesentligt

redskab i den nationale gkonomiske politik.

Ungarn anerkender og fremmer desuden ligestilling mellem mand og kvinder i overensstemmelse
med Ungarns grundlov, Den Europaiske Unions primere ret, principper og verdier samt
forpligtelser og principper i henhold til folkeretten. Ligestilling mellem kvinder og maend er
nedfzldet i Den Europaiske Unions traktater som en grundleeggende verdi. Ungarn fortolker i
overensstemmelse med disse og med sin nationale lovgivning udtrykket "ken" som en henvisning
til biologisk ken og dermed henvisningen til "oplysninger opdelt efter ken" 1 direktivtekstens

artikel 10, stk. 2, som oplysninger opdelt efter biologisk ken (kvinder og mand).

Erklzering fra Ostrig

Ostrig stotter mélet om passende mindstelonninger 1 Den Europaiske Union.

Ostrig gentager, at den primere ret, den traktatbaserede kompetencefordeling mellem EU og dets
medlemsstater samt naerhedsprincippet og proportionalitetsprincippet skal overholdes fuldt ud.
Forskellige arbejdsmarkedsmodeller, arbejdsmarkedsparternes fulde autonomi og veletablerede

ordninger for kollektiv forhandling skal bevares.

Ostrig understreger, at i henhold til artikel 153, stk. 5, i traktaten om Den Europaeiske Unions
funktionsmade, navnlig med hensyn til arten af og greenserne for Unionens kompetence i denne
henseende, kan Den Europaiske Union ikke gribe direkte ind i lenniveauet for ikke at pavirke
medlemsstaternes kompetence og arbejdsmarkedsparternes autonomi pa dette omrade. Der findes
derfor kun retsgrundlag for et direktiv, der skaber en proceduremaessig ramme, som ikke kan

forpligte medlemsstaterne til at give alle arbejdstagere adgang til mindstelensbeskyttelse.

P& baggrund af analysen i udtalelsen fra Radets Juridiske Tjeneste fremhaver Ostrig sin
lonfastsattelsesmodel, som udelukkende bygger pa kollektive overenskomster. Ostrig er af den
opfattelse, at det foreslaede direktiv ikke har til formal at a&ndre eller undergrave det ostrigske
lonfastsettelsessystem, og at det ikke vil pavirke medlemsstater med velfungerende ordninger for

kollektiv forhandling.

12616/22 ADD 1 REV 2 tm/DR/bhl 3
GIP.INST DA



Af disse grunde fortolker Ostrig teksten siledes:
. Det foreslaede direktiv tildeler ikke arbejdstagere individuelle rettigheder.

. De forpligtelser vedrarende tilstraekkelighed, der folger af direktivet, er begraenset til

lovbestemte mindstelenninger.

. I henhold til direktivet anses lenninger, der forhandles af arbejdsmarkedets parter, altid for at

vare passende.

. Direktivet tillader, men forpligter ikke medlemsstaterne til at indfere lovbestemte
mindstelenninger.
. Direktivet tillader, men forpligter ikke medlemsstaterne til at indfere kollektive

overenskomster p4 omrader, hvor arbejdsmarkedets parter ikke er naet til enighed om en

kollektiv overenskomst.

Erklzeering fra Polen

Ligestilling mellem kvinder og mand er nedfzldet i Den Europaeiske Unions traktater som en
grundleggende verdi. Polen sikrer ligestilling mellem kvinder og mand inden for rammerne af det
polske nationale retssystem i overensstemmelse med internationale menneskerettighedstraktater og
inden for rammerne af Den Europaiske Unions grundlaeggende verdier og principper. Af disse
grunde vil Polen fortolke udtrykket "ligestilling mellem kennene" som ligestilling mellem kvinder
og mand og udtrykket "lenforskel mellem kennene" som lgnforskelle mellem kvinder og meend 1
overensstemmelse med artikel 2 og 3 1 traktaten om Den Europaiske Union og artikel 8 og artikel
157, stk. 3, 1 traktaten om Den Europaeiske Unions funktionsméde. Polen vil folgelig fortolke andre
udtryk, der indeholder ordet "ken" (gender), som en henvisning til "ken" (sex) 1 overensstemmelse
med artikel 10, artikel 19, stk. 1, og artikel 157, stk. 2 og 4, i traktaten om Den Europaiske Unions

funktionsmaéde.
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