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LÄGESRAPPORT 
från: Rådets generalsekretariat 
till: Delegationerna 
Föreg. dok. nr: 12101/18 
Ärende: Utkast till [gemensamt] uttalande från [Europaparlamentet och] rådet om 

utnämning av europeisk chefsåklagare vid Europeiska åklagarmyndigheten 
  

För delegationerna bifogas det ovannämnda utkastet till gemensamt uttalande, som antogs av rådet 

den 27 september 2018. 

Rådet kommer att informera Europaparlamentet om antagandet och uppmana det att godkänna 

utkastet till gemensamt uttalande. 
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BILAGA 

UTKAST TILL 

[GEMENSAMT] UTTALANDE FRÅN [EUROPAPARLAMENTET OCH] RÅDET 

OM UTNÄMNING AV EUROPEISK CHEFSÅKLAGARE 

VID EUROPEISKA ÅKLAGARMYNDIGHETEN 

 

[Europaparlamentet och] rådet förklarar [gemensamt] att de i överensstämmelse med artikel 14 i 

förordning (EU) 2017/1939 (förordningen om Europeiska åklagarmyndigheten) ska utnämna en 

europeisk chefsåklagare, som måste kunna fullgöra sin 7-åriga, icke förnybara mandatperiod före 

uppnådd pensionsålder. 

I överensstämmelse med artikel 96.1 andra stycket i förordningen om Europeiska 

åklagarmyndigheten ska den europeiska chefsåklagaren vara tillfälligt anställd vid Europeiska 

åklagarmyndigheten i enlighet med artikel 2 a i anställningsvillkoren för övriga anställda i 

Europeiska unionen. I enlighet med artikel 47 a i anställningsvillkoren för övriga anställda i 

Europeiska unionen infaller pensionsåldern ”vid utgången av den månad då den anställde fyller 

66 år, eller, i tillämpliga fall, det datum som är fastställt i enlighet med artikel 52 andra respektive 

tredje stycket i tjänsteföreskrifterna”. De sistnämnda bestämmelserna gör det möjligt att fortsätta att 

arbeta fram till 70 års ålder. 

För att garantera den europeiska chefsåklagarens oberoende i enlighet med artikel 6 i förordningen 

om Europeiska åklagarmyndigheten och göra det möjligt för största möjliga antal kandidater som 

har nödvändiga kvalifikationer för utnämning till högsta åklagarämbeten eller juridiska ämbeten i 

sina respektive medlemsstater att fullgöra en hel 7-årig mandatperiod före pensionsåldern förklarar 

[Europaparlamentet och] rådet härmed att de har för avsikt att, i det utnämningsbeslut som ska antas 

i enlighet med artikel 14.1 i förordningen om Europeiska åklagarmyndigheten, utse en europeisk 

chefsåklagare för en hel 7-årig mandatperiod. Den senareläggning av pensionsåldern som eventuellt 

kan behövas fram till 70 år ålder kommer att anses vara beviljad. Det kommer därför inte att vara 

nödvändigt att det varje år efter 66 års ålder antas beslut om beviljande av denna senareläggning, 

eftersom sådana nya årliga beslut skulle undergräva den europeiska chefsåklagarende oberoende 

och skapa tvivel i fråga om mandatperiodens fulla längd. 
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[Europaparlamentet och] rådet är positiva till att det i meddelandet om ledig tjänst (europeisk 

chefsåklagare) som ska offentliggöras i EUT anges att kandidaterna måste kunna fullgöra sin 

7-åriga, icke förnybara mandatperiod innan de uppnått pensionsåldern, dvs. senast den sista dagen i 

den månad då chefsåklagaren fyller 70 år. 
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