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Targy: Tervezet — A[z Eurépai Parlament és a] Tanacs [egyuttes] nyilatkozata az

Eurépai Ugyészség eurdpai féligyészének kinevezésérdl

Mellékelten tovabbitjuk a delegacioknak a Tandacs altal 2018. szeptember 27-én elfogadott, fent

emlitett egyiittes nyilatkozattervezetet.

A Tandcs tajékoztatni fogja az Eurdpai Parlamentet az egyiittes nyilatkozat tervezetének

elfogadasarol, és felkéri annak jovahagyasara.
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MELLEKLET

TERVEZET

A[Z EUROPAI PARLAMENT ES A] TANACS
[EGYUTTES] NYILATKOZATA
AZ EUROPAI UGYESZSEG EUROPAI FOUGYESZENEK KINEVEZESEROL

A[z Eurdpai Parlament és a] Tandcs [egyiittesen] kijelenti[k], hogy az (EU) 2017/1939 rendelet (az
Eurdpai Ugyészségrol szol6 rendelet) 14. cikkének megfeleléen olyan eurdpai foiigyészt fog[nak]
kinevezni, aki képes kitolteni a nem megujithato hét év hivatali idét a nyugdijba vonulasra eldirt

¢letkor betdltését megeldzden.

Az Burépai Ugyészségrol sz616 rendelet 96. cikke (1) bekezdése masodik albekezdésének
megfeleléen az eurdpai foligyészt az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 2.
cikkének a) pontjaval 6sszhangban az Eurdpai Ugyészség ideiglenes alkalmazottjaként kell
felvenni. Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 47. cikkének a) pontja
értelmében a nyugdijba vonulas idépontja ,,annak a honapnak az utolso napjlaj, amikor az
alkalmazott betolti 66. életévét, vagy adott esetben a személyzeti szabalyzat 52. cikkének masodik és
harmadik albekezdése szerint meghatarozott idopont]...]”. Ez utobbi rendelkezések lehetdvé teszik

a nyugdijazas 70. életévig torténd elhalasztasat.

Az eurdpai féiigyész fiiggetlenségének az Eurdpai Ugyészségrol szol6 rendelet 6. cikke szerinti
garantalasa érdekében, valamint azért, hogy a lehetd legtobb olyan jelolt, aki rendelkezik a
legmagasabb szintli ligy€szi vagy birdi tisztségbe torténd kinevezéshez — a sajat tagallamaban —
sziikséges képesitéssel, kitdlthesse a hét éves hivatali 1d6t a nyugdijkorhatar elérése elott, a[z]
[Europai Parlament €s a] Tanacs ezennel kinyilvanitjak/kinyilvanitja azon szdndékukat/szandékat,
amely szerint az Eurdpai Ugyészségrél szol6 rendelet 14. cikke (1) bekezdésének megfeleléen
meghozando kinevezési hatarozatban a teljes hét éves hivatali iddre ki kivanjak/kivanja nevezni az
eurdpai foiigyészt. A nyugdijazas sziikség esetén 70 éves korig torténd elhalasztasara vonatkozo
engedélyt megadottnak kell tekinteni. Ennek megfeleléen nem lesz sziikség arra, hogy a 66. €letévet
kovetden a nyugdijazas elhalasztasat évente engedélyezzék, mivel alaasna az eurdpai foligyész
fliggetlenségét és megkérddjelezhetdveé tenné a hivatali id6 teljes id6tartamat, ha a hosszabbitasrol

évente hoznanak hatarozatot.
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A[z] [Eur6pai Parlament és a] Tanacs iidvozli, hogy az eurdpai foiigyész tisztségének betdltésére
vonatkoz6, a Hivatalos Lapban kozzéteendo allashirdetésben szerepel, hogy a jeldlteknek ki kell
tudniuk t6lteni a nem megujithato hét éves hivatali idot a nyugdijazasuk eldtt, amelyre legkésdbb

annak a hoénapnak az utols6 napjan kertil sor, amelyben az eurdpai foligyész betdlti a 70. életévét.

12616/18 it/OL/zst 3
MELLEKLET JAL2 HU



		2018-10-03T14:14:04+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



