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Delegace naleznou v příloze výše uvedený návrh společného prohlášení, který Rada přijala dne 

27. září 2018. 

Rada bude o přijetí informovat Evropský parlament a vyzve jej, aby návrh společného prohlášení 

schválil. 
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PŘÍLOHA 

NÁVRH 

[SPOLEČNÉHO] PROHLÁŠENÍ [EVROPSKÉHO PARLAMENTU A] RADY  

O JMENOVÁNÍ EVROPSKÉHO NEJVYŠŠÍHO ŽALOBCE  

ÚŘADU EVROPSKÉHO VEŘEJNÉHO ŽALOBCE 

 

[Evropský parlament a] Rada [společně] prohlašují, že v souladu s článkem 14 nařízení (EU) 

2017/1939 (nařízení o zřízení Úřadu evropského veřejného žalobce) jmenují evropského nejvyššího 

žalobce, jenž musí být schopen dokončit funkční období sedmi let, které nelze obnovit, před 

dosažením věku odchodu do důchodu. 

V souladu s čl. 96 odst. 1 druhým pododstavcem nařízení o zřízení Úřadu evropského veřejného 

žalobce je evropský nejvyšší žalobce zaměstnán jako dočasný zaměstnanec tohoto úřadu podle čl. 2 

písm. a) pracovního řádu ostatních zaměstnanců. V souladu s čl. 47 písm. a) pracovního řádu 

ostatních zaměstnanců je věk odchodu do důchodu stanoven ke „konci měsíce, ve kterém 

zaměstnanec dosáhne věku 66 let, nebo případně k datu stanovenému v souladu s čl. 52 druhým 

a třetím pododstavcem služebního řádu“. Tato ustanovení umožňují prodloužení věku odchodu 

do důchodu až do 70 let. 

Aby byla zaručena nezávislost evropského nejvyššího žalobce v souladu s článkem 6 nařízení 

o zřízení Úřadu evropského veřejného žalobce a aby mohl co největší počet kandidátů, jež mají 

kvalifikaci nezbytnou ve svém členském státě ke jmenování do nejvyšších funkcí v rámci státního 

zastupitelství nebo soudů, dokončit funkční období sedmi let před dosažením věku odchodu 

do důchodu, [Evropský parlament a] Rada prohlašují svůj záměr v rozhodnutí o jmenování přijatém 

podle čl. 14 odst. 1 nařízení o zřízení Úřadu evropského veřejného žalobce jmenovat evropského 

nejvyššího žalobce na úplné funkční období sedmi let. V případě, že bude nutné prodloužit věk 

odchodu do důchodu až do 70 let, bude se prodloužení považovat za udělené. Proto už nebude 

zapotřebí přijímat následná rozhodnutí o povolení takového prodloužení každý rok po dosažení 

66 let věku, jelikož toto každoročně obnovované rozhodnutí by narušovalo nezávislost evropského 

nejvyššího žalobce a zpochybňovalo celkovou délku jeho funkčního období. 
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[Evropský parlament a] Rada vítají, že v oznámení výběrového řízení na místo evropského 

nejvyššího žalobce, které bude zveřejněno v Úředním věstníku, je uvedeno, že kandidáti by měli být 

schopni dokončit funkční období sedmi let, které nelze obnovit, před dosažením věku odchodu 

do důchodu, tedy nejpozději ke konci měsíce, ve kterém evropský nejvyšší zástupce dosáhne 

věku 70 let. 
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