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ZALACZNIK

Zmienione wskazniki dotyczace wszechstronnego podejscia do wprowadzania w zycie przez
UE rezolucji Rady Bezpieczenstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych nr 1325 oraz 1820

dotyczacych kobiet, pokoju i bezpieczenstwa

We wszechstronnym podej$ciu do wprowadzania w zycie przez UE rezolucji RB ONZ nr 1325 oraz
1820 dotyczacych kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa (15671/1/08 REV 1) znajduje si¢ zobowigzanie,
by rozwija¢ ,,wskazniki postepu odnoszace si¢ do ochrony i wzmocnienia pozycji kobiet

w warunkach konfliktu i w sytuacjach po konflikcie”. 26 lipca 2010 r. Rada przyjeta zestaw 17
wskaznikow (11948/10), stuzacych nastgpujacym celom: zwigkszenie odpowiedzialnosci UE

w zakresie wprowadzania w zycie jej zobowigzan dotyczacych kobiet, pokoju i bezpieczenstwa;
ocena postepow 1 osiagnig¢ we wprowadzaniu w zycie zobowigzan UE dotyczacych kobiet, pokoju
1 bezpieczenstwa; wykrywanie luk i stabych punktéw we wprowadzaniu w zycie tej polityki;
utatwianie dalszego prowadzenia polityki i ustalanie kolejnosci dziatan, jak rowniez ewentualne
analizy poréwnawcze; motywowanie personelu; utatwianie jasnej komunikacji dotyczacej
wprowadzania w zycie odnos$nej polityki UE; oraz lepsze uwidacznianie dziatan UE.

W dokumencie Rady okres$lono, ze wskazniki te nalezy w razie potrzeby korygowac, aby
odzwierciedla¢ rozwoj wydarzen w przysztosci w przedmiotowej dziedzinie. W drugim
sprawozdaniu z wykonania przez UE rezolucji RB ONZ nr 1325 z lutego 2014 r. (6219/14)
zachecono do analizy i przegladu 17 wskaznikéw w $wietle do§wiadczen zdobytych podczas
przygotowywania dwdch pierwszych sprawozdan, aby zapewni¢ skuteczne metody pomiardw prac

UE 1 jej panstw cztonkowskich nad rezolucja RB ONZ nr 1325.

W odpowiedzi na te wytyczne ponizej przedstawiono zestaw zmienionych wskaznikéw
dotyczacych wszechstronnego podej$cia do wprowadzania w zycie przez UE rezolucji RB ONZ nr

1325 oraz 1820 dotyczacych kobiet, pokoju i bezpieczenstwa.
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Skroty

WPBIO: wspolna polityka bezpieczenstwa i obrony
CVE: zwalczanie brutalnego ekstremizmu
ESDZ: Europejska Stuzba Dziatan Zewng¢trznych
UE: Unia Europejska

,UE 1 je] panstwa cztonkowskie” (w tekscie 21 wskaznikow):

UE 1 jedno lub niektore lub wszystkie jej panstwa cztonkowskie

wysoki przedstawiciel/wiceprzewodniczacy: Wysoki Przedstawiciel UE do Spraw Zagranicznych

i Polityki Bezpieczenstwa /Wiceprzewodniczacy Komisji Europejskiej

NAP: krajowy plan dzialania

NATO: Organizacja Traktatu Polnocnoatlantyckiego

OBWE: Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie
ONZ: Organizacja Narodow Zjednoczonych

rezolucja RB ONZ:  rezolucja Rady Bezpieczenstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych

»rezolucja RB ONZ nr 1325 (w tekscie 21 wskaznikow):

Rezolucja RB ONZ nr 1325 i kolejne rezolucje RB ONZ dotyczace kobiet, pokoju
i bezpieczenstwa (1325, 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122, 2242)

WPS: kobiety, poko6j i bezpieczenstwo
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1. I. Wprowadzenie

Rezolucie Rady Bezpieczenstwa Organizaciji Narodéw Zjednoczonych dotyczace kobiet, pokoju

1 bezpieczenstwa

Rezolucja RB ONZ nr 1325, przyjeta 31 pazdziernika 2000 r., jest pierwsza rezolucja Rady
Bezpieczenstwa dotyczaca nieproporcjonalnego i wyjatkowego wptywu konfliktu zbrojnego na
kobiety, jak rowniez znaczenia, jakie ma zaangazowanie kobiet w rozwiazywanie konfliktu

1 w pokonfliktowe procesy polityczne i odbudowg. Rezolucja RB ONZ nr 1325 wzmacnia
dotychczasowe migdzynarodowe 1 lokalne zobowigzania prawne 1 konwencje odnoszace si¢ do
kobiet, pokoju i bezpieczenstwa oraz ustanawia pewne nowe zasady. Podkresla znaczenie réwnego
1 pelnego uczestnictwa kobiet jako aktywnych podmiotéw w zapobieganiu konfliktom 1 ich
rozwigzywaniu, negocjacjach pokojowych, budowie pokoju, jego utrzymywaniu, w dziataniach

humanitarnych i1 odbudowie pokonfliktowe;.

Rezolucja RB ONZ nr 1820 (2008) wyraznie wigze przemoc seksualng stosowang jako taktyka
wojenna z utrzymaniem mi¢dzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa. Rezolucja RB ONZ nr 1820
wzmacnia rezolucje nr 1325, uznajac, ze przemoc seksualna jest czesto powszechnie

1 systematycznie stosowana i moze przeszkodzi¢ w przywroceniu miedzynarodowego pokoju

i bezpieczenstwa.

W rezolucji RB ONZ nr 1888 (2009) podkreslono, jakie znaczenie ma wieksze uczestnictwo kobiet
w mediacjach i procesach decyzyjnych odnoszacych si¢ do rozwigzywania konfliktéw 1 budowania
pokoju. W rezolucji wzywa si¢ do stworzenia nowej struktury misji pokojowych, aby
skoncentrowac¢ si¢ na ochronie kobiet i dzieci. Ustanawia si¢ w niej takze nowe $rodki zwalczania
przemocy seksualnej w sytuacjach konfliktu zbrojnego, takie jak mianowanie specjalnego
przedstawiciela i zespotu ekspertow w zakresie postugiwania si¢ przemoca seksualng w konflikcie

zbrojnym.

W rezolucji RB ONZ nr 1889 (2009) wezwano panstwa cztonkowskie ONZ i inne podmioty do
przyjecia dalszych srodkow, aby zwigkszy¢ uczestnictwo kobiet na wszystkich etapach procesow
pokojowych; zwrdcono si¢ do organdéw ONZ i1 panstw czlonkowskich, by gromadzily dane,
prowadzily analizy i systematyczne oceny szczegdlnych potrzeb kobiet w sytuacjach po konflikcie,
a takze zwrdcono si¢ do Sekretarza Generalnego ONZ, by przedstawit Radzie Bezpieczenstwa
zestaw wskaznikow stuzacych $ledzeniu wprowadzania w zycie rezolucji RB ONZ nr 1325.
Miatoby to zaradzi¢ brakowi podstawowych danych oraz konkretnych, wymiernych, osiggalnych,

odpowiednich i1 terminowych wskaznikow pomiaru postepow.
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Rezolucja RB ONZ nr 1960 (2010) przewiduje system odpowiedzialnosci na rzecz powstrzymania
przemocy seksualnej podczas konfliktow. Wymaga przedstawiania wykazow sprawcoOw oraz
sprawozdan rocznych dotyczacych 0sob podejrzanych o przemoc seksualng lub za nig
odpowiedzialnych. Stanowi strategiczny, skoordynowany i terminowy zbidr informacji i briefingéw
dla Rady Bezpieczenstwa w sprawie przemocy seksualnej podczas konfliktow, jak réwniez wzywa
panstwa, by podjety konkretne zobowigzania o okreslonych ramach czasowych, by zaja¢ si¢ tym

problemem.

W rezolucji RB ONZ nr 2106 (2013) dodano wigcej szczegdtow operacyjnych w poréwnaniu

z poprzednimi rezolucjami dotyczacymi kobiet, pokoju i bezpieczenstwa, jak rowniez ponownie
podkreslono, ze wszystkie podmioty w tym nie tylko Rada Bezpieczenstwa i strony konfliktu
zbrojnego, ale wszystkie panstwa czlonkowskie ONZ i podmioty ONZ musza wzmoée wysitki na
rzecz realizacji poprzednich zadan oraz zwalcza¢ bezkarno$¢ za zbrodnie przemocy seksualne;j

podczas konfliktow.

Rezolucja RB ONZ nr 2122 (2013) wprowadza bardziej zdecydowane srodki, aby umozliwic¢
kobietom udziat w rozwigzywaniu konfliktow i odbudowie pokonfliktowej, powierzajac Radzie
Bezpieczenstwa ONZ, ONZ, panstwom cztonkowskim ONZ i organizacjom regionalnym usuwanie
przeszkdd stojacych przed kobietami, tworzenie dla nich przestrzeni do dziatania i zapewnianie im
miejsc przy stole negocjacyjnym. W rezolucji tej stwierdzono, ze rownouprawnienie pici

1 wzmocnienie pozycji kobiet ma kluczowe znaczenie dla migdzynarodowego pokoju

1 bezpieczenstwa, jak rowniez podkreslono, ze ekonomiczne usamodzielnienie kobiet w duzym
stopniu przyczynia si¢ do ustabilizowania spoteczenstw wychodzacych z konfliktu. W rezolucji
zawarto harmonogram i1 wezwano do: rozwoju wiedzy technicznej 1 rozmieszczenia ekspertow w tej
dziedzinie w misjach pokojowych ONZ i oenzetowskich zespotach mediacyjnych wspierajacych
rozmowy pokojowe; ulatwienia dostepu do aktualnych informacji i analiz dotyczacych wptywu
konfliktu na kobiety i udziat kobiet w rozwigzywaniu konfliktu; oraz wigkszego zaangazowania

w konsultowanie si¢ z kobietami i1 bezposrednie witgczanie ich do rozmoéw pokojowych. Uznano, ze
potrzebna jest pomoc humanitarna, aby zapewni¢ dostep do pelnego zakresu ustug dotyczacych

zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego, w tym w przypadku cigz bedacych wynikiem gwattu.
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Rezolucja RB ONZ nr 2242 (2015), przyjeta z okazji 15. rocznicy rezolucji RB ONZ nr 1325 i jej
przegladu na wysokim szczeblu, przyjmuje kwesti¢ kobiet, pokoju i bezpieczenstwa jako kluczowy
element stuzacy sprostaniu wyzwaniom w nowym kontekscie $wiatowego pokoju i bezpieczenstwa,
obejmujacym wzrost brutalnego ekstremizmu, rosngcg liczbe uchodzcoéw i os6b wewnetrznie
przesiedlonych oraz globalne skutki zmiany klimatu i pandemie; jest to jedyna rezolucja RB ONZ,
ktora ukazuje te dramatyczne zmiany. Na mocy rezolucji nr 2242 powoluje si¢ nieformalng grupe
ekspertow ds. kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa, ktora ma wesprze¢ Rad¢ Bezpieczenstwa ONZ

w konsekwentnej realizacji jej zobowigzan dotyczacych kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa.

W rezolucji RB ONZ nr 2242 przedstawiono ambitne nowe cele, jesli chodzi o liczbe kobiet
uczestniczacych w misjach pokojowych, w tym rowniez przez stosowanie zachet dla panstw
dostarczajacych sity wojskowe; przedstawia si¢ potrzebg zwiekszenia liczby kobiet na wyzszych
stanowiskach kierowniczych na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego; oraz zauwaza si¢
potrzebe szkolenia mediatorow w zakresie wptywu proceséw integracyjnych i sposobu poglebienia
integracji, co stanowi wyraz oczywistego uznania dowodéw pozwalajacych taczy¢ zaangazowanie
kobiet z trwalszymi porozumieniami pokojowymi. W rezolucji podkresla si¢ réwniez konieczno$¢

zapehienia krytycznej luki w finansowaniu organizacji kobiet.

Polityka UE w sprawie kobiet, pokoju i bezpieczenstwa

UE konsekwentnie wzywala do pelnego wprowadzenia w Zycie harmonogramu dotyczacego kobiet,
pokoju i bezpieczenstwa, przedstawionego w rezolucji RB ONZ nr 1325 1 w kolejnych rezolucjach,
w szczegolnosci do realizacji potrzeby zwalczania przemocy przeciw kobietom w sytuacjach
konfliktowych oraz do propagowania uczestnictwa kobiet w budowaniu pokoju. Aby
zintensyfikowa¢ dziatania UE w tej dziedzinie, 8 grudnia 2008 r. Rada Unii Europejskiej przyjeta

,» Wszechstronne podej$cie UE do rezolucji RB ONZ nr 1325 oraz 1820 dotyczacych kobiet, pokoju
1 bezpieczenstwa”, obejmujgce pelen zakres instrumentow dziatania zewnetrznego UE w réznych
fazach konfliktow — od zapobiegania konfliktom po zarzadzanie kryzysowe, budowanie pokoju,

odbudowe 1 wspolprace rozwojowa.

26 lipca 2010 r. Rada przyjeta zestaw 17 wskaznikdéw, stuzgcych nastepujacym celom:

- zwigkszenie odpowiedzialnosci UE w zakresie wprowadzania w zycie jej zobowigzan
dotyczacych kobiet, pokoju i bezpieczenstwa;

- ocena postepow i osiggnie¢ we wprowadzaniu w zycie zobowigzan UE dotyczacych kobiet,
pokoju i bezpieczenstwa;

—  wykrywanie luk i stabych punktow we wprowadzaniu w zycie tej polityki;

12525/16 ako/PAS/gt 7
ZALACZNIK DGC1 PL



—  ulatwianie dalszego prowadzenia polityki i ustalanie kolejnos$ci dziatan, jak rowniez
ewentualne analizy porownawcze;

—  motywowanie personelu;

—  ulatwianie jasnej komunikacji dotyczacej wprowadzania w zycie odnosnej polityki UE;

— lepsze uwidacznianie dziatan UE.

W dokumencie Rady okres$lono, ze wskazniki te nalezy w razie potrzeby korygowac, aby

odzwierciedla¢ rozwoj wydarzen w przysztosci w przedmiotowej dziedzinie.

UE dwukrotnie przedstawita sprawozdania na temat wskaznikow z 2010 r. — w maju 2011 r.

1w lutym 2014 r. — obejmujace facznie okres od grudnia 2008 r. do grudnia 2012 r. Wskazano na
pozytywne zmiany, w tym na: wigksza liczb¢ krajowych planéw dziatania przyjetych przez panstwa
cztonkowskie UE; lepsze zrozumienie, w jaki sposéb bardziej angazowaé kobiety w procesy
pokojowe; wyznaczenie punktow kontaktowych ds. ptci we wszystkich delegaturach UE oraz
misjach 1 operacjach WPBIO; tatwiejszy dostep do szkolen oraz lepsza koordynacje 1 spdjnosé

w trakcie wdrazania. Zidentyfikowano roéwniez wyzwania, takie jak konieczno$¢: oceny
oddziatywania narz¢dzi wykorzystywanych do propagowania kwestii kobiet, pokoju

1 bezpieczenstwa, dalszego zwickszania liczby przyjmowanych przez panstwa cztonkowskie
krajowych plandéw dziatania w ramach rezolucji RB ONZ nr 1325, systematycznego wprowadzania
aspektow zwigzanych z ptcig oraz kobietami, pokojem i bezpieczenstwem do mandatow i innych
strategicznych dokumentow dotyczacych unijnych misji i operacji w dziedzinie wspolnej polityki
bezpieczenstwa i obrony, jak réwniez zapewniania, by wigcej kobiet z UE uczestniczyto w misjach
pokojowych ONZ. W drugim sprawozdaniu z wykonania przez UE rezolucji RB ONZ nr 1325

z lutego 2014 r. zachecono do analizy 1 przegladu 17 wskaznikow w §wietle doswiadczen
zdobytych podczas przygotowywania dwéch pierwszych sprawozdan, aby zapewnié, ze mozna

skutecznie zmierzy¢ pracg UE i jej panstw cztonkowskich nad rezolucja RB ONZ nr 1325.

Ponadto plan dzialan UE w zakresie réwnosci ptci 1 wzmacniania pozycji kobiet w kontekscie
wspoOtpracy rozwojowej (2010-2015), przyjety przez Rade 14 czerwca 2010 r., a nastgpnie wspdlny
dokument roboczy ,,ROwnos¢ pici i wzmocnienie pozycji kobiet: jak odmieni¢ los dziewczat

i kobiet w kontekscie stosunkow zewnetrznych UE w latach 2016-2020?, przyjety przez Komisje
Europejska 1 wysokiego przedstawiciela / wiceprzewodniczacego 21 wrzesnia 2015 r., jak rowniez
plan dziatania UE dotyczacy praw czlowieka i demokracji (2015-2019), zawieraja konkretne cele

1 dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji polityki UE na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa.
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W nastepstwie przegladu na wysokim szczeblu rezolucji RB ONZ nr 1325 w pazdzierniku 2015 r.
oraz przyjecia nowej rezolucji RB ONZ nr 2242 w sprawie kobiet, pokoju i bezpieczenstwa,
nieformalna grupa zadaniowa UE ds. tych kwestii okreslila zestaw priorytetow we wdrazaniu
wynikow tego przegladu, a mianowicie: wzmocnienie wysitkow na rzecz zwigkszenia udziatu
kobiet w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym i ich rozwigzywaniu oraz przeciwdziatanie
przemocy seksualnej 1 przemocy ze wzgledu na pte¢ w przypadku konfliktow 1 zajgcie si¢ tym
problemem; zaj¢cie si¢ wymiarem plci w trakcie zwalczania nowych zagrozen, takich jak terroryzm
1 brutalny ekstremizm, jak réwniez podczas dziatah humanitarnych i prowadzenia polityk
zwigzanych z migracja i uchodzcami; rozwazenie zwigkszenia finansowania realizacji programu
prac w zakresie kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa; oraz zwigkszenie rangi i zakresu prac nieformalne;j
grupy zadaniowej UE ds. kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa, ktéra ma si¢ sta¢ unijng siecig punktow

kontaktowych ds. kobiet, pokoju i bezpieczenstwa.

II. Celi proces przegladu wskaznikow

Przeglad wskaznikow stanowi odpowiedz na zalecenie zawarte w drugim sprawozdaniu

z wykonania przez UE rezolucji RB ONZ nr 1325, gdzie zachg¢cono do analizy 1 przegladu 17
wskaznikow w §wietle doswiadczen zdobytych podczas przygotowywania dwoch pierwszych
sprawozdan, aby zapewni¢, ze mozna skutecznie zmierzy¢ prac¢ UE i jej panstw czlonkowskich

nad rezolucjag RB ONZ nr 1325.

Dokonano przegladu tych wskaznikéw w ramach nieformalnej grupy zadaniowej UE ds. kobiet,
pokoju i bezpieczenstwa, ktdra miata na uwadze wytyczne dotyczace sporzadzenia pierwotnych
wskaznikow, mianowicie do opracowania zestawu kluczowych wskaznikow, ktore bytyby
osiggalne, bezposrednio wymierne (dostepnos¢ danych), konkretne i odpowiednie; ktore
koncentrowalyby si¢ na ocenie procesu wprowadzania w zycie i podjetych krokow; i ktore
dazylyby do stosunkowo ograniczonej liczby wskaznikow, ktore moglyby by¢ w odpowiednich

przypadkach wykorzystywane zaréwno przez instytucje UE, jak i panstwa cztonkowskie.
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W tym kontekscie przeglad mial na celu jasne okreslenie zakresu i odbiorcow kazdego wskaznika,
aby zacheci¢ do zapewniania wigkszej liczy 1 lepszej jakosci odpowiedzi na kwestionariusze
przygotowujace unijne sprawozdania wykonawcze, a takze ostatecznie utatwi¢ ocen¢ wynikow prac
UE 1 jej panstw cztonkowskich nad rezolucja RB ONZ nr 1325. Jednak skorygowane wskazniki
powinny réwniez zapewnia¢ ciggto$¢ sprawozdawczosci UE i poréwnywalnos¢ wynikow. Niektore
wskazniki zostaly podzielone, za$ kazdy wskaznik zostat rozbity na wskazniki podrzedne,
uzupetnione o wskazowki, ktére dostarczajg informacji opisowych o dobrych praktykach

1 wynikach, w celu uzyskania doktadniejszych informacji jakosciowych. Wskazniki zostaty
ponownie pogrupowane w sekcje tematyczne w zaleznosci od obszaru dziatania w celu zwigkszenia
ogoblnej przejrzystosci. Dodano dwa nowe wskazniki i1 jeden wskaznik podrz¢dny, aby uwzglednié¢
potozenie nacisku na kolejne rezolucje RB ONZ dotyczace tematyki kobiet, pokoju

1 bezpieczenstwa, a konkretnie zwalczania przemocy seksualnej w czasie konfliktu; wyniki
przegladu na wysokim szczeblu rezolucji RB ONZ nr 1325 w pazdzierniku 2015 r., w tym przyjecie
nowej rezolucji RB ONZ nr 2242 dotyczacej tematyki kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa; oraz

wskazniki opracowane na potrzeby programu dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju do 2030 r.

Skorygowane wskazniki zostaty opracowane na podstawie wynikoéw warsztatow nieformalnej
grupy zadaniowej UE ds. kobiet, pokoju i bezpieczenstwa, ktore odbyty si¢ 21 stycznia 2015 r.

z udzialem przedstawicieli instytucji UE, panstw cztonkowskich UE, UN Women 1 organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, oraz w oparciu o oceny i zalecenia pochodzace z dwoch unijnych
sprawozdan wykonawczych oraz konsultacje ze spoteczenstwem obywatelskim i UN Women.

W trakcie przegladu korzystano takze z pomocy ekspertow zewnetrznych dostarczanej w ramach
programu Gender Facility finansowanego z unijnego Instrumentu na rzecz Przyczyniania si¢ do

Stabilnosci 1 Pokoju.

III. Ramy tematyczne

Zgodnie z podejsciem przedstawionym w rezolucji RB ONZ nr 1325 i w kolejnych rezolucjach
dotyczacych kobiet, pokoju i bezpieczenstwa w niniejszym dokumencie rozpatrzono nast¢pujace

cztery dziedziny tematyczne: zapobieganie, uczestnictwo, ochrong, pomoc i odbudowe.

Zapobieganie: uwzglednianie rOwnouprawnienia ptci we wszystkich dziataniach i strategiach
zapobiegania konfliktom, sprawienie, aby instytucje i mechanizmy wczesnego ostrzegania byty
skuteczne 1 uwzglednialy problematyke pici, zintensyfikowanie wysitkow ukierunkowanych na
zapobieganie przemocy wobec kobiet, w tym rdézne formy przemocy ze wzgledu na pte¢, jak
rowniez zwalczanie bezkarno$ci oséb dopuszczajacych si¢ przemocy seksualnej 1 przemocy ze

wzgledu na plec.
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Uczestnictwo: propagowanie i wspieranie aktywnego i znaczacego uczestnictwa kobiet we
wszystkich procesach pokojowych, jak réwniez ich reprezentacji w trakcie podejmowania decyzji
formalnych i nieformalnych na wszystkich szczeblach; zintensyfikowanie partnerstwa i kontaktow
z lokalnymi 1 migdzynarodowymi grupami i organizacjami zajmujacymi si¢ prawami kobiet;

zatrudnianie 1 mianowanie kobiet na wysokie stanowiska.

Ochrona: zwigkszenie wysitkow zmierzajacych do zagwarantowania ochrony, zdrowia fizycznego
1 psychicznego, dobrostanu, bezpieczenstwa ekonomicznego oraz godnosci kobiet 1 dziewczat,
a takze rozszerzenie zakresu takich dziatan; propagowanie i zabezpieczenie praw kobiet oraz

uwzglednianie perspektywy ptci spoteczno-kulturowej w reformach prawnych 1 instytucjonalnych.

Pomoc i odbudowa: propagowanie rownego dostepu kobiet do mechanizmdw i1 ustug udzielania

wsparcia, w tym do mechanizmow i ustug ukierunkowanych na konkretne potrzeby kobiet

1 dziewczat w zwigzku ze wszystkimi wysitkami podejmowanymi w ramach pomocy w odbudowie.

IV. Wskazniki

A. Dzialania na poziomie UE

1. Krajowe plany dzialania i inne dokumenty strategiczne w panstwach czlonkowskich UE
1.1  Liczba krajowych planéw dziatania w panstwach cztonkowskich UE.

1.2 Liczba innych krajowych dokumentéw strategicznych lub procedur sprawozdawczych

w panstwach cztonkowskich UE.

1.3 Zaangazowanie organizacji spoteczenstwa obywatelskiego w tworzenie, realizacj¢ i ocene
krajowych planéw dziatania. Liczba organizacji spoleczenstwa obywatelskiego

uczestniczacych w tych procesach. Wskazanie przyktadow.

1.4 Wskazanie przyktadow najlepszych praktyk, w tym wyzwan w realizacji krajowych planow
dzialania lub innych dokumentow strategicznych. Zataczenie, tam gdzie jest to mozliwe,

oceny ich wplywu.
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2.1

2.2

Kobiety na stanowiskach kierowniczych w misjach dyplomatycznych i w misjach

zarzadzania Kryzysowego

Liczba i odsetek kobiet wsrod szefow misji dyplomatycznych, delegatur UE oraz misji
1 operacji w dziedzinie WPBIO; jak rowniez wsrdd personelu unijnego uczestniczacego
w oenzetowskich operacjach pokojowych na wszystkich szczeblach, w tym personelu

wojskowego i policyjnego.

Wskazanie przyktadow i najlepszych praktyk sprzyjajacych piastowaniu przez wigksza liczbe
kobiet wysokich stanowisk UE oraz uczestniczeniu wickszej liczby kobiet z panstw

cztonkowskich UE w misjach pokojowych ONZ.

Dzialania na poziomie krajow partnerskich, na poziomie regionalnym i wielostronnym

3.1

3.2

33

34

3.5

Wspieranie przez UE i jej panstwa czlonkowskie krajow partnerskich w zakresie
opracowania, wdrazania i oceny polityk zwiazanych z kobietami, pokojem

i bezpieczenstwem

Liczba i nazwa krajow partnerskich, z ktorymi UE 1 jej panstwa cztonkowskie wspotpracuja
we wspieraniu dziatan propagujacych kobiety, pokoj 1 bezpieczenstwo, w szczegolnosci
poprzez opracowywanie, realizacj¢ 1 ocen¢ krajowych planéw dziatania, dokumentow
strategicznych lub innych polityk krajowych zwigzanych z rezolucja RB ONZ nr 1325.

Rodzaje dziatan i partnerzy. Okre$lenie, czy dziatanie jest realizowane lub rezultaty
osiggane w partnerstwie lub konsultacji z podmiotami krajowymi, migdzyrzadowymi lub
regionalnymi, w tym organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego, organizacjami kobiet

i organizacjami dzialajacymi na szczeblu lokalnym.

Ocena jakos$ci, wplywu i trwatosci wsparcia oferowanego przez UE i jej panstwa
cztonkowskie na rzecz organizacji rzagdowych lub organizacji spoteczenstwa obywatelskiego

dziatajacych w sprawie kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa.

Zaangazowanie organizacji spoleczenstwa obywatelskiego w opracowywanie, realizacje
1 oceng polityk dotyczacych kobiet, pokoju i1 bezpieczenstwa prowadzonych wobec krajow
partnerskich. Liczba organizacji spoleczenstwa obywatelskiego uczestniczacych w tych

procesach. Wskazanie przyktadow.

Wskazanie przyktadéw dobrych praktyk, doswiadczen i wyzwan, w tym, tam gdzie jest to

mozliwe, przyktadow konkretnych skutkow tych dziatan.
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4.  Zajecie sie kwestiami dotyczacymi kobiet, pokoju i bezpieczenstwa, poruszonymi przez
lokalne spoleczenstwo obywatelskie w krajach partnerskich

4.1 Liczba i rodzaj konkretnych dzialan podejmowanych przez misje dyplomatyczne UE i jej
panstw cztonkowskich, misje i operacje w dziedzinie WPBiO lub dowddztwa w celu zajgcia
si¢ kwestiami dotyczacymi kobiet, pokoju i bezpieczenstwa poruszonymi przez lokalne
spoteczenstwo obywatelskie, w tym organizacje kobiet.

4.2 Wskazanie przykladoéw i najlepszych praktyk.

5.  Dwustronne i regionalne dialogi UE i jej panstw czlonkowskich z polozeniem
specjalnego nacisku na kwestie kobiet, pokoju i bezpieczenstwa

5.1 Nazwa i liczba dwustronnych i regionalnych dialogéw UE i jej panstw cztonkowskich, ktore
w dokumentach koncowych, konkluzjach i celach ktadg specjalny nacisk na kwestie kobiet,
pokoju i bezpieczenstwa.

5.2 Rola spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci organizacji kobiet, 1 konkretny wktad
dokonywany przez nie w te dialogi.

5.3 Wskazanie przyktadow najlepszych praktyk, ktére moga pomdc zmierzy¢ wptyw wynikow
tych dialogéw. Okreslenie doswiadczen i wyzwan.

6. Kobiety, pokdj i bezpieczenstwo w dzialaniach specjalnych przedstawicieli UE

6.1 Liczba i odsetek sprawozdan z dzialalnos$ci specjalnych przedstawicieli UE zawierajacych
konkretne informacje na temat kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa.

6.2 Wskazanie przyktadow i najlepszych praktyk.

7.  Instrumenty finansowania i Srodki budzetowe wykorzystywane przez UE i jej panstwa
czlonkowskie do wspierania kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa w krajach
partnerskich

7.1 Instrumenty finansowania wykorzystywane przez UE i jej panstwa cztonkowskie do
wspierania dziatan dotyczacych kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa.
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7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

Kwota 1 odsetek catkowitego budzetu rocznego UE 1 jej panstw czlonkowskich
przeznaczonego na budowanie pokoju i zapobieganie konfliktom bezposrednio wspierajgcego
dziatania dotyczace kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa; kwota i odsetek tego
konkretnego budzetu przeznaczonego dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Kwota i odsetek catkowitego budzetu rocznego UE i jej panstw cztonkowskich
przeznaczonego na sektor bezpieczefnstwa i wymiaru sprawiedliwos$ci bezposrednio
wspierajacego dziatania dotyczace kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa; kwota i odsetek

tego konkretnego budzetu przeznaczonego dla organizacji spoteczenstwa obywatelskiego.

Wprowadzenie kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa do projektow lub programow
UE i jej panstw czlonkowskich w sektorze bezpieczenstwa i wymiaru sprawiedliwosci
w krajach niestabilnych, doswiadczajacych konfliktu lub znajdujgcych si¢ w sytuacji
pokonfliktowej

Liczba projektow/programéw w podziale na tematyke (reforma sektora bezpieczenstwa

1 wymiaru sprawiedliwosci (SJSR), rozbrojenie, demobilizacja i reintegracja (DDR), pomoc
humanitarna, dobre rzady, prawa czlowieka, organizacje spoleczenstwa obywatelskiego

1 wladze lokalne w procesie rozwoju itp.) oraz w podziale na kraje partnerskie, jak réwniez
stopien, w jakim uwzgledniane sg kwestie kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa oraz problematyka
ptci (w odniesieniu do wskaznika polityki réwnosci ptcei).

Ogodtem suma wydatkdéw na programy wspotpracy w podziale na obszar UE i jej panstw
cztonkowskich kierowane do kazdego kraju partnerskiego oraz odsetek przyznawany na

kwestie kobiet, pokoju i bezpieczenstwa oraz rownouprawnienia pici.

Zaangazowanie organizacji spoleczenstwa obywatelskiego w powyzsze projekty/programy.
Liczba organizacji spoteczenstwa obywatelskiego uczestniczacych w tych
projektach/programach. Wskazanie przyktadow.

Wskazanie przyktadow najlepszych praktyk oraz, tam gdzie jest to mozliwe, oceny wptywu.

Wspolne inicjatywy i programy UE i jej panstw czlonkowskich dotyczace kobiet, pokoju
i bezpieczenstwa, prowadzone na szczeblach globalnym, regionalnym i krajowym wraz
z agencjami ONZ i innymi organizacjami miedzynarodowymi i regionalnymi, np.
NATO, OBWE i Unia Afrykanska; czy tez Bankiem Swiatowym i innymi
miedzynarodowymi instytucjami finansowymi

Liczba, rodzaj i gtéwny czynnik inicjujacy wspodlne inicjatywy i programy.

Wydajnos¢ 1 wyniki wspdlnych inicjatyw 1 programow. Tam gdzie jest to mozliwe, wskazanie
przyktadow oceny wplywu wspolnych inicjatyw i1 programow.
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10. Koordynacja prac na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa przez UE i jej panstwa

czlonkowskie w krajach partnerskich, miedzy soba lub z innymi darczyncami

10.1 Liczba i nazwa krajow partnerskich UE, w ktorych UE i jej panstwa czlonkowskie
koordynuja migdzy sobg prace na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa oraz rodzaj tej

koordynacji.

10.2 Liczba i nazwa krajow partnerskich UE, w ktérych UE i jej panstwa cztonkowskie
koordynuja z innymi darczyncami prace na rzecz kobiet, pokoju i bezpieczenstwa oraz rodzaj

tej koordynacji.

10.3 Wskazanie przyktadoéw i najlepszych praktyk, w tym wyzwan zwigzanych z koordynacja.

C. Uczestnictwo kobiet w procesach pokojowych i w budowaniu pokoju

11. Wsparcie polityczne uczestnictwa kobiet w procesach pokojowych

11.1 Liczba o$wiadczen/zobowigzan ztozonych przez personel wyzszego szczebla z UE i jej
panstw cztonkowskich w odniesieniu do udziatu kobiet w procesach pokojowych

wynikajacych z pozytywnych dziatan lub wynikéw czy tez z nimi zwigzanych.

11.2 Wskazanie przyktadow najlepszych praktyk i wyzwan.

12. Udzial kobiet w obecnych procesach pokojowych, w ktorych UE i jej panstwa
czlonkowskie odgrywaja aktywna role (poprzez przywédztwo lub wsparcie polityczne,

finansowe lub techniczne)

12.1 Liczba, odsetek, rodzaj (negocjator, mediator, osoba wspomagajaca, ekspert techniczny itp.)

1 jako$¢ uczestnictwa kobiet w tych procesach pokojowych:
— formalne/oficjalne procesy pokojowe

— nieformalne procesy pokojowe.
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12.2 Wskazanie przyktadéw najlepszych praktyk i wyzwan, takich jak:

wspierane przez UE konsultacje z kobietami i1 organizacjami kobiet prowadzace do
konkretnych wynikow, takich jak opcje sugerowane stronom, stanowiska negocjacyjne,

zmiana brzmienia dokumentéw dotyczacych proceséw pokojowych itd.

— badania jakosciowe ukazujace role i wptyw uczestnictwa kobiet w konkretnych,

wspieranych przez UE procesach (np. badania wykorzystujace studium przypadku).

— szkolenie poszczegolnych kobiet negocjatoréw i mediatorow w celu zwigkszenia

skutecznosci i1 jakosci ich uczestnictwa w konkretnych procesach.

— sprostanie wyzwaniu polegajagcemu na gromadzeniu wytacznie danych ilosciowych

1 danych podstawowych uwzgledniajacych wytacznie liczbe kobiet.

13. Wsparcie UE i jej panstw czlonkowskich udzielane procesom pokojowym i skutkujace
zaostrzeniem przepisow w sprawie praw i ochrony kobiet, ktore zostaly uwzglednione

w stadium poczatkowym i w dokumencie koncowym

13.1 Liczba i odsetek procesow pokojowych, w ktorych UE i jej panstwa cztonkowskie udzielity
konkretnego wsparcia (np. za posrednictwem fachowej wiedzy technicznej dotyczace;j

problematyki ptci przekazywanej podmiotom uczestniczacym w procesie pokojowym itd.).
13.2 Wskazanie przyktadéw najlepszych praktyk i wyzwan, takich jak:
— szkolenie mezczyzn i kobiet w zakresie praw 1 potrzeb kobiet w zakresie ochrony.

— finansowanie organizacji wspierajacych kobiety w celu wplyniecia na przebieg i wynik

konkretnych proceséw pokojowych.

—  poprawa monitorowania realizacji i wptywu konkretnych przepisow.
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14.

14.1

14.2

Wspieranie wzmocnienia pozycji kobiet i umozliwienie im rzeczywistego udzialu oraz
zintegrowanie problematyki plci i kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa z procesami

budowania pokoju i sprawiedliwos$ci okresu przejsciowego

Liczba i rodzaj dziatan zwigzanych z budowaniem pokoju i sprawiedliwoscia okresu
przejsciowego konkretnie wspieranych przez UE i jej panstwa cztonkowskie w celu
umozliwienia kobietom rzeczywistego udzialu oraz wigczenia problematyki ptci i kwestii

kobiet, pokoju i bezpieczenstwa.
Wskazanie przyktadow najlepszych praktyk, w tym wyzwan, takich jak:

— budowanie potencjatlu kobiet i organizacji kobiet w celu wsparcia ich zaangazowania
w budowanie pokoju 1 sprawiedliwo$¢ okresu przejsciowego oraz monitorowania tych

procesow.

— wspierane przez UE konsultacje z kobietami i organizacjami kobiet w celu zapewnienia
ich zaangazowania w budowanie pokoju oraz w tworzenie i wdrazanie mechanizméw

sprawiedliwosci okresu przejsciowego.

— sprostanie wyzwaniom stojacym przed kobietami b¢dgcymi ofiarami w dostegpie do

wymiaru sprawiedliwosci i mozliwo$ci dochodzenia roszczen za naruszenie ich praw.

— zwigkszanie Swiadomosci i dziatania informacyjne w celu zapewnienia dostarczania
kobietom informacji o obecnych procesach budowania pokoju i sprawiedliwosci okresu

przej$ciowego oraz ulatwienia im udziatu w tych procesach.

Wspolna polityka bezpieczenstwa i obrony

15.

15.1

Szkolenia w zakresie réwnosci plci oraz kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa

Liczba 1 odsetek (mierzone rocznie) mezczyzn i kobiet specjalnie wyszkolonych w kwestiach
zwigzanych z problematyka ptci i z rezolucja RB ONZ nr 1325 wsrod: a) personelu
dowodztwa UE, b) personelu dyplomatycznego, c) personelu cywilnego i d) personelu
wojskowego zatrudnionego przez UE i jej panstwa cztonkowskie uczestniczacego

w pokojowych misjach 1 operacjach ONZ lub w dziedzinie WPBIiO.
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15.2 Liczba i zakres (dni lub godziny) wyspecjalizowanych szkolen w kwestiach zwigzanych
z problematyka ptci i z rezolucja RB ONZ nr 1325 zapewnianych przez UE i jej panstwa
cztonkowskie na rzecz: a) personelu dowddztwa UE, b) personelu dyplomatycznego, c)
personelu cywilnego i d) personelu wojskowego uczestniczacego w pokojowych misjach

i operacjach ONZ lub w dziedzinie WPBIO.

16. Wprowadzenie problematyki plci i kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa do
mandatow, dokumentéow dotyczgacych planowania i dokumentow sprawozdawczych

misji i operacji w dziedzinie WPBiO

16.1 Liczba i odsetek misji i operacji WPBiO posiadajacych mandaty i dokumenty dotyczace
planowania z jasnymi odniesieniami do problematyki pici / kwestii kobiet, pokoju

1 bezpieczenstwa oraz sktadajacych w tym zakresie sprawozdania.

16.2 Wskazanie przyktadow najlepszych praktyk ilustrujacych stopien i zakres realizacji

zobowigzan.

17. Wprowadzanie fachowcow w dziedzinie problematyki plci do personelu misji i operacji

w dziedzinie WPBiO
17.1 Liczba i odsetek misji i operacji WPBiO posiadajacych:
— zatrudnionego na pelny etat doradce ds. problematyki ptci (pozycja ekspercka)

— doradcg ds. problematyki pici pelnigcego rownoczes$nie inng funkcje (np. zwigzang

z prawami cztowieka)
— zatrudnionego na niepelny etat doradce ds. problematyki plci (pozycja nieekspercka).

17.2 Liczba i odsetek personelu misji/operacji w dziedzinie WPBiO dysponujacego wiedza
fachowg dotyczaca problematyki ptci / kwestii kobiet, pokoju 1 bezpieczenstwa (oprocz

doradcow ds. problematyki ptci lub punktéw kontaktowych ds. problematyki ptci).

17.3 Wskazanie przyktadow najlepszych praktyk w zakresie uwzgledniania problematyki pici /
kwestii kobiet, pokoju i bezpieczenstwa w trakcie realizacji mandatu misji i operacji

w dziedzinie WPBIiO.
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18.

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Incydenty molestowania seksualnego i dyskryminacji, naduzy¢ lub przemocy
uwarunkowanej plcia popelnianie przez personel WPBiO, w przypadku ktérych

przeprowadzono dochodzenie i podjeto dzialania

Liczba 1 rodzaj incydentéw przemocy seksualnej i uwarunkowanej ptciag popetnionych przez
personel WPBiO, w przypadku ktérych przeprowadzono dochodzenie i podjeto dziatania,
oraz rodzaj dziatan nastgpczych, takich jak dochodzenia oraz dziatania dyscyplinarne

1 sadowe.

Prosze wskazaé, czy molestowanie lub naduzycie miato miejsce wobec cztonka personelu

WPBIO czy wobec osoby z zewnatrz.

Odsetek przypadkow przemocy seksualnej i uwarunkowanej plcig na tle wszystkich skarg
przeciwko personelowi WPBiO, w przypadku ktorych przeprowadzono dochodzenie 1 podjeto

dziatania.

Liczba ofiar aktow przemocy seksualnej i uwarunkowanej ptcig popelnionych przez personel
WPBIO, ktoére to ofiary otrzymaty pomoc, zado$¢uczynienie lub odszkodowanie (wsparcie

psychospoteczne, rekompensata itd.).
Prosze wskaza¢ rodzaj zapewnionej pomocy, zados¢uczynienia lub rekompensaty.

Liczba sesji szkoleniowych dotyczacych zasad postepowania i dyscypliny obejmujacych
kwestie zwigzane z wykorzystywaniem seksualnym i niegodziwym traktowaniem w celach
seksualnych zapewnianych przez UE 1 jej panstwa cztonkowskie na rzecz: a) personelu
dyplomatycznego, b) cywilnego i ¢) wojskowego personelu uczestniczgcego w misjach

i operacjach w dziedzinie WPBIO.

Laczna liczba uczestnikow powyzszych sesji szkoleniowych i ich podziat wedlug pfci.

Ochrona miedzynarodowa

19.

19.1

Wspieranie przez UE i jej panstwa czlonkowskie budowania pokoju i dzialan
pokojowych dotyczacych kwestii przemocy seksualnej i przemocy uwarunkowanej plcig

w sytuacjach konfliktowych i pokonfliktowych

Liczba, rodzaj 1 grupa docelowa dziatah UE i jej panstw cztonkowskich w zakresie budowy

1 utrzymywania pokoju — tj. projektow/programéw, polityk, dialogdow, misji lub operacji

w dziedzinie WPBiO — prowadzonych z potozeniem nacisku na informowanie i zapobieganie
przemocy seksualnej i przemocy uwarunkowanej ptcig w sytuacjach konfliktowych

1 pokonfliktowych.
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19.2

19.3

20.

20.1

20.2

21.

21.1

21.2

213

Liczba dziatan UE i jej panstw czlonkowskich — zgodnie z definicjg powyzej — prowadzonych
z potozeniem nacisku na ochrong¢ praw i dziatania sgdowe w zwigzku z przemoca seksualng

1 przemocg uwarunkowang plciag w sytuacjach konfliktowych i1 pokonfliktowych stosowang
wobec kobiet, dziewczat, mezczyzn 1 chlopcoéw. Prosze wskaza¢ zakres reakcji (zgloszony

przypadek, skierowanie do innej instancji, dochodzenie, rozstrzygnigcie prawne itd.).

Liczba i rodzaj dziatan UE 1i jej panstw czlonkowskich prowadzonych z potozeniem nacisku
na przemoc seksualng w sytuacjach konfliktowych i pokonfliktowych, ktore to dzialania byty
realizowane wraz z partnerami ze spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci

organizacjami kobiet i organizacjami dziatajagcymi na szczeblu lokalnym.

Ochrona kobiet ubiegajacych si¢ o azyl w UE

Liczba, odsetek i kraj pochodzenia kobiet i mezczyzn ubiegajacych si¢ o azyl, ktorzy
otrzymali status uchodzcy lub korzystajg z dodatkowej ochrony w UE.

Wskazanie przyktadéw i najlepszych praktyk, w tym wnioskéw i wyzwan, polityk

1 doswiadczen, UE i jej panstw cztonkowskich w zakresie srodkow ochrony oraz ich wptywu
(negatywnego lub pozytywnego) na kobiety i me¢zczyzn oraz dziewczeta i chlopcdéw bedacych
uchodzcami lub osobami ubiegajacymi si¢ o azyl pochodzacymi z krajow dotknietych

konfliktem zbrojnym.

Uwzgledniajace problematyke plci polityki przeciwdzialania brutalnemu ekstremizmowi

Kwota i odsetek budzetu rocznego instytucji UE 1 jej panstw cztonkowskich zajmujacych si¢
bezpieczenstwem i1 wymiarem sprawiedliwos$ci przeznaczonego na prowadzenie badan na
temat przeciwdziatania brutalnemu ekstremizmowi i problematyki plci, w tym na temat

czynnikow prowadzacych do takich zachowan i odstraszajacych od nich.

Kwota i odsetek budzetu rocznego urzedow statystycznych UE 1 jej panstw cztonkowskich
przeznaczonego na prowadzenie badan statystycznych na temat przeciwdziatania brutalnemu
ekstremizmowi i problematyki ptci, w tym na temat czynnikow prowadzacych do takich

zachowan i odstraszajacych od nich.

Kwota i odsetek catkowitego budzetu rocznego UE i jej panstw cztonkowskich
przeznaczonego na zapobieganie brutalnemu ekstremizmowi w krajach partnerskich, ktorego

gléwnym lub najbardziej znaczacym celem jest problematyka pfci.
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21.4 Liczba i odsetek personelu UE i jej panstw czlonkowskich posiadajacego wiedze fachowa
w zakresie problematyki ptci zatrudnionego w organach zajmujacych si¢ przeciwdziataniem

terroryzmowi.

21.5 Udziat organizacji kobiet w opracowywaniu strategii przeciwdzialania brutalnemu

ekstremizmowi. Wskazanie przyktadow dobrych praktyk, zdobytych doswiadczen i wyzwan.

V. Sprawozdawczos¢

Wskazniki te stworza podstawe ciagtej sprawozdawczosci UE dotyczacej realizacji
wszechstronnego podejs$cia do wprowadzania w zycie przez UE rezolucji RB ONZ nr 1325 oraz
1820 dotyczacych kobiet, pokoju i bezpieczenstwa. Odpowiedzialne stuzby powinny sporzadzac raz
na dwa lata sprawozdanie, korzystajac ze wsparcia nieformalnej grupy zadaniowej UE ds. kobiet,
pokoju 1 bezpieczenstwa, i przedstawiac je KPiB. Trzecie sprawozdanie nalezy przygotowac

w 2016 r. i nalezy zawrze¢ w nim informacje zebrane w drodze ukierunkowanych konsultacji z,
miedzy innymi, delegaturami UE, panstwami cztonkowskimi UE, jak rowniez misjami i operacjami

w dziedzinie WPBIiO.

Wskazniki te nalezy w razie potrzeby poddawac przegladowi, aby odzwierciedla¢ rozw6j wydarzen

w przysztosci w przedmiotowej dziedzinie.
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	– formalne/oficjalne procesy pokojowe
	– nieformalne procesy pokojowe.
	– wspierane przez UE konsultacje z kobietami i organizacjami kobiet prowadzące do konkretnych wyników, takich jak opcje sugerowane stronom, stanowiska negocjacyjne, zmiana brzmienia dokumentów dotyczących procesów pokojowych itd.
	– badania jakościowe ukazujące rolę i wpływ uczestnictwa kobiet w konkretnych, wspieranych przez UE procesach (np. badania wykorzystujące studium przypadku).
	– szkolenie poszczególnych kobiet negocjatorów i mediatorów w celu zwiększenia skuteczności i jakości ich uczestnictwa w konkretnych procesach.
	– sprostanie wyzwaniu polegającemu na gromadzeniu wyłącznie danych ilościowych i danych podstawowych uwzględniających wyłącznie liczbę kobiet.
	– szkolenie mężczyzn i kobiet w zakresie praw i potrzeb kobiet w zakresie ochrony.
	– finansowanie organizacji wspierających kobiety w celu wpłynięcia na przebieg i wynik konkretnych procesów pokojowych.
	– poprawa monitorowania realizacji i wpływu konkretnych przepisów.
	– budowanie potencjału kobiet i organizacji kobiet w celu wsparcia ich zaangażowania w budowanie pokoju i sprawiedliwość okresu przejściowego oraz monitorowania tych procesów.
	– wspierane przez UE konsultacje z kobietami i organizacjami kobiet w celu zapewnienia ich zaangażowania w budowanie pokoju oraz w tworzenie i wdrażanie mechanizmów sprawiedliwości okresu przejściowego.
	– sprostanie wyzwaniom stojącym przed kobietami będącymi ofiarami w dostępie do wymiaru sprawiedliwości i możliwości dochodzenia roszczeń za naruszenie ich praw.
	– zwiększanie świadomości i działania informacyjne w celu zapewnienia dostarczania kobietom informacji o obecnych procesach budowania pokoju i sprawiedliwości okresu przejściowego oraz ułatwienia im udziału w tych procesach.
	– zatrudnionego na pełny etat doradcę ds. problematyki płci (pozycja ekspercka)
	– doradcę ds. problematyki płci pełniącego równocześnie inną funkcję (np. związaną z prawami człowieka)
	– zatrudnionego na niepełny etat doradcę ds. problematyki płci (pozycja nieekspercka).

