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PIELIKUMS

Parskatiti raditaji attiectiba uz PlaSo pieeju tam, ka
ES 1steno
ANO Drosibas padomes rezoliicijas 1325 un 1820

par sievietéem, mieru un drosibu

Plasaja pieeja tam, ka ES 1steno ANO DP rezoliicijas 1325 un 1820 par sievietém, mieru un drosibu
(dok. 15671/1/08 REV 1), ir ietverta apnemsSanas izstradat "parametrus panakumiem saistiba ar
sievieSu aizsardzibu un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu konfliktu situacijas un péckonflikta
situacijas". 2010. gada 26. jilija Padome pienéma 17 raditaju kopumu (11948/10), kuru merkis ir
stiprinat ES atbildibu par tas saistibu izpildi sievieSu, miera un droSibas joma; izzinat progresu un
sasniegumus ES saistibu izpild€ sievieSu, miera un droSibas joma; izzinat trukumus un nepilnibas
§1s politikas TstenoSana; veicinat turpmako politikas veidoSanas procesu un prioritaro darbibu
noteikSanu, ka arT iesp&jamo salidzino$o novertésanu; motivet personalu; veicinat skaidru
komunikaciju par attiecigas ES politikas 1stenosanu; un uzlabot ES redzamibu. Padomes dokumenta
tika precizets, ka Sie raditaji butu japarskata, ja tas uzskatams par lietderigu, lai atspogulotu
turpmakas norises $aja joma. ES 2014. gada februara otraja istenoSanas zinojuma par

ANO DPR 1325 (6219/14) tika aicinats 17 raditajus izanaliz&t un parskatit, nemot véra pirmo divu
zinojumu sagatavosana gito pieredzi, lai nodrosinatu, ka ES un tas dalibvalstu iegulditais darbs pie

ANO DPR 1325 ir faktiski izmérams.

Atbildot uz Siem noradijumiem, talak ir izklastits parskatitu raditaju kopums attieciba uz Plaso

pieeju tam, ka ES 1steno ANO DPR 1325 un 1820 par sieviet€ém, mieru un drosibu.
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Atsauces

— Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes Rezoliicija 1325 (2000) par sievietém, mieru

un drogibu (ANO DPR 1325)

— Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes Rezoliicija 1820 (2008) par sievietém, mieru

un drogibu (ANO DPR 1820)

— Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes Rezoliicija 1888 (2009) par sievietém, mieru

un drogibu (ANO DPR 1888)

— Apvienoto Naciju Organizacijas Drosibas padomes Rezoliicija 1889 (2009) par sievietém, mieru

un drosibu (ANO DPR 1889)

— Apvienoto Naciju Organizacijas DroSibas padomes Rezoliuicija 1960 (2010) par sievieteém, mieru

un drosibu (ANO DPR 1960)

— Apvienoto Naciju Organizacijas DroSibas padomes Rezoliicija 2106 (2013) par sievieteém, mieru

un drosibu (ANO DPR 2106)

— Apvienoto Naciju Organizacijas DroSibas padomes Rezoliicija 2122 (2013) par sievieteém, mieru

un drosibu (ANO DPR 2122)

— Apvienoto Naciju Organizacijas DroSibas padomes Rezolucija 2242 (2015) par sievieteém, mieru

un drosibu (ANO DPR 2242)

— Plasa pieeja tam, ka ES 1steno ANO Drosibas padomes rezoluicijas 1325 un 1820 par sievietém,

mieru un drosibu (2008 — 15671/1/08 REV 1)

— Raditaji attieciba uz Plaso pieeju tam, ka ES 1steno ANO Dros§ibas padomes rezolticijas 1325 un

1820 par sievietém, mieru un drosibu (2010 — 11948/10)

— Zinojums par ES raditajiem attieciba uz Plaso pieeju tam, ka ES 1steno ANO DroS§ibas padomes

rezolticijas 1325 un 1820 par sievieteém, mieru un drosibu (2011 —9990/11)

— Otrais zinojums par ES raditajiem attieciba uz Plaso pieeju tam, ka ES 1steno ANO Drosibas

padomes rezoliicijas 1325 un 1820 par sievietém, mieru un drosibu (2014 — 6219/14)
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Saisinajumi
KDAP:
VEA:
EADD:

ES:

kopgja drosibas un aizsardzibas politika
vardarbiga ekstrémisma apkaroSana
Eiropas Argjas darbibas dienests

Eiropas Savieniba

"ES un tas dalibvalstis" (teksta par 21 raditaju):

AP/PV:

VRP:

NATO:

EDSO:

ANO:

ANO DPR:

ES un/vai viena tas dalibvalsts vai dala tas dalibvalstu, vai visas tas dalibvalstis

ES Augstais parstavis arlietas un drosibas politikas jautajumos/Komisijas

pricksseédetaja vietnieks

valsts ricibas plans

Ziemelatlantijas Liguma organizacija
Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija
Apvienoto Naciju Organizacija

ANO Drosibas padomes rezoliicija

"ANO DPR 1325" (teksta par 21 raditaju):

ANO DPR 1325 un turpmakas ANO DP rezoliicijas par sievieteém, mieru un
drosibu (1325, 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 2122, 2242)

SMD: sievietes, miers un droSiba
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1. Ievads

Apvienoto Naciju Organizacijas DroSibas padomes rezolucijas par sievietem, mieru un droSibu

ANO DRP 1325, ko pienéma 2000. gada 31. oktobrT, ir pirma ANO DPR, kura aplikots jautajums
par nesamérigajam un savdabigajam sekam, kadas brunotiem konfliktiem ir attieciba uz sievieteém,
ka arT jautajums par to, cik svarigi ir iesaistit sievietes konfliktu noreguléjuma un peckonfliktu
politiskajos procesos un atjaunosana. ANO DPR 1325 pastiprina iepriekS€jas starptautiskas un
regionalas juridiskas saistibas un konvencijas par SMD un iedibina virkni jaunu principu. Taja ir
uzsverts, cik svariga ir vienlidziga un pilniga sievieSu ka aktivu ricibspéku lidzdaliba konfliktu
noveér$ana un risina$ana, miera sarunas, miera veido$ana, miera uzturé$ana, reagésana uz

humanitaru situaciju un p&ckonfliktu atjaunosana.

ANO DPR 1820 (2008) veido skaidru saikni starp seksualas vardarbibas ka kara taktikas
apkaroSanu un starptautiska miera un drosibas uzturéSanu. ANO DPR 1820 pastiprina
Rezoluciju 1325, atzistot, ka seksuala vardarbiba biezi vien ir plasi izplatita un sistematiska un ka ta

var kavet starptautiska miera un droSibas atjaunoSanu.

ANO DPR 1888 (2009) atkartoti atgadina, cik svarigi ir palielinat sievieSu parstavibu starpniecibas
un lémumu pienemsanas procesos attieciba uz konfliktu risinasanu un miera veidosanu. Rezoluicija
tiek aicinats veidot jaunu miera uzturé$anas misiju strukttiru, lai Tpasi pieverstos sieviesu un b&rnu

aizsardzibai. Ar to ievie$ jaunus pasakumus, lai verstos pret seksualu vardarbibu brunotu konfliktu
situacijas, tadus ka 1pasa parstavja iecelSana un ekspertu grupa jautajuma par seksualas vardarbibas

izmantoSanu brunotos konfliktos.

ANO DPR 1889 (2009) mudina ANO dalibvalstis un citus ricibsp&kus veikt turpmakus pasakumus,
lai uzlabotu sieviesu lidzdalibu visos miera procesu posmos, aicina ANO struktiiras un dalibvalstis
vakt datus, analiz€t un sistematiski izvertet sieviesu 1pasas vajadzibas peckonfliktu situacijas un
aicina ANO generalsekretaru iesniegt Drosibas padomei raditaju kopumu, lai sekotu lidzi

ANO Drosibas padomes Rezoliicijas 1325 istenosanai. Sadu pasakumu mérkis biitu novérst to, ka
nav atsauces datu un konkrétu, izmeéramu, sasniedzamu, attiecigu un noteikta termina ierobezotu

raditaju progresa merisanai.
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ANO DPR 1960 (2010) noteikta sisteéma, ka saukt pie atbildibas, lai konflikta situacija partrauktu
seksualo vardarbibu. Taja izvirzita prasiba veidot sarakstus ar vainigajiem un ikgad@jus zinojumus
par personam, kas tiek turétas aizdomas par seksualas vardarbibas aktiem vai kas par tiem ir
atbildigas. Taja izvirzits noteikums stratégiskai, koordingtai un laicigai informacijas vaksanai
Drosibas padomei un tas inform&Sanai par seksualo vardarbibu konfliktos un pausts aicinajums

valstim ieviest konkretas saistibas ar noteiktu terminu §is problémas risinasanai.

ANO DPR 2106 (2013) ieprieksgjas rezoliicijas par SMD papildina ar sikakiem operativajiem
aspektiem un atkartoti apstiprina, ka visiem ricibspékiem — tostarp ne tikai DroSibas padomei un
brunotu konfliktu pusém, bet art visam ANO dalibvalstim un ANO struktiiram — ir jadara vél
vairak, lai Tstenotu ieprieks€jos pilnvarojumus un izskaustu nesodamibu par seksualas vardarbibas

noziegumiem konfliktos.

ANO DPR 2122 (2013) ievies stingrakus pasakumus, kas lauj sievieteém piedalities konfliktu
risina$ana un atjaunosanas darbos, uz ANO Drosibas padomes, ANO, ANO dalibvalstu un
regionalo organizaciju pleciem liekot atbildibu par to, lai sievietém likvidétu $kérslus, pavértu
iesp&jas un atveletu pienacigu vietu. Rezoliicija dzimumu lidztiesiba un pilnvertigu iesp&ju
nodro§inasana sievieteém tiek pozicionéta ka izSkirosa starptautiskajam mieram un drosibai,
uzsverot, ka ekonomisko iesp&ju nodrosinasana sievieteém ieverojami palidz stabilizét sabiedribas,
kas atgustas no konflikta. Ta izveido celvedi un aicina: izstradat un izplatit tehniskas 1pasas
zinasanas miera uzturéSanas misijam un ANO starpniecibas komandam, kas atbalsta miera sarunas,
uzlabot piekluvi savlaicigai informacijai un analizei par to, kada ir konflikta ietekme uz sievietem,
un par sieviesu Iidzdalibu konflikta risinasana, ka ar1 pastiprinat appemsanos apspriesties ar
sievietém un vinas tiesi iesaistit miera sarunas. Taja ir izklastits, ka humanajai palidzibai ir
janodros$ina piekluve visa veida seksualas un reproduktivas veselibas pakalpojumiem, tostarp tajos

gadijumos, kad izvaroSanas rezultata iestajusies griitnieciba.

12525/16 dkr/GU/sbr 6
PIELIKUMS DGC 1 LYV



ANO DPR 2242 (2015), kas tika pienemta sakara ar ANO DPR 1325 piepemsanas 15. gadadienu
un augsta [imena parskatu, SMD programma tiek izvirzita ka centralais komponents centienos
risinat ar jauno globalo miera un drosibas kontekstu saistitas problémas, tostarp arvien pieaugoso
vardarbiga ekstrémisma risku, arvien pieaugoso skaitu b&glu un starptautiski parvietotu personu, ka
arT klimata parmainu ietekmi un veselibas pandémijas —, un ta ir vieniga ANO DPR, kas atzist §is
dramatiskas parmainas. Ar Rezoliiciju 2242 tiek izveidota neformala ekspertu grupa

SMD jautajumos, lai palidzétu ANO Drosibas padomei konsekventi istenot tas saisttbas SMD joma.
ANO DPR 2242 aicina izvirzit veérienigus jaunus mérkus attieciba uz sievieSu skaitu miera
uzturétaju vidi, tostarp izmantojot stimulus tam valstim, kuru karaspeks piedalas militarajas
operacijas; valstim ir vajadzigs lielaks skaits augstaka [imena vaditaju, kas ir sievietes, visos
lémuma pienemsanas limenos; un atzimé, ka vidutajiem ir jamaca, kada ir ieklaujoSu procesu
ietekme un ka tos panakt, skaidri atzistot faktus, kas sievieSu lidzdalibu saista ar ilgtsp€jigakiem
miera noligumiem. Rezoliicija ir arT izcelts, ka ir janovers sievieSu organizaciju finansgéjuma

deficits, kas ir kritisks.

ES politika sievieSu, miera un droSibas jautajumos

ES ir pastavigi aicinajusi pilniba istenot ANO DPR 1325 un turpmakajas rezolicijas izklastito SMD
programmu, jo 1pasi nepiecieSamibu apkarot vardarbibu pret sievietém konflikta situacijas un
veicinat sievieSu Iidzdalibu miera veidosana. Lai pastiprinatu ES darbibu $aja joma Eiropas
Savienibas Padome 2008. gada 8. decembrT pienéma dokumentu "Plasa pieeja tam, ka ES 1steno
ANO Drosibas padomes rezoliicijas 1325 un 1820 par sieviet€m, mieru un drosibu", kas aptver visu
ES argjas darbibas instrumentu klastu visos ar konfliktiem saistitu pasakumu posmos, proti, no
konfliktu novérSanas lidz krizu parvaréSanai, miera veidoSanai, atjaunoSanai un sadarbibai attistibas

joma.

- stiprinat ES atbildibu par tas saistibu izpildi sievieSu, miera un droSibas joma;
- 1zzinat progresu un sasniegumus ES saistibu izpild€ sievieSu, miera un drosibas joma;

—  izzinat trikumus un nepilnibas §is politikas TstenoSana;
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—  veicinat turpmako politikas veidoSanas procesu un prioritaro darbibu noteikSanu, ka art
iesp&jamo salidzino$o novertésanu;

—  motivet personalu;

—  veicinat skaidru komunikaciju par attiecigas ES politikas 1stenoSanu;

— uzlabot ES redzamibu.

Padomes dokumenta tika precizets, ka Sie raditaji biitu japarskata, ja tas ir uzskatams par lietderigu,

lai atspogulotu turpmakas norises $aja joma.

Zinojumu par 2010. gada izstradatajiem raditajiem ES sagatavoja divas reizes — 2011. gada maija
un 2014. gada februari, kopuma aptverot laikposmu no 2008. gada decembra Iidz 2012. gada
decembrim. Tika zinots par pozitivam norisém, tostarp par arvien lielaku skaitu valsts ricibas planu,
ko pienémusas ES dalibvalstis, labaku izpratni par to, ka var sekmigak iesaistit sievietes miera
procesos, dzimumu jautajumu kontaktpunktu iecelSanu visas ES delegacijas un KDAP misijas un
operacijas un arvien lielaku macibu pieejamibu, ka ar1 uzlabotu koordinaciju un konsekvenci
istenosana. Tika noradits arT uz problémam, piemeram, ir jaizverte to riku ietekme, ko izmanto, lai
virzitu uz priek§u SMD programmu, jaturpina palielinat to valsts ricibas planu skaitu, ko

ES dalibvalstis pienémusas saskana ar ANO DPR 1325, ES kopgjas drosibas un aizsardzibas
politikas misiju un operaciju pilnvarojumos un citos stratégiskos dokumentos sistematiski jaicklauj
dzimuma un SMD aspekti un janodroSina, lai ANO miera uzturéSanas misijas piedalitos lielaks
skaits sievieSu no ES. ES 2014. gada februara otraja istenoSanas zinojuma par ANO DPR 1325 tika
aicinats 17 raditajus izanaliz&t un parskatit, pemot véra pirmo divu zinojumu sagatavosana giito
pieredzi, lai nodros$inatu, ka ES un tas dalibvalstu iegulditais darbs pie ANO DPR 1325 ir faktiski

izmeérams.

Turklat ES Ricibas plana par dzimumu Iidztiesibu un pilnveértigu iesp&ju nodrosinaSanu sievietém
attistibas sadarbiba (2010-2015), ko Padome pienéma 2010. gada 14. junija un kam sekoja kopgjais
dienestu darba dokuments "Dzimumu lidztiesiba un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasana sievietém:
meitenu un sievieSu dzives parveidoSana ar ES ar€jo attiecibu starpniecibu 2016.-2020. gada", kuru
Eiropas Komisija un AP/PV piepéma 2015. gada 21. septembri, un ES Ricibas plana par
cilvektiestbam un demokratiju (2015-2019) ir ietverti konkréti mérki un darbibas, kas sniedz

ieguldijumu ES politikas Tstenosana SMD joma.
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P&c ANO DPR 1325 augsta limena parskata 2015. gada oktobrT un jaunas ANO DPR (2242) par
SMD pienemsanas neformala ES darba grupa SMD jautajumos noradija uz virkni prioritasu
parskata rezultatu istenoSana, respektivi, pastiprinat centienus sieviesu lidzdalibas sekmésanai krizu
noveérsana un risinasana un noverst un risinat seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas
problému konfliktos; pieversties dzimuma dimensijai cina pret tadiem jauniem apdraudéjumiem ka
terorisms un vardarbigs ekstrémisms, ka arT humanitaraja riciba un politikas attieciba uz migraciju
un bégliem; apsvert iesp€ju palielinat finanséjumu SMD programmas 1stenoSanai; un paaugstinat
neformalas ES darba grupas SMD jautajumos profilu un pastiprinat tas darbu; minétajai darba

grupai paredzets klit par ES SMD kontaktpunktu tiklu.

II. Raditaju mérkis un parskatiSanas process

Raditaju parskatiSana ir atbilde uz ES otraja TstenoSanas zinojuma par ANO DRP 1325 pausto
ieteikumu — "17 raditajus izanaliz&t un atjauninat, pemot véra pirma un otra zigojuma sagatavosana
giito pieredzi", lai "nodrosinatu, ka ES un tas dalibvalstu iegulditais darbs pie ANO DPR 1325 ir

faktiski izmerams".

Raditajus parskatija neformalaja ES darba grupa SMD jautajumos, kura néma véra sakotngjo
raditaju izstrades noradijumus, proti, sasniegt sasniedzamu, tiesi izm&ramu (pieejamie dati),
konkretu un atbilstigu pamatraditaju kopumu; kura koncentrgjas uz istenoSanas procesa un veikto
pasakumu izvert€Sanu; un kuras mérkis bija noteikt saméra ierobezotu raditaju skaitu, ko vajadzibas

gadijuma var€tu izmantot gan ES iestades, gan ES dalibvalstis.
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Saistiba ar mingto parskatiSanas uzdevums bija paskaidrot katra raditaja saturu un to, kam tas
domats, lai panaktu, ka uz ES 1stenoSanas zinojumu sagatavoSana izmantotajam aptaujas anketam
tiktu sanemts lielaks skaits labakas kvalitates atbilzu, un lai eventuali varétu sekmigak izvertet

ES un tas dalibvalstu darba pie ANO DPR 1325 rezultatu. Tomér parskatitajiem raditajiem butu art
jagarant ES zinojumu nepartrauktiba un rezultatu salidzinamiba. Dazi raditaji tika saskelti, un
vienlaikus katrs raditajs tika sadalits pakartotos raditajos, ko papildinaja ar noradijumiem, lai
sniegtu aprakstosu informaciju par paraugpraksi un rezultatiem noliika iegiit arvien precizaku
kvalitativu informaciju. Raditajus sagrup&ja tematiskas sadalas atkariba no darbibas jomas, lai
uzlabotu vispargjo skaidribu. Tika pievienoti divi jauni raditaji un viens pakartots raditajs, lai npemtu
veéra turpmakajas SMD tematikai veltitajas ANO DPR uzmanibas centra esoSo seksualas
vardarbibas apkaroSanu konfliktos; ANO DPR 1325 2015. gada oktobra augsta limena parskata
rezultatu, tostarp jaunas SMD ANO DPR 2242 pienemsanu; un raditajus, kas izstradati ligtsp&jigas

attistibas programmai 2030. gadam.

Parskatitos raditajus izstradaja, pamatojoties uz neformalas ES darba grupas SMD jautajumos
darbseminaru 2015. gada 21. janvari, kura pulcgjas ES iestazu, ES dalibvalstu un ANO sievieSu un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju parstavji, un ka iestrades izmantojot novertgjumus un
ieteikumus, kas apkopoti no abiem ES istenoSanas zinojumiem, ka arT apsprieSanas ar pilsonisko
sabiedribu un ANO sievieSu organizacijam. ParskatiSana ar1 izmantoja argjas specialas zinaSanas,
kuras sniegtas dzimumu jautajumu mehanisma ietvaros, kas ir programma, ko finansé

ES Stabilitates un miera veicinasanas instruments.

III. Tematiska struktira

Atbilstosi ANO DPR 1325 un turpmakajas rezoliicijas par SMD izmantotajai pieejai dokumenta ir
apliikotas $adas Cetras tematiskas jomas: novérsana, Iidzdaliba, aizsardziba, palidziba un

atjaunoS$ana.

Novérsana: integrét dzimumu lidztiesibas perspektivu visas konfliktu noversanas darbibas un
stratégijas, veidot efektivus agrinas bridinasanas mehanismus un iestades dzimumu lidztiesibas
joma, pastiprinat centienus noveérst vardarbibu pret sievietém, tostarp dazadas ar dzimumu saistitas
vardarbibas formas, ka ari cinu pret nesodamibu ar dzimumu saistitas un seksualas vardarbibas

gadijumos.
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Lidzdaliba: veicinat un atbalstit akttvu un pilnvertigu sieviesu lidzdalibu visos miera procesos, ka
ar1 to parstavibu formala un neformala [émumu pienemsana visos Iimenos; uzlabot partneribu un
tiklu veidoSanu ar vietéjam un starptautiskam sievieSu tiesibu grupam un organizacijam; sievietes

pienemt darba un iecelt vadoSos amatos.

Aizsardziba: stiprinat un izverst centienus nodro$inat sieviesu un meitenu drosibu, fizisko vai
garigo veselibu, labjutibu, ekonomisko drosibu un/vai cienu pret tam; veicinat un garantét sievieSu

cilvektiesibas un integrét dzimumu perspektivu juridiskas un iestazu reformas.

Palidziba un atjaunoSana: veicinat sievieSu vienlidzigu piekluvi atbalsta snieg§anas mehanismiem

un pakalpojumiem, tostarp tiem, kas nodro$ina sieviesu un meitenu 1pasas vajadzibas visos

palidzibas sniegSanas un atjaunoSanas centienos.

IV. Radrtaji

A. Riciba ES limeni

1.  Valsts ricibas plani (VRP) un citi stratégiski dokumenti ES dalibvalstis
1.1.  VRP skaits ES dalibvalstis.
1.2. Citu stratégisku valsts dokumentu vai zinoSanas procediiru skaits ES dalibvalstis.

1.3. Pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSanas VRP izstradg, 1stenosana un izvertésana.

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju skaits, kuras $ajos procesos piedalas. Sniegt piem&rus.

1.4. Dot paraugprakses piemérus, tostarp problémas VRP vai citu stratégisko dokumentu

istenoSana. Ja iesp&jams, ietvert to ietekmes novertéjumu.
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2.1.

2.2.

Sievietes vadoSos amatos diplomatiskajas un krizu parvareSanas misijas

SievieSu skaits un procentuala dala diplomatisko misiju, ES delegaciju un KDAP misiju un
operaciju vaditaju vidd; ka arT ES personala sastava, kas piedalas ANO miera uzturéSanas

operacijas visos limenos, tostarp militaro spéku un policijas personala sastava.

Dot piemérus paraugpraksei, kuras piemérosanas rezultata lielaks skaits sievieSu ienem
vadoSus amatus ES un lielaks skaits sieviesu no ES dalibvalstim piedalas ES miera

uzturéSanas misijas.

Riciba partnervalsts, regionala un daudzpuséja limeni

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

ES un tas dalibvalstu atbalsts partnervalstim SMD politikas izstrade, IstenoSana un

izvértéSana

To partnervalstu skaits un nosaukums, ar kuram ES un tas dalibvalstis ir sadarbojusas atbalsta
pasakumos SMD politikas sekmé&Sanai, jo Tpasi ar valsts ricibas planu (VRP), strategisko
dokumentu vai citas ar ANO DPR 1325 saistitas valsts politikas izstradi, 1stenoSanu un

izvertesanu.

Ricibas un partneru tipi. Precizet, vai ricibu isteno un/vai sasniedz partneriba un/vai
konsultgjoties ar valsts, starpvaldibu vai regionalam strukttram, tostarp pilsoniskas

sabiedribas organizacijam, sievieSu tiesibu grupam un vietgja limena organizacijam.

Novertet, kada ir ta atbalsta kvalitate, ietekme un noturiba, kuru ES un tas dalibvalstis sniedz

valdibas un/vai pilsoniskas sabiedribas organizacijam saistiba ar SMD ricibu.

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiSanas VRP politikas izstrade, IstenoSana un
izverteésana attieciba uz partnervalstim. Pilsoniskas sabiedribas organizaciju skaits, kuras $ajos

procesos piedalas. Dot piemeérus.

Dot paraugprakses, giito macibu un problému piemerus, tostarp piemeérus konkrétai §is ricibas

ietekmei.
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4. To SMD tematu risinaSana, kurus vietéja pilsoniska sabiedriba aktualizejusi
partnervalstis

4.1. To konkréto pasakumu skaits un tips, kurus ES un tas dalibvalstu diplomatiskas misijas,
KDAP misijas un operacijas un galvenie biroji 1stenojusi, lai risinatu SMD jautajumus, kurus
aktualiz&jusi viet&ja pilsoniska sabiedriba, tostarp sievieSu organizacijas.

4.2. Dot piemerus un noradit paraugpraksi.

5.  ES un tas dalibvalstu divpuséjie un regionalie dialogi, kuros ipasa uzmaniba veltita
SMD

5.1. To ES un tas dalibvalstu divpus&jo un regionalo dialogu nosaukums un skaits, kuros to
rezultatu dokumentu, secinajumu un meérku izstrad€ ipasa uzmaniba tiek veltita SMD.

5.2. Pilsoniskas sabiedribas, jo 1pasi sievieSu organizaciju, loma un konkrétais devums $ajos
dialogos.

5.3. Dot paraugprakses piem&rus, kas var palidz&t novertet So dialogu rezultatu ietekmi. Noradit
uz giito macibu un problémam.

6.  SMD jautajumi ES ipaSo parstavju darbibas

6.1. To ES 1paso parstavju darbibas parskatu skaits un procentuala dala, kuros ietverta konkréta
informacijas par SMD.

6.2. Dot piem&rus un noradit paraugpraksi.

7.  FinanSu instrumenti un budzZeta pieSkirumi, kurus ES un tas dalibvalstis izmanto, lai
atbalstitu SMD partnervalstis

7.1. FinanséSanas instrumenti, kurus ES un tas dalibvalstis izmanto, lai atbalstitu SMD darbibas.
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7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

ES un tas dalibvalstu kopgja ikgadgja budzeta apmers un procentuala dala, kurs tiek pieskirts
miera veidoSanai un konfliktu noverSanai, kas tieSi atbalsta SMD darbibas; §a konkréta

budZeta apjoms un procentuala dala, kas pieskirta pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

ES un tas dalibvalstu kopéja ikgad€ja budzeta apmers un procentuala dala, kurs tiek pieskirts
drosibas un justicijas sektoram, kas tiesi atbalsta SMD darbibas; $a konkréta budzeta apjoms

un procentuala dala, kas tiek pieskirts pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

SMD integrésana ES un tas dalibvalstu projektos un/vai programmas drosibas un

justicijas sektora nestabilas, konfliktu skartas un péckonfliktu valstis

Projektu/programmu skaits, sagrup@ts tematiski (drosibas un justicijas sektora reforma
(DJSR), atbrunosanas, demobilizacija un reintegracija (ADR), humana palidziba, laba
parvaldiba, cilvektiesibas, pilsoniskas sabiedribas organizacijas un vietgjas iestades attistiba
utt.) un pa partnervalstim, un tas, cik liela mé&ra SMD un dzimumu tematika ir integréta (ta, ka

tas ir dzimumu Iidztiesibas politikas kritriju gadijuma).

Visparéejie kopéjie ES un tas dalibvalstu izdevumi par sadarbibas programmam, sagrupéti pa
jomam un pa partnervalstim, un to lidzek]u procentuala dala, kas atveleti SMD un dzimumu

[idztiesibai.

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju iesaistiS$anas minétajos projektos/programmas.
Pilsoniskas sabiedribas organizaciju skaits, kuras Sajos projektos/programmas piedalas. Dot

piemerus.

Dot paraugprakses piem&rus un, ja iesp&jams, ietekmes novertejumu.

ES un tas dalibvalstu iniciativas un programmas, kuras tas globala, regionala un valsts
Iimeni isteno kopigi ar ANO agentiiram un citam starptautiskam un regionalam
organizacijam, pieméram, NATO, EDSO un Afrikas Savienibu; vai Pasaules Banku un

citam starptautiskam finansu institicijam attiectba uz SMD
Kopigo iniciativu un programmu skaits, tips un galvenais ierosinatajs.

Kopigo iniciativu un programmu devums un iznakums. Ja iesp&jams, dot piemérus kopigo

iniciativu un programmu ietekmes novert§jumam.
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10. Darba koordinacija SMD joma, ko partnervalstis isteno ES un tas dalibvalstis

savstarpéji un/vai ar citiem donoriem

10.1. To ES partnervalstu nosaukums un skaits, kuras ES un tas dalibvalstis SMD joma veic

koordinaciju sava starpa, ka ar1 koordinacijas tips.

10.2. To ES partnervalstu nosaukums un skaits, kuras ES un tas dalibvalstis SMD joma veic

koordinaciju ar citiem donoriem, ka ar1 koordinacijas tips.

10.3. Dot piemérus koordinacijas paraugpraksei, tostarp problémam.

C. SievieSu lidzdaliba miera procesos un miera veido$ana

11. Politiskais atbalsts sievieSu Iidzdalibai miera procesos

11.1. To pazinojumu/apnemsanos skaits, ko veikuSas ES un tas dalibvalstu vado$as amatpersonas
attieciba uz sieviesu lidzdalibu miera procesos, kuri izraisijusi pozitivu ricibu/rezultatus vai ir

bijusi ir ar §adu ricibu/rezultatiem saistiti.

11.2. Dot paraugprakses un problému piemeérus.

12. SievieSu Iidzdaliba paSreizéjos miera procesos, kuros ES un tas dalibvalstim ir aktiva

loma (ar Iideribu vai politisko, finansialo un/vai tehnisko atbalstu)

12.1. To sievieSu skaits, procentuala dala, tips (sarunu vedgja, vidutaja, starpniece, tehniska

eksperte utt.), kas piedalas $ados miera procesos, un lidzdalibas statuss:
— formali/oficiali miera procesi

— neformali miera procesi.
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12.2. Dot paraugprakses un problému piemérus, tadus ka:

— Tadas apspriedes ar sieviet€m un sievieSu organizacijam, ko atbalstijusi ES un kas
devusas konkr&tus rezultatus, pieméram, pusém piedavati risinajumi, nostajas pausanas

dokumenti, formul&juma izmainas miera procesa dokumentos utt.

- Kvalitativa izp&te, kas fiks€, kada ir bijusi sieviesu Iidzdalibas nozime konkr&tos,

ES atbalstitos procesos (pieméram, gadijumu petijuma izpéte).

— Atsevisku sarunu ved&ju un vidutaju apmacisana, lai vigu lidzdalibai konkréta procesa

uzlabotu efektivitati un kvalitati.

— Risinat problému, ka vakt tikai kvantitativus datus un atsauces datus, kas fiks€ vienigi

sievieSu skaitu.

13. ES un tas dalibvalstu atbalsts miera procesiem, kura rezultata ir panakti stingraki
noteikumi par sievieSu tiestbam un aizsardzibu, kas integréti procesa struktiira un

rezultatu dokumenta

13.1. To miera procesu skaits, kuros ES un tas dalibvalstis ir snieguSas Ipasu atbalstu (pieméram, ar
tehniskajam 1pasajam zinasanam dzimumu joma, kas sniegtas miera procesa ricibspekiem

utt.).
13.2. Sniegt paraugprakses un problému piemerus, tadus ka:
— SievieSu un virieSu apmaciba par sieviesu tiesibam un aizsardzibas vajadzibam.

- SievieSu aizstavibas grupu finanséSana noliika ietekmét konkréta miera procesa norisi

un iznakumu.

—  Risinat problému, ka sekot 11dzi konkr&tu noteikumu 1stenoSanai un to ietekmei.
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14.

14.1.

14.2.

Atbalstit pilnvertigu iespéju nodroSinasanu sievietém un radit iespéjas vinu pilnvertigai
Ildzdalibai un dzimuma un SMD jautajumu integréSanai miera veidoSana un parejas

tiesiskuma procesos

To miera veidoSanas un parejas tiesiskuma darbibu skaits un tips, kuras ES un tas dalibvalstis
sniedz Tpasu atbalstu, lai raditu iesp&jas sievieSu pilnvertigai lidzdalibai un dzimuma un

SMD jautajumu integracijai.
Dot paraugprakses, tostarp problému, piemerus, tadus ka:

— SievieSu un sievieSu organizaciju sp&ju veidosana ar merki palidz&t vinam piedalities

miera veidoSanas un parejas tiesiskuma procesos un/vai tos uzraudzit.

— Tadas apsprieSanas ar sievietém un sievieSu organizacijam, kuras ES atbalsta, lai raditu
iesp&jas vinu lidzdalibai miera veidoSana un parejas tiesiskuma mehanismu veidosana

un 1stenosana.

— Risinat problémas, ar kuram saskaras cietusas sievietes, cenSoties pieklat tiesam vai gt

kompensaciju par parkapumiem.

— Izpratnes padzilinasana un informétibas uzlaboSanas pasakumi, lai nodros$inatu, ka
sievietes tiek informétas par notiekoSajiem miera veidoSanas un parejas tiesiskuma

procesiem un lai atvieglinatu vinu iesaisti$anos tajos.

Kopéja drosibas un aizsardzibas politika

15.

15.1.

ApmaciSana par dzimumu lidztiesibas un SMD jautajumiem

Ar dzimumu un ANO DPR 1325 saistitajos jautajumos 1pasi apmacito virieSu un sievieSu
skaits un procentuala dala (noteikta ik gadus) no a) ES galveno biroju darbiniekiem,

b) diplomatiska personala, c) civilajiem darbiniekiem un d) militara personala, ko
nodarbinajusi ES un tas dalibvalstis, kuras piedalas KDAP un ANO miera uzturéSanas misijas

un operacijas.
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15.2.

16.

16.1.

16.2.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

To specializ&€to macibu skaits un apjoms (dienas un/vai stundas), kuras galvena uzmaniba
atveleta ar dzimumu un ANO DPR 1325 saistitiem jautajumiem un kuras nodroSina ES un tas
dalibvalstis a) ES galveno biroju darbiniekiem, b) diplomatiskajam personalam, c) civilajiem
darbiniekiem un d) militarajam personalam, kas piedalas KDAP un ANO miera uzturé$anas

misijas un operacijas.
Ar dzimumu saistitu/SMD jautajumu ieklausana KDAP misiju un operaciju
pilnvarojumos, planosana un zino§ana

To KDAP misiju un operaciju skaits un procentuala dala, kam ir pilnvarojumi un planos$anas
dokumenti, kuros ir skaidra atsauce uz dzimuma/SMD jautajumiem un/vai kuros par tiem

faktiski zinots.

Dot piemérus paraugpraksei, kas raksturo saistibu istenosanas limeni un kvalitati.

Ar dzimumu saistitu specialo zinaSanu ieklauSana KDAP misiju un operaciju personala

noformesana
To KDAP misiju un operaciju skaits un procentuala attieciba, kuras ir:
— pilna laika padomdevgjs dzimumu jautajumos (eksperta amata vieta),

—  padomdevgjs dzimumu jautajumos (piemeram, cilvéktiesibu jautajumos) ar divéjadam

pilnvaram,
— nepilna laika kontaktpunkts dzimumu jautajumos (amata, kas nav eksperta amats).

Tadu KDAP misiju/operaciju personala darbinieku skaits un procentuala dala, kuru darba
uzdevuma ir ietvertas specialas zinasanas dzimumu/SMD jautajumos (iznemot dzimumu

jautajumu konsultantus un/vai koordinacijas punktus).

Dot piemeérus pieredzei, kas giita, Tstenojot paraugpraksi, kad pilnvarojuma istenoSanas laika

dzimumu/SMD jautajumi integréti KDAP misijas un operacijas.
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18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4

18.5.

KDAP personala izdariti seksualas uzmaksanas un uz dzimumu balstitas
diskriminacijas, vardarbigas izturé§anas vai vardarbibas gadijumi, kuri ir izmekléti un

saistiba ar kuriem ir bijusi riciba

KDAP personala izdaritu seksualu un ar dzimumu saistitu parkapumu, kuri ir izmekl&ti un
saistiba ar kuriem ir bijusi riciba, skaits un tips un pecpasakumu tips (izmekléSanas un

disciplinara rakstura un justicijas atbildes pasakumi).

Lidzu, noradit, vai uzmaks$anas vai vardarbiga izturéSanas ir notikusi attieciba uz kadu

KDAP personala locekli vai citam personam.

No visam pret KDAP personalu iesniegtajam siidzibam aprékinata seksualu un ar dzimumu

saistitu parkapumu procentuala dala, kuri ir izmekl&ti un saistiba ar kuriem ir bijusi riciba.

KDAP personala izdaritu seksualu vai ar dzimumu saistitu parkapumu upuru skaits, kas
sanémusi kaut kada veida palidzibu, aizsardzibas lidzekli vai atlidzinajumu (psihologisku

atbalstu, kompensaciju u. c.).
Noradiet sniegtas palidzibas, aizsardzibas lidzek]a vai atlidzinajuma veidu.

IzturéSanas un disciplinas jautajumiem veltitu macibu sesiju skaits, kuras ietverti jautajumi
saistiba ar seksualu vardarbibu un izmantoSanu un kuras ES un tas dalibvalstis nodrosina
a) diplomatiskajam personalam, b) civilajam personalam un c) militarajam personalam, kas

piedalas KDAP misijas un operacijas.

Kopgjais min€to macibu sesiju dalibnieku skaits un iedalijums p&c dzimuma.

Starptautiska aizsardziba

19.

19.1.

ES un tas dalibvalstu atbalsts miera veidoSanas un miera uzturésanas darbibam, ar
kuram pieveérsas seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas aspektam konflikta un

péckonflikta situacijas

To ES un tas dalibvalstu miera veidosanas darbibu un miera uzturéSanas darbibu (tadu ka
projekts/programma, politikas iniciativa, dialogs, KDAP misija vai operacija) skaits, tips un
meérkgrupa, ar kuram pieveérsas izpratnes padzilinasanai par seksualo un ar dzimumu saistito

vardarbibu un tas novérsanai konflikta un peckonflikta situacijas.
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19.2.

19.3.

20.

20.1.

20.2.

21.

21.1.

21.2.

21.3.

To ES un tas dalibvalstu stenoto darbibu (ka definéts ieprieks) skaits, ar kuram risina tiesibu
aizsardzibas un justicijas atbildes pasakumu jautajumus, reagéjot uz seksualu un ar dzimumu
saistitu vardarbibu konflikta un peckonflikta situacijas, kas skar sievietes, meitenes, virieSus

un z&nus. Noradiet atbildes pasakuma tvérumu (par gadijumu zigots, nodots citam instancém,

izmeklé&ts, juridiski atrisinats u.c.).

To ES un tas dalibvalstu pasakumu skaits un tips, kas tiek istenoti, pieveérsoties seksualas
vardarbibas problémai konflikta un peckonflikta situacijas, un kas tiek istenoti kopa ar
pilsoniskas sabiedribas partneriem, jo Ipasi sieviesu tiesibu grupam un viet€ja limena

organizacijam.

Patvérumu mekléjosu sievieSu aizsardziba ES

To sieviesSu un virieSu skaits, procentuala dala un izcelsmes valsts, kas pieprasa patvérumu un

kas ir ieguvusi bégla statusu vai izmantojusi papildu aizsardzibas prieksrocibas ES.

Dot piemérus un izklastit ES un tas dalibvalstu politika piem@roto paraugpraksi, tostarp giito
macibu un sastaptas problémas, un pieredzi aizsardzibas pasakumu istenoSana, un to, ka tie
ietekm&/dod labumu bégliem vai patvéruma mekl&tajiem — virieSiem un sieviet€m, un zéniem

un meiteném no brunotu konfliktu skartam zemém.

Dzimumu Iidztiesibas principam atbilstosa politika cinai pret vardarbigo ekstréemismu

ES un tas dalibvalstu droSibas un justicijas iestazu ikgad€ja budzeta apjoms un procentuala
dala, kas tiek pieskirts petijumu sagatavoSanai par VEA un dzimumu tematiku, tostarp par

c€loniem un atturéSanas mehanismiem.

ES un tas dalibvalstu statistikas biroju ikgadgja budzeta apjoms un procentuala dala, kas tiek
pieskirts tadas statistikas sagatavoSanai, kura nemts véra dzimumu lidztiesibas aspekts saistiba

ar VEA, tostarp statistikai par c€loniem un atturéSanas mehanismiem.

ES un tas dalibvalstu kopéja ikgad€ja budzeta apjoms un procentuala dala, kas tiek pieskirts,
lai partnervalstis noverstu vardarbigu ekstrémismu, kurs ir versts uz dzimuma aspektu ka

galveno vai butisku merki.
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21.4. To personala darbinieku skaits un procentuala dala, kuriem ES un tas dalibvalstu

pretterorisma struktiiras ir specialas zinasanas ar dzimumu saistitos jautajumos.

21.5. Sieviesu organizaciju daliba tadu stratégiju izstradg, kas paredz&tas vardarbiga ekstrémisma

apkaroSanai. Sniegt labas prakses, giitas pieredzes un problému piemérus.

V. ZinoSana

Sie raditaji biis pamats pastavigajiem ES zinojumiem par to, ka tiek Tstenota ES plasa pieeja

ANO DRP 1325 un 1820 par SMD 1isteno$anai. Zinojums biitu jasagatavo atbildigajiem dienestiem
ar neformalas ES darba grupas SMD jautajumos atbalstu reizi divos gados un jaiesniedz Politikas
un dros$ibas komitejai (PDK). Tresais zinojums butu jaizstrada 2016. gada, un taja butu jaietver
informacija, kas apkopota mérktiecigas apspriedes ar — cita starpa — ES delegacijam,

ES dalibvalstim, ka arTt KDAP misijam un operacijam.

Raditaji butu japarskata, ja tas uzskatams par lietderigu, lai atspogulotu turpmakas norises $aja

joma.
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	– formāli/oficiāli miera procesi
	– neformāli miera procesi.
	– Tādas apspriedes ar sievietēm un sieviešu organizācijām, ko atbalstījusi ES un kas devušas konkrētus rezultātus, piemēram, pusēm piedāvāti risinājumi, nostājas paušanas dokumenti, formulējuma izmaiņas miera procesa dokumentos utt.
	– Kvalitatīva izpēte, kas fiksē, kāda ir bijusi sieviešu līdzdalības nozīme konkrētos, ES atbalstītos procesos (piemēram, gadījumu pētījuma izpēte).
	– Atsevišķu sarunu vedēju un vidutāju apmācīšana, lai viņu līdzdalībai konkrētā procesā uzlabotu efektivitāti un kvalitāti.
	– Risināt problēmu, kā vākt tikai kvantitatīvus datus un atsauces datus, kas fiksē vienīgi sieviešu skaitu.
	– Sieviešu un vīriešu apmācība par sieviešu tiesībām un aizsardzības vajadzībām.
	– Sieviešu aizstāvības grupu finansēšana nolūkā ietekmēt konkrēta miera procesa norisi un iznākumu.
	– Risināt problēmu, kā sekot līdzi konkrētu noteikumu īstenošanai un to ietekmei.
	– Sieviešu un sieviešu organizāciju spēju veidošana ar mērķi palīdzēt viņām piedalīties miera veidošanas un pārejas tiesiskuma procesos un/vai tos uzraudzīt.
	– Tādas apspriešanās ar sievietēm un sieviešu organizācijām, kuras ES atbalsta, lai radītu iespējas viņu līdzdalībai miera veidošanā un pārejas tiesiskuma mehānismu veidošanā un īstenošanā.
	– Risināt problēmas, ar kurām saskaras cietušās sievietes, cenšoties piekļūt tiesām vai gūt kompensāciju par pārkāpumiem.
	– Izpratnes padziļināšana un informētības uzlabošanas pasākumi, lai nodrošinātu, ka sievietes tiek informētas par notiekošajiem miera veidošanas un pārejas tiesiskuma procesiem un lai atvieglinātu viņu iesaistīšanos tajos.
	– pilna laika padomdevējs dzimumu jautājumos (eksperta amata vieta),
	– padomdevējs dzimumu jautājumos (piemēram, cilvēktiesību jautājumos) ar divējādām pilnvarām,
	– nepilna laika kontaktpunkts dzimumu jautājumos (amatā, kas nav eksperta amats).

