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Θέμα: Αναθεωρημένοι δείκτες που αφορούν τη σφαιρική προσέγγιση για την 

εφαρμογή από την ΕΕ των αποφάσεων 1325 και 1820 του Συμβουλίου 
Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την ειρήνη και την 
ασφάλεια 

  

Διαβιβάζονται στο Παράρτημα για τις αντιπροσωπείες οι Αναθεωρημένοι δείκτες που αφορούν τη 

σφαιρική προσέγγιση για την εφαρμογή από την ΕΕ των αποφάσεων 1325 και 1820 του 

Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια, που 

ενέκρινε το Συμβούλιο κατά την 3484η σύνοδό του στις 20 Σεπτεμβρίου 2016. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Αναθεωρημένοι δείκτες που αφορούν τη σφαιρική προσέγγιση 

για την εφαρμογή από την ΕΕ 

των αποφάσεων 1325 και 1820 του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις 

γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια 

Η σφαιρική προσέγγιση της εφαρμογής από την ΕΕ των αποφάσεων 1325 και 1820 του 

Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια (έγγρ. 

15671/1/08 REV 1) περιλαμβάνει δέσμευση να αναπτυχθούν «δείκτες για να σημειωθεί πρόοδος 

όσον αφορά την προστασία και την αυτεξουσιότητα των γυναικών σε συγκρουσιακές καταστάσεις 

και σε μετασυγκρουσιακές φάσεις». Στις 26 Ιουλίου 2010 το Συμβούλιο ενέκρινε ένα σύνολο 17 

δεικτών (11948/10), που αποσκοπούν στην ενίσχυση της υποχρέωσης λογοδοσίας της ΕΕ όσον 

αφορά την εφαρμογή των δεσμεύσεών της σχετικά με τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια, 

στην ανίχνευση προόδου και επιτευγμάτων κατά την εφαρμογή των δεσμεύσεων της ΕΕ σχετικά με 

τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια, στον εντοπισμό κενών και αδυναμιών κατά την 

εφαρμογή αυτής της πολιτικής, στη διευκόλυνση του επακόλουθου καθορισμού πολιτικής και 

ιεράρχησης των δράσεων, καθώς και συγκριτικής αξιολόγησης, στην παροχή κινήτρων στο 

προσωπικό, στη διευκόλυνση της επικοινωνίας με σαφή τρόπο όσον αφορά την εφαρμογή των 

σχετικών πολιτικών της ΕΕ και στη βελτίωση της προβολής της ΕΕ. Στο έγγραφο του Συμβουλίου 

επισημάνθηκε ότι οι δείκτες θα πρέπει να αναθεωρηθούν εφόσον κριθεί αναγκαίο και να 

αντικατοπτρίζουν μελλοντικές εξελίξεις στον τομέα. Η δεύτερη έκθεση της ΕΕ για την εφαρμογή 

της απόφασης 1325 του ΣΑΗΕ του Φεβρουαρίου 2014 (6219/14) ενθάρρυνε την ανάλυση και την 

αναθεώρηση των 17 δεικτών, με βάση τα διδάγματα που αντλήθηκαν κατά την εκπόνηση των δύο 

πρώτων εκθέσεων, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι το σχετικό με την απόφαση 1325 του ΣΑΗΕ 

έργο της ΕΕ και των κρατών μελών της μπορεί πράγματι να μετρηθεί. 

Ως ανταπόκριση στις κατευθύνσεις αυτές, παρουσιάζεται στη συνέχεια ένα σύνολο 

αναθεωρημένων δεικτών που αφορούν τη σφαιρική προσέγγιση για την εφαρμογή από την ΕΕ των 

αποφάσεων 1325 και 1820 του ΣΑΗΕ για τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια. 
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Έγγραφα αναφοράς 

− Απόφαση 1325 (2000) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την 

ειρήνη και την ασφάλεια (UNSCR 1325) 

− Απόφαση 1820 (2008) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την 

ειρήνη και την ασφάλεια (UNSCR 1820) 

− Απόφαση 1888 (2009) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την 

ειρήνη και την ασφάλεια (UNSCR 1888) 

− Απόφαση 1889 (2009) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την 

ειρήνη και την ασφάλεια (UNSCR 1889) 

− Απόφαση 1960 (2010) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την 

ειρήνη και την ασφάλεια (UNSCR 1960) 

− Απόφαση 2106 (2013) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την 

ειρήνη και την ασφάλεια (UNSCR 2106) 

− Απόφαση 2122 (2013) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την 

ειρήνη και την ασφάλεια (UNSCR 2122) 

− Απόφαση 2242 (2015) του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την 

ειρήνη και την ασφάλεια (UNSCR 2242) 

− Σφαιρική προσέγγιση της εφαρμογής από την ΕΕ των αποφάσεων 1325 και 1820 του 

Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια 

(2008 - 15671/1/08 REV 1) 

− Δείκτες που αφορούν τη σφαιρική προσέγγιση για την εφαρμογή από την ΕΕ των αποφάσεων 

1325 και 1820 του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την ειρήνη 

και την ασφάλεια (2010 - 11948/10) 

− Έκθεση σχετικά με τους δείκτες ΕΕ που αφορούν τη σφαιρική προσέγγιση για την εφαρμογή 

από την ΕΕ των αποφάσεων 1325 και 1820 του ΣΑΗΕ για τις γυναίκες, την ειρήνη και την 

ασφάλεια (2011 - 9990/11) 

− Δεύτερη έκθεση σχετικά με τους δείκτες ΕΕ που αφορούν τη σφαιρική προσέγγιση για την 

εφαρμογή από την ΕΕ των αποφάσεων 1325 και 1820 του ΣΑΗΕ για τις γυναίκες, την ειρήνη 

και την ασφάλεια (2014 - 6219/14) 
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Συντομογραφίες 

ΚΠΑΑ: Κοινή πολιτική ασφάλειας και άμυνας 

ΚΒΕ: Καταπολέμηση του βίαιου εξτρεμισμού 

ΕΥΕΔ: Ευρωπαϊκή Υπηρεσία Εξωτερικής Δράσης 

ΕΕ: Ευρωπαϊκή Ένωση 

«Η ΕΕ και τα κράτη μέλη της» (στο κείμενο των 21 δεικτών): 

 Η ΕΕ ή/και ένα ή μέρος ή το σύνολο των κρατών μελών της 

ΥΕ/ΑΠ: Ύπατη Εκπρόσωπος της ΕΕ για Θέματα Εξωτερικής Πολιτικής και Πολιτικής 

Ασφάλειας/ Αντιπρόεδρος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

ΕΣΔ: Εθνικό σχέδιο δράσης 

ΝΑΤΟ: Οργανισμός Βορειοατλαντικού Συμφώνου 

ΟΑΣΕ: Οργανισμός για την Ασφάλεια και τη Συνεργασία στην Ευρώπη 

ΟΗΕ: Ηνωμένα Έθνη (Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών) 

ΑΣΑΗΕ: Απόφαση του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών 

«ΑΣΑΗΕ 1325» (στο κείμενο των 21 δεικτών): 

Απόφαση του ΣΑΗΕ 1325 και μεταγενέστερες αποφάσεις του ΣΑΗΕ σχετικά με 

τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια (1325, 1820, 1888, 1889, 1960, 2106, 

2122, 2242) 

ΓΕΑ: Γυναίκες, Ειρήνη και Ασφάλεια 
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I. Εισαγωγή 

Αποφάσεις του Συμβουλίου Ασφαλείας των Ηνωμένων Εθνών για τις γυναίκες, την ειρήνη και την 
ασφάλεια 

Η ΑΣΑΗΕ 1325, η οποία υιοθετήθηκε στις 31 Οκτωβρίου 2000, είναι η πρώτη ΑΣΑΗΕ που 
ασχολείται με τις δυσανάλογες και ιδιαίτερες επιπτώσεις των ενόπλων συγκρούσεων στις γυναίκες, 
καθώς και με τη σημασία της συμμετοχής των γυναικών στην επίλυση των συγκρούσεων και στις 
μετασυγκρουσιακές πολιτικές διαδικασίες και στην ανασυγκρότηση. Η ΑΣΑΗΕ 1325 ισχυροποιεί 
τις προηγούμενες διεθνείς και περιφερειακές νομικές δεσμεύσεις και συμβάσεις που αφορούν τις 
ΓΕΑ και καθιερώνει μια σειρά νέων αρχών. Τονίζει τη σημασία της ίσης και πλήρους συμμετοχής 
των γυναικών ως ενεργών παραγόντων στην πρόληψη και διευθέτηση συγκρούσεων, στις 
ειρηνευτικές διαπραγματεύσεις, στην οικοδόμηση της ειρήνης, στην ανθρωπιστική ανταπόκριση 
και στην ανασυγκρότηση μετά από συγκρούσεις. 

Η ΑΣΑΗΕ 1820 (2008) συνδέει ρητά την καταπολέμηση της σεξουαλικής βίας που 
χρησιμοποιείται ως πολεμική τακτική με την διατήρηση της διεθνούς ειρήνης και ασφάλειας. Η 
ΑΣΑΗΕ 1820 ισχυροποιεί την απόφαση 1325 αναγνωρίζοντας ότι η σεξουαλική κακοποίηση είναι 
συχνά διαδεδομένη και συστηματική και ότι μπορεί να θέσει φραγμό στην αποκατάσταση της 
διεθνούς ειρήνης και ασφάλειας. 

Η ΑΣΑΗΕ 1888 (2009) επαναλαμβάνει τη σημασία της αύξησης της αντιπροσώπευσης των 
γυναικών στις διαδικασίες διαμεσολάβησης και λήψεως αποφάσεων σε σχέση με την επίλυση 
συγκρούσεων και την οικοδόμηση της ειρήνης. Η απόφαση απευθύνει έκκληση για μια νέα 
συγκρότηση των αποστολών διατήρησης της ειρήνης που θα εστιάζεται ειδικά στην προστασία των 
γυναικών και παιδιών. Ορίζει νέα μέτρα για την αντιμετώπιση της σεξουαλικής κακοποίησης σε 
καταστάσεις ένοπλων συγκρούσεων, όπως ο διορισμός Ειδικού Εντεταλμένου και ομάδας 
εμπειρογνωμόνων για τη χρήση σεξουαλικής βίας σε ένοπλες συγκρούσεις. 

Η ΑΣΑΗΕ 1889 (2009) παροτρύνει τα κράτη μέλη του ΟΗΕ και άλλους παράγοντες να λάβουν 
περαιτέρω μέτρα για τη βελτίωση της συμμετοχής των γυναικών σε όλα τα στάδια των 
ειρηνευτικών διαδικασιών, ζητά από τα όργανα του ΟΗΕ και τα κράτη μέλη να συλλέγουν 
δεδομένα, να αναλύουν και να αξιολογούν συστηματικά ειδικές ανάγκες των γυναικών σε 
μετασυγκρουσιακές καταστάσεις και ζητά από το Γενικό Γραμματέα του ΟΗΕ να υποβάλει στο 
Συμβούλιο Ασφαλείας μια σειρά δεικτών για τον έλεγχο της εφαρμογής της ΑΣΑΗΕ 1325. Ο 
στόχος θα είναι η αποκατάσταση της έλλειψης βασικών δεδομένων και ειδικών, μετρήσιμων, 
εφικτών, σχετικών και χρονικά προσδιορισμένων δεικτών για τη μέτρηση της προόδου. 
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Η ΑΣΑΗΕ 1960 (2010) προβλέπει ένα σύστημα λογοδοσίας για την παύση της σεξουαλικής βίας 

στο πλαίσιο συγκρούσεων. Ζητά να καταρτίζονται κατάλογοι δραστών και ετήσιες εκθέσεις για τα 

μέρη για τα οποία υπάρχουν υπόνοιες ότι διέπραξαν ή ευθύνονται για σεξουαλική βία. Θεσπίζει τη 

στρατηγική, συντονισμένη και έγκαιρη συλλογή πληροφοριών και την παροχή ενημέρωσης στο 

Συμβούλιο Ασφαλείας σχετικά με τη σεξουαλική βία στο πλαίσιο συγκρούσεων και ζητά από τις 

χώρες να καθορίσουν συγκεκριμένες χρονικά προσδιορισμένες δεσμεύσεις για την αντιμετώπιση 

του ζητήματος. 

Η ΑΣΑΗΕ 2106 (2013) προσθέτει περισσότερες λειτουργικές λεπτομέρειες σε προηγούμενες 

αποφάσεις για τις ΓΕΑ και επαναλαμβάνει ότι όλοι οι παράγοντες όχι μόνο το Συμβούλιο 

Ασφαλείας και τα μέρη που εμπλέκονται σε ένοπλες συγκρούσεις, αλλά όλα τα κράτη μέλη του 

ΟΗΕ και οι οντότητες του ΟΗΕ πρέπει να καταβάλουν περισσότερες προσπάθειες για την εκτέλεση 

προηγούμενων εντολών και την καταπολέμηση της ατιμωρησίας για εγκλήματα σεξουαλικής βίας 

στο πλαίσιο συγκρούσεων. 

Η ΑΣΑΗΕ 2122 (2013) θεσπίζει αυστηρότερα μέτρα για να δοθεί η δυνατότητα στις γυναίκες να 

συμμετέχουν στις διαδικασίες επίλυσης συγκρούσεων και ανασυγκρότησης, αναθέτοντας το βάρος 

στο Συμβούλιο Ασφαλείας του ΟΗΕ, τον ΟΗΕ, τα κράτη μέλη του ΟΗΕ και τις περιφερειακές 

οργανώσεις για να εξαλείψουν τα εμπόδια, να δημιουργήσουν χώρο και να εξασφαλίσουν θέσεις 

στο τραπέζι για τις γυναίκες. Η απόφαση θεωρεί την ισότητα των φύλων και τη χειραφέτηση των 

γυναικών ως ζητήματα ζωτικής σημασίας για τη διεθνή ειρήνη και ασφάλεια, υπογραμμίζει δε ότι η 

οικονομική χειραφέτηση των γυναικών συμβάλλει σε μεγάλο βαθμό στη σταθεροποίηση των 

κοινωνιών που εξέρχονται από συγκρούσεις. Καθορίζει έναν οδικό χάρτη και ζητά την ανάπτυξη 

και εγκατάσταση τεχνικών εμπειρογνωμόνων για ειρηνευτικές αποστολές και ομάδες 

διαμεσολάβησης του ΟΗΕ που στηρίζουν τις ειρηνευτικές συνομιλίες· βελτιωμένη πρόσβαση σε 

έγκαιρη πληροφόρηση και ανάλυση σχετικά με τις επιπτώσεις των συγκρούσεων στις γυναίκες και 

τη συμμετοχή των γυναικών στην επίλυση των συγκρούσεων· και πιο ισχυρές δεσμεύσεις ότι θα 

ζητείται η γνώμη των γυναικών ή θα εμπλέκονται απευθείας οι γυναίκες στις ειρηνευτικές 

συνομιλίες. Ορίζει ότι είναι ανάγκη η ανθρωπιστική βοήθεια να εξασφαλίζει πρόσβαση στο πλήρες 

φάσμα των υπηρεσιών σεξουαλικής και αναπαραγωγικής υγείας, μεταξύ άλλων για εγκυμοσύνες 

που είναι αποτέλεσμα βιασμού. 
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Η ΑΣΑΗΕ 2242 (2015), που υιοθετήθηκε με την ευκαιρία της 15ης επετείου της ΑΣΑΗΕ 1325 και 
της επανεξέτασης υψηλού επιπέδου, ορίζει το θεματολόγιο ΓΕΑ ως βασική συνιστώσα για την 
αντιμετώπιση των προκλήσεων στο νέο παγκόσμιο πλαίσιο όσον αφορά την ειρήνη και ασφάλεια, 
στις οποίες περιλαμβάνονται η αυξανόμενη εξτρεμιστική βία, ο αυξημένος αριθμός προσφύγων και 
εκτοπισθέντων στο εσωτερικό χωρών, και οι παγκόσμιες επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής και 
των πανδημιών η μόνη ΑΣΑΗΕ που αναγνώρισε τις εν λόγω δραματικές αλλαγές. Η απόφαση 2242 
δημιουργεί μια άτυπη ομάδα εμπειρογνωμόνων για τις ΓΕΑ προκειμένου να στηρίξει το Συμβούλιο 
Ασφαλείας του ΟΗΕ στη συνεπή υλοποίηση των δεσμεύσεών του σχετικά με τις ΓΕΑ. Η ΑΣΑΗΕ 
2242 ενθαρρύνει νέους φιλόδοξους στόχους για τον αριθμό των γυναικών που είναι μέλη 
ειρηνευτικών δυνάμεων, μεταξύ άλλων με τη χρήση κινήτρων για τις χώρες που συνεισφέρουν 
στρατιωτικές δυνάμεις· τονίζει την ανάγκη να υπάρχουν περισσότερες γυναίκες σε ανώτερες 
ηγετικές θέσεις σε όλα τα επίπεδα λήψης αποφάσεων· και επισημαίνει την ανάγκη κατάρτισης των 
διαμεσολαβητών όσον αφορά τον αντίκτυπο των διαδικασιών χωρίς αποκλεισμούς και το πώς 
επιτυγχάνονται, αναγνωρίζοντας σαφώς τα αποδεικτικά στοιχεία που συνδέουν τη συμμετοχή των 
γυναικών με πιο βιώσιμες ειρηνευτικές συμφωνίες. Η απόφαση επίσης τονίζει την ανάγκη να 
αντιμετωπιστεί το κρίσιμο κενό χρηματοδότησης για τις γυναικείες οργανώσεις. 

Πολιτική της ΕΕ για τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια 

Η ΕΕ έχει επανειλημμένως ζητήσει την πλήρη εφαρμογή του θεματολογίου ΓΕΑ που καθορίστηκε 
με την ΑΣΑΗΕ 1325 και μεταγενέστερες αποφάσεις, ειδικότερα δε την ανάγκη να καταπολεμηθεί η 
βία κατά των γυναικών σε καταστάσεις συγκρούσεων και να προαχθεί η συμμετοχή των γυναικών 
στην οικοδόμηση της ειρήνης. Για την ενίσχυση της δράσης της ΕΕ στον τομέα αυτό, στις 8 
Δεκεμβρίου 2008 το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης ενέκρινε την «Σφαιρική προσέγγιση της 
εφαρμογής από την ΕΕ των αποφάσεων 1325 και 1820 του ΣΑΗΕ για τις γυναίκες, την ειρήνη και 
την ασφάλεια», η οποία καλύπτει όλο το φάσμα των μέσων εξωτερικής δράσης της ΕΕ σε όλες τις 
φάσεις των συγκρούσεων, από την αποτροπή συγκρούσεων έως τη διαχείριση κρίσεων, την 
οικοδόμηση της ειρήνης, την ανασυγκρότηση και τη συνεργασία για την ανάπτυξη. 

Στις 26 Ιουλίου 2010 το Συμβούλιο ενέκρινε ένα σύνολο 17 δεικτών που αποσκοπούν: 

− στην ενίσχυση της υποχρέωσης λογοδοσίας της ΕΕ όσον αφορά την εφαρμογή των 
δεσμεύσεών της σχετικά με τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια, 

− στην ανίχνευση προόδου και επιτευγμάτων κατά την εφαρμογή των δεσμεύσεων της ΕΕ 
σχετικά με τις γυναίκες, την ειρήνη και την ασφάλεια, 

− στον εντοπισμό κενών και αδυναμιών κατά την εφαρμογή αυτής της πολιτικής, 
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− στη διευκόλυνση του επακόλουθου καθορισμού πολιτικής και ιεράρχησης των δράσεων, 
καθώς και συγκριτικής αξιολόγησης, 

− στην παροχή κινήτρων στο προσωπικό, 
− στη διευκόλυνση της επικοινωνίας με σαφή τρόπο όσον αφορά την εφαρμογή των σχετικών 

πολιτικών της ΕΕ 
− στη βελτίωση της προβολής της ΕΕ. 

Στο έγγραφο του Συμβουλίου επισημάνθηκε ότι οι δείκτες θα πρέπει να αναθεωρηθούν εφόσον 
κριθεί αναγκαίο και να αντικατοπτρίζουν μελλοντικές εξελίξεις στον τομέα. 

Η ΕΕ εκπόνησε δύο εκθέσεις σχετικά με τους δείκτες του 2010, το Μάιο του 2011 και το 
Φεβρουάριο του 2014, καλύπτοντας όλο το χρονικό διάστημα από τον Δεκέμβριο του 2008 ως τον 
Δεκέμβριο του 2012. Αναφέρθηκαν ενθαρρυντικές εξελίξεις, μεταξύ των οποίων και ο αυξημένος 
αριθμός εθνικών σχεδίων δράσης που εγκρίθηκαν από κράτη μέλη της ΕΕ, μεγαλύτερη κατανόηση 
του πώς μπορούν να συμμετάσχουν καλύτερα οι γυναίκες στις ειρηνευτικές διαδικασίες, ο 
διορισμός σημείων επαφής για θέματα φύλου σε όλες τις αντιπροσωπίες της ΕΕ και τις αποστολές 
και επιχειρήσεις ΚΠΑΑ και η μεγαλύτερη διαθεσιμότητα προγραμμάτων κατάρτισης, καθώς και ο 
βελτιωμένος συντονισμός και συνοχή κατά την εφαρμογή. Εντοπίστηκαν επίσης προκλήσεις, όπως 
η ανάγκη να αξιολογούνται οι επιπτώσεις των μέσων που χρησιμοποιούνται για την προώθηση του 
θεματολογίου ΓΕΑ, να εξακολουθήσει να αυξάνεται ο αριθμός των εθνικών σχεδίων δράσης 
δυνάμει της ΑΣΑΗΕ 1325 που εγκρίνονται από κράτη μέλη της ΕΕ, να συμπεριλαμβάνονται 
συστηματικά ζητήματα ισότητας των φύλων και ΓΕΑ στις εντολές και σε άλλα στρατηγικά 
έγγραφα των αποστολών και επιχειρήσεων της Κοινής Πολιτικής Ασφάλειας και Άμυνας της ΕΕ, 
καθώς και να διασφαλιστεί ότι περισσότερες γυναίκες από την ΕΕ θα συμμετέχουν σε ειρηνευτικές 
αποστολές του ΟΗΕ. Η δεύτερη έκθεση της ΕΕ για την εφαρμογή της ΑΣΑΗΕ 1325 του 
Φεβρουαρίου 2014 ενθάρρυνε την ανάλυση και την αναθεώρηση των 17 δεικτών, με βάση τα 
διδάγματα που αντλήθηκαν κατά την εκπόνηση των δύο πρώτων εκθέσεων, προκειμένου να 
διασφαλιστεί ότι το σχετικό με την ΑΣΑΗΕ 1325 έργο της ΕΕ και των κρατών μελών της μπορεί 
πράγματι να μετρηθεί. 

Επιπροσθέτως, το σχέδιο δράσης της ΕΕ για το ρόλο της ισότητας των φύλων και της χειραφέτησης 
των γυναικών στην ανάπτυξη (2010-2015) που εγκρίθηκε από το Συμβούλιο στις 14 Ιουνίου 2010, 
το κοινό έγγραφο εργασίας με θέμα «Ισότητα των φύλων και χειραφέτηση των γυναικών: 
μεταμορφώνοντας τις ζωές των κοριτσιών και των γυναικών μέσα από την πολιτική εξωτερικών 
σχέσεων της ΕΕ 2016-2020» που εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και την ΥΕ/ΑΠ στις 21 
Σεπτεμβρίου 2015, καθώς και το σχέδιο δράσης της ΕΕ για τα ανθρώπινα δικαιώματα και τη 
δημοκρατία (2015-2019) περιλαμβάνουν συγκεκριμένους στόχους και δράσεις που συμβάλλουν 
στην εφαρμογή της πολιτικής της ΕΕ σε θέματα ΓΕΑ. 
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Ύστερα από την υψηλού επιπέδου επανεξέταση της ΑΣΑΗΕ 1325 τον Οκτώβριο του 2015 και την 
έκδοση μιας νέας ΑΣΑΗΕ για τις ΓΕΑ (2242), η άτυπη ειδική ομάδα της ΕΕ για τις ΓΕΑ καθόρισε 
μια σειρά προτεραιοτήτων για την υλοποίηση του αποτελέσματος της επανεξέτασης, και 
συγκεκριμένα να ενισχυθούν οι προσπάθειες για την προαγωγή της συμμετοχής των γυναικών στην 
πρόληψη και στην επίλυση των κρίσεων και για την αποτροπή και την αντιμετώπιση της 
σεξουαλικής και της έμφυλης βίας στο πλαίσιο συγκρούσεων· να εξεταστεί η διάσταση του φύλου 
στην αντιμετώπιση των αναδυόμενων απειλών, όπως είναι η τρομοκρατία και ο βίαιος εξτρεμισμός, 
καθώς και στην ανθρωπιστική δράση και στην εφαρμογή πολιτικών που συνδέονται με τη 
μετανάστευση και τους πρόσφυγες· να εξεταστεί το ενδεχόμενο αύξησης της χρηματοδότησης για 
την υλοποίηση του θεματολογίου ΓΕΑ· και να δοθεί μεγαλύτερη προβολή και να ενισχυθεί το έργο 
της άτυπης ειδικής ομάδα της ΕΕ για τις ΓΕΑ, που θα αποτελέσει το ενωσιακό δίκτυο σημείων 
επαφής για θέματα ΓΕΑ. 

II. Στόχος και διαδικασία αναθεώρησης των δεικτών 

Η αναθεώρηση των δεικτών ανταποκρίνεται στη σύσταση της δεύτερης έκθεσης της ΕΕ για την 
εφαρμογή της ΑΣΑΗΕ 1325 για «ανάλυση και αναθεώρηση των 17 δεικτών, με βάση τα διδάγματα 
που αντλήθηκαν κατά την εκπόνηση της πρώτης και της δεύτερης έκθεσης εφαρμογής», ώστε «να 
διασφαλιστεί ότι μπορούμε να μετρήσουμε πραγματικά το έργο της ΕΕ και των κρατών μελών της 
σχετικά με την ΑΣΑΗΕ 1325». 

Οι δείκτες αναθεωρήθηκαν στο πλαίσιο της άτυπης ειδικής ομάδας της ΕΕ για τις ΓΕΑ, η οποία 
έλαβε υπόψη της τις κατευθυντήριες γραμμές για την εκπόνηση των αρχικών δεικτών, δηλαδή τον 
καθορισμό μιας σειράς βασικών δεικτών που να είναι επιτεύξιμοι, άμεσα μετρήσιμοι (διαθέσιμα 
δεδομένα), συγκεκριμένοι και σχετικοί· η οποία επικεντρώθηκε στη μέτρηση της διαδικασίας 
υλοποίησης και στα μέτρα που ελήφθησαν· και στόχευσε σε σχετικά περιορισμένο αριθμό δεικτών 
που θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν τόσο από τα θεσμικά όργανα της ΕΕ όσο και από τα κράτη 
μέλη της, κατά περίπτωση. 
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Στο πλαίσιο αυτό, η αναθεώρηση επιδίωξε να διευκρινίσει το περιεχόμενο και τους αποδέκτες του 
κάθε δείκτη, με σκοπό να ενθαρρυνθεί η αύξηση του αριθμού και η βελτίωση της ποιότητας των 
απαντήσεων στα ερωτηματολόγια που χρησιμοποιούνται για την προετοιμασία των εκθέσεων 
εφαρμογής της ΕΕ και, σε τελική ανάλυση, να αξιολογούνται καλύτερα τα αποτελέσματα του 
έργου της ΕΕ και των κρατών μελών της όσον αφορά την ΑΣΑΗΕ 1325. Ωστόσο, οι 
αναθεωρημένοι δείκτες θα πρέπει επίσης να εξασφαλίζουν τη συνέχεια της εκπόνησης εκθέσεων 
της ΕΕ και τη συγκρισιμότητα των αποτελεσμάτων. Ορισμένοι δείκτες χωρίστηκαν, ενώ κάθε 
δείκτης αναλύθηκε σε επιμέρους δείκτες, και συμπληρώθηκε με ενδείξεις που παρέχουν 
περιγραφικές πληροφορίες σχετικά με ορθές πρακτικές και αποτελέσματα, προκειμένου να 
αποκτώνται περισσότερα και πιο ακριβή ποιοτικά στοιχεία. Οι δείκτες ομαδοποιήθηκαν σε 
θεματικές ενότητες ανάλογα με το πεδίο δραστηριότητας, ώστε να ενισχυθεί η συνολική σαφήνεια. 
Δύο νέοι δείκτες κι ένας επιμέρους δείκτης προστέθηκαν για να ληφθεί υπόψη το γεγονός ότι 
μεταγενέστερες ΑΣΑΗΕ για τις ΓΕΑ εστίασαν στην καταπολέμηση της σεξουαλικής βίας στο 
πλαίσιο συγκρούσεων· το αποτέλεσμα της υψηλού επιπέδου επανεξέτασης της ΑΣΑΗΕ 1325 του 
Οκτωβρίου 2015, συμπεριλαμβανομένης και της έκδοσης νέας ΑΣΑΗΕ 2242 για τις ΓΕΑ· και οι 
δείκτες που διαμορφώθηκαν για την Ατζέντα του 2030 για τη βιώσιμη ανάπτυξη. 

Οι αναθεωρημένοι δείκτες διαμορφώθηκαν βάσει σεμιναρίου της άτυπης ειδικής ομάδας της ΕΕ για 
τις ΓΕΑ, που πραγματοποιήθηκε στις 21 Ιανουαρίου 2015, με τη συμμετοχή εκπροσώπων των 
θεσμικών οργάνων της ΕΕ, κρατών μελών της ΕΕ, οργανώσεων γυναικών και οργανώσεων της 
κοινωνίας των πολιτών του ΟΗΕ, και βάσει αξιολογήσεων και συστάσεων που συγκεντρώθηκαν 
από τις δύο εκθέσεις εφαρμογής της ΕΕ καθώς και βάσει διαβουλεύσεων με την κοινωνία των 
πολιτών και τη Μονάδα του ΟΗΕ για τις γυναίκες (UN Women). Η αναθεώρηση επίσης 
επωφελήθηκε από εξωτερική εμπειρογνωμοσύνη που παρασχέθηκε στο πλαίσιο του Μέσου για το 
φύλο (Gender Facility), ενός προγράμματος που χρηματοδοτείται από το μηχανισμό συμβολής στη 
σταθερότητα και την ειρήνη της ΕΕ. 

III. Θεματικό πλαίσιο 

Σύμφωνα με την προσέγγιση της ΑΣΑΗΕ 1325 και των μεταγενέστερων αποφάσεων για τις ΓΕΑ, 
στο έγγραφο εξετάζονται οι εξής τέσσερις θεματικοί τομείς: πρόληψη, συμμετοχή, προστασία, 
αρωγή και ανασυγκρότηση. 

Πρόληψη: ένταξη της προοπτικής της ισότητας των φύλων σε όλες τις δραστηριότητες και τις 
στρατηγικές πρόληψης των συγκρούσεων, ανάπτυξη αποτελεσματικών, ευαισθητοποιημένων 
έναντι των φύλων μηχανισμών και οργάνων έγκαιρης προειδοποίησης, ενίσχυση των προσπαθειών 
για την πρόληψη της βίας κατά των γυναικών, συμπεριλαμβανομένων διαφόρων μορφών έμφυλης 
βίας, και καταπολέμηση της ατιμωρησίας έναντι της έμφυλης βίας και της σεξουαλικής 
κακοποίησης. 
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Συμμετοχή: προώθηση και υποστήριξη της ενεργούς και ουσιαστικής συμμετοχής των γυναικών σε 
όλες τις ειρηνευτικές διαδικασίες, καθώς κα της εκπροσώπησής τους σε τυπικές και άτυπες 
διαδικασίες λήψεως αποφάσεων σε όλα τα επίπεδα· βελτίωση της εταιρικής σχέσης και της 
δικτύωσης με τοπικές και διεθνείς ομάδες και οργανώσεις για τα δικαιώματα των γυναικών· 
πρόσληψη και διορισμός γυναικών σε ανώτερες θέσεις. 

Προστασία: ενίσχυση και διεύρυνση των προσπαθειών για την εξασφάλιση της ασφάλειας, της 
σωματικής ή πνευματικής υγείας, της ευζωίας, της οικονομικής ασφάλειας ή/και της αξιοπρέπειας 
των γυναικών και των κοριτσιών· προώθηση και διασφάλιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των 
γυναικών και ένταξη της προοπτικής της ισότητας των φύλων στις νομικές και θεσμικές 
μεταρρυθμίσεις. 

Αρωγή και ανασυγκρότηση: προώθηση της ίσης πρόσβασης των γυναικών στους μηχανισμούς και 
τις υπηρεσίες διανομής βοήθειας, συμπεριλαμβανομένων των μηχανισμών που αφορούν τις ειδικές 
ανάγκες των γυναικών και κοριτσιών σε όλες τις προσπάθειες αρωγής και ανασυγκρότησης. 

IV. Οι δείκτες 

Α. Δράση σε επίπεδο ΕΕ 

1. Εθνικά σχέδια δράσης (ΕΣΔ) και άλλα στρατηγικά έγγραφα στα κράτη μέλη της ΕΕ 

1.1 Αριθμός ΕΣΔ σε κράτη μέλη της ΕΕ. 

1.2 Αριθμός άλλων στρατηγικών, εθνικού επιπέδου εγγράφων ή διαδικασιών υποβολής εκθέσεων 
σε κράτη μέλη της ΕΕ. 

1.3 Συμμετοχή των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών στη διαμόρφωση, την εφαρμογή και 
την αξιολόγηση ΕΣΔ. Αριθμός οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών που συμμετέχουν σε 
αυτές τις διαδικασίες. Να αναφέρετε παραδείγματα. 

1.4 Να αναφέρετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών, συμπεριλαμβανομένων προβλημάτων 
κατά την εφαρμογή των ΕΣΔ ή άλλων στρατηγικών εγγράφων. Να συμπεριλάβετε, ει 
δυνατόν, εκτίμηση του αντικτύπου τους. 
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2. Γυναίκες σε ανώτερες θέσεις σε διπλωματικές αποστολές και αποστολές διαχείρισης 
κρίσεων 

2.1 Αριθμός και ποσοστό των γυναικών μεταξύ των επικεφαλής των διπλωματικών αποστολών, 
των αντιπροσωπιών της ΕΕ και των αποστολών και επιχειρήσεων ΚΠΑΑ· καθώς και μεταξύ 
του προσωπικού της ΕΕ που συμμετέχει σε ειρηνευτικές επιχειρήσεις του ΟΗΕ σε όλα τα 
επίπεδα, συμπεριλαμβανομένου του στρατιωτικού και αστυνομικού προσωπικού. 

2.2 Να αναφέρετε παραδείγματα και βέλτιστες πρακτικές που ευνοούν την τοποθέτηση 
περισσότερων γυναικών σε υψηλόβαθμες θέσεις της ΕΕ και τη συμμετοχή περισσότερων 
γυναικών από κράτη μέλη της ΕΕ σε αποστολές διατήρησης της ειρήνης του ΟΗΕ. 

Β. Δράση σε επίπεδο χωρών εταίρων, σε περιφερειακό και σε πολυμερές επίπεδο 

3. Παροχή στήριξης της ΕΕ και των κρατών μελών της στις χώρες εταίρους για την 
ανάπτυξη, την εφαρμογή και την αξιολόγηση πολιτικών για τις ΓΕΑ 

3.1 Αριθμός και ονομασία των χωρών εταίρων με τις οποίες η ΕΕ και τα κράτη μέλη της 
αναπτύσσουν υποστηρικτικές δράσεις για την προώθηση θεμάτων ΓΕΑ, ειδικότερα μέσω της 
ανάπτυξης, της υλοποίησης και της αξιολόγησης εθνικών σχεδίων δράσης (ΕΣΔ), 
στρατηγικών εγγράφων ή άλλων εθνικών πολιτικών σχετικών με την ΑΣΑΗΕ 1325. 

3.2 Είδη δράσεων και εταίρων. Να προσδιορίσετε εάν η δράση υλοποιείται από ή/και εκτελείται 
σε συνεργασία ή/και σε διαβούλευση με εθνικές, διακυβερνητικές ή περιφερειακές 
οντότητες, συμπεριλαμβανομένων οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών, γυναικείων 
οργανώσεων και οργανώσεων βάσης. 

3.3 Να αξιολογήσετε την ποιότητα, τον αντίκτυπο και τη βιωσιμότητα της στήριξης που 
παρέχουν η ΕΕ και τα κράτη μέλη της σε κυβερνητικές οργανώσεις ή/και οργανώσεις της 
κοινωνίας των πολιτών σχετικά με δράσεις στον τομέα ΓΕΑ. 

3.4 Συμμετοχή οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών στην ανάπτυξη, την εφαρμογή και την 
αξιολόγηση πολιτικών στον τομέα ΓΕΑ για τις χώρες εταίρους. Αριθμός οργανώσεων της 
κοινωνίας των πολιτών που συμμετέχουν σε αυτές τις διαδικασίες. Να αναφέρετε 
παραδείγματα. 

3.5 Να αναφέρετε παραδείγματα ορθών πρακτικών, διδαγμάτων και προβλημάτων, 
συμπεριλαμβανομένων, εάν υπάρχουν, παραδειγμάτων συγκεκριμένων επιπτώσεων των 
δράσεων. 
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4. Αντιμετώπιση ζητημάτων ΓΕΑ που εγείρονται από την τοπική κοινωνία των πολιτών 
στις χώρες εταίρους 

4.1 Αριθμός και είδος ειδικών δράσεων που αναλαμβάνονται από τις διπλωματικές αποστολές 
της ΕΕ και των κρατών μελών της, από τις αποστολές και τις επιχειρήσεις ΚΠΑΑ ή από την 
κεντρική διοίκηση για την αντιμετώπιση ζητημάτων ΓΕΑ που εγείρονται από την τοπική 
κοινωνία των πολιτών, συμπεριλαμβανομένων γυναικείων οργανώσεων. 

4.2 Να αναφέρετε παραδείγματα και βέλτιστες πρακτικές. 

5. Διμερείς και περιφερειακοί διάλογοι της ΕΕ και των κρατών μελών της που δίνουν 
ιδιαίτερη προσοχή σε ζητήματα ΓΕΑ 

5.1 Ονομασία και αριθμός διμερών και περιφερειακών διαλόγων της ΕΕ και των κρατών μελών 
της που δίνουν ιδιαίτερη προσοχή σε ζητήματα ΓΕΑ στα έγγραφα πορισμάτων, στα 
συμπεράσματα και τους στόχους. 

5.2 Ρόλοι και συγκεκριμένη συμβολή της κοινωνίας των πολιτών, ειδικότερα δε των γυναικείων 
οργανώσεων, στους διαλόγους αυτούς. 

5.3 Να αναφέρετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών που μπορούν να βοηθήσουν στη μέτρηση 
του αντίκτυπου των αποτελεσμάτων των διαλόγων. Να προσδιορίσετε διδάγματα και 
προκλήσεις. 

6. Τα θέματα ΓΕΑ στις δραστηριότητες των Ειδικών Εντεταλμένων της ΕΕ 

6.1 Αριθμός και ποσοστό των εκθέσεων δραστηριοτήτων των Ειδικών Εντεταλμένων της ΕΕ που 
περιλαμβάνουν συγκεκριμένες πληροφορίες για θέματα ΓΕΑ. 

6.2 Να αναφέρετε παραδείγματα και βέλτιστες πρακτικές. 

7. Χρηματοδοτικά μέσα και κονδύλια του προϋπολογισμού που η ΕΕ και τα κράτη μέλη 
της χρησιμοποιούν για τη στήριξη θεμάτων ΓΕΑ στις χώρες εταίρους 

7.1 Χρηματοδοτικά μέσα που χρησιμοποιούνται από την ΕΕ και τα κράτη μέλη της για τη 
στήριξη δράσεων ΓΕΑ. 
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7.2 Ποσό και ποσοστό του συνολικού ετήσιου προϋπολογισμού της ΕΕ και των κρατών μελών 
της που διατίθεται για την οικοδόμηση της ειρήνης και την πρόληψη των συγκρούσεων και 
στηρίζει άμεσα δράσεις ΓΕΑ· ποσό και ποσοστό αυτού του ειδικού προϋπολογισμού που 
διατίθεται σε οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών. 

7.3 Ποσό και ποσοστό του συνολικού ετήσιου προϋπολογισμού της ΕΕ και των κρατών μελών 
της που διατίθεται στον τομέα της ασφάλειας και της δικαιοσύνης και στηρίζει άμεσα 
δράσεις ΓΕΑ· ποσό και ποσοστό αυτού του ειδικού προϋπολογισμού που διατίθεται σε 
οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών. 

8. Ένταξη θεμάτων ΓΕΑ σε σχέδια ή/και προγράμματα της ΕΕ και των κρατών μελών της 
στον τομέα της ασφάλειας και της δικαιοσύνης σε ασταθείς χώρες, σε χώρες όπου 
γίνονται συγκρούσεις και σε χώρες μετά από συγκρούσεις 

8.1 Αριθμός σχεδίων / προγραμμάτων ανά θέμα (μεταρρύθμιση του τομέα της ασφάλειας και της 
δικαιοσύνης (SJSR), αφοπλισμός, αποστράτευση και επανένταξη (DDR), ανθρωπιστική 
βοήθεια, χρηστή διακυβέρνηση, ανθρώπινα δικαιώματα, οργανώσεις της κοινωνίας των 
πολιτών και τοπικές αρχές στην ανάπτυξη κλπ.) και ανά χώρα εταίρο, και βαθμός στον 
οποίον ενσωματώνονται τα θέματα ΓΕΑ και φύλου (σύμφωνα με τον δείκτη για την πολιτική 
ισότητας των φύλων). 

8.2 Γενικό σύνολο δαπανών για προγράμματα συνεργασίας ανά τομέα της ΕΕ και των κρατών 
μελών της ανά χώρα εταίρο, και ποσοστό που κατανέμεται σε θέματα ΓΕΑ και ισότητας των 
φύλων. 

8.3 Συμμετοχή οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών στα ανωτέρω σχέδια / προγράμματα. 
Αριθμός οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών που συμμετέχουν σε αυτά τα σχέδια / 
προγράμματα. Να αναφέρετε παραδείγματα. 

8.4 Να παράσχετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών και, ει δυνατόν, αξιολόγηση επιπτώσεων. 

9. Κοινές πρωτοβουλίες και προγράμματα της ΕΕ και των κρατών μελών της σε 
παγκόσμιο, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο με τους οργανισμούς του ΟΗΕ και άλλους 
διεθνείς και περιφερειακούς οργανισμούς, όπως το ΝΑΤΟ, τον ΟΑΣΕ και την 
Αφρικανική Ένωση· ή με την Παγκόσμια Τράπεζα και άλλα διεθνή χρηματοπιστωτικά 
ιδρύματα στον τομέα ΓΕΑ 

9.1 Αριθμός, είδος και κύριος φορέας ανάληψης κοινών πρωτοβουλιών και προγραμμάτων. 

9.2 Απόδοση και αποτελέσματα των κοινών πρωτοβουλιών και προγραμμάτων. Ει δυνατόν, να 
αναφέρετε παραδείγματα από αξιολόγηση επιπτώσεων των κοινών πρωτοβουλιών και 
προγραμμάτων. 
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10. Συντονισμός των εργασιών στον τομέα ΓΕΑ της ΕΕ και των κρατών μελών της στις 
χώρες εταίρους μεταξύ τους ή/και με άλλους χορηγούς 

10.1 Ονομασία και αριθμός χωρών εταίρων της ΕΕ στις οποίες η ΕΕ και τα κράτη μέλη της 
συντονίζουν τις εργασίες μεταξύ τους στον τομέα ΓΕΑ, και μορφή του συντονισμού. 

10.2 Ονομασία και αριθμός χωρών εταίρων της ΕΕ στις οποίες η ΕΕ και τα κράτη μέλη της 
συντονίζουν τις εργασίες με άλλους χορηγούς στον τομέα ΓΕΑ, και μορφή του συντονισμού. 

10.3 Να αναφέρετε παραδείγματα και βέλτιστες πρακτικές, συμπεριλαμβανομένων προβλημάτων 
συντονισμού. 

Γ. Η συμμετοχή των γυναικών στις ειρηνευτικές διαδικασίες και στην οικοδόμηση της 
ειρήνης 

11. Πολιτική στήριξη για τη συμμετοχή των γυναικών στις ειρηνευτικές διαδικασίες 

11.1 Αριθμός δηλώσεων/δεσμεύσεων από ανώτερα στελέχη της ΕΕ και των κρατών μελών της με 
μνεία της συμμετοχής των γυναικών στις ειρηνευτικές διαδικασίες που συνεπάγεται ή 
συνδέεται με θετική δράση/ θετικά αποτελέσματα. 

11.2 Να αναφέρετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών και προκλήσεων. 

12. Συμμετοχή των γυναικών σε τρέχουσες ειρηνευτικές διαδικασίες όπου η ΕΕ και τα 
κράτη μέλη της διαδραματίζουν ενεργό ρόλο (μέσω ηγετικού ρόλου ή πολιτικής, 
χρηματοδοτικής ή/και τεχνικής υποστήριξης) 

12.1 Αριθμός, ποσοστό, μορφή (διαπραγματευτής, διαμεσολαβητής, μεσολαβητής, τεχνικός 
εμπειρογνώμονας κλπ.) και ποιότητα της συμμετοχής των γυναικών στις εν λόγω 
ειρηνευτικές διαδικασίες: 

– τυπικές / επίσημες ειρηνευτικές διαδικασίες 

– άτυπες ειρηνευτικές διαδικασίες. 
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12.2 Να αναφέρετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών και προκλήσεων, όπως: 

– Υποστηριζόμενες από την ΕΕ διαβουλεύσεις με γυναίκες και με γυναικείες οργανώσεις 
που πέτυχαν απτά αποτελέσματα, όπως εναλλακτικές προτάσεις που υποβλήθηκαν σε 
μέρη, έγγραφα θέσης, αλλαγή στη διατύπωση εγγράφων ειρηνευτικής διαδικασίας κλπ. 

– Ποιοτική έρευνα που αποτυπώνει τον ρόλο και τον αντίκτυπο που είχε η συμμετοχή 
των γυναικών σε συγκεκριμένες, υποστηριζόμενες από την ΕΕ διαδικασίες (π.χ. έρευνα 
περιπτωσιολογικής μελέτης). 

– Καθοδήγηση μεμονωμένων γυναικών διαπραγματευτών και διαμεσολαβητών ώστε να 
βελτιώσουν την αποτελεσματικότητά τους και την ποιότητα της συμμετοχής τους σε 
συγκεκριμένη διαδικασία. 

– Αντιμετώπιση του προβλήματος της συλλογής μόνο ποσοτικών δεδομένων και βασικών 
στοιχείων που αποτυπώνουν μόνον αριθμούς γυναικών. 

13. Στήριξη της ΕΕ και των κρατών μελών της σε ειρηνευτικές διαδικασίες που έχει ως 
αποτέλεσμα να εντάσσονται στο σχεδιασμό της διαδικασίας και στο έγγραφο 
αποτελεσμάτων ενισχυμένες διατάξεις σχετικά με τα δικαιώματα και την προστασία των 
γυναικών 

13.1 Αριθμός και ποσοστό των ειρηνευτικών διαδικασιών στις οποίες η ΕΕ και τα κράτη μέλη της 
παρείχαν ειδική στήριξη (π.χ. μέσω τεχνικής εμπειρογνωμοσύνης σε θέματα φύλου στους 
παράγοντες της ειρηνευτικής διαδικασίας κλπ.). 

13.2 Να αναφέρετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών και προκλήσεων, όπως: 

– Καθοδήγηση ανδρών και γυναικών σχετικά με τα δικαιώματα και τις ανάγκες 
προστασίας των γυναικών. 

– Χρηματοδότηση ομάδων υπεράσπισης των δικαιωμάτων των γυναικών ώστε να 
επηρεάσουν τη διαδικασία και τα αποτελέσματα μιας συγκεκριμένης ειρηνευτικής 
διαδικασίας. 

– Αντιμετώπιση του προβλήματος της παρακολούθησης της εφαρμογής και των 
επιπτώσεων συγκεκριμένων διατάξεων. 
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14. Στήριξη για τη χειραφέτηση των γυναικών και για να καταστεί δυνατή η ουσιαστική 
συμμετοχή τους και η ένταξη των θεμάτων φύλου και ΓΕΑ στις διαδικασίες 
οικοδόμησης της ειρήνης και μεταβατικής δικαιοσύνης 

14.1 Αριθμός και είδος δραστηριοτήτων οικοδόμησης της ειρήνης και μεταβατικής δικαιοσύνης 
στις οποίες η ΕΕ και τα κράτη μέλη της παρέχουν ειδική στήριξη για να καταστεί δυνατή η 
ουσιαστική συμμετοχή των γυναικών και η ένταξη θεμάτων φύλου και ΓΕΑ. 

14.2 Να αναφέρετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών, συμπεριλαμβανομένων προβλημάτων, 
όπως: 

– Ανάπτυξη ικανοτήτων των γυναικών και των γυναικείων οργανώσεων για να παρέχουν 
βοήθεια στη συμμετοχή τους ή/και στην παρακολούθηση διαδικασιών οικοδόμηση της 
ειρήνης και μεταβατικής δικαιοσύνης. 

– Υποστηριζόμενες από την ΕΕ διαβουλεύσεις με γυναίκες και γυναικείες οργανώσεις 
ώστε να διασφαλίζεται η συμμετοχή τους στην οικοδόμηση της ειρήνης και στο 
σχεδιασμό και την υλοποίηση μηχανισμών μεταβατικής δικαιοσύνης. 

– Αντιμετώπιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες θύματα όσον αφορά 
την πρόσβαση στη δικαιοσύνη και την αποκατάσταση των εις βάρος τους 
παραβιάσεων. 

– Δραστηριότητες προβολής και ευαισθητοποίησης, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι οι 
γυναίκες ενημερώνονται για τις τρέχουσες διαδικασίες οικοδόμησης της ειρήνης και 
μεταβατικής δικαιοσύνης και να διευκολυνθεί η συμμετοχή τους. 

Δ. Κοινή πολιτική ασφάλειας και άμυνας 

15. Κατάρτιση σχετικά με την ισότητα των φύλων και θέματα ΓΕΑ 

15.1 Αριθμός και ποσοστό (μετρούμενα ετησίως) ανδρών και γυναικών με ειδική κατάρτιση σε 
θέματα φύλου και θέματα σχετικά με την ΑΣΑΗΕ 1325 μεταξύ α) των υπαλλήλων στην 
κεντρική διοίκηση της ΕΕ, β) του διπλωματικού προσωπικού, γ) του μη στρατιωτικού 
προσωπικού και δ) του στρατιωτικού προσωπικού που απασχολείται από την ΕΕ και τα 
κράτη μέλη της που συμμετέχουν σε αποστολές και επιχειρήσεις διατήρησης της ειρήνης της 
ΚΠΑΑ και του ΟΗΕ. 
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15.2 Ποσότητα και διάρκεια (ημέρες ή/και ώρες) της ειδικής κατάρτισης σε θέματα φύλου και 
θέματα σχετικά με την ΑΣΑΗΕ 1325 που παρέχεται από την ΕΕ και τα κράτη μέλη της για α) 
τους υπαλλήλους στην κεντρική διοίκηση της ΕΕ, β) το διπλωματικό προσωπικό, γ) το μη 
στρατιωτικό προσωπικό και δ) το στρατιωτικό προσωπικό που συμμετέχει σε αποστολές και 
επιχειρήσεις διατήρησης της ειρήνης της ΚΠΑΑ και του ΟΗΕ. 

16. Ένταξη των θεμάτων φύλου/ΓΕΑ στις εντολές, στα έγγραφα σχεδιασμού και στις 
εκθέσεις των αποστολών και επιχειρήσεων της ΚΠΑΑ 

16.1 Αριθμός και ποσοστό των αποστολών και επιχειρήσεων ΚΠΑΑ με εντολές και έγγραφα 
σχεδιασμού που περιλαμβάνουν σαφείς αναφορές σε θέματα φύλου/ΓΕΑ ή/και παρέχουν 
στοιχεία σχετικά με αυτά. 

16.2 Να παράσχετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών που καταδεικνύουν το επίπεδο και την 
ποιότητα της υλοποίησης των δεσμεύσεων. 

17. Ενσωμάτωση της εμπειρογνωμοσύνης σε θέματα φύλου στη στελέχωση των αποστολών 
και επιχειρήσεων ΚΠΑΑ 

17.1 Αριθμός και ποσοστό των αποστολών και επιχειρήσεων ΚΠΑΑ που διαθέτουν: 

– πλήρους απασχόλησης σύμβουλο σε θέματα φύλου (θέση εμπειρογνώμονα) 

– σύμβουλο σε θέματα φύλου με διπλή ιδιότητα (π.χ. μαζί με τα ανθρώπινα δικαιώματα) 

– μερικής απασχόλησης αρμόδιο για θέματα φύλου σημείο επαφής (θέση που δεν 
προορίζεται για εμπειρογνώμονα). 

17.2 Αριθμός και ποσοστό των υπαλλήλων αποστολών/επιχειρήσεων ΚΠΑΑ με εντολή 
καθηκόντων που περιλαμβάνει την εμπειρογνωμοσύνη σε θέματα φύλου/ΓΕΑ (εκτός από 
τους συμβούλους ή/και τα αρμόδια σημεία επαφής σε θέματα φύλου). 

17.3 Να παράσχετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών της ενσωμάτωσης θεμάτων φύλου/ΓΕΑ 
σε αποστολές και επιχειρήσεις ΚΠΑΑ κατά την εφαρμογή της εντολής. 
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18. Περιστατικά σεξουαλικής παρενόχλησης και διακρίσεων, κακοποίησης ή βίας λόγω 
φύλου από προσωπικό της ΚΠΑΑ για τα οποία πραγματοποιήθηκε έρευνα και δέουσες 
ενέργειες 

18.1 Αριθμός και είδος των περιστατικών σεξουαλικών παραβιάσεων και παραβιάσεων λόγω 
φύλου από προσωπικό της ΚΠΑΑ για τα οποία πραγματοποιήθηκε έρευνα και δέουσες 
ενέργειες και είδος των δράσεων επακολούθησης, όπως έρευνες και πειθαρχική και δικαστική 
αντιμετώπιση. 

 Παρακαλείσθε να αναφέρετε εάν η παρενόχληση ή κακοποίηση ήταν κατά μέλους του 
προσωπικού της ΚΠΑΑ ή εξωτερικού συνεργάτη. 

18.2 Ποσοστό των περιστατικών σεξουαλικών παραβιάσεων και παραβιάσεων λόγω φύλου στο 
σύνολο των καταγγελιών κατά του προσωπικού της ΚΠΑΑ για τις οποίες πραγματοποιήθηκε 
έρευνα και δέουσες ενέργειες. 

18.3 Αριθμός των θυμάτων σεξουαλικών παραβιάσεων και παραβιάσεων λόγω φύλου από 
προσωπικό της ΚΠΑΑ τα οποία έλαβαν κάποια μορφή βοήθειας, αποκατάστασης ή 
επανόρθωσης (ψυχοκοινωνική στήριξη, αποζημίωση κλπ.). 

 Παρακαλείσθε να αναφέρετε το είδος της βοήθειας, αποκατάστασης ή 
 επανόρθωσης που παρασχέθηκε. 

18.4 Αριθμός μαθημάτων κατάρτισης περί δεοντολογίας και πειθαρχίας που περιλαμβάνει 
ζητήματα σχετικά με τη σεξουαλική κακοποίηση και εκμετάλλευση, τα οποία παρέχονται από 
την ΕΕ και τα κράτη μέλη της για α) το διπλωματικό προσωπικό, β) το μη στρατιωτικό 
προσωπικό και γ) το στρατιωτικό προσωπικό που συμμετέχει σε αποστολές και επιχειρήσεις 
της ΚΠΑΑ. 

18.5 Συνολικός αριθμός συμμετεχόντων και επιμερισμός κατά φύλο στα ανωτέρω μαθήματα 
κατάρτισης. 

Ε. Διεθνής προστασία 

19. Στήριξη της ΕΕ και των κρατών μελών της σε δραστηριότητες οικοδόμησης και 
διατήρησης της ειρήνης που καλύπτουν το ζήτημα της σεξουαλικής και της έμφυλης 
βίας στο πλαίσιο συγκρούσεων και σε μετασυγκρουσιακές καταστάσεις 

19.1 Αριθμός, είδος και ομάδα-στόχος των δραστηριοτήτων οικοδόμησης και διατήρησης της 
ειρήνης της ΕΕ και των κρατών μελών της - ήτοι σχέδιο/πρόγραμμα, πολιτική, διάλογος, 
αποστολή ή επιχείρηση στο πλαίσιο της ΚΠΑΑ - που αντιμετωπίζουν το ζήτημα της 
ευαισθητοποίησης και πρόληψης της σεξουαλικής και της έμφυλης βίας στο πλαίσιο 
συγκρούσεων και σε μετασυγκρουσιακές καταστάσεις. 
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19.2 Αριθμός των δραστηριοτήτων της ΕΕ και των κρατών μελών της - όπως ορίζονται ανωτέρω - 
που καλύπτουν την προστασία των δικαιωμάτων και την δικαστική αντιμετώπιση της 
σεξουαλικής και της έμφυλης βίας στο πλαίσιο συγκρούσεων και σε μετασυγκρουσιακές 
καταστάσεις με θύματα γυναίκες, κορίτσια, άνδρες και αγόρια. Παρακαλείσθε να αναφέρετε 
την έκταση της απόκρισης (περιστατικό που αναφέρθηκε, παραπέμφθηκε σε άλλες αρμόδιες 
αρχές, διερευνήθηκε, τιμωρήθηκε από το νόμο κλπ.). 

19.3 Αριθμός και είδος των ενεργειών της ΕΕ και των κρατών μελών της για την αντιμετώπιση της 
σεξουαλικής βίας στο πλαίσιο συγκρούσεων και σε μετασυγκρουσιακές καταστάσεις που 
υλοποιήθηκαν σε συνεργασία με εταίρους της κοινωνίας των πολιτών, κυρίως γυναικείες 
οργανώσεις και οργανώσεις βάσης. 

20. Προστασία των γυναικών που ζητούν άσυλο στην ΕΕ 

20.1 Αριθμός, αναλογία και χώρα καταγωγής γυναικών και ανδρών που ζητούν άσυλο και έχουν 
λάβει καθεστώς πρόσφυγα, ή δικαιούνται επικουρική προστασία στην ΕΕ. 

20.2 Να αναφέρετε παραδείγματα και βέλτιστες πρακτικές, συμπεριλαμβανομένων διδαγμάτων 
και προβλημάτων, από τις πολιτικές και τις εμπειρίες της ΕΕ και των κρατών μελών της όσον 
αφορά τα μέτρα προστασίας και τον τρόπο με τον οποίον επηρεάζουν/ ωφελούν γυναίκες και 
άνδρες, αγόρια και κορίτσια πρόσφυγες ή αιτούντες άσυλο από χώρες που πλήττονται από 
ένοπλες συγκρούσεις. 

21. Πολιτικές που λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου για την καταπολέμηση του 
βίαιου εξτρεμισμού 

21.1 Ποσό και αναλογία του ετήσιου προϋπολογισμού της ΕΕ και των κρατών μελών της για τους 
θεσμούς ασφάλειας και δικαιοσύνης που διατίθεται για την έρευνα με θέμα την ΚΒΕ και το 
φύλο, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα κίνητρα και τα αντικίνητρα. 

21.2 Ποσό και αναλογία του ετήσιου προϋπολογισμού της ΕΕ και των κρατών μελών της για τις 
στατιστικές υπηρεσίες που διατίθεται για την παραγωγή στατιστικών σχετικών με την ΚΒΕ 
που λαμβάνουν υπόψη τη διάσταση του φύλου, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα κίνητρα και τα 
αντικίνητρα. 

21.3 Ποσό και αναλογία του συνολικού ετήσιου προϋπολογισμού της ΕΕ και των κρατών μελών 
της που διατίθεται για την πρόληψη του βίαιου εξτρεμισμού σε χώρες εταίρους, με κύριο ή 
σημαντικό στόχο το θέμα του φύλου. 
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21.4 Αριθμός και αναλογία των μελών του προσωπικού των αντιτρομοκρατικών φορέων της ΕΕ 

και των κρατών μελών της που διαθέτουν εμπειρογνωμοσύνη σε θέματα ισότητας των 

φύλων. 

21.5 Συμμετοχή των γυναικείων οργανώσεων στην ανάπτυξη στρατηγικών για την καταπολέμηση 

του βίαιου εξτρεμισμού. Να αναφέρετε παραδείγματα βέλτιστων πρακτικών, διδαγμάτων και 

προβλημάτων. 

V. ΕΚΘΕΣΗ 

Οι δείκτες αυτοί θα αποτελέσουν τη βάση για τη συνέχιση της εκπόνησης εκθέσεων της ΕΕ σχετικά 

με την εφαρμογή της σφαιρικής προσέγγισης της ΕΕ για την εφαρμογή των ΑΣΑΗΕ 1325 και 1820 

για τις ΓΕΑ. Κάθε δύο έτη θα εκπονείται έκθεση από τις αρμόδιες υπηρεσίες, με την υποστήριξη 

της άτυπης ειδικής ομάδας της ΕΕ για τις ΓΕΑ, και θα υποβάλλεται στην Επιτροπή Πολιτικής και 

Ασφάλειας. Η τρίτη έκθεση θα πρέπει να συνταχθεί το 2016 και να περιλαμβάνει πληροφορίες που 

συγκεντρώνονται μέσω στοχευμένων διαβουλεύσεων, μεταξύ άλλων με τις αντιπροσωπίες της ΕΕ, 

τα κράτη μέλη της ΕΕ, καθώς και τις αποστολές και επιχειρήσεις ΚΠΑΑ. 

Οι δείκτες θα πρέπει να αναθεωρηθούν εφόσον κριθεί αναγκαίο και να αντικατοπτρίζουν 

μελλοντικές εξελίξεις στον τομέα. 

 


	– τυπικές / επίσημες ειρηνευτικές διαδικασίες
	– άτυπες ειρηνευτικές διαδικασίες.
	– Υποστηριζόμενες από την ΕΕ διαβουλεύσεις με γυναίκες και με γυναικείες οργανώσεις που πέτυχαν απτά αποτελέσματα, όπως εναλλακτικές προτάσεις που υποβλήθηκαν σε μέρη, έγγραφα θέσης, αλλαγή στη διατύπωση εγγράφων ειρηνευτικής διαδικασίας κλπ.
	– Ποιοτική έρευνα που αποτυπώνει τον ρόλο και τον αντίκτυπο που είχε η συμμετοχή των γυναικών σε συγκεκριμένες, υποστηριζόμενες από την ΕΕ διαδικασίες (π.χ. έρευνα περιπτωσιολογικής μελέτης).
	– Καθοδήγηση μεμονωμένων γυναικών διαπραγματευτών και διαμεσολαβητών ώστε να βελτιώσουν την αποτελεσματικότητά τους και την ποιότητα της συμμετοχής τους σε συγκεκριμένη διαδικασία.
	– Αντιμετώπιση του προβλήματος της συλλογής μόνο ποσοτικών δεδομένων και βασικών στοιχείων που αποτυπώνουν μόνον αριθμούς γυναικών.
	– Καθοδήγηση ανδρών και γυναικών σχετικά με τα δικαιώματα και τις ανάγκες προστασίας των γυναικών.
	– Χρηματοδότηση ομάδων υπεράσπισης των δικαιωμάτων των γυναικών ώστε να επηρεάσουν τη διαδικασία και τα αποτελέσματα μιας συγκεκριμένης ειρηνευτικής διαδικασίας.
	– Αντιμετώπιση του προβλήματος της παρακολούθησης της εφαρμογής και των επιπτώσεων συγκεκριμένων διατάξεων.
	– Ανάπτυξη ικανοτήτων των γυναικών και των γυναικείων οργανώσεων για να παρέχουν βοήθεια στη συμμετοχή τους ή/και στην παρακολούθηση διαδικασιών οικοδόμηση της ειρήνης και μεταβατικής δικαιοσύνης.
	– Υποστηριζόμενες από την ΕΕ διαβουλεύσεις με γυναίκες και γυναικείες οργανώσεις ώστε να διασφαλίζεται η συμμετοχή τους στην οικοδόμηση της ειρήνης και στο σχεδιασμό και την υλοποίηση μηχανισμών μεταβατικής δικαιοσύνης.
	– Αντιμετώπιση των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι γυναίκες θύματα όσον αφορά την πρόσβαση στη δικαιοσύνη και την αποκατάσταση των εις βάρος τους παραβιάσεων.
	– Δραστηριότητες προβολής και ευαισθητοποίησης, προκειμένου να διασφαλιστεί ότι οι γυναίκες ενημερώνονται για τις τρέχουσες διαδικασίες οικοδόμησης της ειρήνης και μεταβατικής δικαιοσύνης και να διευκολυνθεί η συμμετοχή τους.
	– πλήρους απασχόλησης σύμβουλο σε θέματα φύλου (θέση εμπειρογνώμονα)
	– σύμβουλο σε θέματα φύλου με διπλή ιδιότητα (π.χ. μαζί με τα ανθρώπινα δικαιώματα)
	– μερικής απασχόλησης αρμόδιο για θέματα φύλου σημείο επαφής (θέση που δεν προορίζεται για εμπειρογνώμονα).

