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ANEXAI

STANDARDELE EUROPENE DE RAPORTARE PRIVIND DURABILITATEA
(ESRS)

ESRS 1 Cerinte generale

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS E1  Schimbarile climatice

ESRS E2 Poluare

ESRS E3 Resursele de apa si cele marine

ESRS E4  Biodiversitatea si ecosistemele

ESRS E5  Utilizarea resurselor si economia circulara
ESRS S1  Forta de munca proprie

ESRS S2  Lucratorii din lantul valoric

ESRS S3  Comunitatile afectate

ESRS S4  Consumatorii si utilizatorii finali

ESRS G1 Conduita profesionala

ESRS 1
CERINTE GENERALE

Cuprins

Obiectiv

1. Categorii de standarde ESRS, domenii de raportare si conventii de redactare
1.1 Categorii de standarde ESRS
1.2 Domenii de raportare si cerinte minime privind continutul cerintelor de prezentare

de informatii referitoare la politici, actiuni, tinte si indicatori

1.3 Conventii de redactare

2. Caracteristici calitative ale informatiilor

3. Dubla semnificatie ca baza pentru prezentarea de informatii privind durabilitatea
3.1 Partile interesate si relevanta acestora pentru procesul de evaluare a semnificatiei

3.2 Aspecte semnificative si gradul de semnificatie al informatiilor
3.3 Dubla semnificatie
3.4 Semnificatia impactului
3.5 Semnificatia financiara
3.6 Impacturi sau riscuri semnificative care decurg din actiunile de abordare a
aspectelor de durabilitate
3.7 Nivelul de dezagregare
4. Procesul de diligenta
5. Lantul valoric
5.1 intreprinderea care raporteaza si lantul valoric
5.2 Estimare pe baza mediilor si a substituentilor sectorului
6. Orizontul de timp
6.1 Perioada de raportare
6.2 Crearea unei legaturi intre trecut, prezent si viitor
6.3 Raportarea progreselor inregistrate in raport cu anul de referinta
6.4 Definitia termenului scurt, mediu si lung in scopul raportarii
7  Elaborarea si prezentarea informatiilor privind durabilitatea
7.1 Prezentarea de informatii comparative
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10.

7.2 Sursele de incertitudine a estimarilor si a rezultatelor

7.3 Actualizarea informatiilor privind evenimentele ulterioare finalului perioadei de
raportare

7.4 Modificari in elaborarea sau prezentarea informatiilor privind durabilitatea

7.5 Erori de raportare ale perioadelor anterioare

7.6 Raportarea consolidata si scutirea filialelor

7.7 Informatii clasificate si sensibile si informatii privind proprietatea intelectual3,
know-how-ul sau rezultatele inovarii

7.8 Raportarea cu privire la oportunitati

Structura declaratiilor privind durabilitatea

8.1 Cerinta de prezentare generala

8.2 Continutul si structura declaratiilor privind durabilitatea

Legaturile cu alte parti ale raportarii de informatii de catre intreprinderi si informatii

corelate

9.1 Includerea de informatii prin trimiteri

9.2 Informatii corelate si legatura cu situatiile financiare

Dispozitii tranzitorii

10.1 Dispozitie tranzitorie referitoare la prezentarea de informatii specifice entitatii

10.2 Dispozitie tranzitorie referitoare la capitolul 5 Lantul valoric

10.3 Dispozitie tranzitorie referitoare la sectiunea 7.1 Prezentarea de informatii
comparative

10.4 Dispozitie tranzitorie: Lista cerintelor de prezentare de informatii care sunt
introduse treptat

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentarea de informatii specifice entitatii

Dubla semnificatie

Estimare pe baza mediilor si a substituentilor sectorului
Continutul si structura declaratiilor privind durabilitatea

Apendicele B: Caracteristici calitative ale informatiilor

Apendicele C: Lista cerintelor de prezentare de informatii care sunt introduse treptat
Apendicele D: Structura declaratiilor privind durabilitatea in temeiul ESRS;
Apendicele E: Diagrama pentru determinarea informatiilor care trebuie incluse
Apendicele F: Exemplu de structura a declaratiei privind durabilitatea in temeiul ESRS
Apendicele G: Exemplu de includere de informatii prin trimiteri

Obiectiv

1.

Obiectivul standardelor europene de raportare privind durabilitatea (ESRS) este de a specifica
informatiile privind durabilitatea pe care trebuie sa le prezinte o intreprindere in conformitate cu
Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului', astfel cum a fost modificata
prin Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului?. Raportarea in
conformitate cu ESRS nu scuteste intreprinderile de alte obligatii prevazute in dreptul Uniunii.

In mod specific, ESRS precizeaza informatiile pe care trebuie sa le prezinte o intreprindere cu
privire la impacturile, riscurile si oportunitatile sale semnificative in ceea ce priveste
aspectele de durabilitate legate de mediu, de societate si de guvernanta. Conform ESRS,
intreprinderile nu sunt obligate sa prezinte informatii cu privire la temele de mediu, sociale si de
guvernantd vizate de ESRS atunci cand intreprinderea a evaluat tema in cauza ca fiind
nesemnificativa (a se vedea apendicele E din prezentul standard, intitulat ,Diagrama pentru

' Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile financiare anuale, situatiile
financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a
Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului (JO L 182,
29.6.2013, p. 19).

2 Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei 2006/43/CE si a Directivei 2013/34/UE in ceea ce
priveste raportarea privind durabilitatea de catre intreprinderi (JO L 322, 16.12.2022, p. 15).
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determinarea informatiilor care trebuie incluse”). Informatile prezentate in conformitate cu
ESRS ajuta utilizatorii declaratiei privind durabilitatea sa inteleaga in ce constau impacturile
semnificative ale intreprinderii asupra oamenilor si a mediului, precum si care sunt efectele
semnificative ale aspectelor de durabilitate asupra dezvoltarii, performantei si pozitiei
intreprinderii.

Obiectivul prezentului standard (ESRS 1) este de a oferi o intelegere a arhitecturii ESRS, a
conventiilor de redactare si a conceptelor fundamentale utilizate, precum si a
cerintelor generale referitoare la elaborarea si prezentarea informatiilor privind durabilitatea in
conformitate  cu Directiva 2013/34/UE, astfel cum a fost modificata prin
Directiva (UE) 2022/2464.

Categorii de standarde ESRS, domenii de raportare si conventii de redactare
Categorii de standarde ESRS

10.

11.

Exista trei categorii de ESRS:

(a) standarde transversale;

(b) standarde tematice (standarde de mediu, sociale si de guvernanta) si
(c) standarde sectoriale.

Standardele transversale si standardele tematil¢ce sunt standarde care nu tin seama de sector,
ci se aplica tuturor intreprinderilor, indiferent de sectorul sau sectoarele in care isi desfasoara
activitatea acestea.

Standardele transversale ESRS 1 Cerinte generale si ESRS 2 Prezentéri de informatii cu
caracter general se aplica aspectelor de durabilitate care fac obiectul standardelor tematice si
al standardelor sectoriale.

Prezentul standard (ESRS 1) descrie arhitectura standardelor ESRS, explica in ce constau
conventiile de redactare si conceptele fundamentale si stabileste cerinte generale referitoare la
elaborarea si prezentarea informatiilor legate de durabilitate.

ESRS 2 stabileste cerintele de prezentare de informatii pe care intreprinderea trebuie sa le
furnizeze la nivel general cu privire la toate aspectele de durabilitate semnificative ale
domeniilor de raportare, si anume guvernanta, strategia, gestionarea impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor, precum si cu privire la indicatori si tinte.

ESRS tematice acopera cate o tema legata de durabilitate si sunt structurate pe teme si
subteme, care cuprind si sub-subteme daca este necesar. Tabelul din Cerinta de aplicare 16
(AR 16) a prezentului standard oferda o imagine de ansamblu a temelor, subtemelor si
sublsubtemelor legate de durabilitate (denumite in mod colectiv ,aspectele de durabilitate”)
care fac obiectul ESRS tematice.

ESRS tematice pot sa includa cerinte specifice care sa completeze cerintele de prezentare de
informatii de nivel general din ESRS 2. Apendicele C la ESRS 2, intitulat Cerinte de prezentare
de informatii/de aplicare din ESRS tematic care sunt aplicabile impreuna cu ESRS 2 Prezentari
de informatii cu caracter general, prezinta o lista a cerintelor suplimentare din ESRS tematic pe
care intreprinderea trebuie sa le aplice in coroborare cu cerintele de prezentare a informatiilor
de nivel general din ESRS 2.

Standardele sectoriale sunt aplicabile tuturor intreprinderilor dintr-un sector. Acestea abordeaza
impacturile, riscurile si oportunitatile care sunt susceptibile de a fi semnificative pentru toate
intreprinderile dintr-un anumit sector si care nu se regasesc sau se regasesc insuficient in
standardele tematice. Standardele sectoriale sunt multitematice si vizeaza temele cele mai
relevante pentru sectorul ih cauza. Standardele sectoriale asigurd un grad ridicat de
comparabilitate.

in plus fata de cerintele de prezentare de informatii prevazute in cele trei categorii de ESRS,

atunci cand o intreprindere concluzioneaza ca un impact, un risc sau o oportunitate nu se

regaseste sau se regdseste cu o granularitate insuficientd fintr-un ESRS, dar este

semnificativ(a) ca urmare a faptelor si circumstantelor sale specifice, intreprinderea furnizeaza

informatii suplimentare specifice entitatii pentru ca utilizatorii s& poatd Tintelege

impacturile, riscurile sau oportunitétile legate de durabilitate ale intreprinderii. Cerintele de
3



aplicare AR 1-AR 5 ofera orientéri suplimentare cu privire la prezentarea de informatii specifice
fiecarei entitati.

1.2 Domenii de raportare si cerinte minime privind continutul cerintelor de prezentare

de informatii referitoare la politici, actiuni, tinte si indicatori

12.  Cerintele de prezentare de informatii cuprinse in ESRS 2, in ESRS tematice si in ESRS
sectoriale sunt structurate pe urmatoarele domenii de raportare:

(@) Guvernanta (GOV): procesele, controalele si procedurile de guvernanta utilizate pentru
monitorizarea, gestionarea si supravegherea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor (a se vedea ESRS 2, capitolul 2 Guvernanta);

(b)  Strategia (SBM): modul in care strategia si modelul de afaceri ale intreprinderii
interactioneaza cu impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative ale acesteia,
inclusiv modul in care intreprinderea abordeaza impacturile, riscurile si oportunitatile
respective (a se vedea ESRS 2, capitolul 3 Strategia);

(c) Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor (IRO): procesul (procesele)
prin care intreprinderea:

i. identifica impacturile, riscurile si oportunitatile si evalueazé semnificatia acestora
(a se vedea IRO-1 in sectiunea 4.1 din ESRS 2);

ii. gestioneaza aspectele de sustenabilitate semnificative prin politici si actiuni (a
se vedea sectiunea 4.2 din ESRS 2);

(d) Indicatori si tinte (MT): modul in care intreprinderea isi masoara performanta, inclusiv
tintele pe care le-a stabilit si progresele inregistrate in directia indeplinirii acestora (a se
vedea ESRS 2, capitolul 5 Indicatori si tinte).

13. ESRS 2 cuprinde:

(@) 1n sectiunea 4.2, Cerinte minime de prezentare de informatii privind politicile (MDR-P)
si actiunile (MDR-A);

(b)  in sectiunea 5, Cerinte minime de prezentare de informatii privind indicatorii (MDR-M) si
tintele (MDR-T).

Intreprinderea aplica cerintele minime de prezentare de informatii privind politicile,

actiunile, indicatorii si tintele Tmpreund cu cerintele corespunzatoare de prezentare de

informatii din ESRS tematice si sectoriale.

1.3 Conventii de redactare

14.  In toate ESRS:

(a) termenul ,impacturi’ se refera la impacturile pozitive si negative legate de durabilitate
care au legaturd cu activitatea intreprinderii, astfel cum au fost identificate printr-un
proces de evaluare a semnificatiei impactului (a se vedea sectiunea 3.4 Semnificatia
impactului). Termenul se referd atat la impacturile reale, céat si la impacturile viitoare
potentiale;

(b)  Termenul ,riscuri si oportunitati’ se refera la riscurile si oportunitatile financiare legate
de durabilitate ale intreprinderii, inclusiv la cele care decurg din dependenta de resurse
naturale, umane si sociale, astfel cum au fost identificate printr-un proces de evaluare a
semnificatiei financiare (a se vedea sectiunea 3.5).

Impreund, acestea sunt denumite ,impacturi, riscuri si oportunitati” (IRO). Ele reflecta

perspectiva dublei semnificatii abordata in ESRS, descrisa in sectiunea 3.

15.  In cadrul ESRS, termenii definiti in glosarul definitiilor (anexa 1) sunt marcati cu caractere
aldine cursive, cu exceptia cazului in care un termen definit este utilizat de mai multe ori Tn
acelasi paragraf.

16. ESRS structureaza informatiile care trebuie prezentate in conformitate cu cerintele de
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17.

18.

20.

prezentare de informatii. Fiecare cerintd de prezentare de informatii constad in unul sau mai
multe puncte de date distincte. Termenul ,punct de date” se poate referi si la un subelement
descriptiv al unei cerinte de prezentare de informatii.

Pe langa cerintele de prezentare de informatii, majoritatea ESRS contin si cerinte de aplicare.
Acestea ajuta la punerea in aplicare a cerintelor de prezentare de informatii si au aceeasi
autoritate precum alte parti ale unui ESRS.

in ESRS se folosesc urmatorii termeni pentru a face distinctia intre diferitele grade de obligatie
a intreprinderii de a prezenta informatii:

(@) ,prezinta informatii” — indica faptul ca dispozitia este prevazuta de o cerinta de
prezentare de informatii sau de un punct de date;

(b)  ,poate prezenta informatii” — indica prezentarea voluntara de informatii pentru a incuraja
bunele practici.

n plus, in ESRS se foloseste termenul ,ia in considerare” pentru a se face referire la aspecte,
resurse sau metodologii pe care intreprinderea ar trebui sa le ia in considerare sau sa le
utilizeze la elaborarea unei anumite prezentari de informatii, daca este cazul.

Caracteristici calitative ale informatiilor
Atunci cand elaboreaza declaratia privind durabilitatea, intreprinderea aplica:

(@) caracteristicile calitative fundamentale ale informatiilor, si anume relevanta si
reprezentarea exacta si

(b)  Tmbunatatirea caracteristicilor calitative ale informatiilor, si anume comparabilitatea,
verificabilitatea si inteligibilitatea.

Aceste caracteristici calitative ale informatiilor sunt definite si descrise in apendicele B la
prezentul standard.

3. Dubla semnificatie ca baza pentru prezentarea de informatii privind durabilitatea

21.

3.1

Intreprinderea raporteaza cu privire la aspectele de durabilitate pe baza principiului dublei
semnificatii, astfel cum este definit si explicat in prezentul capitol.

Partile interesate si relevanta acestora pentru procesul de evaluare a
semnificatiei

22.

23.
24,

Partile interesate sunt cele care pot afecta sau pot fi afectate de intreprindere. Exista doua
grupuri principale de parti interesate:

(a) partile interesate afectate: persoanele sau grupurile ale caror interese sunt sau ar putea
fi afectate — pozitiv sau negativ — de activitatile intreprinderii si de relatiile de afaceri
directe si indirecte ale acesteia de-a lungul lantului sdu valoric si

(b) utilizatorii declaratiilor privind durabilitatea: utilizatorii primari ai raportarii financiare
de uz general (investitori existenti si potentiali, imprumutatori si alti creditori, inclusiv
administratori de active, institutii de credit, societati de asigurare), precum si alti
utilizatori ai declaratiilor privind durabilitatea, inclusiv partenerii de afaceri ai
intreprinderii, sindicatele si partenerii sociali, societatea civila si organizatiile
neguvernamentale, administratia publica, analistii Si cadrele universitare.

Unele parti interesate, dar nu toate, pot apartine ambelor grupuri mentionate la punctul 22.

Colaborarea cu partile interesate afectate este esentiald pentru procesul de diligenta aflat in
curs al intreprinderii (a se vedea capitolul 4 Procesul de diligentd) si pentru evaluarea
semnificatiei in materie de durabilitate. Aceasta include procesele sale de identificare si de
evaluare a impacturilor negative reale si potentiale, care stau apoi la baza procesului de
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3.2

evaluare pentru a identifica impacturile semnificative in scopul raportarii privind durabilitatea (a
se vedea sectiunea 3.4 din prezentul standard).

Aspecte semnificative si gradul de semnificatie al informatiilor

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

32.

Este necesara efectuarea unei evaluari a semnificatiei (a se vedea sectiunile 3.4
Semnificatia impactului si 3.5 Semnificatia financiard) pentru ca intreprinderea sa identifice
impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative care trebuie raportate.

Evaluarea semnificatiei reprezintd punctul de plecare pentru raportarea privind durabilitatea
in cadrul ESRS. IRO-1 in sectiunea 4.1 din ESRS 2 cuprinde cerinte generale de prezentare
de informatii cu privire la procesul prin care intreprinderea identifica impacturile, riscurile si
oportunitatile si evalueazd semnificatia acestora. SBM-3 din ESRS 2 prevede cerinte
generale de prezentare de informatii referitoare la impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative care rezulta din evaluarea semnificatiei efectuata de catre intreprindere.

Cerintele de aplicare din apendicele A la prezentul standard cuprind Ilista
aspectelor de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic, clasificate in functie de teme,
subteme si sub-subteme, pentru a sprijini evaluarea semnificatiei. Apendicele E din prezentul
standard, intitulat Diagramé& pentru determinarea informatiilor care trebuie incluse, ofera o
ilustrare a evaluarii semnificatiei descrise in prezenta sectiune.

Un aspect de durabilitate este ,semnificativ’ atunci cand indeplineste criteriile definite pentru
semnificatia impactului (a se vedea sectiunea 3.4 din prezentul standard) sau pentru
semnificatia financiara (a se vedea sectiunea 3.5 din prezentul standard) sau ambele.

Indiferent de rezultatul evaluarii semnificatiei, intreprinderea trebuie sa prezinte intotdeauna
informatiile obligatorii conform: ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general (si anume
toate cerintele de prezentare de informatii si punctele de date specificate in ESRS 2) si
cerintelor de prezentare de informatii (inclusiv punctele de date ale acestora) din ESRS
tematic referitoare la cerinta privind prezentarea de informatii IRO-1 Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitétilor semnificative, astfel
cum sunt enumerate in apendicele C la ESRS 2, intitulat Cerinte de prezentare de
informatii/de aplicare din ESRS tematic care sunt aplicabile impreund cu ESRS 2 Prezentéri
de informatii cu caracter general.

In cazul in care concluzioneaza, in urma evaluarii semnificatiei, ca un aspect de durabilitate
pentru care IRO-1, IRO-2 si SBM-3 din ESRS 2 stabilesc cerinte de prezentare de informatii
este semnificativ, intreprinderea:

(a) prezintd informatii in conformitate cu cerintele de prezentare de informatii (inclusiv
cerintele de aplicare) legate de respectivul aspect de durabilitate specific din ESRS
tematic corespunzator si

(b)  prezinta informatii suplimentare specifice fiecarei entitati (a se vedea punctul 11 si AR
1-5 din prezentul standard) atunci cand aspectul de durabilitate semnificativ nu este
vizat de un ESRS sau este vizat cu un nivel insuficient de granularitate.

Informatiile aplicabile prevazute in cadrul unei cerinte de prezentare de informatii, inclusiv
punctele de date ale acesteia, sau al unei prezentari de informatii specifice entitatii trebuie
prezentate atunci cand intreprinderea evalueaza, in cadrul evaluarii informatiilor semnificative,
ca informatiile sunt relevante din una sau mai multe dintre urmatoarele perspective:

(@) importanta informatiilor in legatura cu aspectul pe care intentioneaza sa il descrie sau
sa il explice; sau

(b)  capacitatea acestor informatii de a satisface nevoile decizionale ale utilizatorilor, inclusiv
nevoile utilizatorilor primari ai raportarii financiare de uz general descrise la punctul 48
si/sau nevoile utilizatorilor care sunt interesati in principal de informatiile referitoare Ila
impacturile intreprinderii.

In cazul in care intreprinderea concluzioneaza c& schimbérile climatice nu sunt semnificative
si, prin urmare, omite toate cerintele de prezentare de informatii din ESRS E1 Schimbatrile
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33.

34.

35.

36.

3.3

climatice, aceasta trebuie sa prezinte o explicatie detaliatd a concluziilor evaluarii sale privind
semnificatia schimbarilor climatice (a se vedea ESRS 2 IRO-2 Cerinte de prezentare de
informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii), inclusiv o
analiza prospectiva a conditiilor care ar putea determina intreprinderea s& concluzioneze ca
schimbarile climatice sunt semnificative in viitor. Tn cazul in care intreprinderea
concluzioneaza ca o tema, alta decat schimbarile climatice, nu este semnificativa si, prin
urmare, omite toate cerintele de prezentare de informatii dintr-un ESRS tematic, aceasta
poate explica pe scurt concluziile evaluarii sale privind semnificatia temei respective.

Atunci cand prezinta informatii privind politicile, actiunile si tintele legate de un aspect de
durabilitate care a fost evaluat ca fiind semnificativ, Intreprinderea trebuie sa includa
informatiile prevazute in toate cerintele de prezentare de informatii si in toate punctele de date
din ESRS tematice si sectoriale legate aspectul respectiv, precum si in cerinta minima
corespunzatoare de prezentare de informatii privind politicile, actiunile si tintele necesare in
temeiul ESRS 2. In cazul in care nu poate prezenta informatiile prevazute fie in cerintele de
prezentare de informatii si in punctele de date din ESRS tematice sau sectoriale, fie in
cerintele minime de prezentare de informatii din ESRS 2 privind politicile, actiunile si tintele,
deoarece nu a adoptat politicile respective, nu a realizat actiunile respective sau nu a stabilit
tintele respective, intreprinderea trebuie s& precizeze acest lucru si poate sé indice un interval
de timp in care intentioneaza sa le puna in aplicare.

Atunci cand prezinta informatii cu privire la indicatorii pentru un aspect de durabilitate
semnificativ in conformitate cu sectiunea Indicatori si tinte din ESRS tematic relevant,
intreprinderea:

(@) include informatiile prevazute de o cerinta de prezentare de informatii, in cazul in care
considera ca aceste informatii sunt semnificative si

(b)  poate omite informatiile prevazute de un punct de date dintr-o cerinta de prezentare de
informatii, in cazul in care considerd ca aceste informatii nu sunt semnificative, si
concluzioneaza ca aceste informatii nu sunt necesare pentru a indeplini obiectivul
cerintei de prezentare de informatii.

in cazul in care intreprinderea omite informatiile prevazute de un punct de date care provine
din alte acte legislative ale UE enumerate in apendicele B la ESRS 2, aceasta precizeaza in
mod explicit ca informatiile in cauza sunt ,nesemnificative”.

Intreprinderea stabileste modul in care aplica criterii, inclusiv praguri adecvate, pentru a stabili:

(@) informatiile pe care le prezinta cu privire la indicatorii aferenti unui aspect de
durabilitate semnificativ in conformitate cu sectiunea Indicatori si tinte din ESRS tematic
relevant, in conformitate cu punctul 34 si

(b) informatiile care trebuie prezentate ca informatii specifice entitatii.

Dubla semnificatie

37.

38.

39.

Dubla semnificatie are doua dimensiuni, si anume: semnificatia impactului si semnificatia
financiara. Cu exceptia cazului in care se specifica altfel, termenii ,semnificativ’ si
,semnificatie” sunt utilizati in cadrul ESRS pentru a se referi la dubla semnificatie.

Evaluarile privind semnificatia impactului si semnificatia financiara sunt interdependente,
iar interdependentele dintre aceste dou& dimensiuni trebuie luate in considerare. In general,
punctul de plecare este evaluarea impacturilor, desi pot exista, de asemenea, riscuri Si
oportunitati semnificative care sa nu fie legate de impactul intreprinderii. Un impact asupra
durabilitétii poate fi semnificativ din punct de vedere financiar de la inceput sau poate deveni
semnificativ din punct de vedere financiar atunci cand se poate preconiza in mod rezonabil ca
va afecta pozitia financiard a intreprinderii, performanta sa financiara, fluxurile sale de
trezorerie, accesul sau la finantare sau costul capitalului pe termen scurt, mediu sau lung.
Impacturile sunt reflectate in perspectiva semnificatiei impactului, indiferent daca sunt sau nu
semnificative din punct de vedere financiar.

Atunci cand identifica si evalueaza impacturile, riscurile si oportunitétile din lantul valoric
7



40.

41.

42.

3.4

al intreprinderii pentru a determina semnificatia lor, intreprinderea se concentreaza asupra
domeniilor in care considera ca este probabil s& apara impacturi, riscuri si oportunitati, avand
in vedere natura activitatilor, a relatiilor de afaceri, a factorilor geografici sau a altor factori
avuti in vedere.

Intreprinderea ia In considerare modul in care este afectatd de dependentele sale de
disponibilitatea resurselor naturale, umane si sociale la preturi si calitate adecvate, indiferent
de impactul sau potential asupra resurselor respective.

Principalele impacturi, riscuri si oportunitati ale unei intreprinderi sunt intelese ca fiind
aceleasi cu impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative identificate in temeiul
principiului dublei semnificatii si, prin urmare, sunt raportate in declaratia privind
durabilitatea.

Intreprinderea trebuie sa aplice criteriile stabilite in sectiunile 3.4 si 3.5 din prezentul standard,
utilizdnd praguri cantitative si/sau calitative adecvate. Sunt necesare praguri adecvate pentru
a determina impacturile, riscurile si oportunitatile identificate si abordate de intreprindere
ca fiind semnificative si pentru a determina aspectele de durabilitate care sunt semnificative
in scopul raportarii. Unele standarde si cadre existente utilizeaza termenul ,impacturile cele
mai semnificative” atunci cand se refera la pragul utilizat pentru a identifica impacturile
descrise in ESRS ca ,impacturi semnificative”.

Semnificatia impactului

43.

44,

45.

46.

3.5

Un aspect de durabilitate este semnificativ din perspectiva impactului atunci cand se refera
la impacturi semnificative reale sau potentiale, pozitive sau negative ale intreprinderii asupra
oamenilor sau a mediului pe termen scurt, mediu si lung. Printre impacturi se numara cele
legate de operatiunile proprii ale intreprinderii si de lantul sau valoric, inclusiv prin intermediul
produselor si al serviciilor sale, precum si prin relatiile sale de afaceri. Relatiile de afaceri
includ relatiile din lantul valoric din amonte si din aval al intreprinderii si nu se limiteaza la
relatiile contractuale directe.

In acest context, impactul asupra oamenilor sau asupra mediului include impactul privind
aspectele de mediu, sociale si de guvernanta.

Evaluarea semnificatiei unui impact negativ se bazeaza pe procesul de diligentd definit in
instrumentele internationale ale Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului si in Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale. Pentru impacturile negative
reale, semnificatia se bazeaza pe gravitatea impactului, in timp ce pentru impacturile negative
potentiale, semnificatia se bazeaza pe gravitatea si probabilitatea impactului. Gravitatea se
bazeaza pe urmatorii factori:

(@) amploarea;

(b)  domeniul de aplicare si
(¢) caracterul iremediabil al impactului.

In cazul unui impact negativ potential asupra drepturilor omului, gravitatea impactului
prevaleaza asupra probabilitatii acestuia.

In cazul impacturilor pozitive, semnificatia se bazeaza pe:
(a) amploarea si domeniul de aplicare al impactului pentru impacturile reale si

(b) amploarea, domeniul de aplicare si probabilitatea impactului pentru impacturile
potentiale.

Semnificatia financiara

47.

Domeniul de aplicare al semnificatiei financiare pentru raportarea privind durabilitatea este o
extindere a domeniului de aplicare al semnificatiei utilizat in procesul de stabilire a informatiilor
care ar trebui incluse in situatiile financiare ale intreprinderii.
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48.

49.

50.

51.

3.6

Evaluarea semnificatiei financiare corespunde identificarii informatiilor care sunt considerate
semnificative pentru utilizatorii primari ai rapoartelor financiare de uz general atunci cand iau
decizii privind furnizarea de resurse entitsti. In special, informatile sunt considerate
semnificative pentru utilizatorii primari ai raportarii financiare de uz general daca se poate
preconiza in mod rezonabil ca omiterea, prezentarea eronatd sau ascunderea informatiilor
respective va influenta decizile pe care acestia le iau pe baza declaratiei privind
durabilitatea intreprinderii.

Un aspect de durabilitate este semnificativ din punct de vedere financiar daca declanseaza
sau se poate preconiza in mod rezonabil ca va declansa efecte financiare semnificative
asupra intreprinderii. Acest lucru este valabil atunci cand un aspect de durabilitate genereaza
sau poate genera riscuri sau oportunitéti care au o influenta semnificativd sau despre care
se poate preconiza in mod rezonabil ca vor avea o influenta semnificativa asupra dezvoltarii
intreprinderii, a pozitiei sale financiare, a performantei sale financiare, a fluxurilor sale de
trezorerie, a accesului la finantare sau a costului capitalului pe termen scurt, mediu sau lung.
Riscurile si oportunitatile pot decurge din evenimente trecute sau viitoare. Semnificatia
financiara a unui aspect de durabilitate nu este limitata la aspectele care se afla sub controlul
intreprinderii, ci include informatii privind riscurile si oportunitatile semnificative care pot fi
atribuite relatiilor de afaceri din afara perimetrului de consolidare utilizate la elaborarea
situatiilor financiare.

Dependentele de resursele naturale, umane si sociale pot fi surse de riscuri sau
oportunitati financiare. Dependentele pot declansa efecte in doud moduri posibile:

(@)  potinfluenta capacitatea intreprinderii de a continua sa utilizeze sau sa obtina resursele
necesare in procesele sale comerciale, precum si calitatea si stabilirea preturilor
resurselor respective si

(b)  pot afecta capacitatea intreprinderii de a se baza pe relatiile necesare in procesele sale
comerciale in conditii acceptabile.

Semnificatia riscurilor si a oportunitatilor este evaluata pe baza unei combinatii intre
probabilitatea aparitiei si magnitudinea potentiala a efectelor financiare.

Impacturi sau riscuri semnificative care decurg din actiunile de abordare a
aspectelor de durabilitate

52.

53.

Procesul de evaluare a semnificatiei derulat de intreprindere poate duce la identificarea unor
situatii Tn care actiunile sale menite s& abordeze anumite impacturi sau riscuri sau sa
beneficieze de anumite oportunitati in legatura cu un aspect de durabilitate ar putea avea
impacturi negative semnificative sau ar putea cauza riscuri semnificative Tn legatura cu unul
sau mai multe alte aspecte de durabilitate. De exemplu:

(@) un plan de actiune pentru decarbonizarea productiei care implica abandonarea
anumitor produse ar putea avea un impact negativ semnificativ asupra fortei de munca
proprii a intreprinderii si ar putea genera riscuri semnificative din cauza platilor de
disponibilizare; sau

(b)  un plan de actiune al unui furnizor de autovehicule prin care sa se concentreze asupra
furnizarii de vehicule electrice ar putea genera active depreciate pentru productia de
piese de schimb pentru vehiculele conventionale.

n astfel de situatii, intreprinderea:

(@) comunica existenta impacturilor negative semnificative sau a riscurilor semnificative,
impreuna cu actiunile care le genereaza, cu referinte incrucisate la tema la care se
refera impacturile sau riscurile si

(b) furnizeaza o descriere a modului Tn care sunt abordate impacturile negative
semnificative sau riscurile semnificative in cadrul temei la care se refera.



3.7

Nivelul de dezagregare

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Atunci cand este necesar pentru o bund intelegere a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative, intreprinderea dezagrega informatiile raportate:

(@) n functie de tara, atunci cand exista variatii semnificative ale impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative de la o tara la alta si atunci cand prezentarea informatiilor la
un nivel mai ridicat de agregare ar ascunde informatiile semnificative despre impacturi,
riscuri sau oportunitati; sau

(b)  in functie de un amplasament semnificativ sau de un activ semnificativ, atunci cand
impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative depind in mare masura de un anumit
amplasament sau de un anumit activ.

Atunci cand defineste nivelul adecvat de dezagregare pentru raportare, intreprinderea ia in
considerare dezagregarea adoptata in evaluarea sa privind semnificatia. In functie de faptele
si circumstantele specifice ale intreprinderii, poate fi necesara o dezagregare pe filiale.

n cazul in care sunt agregate date de la diferite niveluri sau de la mai multe amplasamente in
cadrul unui nivel, intreprinderea se asigura ca aceasta agregare nu ascunde specificitatea si
contextul necesare pentru interpretarea informatiilor. Intreprinderea nu agregd elemente
semnificative de natura diferita.

Atunci cand prezinta informatii dezagregate pe sectoare, intreprinderea adopta clasificarea
sectoriala a ESRS care urmeaza sa fie specificata intr-un act delegat adoptat de Comisie in
temeiul articolului 29b alineatul (1) al treilea paragraf punctul (i) din Directiva 2013/34/UE.
Atunci cand un ESRS tematic sau sectorial impune adoptarea unui anumit nivel de
dezagregare in elaborarea unei anumite informatii, prevaleaza cerinta din ESRS tematic sau
sectorial.

Procesul de diligenta

Rezultatul procesului de diligenta in materie de durabilitate al intreprinderii (denumit ,procesul
de diligentd” in instrumentele internationale mentionate mai jos) contribuie la evaluarea de
catre intreprindere a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor sale semnificative. ESRS
nu impun nicio cerintd de conduitd in ceea ce priveste procesul de diligenta si nici nu extind
sau modifica rolul organului administrativ, de conducere sau de supraveghere al intreprinderii
in ceea ce priveste Indeplinirea obligatiei de diligenta.

Procesul de diligenta este procesul prin care intreprinderile identifica, previn, atenueaza si
explicad modul in care abordeaza impacturile negative reale si potentiale asupra mediului si
asupra persoanelor care au legatura cu activitatea lor. Printre acestea se numara impacturile
negative legate de operatiunile proprii ale Tntreprinderii si de lantul sau valoric din amonte si
din aval, inclusiv prin intermediul produselor sau al serviciilor sale, precum si prin relatiile sale
de afaceri. Procesul de diligentd este o practicd curentd care raspunde schimbarilor din
strategia, modelul de afaceri, activitatile, relatiile de afaceri, contextele de functionare, de
aprovizionare si de vanzare ale intreprinderii Si care poate sa declanseze astfel de schimbari.
Acest proces este descris in instrumentele internationale ale Principiilor directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului si Tnh Orientdrile OCDE pentru intreprinderile
multinationale.

Aceste instrumente internationale identifica o serie de etape ale procesului de diligenta, printre
care se numara identificarea si evaluarea impacturilor negative legate de operatiunile proprii
ale ntreprinderii si de lantul sdu valoric din amonte si din aval, inclusiv prin intermediul
produselor sau al serviciilor sale, precum si prin relatile sale de afaceri. In cazul in care
intreprinderea nu poate aborda toate impacturile simultan, procesul de diligentd permite
prioritizarea actiunilor in functie de gravitatea si probabilitatea impacturilor. Acest aspect al
procesului de diligenta este cel care std la baza evaluarii impacturilor semnificative (a se
vedea sectiunea 3.4 din prezentul standard). Identificarea impacturilor semnificative sprijina,
de asemenea, identificarea riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de durabilitate,
care sunt adesea un produs al acestor impacturi.
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61. Elementele principale ale procesului de diligenta se reflecta direct in cerintele de prezentare
de informatii prevazute Tn ESRS 2 si in ESRS tematic, astfel cum se araté mai jos:

(a) integrarea procesului de diligenta in guvernanta, strategie si modelul de afaceri®. Acest
aspect este abordat in:

i. ESRS 2 GOV-2: Informatiile furnizate organelor de administratie, de conducere si
de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate de acestea;

i. ESRS 2 GOV-3: Integrarea performantei legate de durabilitate in sistemele de
stimulente si

ii. ESRS 2 SBM-3: Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea
acestora cu strategia si modelul de afaceri;

(b)  colaborarea cu pdrtile interesate* afectate. Acest aspect este abordat in:
i. ESRS2GOV-2;
i. ESRS 2 SBM-2: Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate;
ii. ESRS2IRO-1;
iv. ESRS 2 MDR-P si

v. ESRS tematic: reflectarea diferitelor etape si scopuri ale colaborarii cu partile
interesate pe parcursul procesului de diligenta;

(c) identificarea si evaluarea impacturilor negative asupra oamenilor si asupra mediului®.
Acest aspect este abordat in:

i. ESRS 2 IRO-1 (inclusiv cerintele de aplicare legate de aspectele de durabilitate
specifice din ESRS relevant) si

i. ESRS2SBM-3;

(d) luarea de masuri pentru a aborda impacturile negative asupra oamenilor si asupra
mediului®. Acest aspect este abordat in:

i. ESRS 2 MDR-Asi

ii. ESRS tematic: reflectarea gamei de actiuni, inclusiv a planurilor de tranzitie prin
care sunt abordate impacturile;

(e) urmarirea eficacitatii acestor eforturi’. Acest aspect este abordat in:
i. ESRS 2 MDR-M;
i. ESRS2MDR-T si

% Principiul director nr. 16 al ONU si comentariul acestuia; Ghidul de interpretare al ONU, intrebarile 21 si 25, precum si
(b) Orientarile OCDE, capitolul Il privind politicile generale (punctul A.10) si capitolul IV privind drepturile omului (punctul 4 si
punctul 44 din comentariu); si in Orientarile OCDE privind procesul de diligenta, sectiunea Il punctele 1.1 si 1.2 si in anexa,
intrebarile 14 si 15.

4 Principiul director nr. 18 al ONU si comentariul acestuia, principiul director nr. 20 al ONU, comentariile la principiile
directoare nr. 21 si 29 ale ONU si principiul director nr. 31 litera (h) al ONU si comentariul acestuia; si Ghidul de interpretare al
ONU, intrebarile 30, 33, 42 si 76, precum si Orientarile OCDE, capitolul Il privind politicile generale (punctul A.14 si punctul 25
din comentariu); si in Orientarile OCDE privind procesul de diligenta, sectiunea Il (punctele 2.1.c, 2.3. 2.4.a, 3.1.b si 3.1.f) siin
anexa, intrebarile 8-11.

5 Principiile directoare nr. 17, 18 si 24 ale ONU si comentariile acestora, precum si comentariul la principiul director nr. 29 al
ONU; si Ghidul de interpretare al ONU, intrebérile 9, 12-13, 27-28, 36-42 si 85-89 si Orientarile OCDE, capitolul Il privind
politicile generale (punctele A.10-11 si punctul 14 din comentariu) si capitolul IV privind drepturile omului (punctele 1-2 si
punctele 41-43 din comentariu); si in Orientarile OCDE privind procesul de diligenta, sectiunea Il punctele 2.1-2.4 si in anexa,
intrebarile 3-5 si 19-31).

8 Principiile directoare nr. 19, 22 si 23 ale ONU si comentariile acestora, Ghidul de interpretare al ONU, intrebarile 11, 32,
46147, 64-68 si 82-83, Orientarile OCDE, capitolul Il privind politicile generale (punctul A.12 si punctele 18-22 din comentariu),
capitolul IV privind drepturile omului (punctul 3 si punctele 42-43 din comentariu) si Orientarile OCDE privind procesul de
diligenta, sectiunea Il punctele 3.1-3.2 si in anex4, intrebérile 32-40.

" Principiul director nr. 20 si principiul director nr. 31 litera (g) ale ONU si comentariile acestora; si Ghidul de interpretare al
ONU, intrebarile 49-53 si 80 si Orientarile OCDE privind procesul de diligenta, sectiunea Il (punctele 4.1 si 5.1) si in anexa,
intrebarile 41-47.
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5.1

ii. ESRS tematic: in ceea ce priveste indicatorii si tintele.

Lantul valoric

intreprinderea care raporteaza si lantul valoric

62.

63.

64.

65.

66.

67.

5.2

Declaratia privind durabilitatea se depune pentru aceeasi intreprindere raportoare ca i
situatiile financiare. De exemplu, daca intreprinderea care raporteaza este o societate-mama
care are obligatia de a intocmi situatii financiare consolidate, declaratia privind durabilitatea va
fi pentru grup. Aceasta cerinta nu se aplica in cazul in care intreprinderea care raporteaza nu
este obligatd sa intocmeasca situatii financiare sau in cazul in care intreprinderea care
raporteazé intocmeste raportarea consolidata privind durabilitatea in temeiul articolului 48i din
Directiva 2013/34/UE.

Informatiile cu privire la intreprinderea care raporteaza furnizate in declaratia privind
durabilitatea se extind pentru a include informatii privind impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative legate de intreprindere prin relatiile de afaceri directe si indirecte
ale acesteia in lantul valoric din amonte si/sau din aval (,informatii privind lantul valoric”).
Pentru extinderea informatiilor cu privire la intreprinderea care raporteaza, intreprinderea
include impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative legate de lantul sau valoric din
amonte si din aval:

(@) caurmare a rezultatului procesului sau de diligenta si al evaluarii semnificatiei si
(b)  n conformitate cu orice cerinte specifice legate de lantul valoric din alte ESRS.

Punctul 63 nu impune prezentarea de informatii cu privire la fiecare actor din lantul valoric,
ci doar includerea unor informatii semnificative privind lantul valoric din amonte si din aval.
Diferite aspecte de durabilitate pot fi semnificative in raport cu diferite parti ale lantului
valoric din amonte si din aval al intreprinderii. Informatiile trebuie extinse pentru a include
informatii privind lantul valoric numai in ceea ce priveste partile lantului valoric pentru care
aspectul respectiv este semnificativ.

intreprinderea include informatii semnificative privind lantul valoric atunci cand acest lucru
este necesar:

(@) pentru a permite utilizatorilor declaratiilor privind durabilitatea sa inteleaga
impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative ale Tntreprinderii si/sau

(b) pentru a obtine un set de informatii care corespund caracteristicilor calitative ale
informatiilor (a se vedea apendicele B la prezentul standard).

Atunci cand stabileste la ce nivel apare un aspect de durabilitate semnificativ in cadrul
operatiunilor proprii si al lantului sau valoric din amonte si din aval, intreprinderea utilizeaza
evaluarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor in conformitate cu principiul dublei
semnificatii (a se vedea capitolul 3 din prezentul standard).

Atunci cand entitatile asociate sau asocierile Tn participatie, contabilizate prin metoda punerii
in echivalenta sau consolidate proportional in situatiile financiare, fac parte din lantul valoric al
intreprinderii, de exemplu in calitate de furnizori, intreprinderea include informatii referitoare la
entitatile asociate sau asocierile in participatie respective, in conformitate cu punctul 63, in
concordantd cu abordarea adoptatd pentru celelalte relatii de afaceri din lantul valoric. Tn
acest caz, atunci cand se determina indicatorii de impact, datele entitatii asociate sau ale
asocierii in participatie nu se limiteaza la cota de capital propriu detinuta, ci trebuie luate in
considerare pe baza impactului legat de produsele si serviciile intreprinderii prin intermediul
relatiilor sale de afaceri.

Estimare pe baza mediilor si a substituentilor sectorului

68.

Capacitatea intreprinderii de a obtine informatiile necesare privind lantul valoric din amonte si
din aval poate varia in functie de diversi factori, cum ar fi acordurile contractuale ale
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69.

70.

71.

72.

6.1

intreprinderii, nivelul de control pe care il exercita aceasta asupra operatiunilor din afara
perimetrului de consolidare si puterea sa de cumparare. Atunci cand intreprinderea nu are
capacitatea de a controla activitatile lantului sau valoric din amonte si/sau din aval si relatiile
sale de afaceri, obtinerea de informatii privind lantul valoric poate fi mai dificila.

Existd circumstante in care intreprinderea nu poate colecta informatii cu privire la lantul sdu
valoric din amonte si din aval, astfel cum se prevede la punctul 63, dupa ce a depus eforturi
rezonabile Tn acest sens. In aceste circumstante, intreprinderea estimeaza informatiile care
trebuie raportate cu privire la lantul sdu valoric din amonte si din aval, utilizdnd toate
informatiile rezonabile si justificabile, cum ar fi datele medii sectoriale si alti substituenti.

Obtinerea de informatii privind lantul valoric ar putea fi dificila si in cazul IMM-urilor si al altor
entitati din lantul valoric din amonte si/sau din aval care nu intra ih domeniul de aplicare al
raportarii privind durabilitatea prevazute la articolele 19a si 29a din Directiva 2013/34/UE (a se
vedea ESRS 2 BP-2 Prezentéri de informatii in legédturé cu circumstante specifice).

in ceea ce priveste politicile, actiunile si tintele, raportarea intreprinderii include informatii
privind lantul valoric din amonte si/sau din aval in masura in care politicile, actiunile si tintele
respective implica actori din lantul valoric. In ceea ce priveste indicatorii, in multe cazuri, in
special in ceea ce priveste aspectele de mediu pentru care sunt disponibili substituenti,
intreprinderea poate fi in masura sa respecte cerintele de raportare fara a colecta date de la
actorii din lantul sau valoric din amonte si din aval, in special de la IMM-uri, de exemplu atunci
cand calculeaza emisiile de GES din categoria 3 ale intreprinderii.

Includerea estimarilor realizate utilizdnd date medii sectoriale sau alti substituenti nu trebuie
sa conduca la informatii care nu indeplinesc caracteristicile calitative ale informatiilor (a se
vedea capitolul 2 si sectiunea 7.2 Sursele de incertitudine a estimarilor si a rezultatelor din
prezentul standard).

Orizontul de timp

Perioada de raportare

73.

6.2

Perioada de raportare pentru declaratia privind durabilitatea a intreprinderii trebuie sa fie in
concordanta cu perioada de raportare pentru situatiile sale financiare.

Crearea unei legaturi intre trecut, prezent si viitor

74.

6.3

intreprinderea  stabileste, in declaratia privind durabilitatea, legaturi adecvate intre
informatiile retrospective si cele prospective, atunci cand este cazul, pentru a facilita o
intelegere clara a modului in care informatiile istorice se coreleaza cu informatiile orientate
spre viitor.

Raportarea progreselor inregistrate in raport cu anul de referinta

75.

76.

Un an de referintd este data sau perioada de referintd istoricd pentru care sunt disponibile
informatii si cu care informatiile ulterioare pot fi comparate in timp.

Intreprinderea prezinta informatii comparative cu privire la anul de referinta pentru sumele
raportate Tn perioada curenta atunci cand raporteaza evolutiile si progresele inregistrate in
vederea atingerii unei tinte, cu exceptia cazului in care cerinta de prezentare de informatii
relevanta defineste deja modul de raportare a progreselor inregistrate. De asemenea,
intreprinderea poate include informatii istorice cu privire la obiectivele intermediare atinse intre
anul de referinta si perioada de raportare, atunci cand aceste informatii sunt relevante.
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6.4

Definitia termenului scurt, mediu si lung in scopul raportarii

77.

78.

79.

80.

81.

82.

7.1

La intocmirea declaratiei sale privind durabilitatea, intreprinderea adopta urméatoarele
intervale de timp de la finalul perioadei de raportare:

(@)  pentru orizontul de timp pe termen scurt: perioada adoptata de entitate ca perioada de
raportare Tn situatiile sale financiare;

(b)  pentru orizontul de timp pe termen mediu: de la sfarsitul perioadei de raportare pe
termen scurt definite la litera (a) pana la cinci ani si

(c)  pentru orizontul de timp pe termen lung: mai mult de cinci ani.

Intreprinderea utilizeazd o defalcare suplimentard pentru orizontul de timp pe termen lung
atunci cand se preconizeazé impacturi sau actiuni intr-o perioadd mai mare de cinci ani,
daca acest lucru este necesar pentru a furniza informatii relevante utilizatorilor declaratiilor
privind durabilitatea.

In cazul in care sunt necesare definitii diferite ale orizonturilor de timp pe termen mediu sau
lung pentru anumite elemente de prezentare din alte ESRS, prevaleaza definitile din
respectivele ESRS.

Pot exista situatii in care utilizarea orizonturilor de timp pe termen mediu sau lung definite la
punctul 77 are ca rezultat informatii nerelevante, deoarece intreprinderea utilizeaza o definitie
diferita pentru (i) procesele sale de identificare si de gestionare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative sau pentru (ii) definirea actiunilor sale si stabilirea tintelor.
Aceste circumstante se pot datora unor caracteristici specifice sectorului, cum ar fi fluxul de
trezorerie si ciclurile de afaceri, durata preconizata a investitiilor de capital, orizonturile de timp
in care utilizatorii declaratiilor privind durabilitatea isi efectueazéa evaluérile sau orizonturile
de planificare utilizate Tn mod obisnuit Tn sectorul intreprinderii pentru luarea deciziilor. in
aceste circumstante, intreprinderea poate adopta o definitie diferita a orizonturilor de timp pe
termen mediu si/sau lung (a se vedea ESRS 2 BP-2, punctul 9).

Referirile la ,termen scurt”, ,termen mediu” si ,termen lung” din ESRS denota orizontul de timp
stabilit de Tntreprindere in conformitate cu dispozitiile de la punctele 77-80.

Elaborarea si prezentarea informatiilor privind durabilitatea

Prezentul capitol prevede cerinte generale care trebuie aplicate atunci cand se elaboreaza si
se prezinta informatii privind durabilitatea.

Prezentarea de informatii comparative

83.

84.

85.

intreprinderea prezinta informatii comparative cu privire la perioada precedentd pentru toti
indicatorii cantitativi si valorile monetare prezentate in perioada curenta. Atunci cand este
relevant pentru intelegerea declaratiei privind durabilitatea referitoare la perioada curenta,
intreprinderea prezinta si informatii comparative pentru prezentarile de informatii descriptive.

in cazul in care raporteaza informatii comparative care diferad de informatiile raportate Tn
perioada precedenta, intreprinderea prezinta:

(a) diferenta dintre cifra raportata in perioada anterioara si cifra comparativa revizuita si
(b)  motivele revizuirii cifrei.

Uneori, este imposibil sa se ajusteze informatii comparative pentru una sau mai multe
perioade anterioare pentru a se atinge comparabilitatea cu perioada curenta. De exemplu,
este posibil ca datele sa nu fi fost colectate in perioada (perioadele) anterioara (anterioare)
intr-un mod care sa permita fie aplicarea retroactiva a unei noi definitii a unui indicator sau a
unei tinte, fie retratarea retroactiva pentru a corecta o eroare a perioadei anterioare si poate fi
imposibil s& se recreeze informatiile (a se vedea ESRS 2 BP-2). in cazul in care este imposibil
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86.

7.2

sa se ajusteze informatii comparative pentru una sau mai multe perioade anterioare,
intreprinderea precizeaza acest lucru.

In cazul n care un ESRS impune intreprinderii s prezinte mai multe perioade comparative
pentru un indicator sau pentru un punct de date, prevaleaza cerintele respectivului ESRS.

Sursele de incertitudine a estimarilor si a rezultatelor

87.

88.

89.

90.

91.

92.

7.3

In cazul in care indicatorii cantitativi si valorile monetare, inclusiv informatiile privind lantul
valoric din amonte si din aval (a se vedea capitolul 5 din prezentul standard), nu pot fi
masurati direct si pot fi doar estimati, poate aparea incertitudinea de masurare.

O intreprindere prezinta informatii care sa le permitd utilizatorilor sa inteleagd cele mai
semnificative incertitudini care afecteaza indicatorii cantitativi si valorile monetare raportate in
declaratia sa privind durabilitatea.

Utilizarea unor ipoteze si estiméri rezonabile, inclusiv a unor scenarii sau analize de
sensibilitate, este o parte esentiala a elaborarii informatiilor legate de durabilitate si nu
submineaza utilitatea acelor informatii, cu conditia ca ipotezele si estimarile sa fie descrise si
explicate cu acuratete. Nici macar un nivel ridicat al incertitudinii de masurare nu ar impiedica
neaparat ca o astfel de ipotezad sau estimare sa furnizeze informatii utile sau sa respecte
caracteristicile calitative ale informatiilor (a se vedea apendicele B la prezentul standard).

Datele si ipotezele utilizate la Tntocmirea declaratiei privind durabilitatea trebuie sa fie in
concordanta, in masura posibilului, cu datele si ipotezele financiare corespunzatoare utilizate
in situatiile financiare ale intreprinderii.

Unele ESRS impun prezentarea de informatii, cum ar fi explicatii cu privire la evenimente
viitoare posibile care au rezultate incerte. Pentru a stabili daca informatiile privind astfel de
evenimente viitoare posibile sunt semnificative, intreprinderea consulta criteriile de la capitolul
3 din prezentul standard si ia in considerare:

(a) efectele financiare potentiale ale evenimentelor (rezultatul posibil);

(b) gravitatea si probabilitatea impactului evenimentelor posibile asupra oamenilor sau
asupra mediului, tindnd seama de factorii care determind gravitatea, mentionati la
punctul 45 si

(c) intreaga gama de rezultate posibile si probabilitatea rezultatelor posibile din gama
respectiva.

Atunci cand evalueaza rezultatele posibile, intreprinderea ia in considerare toate faptele si
circumstantele relevante, inclusiv informatiile privind rezultatele cu probabilitate redusa de
producere si cu impact ridicat, care ar putea deveni semnificative atunci cand sunt agregate.
De exemplu, intreprinderea ar putea fi expusa mai multor impacturi sau riscuri, fiecare dintre
acestea putand cauza acelasi tip de perturbare, cum ar fi perturbarile lantului de
aprovizionare al intreprinderii. Informatiile cu privire la o sursé individuala de risc ar putea sa
nu fie semnificative Tn cazul in care este foarte putin probabil sa aiba loc o perturbare din
aceasta sursa. Cu toate acestea, informatiile privind riscul agregat de perturbare a lantului de
aprovizionare din toate sursele ar putea fi semnificative (a se vedea ESRS 2 BP-2).

Actualizarea informatiilor privind evenimentele ulterioare finalului perioadei de
raportare

93.

94.

In unele cazuri, intreprinderea poate primi informatii dupa perioada de raportare, dar inainte
de aprobarea publicarii raportului de gestiune. In cazul in care astfel de informatii ofera dovezi
sau informatii cu privire la conditile existente la sfarsitul perioadei, ntreprinderea
actualizeazd, dupa caz, estimarile si informatiile privind durabilitatea, in lumina noilor
informatii.

in cazul in care astfel de informatii ofera dovezi sau informatii cu privire la tranzactiile
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7.4

semnificative, alte evenimente si conditi care apar dupa finalul perioadei de raportare,
intreprinderea furnizeaza, dupa caz, informatii descriptive care indica existenta, natura si
consecintele potentiale ale acestor evenimente ulterioare sfarsitului anului.

Modificari in elaborarea sau prezentarea informatiilor privind durabilitatea

95.

7.5

Definirea si calcularea indicatorilor, inclusiv a indicatorilor utilizati pentru stabilirea tintelor si
monitorizarea progreselor inregistrate in vederea atingerii acestora, trebuie sa fie consecvente
in timp. Intreprinderea furnizeaza cifre comparative retratate, cu exceptia cazului in care acest
lucru nu este posibil (a se vedea ESRS 2 BP-2), atunci cand aceasta:

(a) aredefinit sau a Tnlocuit un indicator sau o tinta;

(b) a identificat informatii noi in raport cu cifrele estimate prezentate in perioada
precedenta, iar noile informatii ofera dovezi cu privire la circumstantele care au existat
in perioada respectiva.

Erori de raportare ale perioadelor anterioare

96.

97.

98.

99.

100.

101.

7.6

Intreprinderea corecteazd erorile semnificative ale perioadelor anterioare prin retratarea
sumelor comparative pentru perioada (perioadele) anterioara (anterioare) prezentata
(prezentate), cu exceptia cazului in care acest lucru este imposibil. Aceasta cerinta nu se
extinde la perioadele de raportare anterioare primului an in care intreprinderea a aplicat
ESRS.

Erorile perioadelor anterioare sunt omisiuni si prezentari eronate in declaratia privind
durabilitatea intreprinderii pentru una sau mai multe perioade anterioare. Astfel de erori apar
ca urmare a neutilizarii sau a utilizarii necorespunzatoare a unor informatii fiabile:

(@) care au fost disponibile atunci cand a fost autorizata publicarea raportului de gestiune
care include declaratia privind durabilitatea pentru perioadele respective si

(b)  in privinta carora se poate preconiza in mod rezonabil ca au fost obtinute si luate in
considerare in elaborarea prezentarilor de informatii privind durabilitatea incluse in
aceste rapoarte.

Printre aceste erori se numara: efectele erorilor matematice, erorile in aplicarea definitiilor
pentru indicatori sau tinte, omisiunile sau interpretérile gresite ale faptelor si fraudele.

Erorile potentiale din perioada curentd descoperite in perioada respectiva sunt corectate
inainte s& fie autorizata publicarea raportului de gestiune. Insa erorile semnificative sunt
uneori descoperite doar intr-o perioada ulterioara.

Atunci cand este imposibil sa se determine efectul unei erori asupra tuturor perioadelor
anterioare prezentate, intreprinderea retrateaza informatiile comparative pentru a corecta
eroarea de la cea mai apropiata data posibila. Atunci cand corecteaza informatiile prezentate
pentru o perioada anterioara, intreprinderea nu utilizeaza o analiza retrospectiva nici pentru a
formula ipoteze cu privire la intentiile conducerii dintr-o perioada anterioara, nici pentru a
estima sumele prezentate intr-o perioada anterioara. Aceasta cerinta se aplica corectarii atat a
prezentarilor de informatii retrospective, cat si a celor prospective.

Se face distinctia intre corectiile erorilor si modificarile estimarilor. Este posibil sa fie necesara
revizuirea estimarilor pe masurd ce devin cunoscute informatii suplimentare (a se vedea
ESRS 2 BP-2).

Raportarea consolidata si scutirea filialelor

102.

Atunci cand raporteaza la nivel consolidat, intreprinderea efectueaza evaluarea impacturilor,
a riscurilor si a oportunitatilor semnificative pentru Tntregul grup consolidat, indiferent de
structura juridica a grupului. Ea se asigura ca toate filialele sunt acoperite intr-un mod care sa
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103.

104.

7.7

permita identificarea impartiald a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative.
Criteriile si pragurile pentru evaluarea unui impact, a unui risc sau a unei oportunitati ca fiind
semnificativ(a) se stabilesc pe baza capitolului 3 din prezentul standard.

In cazul in care identificd diferente semnificative intre impacturile, riscurile sau
oportunitatile semnificative la nivel de grup si impacturile, riscurile sau oportunitatile
semnificative ale uneia sau mai multora dintre filialele sale, intreprinderea furnizeaza o
descriere adecvata a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor, dupa caz, ale filialei sau
filialelor in cauza.

Atunci cand evalueaza daca diferentele dintre impacturile, riscurile sau oportunitatile
semnificative la nivel de grup si impacturile, riscurile sau oportunitatile semnificative ale uneia
sau mai multora dintre filialele sale sunt semnificative, intreprinderea poate lua in considerare
circumstante diferite, cum ar fi daca filiala sau filialele isi desfasoara activitatea intr-un alt
sector decéat restul grupului sau circumstantele reflectate in sectiunea 3.7 Nivelul de
dezagregare.

Informatii clasificate si sensibile si informatii privind proprietatea intelectuala,
know-how-ul sau rezultatele inovarii

105.

106.

107.

108.

7.8

Intreprinderea nu este obligatd s& prezinte informatii clasificate sau informatii sensibile,
chiar daca aceste informatii sunt considerate semnificative.

Atunci cand prezinta informatii cu privire la strategia, planurile si actiunile sale, in cazul in
care o anumita informatie care corespunde proprietafii intelectuale, know-how-ului sau
rezultatelor inovarii este relevanta pentru indeplinirea obiectivului unei cerinte de prezentare
de informatii, intreprinderea poate totusi sa omita respectiva informatie daca aceasta:

(a) este secreta in sensul ca nu este, ca intreg sau in configuratia sau asamblarea exacta a
elementelor sale, cunoscutd la nivel general sau usor accesibild persoanelor din
cercurile care se ocupa, in mod normal, de tipul de informatii in cauza;

(b)  are valoare comerciala prin faptul ca este secreta si

(c) a facut obiectul unor masuri rezonabile din partea intreprinderii pentru a o pastra
secreta.

in cazul in care intreprinderea omite informatii clasificate sau informatii sensibile sau o
anumita informatie care corespunde proprietatii intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor
inovarii deoarece indeplineste criteriile stabilite la punctul anterior, intreprinderea trebuie sa
respecte cerinta de prezentare de informatii in cauza prin prezentarea tuturor celorlalte
informatii obligatorii.

Intreprinderea depune toate eforturile rezonabile pentru a se asigura ca, dincolo de omiterea
informatiilor clasificate sau a informatiilor sensibile sau a informatiei specifice care
corespund proprietatii intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor inovarii, nu este afectata
relevanta generala a prezentarii in cauza.

Raportarea cu privire la oportunitati

109.

Atunci cand se raporteaza cu privire la oportunitati, prezentarea de informatii ar trebui sa
constea n informatii descriptive care sa permita cititorului sa inteleagd oportunitatea pentru
intreprindere sau pentru intregul sector. Atunci cand raporteaza cu privire la oportunitati,
intreprinderea ia in considerare importanta semnificativd a informatiilor care trebuie
prezentate. In acest context, ia in considerare, printre alti factori:

(a) daca aceasta oportunitate este urmaritd in prezent si este inclusa in strategia sa
generala, spre deosebire de o oportunitate generald pentru intreprindere sau pentru
sector si

(b) daca este adecvata includerea unor masuri cantitative ale efectelor financiare
anticipate, tinand seama de numarul de ipoteze pe care le-ar putea impune si de
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110.

8.1

incertitudinea care decurge din acestea.

Structura declaratiei privind durabilitatea

Prezentul capitol ofera baza pentru prezentarea informatiilor privind aspectele de
durabilitate, elaborate in conformitate cu articolele 19a si 29a din Directiva 2013/34/UE (si
anume declaratia privind durabilitatea) in cadrul raportului de gestiune al intreprinderii.
Aceste informatii sunt prezentate intr-o sectiune specifica a raportului de gestiune, identificata
drept declaratia privind durabilitatea. Apendicele F Exemplu de structuré a declaratiei privind
durabilitatea in temeiul ESRS din prezentul standard oferd un exemplu ilustrativ de declaratie
privind durabilitatea structurata in conformitate cu cerintele din prezentul capitol.

Cerinta generala privind prezentarea informatiilor

111.

8.2

Informatiile privind durabilitatea trebuie prezentate:

(@)  Tntr-un mod care sa permita o distinctie intre informatiile impuse conform prezentarii de
informatii din ESRS si alte informatii incluse n raportul de gestiune si

(b)  in cadrul unei structuri care faciliteazd accesul la declaratia privind durabilitatea si
intelegerea acesteia, intr-un format care poate fi citit atat de om, cat si automat.

Continutul si structura declaratiei privind durabilitatea

112.

113.

114.

115.

Cu exceptia posibilitatii de a include informatii prin trimiteri in conformitate cu sectiunea 9.1
Includerea de informatii prin trimiteri din prezentul standard, intreprinderea raporteaza toate
informatiile aplicabile prevazute de ESRS in conformitate cu capitolul 1 din prezentul standard,
intr-o sectiune specifica a raportului de gestiune.

Intreprinderea include in declaratia privind durabilitatea informatiile prevazute la articolul 8
din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului® si in
regulamentele delegate ale Comisiei care precizeaza continutul si alte modalitati ale acestor
informatii. Intreprinderea se asigura ca aceste informatii pot fi identificate separat in declaratia
privind durabilitatea. Informatiile referitoare la fiecare dintre obiectivele de mediu definite in
Regulamentul privind taxonomia sunt prezentate impreuna intr-o parte clar identificabila a
sectiunii de mediu din declaratia privind durabilitatea. Aceste informatii nu fac obiectul
dispozitilor ESRS, cu exceptia prezentului punct si a primei teze de la punctul 115 din
prezentul standard.

Atunci cand intreprinderea include in declaratia privind durabilitatea informatii suplimentare
care decurg din (i) alte acte legislative care impun intreprinderii sa prezinte informatii privind
durabilitatea sau (i) standarde si cadre de raportare privind durabilitatea general acceptate,
inclusiv orientari neobligatorii si orientari sectoriale, publicate de alte organisme de
standardizare (cum ar fi materialele tehnice emise de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Durabilitate sau de Initiativa de Raportare Globala), aceste informatii trebuie:

(a) sa fie identificate in mod clar, cu o trimitere corespunzatoare la legislatia, standardul sau
cadrul aferent (a se vedea ESRS 2 BP-2, punctul 15);

(b) sa indeplineasca cerintele privind caracteristicile calitative ale informatiilor specificate in
capitolul 2 si Tn apendicele B la prezentul standard.

Intreprinderea isi structureaza declaratia privind durabilitatea in patru parti, in urmatoarea
ordine: informatii generale, informatii de mediu [inclusiv prezentari in temeiul articolului 8 din
Regulamentul (UE) 2020/852], informatii sociale si informatii privind guvernanta. Cu
respectarea dispozitiei din sectiunea 3.6 Impacturi sau riscuri semnificative care decurg din

8 Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care
sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (JO L 198, 22.6.2020, p. 13).
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116.

117.

118.

9.1

actiunile de abordare a aspectelor de durabilitate din prezentul standard, atunci céand
informatiile furnizate intr-o parte cuprind informatii care trebuie raportate intr-o altéa parte,
intreprinderea poate face trimitere intr-o parte la informatiile prezentate intr-o alta parte,
evitand suprapunerile. Intreprinderea poate aplica structura detaliata ilustratd in apendicele F
la prezentul standard.

Prezentarile de informatii impuse de ESRS sectorial sunt grupate pe domenii de raportare si,
dupa caz, pe teme legate de durabilitate. Acestea sunt prezentate impreuna cu informatiile
impuse de ESRS 2 si de ESRS tematic corespunzator.

In cazul in care elaboreazd prezentdri de informatii semnificative specifice entitatii n
conformitate cu punctul 11, intreprinderea raporteaza aceste informatii impreuna cu cele mai
relevante informatii generale si informatii specifice sectorului.

Legaturile cu alte parti ale raportarii de informatii de catre intreprinderi si
informatii corelate

Intreprinderea furnizeazi informatii care sa le permita utilizatorilor declaratiei privind
durabilitatea sa inteleaga conexiunile dintre diferitele informatii din declaratie si conexiunile

dintre informatiile din declaratia privind durabilitatea si alte informatii pe care intreprinderea le
publica in alte parti ale raportarii sale la nivel de intreprindere.

Includerea de informatii prin trimiteri

119.

120.

Sub rezerva indeplinirii conditiilor de la punctul 120, informatiile prevazute de o cerintd de
prezentare de informatii dintr-un ESRS, inclusiv un punct de date specific prevazut de o
cerintd de prezentare de informatii, pot fi incluse in declaratia privind durabilitatea prin
trimitere la:

(@) o alta sectiune a raportului de gestiune;

(b) situatiile financiare;

(c) declaratia privind guvernanta corporativa (daca nu face parte din raportul de gestiune);
(d)  raportul de remunerare prevazut de Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si

a Consiliului®;

(e) documentul de Tinregistrare universal, astfel cum este mentionat la articolul 9 din
Regulamentul (UE) 2017/1129° si

(f) publicarea de informatii in temeiul Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului (prezentarea de informatii in cadrul pilonului 3)". in cazul in
care include prin referintd informatii din informatiile prezentate in cadrul pilonului 3,
intreprinderea se asigura ca informatiile corespund perimetrului de consolidare utilizat
pentru declaratia privind durabilitatea, completand informatiile incluse cu elemente
suplimentare, dupa caz.

Intreprinderea poate include informatii prin trimitere la documentele (sau la o parte a
documentelor) enumerate la punctul 119, cu conditia ca informatiile prezentate incluse prin
trimitere:

(a) sa constituie un element separat de informatii si sa fie identificate Tn mod clar in
documentul respectiv ca abordand cerinta de prezentare de informatii relevanta sau de

® Directiva 2007/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 iulie 2007 privind exercitarea anumitor drepturi ale
actionarilor in cadrul societatilor comerciale cotate la bursa (JO L 184, 14.7.2007, p. 17).

' Regulamentul (UE) 2017/1129 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 iunie 2017 privind prospectul care trebuie
publicat in cazul unei oferte publice de valori mobiliare sau al admiterii de valori mobiliare la tranzactionare pe o piata
reglementata, si de abrogare a Directivei 2003/71/CE (JO L 168, 30.6.2017, p. 12).

" Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale
pentru institutiile de credit si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (JO L 176, 27.6.2013,

p. 1).
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121.

122.

9.2

punctul de date specific relevant prevazut de o cerinta de prezentare de informatii;
(b)  sa fie publicate inainte de raportul de gestiune sau in acelasi timp cu acesta;
(c) safie redactate in aceeasi limba ca declaratia privind durabilitatea;

(d) sa faca obiectul unui nivel de asigurare cel putin egal cu cel al declaratiei privind
durabilitatea si

(e) sa indeplineasca aceleasi cerinte tehnice de digitalizare ca declaratia privind
durabilitatea.

In cazul in care conditiile stabilite la punctul 120 sunt indeplinite, informatiile prevazute de o
cerinta de prezentare de informatii dintr-un ESRS, inclusiv un punct de date specific prevazut
de o cerinta de prezentare de informatii, pot fi incluse in declaratia privind durabilitatea prin
trimitere la raportul intreprinderii elaborat in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 1221/2009
privind sistemul UE de management de mediu si audit (EMAS)2. In acest caz, intreprinderea
se asigura ca informatiile incluse prin trimitere sunt obtinute utilizdnd aceeasi baza pentru
elaborarea informatiilor ESRS, inclusiv perimetrul de consolidare si tratarea informatiilor
privind lantul valoric.

La elaborarea declaratiei privind durabilitatea cu utilizarea includerii prin trimiteri,
intreprinderea ia in considerare coerenta generala a informatiilor raportate si se asigura ca
includerea prin trimiteri nu afecteaza lizibilitatea declaratiei privind durabilitatea. Apendicele G
Exemplu de includere de informatii prin trimiteri la prezentul standard este un exemplu
ilustrativ de includere de informatii prin trimiteri (a se vedea ESRS 2 BP-2).

Informatii corelate gi legatura cu situatiile financiare

123.

124.

125.

Intreprinderea descrie relatiile dintre diferitele informatii. Acest lucru ar putea necesita
corelarea informatiilor descriptive privind guvernanta, strategia si gestionarea riscurilor cu
indicatorii si tintele conexe. De exemplu, atunci cand furnizeazad informatii corelate,
intreprinderea ar putea fi nevoita sa explice efectul sau efectul probabil al strategiei sale
asupra situatiilor sale financiare sau asupra planurilor sale financiare sau sa explice modul in
care strategia sa se raporteaza la indicatorii si tintele utilizate pentru a masura progresele
inregistrate in raport cu performanta. In plus, intreprinderea poate fi nevoitd s& explice modul
in care utilizarea resurselor naturale si modificarile din cadrul lantului sau de aprovizionare
ar putea amplifica, modifica sau reduce impacturile, riscurile si oportunitatile sale
semnificative. Ea ar putea fi nevoitd sa coreleze aceste informatii cu informatiile privind
efectele financiare actuale sau anticipate asupra costurilor sale de productie, asupra
raspunsului sadu strategic in vederea atenuarii acestor impacturi sau riscuri, precum si asupra
investitiilor sale conexe in active noi. De asemenea, intreprinderea poate fi nevoita sa
coreleze informatiile descriptive cu indicatorii si tintele aferente si cu informatiile din situatiile
financiare. Informatiile care descriu corelatiile trebuie sa fie clare si concise.

Atunci cand declaratia privind durabilitatea include valori monetare sau alte puncte de date
cantitative care depasesc un prag de semnificatie si sunt prezentate in situatiile financiare
(conectivitate directd intre informatile prezentate in declaratia privind durabilitatea si
informatiile prezentate Tn situatiile financiare), intreprinderea include o trimitere la punctul
relevant din situatiile sale financiare in care pot fi gasite informatiile corespunzatoare.

Declaratia privind durabilitatea poate include valori monetare sau alte puncte de date
cantitative care depasesc un prag de semnificatie si care reprezinta fie o agregare, fie o parte
a valorilor monetare sau a datelor cantitative prezentate in situatiile financiare ale intreprinderii
(conectivitate indirectd intre informatile prezentate Tn declaratia privind durabilitatea si
informatiile prezentate in situatiile financiare). In acest caz, intreprinderea explicd modul in
care aceste valori sau puncte de date din declaratia privind durabilitatea se raporteaza la
valorile cele mai relevante prezentate in situatiile financiare. Informatii includ o trimitere la

2 Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 noiembrie 2009 privind participarea
voluntara a organizatiilor la un sistem comunitar de management de mediu si audit (EMAS) si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 761/2001 si a Deciziilor 2001/681/CE si 2006/193/CE ale Comisiei (JO L 342, 22.12.2009, p. 1).
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126.

127.

128.

129.

10

10.1

elementul-rand si/sau la punctele relevante din situatiile sale financiare in care pot fi gasite
informatiile corespunzatoare. Dupa caz, se poate furniza o reconciliere, care poate fi
prezentata sub forma de tabel.

In cazul informatiilor care nu intrd sub incidenta punctelor 124 si 125, intreprinderea
precizeaza, pe baza unui prag de semnificatie, coerenta datelor, a ipotezelor si a informatiilor
calitative semnificative incluse in declaratia privind durabilitatea cu datele, ipotezele si
informatiile calitative corespunzatoare incluse in situatiile financiare. Acest lucru se poate
intdmpla atunci cand declaratia privind durabilitatea include:

(@) valori monetare sau alte date cantitative legate de valori monetare sau alte date
cantitative prezentate in situatiile financiare sau

(b) informatii calitative legate de informatiile calitative prezentate in situatiile financiare.

Coerenta, astfel cum se prevede la punctul 126, trebuie sa fie la nivelul unui singur punct de
date si trebuie sa includa o trimitere la elementul-rand sau punctul relevant din notele
explicative la situatiile financiare. In cazul in care datele, ipotezele si informatiile calitative
semnificative nu sunt coerente, intreprinderea precizeaza acest lucru si explica motivul.

Cateva exemple de elemente pentru care este necesara explicatia de la punctul 126:

(@)  situatia in care acelasi indicator este prezentat la data raportarii in situatiile financiare si
ca previziune pentru perioadele viitoare in declaratia privind durabilitatea si

(b)  situatia in care, pentru a elabora indicatori in declaratia privind durabilitatea, se
utilizeaza proiectii macroeconomice sau de afaceri si acestea sunt, de asemenea,
relevante pentru estimarea valorii recuperabile a activelor, a valorii datoriilor sau a
provizioanelor din situatiile financiare.

ESRS tematic si sectorial poate cuprinde cerinte de a include reconcilieri sau de a ilustra
coerenta datelor si a ipotezelor pentru cerintele specifice de prezentare de informatii. In astfel
de cazuri, prevaleaza cerintele din ESRS respective.

Dispozitii tranzitorii

Dispozitie tranzitorie referitoare la prezentarea de informatii specifice entitatii

130.

131.

Se preconizeaza ca masura in care aspectele de durabilitate sunt acoperite de ESRS va
evolua pe masurd ce sunt elaborate cerinte suplimentare de prezentare de informatii. Prin
urmare, este probabil ca nevoia de a prezenta informatii specifice entitatii sa scada in timp, in
special ca urmare a adoptarii viitoare a unor standarde sectoriale.

Atunci cand Tsi defineste prezentarile de informatii specifice entitatii, intreprinderea poate
adopta masuri tranzitorii pentru elaborarea acestora in primele trei declaratii anuale privind
durabilitatea in temeiul carora poate intreprinde urmatoarele actiuni prioritare:

(@) vaintroduce in rapoartele sale acele informatii specifice entitatii pe care le-a raportat in
perioadele anterioare, in cazul in care aceste prezentari de informatii indeplinesc
caracteristicile calitative ale informatiilor mentionate Tn capitolul 2 din prezentul standard
sau sunt adaptate pentru le indeplini si

(b)  Tsi va completa prezentarile de informatii elaborate pe baza ESRS tematic cu un set
adecvat de informatii suplimentare pentru a acoperi aspectele de durabilitate care
sunt semnificative pentru intreprindere in sectorul sau (sectoarele sale), utilizand cele
mai bune practici disponibile si/sau cadrele sau standardele de raportare disponibile,
cum ar fi ghidurile specifice sectorului IFRS si standardele sectoriale GRI.

10.2 Dispozitie tranzitorie referitoare la capitolul 5 Lantul valoric

132.

Tn primii trei ani in care intreprinderea raporteazé cu privire la durabilitate in temeiul ESRS, in
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133.

134.
135.

cazul in care nu sunt disponibile toate informatiile necesare privind lantul valoric din amonte
si din aval al intreprinderii, aceasta explica eforturile depuse pentru a obtine informatiile
necesare privind lantul sau valoric din amonte si din aval, motivele pentru care nu au putut fi
obtinute toate informatiile necesare si planurile sale pentru obtinerea informatiile necesare in
viitor.

Pentru primii trei ani de raportare privind durabilitatea Tn temeiul ESRS, pentru a tine seama
de dificultatile cu care se pot confrunta intreprinderile in ceea ce priveste colectarea de
informatii de la actorii din intregul lor lant valoric si pentru a limita sarcina pentru IMM-urile
care fac parte din lantul valoric:

(@) atunci cénd prezinta informatii privind politicile, actiunile si tintele in conformitate cu
ESRS 2 si cu alte ESRS, intreprinderea poate limita informatiile privind lantul valoric din
amonte si din aval la informatiile disponibile la nivel intern, cum ar fi datele aflate deja la
dispozitia intreprinderii si informatiile disponibile public si

(b)  atunci cand prezinta indicatori, intreprinderea nu este obligatd sa includa informatii
privind lantul valoric din amonte si din aval, cu exceptia punctelor de date derivate din
alte acte legislative ale UE, astfel cum sunt enumerate in ESRS 2 apendicele B.

Punctele 132 si 133 se aplica indiferent daca actorul din lantul valoric este un IMM sau nu.

incepand cu al patrulea an de raportare in temeiul ESRS, intreprinderea include informatii
privind lantul valoric din amonte si din aval in conformitate cu punctul 63. in acest context,
informatiile impuse de ESRS care trebuie obtinute de la IMM-urile din lantul valoric din amonte
si/sau din aval al intreprinderii nu vor depasi continutul viitorului standard ESRS pentru IMM-
urile cotate.

10.3 Dispozitie tranzitorie referitoare la sectiunea 7.1 Prezentarea de informatii
comparative

136.

Pentru a facilita aplicarea pentru prima data a prezentului standard, intreprinderea nu este
obligatd sa prezinte informatiile comparative prevazute in sectiunea 7.1 Prezentarea de
informatii comparative in primul an de elaborare a declaratiei privind durabilitatea in temeiul
ESRS. Pentru cerintele de prezentare de informatii enumerate in apendicele C Lista cerintelor
de prezentare de informatii care sunt introduse treptat, aceasta dispozitie tranzitorie se aplica
in ceea ce priveste primul an de aplicare obligatorie a cerintei de prezentare de informatii care
este introdusa treptat.

10.4 Dispozitie tranzitorie: Lista cerintelor de prezentare de informatii care sunt

introduse treptat

137.

Apendicele C Lista cerintelor de prezentare de informatii care sunt introduse treptat din
prezentul standard stabileste dispozitii de introducere treptata pentru cerintele de prezentare
de informatii sau punctele de date din cerintele de prezentare de informatii din ESRS care pot
fi omise sau care nu sunt aplicabile in primul an (primii ani) de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea in temeiul ESRS.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS 1 si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului.

Prezentarea de informatii specifice entitatii

AR 1.

Prezentarea de informatii specifice entitatii permite utilizatorilor sa inteleaga impacturile,
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AR 2.

AR 3.

AR 4.

AR 5.

riscurile si oportunitatile intreprinderii in ceea ce priveste aspectele de mediu, sociale sau
de guvernanta.

Atunci cand elaboreaza prezentari de informatii specifice entitatii, intreprinderea se asigura
ca:
(a) informatiile prezentate indeplinesc caracteristicile calitative ale informatiilor prevazute
in capitolul 2 Caracteristici calitative ale informatiilor Si

(b) informatile pe care le prezintd includ, dupa caz, toate informatile semnificative
referitoare la domeniile de raportare privind guvernanta; strategia; gestionarea
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor; si indicatorii si tintele (a se vedea
ESRS 2 capitolele 2-5).

Atunci cand stabileste utilitatea indicatorilor in vederea includerii acestora in prezentarea de
informatii specifice entitatii, intreprinderea ia in considerare daca:

(a) indicatorii de performanta pe care i-a ales ofera informatii cu privire la:

i. eficienta practicilor sale in ceea ce priveste reducerea rezultatelor negative
si/sau cresterea rezultatelor pozitive pentru oameni si pentru mediu (in ceea ce
priveste impacturile) si/sau

i. probabilitatea ca practicile sale sa aiba efecte financiare asupra intreprinderii
(in ceea ce priveste riscurile si oportunitatile);

(b) rezultatele masurate sunt suficient de fiabile, in sensul ca nu implica un numar
excesiv de ipoteze si necunoscute care ar face ca indicatorii sa fie prea arbitrari
pentru a oferi o reprezentare exacta si

(c) aceasta a furnizat suficiente informatii contextuale pentru a interpreta indicatorii de
performanta in mod corespunzator si daca variatiile acestor informatii contextuale pot
avea un impact asupra comparabilitatii indicatorilor in timp.

Atunci cand elaboreaza prezentari de informatii specifice entitatii, intreprinderea analizeaza
cu atentie:

(a) comparabilitatea intre Tntreprinderi, asigurand in acelasi timp relevanta informatiilor
furnizate, recunoscand ca aceasta comparabilitate poate fi limitata in cazul
informatiilor specifice entitatii. Intreprinderea ia in considerare dacad cadrele,
initiativele, standardele de raportare si criteriile de referinta disponibile si relevante
(cum ar fi materialele tehnice emise de Consiliul pentru Standarde Internationale de
Durabilitate sau Initiativa de Raportare Globald) oferd elemente care pot sprijini
comparabilitatea in cea mai mare masura posibila si

(b) comparabilitatea in timp: coerenta metodologiilor si a prezentarilor de informatii
reprezinta un factor esential pentru realizarea comparabilitatii in timp.

Orientari suplimentare pentru elaborarea prezentarilor de informatii specifice entitatii pot fi
gasite ludnd in considerare informatiile solicitate in cadrul ESRS tematic care abordeaza
aspecte de durabilitate similare.

Dubla semnificatie

Partile interesate si relevanta acestora pentru procesul de evaluare a semnificatiei

AR 6.

AR 7.

AR 8.

Pe langa categoriile de parti interesate enumerate la punctul 22, categorile comune de parti
interesate includ: angajatii si alti lucratori, furnizorii, consumatorii, clientii, utilizatorii
finali, comunitatile locale si persoanele aflate in situatii vulnerabile, precum si autoritatile
publice, inclusiv autoritatile de reglementare, autoritatile de supraveghere si bancile centrale.

Natura poate fi considerata o parte interesata silentioasa. n acest caz, datele ecologice Si
datele privind conservarea speciilor pot sprijini evaluarea semnificatiei efectuata de
intreprindere.

Evaluarea semnificatiei se bazeaza pe dialogul cu partile interesate afectate. Intreprinderea
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poate colabora cu padrtile interesate afectate sau cu reprezentantii acestora (cum ar fi
angajatii sau sindicatele), impreuna cu utilizatorii raportarii privind durabilitatea si cu alti
experti, pentru a furniza contributi sau feedback cu privire la concluziile sale privind
impacturile, riscurile si oportunitatile sale semnificative.

Evaluarea semnificatiei impactului

AR 9. La evaluarea semnificatiei impactului si |la stabilirea aspectelor semnificative care trebuie
raportate, intreprinderea ia in considerare urmatoarele trei etape:

(@) intelegerea contextului in ceea ce priveste impacturile sale, inclusiv activitatile,
relatiile de afaceri si partile interesate,

(b) identificarea impacturilor reale si potentiale (atat negative, cat si pozitive), inclusiv prin
colaborarea cu pdrtile interesate si cu expertii. In aceasta etapd, intreprinderea se
poate baza pe cercetari stiintifice si analitice privind impactul asupra aspectelor de
durabilitate;

(c) evaluarea semnificatiei impacturilor sale reale si potentiale si stabilirea aspectelor
semnificative. In aceasta etapa, intreprinderea adopta praguri pentru a stabili care
dintre impacturi vor fi acoperite in declaratia privind durabilitatea.

Caracteristicile gravitatii

AR 10. Gravitatea este determinata de urmatorii factori:

(a) amploarea: cat de grav este impactul negativ sau cat de benefic este impactul pozitiv
pentru oameni sau pentru mediu;

(b)  domeniul de aplicare: cat de raspandite sunt efectele negative sau pozitive. In cazul
impacturilor asupra mediului, domeniul de aplicare poate fi inteles ca amploarea
daunelor aduse mediului sau ca perimetru geografic. In cazul impacturilor asupra
oamenilor, domeniul de aplicare poate fi inteles ca numarul de persoane afectate si

(c)  caracterul iremediabil: dacad si in ce masurd impacturile negative ar putea fi
remediate, adica readucerea mediului sau a persoanelor afectate la starea lor
anterioara.

AR 11. Oricare dintre cele trei caracteristici (amploarea, domeniul de aplicare si caracterul
iremediabil) poate avea un impact negativ grav. In cazul unui impact negativ potential asupra
drepturilor omului, gravitatea impactului prevaleaza asupra probabilitatii acestuia.

Impacturi care au legatura cu intreprinderea

AR 12. De exemplu:

(@) Tn cazul in care intreprinderea utilizeaza, in produsele sale, cobalt extras folosind
munca copiilor, impactul negativ (munca copiilor) are legatura cu produsele
intreprinderii prin nivelurile relatiilor de afaceri din lantul sau valoric din amonte.
Aceste relatii includ topitoria si comerciantul de minerale si intreprinderea miniera
care utilizeaza munca copiilor si

(b)  Tn cazul in care intreprinderea acorda imprumuturi financiare unei intreprinderi pentru
activitdti comerciale care, Tincalcand standardele convenite, au ca rezultat
contaminarea apei si a terenurilor din jurul operatiunilor, acest impact negativ are
legatura cu intreprindere prin relatia sa cu intreprinderea careia 1i acorda
imprumuturile.

Evaluarea semnificatiei financiare

AR 13. Urmatoarele sunt exemple ale modului in care impacturile si dependentele sunt surse de
riscuri sau de oportunitati:
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AR 14.

AR 15.

(@) atunci cand modelul de afaceri al intreprinderii depinde de o resursa naturala — de
exemplu, apa —, este probabil ca aceasta sa fie afectatda de modificari in ceea ce
priveste calitatea, disponibilitatea si pretul resursei respective;

(b) atunci cand activitatile intreprinderii au impacturi negative, de exemplu asupra
comunitatilor locale, activitdtile ar putea face obiectul unor reglementari
guvernamentale mai stricte si/sau impactul ar putea avea consecinte in ceea ce
priveste reputatia. Acestea pot avea efecte negative asupra marcii intreprinderii si pot
aparea costuri de recrutare mai ridicate si

(c) atunci cand partenerii de afaceri ai intreprinderii se confrunta cu riscuri semnificative
legate de durabilitate, intreprinderea ar putea fi expusa, de asemenea, la consecinte
conexe.

Identificarea riscurilor si a oportunitatilor care afecteaza sau se poate preconiza ih mod
rezonabil ca vor afecta pozitia financiara, performanta financiara, fluxurile de trezorerie,
accesul la finantare sau costul capitalului intreprinderii pe termen scurt, mediu sau lung
reprezintd punctul de plecare pentru evaluarea semnificatiei financiare. in acest context,
intreprinderea ia in considerare:

(a) existenta unor dependente de resursele naturale si sociale ca surse de efecte
financiare (a se vedea punctul 50);

(b) clasificarea lor ca surse de:

i. riscuri (care contribuie la o abatere negativa a viitoarelor intrari de numerar
preconizate sau la o crestere a abaterii viitoarelor iesiri de numerar preconizate
si/sau a abaterii negative de la o modificare preconizata a capitalurilor care nu
este recunoscuta in situatiile financiare) sau

ii. oportunitati (care contribuie la o abatere pozitiva a viitoarelor intrari de numerar
preconizate sau la o scadere a abaterii viitoarelor iesiri de numerar si/sau a
abaterii pozitive de la o modificare preconizata a capitalurilor care nu este
recunoscuta in situatiile financiare).

Dupa ce si-a identificat riscurile si oportunitatile, intreprinderea stabileste care dintre
acestea sunt semnificative pentru raportare. Aceasta se bazeazd pe o combinatie intre (i)
probabilitatea aparitiei si (i) magnitudinea potentiald a efectelor financiare determinate pe
baza unor praguri adecvate. In aceasta etapa, intreprinderea ia in considerare contributia
riscurilor si a oportunitatilor respective la efectele financiare pe termen scurt, mediu si lung,
pe baza:

(a) scenariilor/previziunilor despre care se considera ca este probabil sa se
materializeze si

(b) efectelor financiare potentiale legate de aspectele de durabilitate care decurg fie din
situatii care se ihcadreaza sub pragul ,mai degraba probabil”, fie din active/pasive
care nu sunt (sau nu sunt inca) reflectate in situatiile financiare. Acestea includ:

i.  situatiile potentiale care, in urma producerii unor evenimente viitoare, pot afecta
potentialul de generare a fluxurilor de trezorerie;

ii. capitalurile care nu sunt recunoscute ca active din perspectiva raportarii
contabile si financiare, dar care au o influenta semnificativa asupra performantei
financiare, cum ar fi capitalul natural, capitalul intelectual (organizational),
capitalul uman, capitalul social si capitalul relatiilor si

ii. eventualele evenimente viitoare care ar putea avea o influenta asupra evolutiei
acestor capitaluri.

Aspecte de durabilitate care trebuie incluse in evaluarea semnificatiei

AR 16.

Atunci cand efectueaza evaluarea semnificatiei, intreprinderea ia in considerare urmatoarea
lista de aspecte de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic. Atunci cand, ca urmare a
evaluarii semnificatiei efectuate de intreprindere (a se vedea ESRS 2 IRO-1), un anumit
aspect de durabilitate din aceasta lista este evaluat ca fiind semnificativ, intreprinderea
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raporteazd in conformitate cu cerintele de prezentare de informatii corespunzatoare din
ESRS tematic relevant. Utilizarea acestei liste nu inlocuieste procesul de determinare a
aspectelor semnificative. Aceasta lista este un instrument care sprijina evaluarea semnificatiei
efectuatd de intreprindere. Intreprinderea trebuie sa tiné seama 1in continuare de
circumstantele sale specifice atunci cand determina aspectele sale semnificative.
De asemenea, daca este necesar, intreprinderea elaboreaza prezentari de informatii
specifice entitatii cu privire la impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative care nu
sunt acoperite de ESRS, astfel cum se descrie la punctul 11 din prezentul standard.

ESRS
ESRS Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic
tematic
Tema Subtema Sub-subteme
ESRS E1 [Schimb e Adaptarea la schimbarile
arile climatice
climatic e Atenuarea schimbérilor
€ climatice
o Eficienta
ESRS E2 |Poluare e Poluarea aerului
e Poluarea apei
e Poluarea solului
e Poluarea organismelor vii
si a resurselor alimentare
e Substantele care prezinta
motive de ingrijorare
e Substantele care prezinta
motive de Tngrijorare
deosebita
e Microplasticele
ESRS E3 |Resursele de | ¢ Resursele de apa e Consumul de apa
apa si | o Resursele marine e Prelevarile de apa
cele marine e Deversarea apelor
e Deversarea apelor in oceane
o Extractia si utilizarea resurselor
marine
ESRS E4 |Biodiversitate | e« Factorii determinanti ai e Schimbérile climatice
asi impactului direct asupra e Schimbarea destinatiei terenurilor,
ecosistemele declinului biodiversitatii schimbarea destinatiei apei dulci si
schimbarea destinatiei marii
o Exploatarea directa
e Speciile alogene invazive
e Poluare
o Altele
e Impacturile asupra starii Exemple:
speciilor o Dimensiunea populatiei speciei
¢ Riscul de disparitie la nivel mondial a
speciilor
e Impacturile asupra Exemple:
intinderii si starii ¢ Degradarea solurilor
ecosistemelor o Desertificare
e Impermeabilizarea solului
e Impacturile si
dependentele de serviciile
ecosistemice
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ESRS
ESRS
tematic

Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic

Tema

Subtema

Sub-subteme

ESRS E5

Economi
e
circulara

Intrarile de resurse,
inclusiv utilizarea
resurselor

lesirile de resurse legate
de produse si servicii
Deseurile

ESRS S1

Forta de
munca
proprie

Conditii de munca

Locuri de munca sigure

Timpul de lucru

Salarii adecvate

Dialog social

Libertatea de asociere, existenta
comitetelor de intreprindere si
drepturile de informare, consultare si
participare ale lucratorilor
Negocierea colectiva, inclusiv
proportia lucratorilor care fac obiectul
contractelor colective de munca
Echilibru intre viata profesionala si
cea privata

Sanatatea si siguranta

Egalitatea de tratament si
de sanse pentru toti

Egalitatea de gen si plata egala
pentru munca de valoare egala
Formare si dezvoltarea
competentelor

Ocuparea fortei de munca si
incluziunea persoanelor cu dizabilitati
Masuri impotriva violentei si a
hartuirii la locul de munca
Diversitatea

Alte drepturi legate de
munca

Munca copiilor
Munca fortata
Locuinte adecvate
Confidentialitatea

ESRS S2

Lucratorii din
lantul valoric

Conditii de munca

Locuri de munca sigure

Timpul de lucru

Salarii adecvate

Dialog social

Libertatea de asociere, inclusiv
existenta comitetelor de intreprindere
Negocierea colectiva

Echilibru intre viata profesionala si
cea privata

Sanatatea si siguranta

Egalitatea de tratament si
de sanse pentru toti

Egalitatea de gen si plata egala
pentru munca de valoare egala
Formare si dezvoltarea
competentelor

Ocuparea fortei de munca si
incluziunea persoanelor cu dizabilitati
Masuri impotriva violentei si a
hartuirii la locul de munca
Diversitatea
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ESRS

ESRS Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic
tematic
Tema Subtema Sub-subteme
o Alte drepturi legate de e Munca copiilor
munca e Munca fortata

e Locuinte adecvate
¢ Apa si salubritatea
o Confidentialitatea

ESRS S3 |Comunitatile | ¢ Drepturile economice, ¢ Locuinte adecvate
afectate sociale si culturale ale e Hrana adecvata
comunitatilor ¢ Apa si salubritatea
o Impacturi legate de soluri
o Impacturi legate de securitate

o Drepturile civile si politice | e Libertatea de exprimare
ale comunitatilor o Libertatea de intrunire

e Impactul asupra aparatorilor
drepturilor omului

o Drepturile populatiilor e Consimtamant liber, prealabil si in
indigene cunostintd de cauza

¢ Autodeterminarea

o Drepturile culturale

ESRS S4 |Consumatorii | ¢ Impacturile legate de ¢ Confidentialitatea
si informare pentru o Libertatea de exprimare
utiliza consumatori si/sau e Accesul la informatii (de calitate)
torii finali utilizatorii finali
e Siguranta personala a e Sanatatea si siguranta
consumatorilor si/sau a o Securitatea unei persoane
utilizatorilor finali e Protectia copilului
¢ Incluziunea sociala a ¢ Nediscriminarea
consumatorilor si/sau a e Accesul la produse si servicii
utilizatorilor finali o Practici de comercializare

responsabile

ESRS Conduita
G1 profesionala

Cultura corporativa

Protectia avertizorilor

Bunastarea animalelor

Angajamentul politic

Gestionarea relatiilor cu

furnizorii, inclusiv practicile

de plata

e Coruptia si mita ¢ Prevenirea Si depistarea,
inclusiv formarea

¢ Incidente

Estimare pe baza mediilor si a substituentilor sectorului

AR 17. 1n cazul in care intreprinderea nu poate colecta informatii privind lantul valoric din amonte si
din aval astfel cum se prevede la punctul 63 dupa ce a depus eforturi rezonabile Tn acest
sens, aceasta estimeaza informatiile care trebuie raportate utilizdnd toate informatiile
rezonabile si justificabile de care dispune la data raportarii, fara costuri sau eforturi
nejustificate. Acestea includ, dar nu se limiteaza la informatii interne si externe, cum ar fi date
din surse indirecte, date medii sectoriale, analize ale esantioanelor, date privind piata si
grupurile similare, alti indicatori sau date bazate pe cheltuieli.
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Continutul si structura declaratiilor privind durabilitatea

AR 18. Ca exemplu pentru punctul 115 din sectiunea 8.2 Continutul si structura declaratiei privind

durabilitatea in prezentul standard, intreprinderea care acopera aspecte de mediu si sociale
in cadrul aceleiasi politici poate face trimiteri incrucisate. Acest lucru Tnseamna ca
intreprinderea poate raporta cu privire la politica in prezentarile sale de informatii privind
mediul si poate face trimiteri incrucisate la aceasta in prezentarile de informatii sociale
relevante sau viceversa. Este permisa o prezentare consolidata a politicilor pe mai multe
teme.

Apendicele B: Caracteristici calitative ale informatiilor

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS 1 si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului. Prezentul apendice defineste caracteristicile calitative pe care trebuie sa le
indeplineasca informatiile prezentate in declaratia privind durabilitatea intocmita in conformitate cu

ESRS.

Relevanta

QC 1.

QC 2.

QC 3.

QC 4.

Informatiile privind durabilitatea sunt relevante atunci cand pot avea un impact asupra
deciziilor utilizatorilor in cadrul unei abordari a dublei semnificatii (a se vedea capitolul 3 din
prezentul [proiect de] standard).

Informatiile pot avea un impact asupra unei decizii, chiar daca unii utilizatori aleg sa nu profite
de ele sau au deja cunostinta de ele din alte surse. Informatiile privind durabilitatea pot avea
un impact asupra deciziilor utilizatorilor daca au valoare predictiva, valoare de confirmare sau
ambele. Informatiile au valoare predictiva daca pot fi utilizate ca date de intrare pentru
procesele folosite de utilizatori pentru a anticipa rezultatele viitoare. Pentru a avea o valoare
predictivd, nu este necesar ca informatiile privind durabilitatea sa fie o predictie sau o
previziune, ci, mai degraba, au valoare predictiva daca sunt folosite de utilizatori pentru a-si
face propriile previziuni.

Informatiile au valoare de confirmare daca ofera feedback cu privire la (confirma sau modifica)
evaluarile anterioare.

Semnificatia este un aspect relevant specific entitatii care depinde de natura sau amploarea,
sau ambele, a elementelor la care se refera informatiile, astfel cum a fost evaluaté in contextul
raportarii intreprinderii privind durabilitatea (a se vedea capitolul 3 din prezentul standard).

Reprezentarea exacta

QC 5.

QC 6.

QC7.

Pentru a fi utile, informatiile trebuie nu numai sa reprezinte fenomene relevante, ci si sa
reprezinte exact esenta fenomenelor pe care intentioneaza sa le reprezinte. Pentru o
reprezentare exacta, informatiile trebuie sa fie (i) complete, (ii) neutre si (iii) corecte.

O descriere completd a unui impact, a unui risc sau a unei oportunitati include toate
informatiile semnificative necesare utilizatorilor pentru a fintelege impactul, riscul sau
oportunitatea respectiv(d). Aceasta include modul in care intreprinderea si-a adaptat strategia,
gestionarea riscurilor si guvernanta ca raspuns la impactul, riscul sau oportunitatea
respectiv(a), precum si indicatorii identificati pentru a stabili tinte si pentru a masura
performanta.

O descriere neutrd este nepartinitoare in ceea ce priveste selectarea sau prezentarea
informatiilor. Informatile sunt neutre daca nu sunt denaturate, ponderate, evidentiate,
minimalizate sau manipulate in alt mod pentru a creste probabilitatea ca ele sa fie
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QcC 8.

QCo.

receptionate favorabil sau nefavorabil de utilizatori. Acestea trebuie sa fie echilibrate, astfel
incat s& acopere aspectele favorabile/pozitive si pe cele nefavorabile/negative. Impacturile
semnificative — atat cele negative, cat si cele pozitive — din perspectiva semnificatiei
impactului, precum si riscurile si oportunitatile semnificative din perspectiva semnificatiei
financiare beneficiaza de aceeasi atentie. Pentru a obtine o descriere neutra, orice informatii
privind durabilitatea care exprimd o aspiratie, de exemplu tfintele sau planurile, trebuie sa
acopere atat aspiratiile, cat si factorii care ar putea impiedica intreprinderea sa atinga aceste
aspiratii.

Neutralitatea este sustinutd de exercitarea prudentei, care este un exercitiu de precautie
atunci cand se fac rationamente in conditii de incertitudine. Pentru a fi neutre, informatiile nu
trebuie sa fie compensate. Exercitarea prudentei inseamna ca oportunitatile nu sunt
supraestimate, iar riscurile nu sunt subestimate. De asemenea, exercitarea prudentei nu
permite subestimarea oportunitatilor sau supraestimarea riscurilor. Intreprinderea poate
prezenta informatii compensate, in plus faté de valorile brute, daca aceasta prezentare nu
mascheaza informatii relevante si include o explicatie clara cu privire la efectele compensarii
si la motivele acesteia.

Informatiile pot fi exacte fara a fi perfect precise din toate punctele de vedere. Informatiile
exacte implica faptul ca intreprinderea a pus in aplicare procese si controale interne adecvate
pentru evitarea erorilor semnificative sau a prezentarilor eronate semnificative. Ca atare,
estimarile trebuie prezentate cu un accent clar pe posibilele limitari si incertitudinile asociate
acestora (a se vedea sectiunea 7.2 din prezentul standard). Gradul de precizie necesar i
realizabil, precum si factorii care fac ca informatiile sa fie exacte depind de natura informatiilor
si de natura aspectelor pe care le abordeaza. De exemplu, acuratetea impune ca:

a) informatiile factuale sa nu fie afectate de erori semnificative;

(

(b)  descrierile sa fie precise;

(c) estimarile, aproximarile si previziunile sa fie identificate in mod clar ca atare;
(

d) sa nu fi fost comise erori semnificative in selectarea si aplicarea unui proces adecvat
de elaborare a unei estimari, aproximari sau previziuni, iar datele de intrare pentru
acest proces sa fie rezonabile si justificabile;

(e) afirmatile sa fie rezonabile si s& se bazeze pe informatii suficiente din punct de
vedere calitativ si cantitativ si

(f) informatiile privind rationamentele referitoare la viitor sa reflecte in mod fidel atat
rationamentele respective, cét si informatiile pe care se bazeaza.

Comparabilitatea

QC 10.

QC 11.

QC 12.

Informatiile privind durabilitatea sunt comparabile atunci cand pot fi comparate cu informatiile
furnizate de intreprindere in perioadele anterioare si pot fi comparate cu informatiile furnizate
de alte intreprinderi, in special de cele cu activitati similare sau care isi desfasoara activitatea
in cadrul aceluiasi sector. Un punct de referintd pentru comparatie poate fi o tinta, un nivel de
referinta, o valoare de referinta pentru sector, informatii comparabile fie de la alte intreprinderi,
fie de la o organizatie recunoscuta la nivel international etc.

Coerenta este legatd de comparabilitate, dar nu inseamna acelasi lucru. Coerenta se refera la
utilizarea de catre intreprindere si de cétre alte intreprinderi a acelorasi abordari sau metode
pentru acelasi aspect de durabilitate, de la o perioada la alta. Coerenta contribuie la atingerea
obiectivului de comparabilitate.

Comparabilitatea nu inseamna uniformitate. Pentru ca informatiile s& fie comparabile,
componentele similare trebuie sa arate similar, iar componentele diferite sa arate diferit.
Comparabilitatea informatiilor privind durabilitatea nu este imbunatatita daca lucrurile diferite
sunt facute sa arate similar, la fel cum nu este imbunatatita daca lucrurile similare sunt facute
sa arate diferit.
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Caracterul verificabil

QC 13.

QC 14.

QC 15.

Caracterul verificabil ajuta la construirea increderii din partea utilizatorilor ca informatiile sunt
complete, neutre si exacte. Informatiile privind durabilitatea sunt verificabile daca este posibil
sa se coroboreze aceste informatii in sine sau datele de intrare utilizate pentru a le obtine.

Caracterul verificabil inseamna ca diversi observatori bine informati si independenti ar putea
ajunge la un consens, desi nu neaparat la un acord total, cu privire la faptul cd o anumita
descriere este o reprezentare exacta. Informatiile privind durabilitatea sunt furnizate intr-un
mod care sporeste caracterul verificabil al acestora, de exemplu:

(a) incluzadnd informatii care pot fi coroborate prin compararea cu alte informatii aflate la
dispozitia utilizatorilor cu privire la activitatea intreprinderii, la alte activitati sau la
mediul extern;

(b)  furnizdnd informatii privind intrarile si metodele de calcul utilizate pentru a produce
estimari sau aproximari si

(c) furnizdnd informatii revizuite si aprobate de organele de administratie, de
conducere si de supraveghere sau de comitetele acestora.

Unele informatii privind durabilitatea vor fi sub forma de explicati sau de informatii
prospective. Aceste informatii pot fi justificate prin reprezentarea exacta, bazata pe fapte, de
exemplu a strategiilor, a planurilor si a analizelor de risc ale intreprinderii. Pentru a ajuta
utilizatorii sa decida daca sa utilizeze astfel de informatii, intreprinderea descrie ipotezele si
metodele de obtinere a informatiilor, precum si alti factori care furnizeaza dovezi daca acestea
reflecta planurile sau deciziile efective luate de intreprindere.

Inteligibilitatea

QC 16.

QC 17.

QC 18.

QC 19.

QC 20.

Informatiile privind durabilitatea sunt inteligibile atunci cand sunt clare si concise. Informatiile
inteligibile permit oricarui utilizator bine informat sa inteleagd cu usurintd informatiile
comunicate.

Pentru ca prezentarile de informatii privind durabilitatea sa fie concise, acestea trebuie (a) sa
evite informatiile generice cu formulari standard, care nu sunt specifice intreprinderii; (b) sa
evite duplicarea inutild a informatiilor, inclusiv a informatiilor care sunt furnizate si in situatiile
financiare si (c) sa utilizeze un limbaj clar si fraze si paragrafe bine structurate. Prezentarile de
informatii concise includ numai informatii semnificative. Informatiile suplimentare prezentate in
conformitate cu punctul 113 trebuie furnizate astfel incat sa se evite ascunderea unor
informatii semnificative.

Claritatea ar putea fi sporita prin diferentierea informatiilor privind evolutiile din perioada de
raportare de informatiile ,permanente” care rdman relativ neschimbate de la o perioada la alta.
Acest lucru se poate realiza, de exemplu, prin descrierea separata a caracteristicilor
proceselor de guvernanta si de gestionare a riscurilor legate de durabilitate ale intreprinderii
care s-au schimbat de la perioada de raportare anterioard in comparatie cu cele care raman
neschimbate.

Exhaustivitatea, claritatea si comparabilitatea informatiilor privind durabilitatea se bazeaza pe
prezentarea informatiilor ca un ansamblu coerent. Pentru ca informatiile privind durabilitatea
sa fie coerente, acestea trebuie prezentate intr-un mod care sa explice contextul si legaturile
dintre informatile conexe. Coerenta impune, de asemenea, intreprinderii sa furnizeze
informatii intr-un mod care sa permitad utilizatorilor sa coreleze informatiile cu privire la
impacturile, riscurile si oportunitatile sale legate de durabilitate cu informatiile din situatiile
financiare ale Tntreprinderii.

Daca riscurile si oportunitétile legate de durabilitate discutate in situatiile financiare au
implicatii pentru raportarea privind durabilitatea, intreprinderea include in declaratia privind
durabilitatea informatiile necesare pentru ca utilizatorii sa evalueze aceste implicatii si
prezintd trimiteri adecvate catre situatiile financiare (a se vedea capitolul 9 din prezentul
standard). Nivelul de informare, granularitate si tehnicitate trebuie sa fie aliniat la nevoile si

31



asteptarile utilizatorilor. Se evita abrevierile si se definesc si se prezinta unitatile de masura.

Apendicele C: Lista cerintelor de prezentare de informatii care sunt introduse

treptat

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS 1 si are aceeasi autoritate precum celelalte parti

ale standardului.

ESRS
tematic

ESRS 2

ESRS 2

ESRS E1

ESRS E1

ESRS E2

Cerinta de
prezentare
de informatii

SBM-1

SBM-3

E1-6

E1-9

E2-6

Denumirea completa
a cerintei de
prezentare de
informatii
Strategia, modelul de

afaceri si lantul valoric

Impacturile, riscurile si
oportunitatile
semnificative si
interactiunea  acestora
cu strategia si modelul
de afaceri

Emisiile brute de GES
de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES

Efectele financiare
anticipate ale riscurilor
fizice si de tranzitie
semnificative si  ale
oportunitatilor potentiale
legate de clima

Efectele financiare
anticipate ale efectelor,
riscurilor si

oportunitatilor legate de
poluare
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Introducere treptata sau data intrarii
in vigoare (inclusiv primul an)

intreprinderea raporteaza informatiile
prevazute de ESRS 2 SBM-1 la punctul 40
litera (b) (defalcarea veniturilor totale pe
sectoare semnificative ale ESRS) si la
punctul 40 litera (c) (lista sectoarelor
semnificative  suplimentare din ESRS)
incepand de la data aplicarii specificata in
actul delegat al Comisiei care urmeaza sa fie
adoptat in temeiul articolului 29b alineatul (1)
al treilea paragraf punctul (ii) din Directiva
(2013/34/UE).

intreprinderea  poate  omite informatiile
prevazute de ESRS 2 SBM-3 punctul 48
litera (e) (efectele financiare anticipate) in
primul an de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea. Intreprinderea poate respecta
ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (e),
raportdnd numai informatii calitative in primii
trei ani de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea, daca nu este posibil sa
elaboreze prezentari de informatii cantitative.
intreprinderile  sau grupurile care nu
depdsesc la data bilantului numarul mediu de
750 de angajati in cursul exercitiului financiar
(pe baza consolidata, daca este cazul) pot
omite punctele de date privind emisiile de
GES de categoria 3 si emisiile totale de GES
in primul an de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea.

Intreprinderea  poate  omite informatiile
prevazute de ESRS E1-9 in primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.
intreprinderea poate respecta ESRS E1-9
raportdnd numai informatii calitative Th primii
trei ani de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea, daca nu este posibil sa
elaboreze prezentari de informatii cantitative.
Intreprinderea  poate  omite informatiile
prevazute de ESRS E2-6 Tn primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.
Cu exceptia informatiilor prevazute la
punctul 40 litera (b) cu privire la cheltuielile
de functionare si de capital efectuate in
perioada de raportare in legaturda cu



ESRS
tematic

ESRS E3

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E5

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

Cerinta de
prezentare
de informatii

E3-5

Toate cerintele
de prezentare
de informatii

E4-6

E5-6

Toate cerintele
de prezentare
de informatii

S1-8

S1-11

S$1-12

Denumirea completa
a cerintei de
prezentare de
informatii

Efectele financiare
anticipate ale
impacturilor, riscurilor
si oportunitatilor legate
de resursele de apa si
de cele marine

Toate cerintele de
prezentare de
informatii

Efectele financiare
anticipate ale
impacturilor, riscurilor

si oportunitatilor legate
de biodiversitate  si
ecosisteme

Efectele financiare
anticipate ale
impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor legate de
utilizarea resurselor si
de economie circulara

Toate cerintele de
prezentare de
informatii

Caracteristicile
lucratorilor care nu sunt
salariati din cadrul fortei

de munca proprii a
intreprinderii
Acoperirea
negocierilor

colective si

dialogul social

Protectia sociala

Procentul angajatilor cu
dizabilitati
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Introducere treptata sau data intrarii
in vigoare (inclusiv primul an)

incidentele majore si depozitele,
intreprinderea poate respecta ESRS E2-6
raportand numai informatii calitative Tn primii
trei ani de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea.

intreprinderea  poate  omite informatiile
prevazute de ESRS E3-5 in primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.
Intreprinderea poate respecta ESRS E3-5,
raportdnd numai informatii calitative in primii
trei ani de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea.

Intreprinderile  sau grupurile care nu
depasesc la data bilantului numarul mediu de
750 de angajati in cursul exercitiului financiar
(pe baza consolidata, daca este cazul) pot
omite informatiile specificate in cerintele de
prezentare de informatii din ESRS E4 in
primii doi ani de elaborare a declaratiei
privind durabilitatea.

intreprinderea  poate  omite informatiile
prevazute de ESRS E4-6 in primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.
intreprinderea poate respecta ESRS E4-6
raportdnd numai informatii calitative in primii
trei ani de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea.

intreprinderea  poate  omite informatiile
prevazute de ESRS E5-6 in primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.
intreprinderea poate respecta ESRS E5-6
raportand numai informatii calitative in primii
trei ani de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea.

intreprinderile  sau grupurile care nu
depdsesc la data bilantului numarul mediu de
750 de angajati in cursul exercitiului financiar
(pe baza consolidata, daca este cazul) pot
omite informatiile specificate in cerintele de
prezentare de informatii din ESRS S1 in
primul an de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea.

intreprinderea poate omite raportarea tuturor
punctelor de date din prezenta cerintd de
prezentare de informatii in primul an de
elaborare a declaratiei sale privind
durabilitatea.

Intreprinderea poate omite aceasta cerinta de
prezentare de informatii in ceea ce priveste
angajatii sai din tari din afara SEE in primul

an de elaborare a declaratiei privind
durabilitatea.
intreprinderea  poate  omite informatiile

prevazute de ESRS S1-11 in primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.
Intreprinderea  poate omite  informatiile
prevazute de ESRS S1-12 in primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.



ESRS
tematic

Cerinta de
prezentare
de informatii

Denumirea completa
a cerintei de
prezentare de
informatii

Introducere treptata sau data intrarii
in vigoare (inclusiv primul an)

ESRS S1

S$1-13

Formare si dezvoltarea
competentelor

Intreprinderea  poate  omite informatiile
prevazute de ESRS S1-13 in primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.

ESRS S1

S1-14

Sanatatea si siguranta

Intreprinderea poate omite punctele de date
privind cazurile de boli legate de munca si
numarul de zile pierdute din cauza ranirilor, a
accidentelor, a deceselor si a bolilor legate
de munca in primul an de pregatire a
declaratiei de sustenabilitate.

ESRS S1

S1-14

Séanatatea si siguranta

Intreprinderea poate omite raportarea cu
privire la lucratorii nesalariati In primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.

ESRS S1

S1-15

Echilibru  intre  viata
profesionald si  cea
privata

Intreprinderea  poate  omite  informatiile
prevazute de ESRS S1-15 in primul an de
elaborare a declaratiei privind durabilitatea.

ESRS S2

Toate cerintele
de prezentare
de informatii

Toate cerintele  de
prezentare de informatii

Intreprinderile  sau grupurile care nu
depasesc la data bilantului numarul mediu de
750 de angajati in cursul exercitiului financiar
(pe baza consolidata, daca este cazul) pot
omite informatiile specificate in cerintele de
prezentare de informatii din ESRS S2 in
primii doi ani de elaborare a declaratiei
privind durabilitatea.

ESRS S3

Toate cerintele
de prezentare
de informatii

Toate  cerintele  de
prezentare de informatii

Intreprinderile  sau grupurile care nu
depasesc la data bilantului numarul mediu de
750 de angajati in cursul exercitiului financiar
(pe baza consolidata, daca este cazul) pot
omite informatiile specificate in cerintele de
prezentare de informatii din ESRS S3 in
primii doi ani de elaborare a declaratiei
privind durabilitatea.

ESRS S4

Toate cerintele
de prezentare
de informatii

Toate  cerintele  de
prezentare de informatii

Intreprinderile  sau grupurile care nu
depasesc la data bilantului numarul mediu de
750 de angajati in cursul exercitiului financiar
(pe baza consolidata, daca este cazul) pot
omite informatiile specificate in cerintele de
prezentare de informatii din ESRS S4 in
primii doi ani de elaborare a declaratiei

privind durabilitatea.

Apendicele D: Structura declaratiei privind durabilitatea in temeiul ESRS

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS 1 si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului in ceea ce priveste raportarea in patru parti, astfel cum se prevede la punctul 115.

Partea raportului de gestiune Codificarea din
ESRS

Titlul

1. Informatii generale

ESRS 2

Prezentari de informatii cu caracter
general, inclusiv informatii furnizate fin
conformitate cu cerintele de aplicare ale
ESRS tematic enumerate in ESRS 2
apendicele C.

2. Informatii despre mediu

Nu se aplica.

Prezentare de informatii in temeiul
articolului 8 din Regulamentul (UE)
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2020/852 (Regulamentul privind taxonomia)

ESRS E1 Schimbarile climatice

ESRS E2 Poluare

ESRS E3 Resursele de apa si cele marine

ESRS E4 Biodiversitatea si ecosistemele

ESRS E5 Utilizarea resurselor si economia circulara
3. Informatii sociale ESRS S1 Forta de muncé proprie

ESRS S2 Lucrétorii din lanful valoric

ESRS S3 Comunitéatile afectate

ESRS S4 Consumatorii si utilizatorii finali
4. Informatii privind guvernanta ESRS G1 Conduita profesionala
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Apendicele E: Diagrama pentru determinarea informatiilor care trebuie
prezentate in temeiul ESRS

Evaluarea semnificatiei reprezinta punctul de plecare pentru raportarea privind durabilitatea in cadrul
ESRS. Prezentul apendice oferd un exemplu fara caracter obligatoriu al evaluarii semnificatiei
impactului si a semnificatiei financiare prezentate in capitolul 3. IRO-1 in sectiunea 4.1 din ESRS 2
cuprinde cerinte generale de prezentare de informatii (Pl) cu privire la procesul prin care
intreprinderea identifica impacturile, riscurile si oportunitétile si evalueaza semnificatia acestora. SBM-
3 din ESRS 2 prevede cerinte generale privind prezentarea de informatii cu privire la impactul, riscurile
si oportunitatile semnificative care rezultd din evaluarea semnificatiei efectuata de intreprindere.
Intreprinderea poate omite toate cerintele de prezentare de informatii dintr-un standard tematic daca
apreciazé ca tema in cauza nu este semnificativa. In acest caz, ea poate prezenta o scurts explicatie
a concluziilor evaluarii semnificatiei pentru tema respectiva, dar frebuie sa prezinte o explicatie
detaliata in cazul ESRS E1 Schimbarile climatice (IRO-2 ESRS 2). ESRS stabilesc cerinte de
prezentare de informatii, nu cerinte de comportament. Cerintele de prezentare de informatii in legatura
cu planurile de actiune, tintele, politicile, analiza pe baza de scenarii si planurile de tranzitie sunt
proportionale, deoarece sunt conditionate de existenta acestora in cadrul intreprinderii, care poate
depinde de dimensiunea, capacitatea, resursele si competentele intreprinderii. Nota: Diagrama de mai
jos nu acopera situatia in care intreprinderea evalueazé un aspect de durabilitate ca fiind semnificativ,
dar nu este acoperit de un standard tematic, caz in care intreprinderea trebuie sa prezinte informatii
suplimentare specifice entitatii [ESRS 1 punctul 30 litera (b)].

intreprinderea poate omite toate

Se efectueaza evaluarea impactului si a semnificatiei cerintele de prezentare de informatii
financiare (pe baza tabelului din AR 16 din din standardul tematic. insa, in cazul
apendicele A) ESRS E1 Schimbdrile climatice,

aceasta trebuie sd prezinte o
explicatie detaliata a motivului

y

— - pentru care schimbdrile climatice nu
Tema este acoperita de un material standard

— NU ] sunt semnificative si poate prezenta

o scurta explicatie in cazul altor

Da .
standarde tematice (ESRS1 32)
A l Intreprinderea prezinta
Pentru aceasts situatie si poate
indicatori: Tntreprinderea a instituit politici, raporta un interval de
a luat misuri sau a stabilit tinte [~ NU  — timp in care intentioneaz
pentru aceasta tema? s& le instituie (ESRS1 33).
A
. - Da
Cerinta privind
prezentarea de +\ NU ] Intreprinderea nu
informatii (DR) trebuie sd prezinte
l DR-urile sau
Da punctele de date
¢ (DP) aferente
Este punctul de U J Intreprinderea nu
date individual - vy trebuie sé prezinte
(DP) sen?nlflcatlv? - - punctul de date
Da Se pre'2|r3ta punctele de date dl!ﬁ standardul [ESRS 1 punctul 34
¢ tematic Tn coroborare cu DR-urile relevante litera (b)]
din ESRS 2 (a se vedea ESRS 2 apendicele C).
intreprinderea prezinta K[§]

informatiile obligatorii
conform DP [ESRS 1
punctul 34 litera (a)]




Apendicele F: Exemplu de structura a declaratiei privind durabilitatea in
temeiul ESRS

Prezentul apendice completeaza ESRS 1. Acesta ofera un exemplu fara caracter obligatoriu ale
structurii declaratiei privind durabilitatea prezentate in sectiunea 8.2 din prezentul standard. in
acest exemplu, intreprinderea a concluzionat ca biodiversitatea si ecosistemele, poluarea si

Raportul de gestiune

Analiza dezvoltarii si performantei Descrierea principalelor riscuri si
activitatii si pozitiei intreprinderii incertitudini

Declaratia privind guvernanta
Dezvoltarea previzibild a intreprinderii corporativa

Declaratia privind durabilitatea

1. Informatii generale

3. Informatii sociale
ESRS S1 Forta de munca proprie

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

+ DR tematic specific din ESRS tematic » Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
* DR suplimentar din ESRS sectorial oportunitatilor si DR privind indicatorii si tintele
« Lista cerintelor de prezentare de din ESRS S1

informatii respectate .

DR suplimentar din ESRS sectorial

ESRS S2 Lucratorii din lantul valoric

" : * Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
2. Informatii despre mediu e . o Lo
oportunitatilor si DR privind indicatorii si tintele

din ESRS S2
Prezentare de informatii in temeiul articolului 8 din * DR suplimentar din ESRS sectorial
Regulamentul 2020/852 (Regulamentul privind taxonomia)|
ESRS E1 Schimbarile climatice ESRS S4 Consumatorii si utilizatorii finali
* Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a * Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor si DR privind indicatorii si tintele oportunitatilor si DR privind indicatorii si tintele din
din ESRS E1 ESRS S4
* DR suplimentar din ESRS sectorial * DR suplimentar din ESRS sectorial

4. Informatii privind guvernanta

ESRS E5 Utilizarea resurselor si economia circulara ESRS G1 Conduita profesionala

* Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a * Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor si DR privind indicatorii si tintele oportunitatilor si DR privind indicatorii si tintele din
din ESRS E5 ESRS G1

* DR suplimentar din ESRS sectorial * DR suplimentar din ESRS sectorial
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comunitatile afectate nu sunt semnificative.
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Apendicele G: Exemplu de includere de informatii prin trimiteri

Prezentul apendice completeaza ESRS 1. Acesta ofera exemple fara caracter obligatoriu ale

includerii de informatii prin trimitere la o altd sectiune a raportului de gestiune in declaratia privind
durabilitatea, astfel cum se subliniaza in sectiunea 9.1 din prezentul standard.

Raportul de gestiune

>  Strategie Si afaceri (ESRS 2 SBM-1 punctul 38)
- Strategia, modelul de afaceri Si lantul valoric

Declaratia privind durabilitatea

1. Informatii generale

Informatii incluse prin trimiteri
Urmatoarele informatii sunt incluse prin trimitere la alte parti ale raportului de gestiune:

Pozitia pe piata, strategia, modelul de afaceri si lantul valoric — (ESRS 2 SBM-1 punctul 38)

2. Informatii despre mediu

3. Informatii sociale

4. Informatii privind guvernanta

ESRS 2
PREZENTARI DE INFORMATII CU CARACTER GENERAL

Cuprins

Obiectiv
1. Bazele intocmirii

— Cerinta de prezentare de informatii BP-1 — Baza generald pentru intocmirea
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declaratiilor privind durabilitatea
— Cerinta de prezentare de informatii BP-2 — Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice
2. Guvernanta
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de
durabilitate abordate de acestea
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-3 — Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente
—  Cerinta de prezentare de informatii GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele
interne referitoare la raportarea privind durabilitatea
3. Strategia
— Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si lantul
valoric
— Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale
partilor interesate
— Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri
4. Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
4.1 Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiei
— Cerinta de prezentare de informatii IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
— Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii
din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii
4.2 Cerinta minima de prezentare de informatii privind politicile si actiunile
— Cerinta minima de prezentare de informatii — Politici MDR-P — Politici adoptate
pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative
— Cerinta minima de prezentare de informatii — Actiuni MDR-A — Actiuni si resurse
privind aspectele de durabilitate semnificative
5. Indicatori si tinte
— Cerinta minima de prezentare de informatii — MDR-M - Indicatori privind aspectele
de durabilitate semnificative
— Cerinta minima de prezentare de informatii — Tintele MDR-T — urmarirea eficacitatii
politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor
Apendicele A: Cerinte de aplicare
1. Bazele intocmirii
— Cerinta de prezentare de informatii BP-1 — Baza generala pentru intocmirea
declaratiei privind durabilitatea
2. Guvernanta
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele
de durabilitate abordate de acestea
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-3 — Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-4 — Declaratie privind procesul de
diligenta
— Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele
interne referitoare la raportarea privind durabilitatea
3. Strategia
— Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 Strategia, modelul de afaceri si lantul
valoric
— Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale
partilor interesate
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— Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

4. Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

— Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii
din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii

— Cerinta minima de prezentare de informatii — Politici MDR-P — Politici adoptate
pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

— Cerinta minima de prezentare de informatii — Actiuni MDR-A — Actiuni si resurse
privind aspectele de durabilitate semnificative

5. Indicatori si tinte

— Cerinta minima de prezentare de informatii — Tintele MDR-T - urmarirea

eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor

Apendicele B: Lista punctelor de date din standardele transversale si standardele tematice
care decurg din alte acte legislative ale UE

Apendicele C: Cerintele de prezentare de informatii/de aplicare din ESRS tematic care sunt
aplicabile impreuna cu ESRS 2 Prezentéri de informatii cu caracter general

Obiectiv

1.

1.

Prezentul ESRS stabileste cerintele de prezentare de informatii care se aplica tuturor
intreprinderilor, indiferent de sectorul lor de activitate (generale) si care se aplica tuturor
aspectelor legate de durabilitate (transversale). Prezentul ESRS acopera domeniile de
raportare definite in ESRS 1 Cerinte generale sectiunea 1.2 Standarde transversale si domenii
de raportare.

La elaborarea prezentarilor de informatii in temeiul prezentului standard, intreprinderea aplica
cerintele de prezentare de informatii (inclusiv punctele de date ale acestora) stabilite in ESRS
tematic, astfel cum sunt enumerate in apendicele C din prezentul standard Cerinfe de
prezentare de informatii/de aplicare ESRS tematic care sunt aplicabile impreund cu ESRS 2
Prezentéri de informatii cu caracter general. Intreprinderea aplicd cerintele enumerate n
apendicele C:

(@) in toate cazurile, pentru cerintele din standardele tematice legate de cerinta de
prezentare de informatii IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative si

(b)  pentru toate celelalte cerinte enumerate in apendicele C, numai daca tema durabilitatii
este semnificativa pe baza evaluarii semnificatiei efectuata de intreprindere (a se vedea
ESRS 1 capitolul 3 Dubla semnificatie ca baza pentru prezentarea de informatii privind
durabilitatea).

Bazele intocmirii

Cerinta de prezentare de informatii BP-1 — Baza generala pentru intocmirea
declaratiei privind durabilitatea

3.

5.

intreprinderea prezintd baza generald pentru intocmirea declaratiei sale privind
durabilitatea.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a modului in
care intreprinderea isi intocmeste declaratia privind durabilitatea, inclusiv perimetrul de
consolidare, informatiile privind lantul valoric din amonte si din aval si, dupa caz, masura in
care intreprinderea a utilizat oricare dintre optiunile pentru omiterea informatiilor mentionate la
literele (d) si (e) de la urmatorul punct.

intreprinderea prezinta urmétoarele informatii:
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(@) daca declaratia privind durabilitatea a fost intocmitd pe baza consolidatd sau
individual3;

(b)  1n cazul declaratiilor consolidate privind durabilitatea:

i o confirmare a faptului ca perimetrul de consolidare este acelasi ca in cazul
situatiilor financiare sau, dupéa caz, o declaratie conform careia intreprinderea care
raporteaza nu este obligata sa intocmeasca situatii financiare sau in cazul in care
intreprinderea care raporteazd intocmeste raportarea consolidatéd privind
durabilitatea in temeiul articolului 48i din Directiva 2013/34/UE si

ii. dupa caz, indicarea filialelor incluse in consolidare care sunt exceptate de la
raportarea individuala sau consolidata privind durabilitatea Tn temeiul
articolului 19a  alineatul (9) sau al articolului 29a alineatul (8) din
Directiva 2013/34/UE;

(c) masura in care declaratia privind durabilitatea acopera lantul valoric din amonte si din
aval al intreprinderii (a se vedea ESRS 1 sectiunea 5.1 Intreprinderea care raporteaza si
lantul valoric);

(d) daca intreprinderea a utilizat optiunea de a omite o anumitd informatie care corespunde
proprietatii intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor inovarii (a se vedea ESRS 1
sectiunea 7.7 Informatii clasificate si sensibile si informatii privind proprietatea
intelectuald, know-how-ul sau rezultatele inovarii) si

(e) pentru intreprinderile cu sediul intr-un stat membru al UE care permite exceptarea de la
prezentarea de informatii privind evolutile iminente sau aspectele in curs de negociere,
astfel cum se prevede la articolul 19a alineatul (3) si la articolul 29a alineatul (3) din
Directiva 2013/34/UE, daca intreprinderea a utilizat exceptarea respectiva.

Cerinta de prezentare de informatii BP-2 — Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice

6. Intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la circumstante specifice.

7. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a efectului
acestor circumstante specifice asupra intocmirii declaratiei privind durabilitatea.

8. Intreprinderea poate raporta aceste informatii impreuna cu prezentarile de informatii la care se
refera.

Orizontul de timp

9. In cazul in care s-a abatut de la orizonturile de timp pe termen mediu sau lung definite in
ESRS 1 sectiunea 6.4 Definitia termenului scurt, mediu si lung in scopul raportérii,
intreprinderea descrie:

(a) definitiile sale privind orizonturile de timp pe termen mediu sau lung si

(b) motivele pentru aplicarea acestor definitii.

Estimarea lantului valoric

10. Atunci cand indicatorii includ date privind lantul valoric din amonte si/sau din aval estimate
utilizand surse indirecte, cum ar fi datele medii sectoriale sau alti substituenti, intreprinderea:

(a) identifica indicatorii;

(b) descrie baza intocmirii;

(c) descrie nivelul de acuratete rezultat si

(d) dupé caz, descrie actiunile planificate pentru imbunatatirea acuratetei in viitor (a se

vedea ESRS 1 capitolul 5 Lantul valoric).
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Sursele de incertitudine a estimarilor si a rezultatelor

11.

12.

In conformitate cu ESRS 1 sectiunea 7.2 Sursele de incertitudine a estimdrilor si a rezultatelor,
intreprinderea:

(a) identifica indicatorii cantitativi si valorile monetare pe care le-a prezentat si care sunt
supuse unui nivel ridicat al incertitudinii de masurare;

(b) in ceea ce priveste fiecare indicator cantitativ si valoare monetara identificata:

i. prezinta informatii cu privire la sursele incertitudinii de masurare (de exemplu,
dependenta valorii de rezultatul unui eveniment viitor, de o tehnicd de masurare
sau de disponibilitatea si calitatea datelor din lantul valoric din amonte si/sau din
aval al entitatii) si

ii. prezinta ipotezele, aproximarile si rationamentele entitatii in cadrul masurarii
acestora.

Atunci cand prezinta informatii prospective, intreprinderea poate indica faptul ca considera ca
aceste informatii sunt incerte.

Modificari in elaborarea sau prezentarea informatiilor privind durabilitatea

13.

Atunci cand apar modificari in elaborarea si prezentarea informatiilor privind durabilitatea Tn
comparatie cu perioada (perioadele) de raportare anterioara (anterioare) (a se vedea ESRS 1
sectiunea 7.4 Modificari in elaborarea sau prezentarea informatiilor privind durabilitatea),
intreprinderea:

(a) explica modificarile si motivele acestora, inclusiv motivul pentru care indicatorul Tnlocuit
ofera informatii mai utile;

(b) prezinta cifre comparative revizuite, cu exceptia cazului in care este imposibil sa faca
acest lucru. In cazul in care este imposibil sa se ajusteze informatii comparative pentru
una sau mai multe perioade anterioare, intreprinderea precizeaza acest lucru. si

(c) prezinta diferenta dintre cifra prezentata in perioada precedentad si cifra comparativa
revizuita.

Erori de raportare ale perioadelor anterioare

14.

Atunci cand identificd erori semnificative ale perioadelor anterioare (a se vedea ESRS 1
sectiunea 7.5 Erori de raportare ale perioadelor anterioare), intreprinderea prezinta:

(a) natura erorii semnificative a perioadei anterioare;

(b) Tn masura in care este posibil, corectia pentru fiecare perioada anterioara inclusa in
declaratia privind durabilitatea si

(c) in cazul in care corectarea erorii nu este posibilda, circumstantele care au condus la
existenta conditiei respective.

Prezentarea de informatii care decurge din alte acte legislative sau din hotaréari de raportare
privind durabilitatea general acceptate

15.

Atunci cand include in declaratia privind durabilitatea informatii care decurg din alte acte
legislative care impun intreprinderii sa prezinte informatii privind durabilitatea sau din standarde
si cadre de raportare privind durabilitatea general acceptate (a se vedea ESRS 1 sectiunea 8.2
Continutul si structura declaratiei privind durabilitatea), pe langa informatiile prevazute de
ESRS, intreprinderea trebuie sa prezinte acest fapt. in cazul aplicarii partiale a altor standarde
sau cadre de raportare, intreprinderea furnizeaza o trimitere precisa la punctele din standardul
sau cadrul aplicat.
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Includerea de informatii prin trimiteri

16.

In cazul in care include informatii prin trimiteri (a se vedea ESRS 1 sectiunea 9.1 Includerea de
informatii prin trimiteri), intreprinderea prezinta o lista a cerintelor de prezentare de informatii din
ESRS - sau a punctelor de date specifice mandatate printr-o cerinta de prezentare de informatii
— care au fost incluse prin trimitere.

Utilizarea dispozitiilor tranzitorii in conformitate cu apendicele C la ESRS 1

17.

In cazul in care o intreprindere sau un grup care nu depaseste, la data bilantului, numarul
mediu de 750 de angajati in cursul exercitiului financiar decide sa omita informatiile necesare
conform ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 sau ESRS S4 in conformitate cu apendicele
C la ESRS 1, intreprinderea sau grupul indica totusi daca aspectele legate de durabilitate vizate
de ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 si, respectiv, ESRS S4 au fost evaluate ca fiind
semnificative ca urmare a evaluarii semnificatiei efectuata de ntreprindere. in plus, in cazul in
care una sau mai multe dintre aceste teme au fost evaluate ca fiind semnificative, pentru
fiecare tema semnificativa intreprinderea:

(@) prezinta lista de aspecte (si anume tema, subtema sau sub-subtema) din AR 16 ESRS 1
apendicele A care sunt evaluate ca fiind semnificative si descriu pe scurt modul in care
modelul de afaceri si strategia intreprinderii tin seama de impacturile Tntreprinderii
legate de aceste aspecte. Intreprinderea poate identifica aspectul la nivel de tem4,
subtema sau sub-subtem3;

(b)  descrie pe scurt orice tinte cu termene precise pe care le-a stabilit in legatura cu
aspectele in cauza, progresele inregistrate in directia atingerii acestor tinte si daca tintele
sale legate de biodiversitate si de ecosisteme se bazeaza pe dovezi stiintifice
concludente;

(c)  descrie pe scurt politicile sale in legatura cu aspectele in cauza;

(d) descrie pe scurt actiunile pe care le-a intreprins pentru a identifica, a monitoriza, a
preveni, a atenua, a remedia sau a stopa impacturile negative reale sau potentiale legat
de aspectele n cauza, precum si rezultatul actiunilor respective si

(e) prezinta indicatorii relevanti pentru aspectele Tn cauza.

Guvernanta

18.

Obiectivul acestui capitol este de a stabili cerinte de prezentare de informatii care sa permita o
intelegere a proceselor de guvernantd, a controalelor si a procedurilor instituite pentru
monitorizarea, gestionarea si supravegherea aspectelor de durabilitate.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

19.

20.

intreprinderea prezinta componenta organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere, rolurile si responsabilititile acestora, precum si accesul la expertiza si
competente in ceea ce priveste aspectele de durabilitate.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere:

(@) a componentei si a diversitatii organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere,

(b) a rolurilor si a responsabilitétilor organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere in exercitarea supravegherii procesului de gestionare a impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor semnificative, inclusiv a rolului conducerii in aceste procese
si
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(c) a expertizei si a competentelor organelor sale de administratie, de conducere si de
supraveghere Tn ceea ce priveste aspectele de durabilitate sau accesul la astfel de
expertiza si competente.

21. Intreprinderea prezintd urmatoarele informatii cu privire la componenta si diversitatea membrilor
organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii:

(@)  numarul membrilor cu functii executive si neexecutive;
(b) reprezentarea angajatilor si a altor lucratori;

(c) experienta relevanta pentru sectoarele, produsele si locatiile geografice ale intreprinderii;

(d) procentul in functie de gen si alte aspecte ale diversitatii pe care intreprinderea le ia in
considerare. Diversitatea de gen a consiliului de administratie'® se calculeaza ca raport
mediu intre membrii de sex feminin si membrii de sex masculin ai consiliului de
administratie si

(e) procentul de membri independenti ai consiliului de administratie’*. In cazul
intreprinderile cu consiliu de administratie unitar, acesta corespunde procentului de
membri independenti cu functie neexecutivd ai consiliului de administratie. Tn cazul
intreprinderilor cu consiliu de administratie dual, acesta corespunde procentului de
membri independenti ai organismului de supraveghere.

22. Intreprinderea prezintd urmétoarele informatii cu privire la rolurile si responsabilitatile organelor
de administratie, de conducere si de supraveghere:

(a) identitatea organelor de administratie, de conducere si de supraveghere (de
exemplu, un comitet al consiliului de administratie sau un comitet similar) sau a unei
(unor) persoane fizice din cadrul unui organ responsabil cu supravegherea impacturilor,
a riscurilor si a oportunitatilor,

(b) modul in care responsabilitatile fiecarui organ sau persoane fizice in ceea ce priveste
impacturile, riscurile si oportunitatile sunt reflectate in mandatul intreprinderii, n
mandatele consiliului de administratie si in alte politici conexe;

(c) o descriere a rolului conducerii in procesele, controalele si procedurile de guvernanta
utilizate pentru monitorizarea, gestionarea si supravegherea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor, inclusiv:

i. daca rolul respectiv este delegat unei pozitii sau unui comitet specific la nivel de
conducere si modul in care se exercitd supravegherea asupra pozitiei sau
comitetului respectiv;

i. informatii cu privire la liniile de raportare catre organele de administratie, de
conducere si de supraveghere;

iii. daca sunt aplicate controale si proceduri specifice pentru gestionarea impacturilor,
a riscurilor si a oportunitatilor si, in caz afirmativ, modul in care acestea sunt
integrate cu alte functii interne si

(d)  modul in care organele de administratie, de conducere si de supraveghere si conducerea
executiva superioara supravegheaza stabilirea tintelor legate de impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative, precum si modul Tn care acestea monitorizeaza progresele
inregistrate in vederea atingerii acestor tinte.

3 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a: participantilor la piata financiara care fac obiectul

Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 13 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei din
6 aprilie 2022 de completare a Regulamentului (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste
normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (respectiv ,Diversitatea de gen in cadrul
consiliului”), precum si a administratorilor de indici de referintda de a prezenta factori MSG care fac obiectul
Regulamentului delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al
Parlamentului European si al Consiliului, astfel cum se prevede prin indicatorul ,Raportul mediu ponderat dintre femei si
barbati in cadrul organelor de conducere” din sectiunile 1 si 2 din anexa II.

4 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a administratorilor de indici de referinta de a prezenta factorii MSG care
fac obiectul Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum se prevede prin indicatorul ,Procentul mediu ponderat al memobrilor
din cadrul organelor de conducere care sunt independenti” din sectiunea | din anexa Il.
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23.

Prezentarea de informatii include o descriere a modului in care organele de administratie, de
conducere si de supraveghere stabilesc daca expertiza si competentele adecvate sunt
disponibile sau vor fi dezvoltate pentru a supraveghea aspectele de durabilitate, inclusiv:

(a) expertiza in materie de durabilitate pe care organele, in ansamblu, o detin in mod direct
sau o pot valorifica, de exemplu prin accesul la experti sau prin formare si

(b) modul in care aceste competente si aceasta expertizd se raporteaza la impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative ale intreprinderii.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de
durabilitate abordate de acestea

24.

25.

26.

intreprinderea prezintda modul in care organele de administratie, de conducere si de
supraveghere sunt informate cu privire la aspectele de durabilitate si modul in care
aceste aspecte au fost abordate in cursul perioadei de raportare.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a modului in
care organele de administratie, de conducere si de supraveghere sunt informate cu privire
la aspectele de durabilitate, precum si cu privire la informatiile si aspectele abordate de
acestea in perioada de raportare. Acest lucru permite, la randul sdu, sa se inteleaga daca
membrii acestor organe au fost informati Tn mod corespunzator si daca au fost in masura sa Tsi
indeplineasca rolurile.

Intreprinderea prezinta urmatoarele informatii:

(@) daca, de catre cine si cat de des sunt informate organele de administratie, de
conducere si de supraveghere, inclusiv comitetele relevante ale acestora, cu privire la
impacturile, riscurile si oportunitétile semnificative (a se vedea cerinta de prezentare
de informatii IRO-1 — Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor,
a riscurilor si a oportunitatilor semnificative din prezentul standard), la punerea in aplicare
a obligatiei de diligentda si la rezultatele si eficacitatea politicilor, actiunilor,
indicatorilor si tintelor adoptate n vederea abordarii acestora;

(b) modul in care organele de administratie, de conducere si de supraveghere iau in
considerare impacturile, riscurile si oportunitatile atunci cand supravegheaza strategia
intreprinderii, deciziile sale privind tranzactiile majore si procesele sale de gestionare a
riscurilor, inclusiv daca au luat Tn considerare compromisurile asociate impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor respective si

(c) olista a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative abordate de organele de
administratie, de conducere si de supraveghere sau de comitetele relevante ale acestora
in cursul perioadei de raportare.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-3 — Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente

27.

28.

29.

intreprinderea prezinta informatii cu privire la integrarea performantei sale legate de
durabilitate in sistemele de stimulente.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a masurii in
care membrilor organelor de administratie, de conducere si de supraveghere li se ofera
sau nu sisteme de stimulente legate de aspectele de durabilitate.

Intreprinderea prezintd urmétoarele informatii cu privire la sistemele de stimulente si la
politicile de remunerare legate de aspectele de durabilitate instituite pentru membrii
organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii, in cazul in
care acestea exista:

(@) o descriere a principalelor caracteristici ale sistemelor de stimulente;
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(b) daca performanta este evaluatd in raport cu tinte si/sau impacturi specifice legate de
durabilitate si, Tn caz afirmativ, care sunt acestea;

(c) daca indicatorii de performanta legati de durabilitate sunt considerati indicatori de
performanta de referinta sau sunt inclusi in politicile de remunerare;

(d) proportia remuneratiei variabile care depinde de tintele si/sau impacturile legate de
durabilitate si

(e) nivelul din cadrul intreprinderii la care sunt aprobate si actualizate conditiile sistemelor de
stimulente.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta

30. Intreprinderea prezintd o cartografiere a informatiilor furnizate in declaratia privind
durabilitatea cu privire la procesul de diligenta.

31. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a facilita intelegerea procesului
de diligenta al intreprinderii in ceea ce priveste aspectele de durabilitate.

32. Principalele aspecte si etape ale obligatiei de diligentd mentionate in ESRS 1 capitolul 4
Procesul de diligentd sunt legate de o serie de cerinte de prezentare de informatii
transversale si tematice in temeiul ESRS. Intreprinderea furnizeaz& o cartografiere care
explicd modul si locul in care aplicarea principalelor aspecte si etape ale procesului de
diligenta in materie de durabilitate sunt reflectate in raportarea sa privind durabilitatea, pentru
a permite o descriere a practicilor efective ale intreprinderii Tn ceea ce priveste diligenta
necesara’.

33. Aceasta cerintda de prezentare de informatii nu impune nicio cerintd comportamentala
specificd in ceea ce priveste actiunile de diligentd, nu se extinde la organele de
administratie, de conducere si de supraveghere, astfel cum sunt mandatate prin alte acte
legislative sau reglementari, si nu modifica rolul acestora.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele
interne referitoare la raportarea privind durabilitatea

34. intreprinderea prezintad principalele caracteristici ale sistemului sidu de gestionare a
riscurilor si de control intern in ceea ce priveste procesul de raportare privind
durabilitatea.

35. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a proceselor
de gestionare a riscurilor si de control intern ale intreprinderii in ceea ce priveste raportarea
privind durabilitatea.

36. Intreprinderea prezinta urmatoarele informatii:

(@) domeniul de aplicare, principalele caracteristici si componente ale proceselor si
sistemelor de gestionare a riscurilor si de control intern in ceea ce priveste raportarea
privind durabilitatea;

(b)  abordarea urmata in materie de evaluare a riscurilor, inclusiv metodologia de stabilire a
prioritatilor Tn functie de riscuri;

(c) principalele riscuri identificate si strategiile de atenuare a acestora, inclusiv controalele
aferente;

(d) o descriere a modului in care intreprinderea integreaza constatarile evaluarii riscurilor si

® Aceste informatii vin n sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 10 din tabelul 1l din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa procesului de diligenta”).
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3.

ale controalelor sale interne in ceea ce priveste procesul de raportare privind
durabilitatea in functiile si procesele interne relevante si

(e) o descriere a raportarii periodice a constatarilor mentionate la litera (d) catre organele de
administratie, de conducere si de supraveghere.

Strategia

37.

Acest capitol stabileste cerinte de prezentare de informatii care permit intelegerea:

(a) elementelor strategiei intreprinderii care au legatura cu aspectele de durabilitate sau
care le afecteaza, modelul sau de afaceri si lantul sau valoric;

(b)  modul in care interesele si punctele de vedere ale partilor interesate ale intreprinderii
sunt luate Tn considerare de strategia si modelul de afaceri al acesteia si

(c)  rezultatul evaluarii de catre intreprindere a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
semnificative, inclusiv modul in care acestea contribuie la strategia si modelul sau de
afaceri.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 — Strategia, modelul de afaceri si lantul
valoric

38.

39.

40.

intreprinderea prezinta elementele strategiei sale care au legaturd cu aspectele de
durabilitate sau care au un impact asupra acestora, modelul sau de afaceri si lantul sau
valoric.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a descrie elementele-cheie ale
strategiei generale a intreprinderii care au legatura cu aspectele de durabilitate sau care le
afecteaza, precum si elementele-cheie ale modelului de afaceri si ale lantului valoric ale
intreprinderii, pentru a oferi o intelegere a expunerii sale la impacturi, riscuri si oportunitati si
a locului din care provin acestea.

Intreprinderea prezintd urmatoarele informatii cu privire la elementele-cheie ale strategiei sale
care au legatura cu aspectele de durabilitate sau care le afecteaza:

(@) o descriere:

i. a grupurilor semnificative de produse si/sau servicii oferite, inclusiv a modificarilor
din perioada de raportare (produse si/sau servicii noi/eliminate);

i. a pietelor semnificative si/sau a grupurilor de clienti deservite, inclusiv a
modificarilor din perioada de raportare (piete si/sau grupuri de clienti noi/eliminate);

ii. anumarului de angajati pe zone geografice si

iv. daca este cazul si daca aceste aspecte sunt semnificative, a produselor si a
serviciilor care sunt interzise pe anumite piete;

(b) o defalcare a veniturilor totale, astfel cum sunt incluse in situatiile sale financiare, pe
sectoare semnificative ale ESRS. Atunci cand entitatea furnizeaza raportare pe
segmente in conformitate cu IFRS 8 Segmente de activitate in situatiile sale financiare,
aceste informatii sectoriale privind veniturile trebuie sa fie reconciliate Tn masura
posibilului cu informatiile din IFRS 8;

(c) o lista a sectoarelor semnificative suplimentare din ESRS, pe langa cele reflectate la
punctul 40 litera (b), cum ar fi activitatile care genereaza venituri intre societati, in care
intreprinderea desfasoara activitati semnificative sau in care este sau poate fi legata de
impacturi semnificative. Identificarea acestor sectoare suplimentare din ESRS trebuie sa
fie in concordanta cu modul Tn care ele au fost luate in considerare de catre intreprindere
atunci cand a efectuat evaluarea semnificatiei si cu modul in care aceasta prezinta
informatii sectoriale semnificative;
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(d)  dupa caz, o declaratie care sa indice, impreuna cu veniturile aferente, ca intreprinderea
isi desfasoara activitatea in:

i. sectorul combustibililor fosili (carbune, petrol si gaze)'® [si anume obtine venituri
din explorarea, mineritul, extractia, productia, prelucrarea, stocarea, rafinarea sau
distributia, inclusiv transportul, depozitarea si comercializarea combustibililor fosili,
astfel cum sunt definiti la articolul 2 punctul 62 din Regulamentul (UE) 2018/1999
al Parlamentului European si al Consiliului'], inclusiv o dezagregare a
veniturilor obtinute din carbune, petrol si gaze naturale, precum si a
veniturilor obtinute din activitati economice aliniate la taxonomie legate de gazele
fosile, astfel cum se prevede la articolul 8 alineatul (7) litera(a) din
Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei'®;

ii. sectorul fabricarii de produse chimice'®, adica activitatile sale intra sub incidenta
diviziunii 20.2 din anexa | la Regulamentul (CE) nr. 1893/2006;

ii. domeniul armelor controversate?® (mine antipersonal, munitii cu dispersie, arme
chimice si biologice) si/sau

iv.  sectorul cultivarii si productiei de tutun?’;

(e) tintele sale legate de durabilitate in ceea ce priveste grupurile semnificative de produse si
servicii, categoriile de clienti, zonele geografice si relatiile cu partile interesate;

(f) o evaluare a produselor si/sau serviciilor sale semnificative actuale, precum si a pietelor
si grupurilor de clienti semnificative, in raport cu obiectivele sale legate de durabilitate si

(g) elementele strategiei intreprinderii care se refera la aspectele de durabilitate sau care au
un impact asupra acestora, inclusiv principalele provocari viitoare, solutiile critice sau
proiectele care urmeaza sa fie puse in aplicare, atunci cand acest lucru este relevant
pentru raportarea privind durabilitatea.

41. 1n cazul in care intreprinderea fsi are sediul intr-un stat membru al UE care permite o derogare
de la prezentarea informatilor mentionate la articolul 18 alineatul (1) litera (a) din
Directiva 2013/34/UE%, iar intreprinderea a recurs la exceptarea respectivd, aceasta poate
omite defalcarea veniturilor in functie de sectorul semnificativ din ESRS prevazuta la

6 Aceste informatii vin n sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 4 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Expunerea la intreprinderile care Tsi
desfasoara activitatea In sectorul combustibililor fosili”).

7 Regulamentul (UE) 2018/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2018 privind guvernanta
uniunii energetice si a actiunilor climatice, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 663/2009 si (CE) nr. 715/2009 ale
Parlamentului European si ale Consiliului, a Directivelor 94/22/CE, 98/70/CE, 2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE,
2012/27/UE si 2013/30/UE ale Parlamentului European si ale Consiliului, a Directivelor 2009/119/CE si (UE) 2015/652 ale
Consiliului si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 525/2013 al Parlamentului European si al Consiliului (JO L 328,
21.12.2018, p. 1).

8 Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021 de completare a Regulamentului (UE) 2020/852 al
Parlamentului European si al Consiliului prin precizarea continutului si a modului de prezentare a informatiilor care trebuie
furnizate de intreprinderile care fac obiectul articolului 19a sau 29a din Directiva 2013/34/UE in ceea ce priveste activitatile
economice durabile din punctul de vedere al mediului si prin precizarea metodologiei pentru respectarea acestei obligatii de
furnizare de informatii (JO L 443, 10.12.2021, p. 9).

" Aceste informatii vin n sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Investitii in intreprinderi care produc
substante chimice”).

2 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul Regulamentului
(UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede
prin indicatorul nr. 14 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste
normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile [,Expunerea la arme controversate (mine
antipersonal, munitii cu dispersie, arme chimice si biologice)”].

21 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii administratorilor de indici de referintd de a prezenta factorii MSG care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2020/1818, astfel cum se prevede la articolul 12 alineatul (1) litera (b).

2 Articolul 18 alineatul (1) litera (a) din Directiva 2013/34/UE: ,cifra de afaceri netd, defalcata pe segmente de activitéti si pe
piefe geografice, in masura in care aceste segmente si piete difera substantial unele fata de altele, tindnd seama de modul de
organizare a vanzdrii de produse si a furnizarii de servicii”.
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42.

alineatul (40) litera (b). In acest caz, intreprinderea prezinta totusi lista sectoarelor ESRS care
sunt semnificative pentru intreprindere.

Intreprinderea prezintd o descriere a modelului sdu de afaceri si a lantului sdu valoric,

inclusiv:

(a) contributiile si abordarea sa in ceea ce priveste colectarea, dezvoltarea si asigurarea
acestor contributii;

(b) realizarile si rezultatele sale in ceea ce priveste beneficiile actuale si preconizate pentru
clienti, investitori si alte parti interesate si

(c) principalele caracteristici ale lantului sdu valoric din amonte si din aval si pozitia
intreprinderii in lantul sau valoric, inclusiv o descriere a principalilor actori comerciali
(cum ar fi furnizorii principali, canalele de distributie ale clientilor si utilizatorii finali) si
relatia acestora cu intreprinderea. Atunci cand intreprinderea are mai multe lanturi
valorice, prezentarea de informatii acopera lanturile valorice esentiale.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale

partilor interesate

43. Intreprinderea prezintd modul in care interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate sunt luate in considerare de strategia si modelul de afaceri ale intreprinderii.

44. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a modului in
care interesele si punctele de vedere ale partilor interesate stau la baza strategiei si a
modelului de afaceri al intreprinderii.

45. Intreprinderea prezinté o descriere succinta:

(a) a colaborarii cu partile interesate, inclusiv:
i. principalele parti interesate ale intreprinderii;

ii. daca exista o colaborare cu acestea si, in caz afirmativ, pentru ce categorii de parti
interesate;

iii.  modul in care este organizatg;
iv.  scopul si
v. modul in care intreprinderea tine seama de rezultatele sale;

(b) aintelegerii de catre intreprindere a intereselor si a punctelor de vedere ale principalelor
sale parti interesate, daca acestea se refera la strategia si modelul de afaceri ale
intreprinderii, in m&sura in care acestea au fost analizate in cursul procesului de diligenta
si/sau al procesului de evaluare a semnificatiei ale intreprinderii (a se vedea cerinta de
prezentare de informatii IRO-1 din prezentul standard);

(c) daca este cazul, a modificarilor aduse strategiei si/sau modelului sdu de afaceri, inclusiv:

i. modul in care intreprinderea si-a modificat sau preconizeaza sa fisi modifice
strategia si/sau modelul de afaceri pentru a aborda interesele si punctele de
vedere ale partilor sale interesate;

ii. orice masuri suplimentare planificate si calendarul acestora si

iii. daca este probabil ca aceste masuri sa modifice relatia cu partile interesate si
punctele de vedere ale acestora si

(d) daca si in ce mod sunt informate organele de administratie, de conducere si de
supraveghere cu privire la punctele de vedere si interesele pdrtilor interesate afectate
in ceea ce priveste impacturile legate de durabilitate ale Tntreprinderii.
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Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative gi interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

46. Intreprinderea isi prezinta impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si modul in
care acestea interactioneaza cu strategia si modelul sau de afaceri.

47.

48.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative, astfel cum rezultd din evaluarea
semnificatiei efectuatd de intreprindere, precum si a modului in care acestea decurg din
strategia si modelul de afaceri ale intreprinderii si declanseaza adaptarea acestora, inclusiv
alocarea de resurse. Informatiile care trebuie prezentate cu privire la gestionarea impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative ale intreprinderii sunt prevazute in ESRS tematic si in
standardele sectoriale specifice, care trebuie aplicate impreuna cu cerintele minime de
prezentare de informatii privind politicile, actiunile si tintele stabilite Th prezentul standard.

Intreprinderea prezint:

(a)

(c)

o scurta descriere a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative care rezulta
din evaluarea semnificatiei (a se vedea cerinta de prezentare a informatiilor IRO-1 din
prezentul standard), inclusiv o descriere a locului in care sunt concentrate acest
impacturi, riscuri si oportunitati semnificative in modelul sdu de afaceri, in operatiunile
proprii si in lantul sdu valoric din amonte si din aval;

efectele actuale si anticipate ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor sale semnificative
asupra modelului sau de afaceri, a lantului sau valoric, a strategiei si a procesului sau
decizional, precum si modul in care a raspuns sau intentioneaza sa raspunda la aceste
efecte, inclusiv orice modificari pe care le-a adus sau intentioneaza sa le aduca strategiei
sau modelului sau de afaceri in cadrul actiunilor sale de abordare a anumitor impacturi
sau riscuri semnificative sau de urmarire a anumitor oportunitati semnificative;

in ceea ce priveste impacturile semnificative ale intreprinderii:

i. modul in care impacturile negative si pozitive semnificative ale ntreprinderii
afecteaza (sau, in cazul impacturilor potentiale, se preconizeaza ca vor afecta)
oamenii sau mediul;

i. daca si In ce mod impacturile provin din strategia si modelul de afaceri ale
intreprinderii sau au legatura cu acestea;

iii.  orizonturile de timp preconizate in mod rezonabil ale impacturilor si

iv. daca intreprinderea are legatura cu impacturile semnificative prin intermediul
activitatilor sale sau din cauza relatiilor sale de afaceri, descriind natura
activitatilor sau a relatiilor de afaceri in cauza;

efectele financiare curente ale riscurilor si oportunitatilor semnificative ale intreprinderii
asupra pozitiei financiare, a performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie ale
acesteia, precum si riscurile oportunitatile semnificative pentru care existd un risc
semnificativ de aparitie a unei ajustari semnificative a valorilor contabile ale activelor si
datoriilor raportate Tn situatiile financiare aferente din urmatoarea perioada anuald de
raportare;

efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor semnificative ale
intreprinderii asupra pozitiei financiare, a performantei financiare si a fluxurilor de
trezorerie ale acesteia pe termen scurt, mediu si lung, inclusiv orizonturile de timp
preconizate in mod rezonabil pentru efectele respective. Aceasta include modul in care
intreprinderea se asteapta ca pozitia sa financiara, performanta sa financiara si fluxurile
sale de trezorerie sa se schimbe pe termen scurt, mediu si lung, avand in vedere
strategia sa de gestionare a riscurilor si a oportunitatilor, luand Tn considerare:

i. planurile sale de investitii si de cedare (de exemplu, cheltuieli de capital, achizitii si
cesionari majore, asocieri in participatie, transformare a intreprinderilor, inovare,
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49.

4,

noi domenii de activitate si amortizarea activelor), inclusiv planurile fatd de care
intreprinderea nu este angajaté prin contract si

ii. sursele sale de finantare planificate pentru punerea in aplicare a strategiei sale;

(f informatii privind rezilienta strategiei si a modelului de afaceri al intreprinderii in ceea ce
priveste capacitatea acesteia de a aborda impacturile si riscurile sale semnificative si de
a profita de oportunitatile sale semnificative. Intreprinderea prezinta o analizi calitativa si,
dupa caz, o analiza cantitativa a rezilientei, inclusiv a modului in care a fost efectuata
analiza, si a orizonturilor de timp care au fost aplicate, astfel cum sunt definite in ESRS 1
(a se vedea ESRS 1 capitolul 6 Orizontul de timp). Atunci cand furnizeaza informatii
cantitative, intreprinderea poate prezenta cuantumuri sau intervale individuale;

(g) modificari ale impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative in comparatie cu
perioada de raportare anterioara si

(h)  specificarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor care fac obiectul cerintelor de
prezentare de informatii din ESRS, spre deosebire de cele acoperite de intreprindere
utilizand prezentarea suplimentara de informatii specifice entitatii.

Intreprinderea poate prezenta informatiile descriptive prevazute la punctul 46, impreuna cu
informatiile furnizate in cadrul ESRS tematic corespunzator, caz in care aceasta trebuie sa
prezinte in continuare o declaratie cu privire la impacturile, riscurile si oportunitatile sale
semnificative, alaturi de informatiile pe care le intocmeste in temeiul prezentului capitol din
ESRS 2.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

4.1 Prezentari de informatii privind procesul de evaluare a semnificatiei

50.

Acest capitol stabileste cerinte de prezentare de informatii care permit intelegerea:

(a) proceselor de identificare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
Si

(b) informatiilor pe care, ca urmare a evaluarii semnificatiei, intreprinderea le-a inclus in
declaratia privind durabilitatea.

Cerinta de prezentare de informatii IRO-1 — Descrierea procesului de identificare si
de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

51.

52.

53.

intreprinderea prezinta procesul siu de identificare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor sale si de evaluare a gradului de semnificatie al acestora.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a procesului
prin care intreprinderea identificd impacturile, riscurile si oportunitatile si evalueaza
semnificatia acestora, ca bazd pentru stabilirea informatiilor din declaratia sa privind
durabilitatea (a se vedea ESRS 1 capitolul 3 si cerintele de aplicare aferente, care stabilesc
cerinte si principii privind procesul de identificare si evaluare a impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative pe baza principiului dublei semnificatii).

Intreprinderea prezinta urmatoarele informatii:
(a) o descriere a metodologiilor si a ipotezelor aplicate in procesul descris;

(b) o prezentare generalda a procesului de identificare, evaluare, stabilire a prioritatii si
monitorizare a impacturilor potentiale si reale ale intreprinderii asupra oamenilor si
asupra mediului, pe baza procesului de diligenta al intreprinderii, inclusiv o explicatie a
masurii si @ modului in care procesul:

i se axeaza pe activitati specifice, relatii de afaceri, zone geografice sau alti factori
care genereaza un risc crescut de efecte negative;

ii. analizeaza impacturile Tn care intreprinderea este implicata prin operatiunile sale

52



(c)

(d)

proprii sau ca urmare a relatiilor sale de afaceri;

iii. include consultari cu partile interesate afectate pentru a intelege modul in care
acestea pot fi afectate si cu experti externi;

iv.  stabileste prioritatea impacturilor negative pe baza gravitatii si a probabilitatii
relative a acestora (a se vedea ESRS 1 sectiunea 3.4 Semnificatia impactului) si,
daca este cazul, a impacturilor pozitive pe baza amplorii, a domeniului de aplicare
si a probabilitatii lor relative si stabileste aspectele legate de durabilitate care sunt
semnificative in scopul raportarii, inclusiv pragurile calitative sau cantitative si alte
criterii utilizate, astfel cum se prevede in ESRS 1 sectiunea 3.4 Semnificatia
impactului;

0 prezentare generala a procesului utilizat pentru identificarea, evaluarea, stabilirea
prioritatii si monitorizarea riscurilor si oportunitatilor care au sau pot avea efecte
financiare. Prezentarea cuprinde:

i. modul in care intreprinderea a luat in considerare legaturile impacturilor si ale
dependentelor sale cu riscurile si oportunitatile care pot aparea ca urmare a
impacturilor si a dependentelor respective;

ii. modul in care intreprinderea evalueazé probabilitatea, magnitudinea si natura
efectelor riscului si oportunitatilor identificate (cum ar fi pragurile calitative sau
cantitative si alte criterii utilizate, astfel cum se prevede in ESRS 1 sectiunea 3.3
Semnificatia financiara);

iii. modul in care intreprinderea stabileste prioritatea riscurilor legate de durabilitate in
raport cu alte tipuri de riscuri, inclusiv utilizarea de instrumente de evaluare a
riscurilor;

o descriere a procesului decizional si a procedurilor de control intern aferente;

masura si modul in care procesul de identificare, evaluare si gestionare a impacturilor si
a riscurilor este integrat in procesul general de gestionare a riscurilor al intreprinderii si
este utilizat pentru a evalua profilul general de risc si procesele de gestionare a riscurilor
ale intreprinderii;

masura si modul in care procesul de identificare, evaluare si gestionare a oportunitatilor
este integrat in procesul general de gestionare al intreprinderii, daca este cazul;

parametrii de intrare pe care i utilizeazd (de exemplu, sursele de date, amploarea
operatiunilor vizate si detaliile utilizate in ipoteze) si

daca si in ce mod s-a modificat procesul in comparatie cu perioada de raportare
anterioara, cand procesul a fost modificat ultima data si datele de revizuire viitoare ale
evaluarii semnificatiei.

Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii din
ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii

54. intreprinderea raporteazi cu privire la cerintele de prezentare de informatii care au fost
respectate in declaratiile sale privind durabilitatea.

55. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a cerintelor de
prezentare de informatii incluse Tnh declaratia privind durabilitatea a intreprinderii si a temelor
care au fost omise ca nefiind semnificative, ca urmare a evaluarii semnificatiei.

56. Intreprinderea include o listd a cerintelor de prezentare de informatii indeplinite la intocmirea
declaratiei privind durabilitatea, in urma rezultatului evaluarii semnificatiei (a se vedea
ESRS 1 capitolul 3), inclusiv numerele paginilor si/sau punctele in care sunt prezentate
informatiile aferente in declaratia privind durabilitatea. Acestea pot fi prezentate sub forma unui
index al continutului. intreprinderea include, de asemenea, un tabel cu toate punctele de date
care decurg din alte acte legislative ale UE enumerate in apendicele B la prezentul standard,
indicand locul in care acestea pot fi gasite in declaratia privind durabilitatea si incluzandu-le pe
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cele pe care intreprinderea le-a evaluat ca fiind nesemnificative, caz Tn care intreprinderea
indica ,Nesemnificativ’ in tabel in conformitate cu ESRS 1 punctul 35.

57. 1n cazul in care intreprinderea concluzioneaza cd schimbadrile climatice nu sunt semnificative si,
prin urmare, omite toate cerintele de prezentare de informatii din ESRS E1 Schimbadrile
climatice, aceasta trebuie sa prezinte o explicatie detaliatd a concluziilor evaluarii sale privind
semnificatia schimbarilor climatice (a se vedea ESRS 2 IRO-2 Cerinte de prezentare de
informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii), inclusiv o
analiza prospectiva a conditiilor care ar putea determina intreprinderea s& concluzioneze ca
schimbarile climatice sunt semnificative in viitor.

58. In cazul in care intreprinderea concluzioneazi cd o tem4, alta decat schimbérile climatice, nu
este semnificativa si, prin urmare, omite toate cerintele de prezentare de informatii dintr-un
ESRS tematic, aceasta poate sa furnizeze o scurta explicatie a concluziilor evaluarii sale privind
semnificatia temei respective.

59. Intreprinderea furnizeaza o explicatie a modului in care a stabilit informatiile semnificative care
trebuie prezentate in legatura cu impacturile, riscurile si oportunitatile pe care le-a evaluat
ca fiind semnificative, inclusiv utilizarea pragurilor si/sau modul in care a pus in aplicare criteriile
din ESRS 1 sectiunea 3.2 Aspecte semnificative si importanta semnificativa a informatiilor.

4.2 Cerintele minime de prezentare de informatii privind politicile si actiunile

60. Aceasta sectiune stabileste cerintele minime de prezentare de informatii care trebuie incluse
atunci cand intreprinderea prezinta informatii cu privire la politicile si actiunile sale de
prevenire, atenuare si remediere a impacturilor semnificative reale si potentiale, de abordare a
riscurilor semnificative si/sau de urmarire a oportunitatilor semnificative (denumite in mod
colectiv ,gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative”). Acestea se aplica impreuna
cu cerintele de prezentare de informatii, inclusiv cerintele de aplicare, prevazute in ESRS
tematic si sectorial relevant. Ele se aplica si atunci cand intreprinderea intocmeste prezentari
de informatii specifice entitatii.

61. Informatiile corespunzatoare trebuie sa fie amplasate impreuna cu informatiile prevazute de
ESRS relevant. Atunci cand o singura politicd sau aceleasi actiuni abordeaza mai multe
aspecte de durabilitate interconectate, Intreprinderea poate prezenta informatiile necesare n
raportarea sa Tn temeiul unui singur ESRS tematic si poate face o trimitere incrucisata la
acestea in raportarea sa in temeiul altor ESRS tematice.

62. in cazul in care nu poate prezenta informatiile privind politicile si actiunile necesare in temeiul
ESRS relevant, decarece nu a adoptat politici si/sau actiuni cu privire la aspectul de
durabilitate specific in cauza, intreprinderea precizeaza acest lucru si sa prezinte motivele
pentru care nu a adoptat politici si/sau actiuni. Intreprinderea poate prezenta un interval de timp
in care intentioneaza sa le adopte.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Politici MDR-P — Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

63. Intreprinderea aplica cerintele minime de prezentare de informatii definite in prezenta
dispozitie atunci cand prezinta politicile pe care le-a instituit cu privire la fiecare aspect de
durabilitate identificat ca fiind semnificativ.

64. Obiectivul acestei cerinte minime de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a
politicilor instituite de Tntreprindere pentru a preveni, a atenua si a remedia impacturile reale si
potentiale, pentru a aborda riscurile si pentru a urmari oportunitatile.

65. intreprinderea prezinta informatii cu privire la politicile adoptate pentru gestionarea aspectelor
de durabilitate semnificative. Prezentarea cuprinde urmétoarele informatii:

(a) o descriere a continutului esential al politicii, inclusiv a obiectivelor sale generale,
precum si a impacturilor, a riscurilor sau a oportunitatilor semnificative la care se
refera politica si a procesului de monitorizare;

(b) o descriere a domeniului de aplicare al politicii sau a excluderilor de la aceasta in ceea
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(c)

(d)

(e)

(f)

ce priveste activitatile, lantul valoric din amonte si/sau din aval, zonele geografice si,
daca este cazul, grupurile de parti interesate afectate;

cel mai inalt nivel din organizatia intreprinderii care raspunde de punerea in aplicare a
politicii;

o trimitere, daca este cazul, la standardele sau initiativele tertilor pe care intreprinderea
se angajeaza sa le respecte prin punerea in aplicare a politicii;

daca este cazul, o descriere a atentiei acordate intereselor principalelor parti interesate
in stabilirea politicii si

daca este cazul, daca si in ce mod intreprinderea pune politica la dispozitia partilor
interesate potential afectate si a partilor interesate care trebuie sa contribuie la punerea
sa in aplicare.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Actiunile MDR-A — Actiuni si resurse
privind aspectele de durabilitate semnificative

66. intreprinderea aplica cerintele privind continutul informatiilor din prezenta dispozitie atunci cand
descrie actiunile prin care gestioneaza fiecare aspect de durabilitate semnificativ, inclusiv
planurile de actiune si resursele alocate si/sau planificate.

67. Obiectivul acestei cerinte minime de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a
actiunilor-cheie intreprinse si/sau planificate pentru a preveni, a atenua si a remedia
impacturile reale si potentiale si de a aborda riscurile si oportunitatile, precum si, dupa caz,
pentru a atinge obiectivele si tintele politicilor conexe.

68. In cazul in care punerea in aplicare a unei politici necesita actiuni sau un plan de actiune
cuprinzator pentru atingerea obiectivelor sale, precum si atunci cand actiunile sunt puse in
aplicare fara o politica specifica, intreprinderea prezinta urmatoarele informatii:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

lista actiunilor principale intreprinse in anul de raportare si planificate pentru viitor,
rezultatele preconizate ale acestora si, dupa caz, modul in care punerea lor in aplicare
contribuie la realizarea obiectivelor si a tintelor de politica;

domeniul de aplicare al actiunilor principale (adica acoperirea in ceea ce priveste
activitatile, geografia lantului valoric din amonte si/sau aval si, dupa caz, grupurile de
parti interesate afectate);

orizonturile de timp Tn care intreprinderea intentioneazd sa finalizeze fiecare actiune
principala;

daca este cazul, actiunile principale intreprinse (impreund cu rezultatele) pentru a
asigura furnizarea de masuri reparatorii pentru cei afectati de impacturile semnificative
reale, pentru a coopera Tn aceasta privinta sau a sprijini aceasta furnizare;

daca este cazul, informatii cantitative si calitative privind evolutia actiunilor sau a
planurilor de actiune prezentate in perioadele anterioare;

69. In cazul in care punerea in aplicare a unui plan de actiune necesita cheltuieli operationale
semnificative (Opex) si/sau cheltuieli de capital (Capex) semnificative, intreprinderea:

(a)

(b)

(c)

descrie tipul resurselor financiare si de alta natura actuale si viitoare alocate planului de
actiune, inclusiv, daca este cazul, termenii relevanti ai instrumentelor de finantare
durabila, cum ar fi obligatiunile verzi, obligatiunile sociale si imprumuturile verzi,
obiectivele de mediu sau sociale si explicd daca capacitatea de a pune in aplicare
actiunile sau planul de actiune depinde de conditii prealabile specifice, de exemplu
acordarea de sprijin financiar sau evolutiile politicilor publice si ale pietei;

furnizeaza cuantumul resurselor financiare curente si explica modul in care acestea se
raporteaza la cele mai relevante valori prezentate in situatiile financiare si

specifica valoarea resurselor financiare viitoare.
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5. Indicatori si tinte

70. Acest capitol stabileste cerintele minime de prezentare de informatii care trebuie incluse
atunci cand intreprinderea prezintd informatii cu privire la indicatorii si tintele sale legate de
fiecare aspect de durabilitate semnificativ. Acestea se aplica Tmpreuna cu cerintele de
prezentare de informatii, inclusiv cerintele de aplicare, prevazute in ESRS tematic relevant. Ele
se aplica si atunci cand intreprinderea intocmeste prezentari de informatii specifice entitatii.

71. Informatiile corespunzatoare trebuie sa fie amplasate impreuna cu informatiile prevazute de
ESRS tematic.

72. In cazul in care nu poate prezenta informatiile privind tintele necesare in cadrul ESRS tematic
relevant, deoarece nu a stabilit tinte cu privire la aspectul de durabilitate specific in cauza,
intreprinderea trebuie sa precizeze acest lucru si sa prezinte motivele pentru care nu a adoptat
tintele. Intreprinderea poate prezenta un interval de timp in care intentioneaza sa le adopte.

Cerinta minima de prezentare de informatii — MDR-M — Indicatori privind aspectele de
durabilitate semnificative

73. intreprinderea aplica cerintele privind continutul informatiilor din prezenta dispozitie atunci cand
prezinta indicatorii pe care i-a instituit cu privire la fiecare aspect de durabilitate semnificativ.

74. Obiectivul acestei cerinte minime de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a
indicatorilor utilizati de intreprindere pentru a urmari eficacitatea actiunilor sale de gestionare
a aspectelor de durabilitate semnificative.

75. Intreprinderea prezinta orice indicatori pe care i utilizeaza pentru a evalua performanta si
eficacitatea in ceea ce priveste un impact, un risc sau o oportunitate semnificativ(a).

76. Indicatorii includ indicatorii definiti in ESRS tematic, precum si indicatorii specifici entitatii
identificati, indiferent daca sunt preluati din alte surse sau elaborati chiar de intreprindere.

77. Pentru fiecare indicator, intreprinderea:

(a) prezinta metodologiile si ipotezele semnificative care stau la baza indicatorului, inclusiv
limitarile metodologiilor utilizate;

(b) indica daca masurarea indicatorului este validata de un organism extern, altul decat
furnizorul asigurarii, si, in caz afirmativ, care este organismul respectiv;

(c) eticheteaza si defineste indicatorii utilizand denumiri si descrieri semnificative, clare si
precise;

(d) atunci cand unitatea de masura specificata este moneda, se utilizeaza moneda de
prezentare a situatiilor sale financiare.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Tintele MDR-T — urmarirea eficacitatii
politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor

78. Intreprinderea aplica cerintele privind continutul prezentarii de informatii din prezenta dispozitie
atunci cand prezinta informatii privind tintele pe care le-a stabilit cu privire la fiecare aspect de
durabilitate semnificativ.

79. Obiectivul acestei cerinte minime de prezentare de informatii este de a oferi, pentru fiecare
aspect de durabilitate semnificativ, o intelegere a urmatoarelor aspecte:

(a) daca si in ce mod intreprinderea urmareste eficacitatea actiunilor sale pentru a aborda
impacturile, riscurile si oportunitétile semnificative, inclusiv indicatorii pe care fi
utilizeaza in acest scop;

(b) tintele masurabile, incadrate in timp, orientate catre rezultate, stabilite de intreprindere
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pentru a indeplini obiectivele politicii, definite in termeni de rezultate preconizate pentru
oameni, mediu sau intreprindere in ceea ce priveste impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative;

(c) progresele generale Tnregistrate in ceea ce priveste atingerea tintelor adoptate de-a
lungul timpului;

(d)  n cazul in care intreprinderea nu a stabilit tinte masurabile, incadrate in timp si orientate
spre rezultate, daca si in ce mod urmareste totusi eficacitatea actiunilor sale de abordare
a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative si masoara progresele
inregistrate in atingerea obiectivelor politicii sale si

(e) daca si in ce mod au fost implicate pdrtile interesate in stabilirea tintelor pentru fiecare
aspect de durabilitate semnificativ.

80. intreprinderea prezinta tintele masurabile, orientate spre rezultate si incadrate in timp in ceea
ce priveste aspectele de durabilitate semnificative pe care le-a stabilit pentru a evalua
progresele inregistrate. Pentru fiecare tinta, prezentarea include urmatoarele informatii:

(a) o descriere a relatiei dintre tinta si obiectivele de politica;

(b) nivelul-tinta definit care trebuie atins, inclusiv, dupa caz, daca tinta este absolutd sau
relativa si in ce unitate este méasurata;

(c) domeniul de aplicare al tintei, inclusiv activitatile intreprinderii si/sau lantul sau valoric
din amonte si/sau din aval, daca este cazul, si limitele geografice;

(d) valoarea de referinta si anul de referintd de la care se masoara progresul;

(e) perioada in care se aplica tinta si, daca este cazul, orice obiective de etapa sau tinte
intermediare;

(f) metodologiile si ipotezele semnificative utilizate pentru a defini tintele, inclusiv, dupa caz,
scenariul selectat, sursele de date, alinierea la obiectivele de politica de la nivel national,
de la nivelul UE sau de la nivel international si modul in care tintele iau Tn considerare
contextul mai larg al dezvoltarii durabile si/sau al situatiei locale in care au loc
impacturile;

(9) daca tintele intreprinderii legate de mediu se bazeaza pe dovezi stiintifice concludente;

(h) daca si in ce mod au fost implicate partile interesate in stabilirea tintelor pentru fiecare
aspect de durabilitate semnificativ.

(i) orice modificare a tintelor si a indicatorilor corespunzatori sau a metodologiilor de
masurare subiacente, a ipotezelor semnificative, a limitarilor, a surselor si proceselor de
colectare a datelor adoptate in orizontul de timp definit. Aceasta include o explicatie a
motivelor care stau la baza acestor modificari si a efectului lor asupra comparabilitatii (a
se vedea cerinta de prezentare de informatii BP-2 Prezentari de informatii in legéturé cu
circumstante specifice din prezentul standard) si

)] performanta in raport cu tintele prezentate, inclusiv informatii privind modul in care tinta
este monitorizata si revizuita si indicatorii folositi, daca progresele sunt in conformitate cu
ceea ce fusese planificat initial, precum si o analizé a tendintelor sau a modificarilor
semnificative in ceea ce priveste performanta Tntreprinderii in vederea atingerii tintei.

81. In cazul in care nu a stabilit tinte masurabile orientate spre rezultate, intreprinderea:

(a) poate indica daca vor fi stabilite astfel de tinte si calendarul de stabilire a acestora sau
motivele pentru care Tntreprinderea nu intentioneaza sa stabileasca astfel de tinte;

(b) indicad daca urmareste totusi eficacitatea politicilor si a actiunilor sale in ceea ce
priveste impactul, riscul si oportunitatea semnificative legate de durabilitate si, in caz
afirmativ:

i. orice proces prin care face acest lucru;

ii.  nivelul de ambitie definit care trebuie atins si orice indicatori calitativi sau cantitativi
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pe care Ti utilizeaza pentru a evalua progresele, inclusiv perioada de referinta de la
care se masoara progresele.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS 2 si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului.

1. Bazele intocmirii

Cerinta de prezentare de informatii BP-1 — Baza generala pentru intocmirea
declaratiilor privind durabilitatea

AR 1. Atunci cand descrie masura in care declaratia privind durabilitatea acopera lantul valoric
din amonte si din aval al intreprinderii (a se vedea ESRS 1 sectiunea 5.1 Intreprinderea care
raporteaza si lantul valoric), intreprinderea poate face distinctie intre:

(@) masura in care evaluarea semnificatiei impacturilor, al riscurilor si al
oportunitéatilor se extinde la lantul sdu valoric din amonte si/sau din aval;

(b) masura in care politicile, actiunile si tintele sale se extind la lantul sau valoric si

(c) masura in care include date privind lantul valoric din amonte si/sau din aval atunci
cand prezinta informatii privind indicatorii.

Cerinta de prezentare de informatii BP-2 — Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice

AR 2. intreprinderea poate mentiona dacd se bazeazd pe standarde europene aprobate de
sistemul european de standardizare (ISO/IEC sau standarde CEN/CENELEC), precum si
masura n care datele si procesele utilizate Th scopul raportarii privind durabilitatea au fost
verificate de un furnizor extern al asigurarii si au fost considerate conforme cu standardul
ISO/IEC sau CEN/CENELEC corespunzator.

2. Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 — Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

AR 3. in descrierea rolului si responsabilitatilor organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere, in ceea ce priveste aspectele de durabilitate, intreprinderea poate
specifica:

(a) aspectele de durabilitate asupra carora se exercita supravegherea, in ceea ce
priveste aspectele de mediu, sociale si de guvernantd cu care se poate confrunta
intreprinderea, inclusiv:

i. orice evaluare si modificare a aspectelor legate de durabilitate ale strategiei si
modelului de afaceri al intreprinderii;

ii. identificarea si evaluarea riscurilor, a oportunitatilor si a impacturilor
semnificative;

iii. politici si tinte, planuri de actiune si resurse specifice conexe si

iv. raportarea privind durabilitatea;
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AR 4.

AR 5.

(b) forma acestei supravegheri pentru fiecare dintre aspectele de mai sus: si anume
informarea, consultarea sau luarea deciziilor si

(¢) modul in care este organizata si formalizata aceasta supraveghere, adica procesele
prin care organele de administratie, de conducere si de supraveghere se implica in
aceste aspecte ale durabilitatii.

in descrierea organizarii guvernantei intreprinderii in ceea ce priveste aspectele de
durabilitate, o descriere a structurii complexe de guvernanta poate fi completatd cu
prezentarea acesteia sub forma unei diagrame.

Descrierea nivelului de expertiza sau a accesului la expertiza al organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere poate fi fundamentata prin ilustrarea
componentei organelor, inclusiv a membrilor pe care se bazeaza aceste organe in
ceea ce priveste expertiza pentru a supraveghea aspectele de durabilitate, precum si a
modului in care acestea valorificd expertiza respectiva in calitate de organ. In descriere,
intreprinderea ia in considerare modul in care expertiza si competentele sunt relevante
pentru impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative ale fintreprinderii si daca
organele si/sau membrii acestora au acces la alte surse de expertiza, cum ar fi experti si
formare specifice si alte initiative educationale pentru actualizarea si dezvoltarea expertizei
legate de durabilitate in cadrul acestor organisme.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-2 — Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de
durabilitate abordate de acestea

AR 6.

In functie de structura intreprinderii, organele de administratie, de conducere si de
supraveghere se pot concentra pe tinte generale, Tn timp ce conducerea se concentreaza
asupra tintelor mai detaliate. in acest caz, intreprinderea poate prezenta modul in care
organele de guvernantd se asigura ca existd un mecanism adecvat de monitorizare a
performantei.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-3 — Integrarea performantei legate de
durabilitate in sistemele de stimulente

AR 7.

In cazul intreprinderilor cotate la burs&, aceasta cerintd de prezentare de informatii ar trebui
sa fie In concordanta cu raportul de remunerare prevazut la articolele 9a si 9b din
Directiva 2007/36/CE privind exercitarea anumitor drepturi ale actionarilor in cadrul
societétilor comerciale cotate la bursa. Sub rezerva dispozitilor ESRS 1 punctele 119, 120 si
122, o intreprindere cotata la bursa poate face trimitere la raportul sau de remunerare.

Cerinta de prezentare de informatii GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta

AR 8.

AR 9.

AR 10.

Cartografierea prevazuta la punctul 30 poate fi prezentatd sub forma unui tabel care
coreleaza prin trimiteri elementele esentiale ale obligatiei de diligentd in ceea ce priveste
impacturile asupra oamenilor si asupra mediului cu informatiile relevante din declaratia
privind durabilitatea a intreprinderii, astfel cum se prevede mai jos.

Intreprinderea poate include coloane suplimentare in tabelul de mai jos pentru a identifica in
mod clar acele informatii care se refera la impactul asupra oamenilor si/sau asupra mediului,
avand in vedere cd, in unele cazuri, mai multe prezentéari de informatii pot furniza informatii
cu privire la aceeasi etapa de diligenta.

Principalele trimiteri din instrumentele internationale ale Principiilor directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului si din Orientdrile OCDE pentru intreprinderile
multinationale la elementele principale ale procesului de diligentd sunt enumerate Tn
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capitolul 4 din ESRS 1.

ELEMENTELE PRINCIPALE ALE PROCESULUI DE DILIGENTA | PUNCTELE DIN DECLARATIA PRIVIND
DURABILITATEA

(a) Includerea procesului de diligenta in guvernanta, strategie
si modelul de afaceri

(b) Colaborarea cu partile interesate afectate in toate etapele
principale ale procesului de diligenta

(c) Identificarea si evaluarea impacturilor negative

(d) Luarea de masuri pentru a aborda aceste impacturi
negative

(e) Urmarirea eficacitatii acestor eforturi si comunicarea

Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea riscurilor si controalele
interne referitoare la raportarea privind durabilitatea

AR 11. Aceasta cerintd de prezentare de informatii se axeaza exclusiv pe procesele de control
intern asupra procesului de raportare privind durabilitatea. Intreprinderea poate lua in
considerare riscuri precum exhaustivitatea si integritatea datelor, acuratetea rezultatelor
estimarii, disponibilitatea datelor privind lantul valoric din amonte si/sau din aval si
calendarul disponibilitatii informatiilor.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 Strategia, modelul de afaceri gi lantul
valoric

AR 12. Pentru a furniza informatiile privind sectoarele prevazute la punctul 40, intreprinderea isi
cartografiaza activitatile semnificative Tn conformitate cu sectoarele ESRS. In cazul in care
nu exista un cod pentru un subsector, se utilizeaza rubrica ,altele”.

AR 13. Tn sensul informatiilor prevazute la punctul 40, un grup de produse si/sau servicii oferite, un
grup de piete si/sau grupuri de clienti deservite sau un sector ESRS este semnificativ pentru
intreprindere daca indeplineste unul sau ambele dintre urmatoarele criterii:

(@) genereaza mai mult de 10 % din veniturile Tntreprinderii;

(b)  are legatura cu impacturi reale semnificative sau cu impacturi negative semnificative
potentiale ale intreprinderii.

AR 14. La elaborarea prezentarilor de informatii privind modelul sdu de afaceri si la lantul sdu
valoric, intreprinderea ia in considerare:

(a) principalele sale activitati, resurse, canale de distributie si segmente de clienti;

(b) relatiile sale de afaceri principale si principalele caracteristici ale acestora, inclusiv
relatiile cu clientii si cu furnizorii;

(c)  structura costurilor si veniturile segmentelor sale de activitate, in conformitate cu
cerintele de prezentare de informatii ale IFRS 8 din situatia financiara, dupa caz;

(d) impacturile, riscurile si oportunitatile potentiale in sectorul (sectoarele) sau (sale)
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semnificativ(e) si posibila relatie a acestora cu modelul de afaceri propriu sau cu
lantul sau valoric.

AR 15. Informatiile contextuale pot fi deosebit de relevante pentru utilizatorii declaratiei privind
durabilitatea a intreprinderii, pentru a intelege in ce masura informatiile includ informatii
privind lantul valoric din amonte si/sau din aval. Descrierea principalelor caracteristici ale
lantului valoric si, dupa caz, identificarea lanturilor valorice din amonte si/sau din aval
esentiale ar trebui s& sprijine intelegerea modului in care intreprinderea aplica cerintele
ESRS 1 capitolul 5 si evaluarea semnificatiei efectuata de intreprindere in conformitate cu
ESRS 1 capitolul 3. Descrierea poate oferi o imagine de ansamblu de nivel inalt a
principalelor caracteristici ale entitatilor din lantul valoric din amonte si/sau din aval, indicand
contributia lor relativa la performanta si la pozitia intreprinderii si explicand modul n care
acestea contribuie la crearea de valoare a intreprinderii.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale
partilor interesate

AR 16. Punctele de vedere si interesele padrtilor interesate care sunt exprimate Tn cadrul
colaborarii intreprinderii cu partile interesate prin intermediul procesului sdu de diligenta pot
fi relevante pentru unul sau mai multe aspecte ale strategiei sau ale modelului sau de
afaceri. Ca atare, acestea pot afecta deciziile intreprinderii cu privire la directia viitoare a
strategiei sau a modelului de afaceri.

Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

AR 17. Atunci cand descrie unde sunt concentrate impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative in lantul sau valoric din amonte si/sau din aval, intreprinderea ia n
considerare: zone geografice, instalatii sau tipuri de active, factori de productie, productie si
canale de distributie.

AR 18. Aceasta prezentare de informatii poate fi exprimaté sub forma unui singur impact, risc sau
oportunitate sau prin agregarea grupurilor de impacturi, riscuri si oportunitati semnificative,
atunci cand acest lucru ofera informatii mai relevante si nu ascunde informatii semnificative.

4. Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 — Cerinte de prezentare de informatii din
ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii

AR 19. Fara a aduce atingere bazei de prezentare a informatiilor referitoare la aspectele de
durabilitate incluse in ESRS 1 capitolul 8 Structura declaratiei privind durabilitatea,
intreprinderea poate prezenta lista cerintelor de prezentare de informatii respectate la
intocmirea declaratiei privind durabilitatea (a se vedea punctul 54) in partea cu informatii
generale sau in alte parti ale declaratiei privind durabilitatea, dupa cum considera necesar.
intreprinderea poate utiliza un index al continutului, adica o lista tabelard a cerintelor de
prezentare de informatii incluse in declaratia privind durabilitatea, cu indicarea locului in care
se afla acestea (pagina/punctele).

Cerinta minima de prezentare de informatii — Politici MDR-P — Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative

AR 20. Din cauza interdependentei dintre impactul asupra oamenilor si mediului, riscuri si
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AR 21.

oportunitati, o singurd politicd se poate aplica mai multor aspecte de durabilitate
semnificative, inclusiv aspectelor abordate de mai multe ESRS tematice. De exemplu, daca
o singurd politicd reglementeaza atat un aspect de mediu, cat si un aspect social,
intreprinderea poate raporta cu privire la politica n sectiunea de mediu a declaratiei privind
durabilitatea. In acest caz, intreprinderea ar trebui sa includa in sectiunea privind aspectele
sociale o trimitere la sectiunea privind mediul in care este raportata politica. De asemenea, o
politica poate fi raportatd in sectiunea privind aspectele sociale cu o trimitere incrucisata la
aceasta in sectiunea privind mediul.

Descrierea domeniului de aplicare al politicii poate sa explice care sunt activitatile si/sau
segmentele din operatiunile proprii ale intreprinderii sau din lantul valoric din amonte si din
aval la care se refera. De asemenea, descrierea poate explica limite suplimentare relevante
pentru tema specificd sau pentru circumstantele intreprinderii, care pot include zonele
geografice, ciclurile de viata etc. In anumite cazuri, cum ar fi in cazul in care politica nu
acopera intregul lant valoric, intreprinderea poate furniza informatii clare cu privire la
amploarea lantului valoric vizat de politica.

Cerinta minima de prezentare de informatii — Actiunile MDR-A — Actiuni si resurse
privind aspectele de durabilitate semnificative

AR 22.

AR 23.

Actiunile principale in contextul acestei cerinte minime de prezentare de informatii sunt
acele actiuni care contribuie in mod semnificativ la realizarea obiectivelor intreprinderii in
ceea ce priveste abordarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative. Din
motive de inteligibilitate, actiunile principale pot fi agregate, dupa caz.

Informatiile privind alocarea resurselor pot fi prezentate sub forma unui tabel si defalcate pe
cheltuieli de capital si cheltuieli de functionare, precum si pe orizonturi de timp relevante,
precum si pe resursele aplicate in exercitiul de raportare curent si alocarea planificata a
resurselor in anumite orizonturi de timp.

5. Indicatori si tinte

Cerinta minima de prezentare de informatii — Tintele MDR-T — urmarirea eficacitatii
politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor

AR 24.

AR 25.

AR 26.

Atunci cand prezinta tinte legate de prevenirea sau atenuarea impactului asupra mediului,
intreprinderea acorda prioritate tintelor legate de reducerea impactului in termeni absoluti,
nu Tn termeni relativi. Atunci cand tintele vizeaza prevenirea sau atenuarea impactului social,
acestea pot fi specificate din punctul de vedere al efectelor asupra drepturilor omului, al
bunéstarii sau al rezultatelor pozitive pentru partile interesate afectate.

Informatiile privind progresele inregistrate in directia atingerii tintelor pot fi prezentate intr-
un tabel cuprinzator, incluzédnd informatii privind valoarea de referintéd si valoarea-tinta,
obiectivele de etapa si performanta realizata n perioadele anterioare.

In cazul in care intreprinderea descrie progresele inregistrate in atingerea obiectivelor unei
politici in absenta unei tinte masurabile, aceasta poate specifica un nivel de referinta in
raport cu care sunt luate in considerare progresele. De exemplu, intreprinderea poate
evalua o crestere a salariilor cu un anumit procent pentru salariile aflate sub nivelul unui
salariu echitabil sau poate evalua calitatea relatiilor sale cu comunitatile locale in functie de
proportia problemelor ridicate de comunitati care au fost solutionate intr-un mod satisfacator
pentru acestea. Nivelul de referinta si evaluarea progreselor inregistrate sunt legate de
impacturile, riscurile si oportunititile pe care se bazeaza importanta semnificativa a
aspectului abordat de politica.

Apendicele B: Lista punctelor de date din standardele transversale si
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standardele tematice care decurq din alte acte legislative ale UE

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS 2. Tabelul de mai jos ilustreaza punctele de date
din ESRS 2 si ESRS tematic care provin din alte acte legislative ale UE.

punctul 40 litera (d)
subpunctul (i)

nr. 575/2013;
Regulamentul de
punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al
Comisiei?®
Tabelul 1:
Informatii
calitative privind
riscul de mediu
si tabelul 2:
Informatii
calitative privind

riscul social

Cerinta de Referinta din Referinta din | Referinta din UE
prezentare de SFDR% pilonul 3** | Regulamentul | Referinta din
informatii si privind indicii | Legea climei®
punctul de date de referinta®
aferent
ESRS 2 GOV-1 Indicatorul nr. 13 Regulamentul
Diversitatea de gen in | din tabelul 1 din delegat (UE)
cadrul organelor de anexa 1 2020/1816 al
conducere Comisiei?’,
punctul 21 litera (d) Anexa Il
ESRS 2 GOV-1 Regulamentul
Procentul membrilor delegat (UE)
din cadrul organelor 2020/18186,
de conducere care Anexa Il
sunt independenti
punctul 21 litera (e)
ESRS 2 GOV-4 Indicatorul nr. 10
Declaratia privind din tabelul 3 din
procesul de diligenta | anexa 1
punctul 30
ESRS 2 SBM-1 Indicatorul nr. 4 Articolul 449a Regulamentul
Implicarea in activitati | din tabelul din delegat (UE)
in legatura cu 1 din anexa 1 Regulamentul 2020/1816,
combustibilii fosili (UE) Anexa Il

2 Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind
durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).

24 Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale
pentru institutile de credit si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul
privind cerintele de capital, ,CRR”) (JO L 176, 27.6.2013, p. 1).

% Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de
referintd in cadrul instrumentelor financiare si al contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de
investitii si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171,
29.6.2016, p. 1).

% Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru
realizarea neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeana a
climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

27 Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste explicatia din declaratia privind indicii de referinta a modului Tn
care se reflecta factorii de mediu, sociali si de guvernanta in fiecare indice de referinta furnizat si publicat (JO L 406,
3.12.2020, p. 1).

% Regulamentul de punere n aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei din 30 noiembrie 2022 de modificare a standardelor
tehnice de punere in aplicare prevazute in Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 in ceea ce priveste publicarea
informatiilor privind riscurile de mediu, sociale si de guvernanta (JO L 324, 19.12.2022, p. 1).
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Cerinta de Referinta din | Referinta din | Referinta din UE
prezentare de SFDR?% pilonul 3** | Regulamentul | Referinta din
informatii si privind indicii | Legea climei?®
punctul de date de referinta®
aferent
ESRS 2 SBM-1 Indicatorul nr. 9 Regulamentul
Implicarea in activitati | din tabelul 2 din delegat (UE)
in legatura cu anexa 1 2020/1816,
fabricarea de produse Anexa
chimice
punctul 40 litera (d)
subpunctul (ii)
ESRS 2 SBM-1 Indicatorul nr. 14 Regulamentul
Implicarea in activitati | din tabelul 1 din delegat (UE)
in legatura cu anexa 1 2020/181829,
arme controversate articolul 12
punctul 40 litera (d) alineatul (1)
subpunctul (iii) Regulamentul
delegat (UE)
2020/18186,
anexa |l
ESRS 2 SBM-1 Regulamentul
Implicarea in activitati delegat (UE)
in legatura cu 2020/1818,
cultivarea articolul 12
si productia de alineatul (1)
tutun . Regulamentul
punctul 40 litera (d) delegat (UE)
subpunctul (iv) 2020/18186,
anexa |l
ESRS E1-1 Regulamentul (U
Planul de tranzitie E) 2021/1119,
pentru realizarea articolul 2
neutralitatii climatice alineatul (1)
pana in 2050
alineatul (14)
ESRS E1-1 articolul 449a Regulamentul
Intreprinderi excluse Regulamentul delegat (UE)
de la aplicarea indicilor (UE) 2020/1818,
de referinta aliniati la nr. 575/2013; articolul 12
Acordul de la Paris Regulamentul de| alineatul (1)
. punere in literele (d)-(g) si
punctul 16 litera (g) aplicare (UE) articolul 12
2022/2453 al alineatul (2)
Comisiei
Modelul 1:
Portofoliul
bancar — Riscul
de tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
calitatea
creditului
expunerilor Tn
functie de
sector, de emisii
si de scadenta

2 Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste standardele minime pentru indicii UE de referintad pentru activitatile
de tranzitie climatica si indicii UE de referinta aliniati la Acordul de la Paris (JO L 406, 3.12.2020, p. 17).
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Cerinta de

Referinta din

Referinta din

Referinta din

UE

prezentare de SFDR?% pilonul 3** | Regulamentul | Referinta din
informatii si privind indicii | Legea climei?®
punctul de date de referinta®
aferent
reziduala

ESRS E1-4 Indicatorul nr. 4 athicolluI 44£?[aI Regulamentul
Imisilor de gase oy | & tabelul 2din | FGAEMENLL ) SERAR (%)
efect de sera anexa 1 nr. 575/2013; | articolul 6

Regulamentul de

punctul 34; punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al
Comisiei
Modelul 3:
Portofoliul
bancar - Riscul
de tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
indicatori de
aliniere
ESRS E1-5 Indicatorul nr. 5
Consumul de din tabelul 1 si
energie fosila din indicatorul nr. 5
surse dezagregate din tabelul 2 din
in functie de sursa anexa 1
(numai
sectoarele cu un
impact ridicat asupra
climei)
punctul 38
ESRS E1-5 Indicatorul nr. 5
consumul de energie | din tabelul 1 din
si mixul energetic anexa 1
punctul 37
ESRS E1-5 Indicatorul nr. 6
Intensitatea energetica| din tabelul 1 din
asociata cu anexa 1
activitatile din sectoare
cu un impact ridicat
asupra climei
Alineatele (40)-(43)
ESRS E1-6 Indicatorii nr. 1 si | articolul 449a Regulamentul
Valorile brute din 1, 2, | nr. 2 din tabelul 1 | Regulamentul delegat (UE)
3 si emisiile totale de | din anexa 1 (UE) 2020/1818,
GES nr. 575/2013; articolul 5
Regulamentul de| alineatul (1),
punere in articolul 6 si
punctul 44 aplicare (UE) articolul 8
2022/2453 al alineatul (1)
Comisiei
Modelul 1:
Portofoliul
bancar - Riscul
de tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
calitatea
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Cerinta de Referinta din | Referinta din | Referinta din UE
prezentare de SFDR?% pilonul 3** | Regulamentul | Referinta din
informatii si privind indicii | Legea climei?®
punctul de date de referinta®
aferent
creditului
expunerilor in
functie de
sector, de emisii
si de scadenta
reziduala
ESRS E1-6 Indicatorul nr. 3 Articolul 449a Regulamentul
Intensitatea emisiilor | din tabelul din delegat (UE)
brute de GES 1 din anexa 1 Regulamentul | 2020/1818,
(UE) articolul 8
Alineatele (53)-(55) nr. 575/2013; alineatul (1)

Regulamentul de
punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al

Comisiei

Modelul 3:

Portofoliul

bancar - Riscul

de tranzitie

aferent

schimbarilor

climatice:

indicatori de

aliniere
ESRS E1-7 Regulamentul (U
Absorbtiile de GES si E) 2021/1119,
creditele de carbon articolul 2
punctul 56 alineatul (1)
ESRS E1-9 Regulamentul
Expunerea delegat (UE)
portofoliului indicelui 2020/1818,
de referinta anexa Il
la riscurile fizice legate Regulamentul
de clima delegat (UE)

2020/1816,

punctul 66 anexa |l
ESRS E1-9 Articolul 449a
Dezagregarea din
valorilor monetare Regulamentul
in functie de riscul (UE)

fizic acut si cronic
punctul 66 litera (a)

ESRS E1-9
Amplasarea activelor
semnificative

care sunt supuse
unui risc fizic
semnificativ

punctul 66 litera (c).

nr. 575/2013;
Regulamentul
de punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al
Comisiei,
punctele 46 si
47; Modelul 5:
Portofoliul
bancar —
Riscul fizic
aferent
schimbarilor
climatice:
expuneri
supuse unui
risc fizic.
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Cerinta de

Referinta din

Referinta din

Referinta din

UE

prezentare de SFDR?% pilonul 3** | Regulamentul | Referinta din
informatii si privind indicii | Legea climei?®
punctul de date de referinta®
aferent

ESRS E1-9 Articolul 449a
Defalcarea din
valorii contabile a Regulamentul
activelor imobiliare Tn (UE)

functie de clasele de
eficienta

energetica

punctul 67 litera (c).

nr. 575/2013;
Regulamentul de
punere in
aplicare (UE)
2022/2453 al
Comisiei punctul
34; Formularul 2:
Portofoliul
bancar — Riscul
de tranzitie
aferent
schimbarilor
climatice:
Imprumuturi
garantate cu
bunuri imobile —
Eficienta
energetica a
garantiei reale.

ESRS E1-9

Gradul de expunere a
portofoliului la
oportunitatile

legate de clima
punctul 69

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1818,
Anexa Il

ESRS E2-4

Cantitatea din fiecare
poluant enumerat in
anexa Il la
Regulamentul E-PRTR
(Registrul European al
Poluantilor Emisi si
Transferati) emisa in
aer, apa si sol, punctul
28

Indicatorul nr. 8
din tabelul 1 din
anexa 1
Indicatorul nr. 2
din tabelul 2 din
anexa 1
Indicatorul nr. 1
din tabelul 2 din
anexa 1
Indicatorul nr. 3
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E3-1
Resursele de apa si
cele marine punctul 9

Indicatorul nr. 7
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E3-1 Indicatorul nr. 8
Politica specifica din tabelul 2 din
punctul 13 anexa 1

ESRS E3-1 Indicatorul nr. 12
Oceane si mari din tabelul 2 din
durabile anexa 1

alineatul (14)

ESRS E3-4 Indicatorul nr. 6.2

Total apa reciclata si
reutilizata punctul 28
litera (c)

din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E3-4
Consumul total de
apa consumata in

Indicatorul nr. 6.1
din tabelul 2 din
anexa 1

67




Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

Referinta din
SFDR?®

Referinta din
pilonul 324

Referinta din
Regulamentul
privind indicii
de referinta®

UE
Referinta din
Legea climei?®

m3 per venit net din
operatiunile proprii
punctul 29

ESRS 2-IRO 1 - E4
punctul 16 litera (a)
punctul (i)

Indicatorul nr. 7
din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS 2-IRO 1-E4
punctul 16 litera (b)

Indicatorul nr. 10
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS 2-IRO 1-E4
punctul 16 litera (c)

Indicatorul nr. 14
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E4-2
Practici sau politici
durabile privind

terenurile/agricultura
punctul 24 litera (b)

Indicatorul nr. 11
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E4-2
Practici sau politici
durabile privind
oceanele/marile
punctul 24 litera (c)

Indicatorul nr. 12
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E4-2

Politicile de combatere
a despaduririi punctul
24 litera (d)

Indicatorul nr. 15
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E5-5
Deseuri nereciclate
punctul 37 litera (d)

Indicatorul nr. 13
din tabelul 2 din
anexa 1

ESRS E5-5

Deseuri periculoase si
deseuri radioactive
punctul 39

Indicatorul nr. 9
din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS 2- SBM3 - S1
Riscul de incidente de
munca fortata punctul
14 litera (f)

Indicatorul nr. 13
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS 2- SBM3 - S1
Riscul de incidente de
munca a copiilor
punctul 14 litera (g)

Indicatorul nr. 12
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-1
Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului
alineatul (20)

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 si
indicatorul nr. 11
din tabelul 1 din
anexa |

ESRS S1-1

Politici de diligenta in
privinta problemelor
abordate de
Conventiile
fundamentale 1-8 ale
Organizatiei
Internationale a
Muncii

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816,
Anexa I
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Cerinta de
prezentare de

Referinta din
SFDR?®

Referinta din
pilonul 324

Referinta din
Regulamentul

UE
Referinta din

informatii si privind indicii | Legea climei?®
punctul de date de referinta®
aferent
alineatul (21)
ESRS §1-1 Indicatorul nr. 11

Procese si masuri
de prevenire a
traficului de
persoane

punctul 22

din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-1

Politica de prevenire a
accidentelor la locul de
munca sau sistemul
de gestionare a
acestora punctul 23

Indicatorul nr. 1
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-3
mecanisme de
solutionare a
reclamatiilor/plangerilo
r punctul 32 litera (c)

Indicatorul nr. 5
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-14

Numarul de decese si
numarul si rata
accidentelor legate de
munca punctul 88
literele (b) si (c)

Indicatorul nr. 2
din tabelul 3 din
anexa |

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816,
Anexa Il

ESRS S1-14
Numarul de zile
pierdute ca urmare a
vatamairilor,
accidentelor,
deceselor sau bolilor
punctul 88 litera (e)

Indicatorul nr. 3
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-16
Disparitatea salariala
de gen in forma
neajustata

punctul 97 litera (a)

Indicatorul nr. 12
din tabelul 1 din
anexa |

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816,
Anexa Il

ESRS S1-16

Un nivel excesiv

al raportului

dintre

remuneratia
directorului

general si cea a
lucratorilor

punctul 97 litera (b)

Indicatorul nr. 8
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S1-17
Incidente de
discriminare punctul
103 litera (a)

Indicatorul nr. 7
din tabelul 3 din
anexa |

ESRS S$1-17
Nerespectarea
Principiilor directoare
ale ONU privind

Indicatorul nr. 10
din tabelul 1 si
indicatorul nr. 14
din tabelul 3 din
anexa |

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816,
anexa Il la
Regulamentul
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Cerinta de
prezentare de

Referinta din
SFDR?®

Referinta din
pilonul 324

Referinta din
Regulamentul

UE
Referinta din

informatii si privind indicii | Legea climei?®
punctul de date de referinta®
aferent
afacerile si drepturile delegat (UE)
omului si a 2020/1818,
orientarilor OCDE articolul 12
alineatul (1)

punctul 104 litera (a)

ESRS 2- SBM3 - S2
Risc semnificativ de
munca a copiilor sau
de munca fortata in
lantul valoric punctul
11 litera (b)

Indicatorii nr. 12 si
nr. 13 din tabelul 3
din anexa |

ESRS S2-1
Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului
punctul 17

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 si
indicatorul nr. 11
din tabelul 1 din
anexa 1

ESRS S2-1 Politici
privind lucratorii din

Indicatorii nr. 11 si
nr. 4 din tabelul 3

lantul valoric din anexa 1

punctul 18

ESRS §2-1 Indicatorul nr. 10 Regulamentul

Nerespectarea din tabelul 1 din delegat (UE)

Principiilor directoare | anexa 1 2020/18186,
anexa ll la

ale ONU privind
afacerile si drepturile

Regulamentul
delegat (UE)

omului si a 2020/1818,
orientarilor OCDE articolul 12
punctul 19 alineatul (1)
ESRS S2-1 Regulamentul

Politici de diligenta in
privinta problemelor
abordate de
Conventiile
fundamentale 1-8 ale
Organizatiei
Internationale a
Muncii

punctul 19

delegat (UE)
2020/1816,
Anexa |l

ESRS S2-4
Aspecte legate de
drepturile omului
si incidente legate
de lantul sau
valoric din amonte
si din aval

punctul 36

Indicatorul nr. 14
din tabelul 3 din
anexa 1

ESRS S3-1
Angajamente privind
politica in domeniul
drepturilor omului,

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 din
anexa 1 si

indicatorul nr. 11
din tabelul 1 din

punctul 16 anexa 1
ESRS S3-1 Indicatorul nr. 10 Regulamentul
Nerespectarea din tabelul 1 din delegat (UE)

principiilor directoare

anexa 1

2020/1816,
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Cerinta de
prezentare de
informatii si
punctul de date
aferent

Referinta din
SFDR?®

Referinta din
pilonul 324

Referinta din
Regulamentul
privind indicii
de referinta®

UE
Referinta din
Legea climei?®

ale ONU privind
afacerile si drepturile
omului, a principiilor

anexa Il la
Regulamentul
delegat (UE)

Aspecte si incidente
privind drepturile
omului punctul 36

din tabelul 3 din
anexa 1

OIM si/sau a 2020/1818,

orientarilor OCDE articolul 12
alineatul (1)

punctul 17

ESRS S3-4 Indicatorul nr. 14

ESRS S4-1 Politici
privind consumatorii
si utilizatorii finali

Indicatorul nr. 9
din tabelul 3 si

indicatorul nr. 11
din tabelul 1 din

Aspecte si incidente
privind drepturile
omului punctul 35

din tabelul 3 din
anexa 1

punctul 16.

anexa 1
ESRS S4-1 Indicatorul nr. 10 Regulamentul
Nerespectarea din tabelul 1 din delegat (UE)
principiilor directoare | anexa 1 gggggmg’
ale ONU privind Regulamentul
afacerile si drepturile delegat (UE)
omului si a orientarilor 2020/1818
OCDE articolul 12
punctul 17 alineatul (1)
ESRS S4-4 Indicatorul nr. 14

ESRS G1-1
Conventia
Organizatiei
Natiunilor Unite
impotriva coruptiei
punctul 10 litera (b)

Indicatorul nr. 15
din tabelul 3 din
anexa 1

ESRS G1-1
Protectia avertizorilor
punctul 10 litera (d)

Indicatorul nr. 6
din tabelul 3 din
anexa 1

ESRS G1-4

Amenzi pentru
incalcarea legilor de
combatere a
coruptiei si a darii
sau luarii de mita
punctul 24 litera (a)

Indicatorul nr. 17
din tabelul 3 din
anexa 1

Regulamentul
delegat (UE)
2020/1816,
Anexa Il

ESRS G1-4
Standarde de
combatere a
coruptiei si a darii
si luarii de mita
punctul 24 litera (b)

Indicatorul nr. 16
din tabelul 3 din
anexa 1

Apendicele C: Cerintele de prezentare de informatii si de aplicare din ESRS
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tematic care sunt aplicabile impreuna cu ESRS 2 Prezentari de informatii cu
caracter general

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS 2 si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului. Tabelul urmator prezinta cerintele din ESRS tematic care trebuie luate Tn
considerare atunci cand se raporteaza cu privire la cerintele de prezentare de informatii din ESRS 2.

ESRS 2 Cerinta de prezentare
de informatii

Punctul din ESRS aferent

GOV-1 Rolul organelor de
administratie, de conducere si
de supraveghere

ESRS G1 Conduita profesionala (punctul 5)

GOV-3 Integrarea
performantei legate de
durabilitate in sistemele de
stimulente

ESRS E1 Schimbairile climatice (punctul 13)

SBM-2 Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate

ESRS S1 Forta de munca proprie (punctul 12)

ESRS S2 Lucrétorii din lantul valoric (punctul 9)
ESRS S3 Comunitatile afectate (punctul 7)

ESRS S4 Consumatorii si utilizatorii finali (punctul 8)

SBM-3 Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si
interactiunea acestora cu

strategia si modelul de afaceri

ESRS E1 Schimbairile climatice (punctele 18-19)

ESRS E4 Biodiversitatea si ecosistemele (punctul 16)
ESRS S1 Forta de muncé proprie (punctele 13-16)
ESRS S2 Lucratorii din lantul valoric (punctele 10-13)
ESRS S3 Comunitatile afectate (punctele 8-11)

ESRS S4 Consumatorii si utilizatorii finali (punctele 9-12)

IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

ESRS E1 Schimbairile climatice (punctele 20-21)
ESRS E2 Poluarea (punctul 11)

ESRS E3 Resursele de apa si cele marine (punctul 8)

ESRS E4 Biodiversitatea si ecosistemele (punctele 17-19)
ESRS ES Utilizarea resurselor si economia circularg (punctul
11)

ESRS G1 Conduita profesionala (punctul 6)

ESRS E1

SCHIMBARILE CLIMATICE

Cuprins

Obiectiv
Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
— ESRS 2 Prezentéri de informatii cu caracter general
Guvernanta
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 GOV-3
performantei legate de durabilitate in sistemele de stimulente
Strategia
o Cerinta de prezentare de informatii E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice

Integrarea
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o Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de

afaceri
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea

proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de clima

o Cerinta de prezentare de informatii E1-2 — Politici legate de atenuarea
schimbarilor climatice si adaptarea la acestea

o Cerinta de prezentare de informatii E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile
privind schimbarile climatice

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

o Cerinta de prezentare de informatii E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic

o Cerinta de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1,
2, 3 si emisiile totale de GES
o Cerinta de prezentare de informatii E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de
atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon
o Cerinta de prezentare de informatii E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului
o Cerinta de prezentare de informatii E1-9 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate
de clima
Apendicele A: Cerinte de aplicare
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Strategia
o Cerinta de prezentare de informatii E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii E1-2 — Politici legate de atenuarea
schimbarilor climatice si adaptarea la acestea
o Cerinte de prezentare de informatii E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile
privind schimbarile climatice
Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea
o Cerinta de prezentare de informatii E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic

o Cerinte de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1,
2, 3 si emisiile totale de GES

o Cerinta de prezentare de informatii E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de
atenuare a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon

o Cerinta de prezentare de informatii E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

o Cerinta de prezentare de informatii E1-9 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate
de clima

Obiectiv

1. Obiectivul prezentului [proiect de] standard este de a specifica cerintele de prezentare de
informatii care vor permite utilizatorilor declaratiilor privind durabilitatea sa inteleaga:

(@) modul in care intreprinderea afecteaza schimbarile climatice, in ceea ce priveste
impacturile semnificative pozitive si negative, reale si potentiale;

(b)  eforturile anterioare, actuale si viitoare ale intreprinderii de atenuare, in conformitate
cu Acordul de la Paris (sau cu un acord international actualizat privind schimbarile
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climatice) si compatibile cu limitarea incalzirii globale la 1,5 °C;

(c) planurile si capacitatea intreprinderii de a-si adapta strategia si modelul de afaceri in
conformitate cu tranzitia catre o economie durabila si de a contribui la limitarea
incalzirii globale la 1,5 °C;

(d) alte actiuni intreprinse de intreprindere si rezultatul unor astfel de actiuni pentru
prevenirea, atenuarea sau remedierea impacturilor negative reale sau potentiale si
pentru abordarea riscurilor si a oportunitatilor,

(e) natura, tipul si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative ale intreprinderii care
decurg din impactul intreprinderii asupra schimbarilor climatice si din dependenta de
acestea, precum si modul in care intreprinderea le gestioneaza si

() efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si
oportunitatilor care decurg din impactul intreprinderii asupra schimbarilor climatice si
din dependenta de acestea.

2. Cerintele de prezentare de informatii ale prezentului standard tin seama de cerintele
legislatiei si reglementarilor conexe ale UE [si anume Legea europeand a climei®,
Regulamentul privind standardele de referinta in domeniul climei®!, Regulamentul privind
publicarea de informatii privind finantarea durabild (SFDR)32, taxonomia UE®3 si cerintele de
prezentare de informatii ale ABE in cadrul pilonului 334].

3. Prezentul de standard vizeaza cerintele de prezentare de informatii referitoare la urmatoarele
aspecte de durabilitate: ,atenuarea schimbarilor climatice” si ,adaptarea la schimbarile
climatice”’. Sunt acoperite si aspecte legate de energie, in masura in care acestea sunt
relevante pentru schimbarile climatice.

4, Atenuarea schimbarilor climatice se refera la eforturile intreprinderii in vederea procesului
general de a limita cresterea temperaturii medii globale la 1,5 °C peste nivelurile
preindustriale, in conformitate cu Acordul de la Paris. Prezentul standard vizeaza cerintele
de prezentare de informatii referitoare la cele sapte gaze cu efect de sera (GES), dioxidul
de carbon (CO2), metanul (CH4), protoxidul de azot (N20O), hidrofluorocarburile (HFC),
perfluorocarburile (PFC), hexafluorura de sulf (SF6) si trifluorura de azot (NF3), insa fara a
se limita la acestea. De asemenea, acesta vizeaza cerintele de prezentare de informatii cu
privire la modul in care intreprinderea abordeaza emisiile proprii de GES, precum si
riscurile de tranzitie asociate.

5. Adaptarea la schimbarile climatice se refera la procesul intreprinderii de ajustare la
schimbarile climatice reale si preconizate.

6. Prezentul standard vizeaza cerintele de prezentare de informatii privind pericolele legate de
clima care pot conduce la riscuri climatice fizice pentru intreprindere si solutile sale de
adaptare in vederea reducerii acestor riscuri. Acesta vizeaza, de asemenea, riscurile de
tranzitie care decurg din adaptarea necesara la pericolele legate de clima.

7. Cerintele de prezentare de informatii referitoare la ,energie” vizeaza toate tipurile de
productie si de consum de energie.

% Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru
realizarea neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeana a
climei”) (JO L 243, 9.7.2021, p. 1).

3! Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al
Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste standardele minime pentru indicii UE de referinta pentru
activitatile de tranzitie climatica si indicii UE de referinta aliniati la Acordul de la Paris (JO L 406, 3.12.2020, p. 17).

%2 Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind
durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (JO L 317, 9.12.2019, p. 1).

33 Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru
care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a Regulamentului (UE) 2019/2088 (JO L 198, 22.6.2020, p. 13).

3 Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei din 30 noiembrie 2022 de modificare a standardelor
tehnice de punere in aplicare prevazute in Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 in ceea ce priveste publicarea
informatiilor privind riscurile de mediu, sociale si de guvernanta (JO L 324, 19.12.2022, p. 1).
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Interactiuni cu alte ESRS

8. Substantele care diminueaza stratul de ozon (ODS), oxizii de azot (NOX) si oxizii de sulf
(SOX), printre alte emisii atmosferice, au legatura cu schimbarile climatice, dar fac obiectul
cerintelor de raportare din ESRS E2.

9. Impactul asupra persoanelor care ar putea aparea in urma tranzitiei catre o economie neutra
din punct de vedere climatic este acoperit de ESRS S1 Forta de munca proprie, de ESRS S2
Lucratorii din lantul valoric, de ESRS S3 Comunitatile afectate si de ESRS S4 Consumatorii
si utilizatorii finali.

10. Atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea la acestea sunt strans legate de temele
abordate in special in ESRS E3 Resursele de apa si cele marine si ESRS E4 Biodiversitatea
si ecosistemele. In ceea ce priveste apa si astfel cum se ilustreaza in tabelul pericolelor
legate de clima din AR 11, acest standard abordeaza riscurile fizice acute si cronice care
decurg din pericolele legate de apa si de oceane. Declinul biodiversitatii si degradarea
ecosistemelor care pot fi cauzate de schimbarile climatice sunt abordate in ESRS E4
Biodiversitatea si ecosistemele.

11.  Prezentul standard ar trebui interpretat si aplicat in coroborare cu ESRS 1 Cerinte generale
si cu ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general.

Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

12.  Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate si aplicate in coroborare cu cerintele de
prezentare de informatii prevazute de ESRS 2 privind capitolul 2 Guvernanta, capitolul 3
Strategia si capitolul 4 Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitétilor. Informatiile
rezultate trebuie prezentate in declaratia privind durabilitatea Tmpreuna cu informatiile
prevazute de ESRS 2, cu exceptia ESRS 2 SBM-3 Impacturile, riscurile si oportunitétile
semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri, pentru care
intreprinderea poate, in conformitate cu ESRS 2 punctul 46, sa prezinte informatiile
impreuna cu celelalte informatii prevazute Tn prezentul standard tematic.

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 GOV-3 Integrarea performantei
legate de durabilitate in sistemele de stimulente

13. Intreprinderea prezintd daca si in ce mod consideratile legate de climd sunt luate in
considerare in remunerarea membrilor organelor de administratie, de conducere si de
supraveghere, inclusiv daca performanta acestora a fost evaluata in raport cu tintele de
reducere a emisiilor de GES raportate in temeiul cerintei de prezentare de informatii E1-4 si
procentul din remuneratie recunoscut in perioada curenta care este legat de consideratii de
clima, explicand care sunt consideratiile legate de clima.

Strategia
Cerinta de prezentare de informatii E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea

schimbarilor climatice

14.  Intreprinderea isi prezinta planul de tranzitie pentru atenuarea schimbarilor
climatice®®.

% Aceste informatii sunt aliniate la articolul 2 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al
Consiliului (Legea europeana a climei) si la articolul 2 din Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei (Regulamentul
privind indicii de referinta in domeniul climei).
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15.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea eforturilor
de atenuare din trecut, din prezent si din viitor ale intreprinderii, pentru a se asigura ca
strategia si modelul sdu de afaceri sunt compatibile cu tranzitia catre o economie durabila
si cu limitarea Tncalzirii globale la 1,5 °C, in conformitate cu Acordul de la Paris si cu
obiectivul de realizare a neutralitatii climatice pana in 2050 si, dupd caz, cu expunerea
intreprinderii la activitatile legate de carbune, petrol si gaze.

16. Informatiile prevazute la punctul 14 includ:

(@) cu referire la tintele de reducere a emisiilor de GES (astfel cum se prevede in
cerinta de prezentare de informatii E1-4), o explicatie a modului in care tintele
intreprinderii sunt compatibile cu limitarea incalzirii globale la 1,5 °C, in conformitate
cu Acordul de la Paris;

(b)  cu referire la tintele de reducere a emisiilor de GES (astfel cum se prevede in cerinta
de prezentare de informatii E1-4) si la actiunile de atenuare a schimbarilor
climatice (astfel cum se prevede in cerinta de prezentare de informatii E1-3), o
explicatie a pdrghiilor de decarbonizare identificate si a actiunilor principale
planificate, inclusiv a modificarilor din portofoliul de produse si servicii al intreprinderii
si adoptarea de catre aceasta a unor noi tehnologii in operatiunile proprii sau lantul
sau valoric din amonte si/sau din aval;

(c) cu referire la actiunile de atenuare a schimbarilor climatice (astfel cum se prevede
in cerinta de prezentare de informatii E1-3), o explicatie si o cuantificare a investitiilor
si a finantarii ntreprinderii care sprijind punerea in aplicare a planului sdu de
tranzitie, cu referire la indicatorii-cheie de performanta ai CapEx aliniate la taxonomie
si, dupa caz, la planurile CapEx pe care intreprinderea le prezinta in conformitate cu
Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei;

(d) o evaluare calitativa a potentialelor emisii de GES blocate generate de principalele
active si produse ale intreprinderii. Aceasta include o explicatie a masurii si a modului
in care aceste emisii pot periclita atingerea tintelor intreprinderii de reducere a
emisiilor de GES si pot genera riscul de tranzitie si, daca este cazul, o explicatie a
planurilor intreprinderii de a-si gestiona activele si produsele cu emisii ridicate de GES
si mari consumatoare de energie;

(e) in cazul intreprinderilor cu activitati economice care fac obiectul regulamentelor
delegate privind atenuarea schimbarilor climatice sau adaptarea la acestea in temeiul
Regulamentului privind taxonomia, o explicatie a oricarui obiectiv sau a oricaror planuri
(CapEx, planuri CapEx, OpEx) pe care intreprinderea le are pentru a-si alinia
activitatile economice (venituri, CapEx, OpEx) la criteriile stabilite in Regulamentul
delegat 2021/2139 al Comisiei®;

(f) daca este cazul, o prezentare a cuantumurilor CapEx semnificative investite Tn cursul
perioadei de raportare in legatura cu activitatile economice legate de carbune, petrol si
gaze®’,

% Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei din 4 iunie 2021 de completare a Regulamentului (UE) 2020/852 al

Parlamentului European si al Consiliului prin stabilirea criteriilor tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o

activitate economica se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbarilor climatice sau la

adaptarea la schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce prejudicii semnificative

vreunuia dintre celelalte obiective de mediu (JO L 442, 9.12.2021, p. 1).

37 Valorile CapEx luate in considerare se refera la urméatoarele coduri NACE:

(a) B.05 Extractia carbunelui si lignitului, B.06 Extractia titeiului si a gazelor naturale (limitata la titei), B.09.1 Activitati de
sprijinire a extractiei de titei si gaze naturale (limitate la titei),

(b) C.19 - Fabricarea produselor de cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului,

(c) D.35.1 - Productia, transportul si distributia energiei electrice,

(d) D.35.3 - Furnizarea aburului si aerului conditionat (limitatd la productia de energie electrica si/sau de energie termica pe
baza de carbune si petrol);

(e) G.46.71 — Vanzari cu ridicata de combustibili solizi, lichizi si gazosi si produse asociate (limitatd la combustibili solizi si
lichizi).

Pentru activitatile legate de gaze, definitia codului NACE se refera la activitatile cu emisii directe de GES mai mari de

270 gCO2/KWh.
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(g) o prezentare a masurii in care intreprinderea este sau nu exclusa de la aplicarea
indicilor UE de referinta aliniati la Acordul de la Paris38;

(h) o explicatie a modului in care planul de tranzitie este integrat si aliniat la strategia
generala de afaceri si la planificarea financiara a intreprinderii;

0] daca planul de tranzitie este aprobat de organele de administratie, de conducere si
de supraveghere Si

)] o explicatie a progreselor inregistrate de intreprindere in punerea Tn aplicare a planului
de tranzitie.

17.  In cazul in care intreprinderea nu dispune de un plan de tranzitie, aceasta indica daca si, in
caz afirmativ, cand va adopta un plan de tranzitie.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

18. Intreprinderea explica, pentru fiecare risc semnificativ legat de clima pe care I-a identificat,
daca entitatea considera cé riscul este un risc fizic legat de clima sau un risc de tranzitie
legat de clima.

19. Intreprinderea descrie rezilienta strategiei si a modelului sdu de afaceri in ceea ce priveste
schimbarile climatice. Aceasta descriere include:

(a) domeniul de aplicare al analizei rezilientei;

(b) modul si momentul in care a fost efectuata analiza rezilientei, inclusiv utilizarea
analizei pe baza de scenarii climatice, astfel cum este mentionata in cerinta privind
prezentarea de informatii aferentd ESRS 2 IRO-1, precum si punctele aferente privind
cerintele de aplicare si

(c) rezultatele analizei rezilientei, inclusiv rezultatele utilizarii analizei pe baza de scenarii.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de clima

20. Intreprinderea descrie procesul de identificare si de evaluare a impactului, a riscurilor si a
oportunitéatilor legate de clima. Aceasta descriere include procesul sau in ceea ce priveste:

(a) impacturile asupra schimbarilor climatice, Tn special emisiile de GES ale intreprinderii
(astfel cum se prevede in cerinta de prezentare de informatii ESRS E1-6);

(b) riscurile fizice legate de clima in cadrul operatiunilor proprii si de-a lungul lantului
valoric din amonte si din aval, in special:

i. identificarea pericolelor legate de clima, luand in considerare cel putin
scenariile climatice cu emisii ridicate si

ii. evaluarea modului in care activele si activitatile sale economice pot fi expuse si

3% Aceasta cerintd de prezentare de informatii este inclusa in conformitate cu cerintele din Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei — modelul 1 privind riscul de tranzitie aferent schimbarilor climatice si este aliniata la
Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei (Regulamentul privind indicii de referinta in domeniul climei), articolul 12
alineatul (1) literele (d)-(g) si articolul 12 alineatul (2).
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21.

sunt sensibile la aceste pericole legate de clima, generand riscuri fizice majore
pentru intreprindere;

(c) riscurile si oportunitatile de tranzitie legate de clima in cadrul operatiunilor proprii
si de-a lungul lantului valoric din amonte si din aval, Tn special:

i. identificarea evenimentelor de tranzitie legate de clima, luand in considerare cel
putin un scenariu climatic in concordanta cu limitarea incalzirii globale la 1,5 °C,
fara depasirea acestei limite sau cu o depésire limitata si

ii. evaluarea modului in care activele si activitatile sale economice pot fi expuse la
aceste evenimente de tranzitie legate de clima, generadnd riscuri sau
oportunitati de tranzitie majore pentru intreprindere.

Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 20 literele (b) si (c), Intreprinderea
explica modul in care a utilizat analiza pe baza de scenarii legate de clima, inclusiv o serie
de scenarii legate de clima, pentru a contribui la identificarea si evaluarea riscurilor fizice si
a riscurilor de tranzitie, precum si a oportunitatilor pe termen scurt, mediu si lung.

Cerinta de prezentare de informatii E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

22.

23.

24,

25.

intreprinderea isi descrie politicile adoptate pentru a gestiona impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative legate de atenuarea schimbarilor climatice si de adaptarea
la acestea.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea masurii in
care intreprinderea dispune de politici care vizeaza identificarea, evaluarea, gestionarea
si/lsau remedierea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor sale semnificative de
atenuare a schimbarilor climatice si de adaptare la acestea.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 22 contine informatii privind politicile puse in
aplicare de intreprindere pentru a gestiona impacturile, riscurile si oportunitétile sale
semnificative legate de atenuarea schimbadrilor climatice si de adaptarea la acestea in
conformitate cu ESRS 2 MDR-P Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de
durabilitate semnificative.

Intreprinderea indica daca si in ce mod politicile sale abordeaza urmatoarele domenii:
(a) atenuarea schimbarilor climatice;
(b) adaptarea la schimbarile climatice,
(c) eficienta energetica;
(d) utilizarea energiei din surse regenerabile si

(e) altele

Cerinta de prezentare de informatii E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile
privind schimbarile climatice

1.

intreprinderea prezinta actiunile sale de atenuare a schimbarilor climatice si de
adaptare la acestea, precum si resursele alocate pentru punerea lor in aplicare.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a actiunilor
principale intreprinse si planificate pentru a atinge obiectivele si tintele de politica legate de
clima.

Descrierea actiunilor si a resurselor legate de atenuarea schimbadrilor climatice si de
adaptarea la acestea trebuie sa respecte principiile enuntate in ESRS 2 MDR-A Actiuni si
resurse privind aspectele de durabilitate semnificative.

Pe langa ESRS 2 MDR-A, intreprinderea:

(a) atunci cand enumera actiunile principale intreprinse n anul de raportare si planificate
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pentru viitor, prezintd actiunile de atenuare a schimbdrilor climatice prin parghia
decarbonizarii, inclusiv solutile bazate pe natura;

(b) atunci cand se descrie rezultatul actiunilor de atenuare a schimbarilor climatice,
include reducerile realizate si preconizate ale emisiilor de GES si

(c) coreleaza valorile monetare semnificative ale CapEx si OpEx necesare pentru
punerea Tn aplicare a actiunilor intreprinse sau planificate

i. cu elementele-randuri sau cu notele relevante din situatiile financiare;

ii. cu indicatorii-cheie de performanta prevazuti in Regulamentul delegat (UE)
2021/2178 al Comisiei si

iii. daca este cazul, cu planul CapEx prevazut in Regulamentul delegat (UE)
2021/2178 al Comisiei.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

intreprinderea prezinta tintele legate de clima pe care le-a stabilit.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
tintelor pe care intreprinderea le-a stabilit pentru a sprijini politicile sale de atenuare a
schimbarilor climatice si de adaptare la acestea si pentru a aborda impacturile, riscurile
si oportunitatile sale semnificative legate de clima.

Prezentarea tintelor prevazute la punctul 30 contine informatiile prevazute in ESRS 2 MDR-
T Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor.

in vederea prezentérii de informatii prevazute la punctul 30, intreprinderea precizeaza daca
si in ce mod a stabilit tinte de reducere a emisiilor de GES si/sau orice alte tinte pentru a
gestiona impacturile, riscurile si oportunitétile semnificative legate de clima, de exemplu
utilizarea energiei din surse regenerabile, eficienta energetica, adaptarea la schimbarile
climatice si atenuarea riscurilor fizice sau de tranzitie.

Daca intreprinderea a stabilit tinte de reducere a emisiilor de GES®, se aplica ESRS 2
MDR-T si urméatoarele cerinte:

(a) tintele de reducere a emisiilor de GES se prezinta in valoare absoluta (fie in tone de
CO2 echivalent, fie ca procent din emisiile dintr-un an de referintad) si, dupa caz, ca
valoare a intensitatii;

(b) tintele de reducere a emisiilor de GES se prezintd pentru emisiile de GES de
categoriile 1, 2 si 3, separat sau combinate. n cazul tintelor de reducere a emisiilor
de GES combinate, intreprinderea precizeaza categoriile de emisii de GES (1, 2 si/sau
3) care sunt vizate de tintd, ponderea aferenta fiecarei categorii de emisii de GES si
gazele cu efect de sera vizate. Intreprinderea explicd modul in care este asigurata
coerenta acestor tinte cu limitele inventarului sdu GES (astfel cum se prevede in
cerinta de prezentare de informatii E1-6). Tintele de reducere a emisiilor de GES sunt
tinte brute, ceea ce inseamna ca intreprinderea nu include absorbtile de GES,

% Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088 (SFDR), intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative,
astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 4 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in
ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Investitii in intreprinderi care nu
dispun de initiative de reducere a emisiilor de carbon”). si sunt aliniate la articolul 6 din Regulamentul delegat (UE)
2020/1818 al Comisiei (Regulamentul privind indicii de referinta in domeniul climei).
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creditele de carbon sau emisiile evitate ca mijloc de realizare a tintelor de reducere a
emisiilor de GES;

(c) intreprinderea prezintd anul de referintd curent si valoarea de referintd curenta si,
incepand cu 2030, actualizeazd anul de referintd pentru tintele sale de reducere a
emisiilor de GES dupa fiecare perioada de cinci ani. intreprinderea poate prezenta
progresele inregistrate in indeplinirea tintelor sale inainte de anul de referinta curent,
cu conditia ca aceste informatii sa fie conforme cu cerintele prezentului standard;

(d) tintele de reducere a emisiilor de GES includ cel putin valorile-tinta pentru anul 2030
si, dacd sunt disponibile, pentru anul 2050. Incepénd cu 2030, valorile-tintd se
stabilesc dupa fiecare perioada de cinci ani dupa aceea;

(e) Tintreprinderea precizeaza daca fintele de reducere a emisiilor de GES se bazeaza pe
date stiintifice si sunt compatibile cu limitarea incalzirii globale la 1,5 °C. Intreprinderea
precizeaza cadrul si metodologia care au fost utilizate pentru a stabili aceste tinte,
inclusiv daca acestea sunt derivate utilizadnd o traiectorie de decarbonizare sectoriala,
care sunt scenariile si politicile subiacente legate de clim& si daca tintele au fost
certificate de o parte externa. In cadrul ipotezelor principale pentru stabilirea tintelor de
reducere a emisiilor de GES, intreprinderea explica pe scurt modul in care a luat in
considerare evolutiile viitoare (de exemplu, modificari ale volumului vanzarilor,
modificari ale preferintelor clientilor si ale cererii, factori de reglementare si noi
tehnologii) si modul in care acestea ar putea avea un impact atat asupra emisiilor sale
de GES, cét si asupra reducerilor de emisii si

(f) intreprinderea descrie pérghiile de decarbonizare preconizate si contributiile lor
cantitative globale la atingerea tintelor de reducere a emisiilor de GES (de exemplu,
eficienta energeticd sau a materialelor si reducerea consumului, Tnlocuirea
combustibililor, utilizarea energiei din surse regenerabile, eliminarea treptatd sau
fnlocuirea produselor si a proceselor).

Cerinta de prezentare de informatii E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic

10. intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la consumul sau de energie si la mixul
sau energetic.

11.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a
consumului total de energie al intreprinderii in valoare absolutd, a Tmbunatétirii eficientei
energetice, a expunerii la activitatile legate de carbune, petrol si gaze, precum si a ponderii
energiei din surse regenerabile in mixul sau energetic global.

12.  Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 35 include consumul total de energie in MWh
legat de operatiunile proprii, dezagregat in functie de:

(a) consumul total de energie din surse fosile*?;
(b)  consumul total de energie din surse nucleare;
(c)  consumul total de energie din surse regenerabile, dezagregat in functie de:

i. consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv de biomasa (care
cuprinde si deseuri industriale si municipale de origine biologica), biocombustibili,
biogaz, hidrogen din surse regenerabile*! etc.;

40 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 5 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Ponderea consumului si a productiei
de energie din surse neregenerabile”). Defalcarea serveste drept referintd pentru un indicator suplimentar legat de
principalele efecte negative, astfel cum este prevazut de indicatorul nr. 5 din tabelul Il din aceeasi anexa (,Defalcarea
consumului de energie pe tipuri de surse neregenerabile de energie”).

4 Tn conformitate cu cerintele din actele delegate pentru hidrogenul din surse regenerabile: Regulamentul delegat al
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ii. consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute din
surse regenerabile si

iii. consumul de energie din surse regenerabile, altele decat combustibilii din productie
proprie.

13. Intreprinderea care desfisoard activititi in sectoare climatice cu impact ridicat*?
dezagrega si mai mult consumul total de energie din surse fosile prin:

a

b

consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune;

consumul de combustibil din titei si produse petroliere;

d

(a)

(b)

(c) consumul de combustibil din gaze naturale;
(d)  consumul de combustibil din alte surse fosile;
(e)

e consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau obtinute

din surse fosile;

14. In plus, dacd este cazul, intreprinderea dezagregd si prezintd separat productia sa de
energie din surse neregenerabile si productia de energie din surse regenerabile in
MWh43,

Intensitatea energetica pe baza veniturilor nete*

15.  Intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la intensitatea energetica (consumul total de
energie per venit net) asociata cu activitatile din sectoarele climatice cu impact ridicat.

16. Informatiile privind intensitatea energetica prevazute la punctul 40 se obtin numai din
consumul total de energie si din veniturile nete din activitatile din sectoarele climatice cu
impact ridicat.

17. Intreprinderea specifici sectoarele climatice cu impact ridicat care sunt utilizate pentru a
determina intensitatea energetica prevazuta la punctul 40.

18. Intreprinderea prezinta reconcilierea cu elementul-rand relevant sau cu notele din situatiile
financiare a cuantumului veniturilor nete din activitati in sectoarele climatice cu impact
ridicat (numitorul in calculul intensitatii energetice prevazute la punctul 40).

Cerinta de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2,
3 si emisiile totale de GES

19. intreprinderea prezinta in tone metrice de CO; echivalent*s:

Comisiei din 10 februarie 2023 de completare a Directivei (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului prin
instituirea unei metodologii a Uniunii de stabilire a unor norme detaliate pentru productia de combustibili lichizi si gazosi de
origine nebiologica obtinuti din surse regenerabile si utilizati in transporturi; si Regulamentul delegat al Comisiei din
10 februarie 2023 de completare a Directivei (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea unui
prag minim pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera generate de combustibilii pe baza de carbon reciclat si prin
specificarea unei metodologii de evaluare a reducerilor de emisii de gaze cu efect de sera obtinute de la combustibilii lichizi
si gazosi de origine nebiologica produsi din surse regenerabile si utilizati n transporturi si de la combustibilii pe baza de
carbon reciclat.

42 Sectoarele climatice cu impact ridicat sunt cele enumerate in sectiunile A-H si in sectiunea L din NACE [astfel cum sunt
definite in Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei din].

4 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucéat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 5 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Ponderea consumului si a productiei
de energie din surse neregenerabile”).

4 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 6 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Intensitatea consumului de energie
per sector climatic cu impact ridicat”).
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20.

21.

22.

23.

emisiile brute de GES de categoria 1;

)
b) emisiile brute de GES de categoria 2;
c)

emisiile brute de GES de categoria 3 si

(
(
(
(d) emisiile totale de GES.

Obiectivul cerintei de prezentare de informatii de la punctul 44 in ceea ce priveste:

(a) emisiile brute de GES de categoria 1, astfel cum se prevede la punctul 44 litera (a),
este de a oferi o intelegere a impactului direct al intreprinderii asupra schimbarilor
climatice si a proportiei din totalul emisiilor sale de GES care sunt reglementate in
cadrul sistemelor de comercializare a certificatelor de emisii.

(b) emisiile brute de GES de categoria 2, astfel cum se prevede la punctul 44 litera (b),
este de a oferi o intelegere a impactului indirect asupra schimbarilor climatice cauzat
de energia consumata de intreprindere, indiferent daca este achizitionata sau obtinuta
din exterior.

(c) emisiile brute de GES de categoria 3, astfel cum se prevede la punctul 44 litera (c),
este de a oferi o intelegere a emisiilor de GES care apar in lantul valoric sin amonte si
din aval al intreprinderii dincolo de emisiile sale de GES de categoriile 1 si 2. Pentru
multe intreprinderi, emisiile de GES de categoria 3 pot fi principala componenta a
inventarului lor de GES si reprezinta un factor important al riscurilor de tranzitie ale
intreprinderii.

(d)  emisiile totale de GES, astfel cum se prevede la punctul 44 litera (d), este de a oferi o
intelegere generala a emisiilor de GES ale intreprinderii si daca acestea provin din
operatiunile proprii sau din lantul valoric din amonte si din aval. Aceasta prezentare
este o conditie prealabilda pentru masurarea progreselor inregistrate Tn directia
reducerii emisiilor de GES in conformitate cu tintele intreprinderii in materie de clima
si cu obiectivele de politica ale UE.

Informatiile din prezenta cerintd de prezentare de informatii sunt, de asemenea, necesare
pentru a intelege riscurile de tranzitie legate de clima ale intreprinderii.

Atunci cand prezintd informatiile privind emisiile de GES prevazute la punctul 44,
intreprinderea face trimitere la punctele 67-62 din ESRS 1. in principiu, datele privind emisiile
de GES ale entitatilor asociate sau ale asocierile in participatie care fac parte din lantul
valoric din amonte si din aval al intreprinderii (ESRS 1 punctul 67) nu se limiteaza la cota de
capital propriu detinutd. Pentru entitatile sale asociate, asocierile in participatie, filialele
neconsolidate (entitati de investitii) si acordurile contractuale care sunt acorduri comune
nestructurate prin intermediul unei entitati (si anume operatiunile si activele controlate in
comun), intreprinderea include emisile de GES in conformitate cu gradul de control
operational al intreprinderii asupra acestora.

in cazul unor modificari semnificative in definitia intreprinderii care raporteaza si a lantului
sau valoric sin amonte si din aval, intreprinderea prezintd aceste modificari si explica efectul
lor asupra comparabilitétii de la an la an a emisiilor sale de GES raportate (adica efectul
asupra comparabilitatii emisiilor de GES din perioada de raportare curentd cu cele din
perioada de raportare anterioara).

Prezentérile de informatii privind emisiile brute de GES de categoria 1 prevazute la
punctul 44 litera (a) includ:

4 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucéat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorii nr. 1 si nr. 2 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in
ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Emisii de GES” si ,Amprenta
de carbon”). Aceste informatii sunt aliniate la articolul 5 alineatul (1), articolul 6 si articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul
delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei (Regulamentul privind indicii de referinta in domeniul climei).
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24.

25.

26.

27.

(@) emisiile brute de GES de categoria 1, exprimate in tone metrice de COz echivalent si

(b)  procentul de emisii de GES de categoria 1 provenite din sistemele reglementate de
comercializare a certificatelor de emisii.

Prezentarile de informatii privind emisiile brute de GES de categoria 2 prevazute la
punctul 44 litera (b) includ:

(@) emisiile brute de GES de categoria 2 in functie de amplasament, exprimate in tone
metrice de COz echivalent si

(b)  emisiile brute de GES de categoria 2 bazate pe piata, exprimate in tone metrice de
COzechivalent;

In ceea ce priveste emisiile de categoriile 1 si 2 prezentate in conformitate cu punctul 44
literele (a) si (b), intreprinderea dezagrega informatiile, prezentand separat emisiile provenite
de la:

(@)  grupul contabil consolidat (societatea-mama si filialele sale) si

(b)  societatile in care s-a investit, cum ar fi entitatile asociate, asocierile in participatie sau
filialele neconsolidate care nu sunt consolidate integral in situatiile financiare ale
grupului contabil consolidat, precum si acordurile contractuale care sunt acorduri
comune nestructurate prin intermediul unei entitati (si anume operatiunile si activele
controlate in comun) asupra carora detine control operational.

Prezentarea de informatii privind emisiile brute de GES de categoria 3 prevazute la
punctul 44 litera (c) include emisiile de GES in tone metrice de CO2 echivalent din fiecare
clasa din categoria 3 semnificativa (adica fiecare clasa din categoria 3 care reprezinta o
prioritate pentru intreprindere).

Prezentarea de informatii privind emisiile de GES totale prevazute la punctul 44 litera (d)
reprezintd suma emisiilor de GES de categoriile 1, 2 si 3 prevazute la punctul 44
literele (a)-(c). Emisiile totale de GES trebuie sa fie prezentate cu o dezagregare care face
distinctie intre:

(@) emisiile totale de GES derivate din emisiile de GES de categoria 2 subiacente care
sunt masurate utilizand metoda bazata pe amplasament si

(b) emisiile totale de GES derivate din emisiile de GES de categoria 2 subiacente care
sunt masurate utilizand metoda bazata pe piata.

Intensitatea GES pe baza veniturilor nete*®

28.

20.

30.

Intreprinderea Tsi prezintd intensitatea emisiilor de GES (emisiile totale de GES per venit
net).

Prezentarea de informatii privind intensitatea GES prevazute la punctul 53 furnizeaza
emisiile totale de GES in tone metrice de CO:2 echivalent [prevazute la punctul 44 litera (d)]
per venit net.

Intreprinderea prezintd reconcilierea cu elementul-rand relevant sau cu notele din situatiile
financiare a cuantumurilor veniturilor nete (numitorul in calculul intensitatii emisiilor de GES
prevazute la punctul 53).

Cerinta de prezentare de informatii E1-7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare

4 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucéat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 3 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Intensitatea GES a societatilor in
care s-a investit”). Aceste informatii sunt aliniate la articolul 8 alineatul (1) din Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al
Comisiei (Regulamentul privind indicii de referinta in domeniul climei).
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a emisiilor de GES finantate prin credite de carbon

31.

32.

33.

34.

35.

36.

intreprinderea prezinta:

(a) absorbtiile si stocarea GES in tone metrice de CO2 echivalent care rezulta din
proiectele pe care este posibil sa le fi dezvoltat in cadrul propriilor sale
operatiuni sau la care a contribuit in cadrul lantului sau valoric din amonte si din
aval si

(b) cantitatea absorbtiilor sau a reducerilor de GES din proiectele de atenuare a
schimbarilor climatice din afara lantului sau valoric pe care le-a finantat prin
orice achizitie de credite de carbon.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este:

(@) sa ofere o intelegere a actiunilor intreprinderii de absorbtie permanenta sau de
sprijinire activa a absorbtiei GES din atmosfera, eventual pentru atingerea tintelor de
zero emisii nete (astfel cum se mentioneaza la punctul 60);

(b) sa ofere o intelegere a amplorii si a calitdti creditelor de carbon pe care
intreprinderea le-a achizitionat sau intentioneazé sa le achizitioneze de pe piata
voluntara, eventual pentru a-si sustine afirmatiile privind neutralitatea GES (astfel cum
se mentioneaza la punctul 61).

Prezentarea de informatii privind absorbtiile si stocarea GES prevazuta la punctul 56
litera (a) include, daca este cazul:

(@) cantitatea totala de absorbtii si de stocare de GES in tone metrice de CO: echivalent,
dezagregata si prezentata separat pentru cantitatea aferenta operatiunilor proprii ale
intreprinderii si pentru cantitatea aferenta lantului s&u valoric din amonte si din aval si
defalcata pe activitati de absorbtie si

(b) ipotezele de calcul, metodologiile si cadrele aplicate de intreprindere.

Prezentarea de informatii privind creditele de carbon prevazuta la punctul 56 litera (b)
include, daca este cazul:

(@) cantitatea totald de credite de carbon in afara lantului valoric al intreprinderii,
exprimata in tone metrice de CO2 echivalent, care sunt verificate in raport cu
standardele de calitate recunoscute, si care este anulata in perioada de raportare si

(b) cantitatea totala de credite de carbon Tn afara lantului valoric al fntreprinderii,
exprimata Tn tone metrice de CO:2 echivalent, planificatad a fi anulatad in viitor si daca
aceasta se bazeaza sau nu pe acorduri contractuale existente.

In cazul in care intreprinderea prezintd o tinta de zero emisii nete in plus fata de tintele
privind reducerea emisiilor brute de GES in conformitate cu cerinta de prezentare de
informatii E1-4 punctul 30, aceasta explicd domeniul de aplicare, metodologiile si cadrele
aplicate si modul in care se intentioneaza neutralizarea emisiilor reziduale de GES (dupa
aproximativ 90-95 % din reducerea emisiilor de GES, cu posibilitatea unor variatii sectoriale
justificate in conformitate cu o traiectorie de decarbonizare sectoriald recunoscuta), de
exemplu prin absorbtii de GES Tn operatiunile sale proprii si in lantul sau valoric din amonte
si din aval.

In eventualitatea in care a ficut publice afirmatii privind neutralitatea GES care implica
utilizarea de credite de carbon, intreprinderea trebuie sa explice:

(@) daca si in ce mod aceste afirmatii sunt insotite de tinte privind reducerea emisiilor
de GES, astfel cum se prevede Tn cerinta de prezentare de informatii ESRS E1-4;

(b)  daca si in ce mod aceste afirmatii si dependenta de creditele de carbon nu impiedica
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si nici nu reduc realizarea tintelor sale de reducere a emisiilor de GES*’ sau, daca
este cazul, a tintei sale de zero emisii nete si

(c) credibilitatea si integritatea creditelor de carbon utilizate, inclusiv prin trimitere la
standarde de calitate recunoscute.

Cerinta de prezentare de informatii E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

37.

38.

intreprinderea precizeaza daca aplica sisteme interne de stabilire a pretului carbonului
si, in caz afirmativ, modul in care acestea sprijina procesul sau decizional si
stimuleaza punerea in aplicare a politicilor si tintelor legate de clima.

Informatiile prevazute la punctul 62 includ:

(a) tipul de sistem intern de stabilire a pretului carbonului, de exemplu, preturile teoretice
aplicate pentru CAPEX sau pentru procesul decizional privind investitile in cercetare
si dezvoltare (C&D), taxele interne pentru carbon sau fondurile interne pentru carbon;

(b)  domeniul de aplicare specific al sistemelor de stabilire a pretului carbonului (activitati,
zone geografice, entitati etc.);

(c)  preturile carbonului aplicate in functie de tipul de sistem si de ipotezele principale
formulate pentru a determina preturile, inclusiv sursa preturilor carbonului aplicate si
motivele pentru care acestea sunt considerate relevante pentru utilizarea aleasa.
Intreprinderea poate prezenta metodologia de calcul al preturilor carbonului, inclusiv
masura Tn care acestea au fost stabilite utilizdnd orientari stiintifice si modul in care
dezvoltarea lor viitoare este legata de traiectoriile stiintifice de stabilire a pretului
carbonului si

(d) volumele aproximative de emisii brute de GES de categoriile 1, 2 si, daca este cazul, 3
din anul curent, exprimate in tone metrice de CO2 echivalent care fac obiectul acestor
sisteme, precum si cota lor din emisiile totale de GES ale intreprinderii pentru fiecare
categorie respectiva.

Cerinta de prezentare de informatii E1-9 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor fizice gi de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate de
clima

39.

40.

intreprinderea prezinta:

(a) efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice semnificative;

(b)  efectele financiare anticipate ale riscurilor de tranzitie semnificative si
(c) potentialul de a beneficia de oportunitatile semnificative legate de clima.

Informatiile prevazute la punctul 64 se adauga la informatiile privind efectele financiare
actuale solicitate Tn temeiul ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (d). Obiectivul acestei cerinte de
prezentare de informatii privind:

(@) efectele financiare anticipate din cauza riscurilor fizice si a riscurilor de tranzitie
semnificative este de a oferi o intelegere a modului in care aceste riscuri au (sau se
poate preconiza Tn mod rezonabil ca vor avea) o influenta semnificativa) asupra
pozitiei financiare, a performantei financiare si a fluxurilor de trezorerie ale
intreprinderii, pe termen scurt, mediu si lung. Rezultatele analizei pe baza de
scenarii utilizate pentru efectuarea analizei rezilientei, astfel cum se prevede la
punctele AR 10-AR 13, ar trebui sa stea la baza evaluarii efectelor financiare

47 Aceste informatii sunt aliniate la articolul 2 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al
Consiliului (Legea europeana a climei).
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anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative.

potentialul de a urmari oportunitati semnificative legate de clima este de a permite o
intelegere a modului in care intreprinderea poate beneficia din punct de vedere
financiar de oportunitatile semnificative legate de clima. Aceasta prezentare de
informatii vine in completarea indicatorilor-cheie de performanta care trebuie
prezentati in conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei.

41. Prezentarea de informatii privind efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice
semnificative prevazute la punctul 64 litera (a) include*®:

()

valoarea monetara si proportia (procentul) activelor cu risc fizic semnificativ pe termen
scurt, mediu si lung fnainte de a lua Tn considerare actiuni de adaptare la
schimbarile climatice, valorile monetare ale acestor active fiind dezagregate in
functie de riscul fizic acut si cronic*?;

proportia activelor expuse unui risc fizic semnificativ care fac obiectul actiunilor de
adaptare la schimbarile climatice;

locul in care se afla activele semnificative expuse unui risc fizic semnificativ® si

valoarea monetara si proportia (procentul) veniturilor nete din activitatile sale
comerciale care prezinta un risc fizic semnificativ pe termen scurt, mediu si lung.

42. Prezentarea de informatii privind efectele financiare anticipate ale riscurilor de tranzitie
semnificative prevazute la punctul 64 litera (b) include:

(@)

valoarea monetara si proportia (procentul) activelor care prezintd un risc de tranzitie
semnificativ pe termen scurt, mediu si lung inainte de a lua in considerare actiuni de
atenuare a schimbarilor climatice;

proportia activelor expuse unui risc de tranzitie semnificativ care fac obiectul
actiunilor de atenuare a schimbarilor climatice;

o defalcare a valorii contabile a activelor imobiliare ale intreprinderii pe clase de
eficienta energetica®’;

datoriile a caror recunoastere ar putea fi necesara in situatiile financiare pe termen
scurt, mediu si lung si

valoarea monetara si proportia (procentul) veniturilor nete din activitatile sale
comerciale care prezintd un risc de tranzitie semnificativ pe termen scurt, mediu si
lung, inclusiv, dupa caz, veniturile nete de la clientii intreprinderii care desfasoara
activitati legate de carbune, petrol si gaze.

43. Intreprinderea prezinta reconcilieri cu elementele-randuri sau notele explicative relevante din
situatiile financiare ale urmatoarelor elemente:

(@)

(b)

cuantumurile semnificative ale activelor si veniturilor nete expuse unui risc fizic
semnificativ (astfel cum se prevede la punctul 66).

cuantumurile semnificative ale activelor, datoriilor si veniturilor nete expuse unui risc
de tranzitie semnificativ (astfel cum se prevede la punctul 67).

48 Aceste informatii sunt aliniate la Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei (Regulamentul privind indicii de
referinta in domeniul climei).

4 Aceasta cerintd de prezentare de informatii este in conformitate cu cerintele incluse in Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei — modelul 5: Portofoliul bancar — Riscul fizic aferent schimbarilor climatice: expuneri
supuse unui risc fizic.

%0 Aceasta cerintd de prezentare de informatii este in conformitate cu cerintele incluse in Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei — modelul 5: Portofoliul bancar — Riscul fizic aferent schimbarilor climatice: expuneri
supuse unui risc fizic.

5! Aceasta cerintd de prezentare de informatii este in conformitate cu cerintele incluse in Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei — modelul 2: Portofoliul bancar - Riscul de tranzitie aferent schimbarilor climatice:
Imprumuturi garantate cu bunuri imobile — Eficienta energetica a garantiei reale.
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44.

45.

Pentru prezentarea de informatii privind potentialul de a urmari oportunitatile legate de
clima prevazute la punctul 64 litera (c), intreprinderea ia in considerare5;

(@) economiile sale de costuri preconizate ca urmare a actiunilor de atenuare a
schimbarilor climatice si de adaptare la acestea si

(b) dimensiunea potentiald a pietei sau modificarile preconizate ale veniturilor nete
cauzate de produse si servicii cu emisii scazute de dioxid de carbon ori de solutii de
adaptare la care intreprinderea are sau ar putea avea acces.

Nu este necesara o cuantificare a efectelor financiare care decurg din oportunitati in cazul
in care o astfel de prezentare de informatii nu indeplineste caracteristicile calitative ale
informatiilor utile incluse in ESRS 1 apendicele B Caracteristicile calitative ale informatiilor.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS E1. Acesta sprijina aplicarea cerintelor de
prezentare de informatii prevazute in acest standard si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii E1-1 — Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice

AR 1.

AR 2.

AR 3.

Un plan de tranzitie se referd la eforturile intreprinderii de atenuare a schimbarilor
climatice. Atunci cand isi prezinta planul de tranzitie, se preconizeaza ca intreprinderea va
oferi o explicatie de nivel inalt a modului in care isi va ajusta strategia si modelul de afaceri
pentru a asigura compatibilitatea cu tranzitia catre o economie durabild si cu limitarea
incalzirii globale la 1,5 °C in conformitate cu Acordul de la Paris (sau cu un acord
international actualizat privind schimbérile climatice) si cu obiectivul de atingere a neutralitatii
climatice pana in 2050, fara nicio depasire sau cu o depasire redusa, astfel cum se prevede
in Regulamentul (UE) 2021/1119 (Legea europeana a climei) si, dupa caz, cum fsi va ajusta
expunerea la activitatile legate de carbune si petrol si gaze.

Parcursurile sectoriale nu au fost inca definite de politicile publice pentru toate sectoarele.
Prin urmare, prezentarea de informatii prevazutd la punctul 16 litera (a) privind
compatibilitatea planului de tranzitie cu obiectivul de limitare a incalzirii globale la 1,5 °C ar
trebui inteleasa ca o prezentare a tintei intreprinderii de reducere a emisiilor de gaze cu
efect de sera. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 16 litera (a) trebuie sa fie
comparativa Tn raport cu o evolutie a incalzirii globale limitata la 1,5 °C. Acest criteriu de
referintd trebuie s& se bazeze fie pe o traiectorie de decarbonizare sectoriald, daca este
disponibild pentru sectorul intreprinderii, fie pe un scenariu la nivelul intregii economii, tinand
seama de limitarile sale (adica este o simpla transpunere a obiectivelor de reducere a
emisiilor de la nivel de stat la nivel de intreprindere). Acest AR ar trebui interpretat, de
asemenea, in coroborare cu AR 26 si AR 27 si traiectoriile de decarbonizare sectoriala la
care se refera acestea.

Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 16 litera (d), intreprinderea poate lua in
considerare:

(a) emisiile de GES blocate cumulate asociate activelor principale din anul de raportare
pana in 2030 si pana in 2050, exprimate in tCO2 echivalent. Acestea vor fi evaluate
ca suma a emisiilor estimate de GES de categoriile 1 si 2 pe durata de viata
operationala a activelor principale active si planificate in mod ferm. Activele

52 Aceste informatii sunt aliniate la Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei (Regulamentul privind indicii de
referinta in domeniul climei).
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principale sunt cele detinute sau controlate de intreprindere si constau in active
existente sau planificate (cum ar fi instalatii, unitati si echipamente stationare sau
mobile) care sunt surse de emisii de GES directe semnificative sau indirecte din
punct de vedere energetic. Activele principale planificate in mod ferm sunt cele pe
care intreprinderea le va utiliza cel mai probabil in urmatorii cinci ani.

(b) emisiile de GES blocate cumulate asociate cu emisiile directe de GES din faza de
utilizare ale produselor vandute, exprimate in tCO2 echivalent, evaluate ca volumul
vanzarilor de produse in anul de raportare inmultit cu suma emisiilor directe de GES
din faza de utilizare estimate pe durata de viata preconizata a acestora. Aceasta
cerintd se aplica numai in cazul in care intreprinderea a identificat clasa din
categoria 3 ,utilizarea produselor vandute” ca fiind semnificativa in temeiul cerintei
de prezentare de informatii E1-6 punctele 51 si

(c) o explicatie a planurilor de gestionare, adica de transformare, dezafectare sau
eliminare treptata a activelor si produselor sale cu emisii ridicate de GES si mari
consumatoare de energie.

AR 4. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 16 litera (e), intreprinderea explica
modul in care se preconizeaza ca alinierea activitatilor sale economice la dispozitiile
Regulamentului delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei va evolua in timp pentru a sprijini
tranzitia sa catre o economie durabild. in acest sens, intreprinderea tine seama de
indicatorii-cheie de performanta care trebuie prezentati Tn temeiul articolului 8 din
Regulamentul (UE) 2020/852 (in special veniturile si CapEx si, daca este cazul, planurile
CapEx aliniate la taxonomie).

AR 5. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 16 litera (f), intreprinderea precizeaza
daca este sau nu exclusa de la aplicarea indicilor UE de referinta aliniati la Acordul de la
Paris in conformitate cu criterile de excludere prevazute la articolul 12 alineatul (1)
literele (d)-(g)?® si la articolul 12 alineatul (2) din Regulamentul Delegat (UE) 2020/1818 al
Comisiei (Regulamentul privind standardele de referinta in domeniul climei)®*.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile gi
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de

afaceri

AR 6. Atunci cand prezinta informatiile privind domeniul de aplicare al analizei rezilientei, astfel
cum se prevede la punctul 19 litera (a), intreprinderea explica partea din operatiunile proprii
si din lantul sau valoric din amonte si din aval, precum si riscurile fizice si riscurile de
tranzitie semnificative care ar fi putut fi excluse din analiza.

AR 7. Atunci cand prezintd informatile cu privire la modul in care a fost efectuatd analiza
rezilientei, astfel cum se prevede la punctul 19 litera (b), intreprinderea explica:

S3articolul 12 alineatul (1) din Regulamentul privind standardele de referintd in domeniul climei prevede ca ,administratorii de

indici UE de referinta aliniati la Acordul de la Paris trebuie s& excluda din respectivii indici de referintd toate intreprinderile

urmétoare:

a) intreprinderile care obtin 1 % sau mai mult din veniturile lor din activitati de exploatare, minerit, extractie, distributie sau
rafinare a huilei si a lignitului; sau

b) intreprinderile care obtin 10 % sau mai mult din veniturile lor din activitati de exploatare, extractie, distributie sau rafinare
a pdcurii; sau

¢) intreprinderile care obtin 50 % sau mai mult din veniturile lor din activitati de exploatare, extractie, productie sau
distributie a combustibililor gazosi; sau

d) intreprinderile care obtin 50 % sau mai mult din veniturile lor din generarea de energie electrica cu o intensitate a GES
mai mare de 100 g CO2 e/kWh.”

articolul 12 alineatul (2) prevede ca ,Administratorii de indici UE de referinta aliniati la Acordul de la Paris trebuie s& excluda

din indicii de referintd respectivi orice intreprindere in privinta céreia au constatat sau au estimat ori in privinta céreia

furnizorii de date externe au constatat sau au estimat ca dduneaza in mod semnificativ unuia sau mai multor obiective de

mediu mentionate la articolul 9 din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului, in conformitate

cu normele privind estimérile prevazute la articolul 13 alineatul (2) din prezentul requlament.”

S4Aceasta cerinta de prezentare de informatii este in conformitate cu cerintele din Regulamentul de punere in aplicare (UE)

2022/2453 al Comisiei — modelul 1 privind riscul de tranzitie aferent schimbarilor climatice.
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(a) ipotezele principale cu privire la modul in care tranzitia catre o economie cu emisii
mai scazute de dioxid de carbon si rezilienta ii va afecta tendintele macroeconomice
inconjuratoare, consumul de energie si mixul energetic, precum si ipotezele de
implementare a tehnologiei;

(b)  orizonturile de timp aplicate si alinierea acestora la scenariile climatice si de afaceri
avute in vedere pentru determinarea riscurilor fizice si de tranzitie semnificative
(punctele de la AR 11 la AR 12) si pentru stabilirea tintelor de reducere a emisiilor
de GES (raportate in cadrul cerintei de prezentare de informatii E1-4) si

(c) modul in care au fost luate in considerare efectele financiare anticipate estimate
ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative (astfel cum se prevede in cerinta de
prezentare de informatii E1-9), precum si actiunile si resursele de atenuare
(prezentate in cadrul cerintei de prezentare de informatii E1-3).

AR 8. Atunci cand prezinta informatiile privind rezultatele analizei rezilientei, astfel cum se prevede
la punctul 19 litera (c), intreprinderea explica:

(@) domeniile de incertitudine ale analizei rezilientei si masura in care activele si
activitatile economice expuse riscului sunt luate in considerare in cadrul definitiei
strategiei intreprinderii, al deciziilor de investitii si al actiunilor de atenuare actuale si
planificate;

(b) capacitatea intreprinderii de a-si ajusta sau adapta pe termen scurt, mediu si lung
strategia si modelul de afaceri la schimbarile climatice, inclusiv asigurarea
accesului continuu la finantare la un cost accesibil al capitalului, capacitatea de a
realoca, moderniza sau dezafecta activele existente, de a-si transfera portofoliul de
produse si servicii sau de a-si recalifica forta de munca.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
legate de clima

AR 9. Atunci cand prezinta informatiile privind procesele de identificare si de evaluare a impactului
asupra climei, astfel cum se prevede la punctul 20 litera (a), intreprinderea explicad modul in

care:
(a) si-a examinat activitatile si planurile pentru a identifica sursele efective si potentiale
viitoare de emisii de GES si, dacd este cazul, factorii determinanti pentru alte
impacturi legate de clima (de exemplu, emisiile de negru de fum sau de ozon
troposferic sau schimbarea destinatiei terenurilor) in cadrul operatiunilor proprii

si de-a lungul lantului valoric si
(b) a evaluat impactul efectiv si potential asupra schimbarilor climatice (si anume

emisiile totale de GES ale acestora).

AR 10. intreprinderea poate corela informatiile prezentate in temeiul punctului 20 litera (a) si al AR 9
cu informatiile prezentate Tn conformitate cu urmatoarele cerinte de prezentare de informatii:
Cerinta de prezentare de informatii E1-1, punctul 16 litera (d) privind emisiile de GES
blocate; Cerinta de prezentare de informatii E1-4 si cerinta de prezentare de informatii E1-6.

AR 11. Atunci cand prezinta informatiile privind procesele de identificare si de evaluare a riscurilor
fizice, astfel cum se prevede la punctul 20 litera (b), intreprinderea explica daca si modul in

care:
(a) a identificat pericolele legate de clima (a se vedea tabelul de mai jos) pe termen
scurt, mediu si lung si a verificat daca activele si activitatile sale comerciale pot fi

expuse la aceste pericole;
(b) a definit orizonturi de timp pe termen scurt, mediu si lung si modul in care aceste

definitii sunt legate de durata de viatad preconizata a activelor sale, de orizonturile
de planificare strategica si de planurile de alocare a capitalului;
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(c)

a evaluat masura in care activele si activitatile sale comerciale pot fi expuse si sunt
sensibile la pericolele legate de clima identificate, ludnd Tn considerare
probabilitatea, amploarea si durata pericolelor, precum si coordonatele geospatiale
(cum ar fi nomenclatorul unitatilor teritoriale de statistica — NUTS pentru teritoriul
UE) specifice amplasamentelor si lanturilor de aprovizionare ale intreprinderii i

identificarea pericolelor legate de clima si evaluarea expunerii si a sensibilitatii se
bazeaza pe scenarii climatice cu emisii ridicate, care se pot baza, de exemplu, pe
IPCC SSP5-8.5, a proiectiilor climatice regionale relevante bazate pe aceste
scenarii de emisii sau a scenariilor climatice ale NGFS (Reteaua pentru inverzirea
sistemului financiar) cu risc fizic ridicat, cum ar fi ,Hot house world” (o lume a
locuintelor cu temperaturi ridicate) sau ,Too little, too late” (prea putin, prea tarziu).
Pentru cerintele generale privind analiza pe baza de scenarii legate de clima, a se
vedea punctele 18, 19, AR 13-AR 15.

Clasificarea pericolelor legate de clima

[Sursa: Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei]

Riscuri legate de Riscuri legate de vant Riscuri legate de ape Riscuri
temperatura legate de

masa solida

Cronice Schimbarea temperaturii Schimbarea regimului Schimbarea regimului Eroziunea
(aer, apa dulce, apa de vanturilor precipitatilor si a tipurilor de costiera
mare) precipitatii (ploaie,
grindina, zapada/gheata)
Stresul termic Variabilitatea precipitatiilor sau  Degradarea
hidrologica solului
Variabilitatea temperaturii Acidifierea oceanelor Eroziunea solului
Topirea permafrostului Intruziunea salina Solifluxiunea

Cresterea nivelului marii
Stresul hidric

Acute  Canicula Ciclon, uragan, Seceta Avalansa
taifun
Val de frig/inghet Furtuni (inclusiv viscole si Precipitatii abundente Alunecare de
furtuni de praf (ploaie, grindina, teren
si de nisip) zapada/gheata)
Incendiu forestier Tornada Inundatie (costiera, fluviala, Surpare

AR 12. Atunci ca

pluviala, subterana)

Golirea brusca a lacurilor
glaciare

nd prezinta informatiile privind procesele de identificare si de evaluare a riscurilor

de ftranzitie si a oportunitatilor, astfel cum se prevede la punctul 20 litera (c),
intreprinderea explica daca si modul in care:

(@)

(b)

a identificat evenimentele de tranzitie (a se vedea tabelul cu exemple de mai jos)
pe termen scurt, mediu si lung si a verificat daca activele si activitatile sale
comerciale pot fi expuse la aceste evenimente. In cazul riscurilor si oportunitatilor
de tranzitie, ceea ce este considerat pe termen lung poate acoperi mai mult de
10 ani si poate fi aliniat la obiectivele de politica publica legate de clima;

a evaluat masura in care activele si activitatile sale comerciale pot fi expuse si
sunt sensibile la evenimentele de tranzitie identificate, ludnd in considerare
probabilitatea, amploarea si durata evenimentelor de tranzitie;

a contribuit la identificarea evenimentelor de tranzitie si la evaluarea expunerii
prin analiza pe baza de scenarii legate de clima, ludnd in considerare cel putin
un scenariu compatibil cu Acordul de la Paris si limitdnd schimbarile climatice la
1,5 °C, de exemplu pe baza scenariilor Agentiei Internationale a Energiei (zero
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(d)

emisii nete pana in 2050, scenariul dezvoltarii durabile etc.) sau pe baza
scenariilor legate de clima ale NGFS (Reteaua pentru inverzirea sistemului
financiar). Pentru cerintele generale privind analiza pe baza de scenarii legate de
clima, a se vedea punctele 18, 19, AR 13-AR 15 si

a identificat activele si activitatile economice care sunt incompatibile cu tranzitia
catre o economie neutra din punct de vedere climatic sau care necesita eforturi
semnificative pentru a fi compatibile cu aceasta [de exemplu, din cauza emisiilor
de GES blocate semnificative sau a incompatibilitatii cu cerintele pentru alinierea
la taxonomie in temeiul Regulamentului delegat (UE) 2021/2139 al Comisiei].

Exemple de evenimente de tranzitie legate de clima (exemple bazate pe clasificarea TCFD)

Politice si juridice

Stabilirea unor preturi mai mari
pentru emisiile de GES

Obligatii de raportare sporite privind Investitii nereusite in noile
emisiile

Mandate privind produsele si
serviciile existente si reglementarea tehnologii cu emisii mai reduse
acestora

Mandate privind procesele de
productie existente si reglementarea
acestora

Tehnologie Piata Reputatie

Modificari ale
preferintelor
consumatorilor

Schimbarea
comportamentului clientilor

inlocuirea produselor si a
serviciilor existente cu optiuni
cu emisii mai scazute

Incertitudinea semnalelor
pietei

Stigmatizarea

tehnologii sectorului

Cresterea costului materiilor
prime

O preocupare
sporita a partilor
interesate

Costurile tranzitiei catre

Feedback negativ
din partea patrtilor
interesate

Expunerea la litigii

Analiza pe baza de scenatrii legate de clima

AR 13. Atunci cénd prezintd informatiile prevazute la punctele 19, 20, 21, AR 10 si AR 11,
intreprinderea explica modul in care a utilizat o analiza pe baza de scenarii legate de clima
care este proportionald cu circumstantele sale pentru a contribui la identificarea si evaluarea
riscurilor fizice si de tranzitie si a oportunitatilor pe termen scurt, mediu si lung, inclusiv:

(@)

(b)

(c)

scenariile care au fost utilizate, sursele acestora si alinierea la stiinta de ultima
generatie;

descrieri, orizonturi de timp si puncte finale utilizate cu o discutie a motivelor pentru
care considerd ca gama de scenarii utilizate acopera riscurile si incertitudinile
plauzibile;

principalele forte si factori determinanti luati in considerare in fiecare scenariu si
motivele pentru care acestea sunt relevante pentru intreprindere, de exemplu
ipotezele de politica, tendintele macroeconomice, utilizarea energiei si mixul
energetic, precum si ipotezele tehnologice si

principalele date de intrare si constrangeri ale scenariilor, inclusiv nivelul lor de
detaliere (de exemplu, daca analiza riscurilor fizice legate de clima se bazeaza pe
coordonate geospatiale specifice amplasamentelor intreprinderii sau pe date
generale la nivel national sau regional).

AR 14. Atunci cand efectueaza analiza bazata pe scenarii, intreprinderea poate lua in considerare
urmatoarele orientari: Suplimentul tehnic al TCFD ,The Use of Scenario Analysis in
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AR 15.

Disclosure of Climate-Related Risks and Opportunities” (Utilizarea analizei bazate pe
scenarii in prezentarea de informatii privind riscurile si oportunitatile legate de clima) (2017);
TCFD, ,Guidance on Scenario Analysis for Non-Financial Companies” (Orientari privind
analiza bazata pe scenarii pentru societatile nefinanciare) (2020); ISO 14091:2021
,Adaptarea la schimbarile climatice — Orientari privind vulnerabilitatea, impactul si evaluarea
riscurilor’; orice alte standarde industriale recunoscute, cum ar fi cele ale NGFS (Reteaua
pentru nverzirea sistemului financiar) si reglementarile UE, nationale, regionale si locale.

Intreprinderea explicid pe scurt compatibilitatea scenariilor climatice utilizate cu ipotezele

principale legate de clima formulate in situatiile financiare.

Cerinta de prezentare de informatii E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

AR 16.

AR 17.

AR 18.

Politicile legate fie de atenuarea schimbarilor climatice, fie de adaptarea la acestea pot fi
prezentate separat, deoarece obiectivele acestora, persoanele implicate, actiunile si
resursele necesare pentru punerea lor in aplicare sunt diferite.

Politicile legate de atenuarea schimbarilor climatice abordeaza gestionarea emisiilor de
GES, a absorbtiilor de GES si a riscurilor de tranzitie ale intreprinderii in diferite orizonturi
de timp, in operatiunile proprii si/sau in lantul sau valoric din amonte si din aval. Cerinta
prevazuta la punctul 14 se poate referi la politici de sine statatoare de atenuare a
schimbdérilor climatice, precum si la politici relevante privind alte aspecte care sprijina indirect
atenuarea schimbarilor climatice, inclusiv politici de formare, politici de achizitii publice sau
privind lantul de aprovizionare, politici de investitii sau politici de dezvoltare de produse.

Politicile legate de adaptarea la schimbarile climatice abordeaza gestionarea riscurilor
climatice fizice ale intreprinderii si a riscurilor de tranzitie legate de adaptarea la
schimbarile climatice. Cerinta prevazuta la punctele 22 si 25 se poate referi la politici de sine
statatoare de adaptare la schimbarile climatice, precum si la politici relevante privind alte
aspecte care sprijina indirect adaptarea la schimbarile climatice, inclusiv politici de formare,
precum si politici de urgenta sau privind sanatatea si siguranta.

Cerinte de prezentare de informatii E1-3 — Actiuni si resurse legate de politicile
privind schimbarile climatice

AR 19.

AR 20.

Atunci cand prezintd informatii privind actiunile prevazute la punctul 29 literele (a) si (b),
intreprinderea poate:

(a) prezenta propriile actiuni principale intreprinse si/sau planurile de punere in aplicare
a politicilor de atenuare a schimbarilor climatice si de adaptare la acestea in
cadrul actiunilor sale unice sau separate;

(b) agrega tipuri de actiuni de atenuare (parghii de decarbonizare), cum ar fi eficienta
energetica, electrificarea, inlocuirea combustibililor, utilizarea energiei din surse
regenerabile, inlocuirea produselor si decarbonizarea lantului de aprovizionare care
sa corespunda actiunilor specifice ale intreprinderii

(c) prezenta lista principalelor actiuni de atenuare, impreund cu tintele masurabile
(astfel cum se prevede in cerinta de prezentare de informatii E1-4), inclusiv
dezagregate in functie de parghiile de decarbonizare si

(d) prezenta actiunile de adaptare la schimbarile climatice in functie de tipul de solutie
de adaptare, cum ar fi adaptarea bazata pe natura, solutile de inginerie sau
tehnologice.

Atunci cand prezinta informatiile privind resursele, astfel cum se prevede la punctul 29
litera (c), intreprinderea prezintd numai valorile semnificative OpEx si CapEx necesare
pentru punerea in aplicare a actiunilor, deoarece scopul acestor informatii este de a
demonstra credibilitatea actiunilor sale, mai degraba decéat de a reconcilia sumele prezentate
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AR 21.

AR 22.

cu situatiile financiare. Valorile CapEx si OpEx prezentate reprezintd adaosurile aduse
activelor corporale si necorporale Tn exercitiul financiar in curs, precum si majorarile
planificate pentru perioadele viitoare de punere in aplicare a actiunilor. Cuantumurile
prezentate reprezintd numai investitiile financiare marginale care contribuie in mod direct la
atingerea tintelor intreprinderii.

In conformitate cu cerintele ESRS 2 MDR-A, intreprinderea explica daca si in ce masura
capacitatea sa de a pune in aplicare actiunile depinde de disponibilitatea si de alocarea
resurselor. Accesul continuu la finantare la un cost accesibil al capitalului poate fi esential
pentru punerea in aplicare a actiunilor intreprinderii, care includ ajustari la modificarile
cererii/ofertei sau ale achizitiilor sale conexe si investiti semnificative in cercetare si
dezvoltare (C&D).

Cuantumurile OpEx si CapEx necesare pentru punerea in aplicare a actiunilor prezentate in
temeiul punctului 29 litera (c) trebuie sa fie in concordantd cu indicatorii-cheie de
performanta (indicatorii-cheie de performanta CapEx si OpEXx) si, daca este cazul, cu planul
CapEx prevazut in Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei. intreprinderea explic
orice diferente potentiale intre valorile semnificative OpEx si CapEx prezentate in temeiul
prezentului standard si indicatorii-cheie de performanta prezentati in temeiul Regulamentului
delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei, datorate, de exemplu, prezentarii activitatilor economice
neeligibile, astfel cum sunt definite in respectivul regulament delegat. Intreprinderea isi poate
structura actiunile in functie de activitatea economica pentru a-si compara planurile OpEx si
CapEx si, daca este cazul, planurile OpEx si/sau CapEx cu indicatorii-cheie de performanta
aliniati la taxonomie.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E1-4 — Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

AR 23.

AR 24.

AR 25.

In temeiul punctului 34 litera (a), intreprinderea poate sa prezinte tinte de reducere a
emisiilor de GES ca valoare a intensitatii. Tintele de intensitate sunt formulate ca rapoarte
intre emisiile de GES si o unitate de activitate fizicad sau de productie economica. Unitatile
de activitate sau de productie relevante sunt mentionate in standardele ESRS sectoriale. Tn
cazurile in care intreprinderea a stabilit doar o tintd de reducere a intensitatii GES, aceasta
prezinta totusi valorile absolute asociate pentru anul-tintd si pentru anul (anii)-tinta
intermediar(i). Acest lucru poate duce la situatia in care o intreprinderea sa aiba obligatia de
a prezenta o crestere a emisiilor de GES in valoare absolutd pentru anul-tinta si anul (anii)-
tinta intermediar(i), de exemplu deoarece anticipeaza o crestere organica a activitatii sale.

Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 34 litera (b), Intreprinderea specifica
cota din tintd aferentd fiecarei categorii de emisii de GES (1, 2 sau 3). Intreprinderea
precizeaza metoda utilizata pentru a calcula emisiile de GES de categoria 2 incluse in tinta
(adica fie metoda bazatd pe amplasament, fie metoda bazatd pe piatd). In cazul in care
limita fintei de reducere a emisiilor de GES difera de cea a emisiilor de GES raportate in
temeiul cerintei de prezentare de informatii E1-6, intreprinderea prezintd gazele vizate,
procentul respectiv al emisiilor de GES de categoria 1, 2, 3 si totalul emisiilor de GES vizate
de tinta respectivd. Pentru fintele de reducere a emisiilor de GES ale filialelor sale,
intreprinderea aplica aceste cerinte prin analogie la nivelul filialei.

Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 34 litera (c) privind anul de referinta si
valoarea de referinta:

(a) Tintreprinderea explica pe scurt modul in care s-a asigurat ca valoarea de referinta in
raport cu care se masoara progresele inregistrate in vederea atingerii tintei este
reprezentativd in ceea ce priveste activitatile vizate si pentru influentele factorilor
externi (de exemplu, anomalii de temperatura dintr-un anumit an care influenteaza
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AR 26.

AR 27.

AR 28.

AR 29.

cantitatea consumului de energie si emisiile de GES aferente). Acest lucru se poate
realiza prin normalizarea valorii de referinta sau prin utilizarea unei valori de referinta
care este derivata dintr-o medie pe trei ani, daca aceasta creste reprezentativitatea
si permite o reprezentare mai exacta;

(b) valoarea de referinta si anul de referintd nu se modifica, cu exceptia cazului in care
au loc modific&ri semnificative in ceea ce priveste tinta sau limita de raportare. In
acest caz, intreprinderea explicd modul in care noua valoare de referinta afecteaza
noua tinta, realizarea acesteia si prezentarea progreselor inregistrate de-a lungul
timpului. Pentru a favoriza comparabilitatea, atunci cand stabileste tinte noi,
intreprinderea selecteaza un an de referintd recent care nu preceda primul an de
raportare al noii perioade-tintd cu mai mult de trei ani. De exemplu, pentru anul-tinta
2030 si pentru perioada-tinta 2025-2030, anul de referintd se selecteaza din
perioada 2022-2025;

(c) Iintreprinderea isi actualizeaza anul de referintd incepand cu 2030 si, ulterior, la
fiecare cinci ani. Aceasta Tnseamna ca, inainte de 2030, anii de baza alesi de
intreprinderi pot fi fie anul de baz& aplicat in prezent pentru tintele existente, fie
primul an de aplicare a cerintelor de raportare privind durabilitatea, astfel cum se
prevede la articolul 5 alineatul (2) din Directiva (UE) 2022/2464 (2024, 2025 sau
2026) si, dupa 2030, o data la cinci ani (2030, 2035 etc.) si

(d) atunci cand prezinta tinte legate de clima, intreprinderea poate prezenta progresele
inregistrate in indeplinirea acestor tinte Tnhainte de anul sdu de referintd in curs.
Procedand astfel, intreprinderea se asigura, in cea mai mare masura posibila, ca
informatiile privind progresele inregistrate in trecut sunt conforme cu cerintele
prezentului standard. In cazul unor diferente metodologice, de exemplu, in ceea ce
priveste limitele-tinta, intreprinderea furnizeazd o scurta explicatie a acestor
diferente.

Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 34 literele (d) si (e), intreprinderea
prezintd informatiile pentru perioada-tintd cu referire la o traiectorie a emisiilor specifica
sectorului, daca este disponibild, sau la o traiectorie a emisiilor transsectoriale compatibila cu
limitarea incalzirii globale la 1,5 °C. Tn acest scop, intreprinderea calculeazé o valoare-tinta
de referinta aliniata la 1,5 °C pentru emisiile de categoriile 1 si 2 (si, daca este cazul, o
valoare separata pentru cele de categoria 3) cu care pot fi comparate propriile sale finte de
reducere a emisiilor de GES sau tinte intermediare privind emisiile din categoriile
respective.

Valoarea tinta de referintd poate fi calculata prin inmultirea emisiilor de GES din anul de
referintd cu un factor de reducere a emisiilor sectorial (metodologia de decarbonizare
sectoriala) sau transsectorial (metodologia bazata pe contractie). Acesti factori de reducere a
emisiilor pot fi obtinuti din surse diferite. intreprinderea trebuie s& se asigure cd sursa
utilizata se bazeaza pe o traiectorie de reducere a emisiilor compatibila cu limitarea Tncalzirii
globale la 1,5 °C.

Factorii de reducere a emisiilor fac obiectul unor evolutii ulterioare. In consecint,
intreprinderile sunt incurajate sa utilizeze doar informatii publice actualizate.

Traiectoria de reducere transsectoriala (ACA) 429 90 %

bazata pe anul 2020 ca an de referinta

Sursa: bazata pe ,Pathways to Net-zero — SBTi Technical Summary” (Traiectorii de atingere a nivelului de zero emisii
nete - Rezumatul Tehnic SBTi) (versiunea 1.0, octombrie 2021)

Valoarea-tinta de referintd depinde de anul de referintd si de emisiile de referinta ale tintei
intreprinderii de reducere a emisiilor de GES. Prin urmare, valoarea-tintd de referinta
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pentru intreprinderile cu un an de referinta recent sau cu emisii de referinta mai mari poate fi
mai putin dificila decét in cazul intreprinderilor care au intreprins deja actiuni ambitioase in
trecut pentru a reduce emisiile de GES. Prin urmare, intreprinderile care au realizat in trecut
reduceri ale emisiilor de GES in conformitate cu o traiectorie transsectoriala sau sectoriala
compatibila cu obiectivul de limitare a incalzirii globale la 1,5 °C isi pot ajusta emisiile de
referinta in consecintd pentru a determina valoarea-tint4 de referinta. in consecinta, in cazul
in care intreprinderea ajusteaza emisiile de referinta pentru a determina valoarea-{inta de
referintd, aceasta nu ia in considerare reducerile de emisii de GES care preceda anul 2020
si furnizeazéa dovezi adecvate cu privire la reducerea realizata in trecut a emisiilor de GES.

AR 30. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 34 litera (f), intreprinderea explica:

(@) n ceea ce priveste actiunile sale de atenuare a schimbarilor climatice, parghiile
de decarbonizare si contributiile cantitative estimate ale acestora la realizarea
tintelor sale de reducere a emisiilor de GES, defalcate pe fiecare categorie (1, 2 si
3);

(b)  daca intentioneaza sa adopte noi tehnologii si rolul acestora in atingerea tintelor sale
de reducere a emisiilor de GES si

(¢) daca si in ce mod a luat in considerare o gama variata de scenarii climatice,
incluzand cel putin un scenariu climatic compatibil cu limitarea incalzirii globale la
1,5 °C, pentru a detecta evolutiile relevante legate de mediu, societate, tehnologie,
piata si politici si pentru a determina parghiile sale de decarbonizare.

AR 31. Intreprinderea isi poate prezenta tintele de reducere a emisiilor de GES impreuna cu
actiunile de atenuare a schimbarilor climatice (a se vedea punctul AR 19) sub forma unui
tabel sau a unei traiectorii grafice care prezinta evolutiile in timp. Figura si tabelul de mai jos
ofera exemple care combina tinte si parghii de decarbonizare:

Crestere
activitate/extindere
tCo, categorie
echjvalent 2025-2030 <=

Reduceri planificate Reduceri preconizate
in cadrul operatiunilor proprii in lantul valoric

\ 4
ﬂk
\ 4

Produs
— ndustial 4 o BORIE T T T T T T T T T T s s m s —— e ———— -
Eficienta  ¢ombustibil  Cisdiri

Comutare Eficienta
Eficienta:

Eficienta: XX %

Produs

lnE(:u::r_lal Utilizarea
f.e i surselor Valoarea-tinta de referinta aliniatd la
icare N
Emiside T O “i- ) antul de - obiectivul de 1,5 C
GES curente aprovizionare

- - N A /
Decarbonizarea Eficienta in - Valoarea-tintd de reducere a intreprinderii
etapa de

utilizare Tinta de neutralitate a emisiilor de
a produselor

Decarbonizarea
mixului de dioxid de carbon pana in 2050

energie electrica
in tarile
de exploatare

Anul-tinta
2025 2030

Anul de baza

GES absorbite din
operatiunile proprii, lantul valoric
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Anul de
referinta (de

exemplu,
2025)

Emisii de GES (ktCO2 echivalent) 100 60 40
Eficienta energetica si reducerea consumului - -10 -4
Eficienta materialelor si reducerea consumului - -5 -
Tnlocuirea combustibililor - -2 -
Electrificare - - -10
Utilizarea energiei din surse regenerabile - -10 -3
Eliminarea treptata, inlocuirea sau modificarea - -8 -
produsului
Eliminarea treptata, inlocuirea sau modificarea - -5 -3
procesului
Altele = =

Cerinta de prezentare de informatii E1-5 — Consumul de energie si mixul energetic

Orientari privind calculul

AR 32. Atunci cand elaboreaza informatiile privind consumul de energie prevazute la punctul 35,
intreprinderea:

(@)

(b)

()

(e)

raporteazd numai energia consumatd din procesele detinute sau controlate de
intreprinderea care aplica acelasi perimetru aplicat pentru raportarea emisiilor de
GES de categoriile 1 si 2;

exclude materiile prime si combustibilii care nu sunt arsi in scopuri energetice.
Intreprinderea care consuma combustibil ca materie primé poate prezenta informatii
cu privire la acest consum separat de informatiile solicitate;

se asigura ca toate informatiile cantitative legate de energie sunt raportate fie in
megawatt ord (MWh) ca putere calorifica inferioara, fie ca putere calorificd neta.
Daca datele primare ale informatiilor legate de energie sunt disponibile numai in alte
unitati de energie decat MWh [cum ar fi Giga-Joules (GJ) sau unitati termice
britanice (Btu)], in unitati de volum (cum ar fi picioare cubice sau galoane) sau in
unitati de masa (cum ar fi kilograme sau livre), acestea se transforma in MWh
utilizand factori de conversie adecvati (a se vedea, de exemplu, anexa Il la cel de Al
cincilea raport de evaluare al IPCC). Factorii de conversie pentru combustibili trebuie
sa fie transparenti si aplicati in mod consecvent;

se asigura ca toate informatiile cantitative legate de energie sunt raportate drept
consum final de energie, referindu-se la cantitatea de energie pe care intreprinderea
o consuma efectiv, utilizand, de exemplu, tabelul din anexa IV la Directiva
2012/27/UE a Parlamentului European si a Consiliului®® privind eficienta energetica;

evita dubla contabilizare a consumului de combustibil atunci cand prezinta consumul
de energie din productia proprie. In cazul in care intreprinderea produce energie
electrica din surse neregenerabile sau regenerabile de combustibil Si apoi consuma

% Directiva 2012/27/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 25 octombrie 2012 privind eficienta energetica, de
modificare a Directivelor 2009/125/CE si 2010/30/UE si de abrogare a Directivelor 2004/8/CE si 2006/32/CE (JO L 315,

14.11.2012, p. 1).
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energia electrica produsa, consumul de energie se contabilizeaza o singura data in
cadrul consumului de combustibil;

nu compenseaza consumul de energie, chiar daca energia generata la
amplasament este vanduta unei parti terte si utilizatéd de aceasta;

nu ia in considerare energia obtinuta din interiorul limitelor organizationale la rubrica
energie ,achizitionata sau obtinuta”;

contabilizeaza aburul, caldura sau racirea primite ca ,energie reziduald” din
procesele industriale ale unei parti terte la rubrica energie ,achizitionatd sau
obtinuta”;

contabilizeaza hidrogenul din surse regenerabile® drept combustibil din surse
regenerabile. Hidrogenul care nu este obtinut in intregime din surse regenerabile se
include la rubrica ,consum de combustibil din alte surse neregenerabile” si

adoptéd o abordare prudentd in ceea ce priveste impartirea energiei electrice, a
aburului, a caldurii sau a racirii intre surse regenerabile si neregenerabile, pe baza
abordarii aplicate pentru a calcula emisiile de GES de categoria 2 bazate pe piata.
Intreprinderea considerd c& aceste consumuri de energie provin din surse
regenerabile numai daca originea energiei achizitionate este clar definita n
angajamentele contractuale cu furnizorii sai (acord de cumparare de energie din
surse regenerabile, tarif standardizat la energia electrica verde, instrumente de piata
precum garantia de origine din surse regenerabile in Europa® sau instrumente
similare, cum ar fi certificatele privind energia din surse regenerabile din SUA si
Canada etc.).

AR 33. Informatiile solicitate in temeiul punctului 37 litera (a) sunt aplicabile in cazul in care
intreprinderea isi desfasoara activitatea in cel putin un sector climatic cu impact ridicat.
Informatiile solicitate in temeiul punctului 38 literele (a)-(e) includ, de asemenea, energia din
surse fosile consumata in operatiuni care nu sunt in sectoare climatice cu impact ridicat.

AR 34.

Informatiile privind consumul de energie si mixul energetic pot fi prezentate utilizand
urmatorul format tabelar pentru sectoarele climatice cu impact ridicat, iar pentru toate
celelalte sectoare prin omiterea randurilor (1)-(5).

Consumul de energie si mixul
energetic

Comparativ

(MWh)

(1) Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza de carbune

(2) Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh)

(3) Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh)

(4) Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh)

(5) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate
sau obtinute din surse fosile (MWh)

% Tn conformitate cu cerintele din actele delegate pentru hidrogenul din surse regenerabile: Regulamentul delegat al Comisiei
din 10 februarie 2023 de completare a Directivei (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului prin instituirea
unei metodologii a Uniunii de stabilire a unor norme detaliate pentru productia de combustibili lichizi si gazosi de
origine nebiologica obtinuti din surse regenerabile si utilizati in transporturi; si Regulamentul delegat al Comisiei din
10 februarie 2023 de completare a Directivei (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului prin stabilirea unui
prag minim pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera generate de combustibilii pe baza de carbon reciclat si prin
specificarea unei metodologii de evaluare a reducerilor de emisii de gaze cu efect de sera obtinute de la combustibilii lichizi si
gazosi de origine nebiologica produsi din surse regenerabile si utilizati in transporturi si de la combustibilii pe baza de carbon

reciclat.

57 pe baza Directivei (UE) 2018/2001 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 decembrie 2018 privind promovarea
utilizarii energiei din surse regenerabile.
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(6) Consumul total de energie din surse fosile
(MWh) (calculat ca suma randurilor 1-5)

Ponderea surselor fosile|

in consumul total de energie (%)

(7) Consumul din surse nucleare (MWh)

Ponderea consumului din surse nucleare|

in consumul total de energie (%)

(8) Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasa
(cuprinzand inclusiv deseuri industriale si municipale de origine
biologica, biogaz, hidrogen din surse regenerabile etc.) (MWh)

(9) Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate
sau obtinute din surse regenerabile (MWh)

(10) Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat
combustibilii din productie proprie (MWh)

(11) Consumul total de energie din surse
regenerabile (MWh) (calculat ca suma randurilor
8-10)

Ponderea surselor regenerabile|
in consumul total de energie (%)

Consumul total de energie (MWh)
(calculat ca suma réndurilor 6 si 11)

AR 35. Consumul total de energie, cu o distinctie intre consumul de energie fosila, nucleara si din
surse regenerabile, poate fi prezentat grafic in declaratia privind durabilitatea, indicand
evolutiile n timp (de exemplu, prin intermediul unei diagrame circulare sau al unui grafic cu
bare).

Intensitatea energetica pe baza veniturilor nete
Orientari privind calculul

AR 36. Atunci cand elaboreaza informatiile privind intensitatea energetica prevazute la punctul 40,
intreprinderea:

(a) calculeaza rata intensitatii energetice utilizand urmatoarea formula:

_xD835_xDC47_xD835_xDC5C_xD835_xDC61_xD835_xDC4E_xD835_xDC59_
“xD835_xDC52_xD835_xDC5B_xD835_xDC52_xD835_xDC5F_xD835_xDC54_ xD835_x

DC66

_XD835 XDCSO _xD835 XDCSC xD835_xDC5B XD835 XDC60 xD835_xDC62_xD835_x
DC5A__xD835_xDC5D_xD835 xDC61_xD835 xDC56_xD835 XDCSC __xD835__xDC5B_
_xD8§§ xDC53. XD8'§ xDC5F_xD835_ xDC5C_ XD8'§ DC5A
—xD835_xDC4E_xD835__xDC50_xD835__xDC61_xD835 XDC56 xD835_xDC63_xD835_x
DC56_xD835_xDC61_xD835_xDC56_xD835_xDC52_xD835_xDC60_
_xD835_xDC56_xD835_xDC5B_ h_xD835_xDC56_xD835_xDC54_h
xD835__xDC50_xD835_xDC59_xD835_xDC56__xD835_XDC5A__xD835_ xDC4E__xD835_x

xDC52
_xD835_xDC56__xD835_xDC5A__xD835_xDC5D__xD835_xDC4E__xD835_xDC50_xD835_x

D
xD835_xDC60_xD835_xDC52_xD835_xDC50_xD835_xDC61__xD835_xDC5C_xD835_x
DC5F_xD835__xDC60_ (_xD835_xDC40_xD835_xDC4Ah)

_xD835_xDC41_xD835_xDC52_xD835_xDC61_

_xD835_xDC5F__xD835_ xDC52_xD835_xDC63__xD835_xDC52_xD835_xDC5B_xD835
_xDC62_xD835_xDC52_
_xD835_xDC53_xD835_xDC5F__xD835_xDC5C__xD835_xDC5A_

_xD835_xDC4E_ xD835_xDC50_xD835_xDC61_xD835_xDC56_xD835_xDC63_xD835
_xDC56_xD835_xDC61_xD835_xDC56_xD835_xDC52_xD835_xDC60_
_xD835_xDC56__xD835_xDC5B_ h_xD835_xDC56_xD835_xDC54_h
_xD835_xDC50__xD835_xDC59__xD835_xDC56_xD835_xDC5A_xD835_xDC4E_xD835
_xDC61_xD835_xDC52_

_xD835_xDC56_xD835_xDC5A_xD835_xDC5D__xD835_xDC4E_ xD835_xDC50_xD835
xDC61
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(b)

(c)

_xD835_xDC60_xD835_xDC52_xD835_xDC50_xD835_xDC61_xD835_xDC5C__xD835
_xDC5F_xD835_xDC60_
(_xD835_xDC40_xD835_xDC5C_xD835_xDC5B__xD835_xDC52_xD835_xDC61_xD83
5_xDC4E_xD835_xDC5F__xD835_xDC66_
_xD835_xDC62_xD835_xDC5B__xD835_xDC56_xD835_xDC61_)

exprima consumul total de energie in MWh si venitul net in unitati monetare (de
exemplu, in euro);

numaratorul si numitorul constau numai in proportia dintre consumul final total de
energie (la numarator) si venitul net (la numitor) care pot fi atribuite activitatilor din
sectoarele climatice cu impact ridicat. De fapt, ar trebui sa existe coerenta in
ceea ce priveste categoria atat a numaratorului, cat si a numitorului;

calculeaza consumul total de energie in conformitate cu cerinta de la punctul 37;

calculeaza venitul net in conformitate cu cerintele standardelor de contabilitate
aplicabile situatiilor financiare, si anume IFRS 15 Venituri din contractele cu clientii
sau cerintele GAAP locale.

AR 37. Informatiile cantitative pot fi prezentate in tabelul urmator.

net

Intensitatea energetica per venit _ % N/ N-1

Consumul total de energie din activitatile din
sectoarele climatice cu impact ridicat per venit
net din activitati in sectoarele climatice cu
impact ridicat (MWh/unitate monetara)

Corelarea intensitatii energetice pe baza venitului net cu informatii de raportare financiara

AR 38. Reconcilierea venitului net din activitatile din sectoarele climatice cu impact ridicat cu
elementul-rand relevant sau cu prezentarea de informatii relevantd din situatiile financiare
(astfel cum se prevede la punctul 43) poate fi prezentata fie:

(@)

(b)

printr-o trimitere incrucisata la elementul-rand aferent sau la prezentarea de informatii
aferenta din situatiile financiare; sau

in cazul in care venitul net nu poate fi raportat direct la un element-rand sau la o
prezentare de informatii din situatile financiare, printr-o reconciliere cantitativa
utilizand formatul tabelar de mai jos.

Venituri nete din activitati din sectoarele cu impact
ridicat asupra climei

utilizate pentru calcularea intensitatii energetice

Venituri nete (altele)

Total venituri nete (situatii financiare)

Cerinte de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3
si emisiile totale de GES

Orientari privind calculul

AR 39. Atunci cand elaboreaza informatiile pentru raportarea emisiilor de GES, astfel cum se
prevede la punctul 44, intreprinderea:

(@)

ia in considerare principiile, cerintele si orientarile prevazute de Standardul pentru
intreprinderi al Protocolului privind GES (versiunea din 2004). Intreprinderea poate lua
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AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

in considerare Recomandarea (UE) 2021/2279% a Comisiei sau cerintele prevazute
de EN ISO 14064-1:2018. Daca intreprinderea aplica deja metodologia de
contabilizare a GES din ISO 14064-1: 2018, acesta trebuie totusi sa respecte cerintele
prezentului standard (de exemplu, Tn ceea ce priveste limitele de raportare si
prezentarea de informatii privind emisiile de GES de categoria 2 bazate pe piata);

(b) prezintd metodologiile, ipotezele semnificative si factorii de emisie utilizati pentru
calcularea sau masurarea emisiilor de GES, insotite de motivele pentru care au fost
alesi, si furnizeaza o referinta sau un link catre orice instrumente de calcul utilizate;

(¢) include emisile de CO2, CHs4, N20, HFCs, PFCs, SFs si NFs. Emisii de GES
suplimentare pot fi luate Tn considerare atunci cand sunt semnificative si

(d) utilizeazéd cele mai recente valori ale potentialului de incalzire globalda (GWP)
publicate de IPCC pe baza unui orizont de timp de 100 de ani pentru a calcula emisiile
de alte gaze decat cele de CO2 exprimate in CO2 echivalent.

Atunci cand elaboreaza informatiile pentru raportarea emisiilor de GES provenite de la
entitatile asociate, asocierile in participatie, filialele neconsolidate (entitati de investitii) si
acordurile contractuale, astfel cum se prevede la punctul 50, intreprinderea consolideaza
100 % din emisiile de GES ale entitatilor pe care le controleazd din punct de vedere
operational. In practica, acest lucru se intdmpla atunci cand intreprinderile detin licenta — sau
autorizatia — de exploatare a activelor acestor entitati asociate, asocieri in participatie, filiale
neconsolidate (entitati de investitii) si acorduri contractuale. in cazul in care intreprinderea
detine un control operational fractionat definit prin contract, aceasta consolideaza 100 % din
GES emise pe durata controlului sau operational.

In conformitate cu capitolul 3.7 din ESRS 1, intreprinderea dezagregd informatiile privind
emisiile sale de GES, dupa caz. De exemplu, intreprinderea isi poate dezagrega emisiile
totale de GES de categoriile 1, 2, 3 sau totale pe tari, segmente de activitate, activitati
economice, filiale, categorii de GES (CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SF6, NF3 si alte GES
luate in considerare de intreprindere) sau tipuri de surse (ardere stationara, ardere mobil3,
emisii de proces si emisii fugitive).

O intreprindere ar putea avea o perioada de raportare diferita de cea a unora sau a tuturor
entitatilor din lantul sau valoric. In astfel de circumstante, intreprinderii i se permite sa isi
masoare emisiile de GES Tn conformitate cu punctul 44 utilizdnd informatii pentru perioade
de raportare care sunt diferite de propria sa perioada de raportare, daca informatiile
respective sunt obtinute de la entitati din lantul sau valoric cu perioade de raportare diferite
de perioada de raportare a intreprinderii, cu conditia ca:

(a) Intreprinderea sa utilizeze cele mai recente date disponibile de la entitatile respective
din lantul sau valoric pentru a-si masura si prezenta emisiile de gaze cu efect de sera;

(b)  durata perioadelor de raportare sa fie aceeasi si

(c) entitatea sa prezinte efectele evenimentelor semnificative si ale modificarilor
semnificative ale circumstantelor (relevante pentru emisiile sale de GES) care au loc
intre datele de raportare ale entitatilor din lantul sau valoric si data situatiilor financiare
cu scop general ale entitatii.

Atunci cand elaboreaza informatiile privind emisiile brute de GES de categoria 1 prevazute
la punctul 48 litera (a), intreprinderea:

(a) calculeazad sau masoara emisiile de GES provenite din arderea stationara, arderea
mobila, emisiile de proces si emisiile fugitive si utilizeaza date de activitate adecvate
care includ consumul de combustibil din surse neregenerabile;

(b)  utilizeaza factori de emisie adecvati si consecventi;

(c) prezinta emisiile biogene de CO:2 provenite din arderea sau biodegradarea biomasei

% Recomandarea (UE) 2021/2279 a Comisiei din 15 decembrie 2021 privind utilizarea unor metode referitoare la amprenta
de mediu pentru méasurarea si comunicarea performantei de mediu pe durata ciclului de viatd a produselor si organizatiilor
(JO L 471, 30.12.2021, p. 1).
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(e)

separat de emisiile de GES de categoria 1, dar include emisiile de alte tipuri de GES
(in special CH4 si N20)

nu include in calculul emisiilor de GES din categoria 1 nicio absorbtie si niciun fel de
credite de carbon sau certificate de emisii de GES achizitionate, vandute sau
transferate si

pentru raportarea activitatilor in cadrul EU ETS, raporteaza cu privire la emisiile de
categoria 1 in conformitate cu metodologia EU ETS. Metodologia EU ETS poate fi
aplicata si in cazul activitatilor din zone geografice si sectoare care nu sunt acoperite
de EU ETS;

AR 44. Atunci cand elaboreaza informatiile privind procentul de emisii de GES de categoria 1
provenite din sistemele reglementate de comercializare a certificatelor de emisii, prevazute la
punctul 48 litera (b), intreprinderea:

(@)

ia in considerare emisiile de GES provenite de la instalatiile pe care le exploateaza
care fac obiectul sistemelor reglementate de comercializare a certificatelor de emisii
(ETS), inclusiv EU ETS, ETS national si ETS din afara UE, daca este cazul,

include numai emisiile de COz2, CHs, N20O, HFCs, PFCs, SFs si NF3;

asigura aceeasi perioada de contabilizare pentru emisiile brute de GES de categoria 1
si pentru emisiile de GES reglementate in cadrul ETS si

calculeaza cota folosind urméatoarea formula:

i GES Emisiile de GES in (t COz echivalent) din instalatiile EU ETS + instalatiile ETS nationale + instalatiile ETS din afara UE

Emisiile de GES de categoria 1 (t CO2 echivalent)

AR 45. Atunci cand elaboreaza informatiile privind emisiile brute de GES de categoria 2 prevazute
la punctul 49, intreprinderea:

(@)

(e)

ia in considerare principiile si cerintele din Orientarile privind categoria 2 ale Protocolului
privind GES (versiunea 2015, in special criterile de calitate pentru categoria 2 din
capitolul 7.1 referitor la instrumentele contractuale); de asemenea, poate lua in
considerare Recomandarea (UE) 2021/2279 a Comisiei sau cerintele corespunzatoare
pentru cuantificarea emisiilor indirecte de GES generate de energia importatd din EN
ISO 14064-1:2018;

include energia electrica, aburul, caldura si rdcirea achizitionate sau obtinute,
consumate de intreprindere;

evitd dubla contabilizare a emisiilor de GES raportate la categoria 1 sau 3;

aplica metode bazate pe amplasament si pe piatd pentru a calcula emisiile de GES de
categoria 2 si furnizeaza informatii cu privire la ponderea si tipurile de instrumente
contractuale. Metoda bazata pe amplasament cuantifica emisiile de GES de
categoria 2 pe baza factorilor medii de emisie generati de energie pentru
anumite amplasamente, inclusiv pentru limitele locale, subnationale sau
nationale (Protocolul privind GES, ,Orientarile privind categoria 27, Glosar,
2015). Metoda bazata pe piata cuantifica emisiile de GES de categoria 2 pe baza GES
emise de producatorii de la care entitatea care raporteaza achizitioneaza prin contract
energie electrica grupata cu instrumente sau instrumente separate pe cont propriu
(Protocolul privind GES, ,Orientarile privind categoria 2”, glosar, 2015); Tn acest caz,
intreprinderea poate prezenta ponderea emisiilor de GES de categoria 2 bazate pe
piata legate de energia electrica achizitionata grupata cu instrumente cum ar fi garantia
de origine sau certificatele privind energia din surse regenerabile. intreprinderea
prezintd informatii cu privire la ponderea si tipurile instrumentelor contractuale utilizate
pentru vanzarea si cumpararea de energie grupata cu atribute legate de producerea
energiei, sau pentru solicitarile de atribute negrupate cu energia;

prezinta emisiile biogene de CO2 provenite din arderea sau biodegradarea biomasei
separat de emisiile de GES de categoria 2, dar include emisiile de alte tipuri de GES (in
special CH4 si N20). In cazul in care factorii de emisie aplicati nu separa procentul de
biomasa sau de CO2 biogen, intreprinderea prezintd acest lucru. in cazul in care
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(f)

emisiile de GES, altele decéat cele de CO2 (in special CH4 si N20O), nu sunt disponibile
pentru factorii de emisie medii de retea bazati pe amplasament sau sunt excluse din
acestia sau nu sunt disponibile cu informatile aferente metodei bazate pe piata,
intreprinderea prezinta aceste informatii.

nu include in calculul emisiilor de GES din categoria 2 nicio absorbtie si niciun fel de
credite de carbon sau certificate de emisii de GES achizitionate, vandute sau
transferate.

AR 46. Atunci cand elaboreaza informatiile privind emisiile brute de GES de categoria 3 prevazute
la punctul 51, intreprinderea:

(@)

(c)

(h)

ia Tn considerare principiile si dispozitile Standardului contabil si de raportare privind
lantul valoric al intreprinderilor din cadrul Protocolului privind GES (categoria 3),
(versiunea 2011) si poate lua in considerare Recomandarea (UE) 2021/2279 a Comisiei
sau cerintele corespunzatoare pentru cuantificarea emisiilor indirecte de GES din EN
ISO 14064-1:2018;

in cazul in care este o institutie financiara, ia in considerare Standardul de contabilitate
si raportare privind GES pentru sectorul financiar din Parteneriatul privind aspectele
financiare ale contabilizarii carbonului (PCAF), in special partea A ,Emisii finantate”
(versiunea din decembrie 2022);

isi examineazd emisiile totale de GES de categoria 3 pe baza celor 15 clase de
categoria 3 identificate in Standardul pentru intreprinderi al Protocolului privind GES si
in Standardul contabil si de raportare privind lantul valoric al ntreprinderilor din cadrul
Protocolului privind GES (categoria 3) (versiunea din 2011) utilizdnd estimari
corespunzatoare. Ca alternativa, isi poate examina emisiile indirecte de GES pe baza
categoriilor prevazute in clauza 5.2.4 din EN ISO 14064-1:2018 (excluzand emisiile
indirecte de GES provenite din energia importata);

identifica si prezinta clasele sale semnificative din categoria 3 pe baza amplorii emisiilor
estimate de GES ale acestora si a altor criterii prevazute in Standardul contabil si de
raportare privind lantul valoric al intreprinderilor din cadrul Protocolului privind GES
(categoria 3) (versiunea din 2011, p. 61 si pp. 65-68) sau EN ISO 14064-1:2018 anexa
H.3.2, cum ar fi cheltuielile financiare, influenta, riscurile si oportunitatile de tranzitie
aferente sau punctele de vedere ale partilor interesate;

calculeazd sau estimeaza emisile de GES in clase semnificative de categoria 3
utilizdnd factori de emisie adecvati;

actualizeaza n fiecare an inventarul emisiilor de GES de categoria 3 din fiecare clasa
semnificativa, pe baza datelor privind activitatea actuala; actualizeaza intregul inventar
al GES de categoria 3 cel putin o data la trei ani sau in cazul producerii unui eveniment
semnificativ sau a unei modificari semnificative a circumstantelor [un eveniment
semnificativ sau o modificare semnificativd a circumstantelor se poate referi, de
exemplu, la modificari ale activitatilor sau ale structurii intreprinderii, la modificari ale
activitatilor sau ale structurii lantului (lanturilor) sau (sale) valoric(e) din amonte si din
aval, la o modificare a metodologiei de calcul sau la descoperirea unor eroril;

prezinta masura in care emisiile de GES de categoria 3 ale intreprinderii sunt masurate
utilizadnd date de intrare provenite de la activitati specifice din cadrul lantului valoric din
amonte si din aval al entitatii si prezintd procentul de emisii calculat utilizdnd date
primare obtinute de la furnizori sau de la alti parteneri din lantul valoric.

pentru fiecare clasa semnificativa de GES de categoria 3, prezinta limitele de raportare
avute Tn vedere, metodele de calcul pentru estimarea emisiilor de GES, precum si daca
au fost aplicate instrumente de calcul si care au fost acestea. Clasele din categoria 3 ar
trebui sa fie in concordanta cu GHGP si sa includa:

i. emisiile indirecte de GES de categoria 3 provenite de la grupul contabil consolidat
(societatea-mama si filialele sale),

ii. emisiile indirecte de GES de categoria 3 provenite de la entitati asociate, asocieri
in participatie si filiale neconsolidate pentru care intreprinderea are capacitatea

102



de a controla activitatile si relatiile operationale (adica controlul operational),

ii. Emisile de GES de categoriile 1, 2 si 3 provenite de la entitati asociate, asocieri
in participatie, filiale neconsolidate (entitati de investitii) si acorduri comune
asupra carora intreprinderea nu are control operational si atunci cand aceste
entitati fac parte din lantul valoric din amonte si din aval al intreprinderii.

(i) prezinta o lista a claselor de emisii de GES de categoria 3 incluse in inventar si excluse
din inventar, Tmpreuna cu o justificare pentru clasele din categoria 3 excluse;

() prezinta emisiile biogene de CO2 provenite din arderea sau biodegradarea biomasei
care au loc in lantul sdu valoric din amonte si din aval separat de emisiile brute de
GES de categoria 3 si include emisiile de alte tipuri de GES (cum ar fi CH4 si N20) si
emisiile de CO2 care apar in ciclul de viata al biomasei, altele decat cele provenite din
ardere sau biodegradare (cum ar fi emisiile de GES provenite din prelucrarea sau
transportul biomasei) in calculul emisiilor de GES de categoria 3;

(k) nu include in calculul emisiilor de GES din categoria 3 nicio absorbtie si niciun fel de
credite de carbon sau certificate de emisii de GES achizitionate, vandute sau
transferate.

AR 47. Atunci cand elaboreaza informatiile privind emisiile_totale de GES prevazute la punctul 52,
intreprinderea:

(a) aplica urmatoarele formule pentru a calcula emisiile totale de GES:

Emisiile totale de GES
_xD835_xDC59_xD835_xDC5C__xD835_xDC50_xD835_xDC4E_xD835_xDC61_xD835_xDC56_xD835_xDC5C_xD83
5_xDC5B_—_xD835_xDC4F_xD835_xDC4E_xD835_xDC60_xD835_xDC52_xD835_xDC51_ (tCO2 echivalent)

= Emisiile brute de GES de categoria 1 + Emisiile brute de GES de
categoria

2_xD835_xDC59_xD835_xDC5C_xD835_xDC50_xD835_xDC4E_xD835_xDC61_xD835_
xDC56_xD835_xDC5C_xD835_xDC5B_—_xD835_ xDC4F__xD835_xDC4E_xD835_xDC60__

xD835_xDC52_xD835_xDc51_ + Emisiile brute de GES de categoria 3

Emisiile totale de GES
_xD835_xDC5A_xD835_xDC4E_xD835_xDC5F_xD835_xDC58_xD835_xDC52_xD835_xDC61_—_xD835_xDC4F_xD8

35_xDC4E_xD835_xDC60_xD835_xDC52_xD835_xDC51_ (t CO2echivalent)

= Emisiile brute de GES de categoria 1 + Emisiile brute de GES de
categoria
2_xD835_xDC5A_xD835_xDC4E_xD835_xDC5F_xD835_xDC58_xD835_xDC52_xD835_
XDC61_—_xD835_xDC4F_xD835_xDC4E_xD835_xDC60_xD835_xDC52_xD835_xDC51_
+ Emisiile brute de GES de categoria 3

(b) prezinta emisiile totale de GES, facand o distinctie intre emisiile derivate din metodele
bazate pe amplasament si cele bazate pe piatd aplicate, masurand in acelasi timp
emisiile de GES de categoria 2.

AR 48. Intreprinderea isi prezinta emisiile totale de GES dezagregate in functie de categoriile 1 si 2
si de categoria 3 semnificativa in conformitate cu tabelul de mai jos.

Retrospectiv

Valoare

anul Comparati (2050)

/Anul de baza
Emisii de GES de categoria 1

Emisii brute de GES de
categoria 1
emisii (tCO2 echivalent)
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Procent din categoria 1
Emisiile de GES provenite
din sistemele de
comercializare reglementata
a certificatelor de emisii

(%)

Emisii de GES de categoria 2

Emisii brute de GES de
categoria 2 bazate pe
amplasament

(tCO2 echivalent)

Emisiile brute de GES de
categoria 2 bazate pe piata
(tCO2 echivalent)

Emisii semnificative de GES de categoria 3

Emisii totale brute indirecte
de GES (categoria

3) (tCO2 echivalent)

1 Bunuri si servicii
achizitionate
[Subcategoria optionala:
Cloud computing si
servicii de centru de date

2 Bunuri de capital

3 Activitati legate de
combustibili si de energie
Activitati (neincluse in
categoria 1 sau categoria 2)

4 Transport si distributie Tn
amonte

5 Deseuri generate in cadrul
operatiunilor

6 Calatorii de afaceri

7 Naveta angajatului

8 Active inchiriate in amonte

9 Transport in aval

10 Prelucrarea produselor
vandute

11 Utilizarea produselor
vandute

12 Tratamentul produselor
vandute la sfarsitul ciclului
de viata

13 Active inchiriate Tn aval
14 Francize

15 Investitii

Emisiile totale de GES

Emisiile totale de GES

(bazate pe amplasament)
(tCO2 echivalent)

Emisiile totale de GES
(bazate pe piata) (tCO2
echivalent)
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AR 49.

AR 50.

AR 51.

AR 52.

Pentru a evidentia potentialele riscuri de tranzitie, intreprinderea poate prezenta emisiile
sale totale de GES dezagregate pe tari majore si, daca este cazul, pe segmente de activitate
(aplicand aceleasi segmente pentru situatiile financiare, astfel cum se prevede in
standardele de contabilitate, si anume IFRS 8 Segmente de activitate sau GAAP locale).
Emisiile de GES de categoria 3 pot fi excluse din aceste defalcari pe tari daca datele
aferente nu sunt usor accesibile.

Emisiile de GES din categoria 3 pot fi, de asemenea, prezentate in functie de categoriile de
emisii indirecte definite in EN 1ISO 14064-1:2018.

Tn cazul in care acest lucru este semnificativ pentru emisiile de categoria 3 ale intreprinderii,

aceasta prezinta emisiile de GES generate de serviciile de cloud computing si de centre de
date achizitionate ca subset al clasei generale din categoria 3 ,bunuri si servicii
achizitionate in amonte”.

Emisiile totale de GES dezagregate in functie de categoriile 1, 2 si 3 pot fi prezentate grafic
in declaratia privind durabilitatea (de exemplu, sub forma unei diagrame circulare sau a
unui grafic cu bare), indicand defalcarea emisiilor de GES de-a lungul lantului valoric (in
amonte, operatiuni proprii, transport, in aval).

Intensitatea GES pe baza veniturilor nete

Orientéari privind calculul

AR 53.

AR 54.

Atunci cand prezinta informatiile privind intensitatea GES pe baza veniturilor nete prevazute
la punctul 53, intreprinderea:

(@) calculeaza raportul intensitatii GES cu ajutorul urmatoarei formule:

xD835 xDC47 XD835 xDC5C_xD835 xDC61 xD835 xDC4E xD835 xDC59
D835 xDC3A xD835 xDC3B xD835 xDC3A
xD835 xDC52 XD335 xDC5A xD835 xDC56 xD835 xDC60 xD835 xDC60 xD8
35 xDC56 xD835 xDC5C xD835 xDC5B xD835 xDC60 ( xD835 xDC61
xD835 xDC36 xD835 xDC42 2 xD835 xDC52 xD835 xDCSE );

xD835 xDC41_xD835 xDC52_ xD835 xDC61
_xD835_xDC5F__xD835_xDC52_ xD835_ xDC63_ XD835_ xDC52_xD835_xDC5B_xD8
35_xDC62 xD835 xD
(xD835_xDC40_xD835_xDC5C_xD835_ xDC5B_ XD835 XDC52 _xD835_xDC61_xD
835 _xDC4E_xD835 _xDC5F _xD835 xDC66
_xD835_xDC62_xD835_xDC5B_xD835_xDC56_xD835_xDC61_)

(b)  exprima emisiile totale de GES in tone metrice de CO2 echivalent si venitul net in
unitati monetare (de exemplu, euro) si prezinta rezultatele pentru metoda bazata pe
piata si pe amplasament;

(c) include emisiile totale de GES la numarator si veniturile nete globale la numitor;

(d) calculeaza emisiile totale de GES, astfel cum se prevede la punctul 44 litera (d) si la
punctul 52 si

(e) calculeaza venitul net in conformitate cu cerintele standardelor de contabilitate
aplicate pentru situatiile financiare, si anume IFRS 15 sau GAAP locale.

Informatiile cantitative pot fi prezentate in urmatorul format tabelar.

105



Intensitatea GES per venit net n % N/ N-1

Totalul emisiilor de GES (bazate pe
amplasament) per venit net (tco2
echivalent/unitate monetara)

Totalul emisiilor de GES (bazate pe piata) per
venit net (ico 2 echivalent/unitate monetara)

Corelarea intensitatii GES pe baza venitului cu informatii de raportare financiara

AR 55.

Reconcilierea veniturilor nete utilizate pentru calcularea intensitatii GES cu elementul-rand
sau notele relevant(e) din situatiile financiare (astfel cum se prevede la punctul 55) poate fi
efectuata:

(@)  printr-o trimitere incrucisata la elementul-rand aferent sau la prezentarea de informatii
aferenta din situatiile financiare; sau

(b)  Tn cazul in care venitul net nu poate fi raportat direct la un element-rand sau la o
prezentare de informatii din situatile financiare, printr-o reconciliere cantitativa
utilizand formatul tabelar de mai jos.

GES

Venituri nete utilizate pentru calcularea intensitatii

Venituri nete (altele)

Total venituri nete (in situatiile financiare)

Cerinta de prezentare de informatii E1-7 — Absorbtii de GES gi proiecte de atenuare a
emisiilor de GES finantate prin credite de carbon

Absorbtiile de GES si stocarea GES in cadrul operatiunilor proprii si al lantului
valoric din amonte gi din aval

AR 56.

AR 57.

Pe langa inventarele emisiilor de GES, intreprinderile ofera transparenta cu privire la modul
si masura in care fie imbunatatesc absorbantii naturali, fie aplica solutii tehnice pentru
absorbtia GES din atmosfera in operatiunile proprii si in lantul valoric propriu din amonte si
din aval. Desi nu existd concepte si metodologii general acceptate pentru contabilizarea
absorbtiilor de GES, prezentul standard urmareste sa sporeasca transparenta in ceea ce
priveste eforturile intreprinderii de absorbtie a GES din atmosfera [punctul 56 litera (a) si
punctul 58]. Absorbtille de GES din afara lantului valoric pe care intreprinderea le sprijina
prin achizitionarea de credite de carbon trebuie sa fie prezentate separat, astfel cum se
prevede la punctul 56 litera (b) si la punctul 59.

Atunci cand prezintad informatii privind absorbtiile si stocarea de GES din operatiunile
proprii ale intreprinderii si din lantul sdu valoric din amonte si din aval prevazute la
punctul 56 litera (a) si la punctul 58, pentru fiecare activitate de absorbtie si stocare,
intreprinderea descrie:

(a) GESin cauzj;

(b) daca absorbtia si stocarea sunt biogene sau rezultate din schimbarea destinatiei
terenurilor (de exemplu, impadurire, reimpadurire, refacerea padurilor, plantarea de
arbori in mediul urban, agrosilvicultura, constituirea carbonului din sol etc.),
tehnologice (de exemplu, captarea directd a aerului) sau hibride (de exemplu,
bioenergie cu captarea si stocarea COz) si detalii tehnologice privind absorbtia, tipul
de stocare si, daca este cazul, transportul GES absorbite;

(c) daca este cazul, o scurta explicatie din care sa reiasa daca activitatea se califica drept
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(d)

solutie bazata pe natura si

modul in care este gestionat riscul de nepermanenta, inclusiv determinarea si
monitorizarea scurgerilor si a evenimentelor de inversare, dupa caz.

Orientari privind calculul

AR 58. Atunci cand elaboreaza informatii privind absorbtiile si stocarea de GES din operatiunile
proprii ale intreprinderii si din lantul sdu valoric din amonte si din aval prevazute la
punctul 56 litera (a) si la punctul 58, intreprinderea:

AR 59.

AR 60.

(@)

(i)

ia Tn considerare, in masura in care este aplicabil, Standardul pentru intreprinderi al
Protocolului privind GES (versiunea din 2004), Standardul de produs (versiunea din
2011), Orientarile agricole (versiunea din 2014), Orientarile privind exploatarea
terenurilor, schimbarea destinatiei terenurilor si orientarile forestiere pentru
contabilizarea proiectelor privind GES (versiunea din 2006);

aplica metode consensuale privind contabilizarea absorbtiilor de GES de indata ce
acestea sunt disponibile, in special cadrul de reglementare al UE pentru certificarea
absorbtiilor de CO2;

daca este cazul, explica rolul absorbtilor pentru politica sa de atenuare a
schimbarilor climatice;

include absorbtiile din operatiunile pe care le detine, le controleazd sau la care
contribuie si care nu au fost vandute unei alte parti prin credite de carbon;

daca este cazul, marcheaza acele activitati de absorbtie a GES din operatiunile proprii
sau din lantul valoric care au fost convertite in credite de carbon si vandute altor parti
pe piata voluntara;

contabilizeaza emisiile de GES asociate unei activitdti de absorbtie, inclusiv
transportului si stocarii, Tn temeiul cerintei de prezentare de informatii E1-6
(categoriile 1, 2 sau 3). Pentru a spori transparenta cu privire la eficienta unei activitati
de absorbtie, inclusiv a transportului si a stocarii, intreprinderea poate prezenta
emisiile de GES asociate acestei activitati (de exemplu, emisiile de GES provenite din
consumul de energie electrica al tehnologiilor de captare directa a aerului), alaturi de
cantitatea de emisii de GES absorbite, dar separat de aceasta;

in cazul unei re-eliberari in atmosfera, contabilizeaza respectivele emisii de GES
drept compensare pentru absorbtiile din perioada de raportare;

utilizeaza cele mai recente valori GWP publicate de IPCC pe baza unui orizont de
timp de 100 de ani pentru a calcula emisiile de CO2 de alte gaze altele decat CO2 si
descrie ipotezele formulate, metodologiile si cadrele aplicate pentru calcularea
cantitatii de absorbtii de GES si

ia in considerare solutii bazate pe natura.

Intreprinderea dezagrega si prezintd separat absorbtile de GES care au loc in operatiunile
proprii si cele care au loc in lantul sau valoric din amonte si din aval. Activitatile de absorbtie
a GES din lantul valoric din amonte si din aval le includ pe cele pe care intreprinderea le
sprijina Tn mod activ, de exemplu, prin intermediul unui proiect de cooperare cu un furnizor.
Nu se asteapta ca intreprinderea séa includa absorbtile de GES care ar putea aparea in
lantul sau valoric din amonte si din aval si de care nu are cunostinta.

Informatiile cantitative privind absorbtiile de GES pot fi prezentate utilizdnd urmatorul format
tabelar.

Activitatea de absorbtie a GES 1 (de
exemplu, refacerea padurllor)
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Proi
ecte
de
aten
uare
a
emi
siilo
r de

Activitatea de absorbtie a GES 2 (de -
exemplu, captarea directa a aerului)

Absorbtii totale de GES din
operatiuni proprii (tCO2 echivalent)

Activitatea de absorbtie a GES 1 (de -
exemplu, refacerea padurilor)

Activitatea de absorbtie a GES 2 (de -
exemplu, captarea directa a aerului)

Absorbtii totale de GES in lantul
valoric din amonte si din aval (tCO2
echivalent)

Inversari (tCO:2 echivalent)

GES finantate prin credite de carbon

AR 61. Finantarea proiectelor de reducere a emisiilor de GES in afara lantului valoric al
intreprinderii prin achizitionarea de credite de carbon care indeplinesc standarde de inalta
calitate poate reprezenta o contributie utila la atenuarea schimbarilor climatice. Prezentul
standard impune intreprinderii sa precizeze daca utilizeaza credite de carbon separat de
emisiile de GES [punctul 56 litera (b) si punctul 59] si de tintele de reducere a emisiilor de
GES (cerinta de prezentare de informatii E1-4). De asemenea, acesta impune intreprinderii
s& demonstreze gradul de utilizare si criteriile de calitate pe care le utilizeaza pentru aceste
credite de carbon.

AR 62.

Atunci cand prezintd informatiile privind creditele de carbon prevazute la punctul 56
litera (b) si la punctul 59, intreprinderea prezintd urmatoarea defalcare, dupé caz:

(@)
(b)

ponderea (procentul din volum) proiectelor de reducere si de absorbtie;

in cazul creditelor de carbon din proiectele de absorbtie, o explicatie din care sa
reiasd daca acestea provin de la absorbanti biogeni sau tehnologici;

ponderea (procentul din volum) pentru fiecare standard de calitate recunoscut;
ponderea (procent din volum) proiectelor din UE si

ponderea (procentul din volum) care se califica drept ajustare corespunzatoare in
temeiul articolului 6 din Acordul de la Paris.

Orientari privind calculul

AR 63. Atunci cand elaboreaza informatiile privind creditele de carbon prevazute la punctul 56
litera (b) si la punctul 59, intreprinderea:

(@)
(b)

()

ia In considerare standarde de calitate recunoscute;

daca este cazul, explica rolul creditelor de carbon in politica sa de atenuare a
schimbarilor climatice;

nu include creditele de carbon emise in cadrul proiectelor de reducere a emisiilor de
GES din lantul sau valoric, deoarece reducerile respective ale emisillor de GES
trebuie sa fie deja prezentate in temeiul cerintei de prezentare de informatii E1-6
(categoria 2 sau 3) in momentul n care se produc (adica se evita dubla contabilizare);

nu include creditele de carbon din proiectele de absorbtie a GES in cadrul lantului sdu
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valoric, deoarece absorbtiile respective de GES pot fi deja contabilizate in temeiul
cerintei de prezentare de informatii E1-7 iTn momentul in care se produc (adica se
evita dubla contabilizare);

(e) nu prezinta creditele de carbon ca o compensare a emisiilor sale de GES in temeiul
cerintei de prezentare de informatii E1-6 privind emisiile de GES;

() nu prezinta creditele de carbon ca mijloc de atingere a tintelor de reducere a emisiilor
de GES prezentate in temeiul cerintei de prezentare de informatii E1-4 si

(g) calculeaza cantitatea de credite de carbon care urmeaza sa fie anulate in viitor, ca
suma a creditelor de carbon exprimate in tone metrice de CO2 echivalent pe durata
acordurilor contractuale existente.

AR 64. Informatiile privind creditele de carbon anulate in anul de raportare si a caror anulare este
planificata n viitor pot fi prezentate utilizand urmatoarele formate tabelare.

Credite de carbon anulate in Comparativ

anul de raportare

Total (tCO: echivalent)

Ponderea din proiectele de absorbtie
(%)

Ponderea din proiectele de reducere
(%)

Standardul de calitate recunoscut 1
(%)

Standardul de calitate recunoscut 2
(%)

Standardul de calitate recunoscut 3
(%)

Ponderea din proiectele din cadrul UE
(%)

Ponderea creditelor de carbon care se
califica drept ajustari corespunzatoare
(%)

Credite de carbon planificate

Cuantum péna la
a fi anulate in viitor

[perioada]

Total (t CO2 echivalent)

Cerinta de prezentare de informatii E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

AR 65. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctele 62 si 63, daca este cazul, entitatea
explica pe scurt daca si in ce mod preturile carbonului utilizate in sistemele interne de
stabilire a pretului carbonului sunt coerente cu cele utilizate in situatiile financiare. Acest
lucru se realizeaza in ceea ce priveste preturile interne ale carbonului utilizate pentru:

(@) evaluarea duratei de viata utila si a valorii reziduale a activelor sale (active
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necorporale, imobilizari corporale);
(b)  deprecierea activelor si

(c) evaluarea la valoarea justa a activelor achizitionate prin achizitii comerciale.

AR 66. Informatiile pot fi prezentate utilizdnd urmatorul tabel:

Tipuri de preturi interne Volumul Preturi Descrierea
ale carbonului in cauza (tCO2 aplicate descriere
echivalent) (EUR/tCO:2

echivalent)

|

Pret teoretic al investitiilor in cercetare
si dezvoltare (C&D)

|Taxa sau fondul intern de carbon I |

Preturile carbonului pentru testarea
deprecierii

|Etc. || || || |

Cerinta de prezentare de informatii E1-9 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor
fizice si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate de clima

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative

AR 67. Riscurile fizice si riscurile de tranzitie semnificative legate de clima pot afecta pozitia
financiard a fintreprinderii (de exemplu, activele detinute, activele inchiriate controlate
financiar si pasivele), performanta (de exemplu, cresterea/scaderea potentiala viitoare a
veniturilor nete si a costurilor ca urmare a intreruperilor activitatii, cresterea preturilor de
furnizare care conduc la posibile erodari ale marjelor) si fluxurile de trezorerie.
Probabilitatea scazuta, gravitatea ridicata si orizonturile de timp pe termen lung ale unor
expuneri la riscul fizic legate de clima si incertitudinea care rezultd din tranzitia catre o
economie durabila Tnseamna ca vor exista efecte financiare anticipate semnificative
asociate care nu intra in domeniul de aplicare al cerintelor standardelor de contabilitate
aplicabile.

AR 68. In prezent, nu existd o metodologie general acceptata pentru evaluarea sau masurarea
modului in care riscurile fizice si riscurile de tranzitie semnificative pot afecta pozitia
financiara viitoare, performanta financiara si fluxurile de trezorerie ale intreprinderii. Prin
urmare, prezentarea efectelor financiare (astfel cum se prevede la punctele 64, 66 si 67) va
depinde de metodologia internd a fintreprinderii si de exercitarea unui rationament
semnificativ in determinarea datelor de intrare si a ipotezelor necesare pentru cuantificarea
efectelor financiare anticipate ale acestora.

Orientari privind calculul — Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice semnificative

AR 69. Atunci cand prezintd informatiile prevazute la punctul 64 litera (a) si la punctul 66,
intreprinderea explica daca si in ce mod:

(a) a evaluat efectele financiare anticipate asupra activelor si activitatilor comerciale
expuse unui risc fizic semnificativ, inclusiv domeniul de aplicare, orizonturile de timp,
metodologia de calcul, ipotezele principale si parametrii si limitarile evaluarii si

(b) evaluarea activelor si a activitatilor comerciale considerate a fi expuse unui risc fizic
semnificativ se bazeaza pe procesul de determinare a riscului fizic semnificativ sau
face parte din acesta, astfel cum se prevede la punctul 20 litera (b) si la punctul
AR 11 si de stabilire a scenariilor climatice, astfel cum se prevede la punctele 19 si
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AR 13-AR 14. In special, aceasta explicd modul in care a definit orizonturi de timp pe
termen mediu si lung si modul in care aceste definitii sunt legate de durata de viata
preconizatd a activelor intreprinderii, de orizonturile de planificare strategica si de
planurile de alocare a capitalului.

AR 70. Atunci cand elaboreaza informatiile privind activele expuse unui risc fizic semnificativ care
trebuie prezentate Tn conformitate cu punctul 66 litera (a), intreprinderea:

AR 71.

(@)

(b)

(c)

calculeaza activele expuse unui risc fizic semnificativ ca valoare monetara si ca
proportie (procent) din totalul activelor la data raportarii (adicd proportia este o
estimare a valorii contabile a activelor expuse unui risc fizic semnificativ impartita la
valoarea contabila totala, astfel cum se mentioneaza in situatia pozitiei financiare
sau in bilant). Estimarea activelor expuse unui risc fizic semnificativ se obtine
pornind de la activele recunoscute in situatiile financiare. Estimarea valorilor
monetare si a proportiei activelor expuse riscului fizic poate fi prezentata fie ca o
valoare unica, fie ca interval.

La determinarea activelor expuse unui risc fizic semnificativ se iau in considerare
toate tipurile de active, inclusiv activele care fac obiectul unui leasing financiar/drept
de utilizare.

Pentru a contextualiza aceste informatii, intreprinderea:

i.  prezinta locul in care se afla activele sale semnificative expuse unui risc fizic
semnificativ. Activele semnificative situate®® pe teritoriul UE sunt agregate pe
coduri NUTS la nivel de 3 cifre (Nomenclatorul unitatilor teritoriale de
statistica). Pentru activele semnificative situate Tn afara teritoriului UE,
defalcarea pe coduri NUTS va fi furnizata numai daca este cazul;

i. dezagrega valorile monetare ale activelor expuse riscului in functie de riscul
fizic acut si cronic®®.

calculeaza ponderea activelor expuse unui risc fizic semnificativ care rezultd din
AR 66 litera (a) care este abordatda prin actiunile de adaptare Ia
schimbarile climatice pe baza informatiilor prezentate in cerinta de prezentare de
informatii E1-3. Aceasta vizeaza aproximarea riscurilor nete.

Atunci cand elaboreaza informatiile solicitate in temeiul punctului 64 litera (a) si al
punctului 66 litera (d), intreprinderea poate evalua si prezenta cota din veniturile nete din
activitatile comerciale expuse unui risc fizic. Aceasta prezentare de informatii

(@)

(b)

se bazeaza pe venitul net in conformitate cu cerintele standardelor de contabilitate
aplicate pentru situatiile financiare, si anume IFRS 15 sau GAAP locale;

poate include o defalcare a activitatilor economice ale intreprinderii cu detaliile
corespunzatoare privind procentul aferent din venitul net total, factorii de risc (pericole,
expunere si sensibilitate) si, daca este posibil, amploarea efectelor financiare
anticipate in ceea ce priveste erodarea marjei pe termen scurt, mediu si lung. Natura
activitatilor comerciale poate fi, de asemenea, dezagregata pe segmente de activitate
daca entitatea a prezentat contributia marjelor pe segmente de activitate in raportarea
sa pe segmente din situatiile financiare.

Orientari privind calculul — Efectele financiare anticipate ale riscului de tranzitie

AR 72. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 64 litera (b) si la punctul 67 litera (a),
intreprinderea explica daca si in ce mod:

(@)

a evaluat efectele potentiale asupra performantei si pozitiei financiare viitoare pentru
activele si activitatile comerciale expuse unui risc de tranzitie semnificativ, inclusiv
domeniul de aplicare, metodologia de calcul, ipotezele principale si parametrii si

% Aceasta cerinta de prezentare de informatii este in conformitate cu cerintele din Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei — modelul 5: Expuneri care fac obiectul riscului fizic.
80 Aceasta cerinta de prezentare de informatii este in conformitate cu cerintele din Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei — modelul 5: Expuneri care fac obiectul riscului fizic.
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limitarile evaluarii si

evaluarea activelor si a activitatilor comerciale considerate a fi expuse unui risc de
tranzitie semnificativ se bazeaza pe procesul de determinare a riscurilor de tranzitie
semnificative sau face parte din acesta, astfel cum se descrie la punctul 20 litera (c) si
la punctul AR 11 si de stabilire a scenariilor, astfel cum se prevede la punctele
AR 12-AR 13. Tn special, aceasta explicd modul in care a definit orizonturi de timp pe
termen mediu si lung si modul in care aceste definitii sunt legate de durata de viata
preconizatd a activelor intreprinderii, de orizonturile de planificare strategica si de
planurile de alocare a capitalului.

AR 73. Atunci cand prezinta informatiile privind activele expuse unui risc de tranzitie semnificativ,
astfel cum se prevede la punctul 67 literele (a) si (b):

(@)

(b)

(©)

intreprinderea include cel putin o estimare a valorii activelor potential depreciate (in
valori monetare si ca proportie/procent) din anul de raportare pana in 2030 si din 2030
pana in 2050. Prin active depreciate se intelege activele principale active sau
planificate in mod ferm ale intreprinderii cu emisii blocate semnificative de GES pe
durata lor de viata operationala. Activele principale planificate Tn mod ferm sunt cele
pe care intreprinderea le va utiliza cel mai probabil in urmatorii cinci ani. Valoarea
poate fi exprimata ca interval de valori ale activelor bazate pe diferite scenarii
climatice si de politicd, inclusiv un scenariu aliniat la limitarea schimbarilor climatice la
1,5 °C;

intreprinderea prezintd o defalcare a valorii contabile a activelor sale imobiliare,
inclusiv a activelor care constau in drepturi de utilizare, pe clase de eficienta
energetica. Eficienta energetica este reprezentata fie ca intervale ale consumului de
energie in kWh/m?, fie sub forma de clasd de etichetare EPC®' (certificat de
performantd energeticd)62. In cazul in care intreprinderea nu poate obtine aceste
informatii pe baza unui efort optim, aceasta prezinta valoarea contabila totala a
activelor imobiliare pentru care consumul de energie se bazeaza pe estimari interne;

intreprinderea calculeaza proportia (procentul) din activele totale (inclusiv activele care
fac obiectul leasingului financiar/dreptului de utilizare) expuse unui risc de tranzitie
semnificativ vizat de actiunile de atenuare a schimbarilor climatice pe baza
informatiilor publicate in cadrul cerintei de prezentare de informatii E1-3. Valoarea
totala a activelor este valoarea contabila din bilant la data raportarii.

AR 74. Atunci cand prezinta informatiile privind datoriile potentiale rezultate din riscuri de tranzitie
semnificative prevazute la punctul 67 litera (d):

(@)

(b)

intreprinderile care exploateaza instalatii reglementate de un sistem de
comercializare a certificatelor de emisii pot include o serie de obligatii viitoare
potentiale care decurg din aceste sisteme;

intreprinderile care fac obiectul EU ETS pot prezenta datoriile viitoare potentiale care
se refera la planurile lor de alocare pentru perioada anterioara anului 2030 inclusiv.
Datoriile potentiale pot fi estimat pe baza:

i. numarului de certificate detinute de intreprindere la Tnceputul perioadei de
raportare;

ii. numarului de certificate care urmeaza sa fie achizitionate de pe piata anual, si
anume Tnainte de 2030 inclusiv;

ii. decalajului dintre emisiile viitoare estimate in cadrul diferitelor scenarii de
tranzitie si alocarile cu titlu gratuit de certificate care sunt cunoscute pentru
perioada de pana in 2030 si

iv. costului anual estimat pe tond de CO2 pentru care urmeaza sa fie achizitionat

& Directiva 2010/31/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 mai 2010 privind performanta energetica a
cladirilor (JO L 153, 18.6.2010, p. 13).

52 Aceasta cerinta de prezentare de informatii este in conformitate cu cerintele din Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei — Modelul 2 privind bunurile imobile, eficienta energetica a garantiei reale.
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un certificat;

(c) La evaluarea datoriilor sale viitoare potentiale, intreprinderea poate lua in considerare
si prezenta numarul de certificate de emisii de GES de categoria 1 din cadrul
sistemelor reglementate de comercializare a certificatelor de emisii si numarul cumulat
de certificate de emisii stocate (din certificatele anterioare) la inceputul perioadei de

raportare;

(d) Tintreprinderile care prezinta volume de credite de carbon planificate a fi anulate in
viitorul apropiat (cerinta de prezentare de informatii E1-7) pot prezenta datoriile
viitoare potentiale asociate cu acestea bazate pe acordurile contractuale existente;

(e) de asemenea, intreprinderea poate include emisiile sale brute din categoriile 1, 2 si
emisiile totale de GES monetizate (in unitati monetare) calculate dupa cum urmeaza:

i. emisile de GES de categoriile 1 si 2 monetizate in anul de raportare prin
urmatoarea formula:

(@)
(xD835_xDC54_xD835_xDC5F_xD835_xDC5C_xD835_xDC60_xD83

5_xDC60_
_xD835_xDC46_xD835_xDC50_xD835_xDC5C_xD835_xDC5D_xD835
_xDC52_ 1 _xD835_xDC3A_xD835_xDC3B_xD835_xDC3A_

_xD835_xDC52_xD835_xDC5A_xD835_xDC56_xD835_xDC60_xD835

_xDC60_xD835_xDC56_xD835_xDC5C_xD835_xDC5B_xD835_xDC6

0_ _xD835_xDC61_
_xD835_xDC36_xD835_xDC42_>_xD835_xDC52_xD835_xDC5E_) +

_xD835_xDC54_xD835_xDC5F_xD835_xDC5C_xD835_xDC60_xD835_xDC60_
_xD835_xDC46_xD835_xDC50_xD835_xDC5C_xD835_xDC5D_xD835_xDC52
_2 xD835_xDC3A_xD835_xDC3B_xD835_xDC3A_
_xD835_xDC52_xD835_xDC5A_xD835_xDC56_xD835_xDC60_xD835_xDC60
_xD835_xDC56_xD835_xDC5C_xD835_xDC5B_ (_xD835_xDC61_
xD835_xDC36_xD835_xDC42_2_xD835_xDC52_xD835_xDC5E_)) x
xD835_xDC3A_xD835_xDC3B_xD835_xDC3A_
_xD835_xDC52_xD835_xDC5A_xD835_xDC56_xD835_xDC60_xD835_xDC60

_xD835_xDC56_xD835_xDC5C_xD835_xDC5B_ rata costurilor ( € )
_xD835_xDC61_
_xD835_xDC36_xD835_xDC42_2_xD835_xDC52_xD835_xDCSE_

i. emisiile totale de GES monetizate Tn anul de raportare prin urmatoarea formula:

(b)

_xD835_xDC47_xD835_xDC5C_xD835_xDC61_xD835_xDC4E_ x
D835_xDC59__xD835_xDC3A_xD835_xDC3B_xD835_xDC3A_
_xD835_xDC52_xD835_xDC5A_xD835_ xDC56_xD835_xDC60_xD835
_xDC60__xD835_xDC56_xD835_xDC5C_xD835_xDC5B_ xD835_ xDC6
0_(xD835_xDC61_
_xD835_xDC36_xD835_xDC42_»_xD835_xDC52_xD835_xDC5E_) X

_xD835_xDC3A_xD835_xDC3B_xD835_xDC3A_
_xD835_xDC52_xD835_ xDC5A_xD835_xDC56_ xD835_ xDC60_xD835_xDC60
_xD835_xDC56_xD835_xDC5C_xD835_xDC5B_
xD835_xDC50_xD835_ xDC5C_xD835_ xDC60_xD835_xDC61_

_xD835_xDC5F_xD835_xDC4E_xD835_xDC61_xD835_xDC52_(€)
_xD835_xDC61_
_xD835_xDC36_xD835_xDC42_2 xD835_xDC52_xD835_xDCSE_

iii. prin utilizarea unei rate a costurilor inferioare, medii si superioare® pentru

8 Rata costurilor este factorul utilizat pentru a transforma impacturile nemonetare, cum ar fi tone, hectare, m3 etc. in unitati
monetare. Ratele costurilor ar trebui sa se bazeze pe studii de evaluare monetara, trebuie sa se bazeze pe date stiintifice,
iar metodele utilizate pentru obtinerea acestora ar trebui sa fie transparente. Orientari privind aceste metode pot fi obtinute,
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AR 75.

AR 76.

emisiile de GES (de exemplu, pretul de piata al carbonului si estimari diferite
pentru costurile societale ale carbonului) si motivele pentru selectarea acestora.

Alte abordari si metodologii pot fi aplicate pentru a evalua modul in care riscurile de
tranzitie pot afecta pozitia financiara viitoare a intreprinderii. In orice caz, prezentarea
efectelor financiare anticipate include o descriere a metodologiilor si a definitiilor utilizate
de intreprindere.

Atunci cand elaboreaza informatiile solicitate Tn temeiul punctului 67 litera (e),
intreprinderea poate evalua si prezenta cota din veniturile nete din activitatile comerciale
expuse riscurilor de tranzitie. Aceasta prezentare de informatii:

(a) se bazeaza pe venitul net in conformitate cu cerintele standardelor de contabilitate
aplicate pentru situatiile financiare, si anume IFRS 15 sau GAAP locale;

(b) poate include o defalcare a activitatilor economice ale intreprinderii cu detaliile
corespunzatoare privind procentul aferent din venitul net curent, factorii de risc
(evenimente si expunere) si, daca este posibil, efectele financiare anticipate in
ceea ce priveste erodarea marjei pe termen scurt, mediu si lung. Natura activitatilor
comerciale poate fi, de asemenea, dezagregata pe segmente de activitate daca
entitatea a prezentat contributia marjelor pe segmente de activitate in raportarea sa
pe segmente din situatiile financiare.

Corelarea cu informatiile de raportare financiara

AR 77.

AR 78.

AR 79.

Reconcilierea valorii semnificative a activelor, a datoriilor si a veniturilor nete (vulnerabile la
riscuri fizice sau riscuri de tranzitie semnificative) cu elementul-rand sau cu prezentarea
de informatii relevant(a) (de exemplu, in raportarea pe segmente) din situatiile financiare
(astfel cum se prevede la punctul 68) poate fi prezentatd de intreprindere dupa cum
urmeaza:

(@) printr-o trimitere Tncrucisatd la elementul-rand aferent sau la prezentarea de
informatii aferenta din situatiile financiare daca aceste valori pot fi identificate n
situatiile financiare sau

(b) in cazul in care acestea nu pot fi raportate direct, ca reconciliere cantitativa a
fiecareia la elementul-rdnd sau la prezentarea de informatii relevant(a) din situatiile
financiare, utilizand formatul tabelar de mai jos.

Valoarea contabila a activelor sau a datoriilor sau
a veniturilor vulnerabile la riscuri fizice sau de
tranzitie semnificative

Ajustarea elementelor

Active sau datorii sau venituri nete in
situatiile financiare

Intreprinderea asigura coerenta datelor si a ipotezelor pentru evaluarea si raportarea
efectelor financiare anticipate — ale riscurilor fizice si ale riscurilor de tranzitie
semnificative in declaratia privind durabilitatea cu datele si ipotezele corespunzatoare
utilizate pentru situatile financiare (de exemplu, preturile carbonului utilizate pentru
evaluarea deprecierii activelor, durata de viata utila a activelor, estimari si provizioane).
Entitatea explicd motivele oricarei neconcordante (de exemplu, daca toate implicatiile
financiare ale riscurilor legate de clima sunt incd Tn curs de evaluare sau nu sunt
considerate semnificative in situatiile financiare).

Pentru efectele viitoare potentiale asupra datoriilor [astfel cum se prevede la punctul 67
litera (d)], daca este cazul, entitatea face trimiteri incrucisate la descrierea sistemelor de
comercializare a certificatelor de emisii din situatiile financiare.

de exemplu, din proiectul TRANSPARENT, finantat de EU-LIFE.
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Oportunitati legate de clima

AR 80. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 69 litera (a), intreprinderea explica
natura economiilor de costuri (de exemplu, din reducerea consumului de energie),
orizonturile de timp si metodologia utilizatd, inclusiv domeniul de aplicare al evaluarii,
ipotezele principale si limitarile, precum si daca si cum a fost aplicatd analiza pe baza de
scenarii.

AR 81. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 69 litera (b), intreprinderea explica
modul in care a evaluat dimensiunea pietei sau orice modificari preconizate ale veniturilor
nete din produse si servicii cu emisii scézute de dioxid de carbon sau solutile de adaptare,
inclusiv domeniul de aplicare al evaluarii, orizontul de timp, ipotezele principale si limitarile,
precum si masura in care aceasta piatd este accesibila intreprinderii. Informatiile privind
dimensiunea pietei pot fi puse Tnh perspectiva veniturilor actuale aliniate la taxonomie
prezentate in temeiul dispozitilor Regulamentului (UE) 2020/852. Entitatea poate explica,
de asemenea, modul in care isi va urmari oportunitatile legate de clima si, daca este
posibil, acest lucru ar trebui sa fie corelat cu prezentarea de informatii privind politicile,
obiectivele si actiunile prevazute in cerintele de prezentare de informatii E1-2, E1-3 si

E1(4.
ESRS E2
POLUAREA
Cuprins
Obiectiv

Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de poluare
o Cerinta de prezentare de informatii E2-1 — Politici legate de poluare
o Cerinta de prezentare de informatii E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare
Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii E2-3 — Tinte legate de poluare
o Cerinta de prezentare de informatii E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului
o Cerinta de prezentare de informatii E2-5 — Substante care prezinta motive de
ingrijorare si substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita
o Cerinta de prezentare de informatii E2-6 — Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de poluare
Apendicele A: Cerinte de aplicare
— ESRS 2 Prezentéri de informatii cu caracter general
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii E2-1 — Politici legate de poluare
o Cerinta de prezentare de informatii E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare
Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii E2-3 — Tinte legate de poluare
o Cerinta de prezentare de informatii E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului
o Cerinta de prezentare de informatii E2-5 — Substante care prezinta motive de
ingrijorare si substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita
o Cerinta de prezentare de informatii E2-6 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare
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Obiectiv

1. Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiei privind durabilitatea sa inteleaga:

(@) modul in care intreprinderea afecteaza poluarea aerului, a apei si a solului, in ceea
ce priveste impacturile semnificative pozitive si negative, reale sau potentiale;

(b)  actiunile intreprinse si rezultatul acestor actiuni pentru prevenirea sau atenuarea
impacturilor negative semnificative reale sau potentiale, precum si pentru abordarea
riscurilor si a oportunitatilor;

(c) planurile si capacitatea intreprinderii de a-si adapta strategia si modelul de afaceri in
conformitate cu tranzitia catre o economie durabild si cu necesitatea de a preveni,
controla si elimina poluarea. Scopul este de a crea un mediu fara substante toxice, cu
poluare zero, inclusiv n sprijinul Planului de actiune al UE ,Catre reducerea la zero a
poluarii aerului, apei si solului”;

(d) natura, tipul si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative ale Tntreprinderii
legate de impacturile si dependentele intreprinderii legate de poluare, precum si
prevenirea, controlul, eliminarea sau reducerea poluarii, inclusiv atunci cand acest
lucru decurge din aplicarea reglementarilor, si modul in care intreprinderea
gestioneaza acest lucru si

(e) efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile si dependentele intreprinderii
in legatura cu poluarea.

2. Prezentul standard stabileste cerintele de prezentare de informatii referitoare la urmatoarele
aspecte de durabilitate: poluarea aerului, a apei, a solului, substantele care prezinta
motive de ingrijorare, inclusiv substantele care prezintd motive de ingrijorare
deosebita.

3. »Poluarea aerului” se refera la emisiile in aer ale intreprinderii (atat in interior, cét si in
exterior) si la prevenirea, controlul si reducerea acestor emisii.

4, »Poluarea apei” se referd la emisiile in apa ale intreprinderii si la prevenirea, controlul si
reducerea acestor emisii.

5. »Poluarea solului’ se refera la emisiile in sol ale intreprinderii si la prevenirea, controlul si
reducerea acestor emisii.

6. in ceea ce priveste ,substantele care prezinti motive de ingrijorare’, acest standard
acopera productia, utilizarea si/sau distributia si comercializarea de catre intreprindere a
substantelor care prezintd motive de ingrijorare, inclusiv a substantelor care prezinta
motive de ingrijorare deosebita. Cerintele de prezentare de informatii privind substantele
care prezintd motive de ingrijorare au scopul de a oferi utilizatorilor o intelegere a
impacturilor reale sau potentiale legate de astfel de substante, tindnd seama si de posibilele
restrictii privind utilizarea si/sau distributia si comercializarea acestora.

Interactiuni cu alte ESRS

7. Tema poluadrii este strans legata de alte subteme de mediu, cum ar fi schimbarile climatice,
resursele de apa si cele marine, biodiversitatea si economia circulara. Astfel, pentru a
oferi 0 imagine de ansamblu cuprinzatoare a ceea ce ar putea fi semnificativ din punctul de
vedere al poluarii, cerintele relevante de prezentare de informatii sunt reglementate in alte
standarde de mediu, dupa cum urmeaza:
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(a) ESRS E1 Schimbarile climatice, care abordeaza urmatoarele sapte gaze cu efect de
sera legate de poluarea aerului: dioxidul de carbon (CO2), metanul (CH4), protoxidul
de azot (N20), hidrofluorocarburile (HFC), perfluorocarburile (PFC), hexafluorura de
sulf (SF6) si trifluorura de azot (NF3).

(b) ESRS E3 Resursele de apa si cele marine, care abordeaza consumul de apa, in
special in zonele cu risc hidric, reciclarea si stocarea apei. Acesta include, de
asemenea, gestionarea responsabild a resurselor marine, inclusiv natura si cantitatea
produselor de baza legate de resursele marine (cum ar fi pietrisul, mineralele de
adancime, pestele si fructele de mare) utilizate de intreprindere. Acest standard
acopera efectele negative, in ceea ce priveste poluarea resurselor de apa si a celor
marine, inclusiv microplasticele, generata de astfel de activitati.

(c) ESRS E4 Biodiversitatea si ecosistemele, care abordeaza ecosistemele si speciile.
Acest standard abordeaza poluarea ca factor determinant direct al impactului asupra
declinului biodiversitatii.

(d) ESRS E5 Utilizarea resurselor si economia circulard, care abordeaza in special
tranzitia de la extractia de resurse neregenerabile si punerea in aplicare a unor practici
care previn generarea de deseuri, inclusiv poluarea generata de deseuri.

8. Impacturile legate de poluare ale intreprinderii pot afecta oamenii si comunitatile. Efectele
negative semnificative asupra comunitatilor afectate cauzate de impacturile legate de
poluare care pot fi atribuite intreprinderii sunt incluse in ESRS S3 Comunitétile afectate.

9. Prezentul standard ar trebui interpretat in coroborare cu ESRS 1 Cerinte generale si cu
ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general.

Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

10.  Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate in coroborare cu cerintele de prezentare
de informatii prevazute de ESRS 2 capitolul 4 Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitétilor si raportate impreuna cu acestea.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de poluare

11. Intreprinderea descrie procesul de identificare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative si furnizeaza informatii cu privire la:

(a) daca intreprinderea si-a examinat amplasamentele si activitdtile economice pentru a
identifica impacturile, riscurile si oportunitéatile reale si potentiale legate de poluare
in cadrul operatiunilor proprii si al lantului valoric din amonte si din aval si, in caz
afirmativ, metodologiile, ipotezele si instrumentele utilizate in procesul de examinare;

(b) daca si iIn ce mod intreprinderea a efectuat consultari, in special cu comunitatile
afectate.

Cerinta de prezentare de informatii E2-1 — Politici legate de poluare

12. Intreprinderea descrie politicile sale adoptate pentru a-si gestiona impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative legate de prevenirea si controlul poluarii.

13.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea masurii in
care intreprinderea dispune de politici care vizeaza identificarea, evaluarea, gestionarea
si/sau remedierea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de poluare.
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14.

15.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 12 contine informatii privind politicile puse in
aplicare de fintreprindere pentru a gestiona impacturile, riscurile si oportunitatile sale
semnificative legate de poluare in conformitate cu ESRS 2 MDR-P Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative.

Intreprinderea indica, in ceea ce priveste propriile sale operatiuni si lantul valoric propriu din
amonte si din aval, daca si in ce mod politicile sale abordeaza urmatoarele aspecte, in cazul
in care acestea sunt semnificative:

(a) atenuarea impacturilor negative legate de poluarea aerului, a apei si a solului,
inclusiv prevenirea si controlul;

(b)  Tnlocuirea si reducerea la minimum a utilizarii substantelor care prezintd motive de
ingrijorare si eliminarea treptatd a substantelor care prezintd motive de ingrijorare
deosebitda, in special pentru utilizarea neesentiald in societate si in produsele
destinate consumatorilor si

(c) evitarea incidentelor si a situatiilor de urgenta si, daca si cand acestea se produc,
controlarea si limitarea impactului acestora asupra oamenilor si asupra mediului.

Cerinta de prezentare de informatii E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare

16.

17.

18.

19.

intreprinderea prezinta actiunile sale legate de poluare, precum si resursele alocate pentru
punerea lor in aplicare.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
actiunilor principale intreprinse si planificate pentru a atinge obiectivele si tintele de politica
legate de poluare.

Descrierea planurilor de actiune si a resurselor legate de poluare trebuie s& contina
informatiile prevazute in ESRS 2 MDR-A Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate
semnificative.

Pe langa ESRS 2 MDR-A, intreprinderea poate sa precizeze nivelul din urmatoarea ierarhie a
masurilor de atenuare la care se pot aloca o actiune si resurse:

(a) evitarea poluadrii, inclusiv orice eliminare treptatd a materialelor sau a compusilor care
au un impact negativ (prevenirea poluarii la sursa);

(b)  reducerea poluarii, inclusiv: orice eliminare treptatd a materialelor sau a compusilor;
indeplinirea cerintelor de punere in aplicare, cum ar fi cerintele privind cele mai bune
tehnici disponibile (BAT) sau indeplinirea criteriilor de ,a nu prejudicia in mod
semnificativ’ in ceea ce priveste prevenirea si controlul poluarii in conformitate cu
Regulamentul privind taxonomia UE si cu actele sale delegate (reducerea la minimum
a poluarii) si

(c) refacerea, regenerarea si transformarea ecosistemelor in care a avut loc poluarea
(controlul impactului atat al activitatilor regulate, cét si al incidentelor).

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E2-3 — Tinte legate de poluare

20.
21.

22.

intreprinderea prezinta tintele legate de poluare pe care le-a stabilit.

Obiectivul acestei cerinte privind prezentarea de informatii este de a permite o intelegere a
tintelor pe care intreprinderea le-a stabilit pentru a sprijini politicile sale legate de poluare si
pentru a aborda impacturile, riscurile si oportunitatile sale semnificative legate de poluare.

Descrierea tintelor contine cerintele de prezentare de informatii definite in ESRS 2 MDR-T
Urmdrirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor.
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23. Informatiile prevazute la punctul 20 indica daca si in ce mod tintele sale sunt legate de
prevenirea si controlul:

(a) poluantilor atmosferici si sarcinilor specifice respective;
(b)  emisiilor in apa si sarcinilor specifice respective;
(c)  poluarii solului si sarcinilor specifice respective si

(d)  substantelor care prezintd motive de ingrijorare si substantelor care prezinta
motive de ingrijorare deosebita.

24. Pe langa ESRS 2 MDR-T, intreprinderea poate specifica daca la stabilirea tintelor au fost
luate In considerare pragurile ecologice (de exemplu, integritatea biosferei, epuizarea
stratului de ozon stratosferic, incarcarea atmosferica cu aerosoli, epuizarea solului, acidifierea
oceanelor) si alocérile specifice entitatii. in acest caz, intreprinderea poate preciza:

(@)  pragurile ecologice identificate si metodologia utilizatd pentru identificarea lor;

(b)  daca pragurile sunt sau nu specifice entitatii si, in caz afirmativ, modul in care acestea
au fost stabilite si

(c) modul in care este repartizata responsabilitatea pentru respectarea pragurilor ecologice
identificate in cadrul intreprinderii.

25. Intreprinderea specificd, in cadrul informatiilor contextuale, daca tintele pe care le-a stabilit si
prezentat sunt obligatorii (prin legislatie) sau voluntare.

Cerinta de prezentare de informatii E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

26. intreprinderea prezinta poluantii pe care ii emite prin operatiunile proprii, precum si
microplasticele pe care le genereaza sau le utilizeaza.

27.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a emisiilor
pe care intreprinderea le genereaza in aer, apa si sol in operatiunile poprii, precum si a
generarii si utilizarii microplasticelor.

28. Intreprinderea prezinta valorile urmé&toarelor emisii:

(a) fiecare poluant enumerat in anexa Il la Regulamentul (CE) nr. 166/2006 al
Parlamentului European si al Consiliului® (Registrul European al Poluantilor Emisi si

Transferati — ,Regulamentul EPRTR”) emis in aer, apa si sol, cu exceptia emisiilor de
GES care sunt publicate in conformitate cu ESRS E1 Schimbarile climatice®s;

(b)  microplasticele generate sau utilizate de intreprindere.

29. Valorile mentionate la punctul 28 sunt valori consolidate, inclusiv emisiile provenite de la
instalatiile asupra carora intreprinderea are control financiar si cele asupra carora are control
operational. Consolidarea include numai emisiile provenite de la instalatiile pentru care este
depasita valoarea pragului aplicabild specificatd in anexa Il la Regulamentul (CE)
nr. 166/2006.

30. Intreprinderea pune informatiile in context si descrie:

(@)  schimbarile in timp;

64 Regulamentul (CE) nr. 166/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 ianuarie 2006 de instituire a unui
registru european al emisiilor si transferului de poluanti si de modificare a Directivelor 91/689/CEE si 96/61/CE ale Consiliului
(JO L 33, 4.2.2006, p. 1).

65 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul Regulamentului
(UE) 2019/2088, intrucat provin din: (a) un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede
prin indicatorul nr. 2 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste
normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Emisii de poluanti atmosferici”); (b) indicatorul
nr. 8 din tabelul | din anexa | (,Emisii in apa”); (c) indicatorul nr. 1 din tabelul Il din anexa | (,Emisii de poluanti anorganici”); si
(d) indicatorul nr. 3 din tabelul Il din anexa | (,Emisii de substante care diminueaza stratul de ozon”).
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31.

(b)  metodologiile de masurare si

(c)  procesul (procesele) de colectare a datelor privind contabilizarea si raportarea in
materie de poluare, inclusiv tipul de date necesare si sursele de informatii.

Atunci cand se alege o metodologie inferioara in comparatie cu masurarea directa a emisiilor
pentru cuantificarea emisiilor, intreprinderea prezinta motivele pentru alegerea acestei
metodologii inferioare. in cazul in care utilizeaz& estimari, intreprinderea prezinta standardul,
studiul sectorial sau sursele care stau la baza estimarilor sale, precum si gradul posibil de
incertitudine si intervalul de estimari care reflecta incertitudinea de masurare.

Cerinta de prezentare de informatii E2-5 — Substante care prezinta motive de
ingrijorare si substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita

32.

33.

34.

35.

intreprinderea prezintd informatii privind producerea, utilizarea, distributia,
comercializarea si importul/exportul de substante care prezinta motive de ingrijorare si
de substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita ca atare, in amestecuri sau
in articole.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea impactului
intreprinderii asupra sanatatii si a mediului prin intermediul substantelor care prezinta
motive de ingrijorare si al substantelor care prezinta motive de ingrijorare deosebita ca
atare. Aceasta trebuie, de asemenea, sa permita intelegerea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative ale intreprinderii, inclusiv a expunerii la aceste substante si a riscurilor care
decurg din modificarile reglementarilor.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 32 include cantitatile totale de substante care
prezinta motive de ingrijorare care sunt generate sau utilizate in timpul productiei sau care
sunt achizitionate, precum si cantitatilor totale de substante care prezintd motive de ingrijorare
care parasesc instalatiile sale sub forma de emisii, de produse sau ca parte a unor produse
sau servicii, impartite in clase principale de pericol ale substantelor care prezinta motive de
ingrijorare.

intreprinderea prezintid separat informatiile privind substantele care prezintd motive de
ingrijorare deosebita.

Cerinta de prezentare de informatii E2-6 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor semnificative legate de poluare

36.

37.

38.

39.

intreprinderea prezinta efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor
semnificative legate de poluare.

Informatiile prevazute la punctul 36 se adauga la informatiile privind efectele financiare
curente asupra pozitiei financiare a Tntreprinderii, a performantei sale financiare si a fluxurilor
sale de trezorerie pentru perioada de raportare prevazute in ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera

(d).

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere:

(a) a efectelor financiare anticipate ca urmare a riscurilor semnificative care decurg din
impacturile si dependentele legate de poluare si a modului in care aceste riscuri au
(sau se poate preconiza in mod rezonabil ca vor avea) o influentd semnificativa asupra
performantei financiare a intreprinderii, a pozitiei sale financiare si a fluxurilor sale de
numerar, pe termen scurt, mediu si lung.

(b) a efectelor financiare anticipate ca urmare a oportunitatilor semnificative legate de
prevenirea si controlul poludrii.

Prezentarea cuprinde:

(@) o cuantificare a efectelor financiare anticipate in termeni monetari inainte de luarea
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40.

41.

(b)

()

in considerare a actiunilor legate de poluare sau, in cazul in care acest lucru nu este
posibil fara costuri sau eforturi nejustificate, informatii calitative. In ceea ce priveste
efectele financiare care decurg din oportunitati, nu este necesara o cuantificare n
cazul in care aceasta ar conduce la o prezentare care nu indeplineste caracteristicile
calitative ale informatiilor (a se vedea ESRS 1 apendicele B Caracteristici calitative ale
informatiilor);

o descriere a efectelor avute in vedere, a impacturilor aferente si a orizonturilor de timp
in care este probabil ca acestea sa se materializeze si

ipotezele principale utilizate pentru cuantificarea efectelor financiare anticipate,
precum si sursele si nivelul de incertitudine al ipotezelor respective.

Informatiile furnizate in temeiul punctului 38 litera (a) includ:

(@)

ponderea veniturilor nete obtinute din produse si servicii care sunt sau care contin
substante care prezintd motive de ingrijorare si ponderea veniturilor nete obtinute
din produse si servicii care sunt sau care contin substante care prezintd motive de
ingrijorare deosebita;

cheltuielile de exploatare si de capital suportate in perioada de raportare in legatura cu
incidentele majore si cu depozitele;

dispozitiile privind costurile de protectie a mediului si de remediere, de exemplu, pentru
reabilitarea amplasamentelor contaminate, reabilitarea depozitelor de deseuri,
eliminarea contaminarii mediului in locurile de productie sau de depozitare existente si
masuri similare.

Intreprinderea prezintd orice informatii contextuale relevante, inclusiv o descriere a
incidentelor si a depozitelor semnificative in care poluarea a avut impacturi negative asupra
mediului si/sau se preconizeaza ca va avea efecte negative asupra fluxurilor financiare de
trezorerie, a pozitiei financiare si a performantei financiare a intreprinderii pe termen scurt,
mediu si lung.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS E2. Acesta sprijina aplicarea cerintelor de
prezentare de informatii prevazute in acest standard si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului.

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitdtilor

Cerinta de prezentare de informatii aferentda ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de poluare

AR 1.

AR 2.

Atunci cand efectueazd o evaluare a semnificatiei subtemelor de mediu, intreprinderea
evalueaza semnificatia poluarii Tn operatiunile proprii si in lantul sdu valoric din amonte si
din aval si poate lua in considerare cele patru etape de mai jos, cunoscute si sub denumirea
de abordarea LEAP:

(@)

(b)
()
(d)

etapa 1: identificarea locului din cadrul operatiunilor proprii si in lantul sdu valoric din
amonte si din aval in care se manifesta interfata cu natura;

etapa 2: evaluarea dependentelor si a impacturilor legate de poluare;
etapa 3: evaluarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative si

etapa 4: elaborarea si raportarea rezultatelor evaluarii semnificatiei.

Evaluarea semnificatiei pentru ESRS E2 corespunde primelor trei etape ale acestei
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AR 3.

AR 4.

AR 5.

AR 6.

AR 7.

abordari LEAP. A patra etapa abordeaza rezultatul procesului.

Procesul de evaluare a semnificatiei impacturilor, a dependentelor, a riscurilor si a
oportunitatilor ia in considerare dispozitile din ESRS 2 |IRO-1 Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative si din
IRO-2 Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind
durabilitatea a intreprinderii.

Subtemele vizate de evaluarea semnificatiei in cadrul ESRS E2 includ:

(a) poluarea aerului, a apei si a solului (cu exceptia emisiilor de GES si a degeurilor),
microplasticele si substantele care prezintd motive de ingrijorare;

(b) dependentele de serviciile ecosistemice care contribuie la atenuarea impacturilor
legate de poluare.

in etapa 1, pentru a identifica locul din cadrul operatiunilor proprii si al lantului sdu valoric
din amonte si din aval in care se manifesta interfata cu natura, intreprinderea poate lua in
considerare:

(a) amplasamentele activelor si operatiunilor directe si activitatile conexe din amonte si
din aval de-a lungul lantului valoric;

(b)  amplasamentele in care se produc emisiile de poluanti in apa, sol si aer si

(c) sectoarele sau unitatile operationale legate de emisiile respective sau de producerea,
utilizarea, distributia, comercializarea si importul/exportul de microplastice, de
substante care prezintd motive de ingrijorare si de substante care prezinta
motive de ingrijorare deosebita ca atare, in amestecuri sau in articole.

Etapa 2 se refera la evaluarea impacturilor si a dependentelor intreprinderii pentru fiecare
amplasament sau sector/unitate operationala semnificativ(d), inclusiv prin evaluarea
gravitatii si a probabilitatii impacturilor asupra mediului si a sanatatii populatiei.

In etapa 3, pentru a evalua riscurile si oportunitétile sale semnificative pe baza rezultatelor
etapelor 1 si 2, intreprinderea poate efectua urmatoarele actiuni:

(a) identificarea riscurilor de tranzitie si a oportunitatilor in cadrul operatiunilor proprii
si al lantului sau valoric din amonte si din aval in functie de urmétoarele categorii:

i. aspecte politice si juridice: de exemplu, introducerea de reglementari,
expunerea la sanctiuni si litigii (de exemplu, neglijenta fatd de ecosisteme),
obligatii de raportare sporite;

ii. tehnologie: de exemplu, Tnlocuirea produselor sau a serviciilor cu produse sau
servicii cu un impact mai redus, tranzitia catre alte substante decat substantele
care prezinta motive de ingrijorare;

ii. piata: de exemplu, schimbarea ofertei, a cererii si a finantérii, volatilitatea sau
cresterea costurilor anumitor substante si

iv. reputatie: de exemplu, modificarea perceptiei societatii, a clientilor sau a
comunitatii ca urmare a rolului unei organizatii in prevenirea si controlul poluarii;

(b) identificarea riscurilor fizice, de exemplu intreruperea brusca a accesului la apa
curata, ploi acide sau alte incidente de poluare care ar putea conduce sau care au
condus la poluare cu efecte ulterioare asupra mediului si societati;

(c) identificarea oportunitatilor legate de prevenirea si controlul poluarii clasificate in
functie de:

i. utilizarea eficienta a resurselor; reducerea cantitatilor de substante utilizate sau
imbunatatirea eficientei procesului de productie pentru a reduce la minimum
impactul;

ii. piete: de exemplu, diversificarea activitatilor comerciale;
ii. finantare: de exemplu, accesul la fonduri, obligatiuni sau Imprumuturi verzi;

iv. rezilienta: de exemplu, diversificarea substantelor utilizate si controlul emisiilor
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AR 8.

AR 9.

prin inovare sau tehnologie si

v. reputatie: relatii pozitive cu partile interesate ca urmare a unei pozitii proactive
privind gestionarea riscurilor.

Pentru a evalua semnificatia, intreprinderea poate Iua in  considerare
Recomandarea (UE) 2021/2279 a Comisiei privind utilizarea unor metode referitoare la
amprenta de mediu pentru masurarea si comunicarea performantei de mediu pe durata
ciclului de viata a produselor si organizatiilor.

Atunci cand furnizeazé informatii cu privire la rezultatul evaluarii semnificatiei,
intreprinderea ia in considerare:

(a) o lista a amplasamentelor in care poluarea reprezinta o problema semnificativa
pentru operatiunile proprii ale intreprinderii si pentru lantul sau valoric din amonte si
din aval si

(b) o lista a activitatilor comerciale asociate impacturilor, riscurilor si oportunitatilor
semnificative Tn ceea ce priveste poluarea.

Cerinta de prezentare de informatii E2-1 — Politici legate de poluare

AR 10.

AR 11.

AR 12.

Politicile descrise Tn cadrul acestei cerinte de prezentare de informatii pot fi integrate in
politici mai ample in materie de mediu sau de durabilitate, care acopera diferite subteme.

Descrierea politicilor include informatii privind poluantul (poluantii) sau substanta
(substantele) vizata (vizate).

Atunci cand prezinta informatii in temeiul punctului 11, intreprinderea poate include
informatii contextuale privind relatiile dintre politicile sale puse in aplicare si modul in care
acestea pot contribui la Planul de actiune al UE ,Catre reducerea la zero a poluarii aerului,
apei si solului”, de exemplu, cu elemente privind:

(@)  modul in care este sau poate fi afectata de tintele si masurile din Planul de actiune al
UE si de revizuirea directivelor existente (de exemplu, Directiva privind emisiile
industriale);

(b)  modul in care intentioneaza sa isi reduca amprenta de poluare pentru a contribui la
aceste tinte.

Cerinta de prezentare de informatii E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare

AR 13.

AR 14.

AR 15.

In cazul in care actiunile se extind la angajamentele din amonte sau din aval din lantul
valoric, intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la tipurile de actiuni care reflecta
aceste angajamente.

Atunci cand se analizeaza resursele, exemple de cheltuieli operationale ar putea fi
investitiile in cercetare si dezvoltare pentru a inova si a dezvolta alternative sigure si durabile
la utilizarea substantelor care prezinta motive de ingrijorare sau pentru a reduce emisiile
intr-un proces de productie.

in cazul in care acest lucru este relevant pentru atingerea obiectivelor si tintelor sale de
politica in materie de poluare, intreprinderea poate furniza informatii cu privire la planurile
de actiune la nivel de amplasament.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E2-3 — Tinte legate de poluare

AR 16.

In cazul in care face trimitere la praguri ecologice atunci cand stabileste tinte,
intreprinderea poate consulta orientarile furnizate de Initiativa privind tintele bazate pe stiinta
pentru naturd (SBTN) in orientérile sale intermediare (Orientari initiale pentru intreprinderi,
septembrie 2020) sau la orice alte orientari cu o metodologie recunoscuta stiintific care
permit stabilirea unor tinte bazate pe stiinta prin identificarea pragurilor ecologice si, daca
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AR 17.

AR 18.

AR 19.

este cazul, a alocarilor specifice fiecarei entitati. Pragurile ecologice pot fi locale, nationale
si/sau mondiale.

Intreprinderea poate specifica daca tinta abordeaza deficientele legate de criteriile privind
wcontributia substantiald” pentru prevenirea si controlul poluarii, astfel cum sunt definite in
actele delegate adoptate in temeiul articolului 14 alineatul (2) din
Regulamentul (UE) 2020/852. in cazul in care nu sunt indeplinite criteriile de ,a nu prejudicia
in mod semnificativ’ (DNSH) pentru prevenirea si controlul poluarii, astfel cum sunt definite
in actele delegate adoptate in temeiul articolului 10 alineatul (3), al articolului 11
alineatul (3), al articolului 12 alineatul (2), al articolului 13 alineatul (2) si al articolului 15
alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852, intreprinderea poate specifica daca tinta
abordeaza deficientele legate de respectivele criterii DNSH.

In cazul in care acest lucru este relevant pentru sprijinirea politicilor pe care le-a adoptat,
intreprinderea poate furniza informatii cu privire la tintele stabilite la nivel de amplasament.

Tintele pot acoperi operatiunile proprii ale intreprinderii si/sau lantul valoric.

Cerinta de prezentare de informatii E2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

AR 25.

Informatiile care trebuie furnizate cu privire la microplastice in temeiul punctului 28 litera (b)
includ microplasticele care au fost generate sau utilizate in timpul proceselor de productie
sau care sunt achizitionate si care parasesc instalatiile intreprinderii sub forma de emisii, de
produse sau ca parte a unor produse sau servicii. Microplasticele pot fi produse in mod
neintentionat atunci cand bucati mai mari de plastic, cum ar fi anvelopele de automobile sau
textilele sintetice, sunt afectate de uzura fizicd sau pot fi fabricate si adaugate in mod
deliberat la produse in scopuri specifice (de exemplu, perle exfoliante din produsele de
curatare pentru faté sau corp).

Volumul poluantilor se prezinta in unitati de masa corespunzatoare, de exemplu tone sau
kilograme.

Informatiile solicitate in temeiul acestei cerinte de prezentare de informatii sunt furnizate la
nivelul Tntreprinderii raportoare. Cu toate acestea, intreprinderea poate sa prezinte o
defalcare suplimentard, inclusiv informatii la nivel de amplasament sau o defalcare a
emisiilor sale pe tip de sursa, sector sau zona geografica.

Atunci cand furnizeaza informatii contextuale privind emisiile, intreprinderea poate lua in
considerare:

(a) indicii locali de calitate a aerului (AQIl) pentru zona in care are loc poluarea
atmosferica de catre intreprindere;

(b)  gradul de urbanizare (DEGURBA)®% pentru zona in care are loc poluarea aerului si

(c)  procentul intreprinderii din emisiile totale de poluanti in apa si in sol care apar in
zone cu risc hidric, inclusiv Tn zone cu stres hidric ridicat.

Informatiile furnizate in temeiul acestei cerinte de prezentare de informatii pot face trimitere
la informatiile pe care intreprinderea are deja obligatia sa le raporteze in temeiul altor acte
legislative existente (si anume DEI, E-PRTR etc.).

In cazul in care activititile intreprinderii fac obiectul Directivei 2010/75/UE a
Parlamentului European si a Consiliului privind emisiile industriale (DEI)®” si al documentelor
de referintd relevante privind cele mai bune tehnici disponibile (BREF), indiferent daca
activitatea se desfasoara sau nu in Uniunea Europeana, intreprinderea poate prezenta
urmatoarele informatii suplimentare:

% Potrivit Eurostat, gradul de urbanizare (DEGURBA) este o clasificare care indica caracterul unei zone. Pe baza ponderii
populatiei locale care traieste in clustere urbane si in centre urbane, aceasta clasifica unitatile administrative locale (UAL
sau comunele) in trei tipuri de zone: (i) orase (zone dens populate), (ii) orase si suburbii (zone cu densitate intermediara) si
(iii) zone rurale (zone slab populate).

¢ Directiva 2010/75/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 24 noiembrie 2010 privind emisiile industriale
(prevenirea si controlul integrat al poluarii) (JO L 334, 17.12.2010, p. 17).

124



(a) o lista a instalatiilor exploatate de intreprindere care intrd sub incidenta DEI si a
concluziilor BAT UE;

(b) o listd a incidentelor de neconformitate sau a masurilor de asigurare a respectarii
legii necesare pentru a asigura conformitatea Tn cazul incalcarii conditiilor de
autorizare;

(c) performanta reala, astfel cum se specifica in concluziile BAT UE pentru instalatiile
industriale, si compararea performantei de mediu a intreprinderii cu ,nivelurile de
emisie asociate celor mai bune tehnici disponibile” (BAT-AEL), astfel cum sunt
descrise in concluziile BAT UE;

(d) performanta reald a intreprinderii in raport cu ,nivelurile de performantd de mediu
asociate cu cele mai bune tehnici disponibile’ (BAT-AEPL), cu conditia ca acestea
sa fie aplicabile sectorului si instalatiei si

(e) o lista a oricaror programe de conformitate sau derogari acordate de autoritatile
competente in conformitate cu articolul 15 alineatul (4) din Directiva 2010/75/UE care
sunt asociate cu punerea in aplicare a BAT-AEL.

Metodologii

AR 26. Atunci cand furnizeaza informatii privind poluantii, intreprinderea ia in considerare abordari
de cuantificare in urmatoarea ordine de prioritate:

(@) masurarea directa a emisiilor, a efluentilor sau a altor tipuri de poluare prin utilizarea
unor sisteme recunoscute de monitorizare continua (de exemplu, sisteme de
masurare automata — AMS);

b)  masuratori periodice;
c) calcul bazat pe date specifice amplasamentului,
calcul bazat pe factorii de poluare publicati si

estimare.

AR 27. Tn ceea ce priveste prezentarea metodologiilor prevazute la punctul 30, intreprinderea ia in
considerare:

(a) daca monitorizarea sa este efectuatd in conformitate cu standardele BREF ale UE
sau cu un alt criteriu de referinta relevant si

(b) daca si in ce mod au fost efectuate testele de calibrare a AMS si s-a asigurat
verificarea masuratorilor periodice de catre laboratoare independente.

Cerinta de prezentare de informatii E2-5 — Substante care prezinta motive de
ingrijorare si substante care prezinta motive de ingrijorare deosebita

Lista substantelor care trebuie luate in considerare

AR 28. Pentru ca informatiile sa fie complete, trebuie incluse substantele din operatiunile proprii ale
intreprinderii si cele achizitionate (de exemplu, Tncorporate in ingrediente, in produse
semifinite sau in produsul final).

AR 29. Volumul poluantilor se prezinta in unitati de masa, de exemplu tone sau kilograme sau alte
unitati de masa corespunzatoare volumelor si tipului de poluanti eliberati.

Informatii contextuale

AR 30. Informatiile furnizate in temeiul acestei cerinte de prezentare de informatii pot face trimitere
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la informatiile pe care intreprinderea trebuie deja sa le raporteze in temeiul altor acte
legislative existente [si anume Directiva 2010/75/UE, Regulamentul (CE) nr. 166/2006
L,EPRTR” etc.].

Cerinta de prezentare de informatii E2-6 — Efectele financiare anticipate ale riscurilor
si oportunitatilor semnificative legate de poluare

AR 31. Cheltuielile de functionare si de capital legate de incidente si depozite pot include, de
exemplu:

(a) costurile pentru eliminarea si remedierea poludrii respective a aerului, a apei si a
solului, inclusiv protectia mediului;

(b) costurile de compensare a daunelor, inclusiv plata amenzilor si a sanctiunilor impuse de
autoritatile de reglementare sau de autoritatile guvernamentale.

AR 32. Incidentele pot include, de exemplu, intreruperi ale productiei, rezultate din lantul de
aprovizionare si/sau din operatiunile proprii, care au dus la poluare.

AR 33. intreprinderea poate include o evaluare a produselor si serviciilor sale conexe expuse
riscurilor pe termen scurt, mediu si lung, explicand modul in care sunt definite acestea,
modul in care sunt estimate valorile financiare si ipotezele principale care sunt formulate.

AR 34. Cuantificarea efectelor financiare anticipate in termeni monetari in conformitate cu
punctul 38 litera (a) poate fi 0 suma unica sau un interval.

ESRS E3
RESURSELE DE APA sl CELE MARINE

Cuprins

Obiectiv
Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de resursele de apa si cele marine
o Cerinta de prezentare de informatii E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele
marine
o Cerinta de prezentare de informatii E3-2 — Actiuni si resurse legate de resursele de
apa si cele marine
Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii E3-3 — Tinte legate de resursele de apa si cele
marine
o Cerinta de prezentare de informatii E3-4 — Consumul de apa
o Cerinta de prezentare de informatii E3-5 — Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de resursele de apa si de cele
marine
Apendicele A: Cerinte de aplicare
— ESRS 2 Prezentéri de informatii cu caracter general
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de resursele de apa si cele marine

126



o Cerinta de prezentare de informatii E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele
marine

o Cerinta de prezentare de informatii E3-2 — Actiuni si resurse legate de resursele de
apa si cele marine

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii E3-3 — Tinte legate de resursele de apa si cele
marine

o Cerinta de prezentare de informatii E3-4 — Consumul de apa

o Cerinta de prezentare de informatii E3-5 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor legate de resursele de apa si de cele marine

Obiectiv

1. Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiei privind durabilitatea sa inteleaga:

(@) modul in care intreprinderea afecteaza resursele de apa si cele marine, in ceea ce
priveste impacturile semnificative pozitive si negative, reale sau potentiale;

(b)  actiunile intreprinse si rezultatul acestor actiuni pentru prevenirea sau atenuarea
impacturilor negative semnificative reale sau potentiale, pentru protejarea resurselor
de apa si a celor marine, inclusiv in ceea ce priveste reducerea consumului de apa,
si pentru abordarea riscurilor si a oportunitatilor;

(c) daca, in ce mod si in ce masura contribuie intreprinderea la ambitiile Pactului verde
european privind aerul proaspat, apa curata, solul sdnatos si biodiversitatea, precum
si la asigurarea sustenabilitati economiei albastre si a sectorului pescuitului, tinand
seama de urmatoarele: Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a
Consiliului®® (Directiva-cadru a UE privind apa), Directiva 2008/56/CE a
Parlamentului European si a Consiliului®® (Directiva-cadru a UE ,Strategia pentru
mediul marin”), Directiva 2014/89/UE a Parlamentului European si a Consiliului’®
(Directiva UE privind amenajarea spatiului maritim), obiectivele de dezvoltare durabila
(in special ODD 6 Apa curata si salubritate si 14 Viata subacvatica) si respectarea
limitelor globale de mediu (de exemplu, limitele planetare privind integritatea
biosferei, acidifierea oceanelor, utilizarea apei dulci si fluxurile biogeochimice);

(d) planurile si capacitatea intreprinderii de a-si adapta strategia si modelul de afaceri in
conformitate cu promovarea utilizarii durabile a apei pe baza protejarii pe termen lung
a resurselor de apa disponibile; protejarea ecosistemelor acvatice si refacerea
habitatelor de apa dulce si marine;

(e) natura, tipul si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative ale intreprinderii
care decurg din impactul intreprinderii asupra resurselor de apa si asupra celor
marine si din dependenta de acestea, precum si modul in care intreprinderea le
gestioneaza si

(f) efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile si dependentele intreprinderii
in ceea ce priveste resursele de apa si cele marine.

2. Prezentul standard stabileste cerintele de prezentare de informatii referitoare la resursele de
apa si la resursele marine. In ceea ce priveste ,apa”, acest standard acopera apele de
suprafata si apele subterane. Standardul include cerinte de prezentare de informatii privind
consumul de apa in activitatile, produsele si serviciile intreprinderii, precum si informatii

€ Directiva 2000/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2000 de stabilire a unui cadru de politica
comunitara in domeniul apei (,Directiva-cadru privind apa”) (JO L 327, 22.12.2000, p. 1.)

% Directiva 2008/56/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 17 iunie 2008 de instituire a unui cadru de actiune
comunitara in domeniul politicii privind mediul marin (Directiva-cadru ,Strategia pentru mediul marin”) (JO L 164, 25.6.2008,
p. 19).

0 Directiva 2014/89/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 23 iulie 2014 de stabilire a unui cadru pentru
amenajarea spatiului maritim (JO L 257, 28.8.2014, p. 135).
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conexe privind prelevarile de apa si evacudrile de apa.

3. in ceea ce priveste ,resursele marine’, acest standard reglementeaza extractia si utilizarea
acestor resurse, precum si activitatile economice conexe.

Interactiuni cu alte ESRS

4, Tema resurselor de apa si al celor marine este strans legat de alte subteme de mediu,
cum ar fi schimbarile climatice, poluarea, biodiversitatea si economia circulara. Astfel,
pentru a oferi o imagine de ansamblu cuprinzatoare a ceea ce ar putea fi semnificativ din
punctul de vedere al resurselor de apa si al celor marine, cerintele relevante de prezentare
de informatii sunt reglementate in alte ESRS de mediu, dupa cum urmeaza:

(@) ESRS E1 Schimbarile climatice, care abordeaza in special riscurile fizice acute si
cronice care decurg din pericolele legate de apa si oceane cauzate sau exacerbate de
schimbarile climatice, inclusiv cresterea temperaturii apei, modificarea modelelor si a
tipurilor de precipitatii (ploaie, grindina, zapada/gheata), variabilitatea hidrologica sau a
precipitatiilor, acidifierea oceanelor, intruziunea salina, cresterea nivelului marii,
seceta, stresul hidric ridicat, precipitatile abundente, inundatiile si iesirile lacurilor
glaciare;

(b) ESRS E2 Poluarea, care abordeaza in special emisiile in apa, care includ emisiile in
oceane, precum si utilizarea si generarea de microplastice;

(c) ESRS E4 Biodiversitatea si ecosistemele, care abordeaza in special conservarea,
utilizarea durabild a ecosistemelor acvatice de apa dulce, precum si a oceanelor si
marilor, si impactul asupra acestora si

(d) ESRS Eb5 Utilizarea resurselor si economia circulard, care abordeaza in special
gestionarea deseurilor, inclusiv a plasticului, si tranzitia catre extractia de resurse
neregenerabile din apele uzate reducerea utilizarii plasticului si reciclarea apelor
uzate.

5. Impacturile intreprinderii asupra resurselor de apa si a resurselor marine afecteaza oamenii
si comunitatile. Efectele negative semnificative asupra comunitatilor afectate cauzate de
impacturile legate de resursele de apa si de resursele marine care pot fi atribuite
intreprinderii sunt incluse in ESRS S3 Comunitétile afectate.

6. Prezentul standard ar trebui interpretat in coroborare cu ESRS 1 Cerinte generale si cu
ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general.

Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

7. Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate in coroborare cu cerintele de prezentare
de informatii prevazute de ESRS 2 capitolul 4 Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitétilor si raportate impreuna cu acestea.

jonarea im rilor, a ri rilor si nitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de resursele de apa si cele marine

8. Intreprinderea descrie procesul de identificare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative si furnizeaza informatii cu privire la:

(a)  daca si in ce mod intreprinderea si-a examinat activele si activitatile pentru a identifica
impacturile, riscurile si oportunitatile reale si potentiale legate de resursele de apa
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si cele marine in cadrul operatiunilor proprii si al lantului sdu valoric din amonte si
din aval si, in caz afirmativ, metodologiile, ipotezele si instrumentele utilizate Tn
procesul de examinare;

(b)  daca si in ce mod aceasta a efectuat consultari, in special cu comunitatile afectate.

Cerinta de prezentare de informatii E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele
marine

9. intreprinderea descrie politicile sale adoptate pentru a-si gestiona impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative legate de resursele de apa si cele marine’.

10.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea masurii in
care intreprinderea dispune de politici care vizeaza identificarea, evaluarea, gestionarea
si/sau remedierea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de
resursele de apa si de resursele marine.

11. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 9 contine informatii privind politicile puse in
aplicare de intreprindere pentru a gestiona impacturile, riscurile si oportunitatile sale
semnificative legate de resursele de apa si de resursele marine in conformitate cu ESRS 2
MDR-P Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative.

12.  Intreprinderea indica daca si in ce mod politicile sale abordeaza urmatoarele domenii, in
cazul in care sunt semnificative:

(@) gestionarea apei, inclusiv:

i. utilizarea apei si aprovizionarea cu apa si resurse marine in cadrul operatiunilor
proprii;

ii. tratarea apei, ca un pas catre o aprovizionare mai durabila cu apa si

ii.  prevenirea sireducerea poludrii apei ca urmare a activitatilor sale.

(b)  proiectarea produselor si serviciilor in vederea abordarii aspectelor legate de apa si a
conservarii resurselor marine si

(c) angajamentul de a reduce consumul semnificativ de apa in zonele cu risc hidric in
operatiunile proprii si de-a lungul lantului valoric din amonte si din aval.

13.  n cazul in care cel putin unul dintre amplasamentele intreprinderii este situat intr-o zona cu
stres hidric ridicat si nu face obiectul unei politici, intreprinderea declara acest lucru si
prezintd motivele pentru care nu a adoptat o astfel de politica. Intreprinderea poate prezenta
un termen in care intentioneaza sa adopte o astfel de politica”.

14. Intreprinderea precizeaza daca a adoptat politici sau practici legate de oceanele si marile
durabile™.

" Sursa: Standardul de performanta IFC 6, 2012.

72 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 7 din tabelul 1l din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Investitii in intreprinderi care nu
dispun de politici de gestionare a apei”).

3 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 8 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Expunerea la zone cu stres hidric
ridicat”).

7 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 12 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Investitii in intreprinderi care nu
aplica practici durabile privind oceanele/marile”).
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Cerinta de prezentare de informatii E3-2 — Actiuni si resurse legate de resursele de
apa si cele marine

15.  Intreprinderea prezinta actiunile sale legate de resursele de apa si de cele marine,
precum si resursele alocate pentru punerea lor in aplicare.

16.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
actiunilor principale intreprinse si planificate pentru a atinge obiectivele si tintele de politica
legate de resursele de apa si de resursele marine.

17. Descrierea actiunilor si a resurselor respecté principiile definite in ESRS 2 MDRC-A Actiuni
si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative. Pe langa ESRS 2 MDR-A,
intreprinderea poate sa precizeze nivelul din ierarhia masurilor de atenuare la care se pot
aloca o actiune

18.  siresurse pentru:
(@) evitarea utilizarii resurselor de apa si a celor marine;,

(b)  reducerea utilizarii resurselor de apa si a celor marine, de exemplu prin masuri de
eficientizare;

(c)  recuperarea si reutilizarea apei sau
(d)  refacerea si regenerarea ecosistemului acvatic si a corpurilor de apa.

19. Intreprinderea specificd actiunile si resursele legate de zonele cu risc hidric, inclusiv
zonele cu stres hidric ridicat.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E3-3 — Tinte legate de resursele de apa si cele
marine

20. Intreprinderea prezinta tintele legate de resursele de apa si cele marine pe care le-a
stabilit.

21.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea tintelor
pe care intreprinderea le-a adoptat pentru a sprijini politicile sale legate de resursele de apa
si de resursele marine si pentru a aborda impacturile, riscurile si oportunitatile sale
semnificative legate de resursele de apa si de cele marine.

22. Descrierea tintelor contine cerintele de prezentare de informatii definite in ESRS 2 MDR-T
Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor.
23.  Informatiile prevazute la punctul 20 indicd daca si in ce mod tintele sale sunt legate de:

(a) gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de
zonele cu risc hidric, inclusiv imbunatatirea calitatii apei;

(b) gestionarea responsabila a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor aferente
resurselor marine, inclusiv natura si cantitatea produselor de baza legate de
resursele marine (cum ar fi pietrisul, mineralele de adancime, pestele si fructele de
mare) utilizate de intreprindere si

(c) reducerea consumului de apad, inclusiv o explicatie a modului in care aceste tinte
sunt legate de zonele cu risc hidric, inclusiv zonele cu stres hidric ridicat.

24. Inplus fata de ESRS 2 MDR-T, intreprinderea poate sa specifice daca pragurile ecologice
si alocarile specifice entitatii au fost luate in considerare la stabilirea tintelor. In acest caz,
intreprinderea poate preciza:
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(a)  pragurile ecologice identificate si metodologia utilizata pentru identificarea lor;

(b)  daca pragurile sunt sau nu specifice entitatii si, in caz afirmativ, modul in care acestea
au fost stabilite si

(¢) modul in care este repartizata responsabilitatea pentru respectarea pragurilor
ecologice identificate In cadrul intreprinderii.

25. Intreprinderea specifica, in cadrul informatiilor contextuale, daca tintele pe care le-a stabilit
si prezentat sunt obligatorii (prin legislatie) sau voluntare.

Cerinta de prezentare de informatii E3-4 — Consumul de apa

26. intreprinderea prezinta informatii cu privire la performanta sa in ceea ce priveste
consumul de apa in legatura cu impacturile, riscurile si oportunitatile sale
semnificative.

27. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a
consumului de apa al intreprinderii Si a oricaror progrese inregistrate de intreprindere in
raport cu tintele sale.

28. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 26 se refera la operatiunile proprii si include:
(@) consumul total de apa in m3;

(b)  consumul total de apa in m3 in zonele cu risc hidric, inclusiv in zonele cu stres hidric
ridicat,

(c) cantitatea totala de apa reciclata si reutilizata in m37°;
(d) cantitatea totala de apa stocata si modificarile in ceea ce priveste stocarea, in m3 si

(e) orice informatii contextuale necesare privind literele (a)-(d), inclusiv calitatea si
cantitatea de apa a bazinelor de apa, modul in care au fost compilate datele, cum ar fi
orice standarde, metodologii si ipoteze utilizate, inclusiv daca informatiile au fost
calculate, estimate, modelate sau obtinute din masuratori directe, precum si abordarea
adoptata in acest sens, cum ar fi utilizarea oricaror factori specifici sectorului.

29. intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la intensitatea consumului sdu de apa:
consumul de apa total in operatiunile proprii, in ms per venit net in milioane EURS.

Cerinta de prezentare de informatii E3-5 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de resursele de apa si de cele
marine

30. intreprinderea prezinta efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor
semnificative legate de resursele de apa si de cele marine.

31. Informatiile prevazute la punctul 30 se adauga la informatiile privind efectele financiare
curente asupra pozitiei financiare a entitatii, a performantei sale financiare si a fluxurilor sale
de trezorerie pentru perioada de raportare prevazute in ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (d).

5 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 6.2 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Utilizarea si reciclarea apei”, 2.
Procentul mediu ponderat de apa reciclata si reutilizata de societatile in care s-a investit).

76 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 6.1 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile [,Utilizarea si reciclarea apei”, 1.
Cantitatea medie de apa consumata de societatile in care s-a investit (in metri cubi) per milion EUR din veniturile societatilor
in care s-a investit].
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32.

33.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere:

(@)

(b)

a efectelor financiare anticipate ca urmare a riscurilor semnificative care decurg din
impacturile si dependentele legate de resursele de apa si de resursele marine si a
modului Tn care aceste riscuri au (sau se poate preconiza in mod rezonabil ca vor avea)
o influentd semnificativa asupra performantei financiare a intreprinderii, a pozitiei sale
financiare si a fluxurilor sale de numerar, pe termen scurt, mediu si lung si

a efectelor financiare anticipate ca urmare a oportunitatilor semnificative legate de
resursele de apa si de cele marine.

Prezentarea cuprinde:

(@)

o cuantificare a efectelor financiare anticipate in termeni monetari ihainte de luarea
in considerare a actiunilor legate de apa si de resursele marine sau, in cazul in care
acest lucru nu este posibil fara costuri sau eforturi nejustificate, informatii calitative. Tn
ceea ce priveste efectele financiare care decurg din oportunitati, nu este necesara o
cuantificare Tn cazul in care aceasta ar conduce la o prezentare care nu indeplineste
caracteristicile calitative ale informatiilor (a se vedea ESRS 1 apendicele B
Caracteristici calitative ale informatiilor);

o descriere a efectelor avute in vedere, a impacturilor si a dependentelor la care se
refera si a orizonturilor de timp n care este probabil ca acestea sa se materializeze si

ipotezele principale utilizate pentru cuantificarea efectelor financiare anticipate, precum
si sursele si nivelul de incertitudine al ipotezelor respective.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS E3. Acesta sprijina aplicarea cerintelor de
prezentare de informatii prevazute Tn acest standard si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului.

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de resursele de apa si cele marine

AR 1.

AR 2.

Atunci cand efectueazd o evaluare a semnificatiei subtemelor de mediu, intreprinderea
evalueaza semnificatia resurselor de apa si a celor marine in operatiunile proprii si in lantul
sau valoric din amonte si din aval si poate lua in considerare cele patru etape de mai jos,
cunoscute si sub denumirea de abordarea LEAP:

(@)

(b)
()
(d)

etapa 1: identificarea locului din cadrul operatiunilor proprii si de-a lungul lantului
valoric in care se manifesta interfata cu natura;

etapa 2: evaluarea dependentelor si a impacturilor,
etapa 3: evaluarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative si

etapa 4: elaborarea si raportarea rezultatelor evaluarii semnificatiei.

Evaluarea semmnificatiei pentru ESRS E3 corespunde primelor trei etape ale acestei
abordari LEAP, iar a patra etapa abordeaza rezultatul procesului.
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AR 3.

AR 4.

AR 5.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

Procesul de evaluare a semnificatiei impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor ia in
considerare dispozitile din ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative si din IRO-2 Cerinfe de
prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea a
intreprinderii.

Subtemele legate de resursele de apa si de cele marine care fac obiectul evaluarii
semnificatiei includ:

(@) apa, care cuprinde consumul de apa de suprafatd, apa subterand, precum Si
retragerile si evacudrile de apa si

(b) resursele marine, care cuprind extractia si utilizarea acestor resurse si activitatile
economice conexe.

in etapa 1, pentru localizarea zonelor cu risc hidric si a zonelor in care exista o interfata cu
resursele marine care ar putea duce la impacturi si dependente semnificative Tn cadrul
operatiunilor proprii i de-a lungul lantului sdu valoric din amonte si din aval, intreprinderea
poate lua in considerare:

(a) amplasamentele activelor si operatiunilor directe si activitatile conexe din amonte si
din aval de-a lungul lantului valoric;

(b) amplasamentele situate Tn zone cu risc hidric, inclusiv in zone cu stres hidric
ridicat si

(c) sectoarele sau unitatile operationale care sunt interconectate cu resursele de apa
sau cu cele marine in aceste amplasamente prioritare.

Intreprinderea considera bazinele hidrografice ca fiind nivelul relevant pentru evaluarea
amplasamentelor si combina aceasta abordare cu o evaluare a riscurilor operationale ale
instalatiilor sale si ale instalatiilor furnizorilor cu impacturi si riscuri semnificative.

Intreprinderea ia in considerare criteriile de definire a stérii corpurilor de apa in conformitate
cu anexele relevante la Directiva 2000/60/CE (Directiva-cadru privind apa), precum si cu
documentele de orientare prevazute pentru punerea in aplicare a Directivei-cadru privind
apa. Lista documentelor de orientare poate fi accesata pe pagina principala Mediu a
Comisiei Europene.

in etapa 2, pentru evaluarea impacturilor si a dependentelor sale pentru fiecare loc
prioritar identificat in temeiul AR 5, intreprinderea poate efectua urmatoarele actiuni:

(a) identificarea proceselor si activitatilor operationale care conduc la impacturi si
dependente asupra activelor de mediu si a serviciilor ecosistemice;

(b) identificarea impacturilor si dependentelor legate de resursele de apa si de
resursele marine de-a lungul lantului valoric al intreprinderii si

() evaluarea gravitatii si a probabilitatii impacturilor pozitive si negative asupra
resurselor de apa si a celor marine.

Pentru identificarea dependentelor legate de resursele de apa si de resursele marine,
intreprinderea se poate baza pe clasificari internationale cum ar fi Clasificarea
internationala comuna a serviciilor ecosistemice (CICES).

Atunci cand identifica dependentele sale legate de resursele marine, intreprinderea ia in
considerare daca depinde de principalele produse de baza legate de resursele marine,
inclusiv, dar fara a se limita la pietris si produse din peste si fructe de mare.

Resursele marine sunt definite in functie de utilizarea lor de catre societatile umane si
trebuie luate in considerare in raport cu presiunea la care sunt supuse. Unii dintre
indicatorii de presiune sunt prezentati in alte ESRS, si anume microplasticele si emisiile in
apa in ESRS E2 si deseurile de plastic in ESRS ES.

Exemple de dependente de resurse marine care pot fi luate in considerare de
intreprindere sunt:

(a) dependentele de pestii si crustaceele exploatate in scopuri comerciale Tn operatiunile
proprii si Tn lantul sdu valoric din amonte si din aval si
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(b) activitatea de pescuit care implica pescuitul cu traule de fund mobile, care poate
avea impacturi negative si asupra fundului marii.

AR 13. Tn etapa 3, pentru a evalua riscurile si oportunitétile sale semnificative pe baza
rezultatelor etapelor 1 si 2, intreprinderea poate efectua urmatoarele actiuni:

(a) identificarea riscurilor de tranzitie si a oportunitatilor in cadrul operatiunilor proprii
si al lantului sau valoric in functie de urmatoarele categorii:

aspecte politice si juridice: de exemplu, introducerea de reglementari sau
politici (de exemplu, modificari cum ar fi o protectie sporita a apei, cresterea
calitatii reglementarilor in domeniul apei, reglementarea debitelor de alimentare
cu apa), guvernanta ineficienta a corpurilor de apa sau a resurselor marine, in
special la nivel transfrontalier (de exemplu, guvernanta transfrontalierd si
cooperarea) avand ca rezultat expunerea degradarii apei sau a oceanelor la
sanctiuni si litigii (de exemplu, nerespectarea autorizatilor sau alocarilor;
neglijenta fatd de speciile marine amenintate sau uciderea speciilor marine
amenintate), obligatii de raportare sporite privind ecosistemele marine si
serviciile conexe;

tehnologie: de exemplu, inlocuirea produselor sau a serviciilor cu produsele sau
serviciile cu un impact mai redus asupra resurselor de apa si marine, tranzitia
catre tehnologii mai eficiente si mai curate (adicd cu un impact mai redus
asupra oceanelor si a apei), noi tehnologii de monitorizare (de exemplu, prin
satelit), purificarea apei, protectia impotriva inundatiilor;

piata: de exemplu, schimbarea ofertei, a cererii si a finantarii, volatilitatea sau
cresterea costurilor resurselor de apa sau ale celor marine;

reputatie: de exemplu, modificarea perceptiei societatii, a clientilor sau a
comunitatii ca urmare a impactului unei organizatii asupra resurselor de apa si a
celor marine si

contributia la riscurile sistemice prin intermediul operatiunilor proprii si al
lantului sau valoric din amonte si din aval, inclusiv riscurile ca un ecosistem
marin s& se prabuseasca sau riscurile ca un sistem natural esential s& nu mai
functioneze (de exemplu, sunt atinse punctele de basculare, insumarea
riscurilor fizice);

(b) identificarea riscului fizic, inclusiv cantitatea de apa (deficitul de apa, stresul hidric),
calitatea apei, degradarea infrastructurii sau indisponibilitatea unor marfuri legate de
resursele marine (de exemplu, raritatea anumitor specii de pesti sau a altor
organisme marine subacvatice vii vandute ca produse de catre intreprindere), ceea
ce duce, de exemplu, la imposibilitatea de a desfasura operatiuni in anumite zone
geografice;

(c) identificarea oportunitatilor clasificate Tn functie de:

utilizarea eficientd a resurselor; de exemplu, tranzitia catre servicii si procese
mai eficiente care necesitad mai putine resurse de apé si marine;

piete: de exemplu, dezvoltarea de produse si servicii cu o intensitate mai redusa
a resurselor, diversificarea activitatilor comerciale;

finantare: de exemplu, accesul la fonduri, obligatiuni sau imprumuturi verzi;

rezilienta: de exemplu, diversificarea resurselor marine sau a celor de apa si a
activitatilor economice (de exemplu, infiintarea unei noi unitati operationale
pentru refacerea ecosistemelor), investitii in infrastructuri verzi, solutii bazate
pe naturd, adoptarea unor mecanisme de reciclare si circularitate care sa
reducd dependenta de resursele de apa sau de cele marine si

reputatie: implicarea pozitiva a pdrtilor interesate ca urmare a unei pozitii
proactive privind gestionarea riscurilor legate de natura (de exemplu,
conducand la statutul de partener preferat).

AR 14. Intreprinderea se poate baza pe colectarea de date primare, secundare sau modelate sau
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AR 15.

pe alte abordari relevante pentru a evalua impacturile, dependentele, riscurile si
oportunitatile semnificative, inclusiv pe Recomandarea (UE) 2021/2279 a Comisiei privind
utilizarea unor metode referitoare la amprenta de mediu pentru masurarea si comunicarea
performantei de mediu pe durata ciclului de viatd a produselor si organizatiilor (anexa | —
amprenta de mediu a produselor; Anexa Ill - Amprenta de mediu a organizatiilor);

Atunci cand furnizeazd informatii cu privire la rezultatul evaluarii semnificatiei,
intreprinderea ia in considerare:

(@) o lista a zonelor geografice in care apa reprezinta un aspect important pentru
operatiunile si lantul valoric din amonte si din aval al intreprinderii;

(b) o lista a marfurilor legate de resursele marine utilizate de intreprindere care sunt
importante pentru starea ecologicé buna a apelor marine, precum si pentru protectia
resurselor marine si

() o lista a sectoarelor sau a segmentelor asociate impacturilor, riscurilor si
oportunitatilor semnificative in ceea ce priveste resursele de apa si cele marine.

Cerinta de prezentare de informatii E3-1 — Politici legate de resursele de apa si cele
marine

AR 16.

AR 17.

AR 18.

Politicile descrise in cadrul acestei cerinte de prezentare de informatii pot fi integrate in
politici mai ample in materie de mediu sau de durabilitate, care acopera diferite subteme.

Atunci cand prezinta informatii in temeiul punctului 9, intreprinderea poate preciza daca
politicile sale:

(@) Tmpiedica deteriorarea suplimentara si protejeaza si imbunatatesc starea corpurilor
de apa si a ecosistemelor acvatice;

(b) promoveaza utilizarea durabila a apei pe baza unei protectii pe termen lung a
resurselor de apa disponibile;

(c)  vizeaza o mai buna protectie si imbunatatire a mediului acvatic;
(d) promoveaza o stare ecologica buna a apelor marine si

(e) promoveaza reducerea prelevarilor si a evacuarilor de apa.

Intreprinderea poate, de asemenea, s& prezinte informatii cu privire la politicile care:

(a) contribuie la o buna calitate ecologicéa si chimica a corpurilor de apa de suprafata si
la o buné cantitate si calitate chimica a corpurilor de apa subterana, pentru a proteja
sanatatea umana, aprovizionarea cu apa, ecosistemele naturale si biodiversitatea,
starea ecologica buna a apelor marine si protectia bazei de resurse de care depind
activitatile marine;

(b)  reduc la minimum impacturile si riscurile semnificative si pun in aplicare masuri de
atenuare care vizeaza mentinerea valorii si a functionalitatii serviciilor prioritare si
cresterea eficientei resurselor in cadrul operatiunilor proprii si

(c) evita impacturile asupra comunitatilor afectate.

Cerinta de prezentare de informatii E3-2 — Actiuni gi resurse legate de resursele de
apa si cele marine

AR 19.

AR 20.

Atunci cand prezintd informatiile prevazute la punctul 15, intreprinderea ia in considerare
actiunile sau planurile de actiune care contribuie la abordarea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative identificate. Orientari utile sunt furnizate de Alianta pentru
gestionarea apei (Alliance for Water Stewardship — AWS).

Avand in vedere ca resursele de apa si cele marine sunt resurse comune care pot
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AR 21.

necesita actiuni colective sau planuri de actiune care implica alte parti interesate,
intreprinderea poate furniza informatii cu privire la aceste actiuni colective specifice, inclusiv
informatii privind alte parti (concurenti, furnizori, comercianti cu amanuntul, clienti, alti
parteneri de afaceri, comunitati si autoritati locale, agentii guvernamentale...) si informatii
specifice privind proiectul, contributia sa specifica, sponsorii sai si alti participanti.

Atunci cand furnizeaza informatii privind cheltuielile de capital, intreprinderea poate lua in
considerare cheltuielile legate, de exemplu, de reabilitarea canalizarii apelor pluviale,
conductele sau utilajele utilizate pentru fabricarea de produse noi, cu consum redus de apa.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E3-3 — Tinte legate de resursele de apa si cele

marine

AR 22.

AR 23.

AR 24.

AR 25.

AR 26.
AR 27.

In cazul in care face trimitere la praguri ecologice atunci cand stabileste finte,
intreprinderea poate consulta orientarile furnizate de Initiativa privind tintele bazate pe stiinta
pentru natura (SBTN) in orientarile sale intermediare (Orientari initiale pentru intreprinderi,
septembrie 2020). Aceasta poate consulta, de asemenea, alte orientari cu o metodologie
recunoscuta stiintific care permite stabilirea unor tinte bazate pe stiintéa prin identificarea
pragurilor ecologice si, daca este cazul, a alocarilor specifice organizatiei. Pragurile
ecologice pot fi locale, nationale si/sau mondiale.

Intreprinderea poate prevedea tinte legate de:
(@)  reducerea prelevarilor de apa si
(b)  reducerea evacuarilor de apa.

In cazul in care intreprinderea prevede tinte privind prelevarile, aceasta poate include
prelevarea de apa din solurile si acviferele poluate, precum si apa retrasa si tratata in
scopul remedierii.

in cazul in care intreprinderea prevede tinte privind evacuarile, aceasta poate include
evacuari de apa in apele subterane, cum ar fi reinjectarea in acvifere sau revenirea apei
la o sursa de apa subterana prin intermediul unei fose sau al unei ravene.

Tintele pot acoperi operatiunile proprii si/sau lantul sau valoric din amonte si din aval.

Intreprinderea poate specifica daca tinta abordeaza deficientele legate de criteriile privind
wcontributia substantiala” pentru resursele de apa si cele marine, astfel cum sunt definite in
actele delegate ale Comisiei adoptate in temeiul articolului 12 alineatul (2) din
Regulamentul (UE) 2020/852. in cazul in care nu sunt indeplinite criterile de ,a nu
prejudicia ih mod semnificativ’ (DNSH) pentru resursele de apa si cele marine, astfel cum
sunt definite Tn actele delegate adoptate in temeiul articolului 10 alineatul (3), al
articolului 11 alineatul (3), al articolului 13 alineatul (2), al articolului 14 alineatul (2) si al
articolului 15 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852, intreprinderea poate specifica

daca tinta abordeaza deficientele legate de respectivele criterii DNSH.

Cerinta de prezentare de informatii E3-4 — Consumul de apa

AR 28.

AR 29.

intreprinderea Tsi poate desfasura activitatea in diferite zone cu risc hidric. Atunci cand
prezinta informatiile prevazute la punctul 28 litera (b), intreprinderea include astfel de
informatii numai pentru acele zone care au fost identificate ca fiind semnificative Tn
conformitate cu ESRS2 IRO-1 si cu ESRS2 SBM-3.

Atunci cand prezinta informatii contextuale privind performanta in materie de consum al
apei prevazute la punctul 26, intreprinderea explica metodologiile de calcul si, mai precis,
partea din masura obtinutd din masurarea directd, din esantionare si extrapolare sau din
cele mai bune estimari.
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AR 30. intreprinderea poate furniza informatii cu privire la alte defalcari (si anume pe sectoare sau
segmente).

AR 31. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 29, intreprinderea poate furniza rate
de intensitate suplimentare pe baza altor numitori.

AR 32. Intreprinderea poate furniza, de asemenea, informatii cu privire la prelevarile de apa si la
evacudrile sale de apa.

Cerinta de prezentare de informatii E3-5 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de resursele de apa si de cele
marine

AR 33. intreprinderea poate include o evaluare a produselor si serviciilor sale conexe expuse
riscurilor pe termen scurt, mediu si lung, explicdnd modul in care sunt definite acestea,
modul in care sunt estimate valorile financiare si ipotezele principale care sunt formulate.

AR 34. Cuantificarea efectelor financiare anticipate in termeni monetari in temeiul punctului 39
litera (a) poate fi 0 suma unica sau un interval.

ESRS E4
BIODIVERSITATEA S| ECOSISTEMELE

Cuprins

Obiectiv
Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Strategia

o Cerinta de prezentare de informatii E4-1 — Planul de tranzitie si luarea in
considerare a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului
de afaceri

o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

o Cerinta de prezentare de informatii E4-2 — Politici legate de biodiversitate si
ecosisteme

o Cerinta de prezentare de informatii E4-3 — Actiuni si resurse legate de
biodiversitate si ecosisteme

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii E4-4 — Tinte legate de biodiversitate si
ecosisteme

o Cerinta de prezentare de informatii E4-5 — Indicatori de impact legati de
biodiversitate si de schimbarile ecosistemelor

o Cerinta de prezentare de informatii E4-6 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitéatilor legate de biodiversitate si ecosisteme

Apendicele A: Cerinte de aplicare
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
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(o]

(¢]

Cerinta de prezentare de informatii E4-1 — Planul de tranzitie si luarea in
considerare a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului
de afaceri

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

Cerinta de prezentare de informatii E4-2 — Politici legate de biodiversitate si
ecosisteme

Cerinta de prezentare de informatii E4-3 — Actiuni si resurse legate de
biodiversitate si ecosisteme

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii E4-4 — Tinte legate de biodiversitate si
ecosisteme
o Cerinta de prezentare de informatii E4-5 — Indicatori de impact legati de
biodiversitate si de schimbarile ecosistemelor
o Cerinta de prezentare de informatii E4-6 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor legate de biodiversitate si ecosisteme
Obiectiv
1. Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiei privind durabilitatea sa inteleaga:

(@) modul in care intreprinderea afecteaza biodiversitatea si ecosistemele, in ceea ce
priveste impacturile semnificative pozitive si negative, reale si potentiale, inclusiv
masura in care aceasta contribuie la factorii determinanti ai biodiversitatii si ai
declinului si degradérii ecosistemelor;

(b)  actiunile intreprinse si rezultatul acestor actiuni pentru prevenirea sau atenuarea
impacturilor negative semnificative reale sau potentiale si pentru protejarea si
refacerea biodiversitatii si ale ecosistemelor, precum si pentru abordarea riscurilor si a
oportunitatilor si

(c) planurile si capacitatea intreprinderii de a-si adapta strategia si modelul de afaceri in
conformitate cu:

i. respectarea limitelor planetare legate de integritatea biosferei si schimbarea
sistemului terenurilor,

ii. viziunea Cadrului mondial pentru biodiversitate de la Kunming-Montreal si
obiectivele si tintele relevante ale acestuia;

iii. aspectele relevante ale Strategiei UE privind biodiversitatea pentru 203077;

iv. Directiva 2009/147/CE a Parlamentului European si a Consiliului si
Directiva 92/43/CEE a Consiliului (Directiva privind pasarile si Directiva privind
habitatele) si

v. Directiva 2008/56/CE a Parlamentului European si a Consiliului (Directiva-cadru
~Strategia pentru mediul marin”7®;

(d) natura, tipul si amploarea riscurilor, a dependentelor si a oportunitatilor semnificative

ale intreprinderii legate de biodiversitate si ecosisteme, precum si modul in care
intreprinderea le gestioneaza si

" Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030 — Readucerea naturii in vietile noastre, COM/2020/380 final.

78 Directiva 2009/147/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 30 noiembrie 2009 privind conservarea pasarilor
salbatice (JO L 20, 26.1.2010, p. 7) si Directiva 92/43/CEE a Consiliului din 21 mai 1992 privind conservarea habitatelor
naturale si a speciilor de fauna si flora salbatica (JO L 206, 22.7.1992, p. 7).

79 Directiva 2008/56/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 17 iunie 2008 de instituire a unui cadru de actiune
comunitara in domeniul politicii privind mediul marin (Directiva-cadru ,Strategia pentru mediul marin”) (JO L 164, 25.6.2008,

p. 19).
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(e) efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile Tintreprinderii asupra
biodiversitatii si ecosistemelor si dependentele de acestea.

Prezentul standard stabileste cerintele de prezentare de informatii referitoare la relatia
intreprinderii cu habitatele terestre, de apa dulce si marine, ecosistemele si populatiile de
specii de fauna si flora aferente, inclusiv diversitatea Tn cadrul speciilor, intre specii si
ecosisteme si relatia acestora cu populatiile indigene si cu alte comunitati afectate.

Termenii ,biodiversitate” si ,diversitate biologica” se refera la diversitatea organismelor vii
de orice origine, inclusiv, printre altele, ecosistemele terestre, de apa dulce, marine si alte
ecosisteme acvatice si complexele ecologice din care fac parte acestea.

Interactiuni cu alte ESRS

,Biodiversitatea si ecosistemele”’ sunt stréns legate de alte aspecte de mediu. Principalii
factori determinanti directi ai schimbarilor de la nivelul biodiversitatii si ecosistemelor sunt
schimbarile climatice, poluarea, schimbarea destinatiei terenurilor, schimbarea destinatiei
apei dulci si schimbarea destinatiei marii, exploatarea directd a organismelor si speciile
alogene invazive. Acesti factori sunt acoperiti de prezentul standard, cu exceptia schimbarilor
climatice (care fac obiectul ESRS E1) si a poluarii (care face obiectul ESRS E2).

Pentru a obtine o intelegere cuprinzatoare a impacturilor semnificative asupra
biodiversitatii si ecosistemelor si a dependentelor de acestea, cerintele de prezentare de
informatii din alte ESRS de mediu ar trebui sa fie citite si interpretate in coroborare cu
cerintele specifice de prezentare de informatii din prezentul standard. Cerintele de
prezentare de informatii relevante vizate de alte ESRS de mediu sunt:

(@) ESRS E1 Schimbdrile climatice, care abordeazd in special emisiile de GES si
resursele energetice (consumul de energie);

(b) ESRS E2 Poluarea, care abordeaza poluarea aerului, a apei si a solului,

(c) ESRS ES3 Resursele de apé si cele marine care abordeaza in special resursele de apa
(consumul de apa) si resursele marine;

(d) ESRS E5 Utilizarea resurselor si economia circulard, care abordeazd in special
tranzitia de la extractia de resurse neregenerabile si punerea in aplicare a unor practici
care previn generarea de degeuri, inclusiv poluarea generata de deseuri.

Impacturile ntreprinderii asupra biodiversitatii si ecosistemelor afecteaza oamenii si
comunitatile. Atunci cand raporteaza cu privire la impacturile negative semnificative asupra
comunitatilor afectate de declinul biodiversitati si de schimbarile de la nivelul
ecosistemelor in cadrul ESRS E4, intreprinderea ia in considerare cerintele ESRS S3
Comunitétile afectate.

Prezentul standard ar trebui interpretat in coroborare cu ESRS 1 Cerinte generale si cu
ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general.

Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

8.

Cerintele din aceasta sectiune se interpreteaza in coroborare cu cerintele de prezentare de
informatii prevazute de ESRS 2 capitolul 2 Guvernanta, capitolul 3 Strategia si capitolul 4
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor.

Informatiile rezultate se prezintd impreuna cu informatiile prevazute de ESRS 2, cu exceptia
ESRS 2 SBM-3, pentru care intreprinderea are optiunea de a prezenta informatiile impreuna
cu informatiile prezentate la nivel tematic.

139



10.

Pe langa cerintele din ESRS 2, prezentul standard include si cerinta de prezentare de
informatii specifica temei E4-1 Planul de tranzitie si luarea in considerare a biodiversitatii si a
ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii E4-1 — Planul de tranzitie si luarea in considerare
a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri

11.

12.

13.

14.

15.

intreprinderea prezinta modul in care impacturile, dependentele, riscurile si
oportunitatile sale legate de biodiversitate si de ecosisteme provin din strategia si
modelul sau de afaceri si declanseaza adaptarea acestora.

Obiectivul acestei cerinte privind prezentarea de informatii este de a permite intelegerea
rezilientei strategiei si a modelului de afaceri al intreprinderii in ceea ce priveste
biodiversitatea si ecosistemele, precum si a compatibilitatii strategiei si a modelului de
afaceri al intreprinderii cu tintele relevante de politica publica locale, nationale si mondiale
legate de biodiversitate si ecosisteme.

intreprinderea descrie rezilienta strategiei si a modelului sdu de afaceri in ceea ce priveste
biodiversitatea si ecosistemele. Aceasta descriere trebuie sa includa:

(a) o evaluare a rezilientei modelului de afaceri actual si a strategiei la riscurile fizice, de
tranzitie si sistemice legate de biodiversitate si ecosisteme;

(b) domeniul de aplicare al analizei rezilientei in ceea ce priveste operatiunile proprii ale
intreprinderii si lantul sau valoric din amonte si din aval si in ceea ce priveste riscurile
avute in vedere n analiza respectiva;

c) principalele ipoteze formulate;

(

(d)  orizonturile de timp utilizate;
(e) rezultatele analizei rezilientei si
(

f) implicarea partilor interesate, inclusiv, dupa caz, a detinatorilor de cunostinte
traditionale locale.

in cazul in care informatiile specificate in prezenta cerintd de prezentare de informatii sunt
prezentate de intreprindere ca parte a informatiilor solicitate in temeiul ESRS 2 SBM-3,
intreprinderea poate face trimitere la informatiile pe care le-a prezentat in temeiul ESRS 2
SBM-3.

Intreprinderea isi poate prezenta planul de tranzitie pentru imbunatatirea si, Tn cele din
urma, pentru realizarea alinierii modelului sdu de afaceri si a strategiei sale la viziunea
Cadrului mondial pentru biodiversitate de la Kunming-Montreal si la obiectivele si tintele sale
relevante, precum si la Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030, cu respectarea
limitelor planetare legate de integritatea biosferei si de schimbarea sistemului
terenurilor.

Cerinta de prezentare de informatii SBM 3 — Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative gi interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

16.

Intreprinderea prezint:

(@) o listda a amplasamentelor semnificative in cadrul operatiunilor proprii, inclusiv
amplasamentele aflate sub controlul sau operational, pe baza rezultatelor de la
alineatul (17) litera (a). Intreprinderea prezinta aceste amplasamente:
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i. specificdnd activitatile care afecteazd in mod negativ zonele sensibile din
punctul de vedere al biodiversitatii®;

i. furnizdnd o defalcare a amplasamentelor in functie de impacturile si
dependentele identificate, precum si de starea ecologica a zonelor (cu referire la
nivelul de referinta specific al ecosistemului) in care sunt situate si

iii. specificand zonele sensibile din punctul de vedere al biodiversitatii afectate,
pentru ca utilizatorii s& poata stabili locul si autoritatea competenta responsabila
in ceea ce priveste activitatile mentionate la punctul 16 litera (a) subpunctul (i).

(b) daca a identificat impacturi semnificative negative in ceea ce priveste degradarea
terenurilor, desertificarea sau impermeabilizarea solului®’ si

(c)  daca desfasoara operatiuni care afecteaza speciile amenintate®?.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor, a dependentelor si a
oportunitatilor semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

17. Intreprinderea descrie procesul sdu de identificare a impacturilor, a riscurilor, a
dependentelor si a oportunitatilor semnificative. Descrierea procesului include daca si in ce
mod intreprinderea:

(@) a identificat si a evaluat impacturile reale si potentiale asupra biodiversitatii si
ecosistemelor in amplasamentele proprii si Th cadrul lantului valoric din amonte si
din aval, inclusiv criteriile de evaluare aplicate;

(b) aidentificat si a evaluat dependentele de biodiversitate si ecosisteme si de serviciile
acestora in amplasamentele proprii si in lantul valoric din amonte si din aval, inclusiv
criteriile de evaluare aplicate si daca aceasta evaluare include servicii ecosistemice
care sunt perturbate sau este probabil sa fie perturbate;

(c) a identificat si a evaluat riscurile fizice si de tranzitie si oportunitatile legate de
biodiversitate si ecosisteme, inclusiv criteriile de evaluare aplicate pe baza impacturilor
si a dependentelor sale;

(d)  aluatin considerare riscurile sistemice;

(e) a efectuat consultdri cu comunitétile afectate cu privire la evaluarile durabilitatii
resurselor biologice si ecosistemelor comune si, in special:

i. atunci cand este probabil ca un amplasament, o productie de materii prime sau
0 aprovizionare cu materii prime sa aiba un impact negativ asupra biodiversitatii
si ecosistemelor, identificarea amplasamentelor specifice, a productiei sau a

8 Aceste informatii vin n sprijinul nevoii de informare a participantilor la pietele financiare care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 7 din tabelul 1 din anexa 1 la regulamentul delegat aferent in ceea ce priveste normele
referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Activitati care afecteaza negativ zonele sensibile din
punctul de vedere al biodiversitatii”).

8 Aceste informati vin in sprijfinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalul efect negativ, astfel cum se
prevede prin indicatorul nr. 10 din tabelul 2 din anexa 1 la regulamentul delegat aferent in ceea ce priveste normele
referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Degradarea solului, desertificare, impermeabilizarea
solului”).

8 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalul efect negativ, astfel cum se
prevede prin indicatorul nr. 14 din tabelul 2 din anexa 1 la regulamentul delegat aferent in ceea ce priveste normele
referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Specii naturale si zone protejate”).
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18.

19.

aprovizionarii cu materii prime cu impacturi negative sau potential negative
asupra comunitatilor afectate;

ii. atunci cand este probabil sa existe un impact asupra comunitatilor afectate,
intreprinderea prezintd modul Tn care aceste comunitati au fost implicate n
evaluarea semnificatiei si

iii. in ceea ce priveste impactul asupra serviciilor ecosistemice relevante pentru
comunitatile afectate in cadrul operatiunilor proprii, intreprinderea indica modul
in care pot fi evitate impacturile negative. Daca aceste impacturi sunt inevitabile,
intreprinderea Tsi poate indica planurile de reducere la minimum a acestora si
poate pune in aplicare masuri de atenuare care vizeaza mentinerea valorii si a
functionalitatii serviciilor prioritare.

Intreprinderea poate preciza dacé si in ce mod a utilizat analiza pe baza de scenarii legate
de biodiversitate si ecosisteme pentru a contribui la identificarea si evaluarea riscurilor si
oportunitatilor semnificative pe termen scurt, mediu si lung. In cazul in care a utilizat o astfel
de analiza pe baza de scenarii, intreprinderea poate prezenta urmatoarele informatii:

motivul pentru care au fost selectate scenariile avute in vedere;

modul in care scenariile luate Tn considerare sunt actualizate in functie de evolutia
conditiilor si de tendintele emergente si

daca scenariile se bazeazé pe asteptarile publicate de organisme interguvernamentale
competente, cum ar fi Conventia privind diversitatea biologica si, dupa caz, pe
consens stiintific, cum ar fi cel exprimat de Platforma interguvernamentala stiintifico-
politica privind biodiversitatea si serviciile ecosistemice (IPBES).

Intreprinderea prezinta in mod specific:

(@)

daca are sau nu amplasamente situate in zone sensibile din punctul de vedere al
biodiversitatii sau in apropierea acestora si daca activitdtile legate de aceste
amplasamente afecteaza zonele respective, conducand la deteriorarea habitatelor
naturale si a habitatelor speciilor si la perturbarea speciilor pentru care a fost
desemnata o zond protejata si

daca s-a concluzionat ca este necesar sa se puna in aplicare masuri de atenuare a
biodiversitatii, cum ar fi cele identificate in: Directiva 2009/147/CE a
Parlamentului European si a Consiliului privind conservarea pasarilor salbatice;
Directiva 92/43/CEE a Consiliului privind conservarea habitatelor naturale si a speciilor
de fauna si flora salbatica; o evaluare a impactului asupra mediului (EIM), astfel cum
este definitd la articolul 1 alineatul (2) litera (g) din Directiva 2011/92/UE a
Parlamentului European si a Consiliului®® privind evaluarea efectelor anumitor proiecte
publice si private asupra mediului si pentru activitatile situate in tari terte, in
conformitate cu dispozitile nationale echivalente sau cu standardele internationale,
cum ar fi Standardul de performanta 6 al Corporatiei Financiare Internationale (IFC):
Conservarea biodiversitatii si gestionarea durabila a resurselor naturale vii.

Cerinta de prezentare de informatii E4-2 — Politici legate de biodiversitate si
ecosisteme

20.

21.

intreprinderea descrie politicile sale adoptate pentru gestionarea impacturilor, a
riscurilor, a dependentelor si a oportunititilor sale semnificative legate de
biodiversitate si ecosisteme.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea masurii in

8 Directiva 2011/92/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind evaluarea efectelor anumitor
proiecte publice si private asupra mediului (JO L 26, 28.1.2012, p. 1).
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care Intreprinderea dispune de politici care vizeaza identificarea, evaluarea, gestionarea
si/lsau remedierea impacturilor, a dependentelor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme.

22. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 20 contine informatii privind politicile puse in
aplicare de intreprindere pentru a gestiona impacturile, riscurile, dependentele si
oportunitatile sale semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme in conformitate cu
ESRS 2 MDR-P Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative.

23. Pelanga dispozitile ESRS 2 MDR-P, intreprinderea descrie daca si in ce mod politicile sale
in materie de biodiversitate si ecosisteme:

(a) se refera la aspectele specificate in AR 4 din ESRS E4;
(b) se refera la impacturile semnificative in legatura cu biodiversitatea si ecosistemele;

(c) se refera la dependentele semnificative si la riscurile si oportunitatile fizice si de
tranzitie semnificative;

(d) sprijina trasabilitatea, a componentelor si a materiilor prime cu impacturi reale sau
potentiale materiale asupra biodiversitatii si ecosistemelor de-a lungul lantului
valoric;

(e) abordeaza productia, aprovizionarea sau consumul din ecosistemele care sunt
gestionate pentru a mentine sau a imbunatati conditile pentru biodiversitate, astfel
cum o demonstreaza monitorizarea si raportarea periodica a starii biodiversitatii si a
castigurilor sau pierderilor si

() abordeaza consecintele sociale ale impacturilor legate de biodiversitate si ecosisteme.
24. Intreprinderea precizeazi, in mod specific, dac a adoptat:

(a) politica de protectie a biodiversitatii si a ecosistemelor care acopera
amplasamentele operationale detinute, inchiriate sau gestionate in interiorul sau n
apropierea unei zone sensibile din punctul de vedere al biodiversitatii;

(b)  politici sau practici durabile privind terenurile/agricultura®;
(c) politici sau practici durabile privind oceanele/marile®® si
(d) politici de combatere a despaduririi®®.

Cerinta de prezentare de informatii E4-3 — Actiuni si resurse legate de biodiversitate
si ecosisteme

25. Intreprinderea prezinti actiunile sale legate de biodiversitate si ecosisteme, precum si
resursele alocate pentru punerea lor in aplicare.

26. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
actiunilor principale intreprinse si planificate care contribuie in mod semnificativ la
realizarea obiectivelor si tintelor de politica legate de biodiversitate si ecosisteme.

8 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 11 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Investitii in intreprinderi care nu
aplica practici durabile privind terenurile/agricultura”).

8 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 12 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Investitii in ntreprinderi care nu
aplica practici durabile privind oceanele/marile”).

8 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalul efect negativ, astfel cum
se prevede prin indicatorul nr. 15 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Despadurire”).
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27. Descrierea actiunilor si a resurselor esentiale respecta continutul obligatoriu definit in ESRS
2 MDR-A Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate semnificative.

28. In plus, intreprinderea:

(a) poate prezenta modul in care a aplicat ierarhia masurilor de atenuare in ceea ce
priveste actiunile sale (evitare, reducere la minimum, refacere/reabilitare si
compensare sau acoperire);

(b)  precizeaza daca a utilizat masuri compensatorii pentru pierderea de biodiversitate in
planurile sale de actiune. In cazul in care actiunile includ masuri compensatorii pentru
pierderea de biodiversitate, intreprinderea include urmatoarele informatii:

i. scopul mecanismului de compensare si principalii indicatori de performanta
utilizati;

i. efectele financiare (costuri directe si indirecte) ale masurilor compensatorii
pentru pierderea de biodiversitate in termeni monetari si

iii. o descriere a masurilor compensatorii, inclusiv zona, tipul, criteriile de calitate
aplicate si standardele pe care le indeplinesc masurile respective;

(c) descrie daca si in ce mod a integrat cunostintele traditionale locale si solutiile bazate
pe natura in actiunile legate de biodiversitate si ecosisteme.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E4-4 — Tinte legate de biodiversitate gi
ecosisteme

29. intreprinderea prezinta tintele in materie de biodiversitate si ecosisteme pe care le-a
stabilit.

30. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
tintelor pe care intreprinderea le-a adoptat pentru a sprijini politicile sale legate de
biodiversitate si ecosisteme si pentru a aborda impacturile, dependentele, riscurile si
oportunitéatile sale semnificative.

31. Descrierea tintelor respectad continutul obligatoriu definit in ESRS 2 MDR-T Urmarirea
eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor.

32. Prezentarea prevazuta la punctul 29 include urmatoarele informatii:

(a) daca, la stabilirea tintelor, au fost aplicate praguri ecologice si alocéari ale
impacturilor catre ntreprindere. In acest caz, intreprinderea precizeaza:

i. pragurile ecologice identificate si metodologia utilizatd pentru identificarea lor;

ii. daca pragurile sunt sau nu specifice entitatii si, in caz afirmativ, modul in care
acestea au fost stabilite si

iii. modul Tn care este repartizatd responsabilitatea pentru respectarea pragurilor
ecologice identificate in cadrul intreprinderii;

(b) daca tintele se bazeaza pe Cadrul mondial pentru biodiversitate de la Kunming-
Montreal si/sau sunt aliniate la acesta, la aspectele relevante ale Strategiei UE privind
biodiversitatea pentru 2030 si la alte politici si acte legislative nationale legate de
biodiversitate si ecosisteme,

()  modul in care tintele sunt legate de impacturile, dependentele, riscurile si oportunitatile
in materie de biodiversitate si ecosisteme identificate de intreprindere in ceea ce
priveste operatiunile sale si lantul sau valoric din amonte si din aval;

(d)  zona geografica acoperita de tinte, daca este cazul;

(e) daca intreprinderea a utilizat sau nu masuri compensatorii pentru pierderea de
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biodiversitate la stabilirea tintelor sale si

(f) nivelul din ierarhia masurilor de atenuare la care se poate aloca tinta (adica evitare,
reducere la minimum, refacere si reabilitare, compensare sau acoperire).

Cerinta de prezentare de informatii E4-5 - Indicatori de impact legati de
biodiversitate si de schimbarile ecosistemelor

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

intreprinderea raporteaza indicatori referitori la impacturile sale semnificative asupra
biodiversitatii si ecosistemelor.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
performantei intreprinderii in raport cu impacturile identificate ca fiind semnificative in
evaluarea semnificatiei privind biodiversitatea si schimbarea ecosistemelor.

In cazul in care a identificat amplasamente situate in zone sensibile din punctul de
vedere al biodiversitatii sau in apropierea acestora pe care le afecteaza [a se vedea
punctul 19 litera (a)], intreprinderea precizeazad numarul si suprafata (in hectare)
amplasamentelor detinute, inchiriate sau gestionate Tn aceste zone protejate sau in
principalele zone de biodiversitate sau in apropierea lor.

in cazul in care intreprinderea a identificat impacturi semnificative in ceea ce priveste
schimbarea destinatiei terenurilor sau impacturi asupra intinderii si starii ecosistemelor,
aceasta poate, de asemenea, sa prezinte informatii cu privire la utilizarea terenurilor pe baza
unei evaluari a ciclului de viata.

Pentru punctele de date specificate la punctele 38-41, intreprinderea ia In considerare
operatiunile proprii.

in cazul in care intreprinderea a ajuns la concluzia ca are o contributie directa la factorii de
impact afectand schimbarea destinatiei terenurilor, ai schimbarii destinatiei apei dulci
si/sau al schimbdrii destinatiei marii, aceasta raporteazé indicatorii relevanti. intreprinderea
poate prezenta indicatori care masoara:

(a) conversia in timp (de exemplu, unul sau cinci ani) a acoperirii terenurilor (de exemplu,
despadurire sau minerit);

(b)  modificari in timp (de exemplu, unul sau cinci ani) in gestionarea ecosistemului (de
exemplu, prin intensificarea gestionarii agricole sau prin aplicarea unor practici de
gestionare mai bune sau a recoltarii forestiere);

(c) modificari ale configuratiei spatiale a peisajului (de exemplu, fragmentarea
habitatelor, modificari ale conectivitatii ecosistemelor);

(d)  modificari ale conectivitatii structurale a ecosistemelor (de exemplu, permeabilitatea
habitatelor pe baza caracteristicilor fizice si a aranjamentelor parcelelor de habitat) si

(e) conectivitatea functionald (de exemplu, cat de bine circula genele sau indivizii pe
uscat, in apa dulce si in mare).

In cazul in care intreprinderea concluzioneaza ca are o contributie directd la introducerea
accidentala sau voluntara a speciilor alogene invazive, intreprinderea poate prezenta
indicatorii pe care ii utilizeaza pentru a gestiona caile de introducere si de raspandire a
speciilor alogene invazive si riscurile pe care le prezinta speciile alogene invazive.

In cazul in care a identificat impacturi semnificative legate de starea speciilor, intreprinderea
poate raporta indicatorii pe care ii considera relevanti. Intreprinderea poate:

(a) sa faca trimitere la cerintele relevante de prezentare de informatii din ESRS EA1,
ESRS E2, ESRS E3 si ESRS E5;

(b) sa ia In considerare dimensiunea populatiei, intervalul din cadrul ecosistemelor
specifice, precum si riscul de extinctie. Aceste aspecte oferd o perspectiva asupra
sanatatii populatiei unei singure specii si a rezilientei sale relative la schimbarile
induse de om si care apar in mod natural;
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41.

(c)

sa prezinte indicatori care masoara modificarile numarului de indivizi dintr-o specie
dintr-o anumita zona;

sa prezinte indicatori privind speciile expuse riscului de extinctie®” care masoara:

i starea de amenintare a speciilor si modul in care activitatile/presiunile pot
afecta starea de amenintare; sau

ii. modificarile habitatului relevant pentru o specie amenintata, ca indicator al
impactului intreprinderii asupra riscului de extinctie a populatiei locale.

In cazul in care identificd impacturi semnificative legate de ecosisteme, intreprinderea poate
prezenta:

(@)

(b)

in ceea ce priveste dimensiunea ecosistemelor, indicatori care masoard aria de
acoperire a unui anumit ecosistem fara a lua in considerare in mod necesar calitatea
zonei evaluate, cum ar fi acoperirea habitatului. De exemplu, suprafata impadurita
este 0 masura a dimensiunii unui anumit tip de ecosistem, fara a lua in considerare
starea ecosistemului (de exemplu, prezinta zona fara a descrie diversitatea speciilor
din padure).

in ceea ce priveste starea ecosistemelor:

i. indicatori care masoara calitatea ecosistemelor in raport cu o stare de referinta
prestabilita;

ii. indicatori care masoara mai multe specii din cadrul unui ecosistem, mai degraba
decat numarul de exemplare din cadrul unei singure specii din cadrul unui
ecosistem (de exemplu: indicatori stabiliti stiintific privind bogatia si abundenta
speciilor care masoara evolutia componentei de specii (indigene) in cadrul unui
ecosistem in raport cu starea de referinta de la inceputul primei perioade de
raportare, precum si starea vizatd prezentatd Tn Cadrul mondial pentru
biodiversitate de la Kunming-Montreal, sau o agregare a starii de conservare a
speciilor, daca este cazul sau

iii. indicatori care reflecta componentele structurale ale starii, cum ar fi

conectivitatea habitatului (cat de legate sunt habitatele intre ele).

Cerinta de prezentare de informatii E4-6 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

42,

43.

44,

intreprinderea prezinta efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme.

Informatiile prevazute la punctul 42 se adauga la informatiile privind efectele financiare
curente asupra pozitiei financiare a entitatii, a performantei sale financiare si a fluxurilor sale
de trezorerie pentru perioada de raportare prevazute in ESRS 2 SBM-3 punctul 48 litera (d).

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere:

(@)

a efectelor financiare anticipate ca urmare a riscurilor semnificative care decurg din
impacturile si dependentele legate de biodiversitate si ecosisteme si a modului in
care aceste riscuri au (sau se poate preconiza in mod rezonabil ca vor avea) o
influentd semnificativd asupra performantei financiare a intreprinderii, a pozitiei sale
financiare si a fluxurilor sale de numerar, pe termen scurt, mediu si lung si

a efectelor financiare anticipate ca urmare a oportunitatilor semnificative legate de
biodiversitate si ecosisteme.

87 Astfel cum se indica in lista rosie a speciilor amenintate a UICN si in lista rosie europeana publicatd de Comisia

Europeana.
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45. Prezentarea cuprinde:

(@)

(c)

o cuantificare a efectelor financiare anticipate in termeni monetari inainte de luarea
in considerare a actiunilor legate de biodiversitate si ecosisteme sau, in cazul in
care acest lucru nu este posibil fara costuri sau eforturi nejustificate, informatii
calitative. In ceea ce priveste efectele financiare care decurg din oportunitati
semnificative, nu este necesara o cuantificare in cazul in care aceasta ar conduce la o
prezentare care nu indeplineste caracteristicile calitative ale informatiilor (a se vedea
ESRS 1 apendicele B Caracteristici calitative ale informatiilor). Cuantificarea efectelor
financiare anticipate Tn termeni monetari poate fi 0 suma unica sau un interval;

o descriere a efectelor avute Tn vedere, a impacturilor si a dependentelor la care se
refera si a orizonturilor de timp in care este probabil ca acestea sa se materializeze si

ipotezele principale utilizate pentru cuantificarea efectelor financiare anticipate,
precum si sursele si nivelul de incertitudine al ipotezelor respective.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS E4. Acesta sprijina aplicarea cerintelor de
prezentare de informatii prevazute in acest standard si are aceeasi autoritate ca si celelalte parti
ale standardului.

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii E4-1 — Planul de tranzitie si luarea in considerare
a biodiversitatii si a ecosistemelor in cadrul strategiei si al modelului de afaceri

AR 1. Daca prezintad un plan de tranzitie, intreprinderea poate:

(a)

(d)

(e)

sa explice modul in care isi va adapta strategia si modelul de afaceri pentru
imbunatatirea si, in cele din urma, pentru realizarea alinierii la obiectivele si tintele
relevante de politica publica locala, nationala si mondiala legate de biodiversitate si
ecosisteme, inclusiv la viziunea Cadrului mondial pentru biodiversitate de la
Kunming-Montreal si la obiectivele si tintele sale relevante, la Strategia UE privind
biodiversitatea pentru 2030 si la Directivele 2009/147/CE si 92/43/CEE (Directivele
privind pasarile si habitatele) si, dupé caz, la limitele planetare legate de integritatea
biosferei si de schimbarea sistemului terenurilor;

sa includa informatii despre operatiunile proprii si, de asemenea, sa explice modul in
care raspunde impacturilor semnificative in cadrul lantului séu valoric din amonte si
din aval, identificate in evaluarea semnificatiei in conformitate cu ESRS 2 IRO-1
Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative;

sa explice modul in care strategia sa interactioneaza cu planul sau de tranzitie;

sa explice modul in care contribuie la abordarea factorilor determinanti ai impactului si
la posibilele sale actiuni de atenuare in conformitate cu ierarhia masurilor de atenuare
si cu principalele dependente de cale si cu activele si resursele blocate (de exemplu,
plante, materii prime) care sunt asociate cu biodiversitatea si cu schimbarea
ecosistemelor;

isi explicad si cuantifica investitiile si finantarea care sprijind punerea in aplicare a
planului sau de tranzitie, cu referire la indicatorii-cheie de performanta ai CapEx
aliniate la taxonomie si, dupa caz, la planurile CapEx pe care intreprinderea le
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AR 2.

AR 3.

(f)

(9)

(k)

prezinta in conformitate cu Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei;

daca desfasoara activitati economice care fac obiectul regulamentelor delegate
privind biodiversitatea Tn temeiul Regulamentului privind taxonomia, explica orice
obiectiv sau orice planuri (CapEXx, planuri CapEx) pe care aceasta le are pentru a-si
alinia activitatile economice (venituri, CapEx) la criteriile stabilite Tn regulamentele
delegate respective;

sa explice modul in care sunt utilizate masurile compensatorii pentru pierderea de
biodiversitate ca parte a planului de tranzitie si, in caz afirmativ, unde se intentioneaza
utilizarea de masuri compensatorii, amploarea utilizarii in raport cu planul general de
tranzitie si daca a fost luata in considerare ierarhia masurilor de atenuare;

s& explice modul in care este gestionat procesul de punere in aplicare si de
actualizare a planului de tranzitie;

s& explice modul in care masoara progresele, si anume sa indice indicatorii si
metodologiile pe care le utilizeaza in acest scop;

sa indice daca organele de administratie, de conducere si de supraveghere au
aprobat planul de tranzitie si

sa indice provocarile si limitarile actuale in ceea ce priveste elaborarea unui plan legat
de domeniile cu impact semnificativ si modul in care intreprinderea abordeaza aceste
provocari.

Daca prezinta un plan de tranzitie, intreprinderea poate face trimitere, de exemplu, la
urmatoarele tinte din Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030:

(@)
(b)

(h)

Inversarea tendintei de declin al polenizatorilor.

Reducerea cu 50 % a riscului si a utilizarii pesticidelor chimice si reducerea cu 50 %
a utilizarii mai multor pesticide periculoase.

Cel putin 25 % din terenurile agricole sunt gestionate prin agricultura ecologica, iar
adoptarea practicilor agroecologice creste semnificativ.

Plantarea a inca trei miliarde de copaci in UE, cu respectarea deplina a principiilor
ecologice.

Progrese semnificative in ceea ce priveste remedierea amplasamentelor cu soluri
contaminate.

Au fost refacute cel putin 25 000 de km de rauri cu curs liber.

Reducerea cu 50 % a pierderilor de elemente nutritive din cauza utilizarii
ingrasamintelor, ceea ce duce la reducerea utilizarii Tngrasamintelor cu cel putin
20 %.

Reducerea substantiala a impacturilor negative asupra speciilor si habitatelor
sensibile, inclusiv asupra fundului marii prin activitati de pescuit si de extractie,
pentru a atinge o stare ecologica buna.

Daca prezinta un plan de tranzitie, intreprinderea poate face trimitere si la obiectivele de
dezvoltare durabila, in special:

(@)

(b)

()

ODD 2 - Eradicarea foametei, garantarea securitatii alimentare, imbunatatirea
alimentatiei si promovarea agriculturii durabile;

ODD 6 - Asigurarea disponibilitatii si a gestionarii durabile a apei si a salubritatii
pentru toti;

ODD 14 - Conservarea si utilizarea durabild a oceanelor, a marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare durabila si

ODD 15 - Protejarea, refacerea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii, stoparea
degradarii solurilor si refacerea acestora, precum si combaterea declinului
biodiversitatii.
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Gesti . il iscurilor si wnititil

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

AR 4. Evaluarea semnificatiei in temeiul ESRS E4 include:

(a) contributia intreprinderii la factorii determinanti ai impactului direct asupra
declinului biodiversitatii®®:

i. schimbarile climatice;

ii. schimbarea destinatiei terenurilor (de exemplu, artificializarea terenurilor),
schimbarea destinatiei apei dulci si schimbarea destinatiei marii;

iii. exploatarea directa;

iv. speciile alogene invazive,
v. poluarea si

vi. altele.

(b)  impacturile intreprinderii asupra starii speciilor (si anume dimensiunea populatiei
speciei, riscul de extinctie a speciilor la nivel mondial);

(c) impacturile intreprinderii asupra Tintinderii si starii ecosistemelor, inclusiv prin
degradarea terenurilor, desertificare si impermeabilizarea solului si

(d)  impacturile intreprinderii asupra serviciilor ecosistemice si dependentele de
acestea.

AR 5. Atunci cand evalueazéd semnificatia impacturilor, a dependentelor, a riscurilor si a
oportunitatilor, intreprinderea ia in considerare dispozitiile din ESRS 2 IRO-1 si ESRS 1
capitolul 3 Dubla semnificatie ca baza pentru prezentarea de informatii privind durabilitatea
si descrie consideratiile sale.

AR 6. Iintreprinderea evalueazd semnificatia biodiversitatii si a ecosistemelor in operatiunile
proprii si in lantul sau valoric din amonte si din aval si efectua evaluarea semnificatiei in
conformitate cu primele trei etape ale abordarii LEAP: localizare (punctul AR 7), evaluare
(punctul AR 8) si estimare (punctul AR 9).

AR 7. Etapa 1 se refera la localizarea amplasamentelor relevante in ceea ce priveste interfata
lor cu biodiversitatea si cu ecosistemele. Pentru a identifica aceste amplasamente
relevante, intreprinderea poate efectua urmatoarele actiuni:

(a) elaborarea unei liste a amplasamentelor activelor si operatiunilor directe si ale
lantului valoric aferent din amonte si din aval care sunt relevante pentru activitatile
economice ale intreprinderilor. Tn plus, Intreprinderea poate furniza informatii cu
privire la amplasamentele pentru care au fost anuntate oficial operatiuni viitoare;

(b) enumerarea biomurilor si a ecosistemelor cu care este interconectata, pe baza listei
amplasamentelor identificate la punctul AR 7 litera (a);

(c) identificarea integritatii si a importantei actuale a biodiversitatii si a ecosistemului in
fiecare amplasament, luand in considerare informatiile prevazute la punctele 16 si
17;

(d)  elaborarea unei liste a locurilor in care intreprinderea interfereazd cu amplasamente

8 Factorul direct al schimbarilor climatice trebuie raportat in cadrul ESRS E1 Schimbarile climatice, cel al poluérii — in cadrul
ESRS E2 Poluarea.
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din zone sensibile din punctul de vedere al biodiversitatii sau din apropierea
acestora, tindnd seama de informatiile furnizate la punctele 16 si 17 si

identificarea sectoarelor, a unitéatilor operationale, a lanturilor valorice sau a claselor
de active interconectate cu biodiversitatea si ecosistemele din aceste amplasamente
semnificative. In loc de a identifica aceste interfete pentru fiecare amplasament,
intreprinderea poate alege sa le identifice pentru fiecare materie prima achizitionata
sau vanduta in functie de greutate, exprimata in tone, in cazul in care o astfel de
practica ofera o mai mare transparenta.

AR 8. 1In etapa 2, pentru evaluarea impacturilor reale sau potentiale asupra biodiversitatii si
ecosistemelor si a dependentelor de acestea pentru amplasamentele relevante,
intreprinderea poate efectua urmatoarele actiuni:

(@)

(b)
(c)

identifica procesele si activitatile operationale care interactioneaza cu biodiversitatea
si ecosistemele;

identifica impacturile si dependentele reale si potentiale;

indicarea dimensiunii, a amplorii, a frecventei de aparitie si a intervalului de
producere a impacturilor asupra biodiversitatii si ecosistemelor, luand in considerare
informatiile prezentate in conformitate cu punctele 16 si 17. n plus, intreprinderea
poate prezenta:

i.  procentul instalatiilor furnizorilor sai care sunt situate in zone expuse riscului
(cu specii amenintate incluse in Lista rosie a speciilor a UICN, in Directiva
privind pasarile si in Directiva privind habitatele sau in lista nationala a speciilor
amenintate sau in zonele protejate recunoscute oficial, reteaua Natura 2000 de
zone protejate si principalele zone de biodiversitate);

ii. procentul cheltuielilor de achizitii de la furnizorii care detin instalatii care sunt
situate Tn zone expuse riscului (cu specii amenintate incluse in lista rosie a
speciilor a UICN, Tn Directiva privind pasarile si in Directiva privind habitatele
sau in lista nationala a speciilor amenintate sau in zonele protejate recunoscute
oficial, Tn reteaua de zone protejate Natura 2000 si in principalele zone de
biodiversitate) si

indicarea dimensiunii si a amplorii dependentelor de biodiversitate si ecosisteme,
inclusiv de materii prime, resurse naturale si servicii ecosistemice. Intreprinderea
se poate baza pe clasificarile internationale, cum ar fi Clasificarea internationala
comuna a serviciilor ecosistemice (CICES).

AR 9. n etapa 3, pentru a evalua riscurile si oportunititile sale semnificative pe baza rezultatelor
etapelor 1 si 2, intreprinderea poate lua Th considerare urmatoarele categorii:

(@)

(b)

riscuri fizice:

i. riscuri acute (de exemplu, dezastre naturale exacerbate de pierderea protectiei
costiere impotriva ecosistemelor, care conduc la costuri de deteriorare a
infrastructurii costiere ca urmare a furtunilor, de boli sau daunatori care afecteaza
speciile sau varietatea culturilor pe care se bazeaza intreprinderea, in special in
cazul absentei diversitatii genetice sau al unei diversitati genetice reduse, al
pierderii speciilor si al degradarii ecosistemelor) si

ii. riscuri cronice (de exemplu, pierderea randamentului culturilor din cauza
declinului serviciilor de polenizare, cresterea deficitului de productie sau a
productiei variabile de factori naturali esentiali, degradarea ecosistemelor din
cauza operatiunilor care conduc, de exemplu, la eroziunea costierda si la
fragmentarea padurilor, acidifierea oceanelor, pierderea terenurilor in urma
desertificarii si degradarea solului si, in consecinta, pierderea fertilitatii solului,
pierderea speciilor).

riscuri de tranzitie, inclusiv:
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i. aspecte politice si juridice: de exemplu, introducerea de reglementari sau
politici (de exemplu, modificari precum protectia sporitd a terenurilor);
expunerea la sanctiuni si litigii (de exemplu, deversari de efluenti poluanti care
dauneaza sanatatii umane si sénatatii ecosistemelor sau incalcarea drepturilor,
a permiselor sau a alocarilor legate de biodiversitate; sau neglijenta fata de
speciile amenintate sau uciderea acestora); obligati de raportare sporite
privind biodiversitatea, ecosistemele si serviciile conexe;

ii. tehnologie: de exemplu, Tnlocuirea unor produse sau servicii cu produse sau
servicii cu un impact mai redus asupra biodiversitatii sau dependenta de
serviciile ecosistemice, lipsa accesului la date sau accesul la date de slaba
calitate care impiedica evaluarile legate de biodiversitate, tranzitia catre
tehnologii mai eficiente si mai curate (adicad avand un impact mai redus asupra
biodiversitatii), noi tehnologii de monitorizare (de exemplu, prin satelit), cerinte
de utilizare a anumitor tehnologii (de exemplu, culturi rezistente la schimbarile
climatice, polenizatori mecanici, purificarea apei, protectia impotriva
inundatiilor);

ii. piata: de exemplu, schimbarea ofertei, a cererii si a finantarii, volatilitatea sau
cresterea costurilor materiilor prime (de exemplu, factori de productie cu
intensitate ridicata din punctul de vedere al biodiversitétii, al caror pret a crescut
din cauza degradarii ecosistemelor);

iv. reputatie: de exemplu, schimbarea perceptiei societétii, a clientilor sau a
comunitatii ca urmare a rolului unei organizatii in pierderea biodiversitatii,
incalcarea drepturilor legate de natura prin operatiuni, acoperirea mediatica
negativd din cauza impactului asupra speciilor si/sau ecosistemelor critice,
conflictele sociale legate de biodiversitate cu privire la speciile pe cale de
disparitie, zonele protejate, resursele sau poluarea;

(c) riscurile sistemice, inclusiv:

i. riscurile de prabusire a ecosistemului, ca un sistem natural critic s& nu mai
functioneze, de exemplu atingerea punctelor de basculare si prabusirea
ecosistemelor, care ar conduce la pierderi geografice sau sectoriale angro
(insumarea riscurilor fizice);

ii. riscul agregat legat de impacturile fundamentale ale pierderii biodiversitatii
asupra nivelurilor de tranzitie si riscul fizic in unul sau mai multe sectoare ale
unui portofoliu (corporativ sau financiar) si

ii. riscurile de contagiune, ca dificultdtile financiare ale anumitor corporatii sau
institutii financiare legate de neluarea in considerare a expunerii la riscuri legate
de biodiversitate sa se propage asupra sistemului economic in ansamblu.

(d) oportunitati, de exemplu:

i. categorii de performanta economica: utilizarea eficienta a resurselor; produse si
servicii; piete: fluxul de capital si finantarea; capitalul reputational si

ii. categorii de performantd in materie de durabilitate: protectia, refacerea si
regenerarea ecosistemelor; utilizarea durabila a resurselor naturale.

Prezentarea informatiilor:

AR 10. Intreprinderea poate lua in considerare tabelele de mai jos pentru a facilita evaluarea
semnificatiei amplasamentelor semnificative identificate la punctul AR 7:

Serviciu ecosistemic... Dependente reale sau potentiale

Schimbarea Pierdere financiara
functionalitatii
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Limitata, moderata Limitata, moderata
sau semnificativa sau semnificativa
Amplasamentul | Specii Impacturi reale sau potentiale
amenintate,
zone protejate,
principalele
zone de
biodiversitate
Frecvent | Viteza Gravitatea Potentialul
a producerii impactului de atenuare
aparitiei impactului
Ridicata, <1 an sau Ridicata, Ridicata,
medie 1-3 ani medie medie sau
sau sau sau scazuta
scazuta >3 ani scazuta

In ceea ce priveste punctul 7 litera (e), intreprinderea poate lua in considerare utilizarea

tabelului de mai jos:

Unde sunt produse materiile prime sau
de unde provin?

Greutatea absoluta a materiilor prime (si
procent din greutatea materiei prime)

In zonele cu specii enumerate pe lista rosie a
speciilor amenintate a UICN, n Directiva privind
pasarile si Directiva privind habitatele

sau pe listele nationale de specii amenintate

in zonele protejate recunoscute oficial

In alte zone principale de biodiversitate

Cerinta de prezentare de informatii E4-2 — Politici legate de biodiversitate si

ecosisteme

AR 11. Politicile descrise in cadrul acestei cerinte de prezentare de informatii pot fi integrate in
politici mai ample in materie de mediu sau de durabilitate, care acopera diferite subteme.

AR 12. intreprinderea poate furniza, de asemenea, informatii cu privire la modul in care politica se
refera la productia, aprovizionarea sau consumul de materii prime si, in special, cu privire

la modul in care aceasta:

(a) limiteaza achizitiile de la furnizorii care nu pot demonstra ca nu contribuie la daune
semnificative aduse zonelor protejate sau principalelor zone de biodiversitate (de

exemplu, prin certificare);

(b) se refera la standardele recunoscute sau la certificarile tertilor supravegheate de

autoritatile de reglementare si

(c) abordeaza materiile prime care provin din ecosisteme care au fost gestionate pentru
a mentine sau a imbunatati conditile pentru biodiversitate, dupd cum o
demonstreaza monitorizarea si raportarea periodica a starii biodiversitati si a

castigurilor sau pierderilor.
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AR 13. intreprinderea poate prezenta legéturile si alinierea cu alte obiective si acorduri globale,
cum ar fi ODD 2, 6, 14 si 15 sau orice altéd conventie mondialad consacrata referitoare la
biodiversitate si ecosisteme.

AR 14. Atunci cand prezinta politicile legate de consecintele sociale ale dependentelor si
impacturilor legate de biodiversitate si ecosisteme in temeiul punctului 23 litera (f),
intreprinderea poate consulta in special Protocolul de la Nagoya si Conventia privind
diversitatea biologica (CBD).

AR 15. Atunci cand prezinta informatii cu privire la masura si modul in care politicile sale
abordeazéa consecintele sociale ale impacturilor legate de biodiversitate si ecosisteme n
temeiul punctului 23 litera (f), intreprinderea poate furniza informatii cu privire la:

(@)

(b)

distribuirea corecta si echitabila a beneficiilor care rezultd din utilizarea resurselor
genetice si

consimtaméntul liber, prealabil si in cunostintd de cauzd pentru accesul la
resursele genetice.

AR 16. Intreprinderea poate explica, de asemenea, modul in care politica sa fi permite:

(@)

(b)

(c)

(d)

sa evite impacturile negative asupra biodiversitatii si ecosistemelor in cadrul
operatiunilor proprii si al lantului valoric din amonte si din aval aferent,

sa reduca si sa reduca la minimum impacturile sale negative asupra biodiversitatii si
ecosistemelor in cadrul operatiunilor sale si de-a lungul intregului lant valoric din
amonte si din aval, care nu pot fi evitate;

sa refaca si sa reabiliteze ecosistemele degradate sau sa refacd ecosistemelor
eliminate in urma expunerii la impacturi care nu pot fi complet evitate si/sau reduse
la minimum si

sd atenueze contributia sa la factorii determinanti semnificativi ai declinului
biodiversitatii.

AR 17. Atunci cand isi prezinta politicile, in cazul in care face trimitere la standarde de conduita
ale unor parti terte, intreprinderea poate preciza daca standardul utilizat:

(@)

(b)

(c)

(e)

este obiectiv si realizabil pe baza unei abordéri stiintifice de identificare a
problemelor si este realist Tn evaluarea modului in care aceste aspecte pot fi
abordate pe teren intr-o varietate de circumstante practice;

este dezvoltat sau mentinut printr-un proces de consultare permanenta cu partile
interesate, cu contributii echilibrate din partea tuturor grupurilor de parti interesate
relevante, inclusiv producatori, comercianti, prelucratori, finantatori, populatii si
comunitati locale, populatii indigene si organizatii ale societatii civile care reprezinta
interesele consumatorilor, de mediu si sociale, fara ca vreun grup sa detind o
autoritate nejustificatd sau un drept de veto asupra continutului;

incurajeaza o abordare etapizata si imbunatatirea continua — atat in ceea ce priveste
standardul, cét si aplicarea de catre acesta a unor practici mai bune de gestionare, si
impune stabilirea unor tinte semnificative si a unor obiective intermediare specifice
pentru a indica progresele inregistrate Tn raport cu principiile si criteriile de-a lungul
timpului;

poate fi verificat prin intermediul unor organisme independente de certificare sau de
verificare, care au definit proceduri de evaluare riguroase si care evita conflictele de
interese, si sunt conforme cu orientarile 1SO privind procedurile de acreditare si
verificare sau cu articolul 5 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 765/2008 si

respecta Codul de bune practici ISEAL.

Cerinta de prezentare de informatii E4-3 — Actiuni gi resurse legate de biodiversitate
si ecosisteme
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AR 18. intreprinderea poate corela valorile monetare semnificative ale CapEx si OpEx necesare
pentru punerea Tn aplicare a actiunilor intreprinse sau planificate

(a) cuelementele-randuri sau cu notele relevante din situatiile financiare;

(b) cu indicatorii-cheie de performanta prevazuti la articolul 8 din
Regulamentul (UE) 2020/852 si in Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei
Si

(c)  daca este cazul, cu planul CapEx prevazut in Regulamentul delegat (UE) 2021/2178
al Comisiei.

AR 19. intreprinderea poate comunica daca are in vedere un plan de actiune ,de evitare”, care s&
previna actiunile daunatoare inainte ca acestea sa aiba loc. Evitarea implicad adesea o
decizie de abatere de la calea de dezvoltare a proiectului de tipul ,business as usual”. Un
exemplu de evitare este modificarea amprentei asupra biodiversitatii si a ecosistemului a
unui proiect pentru a evita distrugerea habitatului natural din cadrul amplasamentului
si/sau stabilirea de rezerve in care sunt prezente si vor fi conservate valori prioritare ale
biodiversitatii. Evitarea ar trebui luata in considerare cel putin in cazul in care exista valori
legate de biodiversitate si ecosisteme care se incadreazd in una dintre urmatoarele
categorii: deosebit de vulnerabilda si de neinlocuit, de interes deosebit pentru partile
interesate sau in cazul in care se justifica o abordare prudenta din cauza incertitudinii
privind evaluarea impactului sau eficacitatea masurilor de gestionare. Cele trei tipuri
principale de evitare sunt definite mai jos:

(a) evitarea prin selectarea amplasamentelor (amplasarea intregului proiect departe de
zonele recunoscute pentru valori importante ale biodiversitatii);

(b)  evitarea prin conceperea proiectului (configurarea infrastructurii pentru conservarea
zonelor din cadrul amplasamentului proiectului cu valori importante ale biodiversitatii)
Si

(c) evitarea prin programare [activitati de proiectare in timp pentru a tine seama de
modelele de comportament al speciilor (de exemplu, reproducere, migratie) sau de
functiile ecosistemice (de exemplu, dinamica raurilor)].

AR 20. Tn ceea ce priveste actiunile principale, intreprinderea poate prezenta:

(a) o listd a principalelor pdrti interesate implicate (de exemplu, concurenti, furnizori,
comercianti cu amanuntul, alti parteneri de afaceri, comunitati si autoritati afectate,
agentii guvernamentale) si modul in care acestea sunt implicate, mentionand
principalele parti interesate afectate negativ sau pozitiv de actiuni si modul in care
acestea sunt afectate, inclusiv impacturile sau beneficiile create pentru comunitatile
afectate, micii fermieri, populatiile indigene sau alte persoane aflate in situatii
vulnerabile;

(b) dacad este cazul, o explicatie privind necesitatea unor consultéri adecvate si
necesitatea de a respecta deciziile comunitatilor afectate;

(c) o scurtd evaluare a masurii in care actiunile principale pot genera impacturi
negative semnificative asupra durabilitatii;

(d) o explicatie din care sa reiasa daca actiunea principala este menita sa fie o initiativa
unica sau o practica sistematica;

(e) o explicatie din care sa reiasa daca planul de actiune principal este pus Tn aplicare
numai de catre intreprindere, utilizadnd resursele intreprinderii, sau daca face parte
dintr-o initiativd mai ampl& la care intreprinderea contribuie in mod semnificativ. in
cazul in care planul de actiune principal face parte dintr-o initiativa mai ampla,
intreprinderea poate furniza mai multe informatii cu privire la proiect, la sponsorii sai
si la alti participanti;

(f) o descriere a modului in care actiunile contribuie la schimbarea la nivel de sistem, in
special pentru a modifica factorii determinanti ai schimbarii biodiversitatii si
ecosistemelor, de exemplu, prin factori tehnologici, economici, institutionali si sociali
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si prin modificari ale valorilor si comportamentelor subiacente.

AR 21. Tn contextul acestei cerinte de prezentare de informatii, ,cunostintele traditionale locale” se
refera la intelegerile, competentele si filosofiile dezvoltate de societati cu istorie indelungata
de interactiune cu mediul lor natural. Pentru populatiile indigene si rurale, cunostintele
traditionale locale contribuie la luarea deciziilor cu privire la aspectele fundamentale ale
vietii de zi cu zi.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E4-4 — Tinte legate de biodiversitate gi
ecosisteme

AR 22. Intreprinderea poate specifica daca tinta abordeaza deficientele legate de criteriile privind
wcontributia substantiald” pentru biodiversitate, astfel cum sunt definite in actele delegate
adoptate in temeiul articolului 15 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852. in cazul in
care nu sunt indeplinite criterile de ,a nu prejudicia in mod semnificativ’ (DNSH) pentru
biodiversitate, astfel cum sunt definite in actele delegate adoptate in temeiul articolului 10
alineatul (3), al articolului 11 alineatul (3), al articolului 12 alineatul (2), al articolului 13
alineatul (2) si al articolului 14 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852, intreprinderea

poate specifica daca tinta abordeaza deficientele legate de respectivele criterii DNSH.

AR 23. Atunci cand prezintd informatiile prevazute la punctul 29 in scopul stabilirii tintelor,
intreprinderea ia in considerare necesitatea unui consimtamant in cunostintd de cauza si
voluntar al populatiilor indigene si locale, necesitatea unor consultéri adecvate si
necesitatea de a respecta deciziile acestor comunitati.

AR 24. Tintele legate de impacturile semnificative pot fi prezentate intr-un tabel, astfel cum este
ilustrat mai jos:

Tipul de tintd in functie de | Valoarea de Valoarea-tintd si zona | Politica sau

ierarhia masurilor de atenuare referinta  si geografica acoperita legislatia
anul de conexa, dupa
referinta caz
2025 2030 | Panain
2050
Evitare

Reducere la minimum
Reabilitare si refacere
Compensare sau acoperire

AR 25. Tintele legate de aspectele de durabilitate potential semnificative enumerate la punctul AR
4 din prezentul standard pot fi prezentate intr-un tabel, astfel cum este ilustrat mai jos:

Tipul de tintad in functie de | Valoarea | Valoarea-tintd si zona geografica | Politica sau
aspectul de durabilitate de acoperita legislatia
referint3 si 2025 2030 Pana  n | conexa, dupa
anul  de 2050 caz
referinta

AR 26. Tintele masurabile legate de biodiversitate si ecosisteme pot fi exprimate ca:

(a) dimensiunea si amplasarea tuturor zonelor de habitat protejate sau refacute,
indiferent daca sunt controlate direct sau indirect de intreprindere si daca succesul
masurii de refacere a fost sau este aprobat de profesionisti externi independenti;

(b)  suprafete recreate (medii in care sunt puse in aplicare initiative de gestionare pentru
a crea un habitat intr-un amplasament in care nu exista initial); sau
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(c)  numarul sau procentul de proiecte/amplasamente a caror integritate ecologica a fost
imbunatatita (de exemplu, instalarea de pasaje pentru pesti, coridoare ecologice).

Cerinta de prezentare de informatii E4-5 - Indicatori de impact legati de
biodiversitate si de schimbarile ecosistemelor

AR 27.

AR 28.

AR 29.

Atunci cand elaboreaza informatiile solicitate in temeiul acestei cerinte de prezentare de
informatii, intreprinderea ia in considerare si poate descrie:

(a) metodologiile si indicatorii utilizati si o explicatie a motivului pentru care sunt
selectate aceste metodologii si indicatori, precum si ipotezele, limitarile si
incertitudinile acestora, precum si orice modificari aduse metodologiilor in timp si
motivele pentru care au avut loc;

(b)  domeniul de aplicare al indicatorilor si al metodologiilor, de exemplu:

i. intreprindere, amplasament, marca, marfa, unitate operationald corporativa,
activitate;

ii. aspectele vizate (astfel cum se prevede la punctul AR 4).

(c) componentele privind biodiversitatea ale indicatorilor: specifice speciilor, specifice
ecosistemului;

(d) zonele geografice care fac obiectul metodologiei si o explicatie a motivului pentru
care a fost omisa orice zona geografica relevantsa;

(e)  modul in care indicatorii integreaza pragurile ecologice (de exemplu, integritatea
biosferei si schimbarea sistemului terenurilor, resursele planetei) si alocarile;

(f)  frecventa monitorizarii, indicatorii principali monitorizati, starea/valoarea de referinta
si anul/perioada de referinta, precum si perioada de referinta;

(g) daca acesti indicatori se bazeaza pe date primare, pe date secundare, pe date
modelate sau pe rationamente ale expertilor sau pe o combinatie a acestora;

(h)  indicarea actiunii care este masurata si monitorizata prin intermediul indicatorilor si a
modului in care aceasta se raporteaza la realizarea tintelor,

(i) daca indicatorii sunt obligatorii (impusi de legislatie) sau voluntari. Daca sunt
obligatorii, intreprinderea poate indica legislatia relevanta; dacé sunt voluntari,
intreprinderea poate face trimitere la orice standard sau procedura utilizat(d) in mod
voluntar si

() daca indicatorii se bazeazd pe asteptarile sau recomandarile din orientarile,
politicile, legislatia sau acordurile relevante si de referinta de la nivel national, de la
nivelul UE sau de la nivel interguvernamental, cum ar fi Conventia privind
diversitatea biologica (CBD) sau IPBES.

Intreprinderea prezinta indicatori care pot fi verificati si care sunt solizi din punct de vedere
tehnic si stiintific, avand in vedere intervalele de timp si zonele geografice adecvate, si
poate prezenta modul in care indicatorii pe care i-a selectat corespund criteriilor respective.
Pentru a se asigura ca indicatorul este relevant, ar trebui sa existe o relatie clara intre
indicator si scopul masurarii. Incertitudinile ar trebui reduse pe cét posibil. Datele sau
mecanismele utilizate ar trebui sa fie sprijinite de organizatii consacrate si actualizate in
timp. Acolo unde exista lacune in materie de date, se pot utiliza date modelate solide si
rationamente calificate. Metodologia trebuie sa fie suficient de detaliatd pentru a permite o
comparatie semnificativa a impacturilor si a activitatilor de atenuare de-a lungul timpului.
Procesele de colectare a informatiilor si definitiile trebuie aplicate in mod sistematic. Acest
lucru permite o revizuire semnificativa a performantei intreprinderii in timp si ajuta la
compararea interna si inter pares.

in cazul in care un indicator corespunde unei tinte, se aliniaza valoarea de referinta pentru
ambele. Situatia de referinta in materie de biodiversitate este o componenta esentiala a
unui proces mai amplu de gestionare a biodiversitatii si a ecosistemelor. Scenariul de
referintd este necesar pentru a fundamenta evaluarea impactului si planificarea gestionarii,
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AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

AR 35.

precum si pentru monitorizarea si gestionarea adaptiva.

Metodologiile disponibile pentru colectarea datelor si masurarea impacturilor intreprinderilor
asupra biodiversitatii si ecosistemelor pot fi impartite in trei categorii, dupd cum
urmeaza:

(a) date primare: colectate in situ utilizand studii pe teren;

(b)  date secundare: inclusiv straturile de date geospatiale care sunt suprapuse cu datele
de localizare geografica a activitatilor comerciale.

i. La nivel de specie, se pot utiliza straturi de date privind intervalele diferitelor
specii pentru a estima speciile care pot fi prezente in diferite locuri. Printre
acestea se numara locurile de operare si locurile de aprovizionare. Diferitele
straturi de interval vor avea niveluri diferite de precizie in functie de anumiti
factori (de exemplu, daca intervalele de specii au fost rafinate in functie de
disponibilitatea habitatului). Informatiile privind starea de amenintare a
speciilor si activitatile care le ameninta pot oferi o indicatie a contributiei
probabile pe care activitatile economice o pot avea la determinarea tendintelor
populatiei si a starii de amenintare.

i. La nivel de ecosistem, se pot aplica straturile de date care reflecta schimbarea
amplorii si a stérii ecosistemelor, inclusiv nivelurile de conectivitate si de
fragmentare a habitatelor.

(c) date modelate privind starea biodiversitatii: Abordarile bazate pe modele sunt
utilizate in mod obisnuit pentru mésurarea indicatorilor nivelului ecosistemului (de
exemplu, amploarea, starea sau functia). Modelele cuantificd modul in care
amploarea diferitelor presiuni afecteaza starea biodiversitatii. Acestea sunt denumite
relatii intre presiune si stare si se bazeaza pe date colectate la nivel mondial.
Rezultatele modelarii sunt aplicate la nivel local pentru a estima modul in care
presiunile la nivel de Intreprindere vor determina modificari ale starii ecosistemului.
Un factor determinant al impactului are, In general, trei caracteristici principale:
amploarea (de exemplu, cantitatea de substantd contaminantd, intensitatea
zgomotului), intinderea spatiala (de exemplu, suprafata de teren contaminata) si
intinderea temporala (durata persistentei substantei contaminante).

in ceea ce priveste evaluarea ciclului de viatd pentru utilizarea terenurilor, intreprinderea
poate consulta ,Indicatorii de mediu legati de utilizarea terenurilor pentru evaluarea ciclului
de viata” ai Centrului Comun de Cercetare.

in ceea ce priveste introducerea speciilor alogene invazive, intreprinderea poate prezenta
caile de introducere si numarul de specii alogene invazive, precum si suprafata acoperita
de specii alogene invazive.

in ceea ce priveste indicatorii referitori la intinderea si starea ecosistemelor, se pot gasi
orientari utile Tn lucrarile Sistemului de contabilitate economica de mediu si de contabilitate
ecosistemica al Organizatiei Natiunilor Unite (UN SEEA EA).

intreprinderea poate prezenta informatii in unitati de suprafatd (de exemplu, m2 sau ha)
privind utilizarea terenurilor, utilizdnd orientarile furnizate de sistemul de management de
mediu si audit (EMAS)8°:

(a) suprafata totala a terenurilor utilizate;

b)  suprafata totala a zonelor impermeabilizate;

c) suprafata totald a zonei de protejare a naturii din cadrul amplasamentului si

d) suprafata totala a zonei de protejare a naturii din afara amplasamentului.

(
(
(
I

ntreprinderea poate prezenta, de exemplu, schimbarea acoperirii terenului, care este

8 Astfel cum s-a propus prin Regulamentul (UE) 2018/2026 al Comisiei din 19 decembrie 2018 de modificare a anexei IV la
Regulamentul (CE) nr. 1221/2009 al Parlamentului European si al Consiliului privind participarea voluntara a organizatiilor la
un sistem comunitar de management de mediu si audit (EMAS) (JO L 325, 20.12.2018, p. 18).
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adica schimbarea naturald sau provocatd de om a proprietétilor fizice ale suprafetei
Pamantului intr-un anumit loc.

AR 36. Acoperirea terenurilor este o variabila tipica care poate fi evaluata cu ajutorul datelor de
observare a Paméantului.

AR 37. Atunci cand raporteaza cu privire la impacturile semnificative legate de ecosisteme,
intreprinderea poate lua in considerare si functionarea ecosistemelor pe 1anga intinderea si
starea ecosistemelor, utilizand:

(@) un indicator care masoara un proces sau o functie pe care ecosistemul il (0)
finalizeaza sau care reflectd capacitatea ecosistemului de a realiza procesul sau
functia respectiva: de exemplu, productivitatea primara neta, care este o masura a
productivitatii plantelor bazata pe rata de stocare a energiei de catre plante si care
este pusa la dispozitia altor specii din ecosistem. Acesta este un proces esential
care are loc pentru functionarea ecosistemelor. El este legat de multi factori, cum ar
fi diversitatea speciilor, dar nu masoara acesti factori in mod direct; sau

(b) un indicator care masoara modificarile de populatie ale unei specii identificate
stiintific aflate Tn pericol.

AR 38. La nivel de ecosistem, se pot aplica straturile de date care reflectd schimbarea amplorii si a
starii ecosistemelor, inclusiv nivelurile de fragmentare si de conectivitate a habitatelor;

Cerinta de prezentare de informatii E4-6 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de biodiversitate si ecosisteme

AR 39. Intreprinderea poate include o evaluare a produselor si serviciilor sale conexe expuse
riscurilor pe termen scurt, mediu si lung, explicdnd modul in care sunt definite acestea,
modul in care sunt estimate valorile financiare si ipotezele principale care sunt formulate.

AR 40. Cuantificarea efectelor financiare anticipate in termeni monetari in temeiul punctului 45
litera (a) poate fi 0 suma unica sau un interval.

ESRS E5
UTILIZAREA RESURSELOR S| ECONOMIA CIRCULARA

Cuprins

Obiectiv
Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de utilizarea resurselor si economia circulara
o Cerinta de prezentare de informatii E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara
o Cerinta de prezentare de informatii E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara
Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara
o Cerinta de prezentare de informatii E5-4 — Intrari de resurse
o Cerinta de prezentare de informatii E5-5 — lesiri de resurse
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(e]

Cerinta de prezentare de informatii E5-6 — Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

Apendicele A: Cerinte de aplicare
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

(¢]

(¢]

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de utilizarea resurselor si economia circulara

Cerinta de prezentare de informatii E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

Cerinta de prezentare de informatii E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

o Cerinta de prezentare de informatii E5-4 — Intrari de resurse

o Cerinta de prezentare de informatii E5-5 — lesiri de resurse

o Cerinta de prezentare de informatii E5-6 — Efectele financiare anticipate ale
impacturilor, riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

Obiectiv

1.

Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiei privind durabilitatea sa inteleaga:

()

(e)

modul in care intreprinderea influenteaza utilizarea resurselor, inclusiv utilizarea
eficienta a acestora, evitdnd epuizarea resurselor, precum si aprovizionarea durabila
si utilizarea de resurse regenerabile (denumite Tn prezentul standard ,utilizarea
resurselor si economia circulard”) in ceea ce priveste impacturile semnificative
pozitive si negative reale sau potentiale;

actiunile ntreprinse si rezultatul acestor actiuni pentru prevenirea sau atenuarea
impacturilor negative semnificative reale sau potentiale care rezultd din utilizarea
resurselor, inclusiv masurile luate pentru a contribui la decuplarea cresterii sale
economice de utilizarea materialelor, si pentru abordarea riscurilor si a oportunitatilor;

planurile si capacitatea intreprinderii de a-si adapta strategia si modelul de afaceri in
conformitate cu principiile economiei circulare, inclusiv, dar fara a se limita la
reducerea la minimum a deseurilor, mentinerea valorii produselor, a materialelor si a
altor resurse la cea mai mare valoare si imbunatatirea utilizarii eficiente a acestora in
productie si consum;

natura, tipul si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative ale intreprinderii in
legaturd cu impacturile si dependentele intreprinderii care decurg din utilizarea
resurselor si economia circulard, precum si modul Tn care Tintreprinderea le
gestioneaza si

efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile intreprinderii asupra utilizarii
resurselor si economiei circulare si dependentele de acestea.

Prezentul standard stabileste cerintele de prezentare de informatii referitoare la ,utilizarea
resurselor” si ,economia circulara”, in special cu privire la:

(@)

(b)

intrarile de resurse, inclusiv circularitatea intrarilor de resurse materiale, luadnd in
considerare resursele regenerabile si neregenerabile;

iegirile de resurse, inclusiv informatii privind produsele si materialele si
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(c) deseurile.

Economie circulara inseamna un sistem economic Tn care valoarea produselor, a
materialelor si a altor resurse in economie este mentinutd cat mai mult timp posibil, sporind
eficienta utilizarii lor in productie si consum, reducand astfel efectul asupra mediului al
utilizarii acestora, reducénd la minimum degeurile si eliberarea de substante periculoase in
toate etapele ciclului lor de viata, inclusiv prin aplicarea ierarhiei deseurilor. Obiectivul este
de a maximiza si de a mentine valoarea resurselor tehnice si biologice, a produselor si a
materialelor prin crearea unui sistem care sa permita durabilitatea, utilizarea optima sau
reutilizarea, reconditionarea, refabricarea, reciclarea si ciclul nutrientilor.

Prezentul standard se bazeaza pe cadrele legislative si politicile relevante ale UE, inclusiv
pe Planul de actiune al UE privind economia circulard, pe Directiva 2008/98/CE a
Parlamentului European si a Consiliului®® (Directiva-cadru privind deseurile) si pe strategia
industriald a UE.

Pentru a evalua tranzitia de la un scenariu de tipul ,business as usual”, adicad o economie in
care se extrag resurse finite pentru a fabrica produse care sunt utilizate si apoi aruncate
(,take-make-waste”), la un sistem de economie circulara, prezentul standard se bazeaza pe
identificarea fluxurilor fizice de resurse, materiale si produse utilizate si generate de
intreprindere prin cerinta de prezentare de informatii E5-4 Intréri de resurse si cerinta de
prezentare de informatii E5-5 lesiri de resurse.

Interactiuni cu alte ESRS

6.

Utilizarea resurselor este un factor determinant major al altor efecte asupra mediului, cum ar
fi schimbarile climatice, poluarea, resursele de apa si resursele marine si biodiversitatea. O
economie circulara este un sistem care tinde catre utilizarea durabila a resurselor in
extractia, prelucrarea, productia, consumul si gestionarea deseurilor. Un astfel de sistem
aduce multiple beneficii pentru mediu, Tn special reducerea consumului de materiale si
energie si a emisiilor in aer (emisii de gaze cu efect de sera sau alte tipuri de poluare),
limitarea prelevdrilor si a evacudrilor de apa si regenerarea naturii, limitdnd impactul
asupra biodiversitatii.

Pentru a oferi o imagine de ansamblu cuprinzatoare cu privire la alte aspecte de mediu care
ar putea fi semnificative pentru utilizarea resurselor si economia circulara, cerintele relevante
de prezentare de informatii sunt vizate in alte ESRS de mediu, dupa cum urmeaza:

(a) ESRS E1 Schimbarile climatice, care abordeazad in special emisiile de GES si
resursele energetice (consumul de energie);

(b) ESRS E2 Poluarea, care abordeaza in special emisiile in apé, aer si sol, precum si
substantele care prezintd motive de ingrijorare;

(c) ESRS E3 Resursele de apd si cele marine, care abordeaza in special resursele de
apa (consumul de apa) si resursele marine si

(d) ESRS E4 Biodiversitatea si ecosistemele, care abordeaza in special ecosistemele,
speciile si materiile prime.

Impacturile intreprinderii in ceea ce priveste utilizarea resurselor si economia circulara, in
special impacturile legate de deseuri, pot afecta oamenii si comunitatile. Efectele negative
semnificative asupra comunitatilor afectate cauzate de utilizarea resurselor si economia
circulara care pot fi atribuite intreprinderii sunt incluse in ESRS S3 Comunitétile afectate.
Utilizarea eficientd si circulard a resurselor aduce beneficii si in ceea ce priveste
competitivitatea si bunastare economica.

Prezentul standard ar trebui interpretat in coroborare cu ESRS 1 Cerinte generale si cu
ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general.

% Directiva 2008/98/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 19 noiembrie 2008 privind deseurile si de abrogare a
anumitor directive (JO L 312, 22.11.2008, p. 3).
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Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

10.  Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate in coroborare cu cerintele de prezentare
de informatii prevazute de ESRS 2 capitolul 4 Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitétilor si raportate impreuna cu acestea.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de utilizarea resurselor si economia circulara

11.  Intreprinderea descrie procesul de identificare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative Tn legatura cu utilizarea resurselor si economia circulara, in
special in ceea ce priveste intrdrile de resurse, iesirile de resurse si deseurile, si
furnizeaza informatii cu privire la:

(@) daca intreprinderea si-a examinat activele si activitatile pentru a identifica impacturile,
riscurile si oportunitatile reale si potentiale in cadrul operatiunilor proprii si al lantului
sau valoric din amonte si din aval si, in caz afirmativ, metodologiile, ipotezele si
instrumentele utilizate in procesul de examinare;

(b) daca si in ce mod intreprinderea a efectuat consultari, in special cu comunitatile
afectate.

Cerinta de prezentare de informatii E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

12. intreprinderea descrie politicile sale adoptate pentru a-si gestiona impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative legate de utilizarea resurselor si economia
circulara.

13. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea masuirii

in care Iintreprinderea dispune de politici care vizeaza identificarea, evaluarea,
gestionarea si/sau remedierea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative
legate de utilizarea resurselor si economia circulara.

14. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 12 contine informatii privind politicile puse
in aplicare de intreprindere pentru a gestiona impacturile, riscurile si oportunitéatile sale
semnificative legate de utilizarea resurselor si economia circulara in conformitate cu
ESRS 2 MDR-P Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate
semnificative.

15. In rezumat, intreprinderea indic& dacéa si in ce mod politicile sale abordeaza urmétoarele
domenii, in cazul in care sunt semnificative:

(a) tranzitia de la utilizarea resurselor virgine, inclusiv cresterea relativa a utilizarii
resurselor secundare (reciclate);

(b)  aprovizionarea durabila si utilizarea de resurse regenerabile.

16. Politicile abordeaza impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative in cadrul
operatiunilor proprii si de-a lungul lantului sau valoric din amonte si din aval.

Cerinta de prezentare de informatii E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

17. intreprinderea prezinta actiunile sale legate de utilizarea resurselor si economia
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18.

19.

20.

circulara, precum si resursele alocate pentru punerea lor in aplicare.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
actiunilor principale Tntreprinse si planificate pentru a atinge obiectivele si tintele de
politica legate de utilizarea resurselor si economia circulara.

Descrierea actiunilor si a resurselor alocate privind utilizarea resurselor si economia
circulara respecta principiile definite in ESRS 2 MDR-A Acfiuni si resurse privind aspectele
de durabilitate semnificative.

Pe langa ESRS 2 MDR-A, intreprinderea poate preciza daca si in ce mod o actiune si
resursele acopera:

(a) niveluri mai ridicate de utilizare eficienta a resurselor in utilizarea materialelor tehnice
si biologice si a apei, in special in ceea ce priveste materiile prime critice si
pamanturile rare enumerate in Sistemul de informatii privind materiile prime;

(b) rate mairidicate de utilizare a materiilor prime secundare (materiale reciclate);

(c)  aplicarea proiectarii circulare, care conduce la cresterea durabilitatii produselor si la
optimizarea utilizarii, precum si la rate mai ridicate de: Reutilizare, reparare,
reconditionare, refabricare, reconditionare si reorientare, precum si reciclare.

(d)  aplicarea de practici comerciale circulare, cum ar fi (i) actiuni de mentinere a valorii
(intretinere, reparare, reconditionare, refabricare, recoltare a componentelor,
modernizare si logistica inversa, sisteme in bucla inchisa, vanzare cu amanuntul la
mana a doua), (ii) actiuni de maximizare a valorii (sisteme produs-servicii, modele de
afaceri ale economiei colaborative si bazate pe partajare), (iii) actiuni la sfarsitul
ciclului de viata (reciclare, reciclare creativa, raspundere extinsa a producatorilor) si
(iv) actiuni de eficientizare a sistemelor (simbioza industriala);

(e) actiuni intreprinse pentru a preveni generarea de deseuri in lantul valoric din amonte
si din aval al intreprinderii si

(f)  optimizarea gestionarii deseurilor in conformitate cu ierarhia deseurilor.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor gi
economia circulara

21.

22.

23.

24,

intreprinderea prezinta tintele privind utilizarea resurselor si economia circulara pe
care le-a stabilit.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
tintelor pe care intreprinderea le-a adoptat pentru a sprijini politica sale legata de utilizarea
resurselor si economia circulara si pentru a aborda impacturile, riscurile si oportunitatile
sale semnificative.

Descrierea tintelor contine cerintele de prezentare de informatii definite in ESRS 2 MDR-T
Urmadrirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor.

Prezentarea de informatii prevazutd la punctul 21 indicd daca si in ce mod tintele
intreprinderii se raporteaza la intrdrile de resurse si la iesirile de resurse, inclusiv la
deseuri si produse si materiale si, mai precis, la:

(a) cresterea proiectarii circulare a produselor (inclusiv, de exemplu, proiectarea pentru
durabilitate, demontare, potential de reparare, reciclare etc.);

(b) cresterea ratei de utilizare circulara a materialelor;
(c)  reducerea la minimum a materiei prime primare;

(d) aprovizionarea durabila si utilizarea (in conformitate cu principiul utilizarii in cascada)
de resurse regenerabile;
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25.
26.

27.

(e) gestionarea deseurilor, inclusiv pregétirea pentru tratarea corespunzatoare si
(f) alte aspecte legate de utilizarea resurselor sau de economia circulara.
Intreprinderea precizeaz nivelul din ierarhia deseurilor |a care se refera tinta.

In plus fatdi de ESRS 2 MDR-T, intreprinderea poate s& specifice daca pragurile
ecologice si alocarile specifice entitatii au fost luate Tn considerare la stabilirea tintelor. In
acest caz, intreprinderea poate preciza:

(a) pragurile ecologice identificate si metodologia utilizata pentru identificarea lor;

(b) daca pragurile sunt sau nu specifice entitatii si, in caz afirmativ, modul in care
acestea au fost stabilite si

(c) modul in care este repartizata responsabilitatea pentru respectarea pragurilor
ecologice identificate in cadrul intreprinderii.

Intreprinderea specifica, in cadrul informatiilor contextuale, daca tintele pe care le-a stabilit
si prezentat sunt obligatorii (prin legislatie) sau voluntare.

Cerinta de prezentare de informatii E5-4 — Intrari de resurse

28.

29.

30.

31.

32.

intreprinderea prezinta informatii cu privire la intrarile sale de resurse legate de
impacturile, riscurile si oportunitatile sale semnificative.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
utilizarii resurselor Tn operatiunile proprii ale intreprinderii si in lantul s&u valoric din amonte.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 28 include o descriere a intrdrilor de
resurse, daca acestea sunt semnificative: produse (inclusiv ambalaje) si materiale (cu
specificarea materiilor prime critice si a pamanturilor rare), apa si imobilizari corporale
utilizate in operatiunile proprii ale intreprinderii si de-a lungul lantului sdu valoric din
amonte.

Atunci cand o intreprindere evalueaza ca intrarile de resurse reprezinta semnificativa un
aspect de durabilitate semnificativ, aceasta prezinta urmatoarele informatii cu privire la
materialele utilizate pentru fabricarea produselor si serviciilor intreprinderii in cursul
perioadei de raportare, in tone sau in kilograme:

(a) greutatea totalad generala a produselor si a materialelor tehnice si biologice utilizate
in cursul perioadei de raportare;

(b) procentul de materiale biologice (si biocombustibili utilizati in scopuri neenergetice)
utilizate pentru realizarea produselor si serviciilor fintreprinderii (inclusiv a
ambalajelor) care provin din surse durabile, cu informatii privind sistemul de
certificare utilizat si aplicarea principiului utilizarii in cascada si

(c) greutatea, atat in valoare absoluta, cat si in procente, a componentelor reutilizate
sau reciclate secundare, a produselor intermediare secundare si a materialelor
secundare utilizate pentru realizarea produselor si serviciilor intreprinderii (inclusiv
a ambalajelor).

intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la metodologiile utilizate pentru calcularea
datelor. Aceasta precizeaza daca datele provin din masuratori directe sau estimari si
prezinta ipotezele principale utilizate.

Cerinta de prezentare de informatii E5-5 — lesiri de resurse

33.

34.

intreprinderea prezinta informatii cu privire la iesirile sale de resurse, inclusiv
deseuri, legate de impacturile, riscurile si oportunitatile sale semnificative.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere:
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(b)

a modului in care Tntreprinderea contribuie la economia circulara prin i) proiectarea
de produse si materiale in conformitate cu principiile economiei circulare si ii)
cresterea sau maximizarea masurii in care produsele, materialele si prelucrarea
deseurilor sunt recirculate Tn practica dupa prima utilizare si

a strategiei Intreprinderii de reducere a deseurilor si de gestionare a deseurilor,
precum si a masurii Tn care intreprinderea cunoaste modul in care deseurile sale
pre-utilizare sunt gestionate in cadrul propriilor activitati.

Produse si materiale

Intreprinderea furnizeaza o descriere a principalelor produse si materiale care provin din
procesul de productie al intreprinderii si care sunt concepute in conformitate cu principii
circulare, inclusiv durabilitatea, posibilitatea de reutilizare, reparare, dezasamblare,
refabricare, reconditionare, reciclare, recirculare prin ciclul biologic sau optimizare a
utilizarii produsului sau a materialului prin alte modele de afaceri circulare.

Intreprinderile pentru care iesirile sunt semnificative prezinta informatii cu privire la:

durabilitatea preconizata a produselor introduse pe piata de intreprindere, in raport
cu media industriei pentru fiecare grupa de produse;

produsele cu potential de reparare, utilizadnd un sistem de rating consacrat daca este
posibil;

ratele continutului reciclabil din produse si din ambalajele acestora.

Intreprinderea prezintad urmatoarele informatii privind cantitatea totala de deseuri provenite
din operatiunile proprii, in tone sau in kilograme:

35.
36.
(@)
(b)
()
Deseurile
37.
(@)
(b)
()
(d)
38.

cantitatea totald de deseuri generate;

cantitatea totala in greutate pentru care a fost evitata eliminarea, cu o defalcare pe
deseuri periculoase si deseuri nepericuloase si o defalcare pe urmatoarele tipuri de
operatiuni de valorificare:

i. pregatirea pentru reutilizare;
ii. reciclarea si
ii. alte operatiuni de valorificare;

cantitatea in greutate destinata eliminarii in functie de tipul de tratare a deseurilor si
cantitatea totald insumand toate cele trei tipuri, cu o defalcare pe deseuri
periculoase si deseuri nepericuloase. Tipurile de tratare a deseurilor care trebuie
prezentate sunt:

i. incinerarea;
ii. depozit de deseuri si
ii. alte operatiuni de eliminare;

cantitatea totala si procentul de deseuri nereciclate®’.

Atunci cand prezintd compozitia deseurilor, intreprinderea specifica:

(@)

fluxurile de deseuri, relevante pentru sectorul sau activitdtile sale (de exemplu,
reziduuri pentru Tntreprinderea din sectorul minier, deseuri electronice pentru
intreprinderea din sectorul produselor electronice destinate consumatorilor sau

9 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 13 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Ponderea deseurilor nereciclate”).
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deseuri alimentare pentru intreprinderea din sectorul agricol sau din sectorul
ospitalitatii) si

(b)  materialele prezente in deseuri (de exemplu biomasa, metale, minerale nemetalice,
materiale plastice, textile, materii prime critice si pAmanturi rare).

39. Intreprinderea prezintd, de asemenea, cantitatea totald de deseuri periculoase si
radioactive generate de intreprindere, unde deseurile radioactive sunt definite la articolul 3
punctul 7 din Directiva 2011/70/Euratom a Consiliului®2.

40. Intreprinderea furnizeaza informatii contextuale privind metodologiile utilizate pentru
calcularea datelor si, in special, criteriile si ipotezele utilizate pentru determinarea si
clasificarea produselor concepute in conformitate cu principiile economiei circulare
prevazute la punctul 35. Aceasta precizeaza daca datele provin din masuratori directe sau
estimari si prezinta principalele ipoteze utilizate.

Cerinta de prezentare de informatii E5-6 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor si oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

41. intreprinderea prezinti efectele financiare anticipate ale riscurilor si oportunitatilor
semnificative care decurg din utilizarea resurselor si impacturile legate de economia
circulara.

42. Informatiile prevazute la punctul 41 se adauga la informatiile privind efectele financiare

curente asupra pozitiei financiare a entitatii, a performantei sale financiare si a fluxurilor
sale de trezorerie pentru perioada de raportare prevazute in ESRS 2 SBM-3 punctul 48
litera (d). Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere:

(a) a efectelor financiare anticipate ca urmare a riscurilor semnificative care decurg
din impacturile si dependentele legate de utilizarea semnificativd a resurselor si
economia circulara si a modului in care aceste riscuri au (sau se poate preconiza
in mod rezonabil cd vor avea) o influentd semnificativa asupra performantei
financiare a intreprinderii, a pozitiei sale financiare si a fluxurilor sale de numerar, pe
termen scurt, mediu si lung si

(b) a efectelor financiare anticipate ca urmare a oportunitatilor semnificative legate de
utilizarea resurselor si economia circulara.

43. Prezentarea cuprinde:

(a) o cuantificare a efectelor financiare anticipate in termeni monetari inainte de a lua
in considerare actiunile legate de utilizarea resurselor si de economia circulara sau,
daca nu este posibil fard costuri sau eforturi nejustificate, informatii calitative. in ceea
ce priveste efectele financiare care decurg din oportunitati semnificative, nu este
necesara o cuantificare in cazul in care aceasta ar conduce la o prezentare care nu
indeplineste caracteristicile calitative ale informatilor (a se vedea ESRS 1
apendicele B Caracteristici calitative ale informatiilor);

(b) o descriere a efectelor avute in vedere, a impacturilor si a dependentelor la care se
refera si a orizonturilor de timp in care este probabil ca acestea s& se materializeze;

(c) ipotezele principale utilizate pentru cuantificarea efectelor financiare anticipate,
precum si sursele si nivelul de incertitudine al ipotezelor respective.

92 Directiva 2011/70/Euratom a Consiliului din 19 iulie 2011 de instituire a unui cadru comunitar pentru gestionarea
responsabild si in conditii de sigurantd a combustibilului uzat si a deseurilor radioactive (JO L 199, 2.8.2011, p. 48).
Aceste informatii vin in  sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Ponderea deseurilor periculoase si a
deseurilor radioactive”).
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Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS Eb5. Acesta sprijina aplicarea cerintelor de
prezentare de informatii prevazute in acest standard si are aceeasi autoritate precum celelalte parti
ale standardului.

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor
de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de utilizarea resurselor si economia circulara

AR 1. Atunci cand efectueaza o evaluare a semnificatiei subtemelor de mediu, intreprinderea
evalueaza semnificatia utilizarii resurselor si a economiei circulara in operatiunile proprii Si
in lantul sdu valoric din amonte si din aval si poate lua in considerare cele patru etape de
mai jos, cunoscute si sub denumirea de abordarea LEAP:

(a) etapa 1: identificarea locului din cadrul operatiunilor proprii si de-a lungul lantului
sau valoric din amonte si din aval al intreprinderii in care se manifesta interfata cu
natura;

b) etapa 2: evaluarea dependentelor si a impacturilor;

(c) etapa 3: evaluarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative;
(d) etapa 4: elaborarea si raportarea rezultatelor evaluarii semnificatiei.

AR 2. In ceea ce priveste ESRS E5, etapele 1 si 2 se bazeazad in principal pe evaluarile
semnificatiei efectuate in temeiul ESRS E1 (inclusiv consumul de energie), ESRS E2
(poluare), ESRS E3 (resurse marine, consum de apa) si ESRS E4 (biodiversitate,
ecosisteme, materii prime). In acest sens, economia circulara vizeaza, in cele din urma,
reducerea impactului asupra mediului al utilizarii produselor, materialelor si a altor resurse,
reducadnd la minimum deseurile si emisiile de substante periculoase si, prin urmare,
reducerea impactului asupra naturii. Aceasta cerinta de aplicare se axeaza in principal pe a
treia etapa a acestei abordari LEAP, in timp ce a patra etapa abordeaza rezultatul
procesului.

AR 3. Procesul de evaluare a semnificatiei impacturilor, a dependentelor, a riscurilor si a
oportunitatilor ia in considerare dispozitile din ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative si din
IRO-2 Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind
durabilitatea a intreprinderii.

AR 4. Subtemele legate de utilizarea resurselor si economia circulara care fac obiectul evaluarii
semnificatiei includ:

(a) intrarile de resurse, inclusiv circularitatea intrarilor de resurse materiale, luadnd in
considerare optimizarea utilizarii resurselor, intensitatea materialelor si a produselor,
precum si resursele regenerabile si neregenerabile;

(b) iegirile de resurse legate de produse si servicii Si

(c) deseurile, inclusiv gestionarea deseurilor periculoase si a deseurilor
nepericuloase.

AR 5. In etapa 3, pentru a evalua riscurile si oportunitatile sale semnificative pe baza
rezultatelor etapelor 1 si 2, intreprinderea poate efectua urmatoarele actiuni:

(a) identificarea riscurilor si a oportunitatilor de tranzitie Tn cadrul operatiunilor proprii
si al lantului sdu valoric din amonte si din aval, inclusiv a riscului de a ramane in
scenariul ,business as usual”:
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AR 6.

AR 7.

i. aspecte juridice si legate de politica, de exemplu interdictii privind extractia si
utilizarea resurselor neregenerabile, reglementari privind tratarea desgeurilor;

i. tehnologie, de exemplu introducerea pe piata a unor noi tehnologii pentru a
inlocui utilizarea existenta a produselor si materialelor;

i piata, de exemplu schimbarea ofertei, a cererii si a finantarii;
iv. reputatie, de exemplu evolutia perceptiilor societatii, ale clientilor si ale
comunitatii.
(b) identificarea riscurilor fizice, inclusiv epuizarea stocurilor si utilizarea resurselor
regenerabile virgine si nevirgine si a resurselor neregenerabile;

(c) identificarea oportunitatilor clasificate in functie de:

i. utilizarea eficienta a resurselor; de exemplu, tranzitia catre servicii si procese
mai eficiente care necesita mai putine resurse, proiectarea ecologica pentru
longevitate, reparare, reutilizare, reciclare, produse secundare, sisteme de
preluare, decuplarea activitatii de extractia materialelor, intensificarea utilizarii
circulare a materialelor, crearea unui sistem care sa permita dematerializarea
(de exemplu, digitalizarea, imbunatatirea ratelor de utilizare, reducerea
greutatii); practici care sa garanteze ca produsele si materialele sunt colectate,
sortate, reutilizate, reparate, reconditionate, refabricate;

i. piete: de exemplu, cererea de produse si servicii cu o intensitate mai redusa a
consumului de resurse si noi modele de consum, cum ar fi produsul ca
serviciu, plata in functie de utilizare, partajare, leasing;

iii. finantare: de exemplu, accesul la fonduri, obligatiuni sau imprumuturi verzi;

iv. rezilienta: de exemplu, diversificarea resurselor si a activitatilor economice (de
exemplu, infiintarea unei noi unitati operationale pentru reciclarea materialelor
noi), investitii in infrastructuri verzi, adoptarea unor mecanisme de reciclare si
circularitate care sa reducd dependentele, capacitatea intreprinderii de a
proteja stocurile si fluxurile de resurse viitoare si

V. reputatie.

Intreprinderea poate lua in considerare urmétoarele metodologii pentru a-si evalua
impacturile, riscurile si oportunitatile asupra operatiunilor proprii si de-a lungul lantului
sdu valoric din amonte si din aval:

(@) Recomandarea (UE) 2021/2279 a Comisiei privind utilizarea unor metode referitoare
la amprenta de mediu pentru masurarea si comunicarea performantei de mediu pe
durata ciclului de viata a produselor si organizatiilor (Anexa | - Amprenta de mediu a
produselor; Anexa Ill — Amprenta de mediu a organizatiilor) si

(b)  Analiza fluxului de materiale (AMF) de la Agentia Europeana de Mediu.

Atunci cand furnizeaza informatii cu privire la rezultatul evaluarii semnificatiei,
intreprinderea ia in considerare:

(a) o listd a unitatilor operationale asociate cu impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative in ceea ce priveste utilizarea resurselor si economia circulara in
contextul produselor si serviciilor intreprinderii si al deseurilor pe care aceasta le
genereaza;

(b) o lista a resurselor semnificative utilizate de intreprindere si stabilirea prioritatii
acestora;

(c) impacturile si riscurile semnificative ale mentinerii situatiei actuale (,business as
usual’);

(d) oportunitatile semnificative legate de o economie circulara;
(e) impacturile si riscurile semnificative ale tranzitiei catre o economie circulara si

(f) etapele lantului valoric in care sunt concentrate utilizarea resurselor, riscurile si
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impacturile negative.

Cerinta de prezentare de informatii E5-1 — Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

AR 8. Politicile descrise in cadrul acestei cerinte de prezentare de informatii pot fi integrate in
politici mai ample in materie de mediu sau de durabilitate, care acopera diferite subteme.

AR 9. Atunci cand furnizeaza informatii cu privire la politicile sale, intreprinderea ia in considerare
daca si in ce mod politicile sale abordeaza:

(a) ierarhia deseurilor. (a) prevenirea; (b) pregatirea pentru reutilizare; (c) reciclarea;
(d) alte operatiuni de valorificare, de exemplu valorificarea energetica; si
(e) eliminarea. In acest context, tratarea deseurilor nu poate fi considerata o
valorificare;

(b) prioritatea acordata evitarii sau reducerii la minimum a deseurilor (reutilizare,
reparare, reconditionare, refabricare si reafectare) in detrimentul tratarii deseurilor
(reciclare). De asemenea, ar trebui luate Tn considerare conceptele de proiectare
ecologica®, deseurile ca resurse sau deseurile post-consum (la sfarsitul ciclului de
viata al produsului destinat consumatorilor).

AR 10. Atunci cand Tsi defineste politicile, Tntreprinderea poate lua in considerare documentul
privind ,Sistemul de clasificare pentru economia circulard”, care descrie modelele de
proiectare si productie circulara, modelele de utilizare circulara, modelele de valorificare
circulara si sprijinul circular in conformitate cu principiile celor noua strategii sau principii
ale economiei circulare (cei 9 ,R”): refuz, regandire, reducere, reutilizare, reparare,
reconditionare, refabricare, reafectare si reciclare.

Cerinta de prezentare de informatii E5-2 — Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

AR 11. Atunci cand furnizeaza informatii in temeiul punctului 17 si avand in vedere céa resursele
sunt partajate si ca strategiile privind economia circulara pot necesita actiuni colective,
intreprinderea poate specifica actiunile intreprinse pentru a colabora cu lantul sau valoric
din amonte si din aval si/sau cu reteaua sa locald in ceea ce priveste dezvoltarea
colaborarilor sau a initiativelor de crestere a circularitatii produselor si materialelor.

AR 12. n special, intreprinderea poate specifica urmatoarele:

(@) modul in care contribuie la economia circulara, inclusiv, de exemplu, la sistemele
inteligente de colectare a deseurilor,

(b) celelalte parti interesate implicate Tn actiunile colective: concurenti, furnizori,
comercianti cu amanuntul, clienti, alti parteneri de afaceri, comunitati si autoritati
locale, agentii guvernamentale;

(c) o descriere a modului de organizare a colaborarii sau initiativei, inclusiv contributia
specifica a Tntreprinderii si rolurile diferitelor parti interesate in cadrul proiectului.

AR 13. Actiunile pot viza operatiunile proprii ale intreprinderii si/sau lantul sau valoric din amonte
si din aval.

93 Stabilite prin Directiva 2009/125/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 21 octombrie 2009 de instituire a unui
cadru pentru stabilirea cerintelor in materie de proiectare ecologica aplicabile produselor cu impact energetic (JO L 285,
31.10.2009, p. 10).
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Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii E5-3 — Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara

AR 14. Tn cazul in care face trimitere la praguri ecologice pentru a stabili tinte, intreprinderea
poate consulta orientarile furnizate de Initiativa privind tintele bazate pe stiintd pentru
natura (SBTN) in orientarile sale intermediare (Orientari initiale pentru intreprinderi,
septembrie 2020) sau la orice alte orientari cu o metodologie recunoscuta stiintific care
permit stabilirea unor tinte bazate pe stiinta prin identificarea pragurilor ecologice si, daca
este cazul, a alocarilor specifice fiecarei organizatii. Pragurile ecologice pot fi locale,
nationale si/sau mondiale.

AR 15. Atunci cand furnizeaza informatii cu privire la tinte, intreprinderea acorda prioritate tintelor
in valoare absoluta.

AR 16. Atunci cénd furnizeaza informatii cu privire la tinte in conformitate cu punctul 24,
intreprinderea ia in considerare etapa de productie, etapa de utilizare si sfarsitul duratei de
viata functionala a produselor si materialelor.

AR 17. Atunci céand furnizeaza informatii cu privire la tintele legate de materiile prime
regenerabile virgine in temeiul punctului 24 litera (c), intreprinderea ia Tn considerare modul
in care aceste tinte pot avea un impact asupra declinului biodiversitatii, avand in vedere
si ESRS E4.

AR 18. Intreprinderea poate prezenta si alte tinte in temeiul punctului 24 litera (f), inclusiv Tn ceea
ce priveste aprovizionarea durabila. In acest caz, intreprinderea explicd definitia
aprovizionarii durabile pe care a adoptat-o si modul in care aceasta se raporteaza la
obiectivul prevazut la punctul 22.

AR 19. Tintele pot viza operatiunile proprii ale intreprinderii si/sau lantul s&u valoric din amonte si
din aval.

AR 20. Intreprinderea poate specifica daca tinta abordeaza deficientele legate de criteriile privind
,contributia substantiala” pentru economia circulara, astfel cum sunt definite in actele
delegate adoptate in temeiul articolului 13 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852. in
cazul in care nu sunt indeplinite criteriile de ,a nu prejudicia in mod semnificativ’ (DNSH)
pentru economia circulara, astfel cum sunt definite in actele delegate adoptate in temeiul
articolului 10 alineatul (3), al articolului 11 alineatul (3), al articolului 12 alineatul (2), al
articolului 14 alineatul (2) si al articolului 15 alineatul (2) din Regulamentul (UE) 2020/852,
intreprinderea poate specifica daca tinta abordeaza deficientele legate de respectivele
criterii DNSH.

Cerinta de prezentare de informatii E5-4 — Intrari de resurse

AR 21. Intréarile de resurse pot acoperi urmatoarele categorii: echipamente informatice, textile,
mobilier, cladiri, utilaje grele, utilaje de greutate medie, utilaje usoare, echipamente grele,
de greutate medie si usoare de transport si echipamente de antrepozit. In ceea ce priveste
materialele, indicatorii intrarilor de resurse includ materiile prime, materialele de proces
asociate si bunurile sau piesele semifabricate.

AR 22. in cazul in care intreprinderea intra sub incidenta punctului 31, aceasta poate oferi, de
asemenea, transparentd cu privire la materialele care provin din produse
secundare/fluxuri de deseuri (de exemplu, resturi ale unui material care nu s-a aflat
anterior ntr-un produs).

AR 23. Numitorul indicatorului procentual prevazut la punctul 31 literele (b) si (c) este greutatea
totala generala a materialelor utilizate in cursul perioadei de raportare.

AR 24. Datele de utilizare raportate trebuie sa reflecte materialul in starea sa initiala si sa nu fie
prezentate cu alte manipulari ale datelor, cum ar fi raportarea ca ,masa uscata”.

AR 25. Tn cazurile in care exista o suprapunere intre categoriile reutilizat si reciclat, intreprinderea
specificd modul in care a fost evitatd dubla contabilizare si alegerile care au fost facute.
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Cerinta de prezentare de informatii E5-5 — lesiri de resurse

AR 26.

AR 27.

AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

Informatiile privind produsele si materialele care trebuie furnizate in conformitate cu punctul
35 se refera la toate materialele si produsele care provin din procesul de productie al
intreprinderii si pe care o societate le introduce pe piata (inclusiv ambalajele).

Atunci cand calculeaza rata, intreprinderea utilizeaza ca numitor greutatea totala generala
a materialelor utilizate in cursul perioadei de raportare.

intreprinderea poate prezenta informatii referitoare la angajamentul sdu legat de
gestionarea degeurilor la sfarsitul ciclului de viata al produselor, de exemplu prin sisteme
de raspundere extinsa a producatorilor sau sisteme de preluare.

Tipul de deseuri trebuie inteles ca insemnand deseuri periculoase sau deseuri
nepericuloase. Unele deseuri specifice, cum ar fi deseurile radioactive, pot fi, de
asemenea, prezentate ca un tip separat.

Atunci cand analizeaza fluxurile de deseuri relevante pentru sectoarele sau activitatile
sale, intreprinderea poate lua in considerare lista descrierilor deseurilor din Catalogul
european al deseurilor.

Exemple de alte tipuri de operatiuni de valorificare prevazute la punctul 37 litera (b)
subpunctul (iii) pot fi gasite in anexa Il la Directiva 2008/98/CE (Directiva-cadru privind
deseurile).

Exemple de alte tipuri de operatiuni de eliminare prevazute la punctul 37 litera (c)
subpunctul (i) pot fi gasite in anexa | la Directiva 2008/98/CE (Directiva-cadru privind
deseurile).

Atunci cand furnizeaza informatii contextuale in temeiul punctului 40, intreprinderea poate:

(a) sa explice motivele pentru greutatile ridicate ale deseurilor destinate eliminarii (de
exemplu, reglementarile locale care interzic depozitarea anumitor tipuri de deseuri);

(b) sa descrie practicile sectoriale, standardele sectoriale sau reglementarile externe
care impun o anumita operatiune de eliminare si

(c)  sa precizeze daca datele au fost modelate sau obtinute din masuratori directe, cum
ar fi notele de transfer al deseurilor de la colectorii de deseuri contractati.

Cerinta de prezentare de informatii E5-6 — Efectele financiare anticipate ale
riscurilor gi oportunitatilor semnificative legate de utilizarea resurselor si economia
circulara

AR 34.

AR 35.

AR 36.

Atunci cand furnizeaza informatii Tn temeiul punctului 42 litera (b), intreprinderea poate
ilustra si descrie modul in care intentioneaza sa consolideze mentinerea valorii.

Intreprinderea poate include o evaluare a produselor si serviciilor sale conexe expuse
riscurilor pe termen scurt, mediu si lung, explicand modul in care sunt definite acestea,
modul in care sunt estimate valorile financiare si ipotezele principale care sunt formulate.

Cuantificarea efectelor financiare anticipate in termeni monetari Tn temeiul punctului 43
litera (a) poate fi un interval.
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Cuprins

ESRS $1
FORTA DE MUNCA PROPRIE

Obiectiv

Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Strategia

o

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate

Cerinta de prezentare de informatii aferentda ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

o

@)

Cerinta de prezentare de informatii $1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

Cerinta de prezentare de informatii S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii
proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

Cerinta de prezentare de informatii S1-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima preocuparile

Cerinta de prezentare de informatii S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de
munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

Indicatori si tinte

o

o 0O O O O o

O O

o

Cerinta de prezentare de informatii $1-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Cerinta de prezentare de informatii S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

Cerinta de prezentare de informatii S1-7 — Caracteristicile lucratorilor care nu sunt
salariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii

Cerinta de prezentare de informatii S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si
dialogul social

Cerinta de prezentare de informatii S1-9 — Indicatori privind diversitatea

Cerinta de prezentare de informatii S1-10 — Salarii adecvate

Cerinta de prezentare de informatii $1-11 — Protectia sociala

Cerinta de prezentare de informatii $S1-12 — Persoane cu dizabilitati

Cerinta de prezentare de informatii S1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

Cerinta de prezentare de informatii S1-14 — Indicatori de sanatate si siguranta
Cerinta de prezentare de informatii $1-15 — Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

Cerinta de prezentare de informatii $1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta
de remunerare si remuneratia totala)

Cerinta de prezentare de informatii S1-17 — Incidente, plangeri si probleme si
incidente grave privind drepturile omului

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Obiectiv

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Strategia

o Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate

o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile

si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri
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Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii S1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

o Cerinta de prezentare de informatii S1-2 — Procese pentru colaborarea cu lucratorii
proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

o Cerinta de prezentare de informatii S1-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima preocuparile

o Cerinta de prezentare de informatii S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni si abordari

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii S1-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive, precum si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

o Cerinta de prezentare de informatii S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

o Cerinta de prezentare de informatii S1-7 — Caracteristicile lucratorilor care nu sunt
salariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii

o Cerinta de prezentare de informatii S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si
dialogul social

o Cerinta de prezentare de informatii S1-9 — Indicatori privind diversitatea

o Cerinta de prezentare de informatii S1-10 — Salarii adecvate

o Cerinta de prezentare de informatii $1-11 — Protectia sociala

o Cerinta de prezentare de informatii $S1-12 — Persoane cu dizabilitati

o Cerinta de prezentare de informatii S1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

o Cerinta de prezentare de informatii S1-14 — Indicatori de sanatate si siguranta

o Cerinta de prezentare de informatii S1-15 - Echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata
o Cerinta de prezentare de informatii S1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta
de remunerare si remuneratia totala)
o Cerinta de prezentare de informatii $1-17 — Incidente, plangeri si probleme si
incidente grave privind drepturile omului
Apendicele A.1: Cerinte de aplicare pentru prezentarea de informatii legate de ESRS 2
Apendicele A.2: Cerinte de aplicare pentru ESRS S$1-1 Politici legate de forta de munca
proprie
Apendicele A.3: Cerinte de aplicare pentru ESRS S1-4 Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de
munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni
Apendicele A.4: Cerinte de aplicare pentru ESRS $1-5 Tinte legate de gestionarea
impacturilor negative semnificative, promovarea impacturilor pozitive si gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Obiectiv

1. Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiei privind durabilitatea sa inteleagd impacturile
semnificative ale ntreprinderii asupra fortei de munca proprii, precum si riscurile Si
oportunitatile semnificative conexe, inclusiv:

(@) modul in care intreprinderea afecteaza forta de munca proprie, in ceea ce priveste
impacturile pozitive si negative semnificative, reale sau potentiale;

(b) orice actiune intreprinsd pentru prevenirea, atenuarea sau remedierea impacturilor
negative reale sau potentiale, precum si rezultatul unor astfel de actiuni, si pentru
abordarea riscurilor si a oportunitatilor;

(c) natura, tipul si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative ale Tntreprinderii
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referitoare la impactul intreprinderii asupra fortei de munca proprii si la dependenta de
aceasta, precum si modul Tn care intreprinderea le gestioneaza si

(d) efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile intreprinderii asupra fortei de
munca proprii si dependentele de aceasta.

Pentru a indeplini obiectivul, prezentul standard impune, de asemenea, o explicatie a
abordarii generale pe care intreprinderea o adopta pentru a identifica si a gestiona orice
impact semnificativ real si potential asupra fortei de munca proprii in ceea ce priveste
urmatorii factori sau urmatoarele aspecte sociale, inclusiv drepturile omului:

(@)  conditiile de munca, inclusiv:
i. locurile de munca sigure;
i. timpul de lucru;
ii. salarii adecvate;

iv. dialogul social,

V. libertatea de asociere, existenta comitetelor de intreprindere si drepturile de
informare, consultare si participare ale lucratorilor;

vi. negocierea colectiva, inclusiv rata fortei de munca a intreprinderii care face
obiectul contractelor colective de muncs;

vii.  echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si

vii. ~ s@natatea si siguranta.

(b)  egalitatea de tratament si de sanse pentru toti, inclusiv:
i. egalitatea de gen si plata egala pentru munca de valoare egal3;
i. formare si dezvoltarea competentelor;
ii. ocuparea fortei de munca si incluziunea persoanelor cu dizabilitati;
iv. masuri impotriva violentei si a hartuirii la locul de munca si
V. diversitatea.
(c) alte drepturi legate de munca, inclusiv cele care se refera la:
i. munca copiilor;
i munca fortata;
i locuinte adecvate si

iv. confidentialitatea.

Prezentul standard impune, de asemenea, o explicatie a modului Tn care aceste impacturi,
precum si dependentele intreprinderii de forta de munca proprie, pot crea riscuri sau
oportunitati semnificative pentru intreprindere. De exemplu, in ceea ce priveste egalitatea
de sanse, discriminarea femeilor la angajare si promovare poate reduce accesul
intreprinderii la forta de munca calificatd si poate diuna reputatiei acesteia. In schimb,
politicile de crestere a reprezentarii femeilor in randul fortei de munca si la nivelurile
superioare de conducere pot avea efecte pozitive, cum ar fi cresterea numarului de lucrétori
calificati si imbunatatirea reputatiei intreprinderii.

Prezentul standard se refera la forta de munca proprie a unei intreprinderi, inteleasa ca
incluzand atat persoanele care se afla intr-un raport de munca cu intreprinderea (,angajati’),
cat si lucratorii nesalariati care sunt fie persoane care au contracte de furnizare de forta de
munca cu intreprinderea (,lucratori independenti”), fie persoane puse la dispozitie de
intreprinderi care desfasoara in principal ,activitati de ocupare a fortei de munca” (cod NACE
N78). A se vedea cerinta de aplicare 3 pentru exemple de persoane care se incadreaza la
forta de munca proprie. Informatiile care trebuie prezentate cu privire la lucratorii nesalariati
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nu afecteaza statutul acestora in temeiul dreptului muncii aplicabil.

Prezentul standard nu vizeaza lucratorii din lantul valoric din amonte sau din aval al
intreprinderii; aceste categorii de lucratori sunt incluse Tn ESRS S2 Lucrétorii din lantul
valoric.

Standardul impune intreprinderilor sa fisi descrie forta de munca proprie, inclusiv
principalele caracteristici ale angajatilor si ale lucratorilor nesalariati care fac parte din
aceasta. Aceasta descriere ofera utilizatorilor o intelegere a structurii fortei de munca
proprii a intreprinderii si contribuie la contextualizarea informatiilor furnizate prin intermediul
altor prezentari de informatii.

Obiectivul standardului este, de asemenea, de a permite utilizatorilor sa inteleaga masura
in care intreprinderea respecta sau se aliniaza la instrumentele si conventiile internationale si
europene privind drepturile omului, inclusiv la Carta internationala a drepturilor omului, la
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului si la Orientarile OCDE
pentru intreprinderile multinationale, la Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu
privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si la conventiile
fundamentale ale OIM, la Conventia ONU privind persoanele cu handicap, la Conventia
europeana a drepturilor omului, la Carta sociala europeana revizuita, la Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, la prioritatile de politicd ale UE prevazute in Pilonul
european al drepturilor sociale, precum si la legislatia UE, inclusiv la acquis-ul UE in
domeniul dreptului muncii.

Interactiuni cu alte ESRS

8.

10.

Prezentul standard se interpreteaza in coroborare cu ESRS 1 Principii generale si cu ESRS
2 Cerinte generale.

Prezentul standard se interpreteaza in coroborare cu ESRS S2 Lucrétorii din lantul valoric,
cu ESRS S3 Comunitéatile afectate si cu ESRS S4 Consumatorii si utilizatorii finali.

Raportarea in temeiul prezentului standard trebuie sa fie consecventa, coerenta si, dupa caz,
legata in mod clar de raportarea privind forta de munca proprie a intreprinderii in cadrul
ESRS S2, pentru a asigura o raportare eficace.

Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

11.

Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate in coroborare cu cerintele de prezentare
de informatii prevazute de ESRS 2 privind strategia (SBM). Informatiile rezultate se prezinta
impreuna cu informatiile prevazute de ESRS 2, cu exceptia ESRS 2 SBM-3, pentru care
intreprinderea are optiunea de a prezenta informatiile impreuna cu informatiile prezentate la
nivel tematic.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate

12.

Atunci cand raspunde la ESRS 2 SBM-2, intreprinderea prezintd modul in care interesele,
punctele de vedere si drepturile persoanelor din cadrul fortei de munca proprii, inclusiv
respectarea drepturilor omului, contribuie la strategia sa si la modelul sau de afaceri. Forta
de munca proprie a intreprinderii reprezintd un grup principal de parti interesate afectate.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

13.

Atunci cand raspunde la ESRS 2 SBM-3 punctul 48, intreprinderea prezinta:
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(@)

(b)

daca si in ce mod impacturile reale si potentiale asupra fortei de munca proprii,
astfel cum au fost identificate in ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative: (i) provin
din strategia si modelele de afaceri ale intreprinderii sau sunt legate de acestea si (ii)
stau la baza strategiei si a modelului de afaceri ale intreprinderii si contribuie la
adaptarea acestora si

relatia dintre riscurile si oportunitatile sale semnificative care decurg din impacturi
si dependente de forta de munca proprie si strategia si modelul sdu de afaceri.

14.  Atunci cand indeplineste cerintele de la punctul 48, intreprinderea indicd daca toate
persoanele din cadrul fortei de munca proprii care ar putea fi afectate Tn mod semnificativ
de fintreprindere sunt incluse in domeniul de aplicare al prezentarii sale de informatii in
temeiul ESRS 2. Aceste impacturi semnificative includ impacturile care au legatura cu
operatiunile proprii ale intreprinderii si cu lantul sdu valoric, inclusiv prin intermediul
produselor sau serviciilor sale, precum si prin relatiile sale de afaceri. In plus, intreprinderea
furnizeaza urmatoarele informatii:

(@)

(c)

(9)

o scurta descriere a tipurilor de angajati si lucratori nesalariati din cadrul fortei de
munca proprii care fac obiectul unui impact semnificativ al operatiunilor sale si
precizeaza daca acestia sunt angajati, lucratori independenti sau persoane furnizate
de ntreprinderi terte care desfasoara in principal activitati de ocupare a fortei de
munca;

in cazul impacturilor negative semnificative, indiferent daca acestea sunt fie (i) larg
raspandite sau sistemice in contextele Tn care fsi desfasoara activitatea
intreprinderea (de exemplu, munca copiilor sau munca fortatd sau munca
obligatorie in anumite tari sau regiuni din afara UE), fie (ii) legate de incidente
individuale (de exemplu, un accident industrial sau o deversare de petrol);

in cazul impacturilor pozitive semnificative, o scurtd descriere a activitatilor care au
ca rezultat impacturile pozitive, precum si tipurile de angajati si de lucratori
nesalariati din cadrul fortei de munca proprii care sunt sau ar putea fi afectati pozitiv;
intreprinderea poate indica, de asemenea, daca impacturile pozitive au loc in
anumite tari sau regiuni

orice riscuri si oportunitati semnificative pentru intreprindere care decurg din
impacturi si dependentele de forta de munca proprie;

orice impact semnificativ asupra fortei de munca proprii care poate rezulta din
planurile de tranzitie pentru reducerea impacturilor negative asupra mediului si
realizarea unor operatiuni mai verzi si neutre din punct de vedere climatic, inclusiv
informatii privind impacturile asupra fortei de munca proprii cauzate de planurile si
actiunile intreprinderii de reducere a emisiilor de dioxid de carbon in conformitate
cu acordurile internationale. Printre impacturi, riscuri si oportunitati se numara
restructurarea si pierderea locurilor de munca, precum si oportunitatile care decurg
din crearea de locuri de munca si recalificarea sau perfectionarea profesionala;

operatiuni cu risc semnificativ de incidente de munca fortatd sau munca
obligatorie® in ceea ce priveste:

i. tipul de operatiune (de exemplu, unitate producatoare); sau
ii. tari sau zone geografice cu operatiuni considerate a fi expuse riscului;

operatiuni cu risc semnificativ de incidente de muncd a copiilor®® in ceea ce

% Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva din indicatori suplimentari legati de principalele efecte negative, astfel cum
se prevede prin indicatorul nr. 13 din tabelul lll din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Operatiuni si furnizori expusi unui risc
semnificativ de incidente de munca fortata”).

% Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva din indicatori suplimentari legati de principalele efecte negative, astfel cum

175



priveste:
i. tipul de operatiune (de exemplu, unitate producatoare); sau
ii. tari sau zone geografice cu operatiuni considerate a fi expuse riscului.

15.  Atunci cand descrie principalele tipuri de persoane din cadrul fortei de munca proprii care
sunt sau ar putea fi afectate Th mod negativ, pe baza evaluarii semnificatiei prevazute in
ESRS 2 IRO 1, intreprinderea precizeaza daca si modul in care a dezvoltat o intelegere a
modului Tn care persoanele cu caracteristici specifice, cele care lucreaza in anumite contexte
sau cele care desfasoara anumite activitati pot fi expuse unui risc mai mare de prejudiciu.

16. Intreprinderea precizeaza care dintre riscurile si oportunitétile sale semnificative care
decurg din impacturile si dependentele de persoanele din forta de munca proprie, daca
exista, se refera mai degraba la grupuri specifice de persoane (de exemplu, anumite grupe
de varsta sau persoane care lucreaza intr-o anumita fabrica sau tara) decéat la intreaga sa
fortd de munca (de exemplu, o reducere generala a remuneratiilor sau formarea oferita
tuturor persoanelor din forta de munca proprie).

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

17.  intreprinderea isi descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor sale
semnificative asupra fortei de munca proprii, precum si riscurile si oportunitatile
semnificative asociate.

18.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a masurii
in care intreprinderea dispune de politici care vizeaza In mod specific identificarea,
evaluarea, gestionarea si/sau remedierea impacturilor semnificative asupra fortei de
muncd proprii a ntreprinderii, precum si politici care vizeaza impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative legate de forta de munca proprie.

19. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 17 contine informatii cu privire la politicile
intreprinderii de gestionare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor sale
semnificative legate de forta de munca proprie, in conformitate cu ESRS 2 MDR-P Politici
adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative. In plus, intreprinderea
specificd daca aceste politici acopera grupuri specifice din cadrul fortei sale de munca proprii
sau al intregii forte de munca proprii.

20. Intreprinderea isi descrie angajamentele in materie de politici privind drepturile omului®
care sunt relevante pentru forta de munca proprie, inclusiv procesele si mecanismele de
monitorizare a conformitatii cu Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, cu Declaratia OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca
si cu Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale®”. in prezentarea de informatii,
aceasta se concentreaza asupra aspectelor semnificative in raport cu elementele de mai jos,
precum si asupra abordarii sale generale in ceea ce priveste:

(a) respectarea drepturilor persoanelor din forta de munci proprie in ceea ce priveste
drepturile omului, inclusiv drepturile lucratorilor;

se prevede prin indicatorul nr. 12 din tabelul lll din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Operatiuni si furnizori expusi unui risc
semnificativ de producere a unor incidente de munca a copiilor”).

% Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Lipsa unei politici in domeniul
drepturilor omului”).

9 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucéat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 11 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile.
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(b)  colaborarea cu persoanele din cadrul fortei de munca proprii si

(c) masuri care sa asigure si/sau sa permitda remedierea impacturilor asupra drepturilor
omului.

21. Intreprinderea precizeazi daca si Tn ce mod politicile sale cu privire la forta de munca proprie
sunt aliniate la instrumentele relevante recunoscute la nivel international, inclusiv la
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului®.

22. Intreprinderea precizeazd daca politicile sale referitoare la forta de munca proprie
abordeaza in mod explicit traficul de persoane®, munca fortatd sau munca obligatorie si
munca copiilor.

23. Intreprinderea precizeaza daca dispune de o politicd de prevenire a accidentelor la locul de
munca sau de un sistem de gestionare a acestora'%°,

24. Intreprinderea prezint:

(a) daca dispune de politici specifice menite sa elimine discriminarea, inclusiv hartuirea,
sa promoveze egalitatea de sanse si de alte modalitati de promovare a diversitatii si
a incluziunii;

(b) daca politica vizeaza in mod specific urmatoarele motive de discriminare: originea
rasiala si etnica, culoarea, sexul, orientarea sexuala, identitatea de gen, dizabilitatea,
varsta, religia, opiniile politice, originea nationala sau originea sociala sau alte forme
de discriminare care intrd sub incidenta reglementarilor Uniunii si a legislatiei
nationale;

(c) daca intreprinderea dispune de angajamente de politica specifice legate de incluziune
sau actiune pozitiva pentru persoanele din grupurile expuse unui risc deosebit de
vulnerabilitate Tn cadrul fortei de munca proprii si, in caz afirmativ, care sunt aceste
angajamente Si

(d) daca si in ce mod aceste politici sunt puse in aplicare prin proceduri specifice pentru a
se asigura prevenirea si atenuarea discriminadrii si faptul ca se iau masuri in cazul in
care este depistata, precum si pentru a promova diversitatea si incluziunea in general.

Cerinta de prezentare de informatii S1-2 — Procese pentru colaborarea cu forta de
munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

25. Intreprinderea prezintd procesele sale generale de colaborare cu lucratorii forta de
munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturile reale si
potentiale asupra fortei de munca proprii.

26. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea modului
in care intreprinderea colaboreaza, in cadrul procesului sdu continuu de diligentd, cu
persoanele din forta de munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor in ceea ce priveste
impacturile semnificative, reale si potentiale, pozitive si/sau negative care ii afecteaza sau
sunt de natura sa ii afecteze, precum si daca si in ce mod perspectivele fortei de munca
proprii sunt luate in considerare in procesele decizionale ale intreprinderii.

% Aceste informatii vin in sprijinul nevoii administratorilor de indici de referintd de a prezenta factorii MSG care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum se prevede prin indicatorul ,Expunerea portofoliului indicelui de referinta la
intreprinderi care nu aplica politici de diligenta in privinta problemelor abordate de Conventiile fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale a Muncii” din sectiunile 1 si 2 din anexa Il.

% Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 11 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa proceselor si a masurilor de
prevenire a traficului de persoane”).

10 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 1 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Investitii in societati care nu dispun
de politici de prevenire a accidentelor la locul de munca”).
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27.

28.

29.

Intreprinderea precizeazd daci si In ce mod perspectivele fortei de munca proprii
contribuie la deciziile sau activitatile menite sa gestioneze impacturile reale si potentiale
asupra fortei de munca proprii. Aceasta include, dupa caz, o explicatie cu privire la
urmatoarele:

(a) daca colaborarea are loc direct cu forta de munca proprie sau cu reprezentantii
lucratorilor;

(b) etapa (etapele) in care are loc colaborarea, tipul de colaborare si frecventa acesteia;

(c) functia si rolul cel mai inalt in cadrul intreprinderii care are responsabilitatea
operationald de a se asigura ca are loc aceasta colaborare si ca rezultatele acesteia
stau la baza abordarii intreprinderii;

(d) dupa caz, un acord-cadru global sau alte acorduri incheiate de intreprindere cu
reprezentantii lucratorilor cu privire la respectarea drepturilor omului pentru forta de
munca proprie, inclusiv o explicatie a modului in care acordul permite intreprinderii sa
obtina informatii cu privire la perspectivele fortei de munca proprii Si

(e) daca este cazul, modul in care intreprinderea evalueaza eficacitatea colaborarii sale
cu forta de munca proprie, inclusiv, daca este relevant, orice acorduri sau rezultate ale
acesteia.

Dupa caz, intreprinderea prezintd masurile pe care le ia pentru a intelege perspectivele
persoanelor din forta de munca proprie, care pot fi deosebit de vulnerabile la impact si/sau
marginalizate (de exemplu femei, migranti, persoane cu dizabilitati).

In cazul in care nu poate prezenta informatiile solicitate mai sus deoarece nu a adoptat un
proces general de colaborare cu forta de munca proprie, intreprinderea precizeaza acest
lucru. Aceasta poate prezenta un interval de timp in care intentioneaza sa instituie un astfel
de proces.

Cerinta de prezentare de informatii S1-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care forta de munca proprie isi poate exprima preocuparile

30.

31.

32.

intreprinderea descrie procesele pe care le-a instituit pentru a asigura remedierea
impacturilor negative asupra persoanelor din forta de munca proprie sau pentru a
coopera in vederea remedierii acestor impacturi negative cu privire la care
intreprinderea a contribuit, precum si canalele aflate la dispozitia fortei de munca
proprii pentru a-si exprima preocupdrile si pentru ca acestea sa fie abordate.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
mijloacelor formale prin care forta de munca proprie a intreprinderii isi poate face
cunoscute preocuparile si nevoile direct intreprinderii si/sau prin care intreprinderea sprijina
disponibilitatea unor astfel de canale (de exemplu, mecanisme de solutionare a
reclamatiilor) la locul de muncd, precum si a modului de colaborare ulterioara cu
persoanele Tn cauza in ceea ce priveste aspectele semnalate si eficacitatea acestor canale.

Intreprinderea descrie procesele existente pentru a acoperi aspectele definite la punctul 2 din
sectiunea ,Obiectiv” prin prezentarea urmatoarelor informatii:

(a) abordarea sa generald si procesele de asigurare a madsurilor reparatorii sau a
contributiei la acestea in cazul in care a cauzat sau a contribuit la un impact negativ
semnificativ asupra persoanelor din forta de munca proprie, inclusiv daca si in ce
mod intreprinderea evalueaza eficacitatea masurii corective oferite;

(b) orice canale specifice pe care le instituie pentru ca forta de munca proprie sa isi
exprime preocupdrile sau nevoile direct intreprinderii si ca acestea sa fie abordate,
inclusiv daca acestea sunt stabilite de intreprinderea insasi si/sau prin participarea la
mecanisme ale tertilor;

(c) daca Iintreprinderea dispune sau nu de un mecanism de solutionare a
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33.

34.

reclamatiilor/plangerilor in legatura cu aspectele privind personalul %! si

(d)  procesele prin care intreprinderea sprijina disponibilitatea unor astfel de canale la locul
de munca al fortei de munca proprii Si

()  modul in care urmareste si monitorizeaza problemele ridicate si abordate si modul in
care asigura eficacitatea canalelor, inclusiv prin implicarea pdrtilor interesate care
sunt utilizatori vizati.

Intreprinderea precizeazd dacé si in ce mod evalueaza ca persoanele din cadrul fortei de
munca proprii cunosc si au incredere in aceste structuri sau procese, ca modalitate de a-si
exprima preocupdrile sau nevoile si de solutionare a acestora. In plus, intreprinderea
precizeaza daca a instituit politici privind protectia persoanelor care le utilizeaza, inclusiv a
reprezentantilor lucratorilor, impotriva represaliilor. In cazul in care aceste informatii au fost
prezentate in conformitate cu ESRS G1-1, intreprinderea poate face trimitere la informatiile
respective.

n cazul in care nu poate prezenta informatiile solicitate mai sus deoarece nu a adoptat un
canal de exprimare a preocuparilor si/sau nu sprijina disponibilitatea unui astfel de canal la
locul de munca pentru forta de munca proprie, intreprinderea precizeaza acest lucru. Ea
poate prezenta un interval de timp in care intentioneaza sa instituie un astfel de canal.

Cerinta de prezentare de informatii S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si abordéari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de
forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor actiuni

35.

36.

in al

37.

38.

intreprinderea prezintd modul in care ia masuri pentru a aborda impacturile negative si
pozitive semnificative si pentru a gestiona riscurile semnificative si a urmari
oportunitatile semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea
actiunilor respective.

Aceasta cerinta de prezentare de informatii are un dublu obiectiv. In primul rand, ea trebuie
sa permita intelegerea tuturor actiunilor si initiativelor prin care intreprinderea urmareste:

(a) sa previna, sa atenueze si sd remedieze impacturile negative semnificative asupra
fortei de munca proprii si/sau

(b)  sa obtind impacturi pozitive pentru forta de munca proprie.

doilea rand, ea trebuie sa ofere o intelegere a modului in care intreprinderea abordeaza
riscurile semnificative si urmareste oportunitatile semnificative legate de forta de munca
proprie.

Intreprinderea furnizeaza o descriere succinta a planurilor de actiune si a resurselor pentru
gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor sale semnificative asupra fortei
de munca proprii, in conformitate cu ESRS 2 MDR-A Actiuni si resurse privind aspectele de
durabilitate semnificative.

In ceea ce priveste impacturile semnificative legate de forta de munca proprie,
intreprinderea descrie:

(a) actiunile intreprinse, planificate sau in desfasurare pentru a preveni sau a atenua
impacturile negative semnificative asupra fortei de munca proprii;

(b) daca siin ce mod a luat masuri pentru a asigura sau a permite masuri de remediere
in legatura cu un impact semnificativ real;

01 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 5 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa unui mecanism de solutionare
a reclamatiilor/plangerilor in legatura cu aspectele privind personalul”).
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39.

40.

41.

42.

43.

(c) orice actiuni sau initiative suplimentare pe care le-a instituit cu scopul principal de a
avea impacturi pozitive asupra fortei de munca proprii Si

(d) modul in care urmareste si evalueaza eficacitatea acestor actiuni si initiative in ceea
ce priveste obtinerea de rezultate pentru forta de munca proprie.

in ceea ce priveste punctul 36, intreprinderea descrie procesele prin care identifica actiunile
necesare si adecvate ca raspuns la un anumit impact negativ real sau potential asupra
fortei de munca proprii.

In ceea ce priveste riscurile si oportunitatile semnificative, intreprinderea descrie:

(a) ce masuri sunt planificate sau in curs pentru a atenua riscurile semnificative pentru
intreprindere care decurg din impacturile si dependentele sale de forta de munca
proprie si modul in care se urmareste eficacitatea in practica si

(b)  ce masuri sunt planificate sau in curs pentru a urmari oportunitati semnificative pentru
intreprindere Tn ceea ce priveste forta de munca proprie.

Intreprinderea precizeaza dacé si in ce mod se asigura ca practicile sale proprii nu produc
sau nu contribuie la impacturi negative semnificative asupra fortei de munca proprii,
inclusiv, daca este cazul, practicile sale in ceea ce priveste achizitiile, vanzarile si utilizarea
datelor. Aceasta poate include prezentarea abordarii adoptate atunci cand apar tensiuni intre
prevenirea sau atenuarea impacturilor negative semnificative si alte presiuni comerciale.

Atunci cand prezinta informatile necesare in temeiul punctului 40, intreprinderea ia n
considerare ESRS 2 MDR-T Urmdrirea eficacitéatii politicilor si a actiunilor prin intermediul
fintelor daca evalueaza eficacitatea unei actiuni prin stabilirea unei tinte.

Intreprinderea prezinté resursele alocate pentru gestionarea impacturilor sale semnificative,
cu informatii care permit utilizatorilor sa inteleaga modul n care sunt gestionate impacturile
semnificative.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S1-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

44,

45.

46.

47.

intreprinderea prezinta eventualele tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate pe
care le-a stabilit in legatura cu:

(a) reducerea impacturilor negative asupra fortei de munca proprii si/sau
(b) promovarea impacturilor pozitive asupra fortei de munca proprii si/sau

(c) gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative in legatura cu forta de
munca proprie.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a masurii
in care intreprinderea utilizeaza tinte orientate spre rezultate pentru a stimula si a masura
progresele Tnregistrate Tn ceea ce priveste abordarea impacturilor sale negative
semnificative si/sau promovarea impacturilor pozitive asupra fortei de munca proprii si/sau
in ceea ce priveste gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de forta
de munca proprie.

Descrierea succintd a tintelor stabilite pentru gestionarea impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative ale intreprinderii legate de forta de munca proprie contine
cerintele de prezentare de informatii definite in ESRS 2 MDR-T.

Intreprinderea prezintad procesul de stabilire a tintelor, inclusiv dacad si in ce mod
intreprinderea a colaborat direct cu forfa de munca proprie sau cu reprezentantii
lucratorilor la:

(a) stabilirea unor astfel de tinte;
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(b)  urmarirea performantei intreprinderii in raport cu acestea si

(c) identificarea oricaror finvataminte sau imbunatatiri rezultate din performanta
intreprinderii.

Cerinta de prezentare de informatii S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

48.

49.

50.

51.

52.

intreprinderea descrie caracteristicile principale ale angajatilor din cadrul fortei de
munca proprii.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o perspectiva asupra
abordarii intreprinderii Tn ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, inclusiv amploarea si
natura impacturilor care decurg din practicile sale de ocupare a fortei de munca, de a
furniza informatii contextuale care ajuta la intelegerea informatiilor raportate in alte prezentari
de informatii si de a servi drept baza de calcul pentru indicatorii cantitativi care urmeaza sa
fie prezentati in temeiul altor cerinte de prezentare de informatii din prezentul standard.

Pe langa informatiile prevazute la punctul 40 litera (a) subpunctul (iii) din ESRS 2 Prezentari
de informatii cu caracter general, intreprinderea prezinta:

(@) numarul total de angajati, exprimat ca numar de persoane si defalcat in functie de gen
si de tara pentru tarile in care intreprinderea are cel putin 50 de angajati, reprezentand
cel putin 10 % din numarul sau total de angajati;

(b) numarul total, exprimat ca numar de persoane sau ca echivalent norma intreaga
(ENI):

i. al angajatilor permanenti, cu defalcari in functie de gen;
ii. alangajatilor temporari, cu defalcari in functie de gen si
ii. al angajatilor cu program de lucru negarantat, cu defalcari in functie de gen;

(¢)  numarul total de angajati care au parasit intreprinderea in perioada de raportare si rata
de rotatie a angajatilor in perioada de raportare.

(d) o descriere a metodologiilor si a ipotezelor utilizate pentru compilarea datelor, inclusiv
daca cifrele sunt raportate:

i. ca numar de persoane sau ca echivalent norma intreaga (ENI) (inclusiv o
explicatie a modului in care este definit ENI) si

ii. la sfarsitul perioadei de raportare, ca medie pe parcursul perioadei de raportare
sau utilizand o alta metodologie.

(e) dupa caz, furnizarea de informatii contextuale necesare pentru intelegerea datelor (de
exemplu, pentru a intelege fluctuatile numarului de angajati in cursul perioadei de
raportare) si

(f) o referintd incrucisata a informatiilor raportate la litera (a) de mai sus la numarul cel
mai reprezentativ din situatiile financiare.

Pentru informatiile mentionate la punctul 50 litera (b), intreprinderea poate prezenta, in plus,
defalcarea pe regiuni.

Intreprinderea poate prezenta, exprimate ca numéar de persoane sau ca echivalent norma
intreaga (ENI), urmatoarele informatii:

(a) angajatii cu norma intreagd, cu defalcari pe sexe si pe regiuni si

(b)  angajatii cu fractiune de norma, cu defalcari pe sexe si pe regiuni.
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Cerinta de prezentare de informatii S1-7 — Caracteristicile lucratorilor nesalariati din
cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii

53.

54.

55.

56.

57.

intreprinderea descrie caracteristicile principale ale lucratorilor nesalariati din cadrul
fortei de munca proprii.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o perspectiva asupra
abordarii intreprinderii in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, inclusiv amploarea si
natura impacturilor care decurg din practicile sale de ocupare a fortei de munca, de a
furniza informatii contextuale care ajuta la intelegerea informatiilor raportate in alte prezentari
de informatii si de a servi drept baza de calcul pentru indicatorii cantitativi care urmeaza sa
fie prezentati in temeiul altor cerinte de prezentare de informatii din prezentul standard.
Cerinta permite, de asemenea, intelegerea masurii in care intreprinderea se bazeaza pe
lucratori nesalariati in cadrul fortei sale de munca.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 53 include:

(a) o prezentare a numarului total de lucratori nesalariati din forta de munca proprie a
intreprinderii, si anume fie persoane cu contracte cu intreprinderea pentru furnizarea
de fortda de munca (,lucratori independenti”), fie persoane puse la dispozitie de
intreprinderi angajate in principal in ,activitdti de ocupare a fortei de munca”
(cod NACE N78);

(b) o explicatie a metodologiilor si a ipotezelor utilizate pentru compilarea datelor, inclusiv
daca se raporteaza numarul de lucratori nesalariati:

i. ca numar de persoane sau ca echivalent norma intreaga (ENI) (inclusiv o
definitie a modului in care este definit ENI) si

i la sfarsitul perioadei de raportare, ca medie pe parcursul perioadei de raportare
sau utilizand o alta metodologie.

(c) dupa caz, furnizarea de informatii contextuale necesare pentru intelegerea datelor (de
exemplu, fluctuatii semnificative ale numarului de lucratori nesalariati din cadrul fortei
de munca proprii a intreprinderii in cursul perioadei de raportare si intre perioada de
raportare curenta si cea anterioara).

Pentru informatiile specificate la punctul 55 litera (a), intreprinderea poate dezvalui cele mai
frecvente tipuri de lucratori nesalariati (de exemplu lucratori independenti, persoane
furnizate de intreprinderi angajate in principal in activitati de ocupare a fortei munca si alte
tipuri relevante pentru intreprindere), relatia lor cu intreprinderea si tipul de munca pe care o
desfasoara.

In cazul in care nu sunt disponibile date, intreprinderea estimeaza numarul Si precizeaza ca
a facut acest lucru. Atunci cand efectueaza estimari, intreprinderea descrie baza de pregatire
a acestei estimari.

Cerinta de prezentare de informatii S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si

dialogul social

58.

59.

60.

intreprinderea prezinta informatii privind méasura in care conditile de munca si
conditiile de angajare ale angajatilor sai sunt determinate sau influentate de
contractele colective de munca si masura in care angajatii sai sunt reprezentanti in
cadrul dialogului social in Spatiul Economic European (SEE) la nivel de sediu si la
nivel european.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea acoperirii
contractelor colective de munca si a dialogului social pentru angajatii proprii ai
intreprinderii.

Intreprinderea prezinta:

(a) procentul din totalul angajatilor sai care fac obiectul unor contracte colective de
munca;
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61.

62.

63.

(b) Tn SEE, daca are unul sau mai multe contracte colective de munca si, in caz
afirmativ, procentul total al angajatilor sai care fac obiectul contractului (contractelor)
respectiv(e) pentru fiecare tara in care intreprinderea are un numar semnificativ de
angajati, definit ca fiind de cel putin 50 de angajati ca numar de persoane,
reprezentand cel putin 10 % din numarul total al angajatilor sai si

(c) 1n afara SEE, procentul propriilor angajati care fac obiectul unor contracte colective de
munca, pe regiuni.

Pentru angajatii care nu fac obiectul unor contracte colective de munca, intreprinderea
poate comunica daca stabileste conditile de munca si conditile de angajare a acestora pe
baza contractelor colective de munca care ii vizeaza pe ceilalti angajati ai sai sau pe baza
contractelor colective de munca incheiate de alte intreprinderi.

Intreprinderea poate prezenta mésura in care conditile de munca si conditile de angajare
ale lucratorilor nesalariati din cadrul fortei de munca proprii sunt determinate sau
influentate de contractele colective de munca, inclusiv o estimare a ratei de acoperire.

Intreprinderea prezinta urmétoarele informatii in legatura cu dialogul social:

(a)  procentul global de angajati acoperiti de reprezentantii lucratorilor, raportat la nivel de
tara pentru fiecare tara din SEE in care intreprinderea are un numar semnificativ de
angajati si

(b) existenta unui acord cu angajatii sai in vederea reprezentarii de catre un comitet
european de intreprindere (EWC), un comitet de intreprindere al Societas Europaea
(SE) sau un comitet de intreprindere Societas Cooperativa Europaea (SCE).

Cerinta de prezentare de informatii S1-9 — Indicatori privind diversitatea

64.

65.

66.

intreprinderea prezinta distributia pe genuri la nivelul conducerii superioare si
distributia pe grupe de vérsta in randul angajatilor sai.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
diversitatii de gen la nivelul conducerii superioare si a distributiei pe grupe de varsta a
angajatilor sai.

Intreprinderea prezint:
(a) distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul conducerii superioare si

(b) distributia angajatilor pe grupe de varsta: sub 30 de ani; 30-50 de ani; peste 50 de
ani.

Cerinta de prezentare de informatii S1-10 — Salarii adecvate

67.

68.

69.

70.

71.

intreprinderea indica daca angajatii sai primesc sau nu un salariu adecvat, iar daca nu
li se plateste tuturor un salariu adecvat, tarile si procentul angajatilor in cauza.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite sa se inteleaga daca
toti angajatii intreprinderii primesc sau nu un salariu adecvat, in conformitate cu criteriile de
referinta aplicabile.

Intreprinderea indic& daca toti angajatii sai primesc un salariu adecvat, in conformitate cu
criterile de referintd aplicabile. In caz afirmativ, precizarea acestui lucru va fi suficientd
pentru a indeplini aceasta cerinta de prezentare de informatii si nu sunt necesare informatii
suplimentare.

In cazul in care nu toti angajatii sai primesc un salariu adecvat in conformitate cu criteriile
de referinta aplicabile, intreprinderea prezinta tarile in care angajatii castiga sub nivelul de
referintd al salariului adecvat aplicabil si procentul angajatilor care castigd sub nivelul de
referinta al salariului adecvat aplicabil pentru fiecare dintre aceste tari.

Intreprinderea poate sa prezinte informatiile specificate in prezenta cerinta de prezentare de
informatii si cu privire la lucratorii nesalariati din cadrul fortei sale de munca.
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Cerinta de prezentare de informatii S1-11 — Protectia sociala

72.

73.

74.

75.

76.

intreprinderea indica daca angajatii sai beneficiaza de protectie sociala impotriva
pierderilor de venit cauzate de evenimente majore de viata si, in caz contrar, tarile in
care acest lucru nu este valabil.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite sa se inteleaga daca
angajatii intreprinderii beneficiazd de protectie sociald impotriva pierderilor de venit
cauzate de evenimente majore de viata si, in caz contrar, tarile in care acest lucru nu este
valabil.

Intreprinderea indica dacé toti angajatii sai beneficiazé de protectie sociald, prin programe
publice sau prin beneficii oferite de intreprindere, impotriva pierderilor de venit cauzate de
oricare dintre urmatoarele evenimente majore de viata:

a

b

boal3;

somaj, incepand cu data de la care lucratorul propriu lucreaza pentru intreprindere;

d concediu pentru cresterea copilului: si

(a)
(b)
(c) vatamare la locul de munca si dizabilitate dobandita;
(d)
(e)

pensionare.

in caz afirmativ, precizarea acestui lucru este suficientd pentru a indeplini aceasta cerintd de
prezentare de informatii si nu sunt necesare informatii suplimentare.

in cazul in care nu toti angajatii beneficiaza de protectie sociala in conformitate cu
punctul 72, intreprinderea prezinta, de asemenea, tarile in care angajatii nu beneficiaza de
protectie sociald in ceea ce priveste unul sau mai multe dintre tipurile de evenimente
enumerate la punctul 72 si, pentru fiecare dintre aceste tari, tipurile de angajati care nu
beneficiaza de protectie sociala cu privire la fiecare eveniment major de viata aplicabil.

intreprinderea poate s& prezinte informatiile specificate in prezenta cerintd de prezentare de
informatii si cu privire la lucratorii nesalariati din cadrul fortei sale de munca.

Cerinta de prezentare de informatii S1-12 — Persoane cu dizabilitati

77.
78.

79.

80.

intreprinderea prezinta procentul angajatilor sai cu dizabilitati.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a masurii
in care persoanele cu dizabilitati sunt incluse in rdndul angajatilor intreprinderii.

Intreprinderea prezinta procentul de persoane cu dizabilitati din randul angajatilor sai care
fac obiectul unor restrictii legale privind colectarea datelor.

Intreprinderea poate prezenta procentul de angajati cu dizabilitati, defalcat in functie de gen.

Cerinta de prezentare de informatii S1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a

competentelor

81.

82.

83.

intreprinderea prezintd in ce masura angajatilor sai li se furnizeaza activitati de
formare si dezvoltare a competentelor.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea
activitatilor de formare si de dezvoltare a competentelor care au fost oferite angajatilor, in
contextul cresterii profesionale continue, pentru a imbunatati competentele angajatilor si
pentru a facilita o capacitate continua de insertie profesionala.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 81 include:

(a) procentul angajatilor care au participat la evaluari periodice ale performantei si ale

184



evolutiei carierei; aceste informatii sunt defalcate in functie de gen;
(b)  numarul mediu de ore de formare pe angajat si in functie de gen.

84. Intreprinderea poate prezenta defalcari pe categorii de angajati pentru procentul de angajati
care au participat la evaluari periodice ale performantei si ale evolutiei carierei si pentru
numarul mediu de ore de formare pe angajat.

85. Intreprinderea poate s& prezinte informatiile specificate in prezenta cerinta de prezentare de
informatii si cu privire la lucratorii nesalariati din cadrul fortei sale de munca.

Cerinta de prezentare de informatii S1-14 — Indicatori de sanatate si siguranta

86. Intreprinderea prezinta informatii cu privire la masura in care forta de munca proprie
este acoperita de sistemul sdau de management al sanatatii si sigurantei si cu privire la
numarul de incidente asociate cu vatamari, boli si decese legate de munca ale fortei
de munci proprii. in plus, aceasta prezintd numarul de decese cauzate de vitamari
legate de munca si de boli legate de munca ale altor lucratori care lucreaza pe
amplasamentele intreprinderii.

87.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea acoperirii,
a calitatii si a performantei sistemului de management al sanatatii si sigurantei instituit pentru
a preveni vatamarile legate de munca.

88. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 86 include urmétoarele informatii, defalcate
dupd caz pe angajati si lucratori nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a
intreprinderii:

(a) procentul persoanelor din forta de munca proprie care sunt acoperite de sistemul de
management al sanatatii si sigurantei al intreprinderii pe baza cerintelor legale si/sau a
standardelor sau orientarilor recunoscute;

(b)  numarul de decese'® ca urmare a vatamadrilor legate de munca si a bolilor legate
de munca;

(¢)  numarul si rata accidentelor de munca care pot fi inregistrate;

(d) 1n ceea ce priveste angajatii intreprinderii, numarul cazurilor de boli legate de munca
care pot fi inregistrate, sub rezerva restrictiilor legale privind colectarea datelor si

(e) Tn ceea ce priveste angajatii intreprinderii, numarul de zile pierdute ca urmare a
vatamarilor legate de munca si a deceselor cauzate de accidente legate de munca, a
bolilor legate de munca si a deceselor cauzate de boli'%.

Informatiile de la litera (b) se raporteaza si pentru alti lucratori care lucreaza la
amplasamentele intreprinderii, cum ar fi lucratorii din lantul valoric, in cazul in care
acestia lucreaza la amplasamentele intreprinderii.

89. Intreprinderea poate s& prezinte informatiile mentionate la punctul 88 literele (d) si (e) si cu
privire la lucratorii nesalariati.

102 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a administratorilor de indici de referinta de a prezenta factorii MSG
care fac obiectul Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum se prevede prin indicatorul ,Raportul mediu ponderat al
accidentelor, vatamarilor, deceselor” din sectiunile 1 si 2 din anexa Il. Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a
participantilor la piata financiara care fac obiectul Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator
suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 2 din tabelul Il din anexa | la
Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii
privind investitiile durabile (,Rata accidentelor”), precum si a administratorilor de indici de referinta de a publica factorii MSG
care fac obiectul Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum se prevede prin indicatorul ,Raportul mediu ponderat al
accidentelor, vatamarilor, deceselor” din sectiunile 1 si 2 din anexa Il.

103 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 3 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Numarul de zile pierdute ca urmare
a vatamarilor, accidentelor, deceselor sau bolilor”).
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90. In plus, intreprinderea poate include urmétoarele informatii suplimentare privind acoperirea
in materie de sanatate si siguranta: procentul lucratorilor proprii acoperiti de un sistem de
management al sanatatii si sigurantei care se bazeaza pe cerinte legale si/sau pe standarde
sau orientari recunoscute si care a fost auditat intern si/sau auditat sau certificat de catre o
parte externa.

Cerinta de prezentare de informatii S1-15 — Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

91. intreprinderea precizeaza in ce masuri angajatii au dreptul la concedii din motive
familiale si le utilizeaza.

92.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a drepturilor
si a practicilor efective ale angajatilor de a-si lua concediu din motive familiale intr-un mod
echitabil din perspectiva genului, deoarece aceasta este una dintre dimensiunile echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata.

93. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 91 include:
(a)  procentul de angajati care au dreptul sa primeasca concediu din motive familiale si

(b)  procentul de angajati indreptatiti care au beneficiat de concediu din motive familiale,
cu o defalcare pe sexe.

94. In cazul in care toti angajatii intreprinderii au dreptul la concediu din motive familiale prin
intermediul politicii sociale si/sau al contractelor colective de munca, este suficient ca
acest lucru sa fie indicat pentru a indeplini cerinta de la punctul 93 litera (a).

Cerinta de prezentare de informatii S1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta
de remunerare si remuneratia totala)

95. Iintreprinderea prezinta diferenta procentuala de remunerare dintre angajatii sai de sex
feminin si cei de sex masculin si raportul dintre remuneratia persoanei cu cea mai
mare remuneratie platita si remuneratia mediana a angajatilor sai.

96. Aceasta cerinta de prezentare de informatii are un dublu obiectiv: sa permita intelegerea
amplorii diferentelor de remunerare intre femei si barbati in randul angajatilor intreprinderii
si sa ofere informatii cu privire la nivelul inegalitatii de remunerare din cadrul intreprinderii Si
la existenta unor diferente mari de remunerare.

97. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 95 include:

(a) diferenta de remunerare intre femei si barbati, definitd ca diferenta dintre nivelurile
medii de remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculin, exprimata
ca procent din nivelul mediu de remunerare al angajatilor de sex masculin'%;

(b) raportul dintre remuneratia totalda anuala pentru angajatul cu cea mai mare
remuneratie si remuneratia mediana anuala totala pentru toti angajatii (excluzand
angajatul cu cea mai mare remuneratie)'%® si

(c) dupa caz, orice informatii contextuale necesare pentru intelegerea datelor si a modului

04 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a: participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 12 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Disparitatea salariala de gen in
forma neajustata”) si a administratorilor de indici de referinta de a prezenta factorii MSG care fac obiectul Regulamentului
(UE) 2020/1816, astfel cum se prevede prin indicatorul ,Diferenta medie ponderatd de remunerare dintre femei si barbati”
din sectiunile 1 si 2 din anexa Il.

95 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 8 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitille durabile (,Un nivel excesiv al raportului dintre
remuneratia directorului general si cea a lucratorilor”).
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98.

99.

in care au fost compilate, precum si alte modificari ale datelor subiacente care trebuie
luate Tn considerare.

Intreprinderea poate prezenta o defalcare a diferentei de remunerare intre femei si barbati,
astfel cum este definitda la punctul 97 litera (a), pe categorii de angajati si/sau pe
tari/segmente. Intreprinderea poate prezenta informatii privind diferenta de remunerare intre
angajatii femei si barbati inclusiv pe categorii de angajati, defalcata in functie de salariul de
baza obisnuit si de alte componentele complementare sau variabile.

In ceea ce priveste punctul 97 litera (b), intreprinderea poate raporta aceasta cifra ajustata in

functie de diferentele de putere de cumparare dintre tari, caz in care raporteaza metodologia
utilizata pentru calcul.

Cerinta de prezentare de informatii S1-17 — Incidente, plangeri si probleme gi
incidente grave privind drepturile omului

100.

101.

102.

103.

104.

intreprinderea prezintd numarul de incidente si/lsau plangeri legate de munca si
numarul de impacturi grave asupra drepturilor omului din cadrul fortei de munca
proprii, precum si orice amenzi, sanctiuni sau compensatii semnificative aferente
perioadei de raportare.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea masurii in
care incidentele legate de munca si cazurile grave de impacturi asupra drepturilor omului
ii afecteaza forta de munca proprie.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 100 include, sub rezerva reglementarilor
relevante privind confidentialitatea, incidente de discriminare legate de munca pe motive
de gen, rasa sau origine etnica, nationalitate, religie sau convingeri, dizabilitate, varsta,
orientare sexuala sau alte forme relevante de discriminare care implica parti interesate
interne si/sau externe din cadrul tuturor operatiunilor din perioada de raportare. Printre
acestea se numara incidentele de hartuire ca forma specifica de discriminare.

Intreprinderea prezint:

(@) numarul total de incidente de discriminare, inclusiv de hartuire, raportate in
perioada de raportare';

(b)  numarul de plangeri depuse prin canalele prin care persoanele din forta de munca
proprie a intreprinderii Tsi pot exprima preocuparile (inclusiv prin mecanismele de
solutionare a reclamatiilor) si, dupa caz, prin punctele de contact nationale pentru
intreprinderile multinationale din cadrul OCDE avand ca obiect aspectele definite la
punctul 2 din prezentul standard, cu exceptia celor deja raportate la litera (a) de mai
Sus;

(c)  cuantumul total al amenzilor, sanctiunilor si compensatiilor pentru daune cauzate de
incidentele si motivele plangerilor prezentate mai sus, precum si o reconciliere a
acestor valori monetare prezentate cu valoarea cea mai relevanta prezentata in
situatiile financiare si

(d) dupéa caz, informatii contextuale necesare pentru intelegerea datelor si a modului in
care au fost compilate aceste date.

Intreprinderea prezinta urmétoarele informatii cu privire la cazurile identificate de probleme si
incidente grave privind drepturile omului (de exemplu munca fortata, traficul de persoane
sau munca copiilor):

(@) numarul de incidente grave privind drepturile omului legate de forta de munca a
intreprinderii in perioada de raportare, inclusiv indicarea numarului de cazuri de

16 Aceste informatii vin n sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 7 din tabelul Ill din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Incidente de discriminare”).
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nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a
Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca
sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale. In cazul in care nu au
avut loc astfel de incidente, intreprinderea declara acest lucru'®’ si

(b)  cuantumul total al amenzilor, sanctiunilor si compensatiilor pentru daune aferente
incidentelor descrise la litera (a) de mai sus, precum si o reconciliere a valorilor
monetare prezentate cu valoarea cea mai relevanta din situatiile financiare.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS S1 Forfa de munca proprie. Acesta sprijina
aplicarea cerintelor de prezentare de informatii prevazute in acest standard si are aceeasi autoritate
precum celelalte parti ale standardului.

Obiectiv

AR 1. Pe langa aspectele enumerate la punctul 2, intreprinderea poate lua in considerare si
prezentarea de informatii cu privire la alte aspecte relevante pentru un impact semnificativ
pentru o perioada mai scurta, de exemplu initiative privind sanatatea si siguranta fortei de
munca poprii in timpul unei pandemii.

AR 2. Prezentarea generalda a aspectelor sociale prevazuta la punctul 2 nu este menita sa
sugereze ca toate aceste aspecte ar trebui raportate in fiecare cerinta de prezentare de
informatii din prezentul standard. Mai degraba, acestea indica o lista de aspecte derivate din
cerintele de raportare privind durabilitatea prevazute in Directiva 2013/34/UE pe care
intreprinderea trebuie sa le ia in considerare pentru evaluarea semnificatiei prevazuta in
ESRS 2 in ceea ce priveste forta de munca proprie si, dupa caz, sa le raporteze ca
impacturi, riscuri si oportunitdti semnificative Tn cadrul domeniului de aplicare al
prezentului standard.

AR 3. Exemple de persoane care intra in domeniul de aplicare al ,fortei de munca proprii’

(a) Printre exemplele de contractanti (lucratori independenti) din forta de munca proprie
a ntreprinderii se numara:

i.  contractantii angajati de intreprindere pentru a efectua activitati care altfel ar fi
fost executate de un angajat;

ii. contractantii angajati de intreprindere pentru a efectua lucrari intr-o zona publica
(de exemplu, pe un drum, pe strada);

ii. contractantii angajati de intreprindere pentru a livra lucrarea/serviciul direct la
locul de munca al unui client al intreprinderii.

(b)  Printre exemplele de persoane angajate de o parte terta care desfasoara ,activitati de
ocupare a fortei de munca” se numara persoanele care efectueaza aceeasi munca pe
care o desfasoara angajatii, cum ar fi:

i. persoanele care inlocuiesc angajatii absenti temporar (din motive de boala,

07 Aceste informatii vin n sprijinul nevoilor de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu si suplimentar legat de principalele efecte
negative, astfel cum se prevede prin indicatorul nr. 10 din tabelul | din anexa | si prin indicatorul nr. 14 din tabelul Ill din
anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de
informatii privind investitile durabile (,Incalcari ale principiilor Pactului mondial al ONU si ale Orientarilor pentru
intreprinderile multinationale, elaborate de OCDE” si ,Numarul de cazuri identificate de probleme si incidente grave privind
drepturile omului”); precum si nevoile de informare ale administratorilor de indici de referinta pentru a prezenta factorii MSG
care fac obiectul Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum prevede prin indicatorul ,Numarul componentelor indicelui de
referintd supuse incalcarilor cu caracter social (numar absolut si relativ impartit la toate componentele indicelui de referinta),
astfel cum sunt mentionate in tratatele si conventiile internationale, in principiile Natiunilor Unite si, daca este cazul, in
dreptul intern” din sectiunile 1 si 2 din anexa Il.
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concediu, concediu pentru cresterea copilului etc.);
ii. persoanele care desfasoara activitati suplimentare faté de angajatii obisnuiti;

ii. persoanele care sunt detasate temporar dintr-un alt stat membru al UE pentru a
lucra pentru intreprindere (,lucratori straini detasati”).

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate

AR 4. ESRS 2 SBM-2 impune intreprinderii s ofere o intelegere a masurii si a modului in care
considera ca strategia si modelul sdu de afaceri pot juca un rol in crearea, exacerbarea
sau atenuarea impacturilor semnificative asupra fortei de munca proprii si daca si in ce
mod modelul de afaceri si strategia sunt adaptate pentru a aborda astfel de impacturi
semnificative.

AR 5. Desi este posibil ca forta de munca proprie a intreprinderii s nu colaboreze cu
intreprinderea la nivelul strategiei sau al modelului sau de afaceri, opiniile sale pot sta la
baza evaluarii de catre intreprindere a strategiei si @ modelului sdu de afaceri. Intreprinderea
ia in considerare punctele de vedere ale reprezentantilor lucratorilor, daca este cazul,
pentru a realiza aceasta prezentare de informatii.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

AR 6. Impacturile asupra fortei de munca proprii a intreprinderii pot proveni din strategia sau
modelul sau de afaceri in diferite moduri. De exemplu, impacturile pot fi legate de
propunerea de valoare a intreprinderii (cum ar fi furnizarea de produse sau servicii cu cel
mai mic cost sau livrarea foarte rapida, in moduri care pun presiune asupra drepturilor
lucratorilor in cadrul operatiunilor proprii) sau de structura costurilor si modelul de venituri
(cum ar fi transferul riscului de inventar catre furnizori, cu efecte de domino asupra
drepturilor persoanelor care lucreaza pentru ei).

AR 7. Impacturile asupra fortei de munca proprii a intreprinderii care provin din strategie sau din
modelul de afaceri pot genera, de asemenea, riscuri semnificative pentru intreprindere.
De exemplu, apar riscuri in cazul in care unele persoane din cadrul fortei de munca sunt
expuse riscului de munca fortata, iar intreprinderea importa produse in tari in care legea
permite confiscarea bunurilor importate asupra carora exista suspiciunea ca sunt fabricate
prin munca fortatd. Un exemplu de oportunitati pentru intreprindere poate rezulta din
oferirea de oportunitati pentru forta de munca, cum ar fi crearea de locuri de munca si
perfectionarea competentelor in contextul unei ,tranzitii juste”. Un alt exemplu, in contextul
unei pandemii sau al unei alte crize sanitare grave, se refera la faptul ca intreprinderea s-ar
putea baza pe forta de munca conditionata, cu un acces redus sau inexistent la asistenta
medicala si la prestatii de sanatate, care se poate confrunta cu riscuri grave de continuitate
operationala si a activitatii, deoarece lucratorii nu au altéd optiune decéat sa continue sa
lucreze atunci cand sunt bolnavi, exacerband si mai mult raspandirea bolii si cauzand
intreruperi majore ale lantului de aprovizionare. Riscurile privind reputatia si oportunitatile
de afaceri legate de exploatarea lucratorilor slab calificati si slab remunerati proveniti din
zone geografice cu un nivel minim de protectie pentru acestia sunt, de asemenea, din ce in
ce mai mari, odatd cu reactia ostild puternicdi a mass-mediei si cu preferintele
consumatorilor care se indreapta catre bunuri mai sustenabile si din punct de vedere etic.

AR 8. Exemple de caracteristici specifice ale persoanelor din forta de munca proprie a
intreprinderii care pot fi luate Tn considerare de catre intreprindere atunci cand raspunde la
punctul 15 sunt tinerii, care pot fi mai susceptibili de a suferi un impact asupra dezvoltarii lor
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AR 9.

fizice si mintale, femeile intr-un context in care femeile sunt discriminate in mod obisnuit in
ceea ce priveste conditile de munca sau migrantii intr-un context in care piata furnizarii de
fortd de munca este slab reglementata, iar lucratorilor li se percep in mod curent taxe de
recrutare. Pentru unele persoane din forta de munca, natura inerenta a activitatii pe care
trebuie sa o desfasoare le poate pune in pericol (de exemplu, persoanele care trebuie sa
manipuleze substante chimice sau sa exploateze anumite echipamente sau angajatii cu
salarii mici care au contracte cu ,zero ore”).

in ceea ce priveste punctul 16, ar putea aparea riscuri semnificative si din cauza
dependentei intreprinderii de forta de munca proprie, in cazul in care evenimente cu
probabilitate redusa de producere, dar cu impact puternic, pot declansa efecte financiare;
de exemplu, in cazul in care o pandemie mondiald are un impact grav asupra sanatatii fortei
de munca a intreprinderii, ceea ce duce la perturbari majore ale productiei si distributiei. Alte
exemple de riscuri legate de dependenta intreprinderii de forta sa de munca sunt deficitul de
lucratori calificati sau deciziile politice sau legislatia care afecteaza operatiunile sale proprii
si forta de munca proprie.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S1-1 — Politici legate de forta de munca proprie

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

Intreprinderea ia in considerare daca explicatiile privind modificarile semnificative aduse
politicilor adoptate Tn cursul anului de raportare (de exemplu, noi asteptari pentru filialele
straine, abordari noi sau suplimentare privind diligenta necesara si masurile reparatorii)
ofera informatii contextuale pentru utilizatori si daca poate prezenta astfel de explicatii. Se
includ aici politicile si angajamentele intreprinderii de a preveni sau de a atenua riscurile si
efectele negative asupra persoanelor din forta de munca proprie ale reducerii emisiilor
de dioxid de carbon si ale tranzitiei catre operatiuni mai verzi si neutre din punct de vedere
climatic, precum si de a oferi oportunitati pentru forta de munca, cum ar fi crearea de locuri
de munca si perfectionarea, inclusiv angajamente explicite pentru o ,tranzitie justa”.

Politica poate lua forma unei politici de sine statatoare privind forta de munca proprie a
intreprinderii sau poate fi inclusa intr-un document mai amplu, cum ar fi un cod de etica sau
o politica generald de durabilitate care a fost deja prezentatd de intreprindere ca parte a
unui alt ESRS. In aceste cazuri, intreprinderea furnizeaza o referintd incrucisatd exacta
pentru a identifica aspectele politicii care indeplinesc cerintele din aceastd Cerintd de
prezentare de informatii.

Atunci cand prezintd informatii cu privire la alinierea politicilor sale la Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului, intreprinderea ia in considerare faptul ca
principiile directoare se refera la Carta internationald a drepturilor omului, care consta in
Declaratia universala a drepturilor omului si cele doud conventii care o pun in aplicare,
precum si la Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la drepturile si
principiile fundamentale la locul de munca si la conventile de baza care stau la baza
acesteia si poate raporta cu privire la alinierea la aceste instrumente.

Atunci cand explica modul in care sunt integrate politicile externe, intreprinderea poate, de
exemplu, sa ia Tn considerare politicile interne de aprovizionare responsabila si alinierea la
alte politici relevante pentru lucratorii proprii, de exemplu in ceea ce priveste munca fortata.
In ceea ce priveste codurile de conduita ale furnizorilor pe care ii poate avea, intreprinderea
indica daca acestea includ dispozitii care abordeaza siguranta lucratorilor, munca precara
(de exemplu, utilizarea lucratorilor cu contracte pe termen scurt sau cu program limitat, a
lucratorilor angajati prin intermediul unor parti terte, subcontractarea catre parti terte sau
utilizarea lucratorilor informali), traficul de persoane, utilizarea muncii fortate sau a muncii
copiilor si dacd aceste dispozitii sunt in deplind conformitate cu standardele aplicabile ale
OIM.

Intreprinderea poate oferi o ilustrare a tipurilor de comunicare a politicilor sale catre
persoanele, grupurile de persoane sau entitatile pentru care sunt relevante, fie pentru ca
trebuie sa le pund in aplicare (de exemplu, angajatii, contractantii si furnizorii
intreprinderii), fie pentru ca au un interes direct in punerea lor in aplicare (de exemplu,
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AR 15.

AR 16.

AR 17.

persoanele din cadrul fortei de muncd proprii, investitorii). intreprinderea poate prezenta
instrumente si canale de comunicare (de exemplu fluturasi, buletine informative, site-uri
dedicate, mijloace de comunicare sociala, interactiuni fatd in fatd, reprezentanti ai
lucratorilor), cu scopul de a se asigura ca politica este accesibila si ca diferitele categorii de
public inteleg implicatiile acesteia. De asemenea, intreprinderea poate explica modul in care
identifica si elimina potentialele obstacole din calea diseminarii, de exemplu prin traducerea
in limbile relevante sau prin utilizarea de reprezentari grafice.

Discriminarea in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca apare
atunci cand o persoana este tratata in mod diferit sau mai putin favorabil din cauza unor
caracteristici care nu au legaturd cu meritul sau cu cerintele inerente locului de munca.
Aceste caracteristici sunt definite ih mod obisnuit in legislatiile nationale. Pe 1anga motivele
mentionate in cerinta de prezentare de informatii, intreprinderea ia in considerare si alte
motive de discriminare interzise in temeiul legislatiei nationale.

Discriminarea poate aparea intr-o varietate de activitati legate de munca. Printre acestea
se numard accesul la munca, ocupatii speciale, formare si orientare profesionald si
securitate sociald. In plus, discriminarea poate aparea in ceea ce priveste conditile de
muncd si de incadrare Tn munca, cum ar fi: recrutarea, remunerarea, programul de lucru si
de odihnd, concediile platite, protectia maternitatii, securitatea mandatului, sarcinile
profesionale, evaluarea performantei si avansarea, oportunitatile de formare, perspectivele
de promovare, securitatea si sanadtatea in munca, incetarea contractului de munca.
Intreprinderea poate aborda aceste domenii in mod specific atunci cand isi prezinta politicile
si procedurile de baza pentru indeplinirea cerintei de prezentare de informatii.

Intreprinderea poate preciza daca a efectuat urmatoarele actiuni:

(a) adoptarea de politici si proceduri in baza carora calificarile, competentele si
experienta constituie baza pentru recrutarea, plasarea, formarea si promovarea la
toate nivelurile, tindnd seama in acelasi timp de faptul ca unele persoane pot avea
mai multe dificultati decat altele Tn dobéndirea unor astfel de calificari, competente si
experienta;

(b) atribuirea de responsabilitati la nivelul conducerii superioare pentru aspecte legate de
egalitatea de tratament si de sanse in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca,
elaborarea de politici si proceduri clare la nivelul intregii intreprinderi pentru a orienta
practicile privind egalitatea de tratament in materie de ocupare a fortei de munca si
corelarea avansarii cu performanta dorita in acest domeniu;

(c) formarea personalului cu privire la politicile si practicile Th materie de nediscriminare,
cu un accent deosebit pe personalul de conducere de nivel mediu si superior, pentru
a creste gradul de sensibilizare si a aborda strategiile de rezolutie pentru prevenirea si
combaterea discriminarii sistemice si incidentale;

(d) efectuarea de ajustari ale mediului fizic pentru a asigura sanatatea si siguranta
lucratorilor, a clientilor si a altor vizitatori cu dizabilitati;

(e) evaluarea daca cerintele locului de munca au fost definite intr-un mod care ar putea
dezavantaja in mod sistematic anumite grupuri;

(f) mentinerea la zi a evidentelor privind recrutarea, formarea si promovarea, care sa
ofere o imagine transparenta a oportunitatilor pentru angajati si a evolutiei acestora in
cadrul intreprinderi;

(9) instituirea unor proceduri de solutionare a reclamatiilor pentru solutionarea plangerilor,
gestionarea contestatiilor si asigurarea recursului pentru angajati (in special in
contextul negocierilor si al contractelor colective de munca) in cazul in care se
identifica o discriminare si cunoasterea structurilor formale si aspectelor culturale
informale care ii pot impiedica pe angajati sa isi exprime preocuparile si reclamatiile si

(h) elaborarea de programe de promovare a accesului la dezvoltarea competentelor.
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Cerinta de prezentare de informatii S1-2 — Procese pentru colaborarea cu forta de
munca proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturi

AR 18.

AR 19.

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

Atunci cand descrie functia sau rolul care are responsabilitatea operationala pentru o astfel
de colaborare si/sau responsabilitatea finala, intreprinderea poate indica daca este vorba
despre un rol sau o functie specifica sau care face parte dintr-un rol sau o functie mai ampla
si daca au fost oferite activitati de consolidare a capacitatilor pentru a ajuta personalul sa se
implice in colaborare. in cazul in care nu poate identifica o astfel de pozitie sau functie,
intreprinderea poate preciza acest lucru. Aceasta prezentare de informatii ar putea fi
realizata si prin trimitere la informatiile prezentate in conformitate cu ESRS 2 GOV-1 Rolul
organelor de administratie, de conducere si de supraveghere.

La elaborarea prezentarilor de informatii descrise la punctul 27 literele (b) si (c), pot fi luate
in considerare urmatoarele exemple:

(a) Tn ceea ce priveste etapele in care are loc colaborarea, exemplele pot fi (i) stabilirea
abordarii de atenuare si (ii) evaluarea eficacitatii atenuarii;

(b)  Tn ceea ce priveste tipul de colaborare, acestea ar putea fi participarea, consultarea
si/sau informarea;

() in ceea ce priveste frecventa colaborarii, pot fi furnizate informatii cu privire la
regularitatea colaborarii, in anumite puncte ale unui proiect sau ale unui proces
operational, de exemplu atunci cand incepe un nou sezon de recoltare sau cand se
deschide o noua linie de productie), precum si daca aceasta are loc ca raspuns la
cerintele legale si/sau ca raspuns la solicitarile partilor interesate si daca rezultatul
colaborérii este integrat in procesele decizionale ale intreprinderii si

(d) 1n ceea ce priveste rolul care are responsabilitate operationala, daca intreprinderea
solicita personalului relevant sa detind anumite competente sau daca ofera
personalului relevant formare sau consolidare a capacitatilor in vederea implicarii
sale in colaborare.

Acordurile-cadru globale (GFA) servesc la stabilirea unei relatii continue intre o intreprindere
multinationala si o federatie sindicala globala pentru a se asigura ca intreprinderea respecta
aceleasi standarde in fiecare tara in care isi desfasoara activitatea.

Pentru a ilustra modul Tn care perspectivele fortei de munca proprii au stat la baza unor
decizii sau activitati specifice, intreprinderea poate oferi exemple din perioada de raportare
actuala.

in cazul in care intreprinderea are acorduri cu sindicate sau comitete de intreprindere
nationale, europene sau internationale referitoare la drepturile persoanelor din forta sa de
munca proprie, acest lucru poate fi prezentat pentru a ilustra modul in care acordul permite
intreprinderii s& obtin& informatii cu privire la perspectivele acestor persoane.

Atunci cand este posibil, intreprinderea poate furniza exemple din perioada de raportare
pentru a ilustra modul in care perspectivele fortei de munca proprii Si ale reprezentantilor
lucratorilor au stat la baza unor decizii sau activitati specifice ale intreprinderii.

intreprinderea ia in considerare urmatoarele aspecte atunci cand indeplineste aceasta
cerinté de prezentare de informatii:

(@) Tipul de colaborare (de exemplu, informare, consultare sau participare) si frecventa
acesteia (de exemplu, continua, trimestriala, anuala);

(b)  modul in care feedbackul este inregistrat si integrat in procesul decizional si modul in
care persoanele din cadrul fortei de munca sunt informate cu privire la modul in care
feedbackul lor a influentat deciziile;

(c)  daca activitatile de colaborare au loc la nivel organizational sau la un nivel inferior, de
exemplu la nivel de amplasament sau de proiect, si, Th acest din urma caz, modul in
care sunt centralizate informatiile provenite din activitatile de colaborare;

(d) resursele (de exemplu, resurse financiare sau umane) alocate colaborarii si

(¢) modul in care colaboreaza cu persoanele din cadrul fortei de munca si cu
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AR 25.

AR 26.

reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturile asupra fortei de munca proprii
care pot aparea in urma reducerii emisiilor de dioxid de carbon si a tranzitiei catre
operatiuni mai verzi si neutre din punct de vedere climatic, in special restructurarea,
pierderea sau crearea de locuri de munca, formarea si perfectionarea/recalificarea,
echitatea de gen si sociald, precum si sanatatea si siguranta.

De asemenea, intreprinderea poate sd prezinte urmatoarele informatii in legaturd cu
punctul 24 privind diversitatea:

(@) modul in care colaboreaza cu persoanele aflate in situatii de risc sau vulnerabile (de
exemplu, daca adopta abordari specifice si acorda o atentie deosebita obstacolele
potentiale);

(b) modul in care ia in considerare obstacolele potentiale in calea colaborarii cu
persoanele din forta sa de munca (de exemplu, diferentele lingvistice si culturale,
dezechilibrele de gen si de putere, diviziunile in cadrul unei comunitati sau al unui

grup);

(¢)  modul in care le ofera persoanelor din forta sa de munca informatii usor de inteles si
accesibile prin canale de comunicare adecvate;

(d) orice conflicte de interese aparute in randul fortei sale de munca si modul in care
intreprinderea a solutionat aceste conflicte de interese si

(¢) modul in care incearca sa respecte drepturile omului ale tuturor partilor interesate
implicate, de exemplu, dreptul lor la confidentialitate, la libertatea de exprimare, la
intrunire pasnica si la protest.

De asemenea, intreprinderea poate raporta informatii cu privire la eficacitatea proceselor de
colaborare cu forta de munca proprie din perioadele de raportare anterioare. Acest lucru
se aplica in cazurile in care intreprinderea a evaluat eficacitatea acestor procese sau a
desprins Tnvataminte in cursul perioadei de raportare actuale. Procesele utilizate pentru
urmarirea eficacitatii pot include auditarea sau verificarea interna sau externd, evaluarile
impactului, sistemele de masurare, feedbackul pdrtilor interesate, mecanismele de
solutionare a reclamatiilor, ratingurile externe de performanta si analiza comparativa.

Cerinta de prezentare de informatii S1-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii proprii isi pot exprima preocuparile

AR 27.

AR 28.

AR 29.

in indeplinirea cerintelor stabilite de criteriile de prezentare de informatii prevazute de cerinta
de prezentare de informatii ESRS S1-3, intreprinderea se poate orienta dupa continutul
Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului si al Orientarilor OCDE
privind procesul de diligentd pentru o conduitd responsabild in afaceri, axate pe
mecanismele de remediere si de solutionare a reclamatiilor.

Printre canalele de semnalare a preocuparilor sau a nevoilor se numara mecanismele de
solutionare a reclamatiilor, liniile telefonice de urgenta, sindicatele (in care persoanele din
cadrul fortei de munca au sindicat), comitetele de intreprindere, procesele de dialog sau alte
mijloace prin care forta de munca proprie a intreprinderii sau reprezentantii lucratorilor
pot exprima preocupari cu privire la impacturi sau pot explica nevoile pe care ar dori sa le
abordeze intreprinderea. Aceasta ar putea include atat canalele puse la dispozitie direct de
intreprindere, cat si canalele puse la dispozitie de entitatile in care isi desfasoara activitatea
forta de muncéa proprie, pe langa orice alte mecanisme pe care o intreprindere le poate
utiliza pentru a obtine informatii cu privire la gestionarea impactului asupra fortei de munca
proprii, cum ar fi auditurile de conformitate. In cazul in care intreprinderea se bazeazi
exclusiv pe informatii cu privire la existenta unor astfel de canale furnizate de relatiile sale
de afaceri pentru a raspunde acestei cerinte, ea poate preciza acest lucru.

Mecanismele partilor terte ar putea include mecanismele gestionate de guvern, ONG-uri,
asociatii sectoriale si alte initiative de colaborare. Intreprinderea poate preciza daca acestea
sunt accesibile intregii sale forte de munca (sau reprezentantilor lucratorilor sau, in
absenta acestora, persoanelor sau organizatiilor care actioneaza in numele lor sau care
sunt Tn alt mod Th masura sa aiba cunostinta de impacturile negative).
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AR 30.

AR 31.

AR 32.

Intreprinderea ia in considerare daca si in ce mod persoanele din forta sa de munca
proprie care pot fi afectate si reprezentantii lucratorilor pot avea acces la canale la nivelul
intreprinderii la care sunt angajati sau pentru care sunt contractati s lucreze in legatura cu
fiecare impact semnificativ. Canalele relevante pot include linii telefonice de urgenta,
sindicate (in cazul in care persoanele din cadrul fortei de munca au sindicat) sau comitete
de intreprindere sau alte mecanisme de solutionare a reclamatiilor operate de
intreprinderea relevanta sau de o parte terta.

Pentru a explica daca si in ce mod intreprinderea stie ca persoanele din cadrul fortei de
munca proprii cunosc si au incredere in oricare dintre aceste canale, intreprinderea poate
furniza date relevante si fiabile cu privire la eficacitatea acestor canale din perspectiva
persoanelor vizate. Printre exemplele de surse de informatii se numara sondajele in randul
fortei de munca a intreprinderii care au utilizat aceste canale si nivelurile lor de satisfactie
fatd de proces si rezultate.

Atunci cand descrie eficacitatea canalelor prin care forta de munca proprie si
reprezentantii lucratorilor isi pot exprima preocuparile, intreprinderea se poate orienta
dupa urmatoarele intrebari, pe baza ,criteriilor de eficacitate pentru mecanismele
nejudiciare de solutionare a reclamatiilor’, astfel cum sunt prevazute in Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, in special in principiul nr. 31.
Consideratiile de mai jos pot fi aplicate canalelor individuale sau unui sistem colectiv de
canale:

(@) canalele au legitimitate prin asigurarea unei raspunderi adecvate pentru
comportamentul echitabil al acestora si prin consolidarea increderii partilor interesate?

(b)  canalele sunt cunoscute si accesibile partilor interesate?
(c) canalele dispun de proceduri clare si cunoscute, cu termene orientative?

(d) canalele asigurd un acces rezonabil al partilor interesate la surse de informatii,
consiliere si expertiza?

(e) canalele ofera transparenta prin furnizarea de informatii suficiente atat reclamantilor,
cat si, daca este cazul, pentru a raspunde unui interes public?

(f) rezultatele obtinute prin intermediul canalelor sunt conforme cu drepturile omului
recunoscute la nivel international?

(9) intreprinderea identificad informatii din canale care sprijina Tnvatarea continua atat in
ceea ce priveste imbunatatirea canalelor, cét si prevenirea impacturilor viitoare?

(h)  intreprinderea se concentreaza mai degraba pe dialogul cu reclamantii ca mijloc de a
ajunge la solutii convenite, decat pe incercarea de a stabili Tn mod unilateral
rezultatul?

Cerinta de prezentare de informatii S1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative gi abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor semnificative legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni si abordari

AR 33.

AR 34.

Poate fi nevoie de timp pentru a intelege impacturile negative si modul in care
intreprinderea poate fi implicatd in acestea prin intermediul fortei de munca proprii,
precum si pentru a identifica raspunsurile adecvate si pentru a le pune in practica). Prin
urmare, intreprinderea poate prezenta:

(a) abordarile sale generale si specifice in ceea ce priveste abordarea impacturilor
negative semnificative;

(b) initiativele sale menite sa contribuie la impacturi pozitive semnificative suplimentare;
()  1nce masura a progresat in eforturile sale in cursul perioadei de raportare si
(d) obiectivele sale de imbunatatire continua.

Masurile adecvate pot varia in functie de urmatoarele aspecte: daca intreprinderea produce
sau contribuie la un impact semnificativ sau daca este implicata deoarece impactul este
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AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

direct legat de operatiunile, produsele sau serviciile sale printr-o relatie de afaceri.

Avand in vedere ca impacturile negative semnificative care afecteaza forta de munca
proprie si care au avut loc in perioada de raportare pot avea legatura si cu alte entitati sau
operatiuni aflate in afara controlului sdu direct, ntreprinderea poate preciza daca si in ce
mod incearca sa isi utilizeze efectul de levier in cadrul relatiilor sale de afaceri pentru a
gestiona impacturile respective. Aceasta poate include utilizarea efectului de levier
comercial (de exemplu, asigurarea respectarii cerintelor contractuale cu relatiile de afaceri
sau punerea in aplicare a stimulentelor), alte forme de péarghie in cadrul relatiei (cum ar fi
furnizarea de formare sau de consolidare a capacitatilor cu privire la drepturile lucratorilor in
beneficiul entitatilor cu care intreprinderea are o relatie de afaceri) sau efectul de parghie
colaborativ cu omologii sau cu alti actori (cum ar fi initiativele care vizeaza recrutarea
responsabila sau asigurarea faptului ca lucratorii primesc un salariu adecvat).

Atunci cand Intreprinderea isi dezvaluie participarea la o initiativa industriala sau multipartita
in cadrul actiunilor sale de abordare a impacturilor negative semnificative, intreprinderea
poate prezenta modul in care initiativa si implicarea sa vizeaza abordarea impactului
semnificativ in cauza. Aceasta poate raporta in cadrul ESRS S1-5 tintele relevante stabilite
de initiativa si progresele inregistrate in vederea atingerii acestora.

Intreprinderea poate include exemple atunci cand precizeaza dacé si modul in care ia in
considerare impacturile reale si potentiale asupra fortei de munca proprii in deciziile de
incetare a relatiilor de afaceri si daca si modul in care incearcé sa abordeze orice impact
negativ care ar putea rezulta in urma acestei incetari.

Procesele utilizate pentru urmarirea eficacitati masurilor pot include auditarea sau
verificarea interna sau externa, procedurile judiciare si/sau hotararile judecatoresti aferente,
evaluarile impactului, sistemele de masurare, feedbackul partilor interesate, mecanismele
de solutionare a reclamatiilor, ratingurile externe de performanta si analiza comparativa.

Raportarea cu privire la eficacitate urmareste sa permita intelegerea legaturilor dintre
actiunile intreprinse de o intreprindere si gestionarea eficace a impacturilor. Printre
informatiile suplimentare pe care intreprinderea le poate furniza se numara date care indica
o scadere a numarului de incidente identificate.

In ceea ce priveste initiativele sau procesele al caror scop principal este de a produce efecte
pozitive pentru persoanele din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii, care se
bazeazd pe nevoile acestora, precum si in ceea ce priveste progresele inregistrate in
punerea Tn aplicare a unor astfel de initiative sau procese, intreprinderea poate prezenta:

(@) informatii cu privire la rolul persoanelor din forta de munca proprie si al
reprezentantilor lucratorilor si la modul in care acestia joacad un rol in deciziile
privind conceperea si punerea in aplicare a acestor programe sau procese si

(b) informatii cu privire la rezultatele pozitive preconizate sau obtinute pentru forta de
munca proprie a intreprinderii in cadrul acestor programe sau procese.

Intreprinderea poate explica daca aceste initiative sunt concepute si pentru a sprijini
realizarea unuia sau mai multor obiective de dezvoltare durabila. De exemplu, o
intreprindere care si asuma un angajament fatda de ODD 8 ,Promovarea unei cresteri
economice sustinute, deschisa tuturor si durabild, a ocuparii depline si productive a fortei de
munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti” poate fi activa in directia
eliminarii muncii fortate sau obligatorii sau a sprijinirii unor niveluri mai ridicate de
productivitate a activitatilor din tarile in curs de dezvoltare prin modernizari tehnologice si
formare a fortei de munca locale, ceea ce poate aduce beneficii atat persoanelor din cadrul
fortei de munca proprii vizate de actiuni, cat si comunitatilor locale ale acestora.

Atunci cand se prezinta rezultatele pozitive preconizate sau obtinute in urma actiunilor sale
pentru forta de munca proprie a intreprinderii, trebuie sa se faca distinctie intre dovezile ca
anumite activitati au avut loc (de exemplu, faptul ca un numar x de persoane au beneficiat
de formare privind alfabetizarea financiara) si dovezile privind rezultatele reale pentru
persoanele in cauza (de exemplu, faptul ca x persoane raporteaza ca sunt capabile sa Tsi
gestioneze mai bine remuneratia si bugetul gospodariei).

in cazul in care intreprinderea a luat masuri de atenuare a impacturilor negative asupra
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AR 44.

AR 45.

AR 46.

AR 47.

AR 48.

fortei de munca proprii care rezulta din tranzitia catre o economie mai verde si neutra din
punct de vedere climatic, cum ar fi formarea si recalificarea, garantiile de angajare si, in
cazul reducerii dimensiunii sau al concedierii in masa, masuri precum consilierea
profesionalda, indrumarea, plasamentele in cadrul intreprinderii si planurile de pensionare
anticipata, intreprinderea prezinta aceste masuri. Aceasta include masuri de respectare a
reglementarilor in vigoare. Intreprinderea poate evidentia evolutiile externe actuale si/sau
preconizate care influenteaza transformarea dependentelor in riscuri. Aceasta include
luarea in considerare a impacturilor care pot aparea in urma tranzitiei catre operatiuni mai
verzi si neutre din punct de vedere climatic.

Atunci cand prezinta riscurile si oportunitatile semnificative legate de impactul sau asupra
fortei de munca proprii sau de dependentele sale de aceasta, intreprinderea poate lua in
considerare urmatoarele:

(a) riscurile legate de impactul intreprinderii asupra fortei de munca proprii pot include
riscul reputational sau expunerea juridica in cazul in care se constatd ca persoanele
din cadrul fortei de munca a intreprinderii fac obiectul muncii fortate sau al muncii
copiilor,

(b) riscurile legate de dependenta intreprinderii de forta de munca proprie pot include
perturbarea operatiunilor de afaceri in cazul in care rotatia semnificativd a angajatilor
sau lipsa de dezvoltare a competentelor/formérii ameninta activitatea intreprinderii si

(c) oportunitatile legate de impactul intreprinderii asupra fortei de munca proprii pot
include diferentierea pietei si cresterea atractivitatii pentru clienti prin garantarea unor
remuneratii si conditii decente pentru lucratorii nesalariati.

Atunci cand explica daca dependentele se transforma in riscuri, intreprinderea ia in
considerare evolutiile externe.

Atunci cand prezintd politici, actiuni, resurse si tinte legate de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative, in cazurile in care riscurile si oportunitatile decurg dintr-un
impact semnificativ, intreprinderea poate face trimiteri incrucisate la prezentarile sale de
informatii privind politicile, actiunile si resursele si tintele in legatura cu impactul respectiv.

Intreprinderea ia In considerare daca si in ce mod procesul (procesele) sau (sale) de
gestionare a riscurilor semnificative legate de forta de munca proprie este (sunt)
integrat(e) in procesul (procesele) sau (sale) existent(e) de gestionare a riscurilor.

Atunci cand prezinta resursele alocate pentru gestionarea impacturilor semnificative,
intreprinderea poate explica ce functii interne sunt implicate in gestionarea impacturilor si ce
tipuri de masuri intreprinde pentru a aborda impacturile negative si a promova impacturile
pozitive.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S1-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
semnificative, de promovarea impacturilor pozitive, precum si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

AR 49.

AR 50.

Atunci cand prezintd informatii cu privire la tinte in conformitate cu punctul 46,
intreprinderea poate prezenta:

(a) rezultatele preconizate a fi obtinute in viata unui anumit numar de persoane din cadrul
fortei de munca proprii;

(b) stabilitatea Tn timp a tintelor in ceea ce priveste definitiile si metodologiile pentru a
permite comparabilitatea in timp si/sau

(c) standardele sau angajamentele pe care se bazeaza tintele (de exemplu, coduri de
conduita, politici de aprovizionare, cadre globale sau coduri ale sectorului).

Tintele legate de riscuri si oportunitati pot fi identice sau diferite de fintele legate de
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AR 51.

AR 52.

impacturi. De exemplu, o tintd de atingere a unor salarii adecvate pentru lucratorii
nesalariati ar putea, pe de o parte, sa reduca impactul asupra persoanelor respective si, pe
de altd parte, sa reduca riscurile asociate In ceea ce priveste calitatea si fiabilitatea
realizarilor acestora.

De asemenea, intreprinderea poate face distinctie intre tintele pe termen scurt, mediu si
lung care acopera acelasi angajament de politica. De exemplu, intreprinderea poate avea o
tinta pe termen lung de a realiza o reducere cu 80 % a incidentelor in materie de sanéatate
si siguranta care i afecteaza pe conducétorii auto care efectueaza livrari pana in 2030 si o
tintda pe termen scurt de reducere a orelor suplimentare ale conducéatorilor auto care
efectueaza livrari cu x%, mentinand n acelasi timp venitul acestora pana in 2024.

Atunci cand modifica sau inlocuieste o tinta in perioada de raportare, intreprinderea poate
explica modificarea prin trimiteri incrucisate la modificari semnificative ale modelului de
afaceri sau la modificari mai ample ale standardului sau legislatiei acceptat(e) din care este
derivata tinta pentru a furniza informatii contextuale conform ESRS 2 BP-2 Prezentéri de
informatii in legatura cu circumstante specifice.

Cerinta de prezentare de informatii S1-6 — Caracteristicile angajatilor intreprinderii

AR 53.

AR 54.

AR 55.

Aceasta cerinta de prezentare de informatii acopera toti angajatii care desfasoara activitati
pentru oricare dintre entitatile intreprinderii incluse in raportarea sa privind durabilitatea.

Furnizarea unei defalcari a angajatilor pe tari ofera informatii cu privire la distributia
activitatii intre tari. Numarul de angajati din fiecare tara este, de asemenea, un factor
declansator esential pentru multe drepturi de informare, consultare si participare ale
lucratorilor si ale reprezentantilor lucratorilor, atat in acquis-ul Uniunii in domeniul dreptului
muncii (de exemplu, Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului'®® —
,Directiva privind comitetele europene de intreprindere” si Directiva 2002/14/CE a
Parlamentului European si a Consiliului'® — ,Directiva privind informarea si consultarea”),
cat si in dreptul intern (de exemplu, dreptul de a infiinta un comitet de intreprindere sau de a
avea o reprezentare a angajatilor la nivelul consiliului de administratie). Furnizarea unei
defalcari a angajatilor in functie de gen si de tipul raportului de munca oferéd o imagine de
ansamblu asupra reprezentarii de gen in cadrul intreprinderii. in plus, furnizarea unei
defalcari a angajatilor pe regiuni ofera o perspectiva asupra variatiilor regionale. O regiune
se poate referi la o tarad sau la alte zone geografice, cum ar fi o regiune dintr-o taraé sau o
regiune mondiala.

intreprinderea prezinta informatiile solicitate in urmatoarele formate tabelare:

Tabelul 1: Model pentru prezentarea informatiilor privind numarul de angajati in functie de
gen

Numarul de angajati (numar de
Gen persoane)

Masculin
Feminin
Altele
Nedeclarat

Total
Angajati

108 Directiva 2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 mai 2009 privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei proceduri de informare si consultare a lucratorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara (JO L 122, 16.5.2009, p. 28).

19 Directiva 2002/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 11 martie 2002 de stabilire a unui cadru general de
informare si consultare a lucratorilor din Comunitatea Europeana (JO L 80, 23.3.2002, p. 29).
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In unele state membre, este posibil ca persoanele sa se inregistreze legal ca avand un al
treilea gen, adesea neutru, care este clasificat ca ,altul” in tabelul de mai sus. Daca insa
intreprinderea prezintd date referitoare la angajati din locuri unde acest lucru nu este
posibil, ea poate explica acest lucru si poate indica faptul c& categoria ,altul” nu este

aplicabila.

Tabelul 2: Model pentru prezentarea numarului de angajati in tarile in care intreprinderea
are cel putin 50 de angajati, care reprezinta cel putin 10 % din numarul sau total de angajati.

Numarul de angajati (numar de
Tara persoane)
Tara A
Tara B
TaraC
TaraD

Tabelul 3: Model pentru prezentarea informatiilor privind angajatii in functie de tipul de
contract, defalcat in functie de gen (numarul de angajati sau ENI) (raportarea privind
angajatii cu norma intreaga si cu fractiune de norma este voluntara)

[Perioada de raportare]
FEMININ | MASCULIN | ALTUL* | NEDECLARAT | TOTAL

Numarul de angajati (humar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati permanenti (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati temporari (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane / ENI)

* Genul este cel mentionat de angajatii ingisi.

Tabelul 4: Model pentru prezentarea informatiilor privind angajatii in functie de tipul de contract,
defalcat pe regiuni (numarul de angajati sau ENI) (raportarea privind angajatii cu norma intreaga si
cu fractiune de norma este voluntara)

[Perioada de raportare]
REGIUNEA A | REGIUNEA B | TOTAL

Numarul de angajati (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati permanenti (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati temporari (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu program de lucru negarantat (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu norma intreaga (numar de persoane / ENI)

Numarul de angajati cu fractiune de norma (numar de persoane / ENI)
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AR 56.

AR 57.

AR 58.

AR 59.

AR 60.

Definitiile lucratorilor cu program permanent, temporar, negarantat, cu norma intreaga si
cu fractiune de normé diferé de la o tar la alta. In cazul in care intreprinderea are angajati
in mai multe tari, aceasta utilizeaza definitiile din legislatia nationala a tarilor in care se
situeaza angajatii pentru a calcula datele la nivel de tara. Datele la nivel de tard se aduna
apoi pentru a calcula numarul total, fara a tine seama de diferentele dintre definitiile juridice
nationale. Angajatii cu program de lucru negarantat sunt angajati de intreprindere fara a li
se garanta un numar minim sau un numar fix de ore de lucru. Poate fi necesar ca angajatul
sa isi exprime disponibilitatea pentru munca in functie de necesitati, dar intreprinderea nu
are obligatia contractuala de a oferi angajatului un numar minim sau fix de ore de lucru pe
zi, pe saptdmana sau pe luna. In aceastd categorie se incadreaza, de exemplu, angajatii
ocazionali, angajatii cu contracte de munca cu zero ore sSi angajatii pe baza de solicitare.

Precizarea numarului de angajati la sfarsitul perioadei de raportare furnizeaza informatii
pentru momentul respectiv, fara a reflecta fluctuatiile din cursul perioadei de raportare.
Prezentarea acestor cifre ca medii pe parcursul perioadei de raportare ia in considerare
fluctuatiile din cursul perioadei de raportare.

Este putin probabil ca datele cantitative, cum ar fi numarul de angajati temporari sau cu
fractiune de norma, sa fie suficiente Tn sine. De exemplu, o proportie ridicata de angajati
temporari sau cu fractiune de norma ar putea indica o lipsa de siguranta a locului de munca
pentru angajati, dar ar putea, de asemenea, semnala flexibilitatea locului de munca atunci
cand este oferitd ca optiune voluntara. Din acest motiv, intreprinderea este obligatd sa
prezinte informatii contextuale pentru a ajuta utilizatorii sa interpreteze datele.
Intreprinderea poate explica motivele angajarii temporare. Un astfel de motiv este, de
exemplu, recrutarea de angajati pentru a desfasura activitati in cadrul unui proiect sau
eveniment temporar sau sezonier. Un alt exemplu este practica standard de a oferi un
contract temporar (de exemplu, sase luni) noilor angajati inainte de a face o oferta de
angajare pe durata nedeterminata. De asemenea, intreprinderea poate explica motivele
pentru care nu se garanteaza programul de lucru.

Pentru calcularea rotatiei angajatilor, Tntreprinderea calculeaza totalul numarului de
angajati care parasesc locul de munca voluntar sau ca urmare a concedierii, a pensionarii
sau a decesului in serviciu. Intreprinderea utilizeaza acest numar ca numaratorul vitezei de
rotatie a angajatilor si poate determina numitorul utilizat pentru a calcula aceasta viteza si
isi poate descrie metodologia.

in cazul in care nu sunt disponibile date pentru informatii detaliate, intreprinderea utilizeaza
o estimare a numarului sau a ratelor angajatilor, in conformitate cu ESRS 1, si identifica in
mod clar unde s-au utilizat estimari.

Cerinta de prezentare de informatii S1-7 — Caracteristicile lucratorilor nesalariati din
cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii

AR 61.

Aceasta cerinta de prezentare de informatii ofera informatii cu privire la abordarea
intreprinderii in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, precum si cu privire la
amploarea si natura impacturilor care rezultd din practicile sale de ocupare a fortei de
munca. Acesta furnizeaza, de asemenea, informatii contextuale care ajuta la intelegerea
informatiilor raportate in alte prezentari de informatii. Aceasta prezentare de informatii se
refera atat la contractantii individuali care furnizeaza fortd de munca intreprinderii (,lucratori
independenti”), cat si la lucratorii pusi la dispozitie de intreprinderi care desfasoara in
principal ,activitati de ocupare a fortei de munca” (cod NACE N78). In cazul in care toate
persoanele care lucreaza pentru intreprindere sunt angajati, iar intreprinderea nu are in
cadrul fortei de munca persoane care sa nu fie salariate, aceasta cerinta privind
prezentarea de informatii nu este relevantd pentru intreprindere; totusi, intreprinderea
poate declara acest lucru atunci cand prezintd informatiile solicitate prin cerinta de
prezentare de informatii Cerinta de prezentare de informatii S1-6 ca informatii contextuale,
deoarece aceste informatii pot fi relevante pentru utilizatorii declaratiei privind
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AR 62.

AR 63.

AR 64.

AR 65.

durabilitatea.

Printre exemplele de contractanti (lucratori independenti) din forta de munca proprie a
intreprinderii se numara: contractanti angajati de intreprindere pentru a efectua activitati
care altfel ar fi fost executate de un angajat; contractanti angajati de intreprindere pentru a
efectua lucrari intr-o zona publica (de exemplu, pe un drum, pe strada) si contractantii
angajati de intreprindere pentru a livra lucrarea/serviciul direct la locul de munca al unui
client al organizatiei. Printre exemplele de persoane angajate de o parte tertd care
desfasoara ,activitdti de ocupare a fortei de muncd” a caror activitate se afla sub
conducerea intreprinderii se numara: persoanele care efectueaza aceeasi munca pe care o
desfasoara angajatii, cum ar fi persoanele care inlocuiesc angajatii absenti temporar (din
motive de boala, concediu, concediu pentru cresterea copilului etc.); persoanele care
lucreazad in mod obisnuit la acelasi amplasament ca angajatii si lucratorii care sunt
detasati temporar dintr-un alt stat membru al UE pentru a lucra pentru intreprindere
(Jlucratori straini detasati”). Printre exemplele de lucratori din lantul valoric (si, deci,
lucratori care nu fac parte din forta de munca proprie a intreprinderii si care sunt raportati in
cadrul domeniului de aplicare al ESRS S2) se numara: lucratori pentru un furnizor
contractat de intreprindere care lucreaza la sediul furnizorului utilizand metodele de lucru
ale furnizorului; lucratori pentru o entitate ,din aval” care achizitioneaza bunuri sau servicii
de la fintreprindere si lucratorii unui furnizor de echipamente al intreprinderii care
efectueaza, la unul sau mai multe dintre locurile de munca ale intreprinderii, intretinerea
periodica a echipamentelor furnizorului (de exemplu, fotocopiator), astfel cum se prevede
in contractul dintre furnizorul de echipamente si intreprindere.

n cazul in care intreprinderea nu poate raporta cifre exacte, aceasta utilizeaza estimari in
conformitate cu dispozitile ESRS 1 pentru a prezenta numarul de persoane din cadrul
fortei de munca proprii care nu sunt angajate, rotunjit la cea mai apropiata cifra a zecilor
sau, daca numarul de persoane din cadrul fortei de munca proprii care nu sunt angajate
este mai mare de 1 000, rotunjit la cea mai apropiata cifra a sutelor si explica acest lucru.
In plus, acesta identifica in mod clar informatiile care rezulta din datele reale si din estimari.

Prezentarea numarului de persoane din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii
care nu sunt angajate la sfarsitul perioadei de raportare furnizeaza informatii pentru
momentul respectiv, fara a reflecta fluctuatile din cursul perioadei de raportare.
Prezentarea acestui numar ca medie pe parcursul perioadei de raportare ia Tn considerare
fluctuatiile din cursul perioadei de raportare si poate oferi informatii mai clare si mai
relevante pentru utilizatori.

Informatiile prezentate de intreprindere permit utilizatorilor sa inteleagd modul in care
numarul de lucratori nesalariati din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii variaza
in cursul perioadei de raportare sau in comparatie cu perioada de raportare anterioara
(adicé dac& numarul acestora a crescut sau a scazut). Intreprinderea poate s& prezinte Si
motivele fluctuatilor. De exemplu, o crestere a numarului de lucratori nesalariati in
perioada de raportare ar putea fi cauzatd de un eveniment sezonier. In schimb, o sc&dere a
numarului de lucratori nesalariati in comparatie cu perioada de raportare anterioara s-ar
putea datora finaliz&rii unui proiect temporar. In cazul in care prezinta informatii cu privire la
fluctuatii, intreprinderea explica si criteriile utilizate pentru a determina fluctuatiile pe care le
prezintd. In cazul in care nu existd fluctuatii semnificative ale numaérului de lucrétori
nesalariati in cursul perioadei de raportare sau intre perioada de raportare curentd si
perioada de raportare precedenta, intreprinderea poate prezenta aceasta informatie.

Cerinta de prezentare de informatii S1-8 — Acoperirea negocierilor colective si

dialogul social

Acoperirea negocierilor colective

AR 66.

Procentul angajatilor care fac obiectul contractelor colective de munca se calculeaza
utilizadnd urmatoarea formula:
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AR 67. Angajatii din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii care fac obiectul unor
contracte colective de munca sunt persoanele in cazul carora intreprinderea este
obligatd sa aplice contractul. Acest lucru inseamna ca, in cazul in care niciunul dintre
angajati nu face obiectul unui contract colectiv de munca, procentul raportat este zero. Un
angajat din cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii care face obiectul mai multor
contracte colective de munca trebuie sa fie luat in calcul o singura data.

AR 68. Aceasta cerintd nu vizeaza obtinerea procentului de lucratori reprezentat de un comitet de
intreprindere sau care face parte din sindicat, care poate fi diferit. Procentul de angajati
care fac obiectul contractelor colective de munca poate fi mai mare decat procentul de
angajati membri de sindicat atunci cand contractele colective de munca se aplica atat
membirilor sindicali, cat si celor care nu sunt membri de sindicat. Alternativ, procentul de
angajati care fac obiectul contractelor colective de munca poate fi mai mic decat procentul
de angajati membri de sindicat. Acest lucru se poate ntdmpla atunci cand nu sunt
disponibile contracte colective de munca sau atunci cand contractele colective de munca
nu acopera toti angajatii membri de sindicat.

Dialogul social

AR 69. Pentru calcularea informatiilor prevazute la punctul 63 litera (a), intreprinderea identifica
tarile din Spatiul Economic European (SEE) in care are un numar semnificativ de angajati
(adica cel putin 50 de angajati, care reprezintd cel putin 10 % din numarul total al
angaijatilor sai). Pentru aceste tari, intreprinderea raporteaza procentul de angajati din tara
respectiva care sunt angajati in sedii in care angajatii sunt reprezentati de reprezentanti ai
lucratorilor. Termenul ,sediu” este definit drept un loc de derulare de operatiuni unde
intreprinderea exercitd in mod netranzitoriu o activitate economica cu mijloace umane si
bunuri. Cateva exemple sunt: o fabrica, o sucursala a unui lant de vanzare cu amanuntul
sau sediul central al unei intreprinderi. Pentru tarile in care existd un singur sediu,
procentul raportat este fie de 100 %, fie de 0 %.

_xD835_xDC41_xD835_xDC62_xD835_xDC5A_xD835_xDC4F_xD835_xDC52_xD
835_xDC5F_ _xD835_xDC5C_xD835_xDC53_
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AR 70. Informatiile prevazute de aceasta cerinta de prezentare de informatii se raporteaza astfel:

Tabelul 1: Model de raportare pentru acoperirea negocierilor colective si dialogul social

Acoperirea negocierilor colective |Dialog social
— Angajati — din
Angajati — SEE sajat Reprezentarea la
(pentru tarile cu > 50 de afara locul de
angajati, SEE .
reprezentand . i munca
> 10% din Eizimﬁe iin iu 50 de (numai
Rata de acoperire totalul. angajati.
angajatilor) reprezénté SE E)
nd > 10 % |(pentru tdrile cu > 50 de
din totalul angajati,
angajatilor) reprezentand >
10 % din totalul
angajatilor)
0-19 % Regiunea A
20-39 % Tara A Regiunea B
40-59 % Tara B Tara A
60-79 % Tara B
80-100 %

Cerinta de prezentare de informatii S1-9 — Indicatori privind diversitatea
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AR 71. La elaborarea prezentarii de informatii privind genul la nivelul personalului de conducere de
nivel superior, intreprinderea utilizeaza definitia personalului de conducere de nivel
superior ca situandu-se cu unul si doua niveluri sub nivelul organelor de administratie si de
supraveghere, cu exceptia cazului in care acest concept a fost deja definit odata cu
operatiunile intreprinderii si difera de descrierea anterioara. In acest caz, intreprinderea
poate utiliza propria definitie pentru personalul de conducere de nivel superior si poate
prezenta acest fapt si propria definitie.

Cerinta de prezentare de informatii S1-10 — Salarii adecvate

AR 72. Salariul cel mai mic se calculeaza pentru categoria de remuneratie cea mai scazuta, cu
exceptia stagiarilor si a ucenicilor. Acesta trebuie sa se bazeze pe salariul de baza plus
orice plati suplimentare fixe care sunt garantate tuturor angajatilor. Salariul cel mai mic
este luat in considerare separat pentru fiecare tard in care isi desfasoara activitatea
intreprinderea, cu exceptia tarilor din afara SEE in cazul in care salariul adecvat sau
salariul minim relevant este definit la nivel subnational.

AR 73. Valoarea de referinta a salariului adecvat utilizata pentru comparatia cu salariul cel mai
mic nu trebuie sa fie mai mica de:

(@) Tn SEE: salariul minim stabilit in conformitate cu Directiva (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului''® privind salariile minime adecvate in
Uniunea Europeand. In perioada de pana la intrarea in vigoare a
Directivei (UE) 2022/2041, in cazul in care nu exista un salariu minim aplicabil
stabilit prin legislatie sau prin negocieri colective intr-o tara din SEE, intreprinderea
utilizeaza un nivel de referinta al salariului adecvat care fie nu este mai mic decat
salariul minim dintr-o tara vecina cu un statut socioeconomic similar, fie nu este mai
mic decat o norma internationala de referintda comuna, cum ar fi 60 % din salariul
median al tarii si 50 % din salariul mediu brut al tarii.

(b)  in afara SEE:

i. nivelul salariilor stabilit in orice legislatie internationala, nationala sau
subnationala existenta, in normele oficiale sau in contractele colective de
munca, pe baza unei evaluari a nivelului salarial necesar pentru un nivel de trai
decent;

ii. in cazul in care nu exista niciunul dintre instrumentele identificate la subpunctul
(i), orice salariu minim national sau subnational stabilit prin legislatie sau prin
negocieri colective; sau

iii.  1ncazul in care nu exista niciunul dintre instrumentele identificate la subpunctul
(i) sau (ii), orice criteriu de referinta care indeplineste criteriile stabilite de
Initiativa privind comertul durabil (IDH) (,Foaie de parcurs privind salariile de
subzistentd — O platform& pentru asigurarea unor salarii sigure in lanturile de
aprovizionare”), inclusiv valorile de referintd aplicabile aliniate la metodologia
Anker sau furnizate de Fundatia Wage Indicator sau de Reteaua Fair Wage, cu
conditia s& se asigure suprematia negocierilor colective pentru stabilirea
conditiilor de munca si de Tncadrare ih munca.

AR 74. Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana face
referire la valori de referinta orientative utilizate in mod obisnuit la nivel international, cum ar
fi 60 % din salariul median brut si 50 % din salariul mediu brut si/sau la valori de referinta
orientative utilizate la nivel national. Datele pentru valorile orientative de 60 % din salariul
median brut la nivel national sau de 50 % din salariul mediu brut la nivel national pot fi
obtinute din Ancheta europeana asupra fortei de munca.

0 Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022 privind salariile minime
adecvate in Uniunea Europeana (JO L 275, 25.10.2022, p. 33).
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Cerinta de prezentare de informatii S1-11 — Protectia sociala

AR 75.

Protectia sociala se refera la toate masurile care asigura accesul la asistentd medicala si
sprijin pentru venit in cazul unor evenimente dificile in viata, cum ar fi pierderea unui loc de
muncd, imbolnavirea si nevoia de asistentd medicala, nasterea si cresterea unui copil sau
pensionarea si nevoia unei pensii.

Cerinta de prezentare de informatii S1-12 — Persoane cu dizabilitati

AR 76.

Atunci cand prezintd informatiile prevazute la punctul 77 cu privire la persoanele cu
dizabilitati, intreprinderea furnizeaza toate informatiile contextuale necesare pentru a
intelege datele si modul in care au fost compilate datele (metodologia). De exemplu,
informatii privind impactul diferitelor definitii juridice ale persoanelor cu dizabilitati in
diferitele tari in care isi desfasoara activitatea intreprinderea.

Cerinta de prezentare de informatii S1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a

competentelor

AR 77.

AR 78.

AR 79.

O evaluare periodica a performantei este definita ca o revizuire bazata pe criterii cunoscute
de angajat si de superiorul sau ierarhic, efectuata cu informarea angajatului cel putin o data
pe an. Aceasta poate include o evaluare efectuata de superiorul ierarhic direct al
lucratorului, de colegii sai sau de o gama mai larga de angajati. Evaluarea poate implica si
departamentul de resurse umane. Pentru a prezenta informatiile prevazute la punctul 83
litera (a), intreprinderea utilizeaza la numitor cifrele privind numarul de angajati furnizate in
temeiul cerinta de prezentare de informatii ESRS S1-6 pentru a calcula:

(@)  numarul/proportia evaluarilor performantei per angajat si

(b) numarul de evaluari proportional cu numarul convenit de evaluari efectuate de
conducere.

Pentru a prezenta media prevazuta la punctul 83 litera (b), intreprinderea efectueaza
urmatorul calcul: numarul total de ore de formare oferite angajatilor si finalizate de acestia
pe categorie de gen impartit la numarul total de angajati pentru fiecare categorie de gen.
Pentru media de formare totald si media in functie de gen, se utilizeaza cifrele privind
numarul total de angajati si numarul de angajati in functie de gen raportate in conformitate
cu cerinta de prezentare de informatii ESRS S1-6.

Categoriile de angajati reprezintd o defalcare a angajatilor in functie de nivel (cum ar fi
personalul de conducere de nivel superior, personalul de conducere de nivel mediu) sau
functie (cum ar fi tehnica, administrativd, de productie). Aceste informatii provin din
sistemul de resurse umane al intreprinderii. La clasificarea fortei de munca, intreprinderea
defineste categorii de angajati rezonabile si semnificative care permit utilizatorilor
informatiilor sa inteleagad diferitele masuratori ale performantei intre categorii.
intreprinderea poate prezenta o categorie pentru angajatii care sunt cadre de conducere Si
pentru cei care nu sunt cadre de conducere.

Cerinta de prezentare de informatii S1-14 — Indicatori de sanatate si siguranta

AR 80.

AR 81.

AR 82.

In ceea ce priveste punctul 88 litera (a), procentul persoanelor din forta de munca
proprie care sunt acoperite de sistemul de management al sanatatii si sigurantei
intreprinderii se comunica pe baza numarului de persoane si nu pe baza echivalentului
norma intreaga.

in ceea ce priveste punctul 90, in cazul in care sistemul de management al sanatatii si
sigurantei intreprinderii sau anumite parti ale acestuia au facut obiectul unui audit intern
sau al unei certificari externe, intreprinderea poate mentiona acest fapt sau absenta
acestuia, precum si standardele care stau la baza acestor audituri/certificari, dupa caz.

Decesele pot fi raportate separat pentru cele care rezulta din vatamari legate de munca si
cele care rezulta din boli legate de munca.
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Orientari privind utilizarea termenului ,legat de munca”

AR 83.

AR 84.

AR 85.

AR 86.

AR 87.

AR 88.

Vatamarile legate de munca si bolile legate de munca sunt cauzate de expunerea la
pericole la locul de munca. Cu toate acestea, pot aparea si alte tipuri de incidente care nu
au legatura cu activitatea profesionala in sine. De exemplu, in general se considera ca
urmatoarele incidente nu sunt legate de munca, cu exceptia cazului in care se prevede
altfel in legislatia nationala aplicabila:

(@) o persoana din cadrul fortei de munca sufera un infarct miocardic la locul de munca,
care nu are legatura cu activitatea profesionala;

(b) o persoana din cadrul fortei de munca care conduce spre sau dinspre locul de
munca este ranita intr-un accident de circulatie (atunci cand conducerea unui vehicul
nu face parte din activitatea profesionala si atunci cand transportul nu a fost
organizat de intreprindere) si

() o persoana din cadrul fortei de munca care sufera de epilepsie are o criza la locul de
munca care nu are legatura cu activitatea profesionala.

in ceea ce priveste deplasarea in interes de serviciu, vatdmarile si problemele de sanatate
care apar in timpul deplasarii unei persoane sunt legate de munca daca, la momentul
vatamarii sau al starii de sanatate precare, persoana desfasura activitati profesionale ,in
interesul angajatorului”. Printre aceste activitati se numéara deplasarea catre si de la
persoanele de contact cu clientii; indeplinirea sarcinilor de serviciu si vizite in vederea
realizarii de tranzactii, pentru a discuta sau a promova afaceri (la instructiunile
angajatorului). Tn cazul in care intreprinderea este responsabild de naveta, incidentele
care au avut loc Tn timpul navetei sunt considerate a fi legate de munca. Cu toate acestea,
incidentele care apar in timpul deplasarii, in afara responsabilitatii intreprinderii (adica
naveta regulata catre si de la locul de munca), pot fi raportate separat, cu conditia ca
intreprinderea sa dispuna de astfel de date la nivelul intregii intreprinderi.

In ceea ce priveste munca de la domiciliu, vatamarile si bolile care apar atunci cand se
lucreaza de la domiciliu sunt legate de munca daca vatamarea sau boala survine in timp ce
persoana isi desfasoara activitatea profesionala de la domiciliu, iar vatamarea sau boala
este direct legatd mai degraba de desfasurarea muncii decat de mediul sau cadrul general
de la domiciliu.

in ceea ce priveste bolile psihice, se considera ca acestea sunt legate de munca daca au
fost notificate in mod voluntar de catre persoana in cauza si sunt sustinute de un aviz din
partea unui cadru medical autorizat, cu formare si experientd corespunzatoare, iar in
avizul respectiv se precizeaza ca boala este legatd de munca.

Problemele de sénatate care rezultd, de exemplu, din fumat, abuzul de droguri si de alcool,
lipsa de activitate fizica, alimentatia nesanatoasa si factorii psihosociali care nu au legatura
cu locul de munca nu sunt considerate legate de munca.

Bolile profesionale nu sunt considerate vatamari legate de munca, dar sunt incluse in
categoria bolilor legate de munca.

Orientari privind calcularea ratei vatamarilor legate de munca

AR 89.

AR 90.

La calcularea ratei vatamarilor legate de munca, intreprinderea imparte numarul respectiv
de cazuri la numarul total de ore lucrate de persoanele din cadrul fortei de munca proprii
si Tnmultit cu 1 000 000. Prin urmare, aceste rate reprezintd numarul de cazuri respective la
un milion de ore lucrate. O rata bazata pe 1 000 000 de ore lucrate indica numarul de
vatamari legate de munca la 500 de persoane din forta de munca cu norma intreaga pe o
perioada de un an. In scopul comparabilitatii, se utilizeaza o rata bazata pe 1 000 000 de
ore lucrate si pentru intreprinderile cu mai putin de 500 de persoane in cadrul fortei de
munca.

In cazul in care intreprinderea nu poate calcula in mod direct numarul de ore lucrate,
aceasta il poate estima pe baza orelor de lucru normale sau standard, luand in considerare
drepturile la perioade de concediu platit de la locul de munca (de exemplu, concedii platite,
concedii medicale platite, sarbatori legale) si poate explica acest lucru in informatiile
prezentate.

205



AR 91. O Iintreprindere include decesele cauzate de vatamari legate de munca in calculul
numarului si al ratei vatamarilor legate de munca care pot fi inregistrate.

Orientari privind bolile legate de munca care pot fi inregistrate

AR 92. Printre bolile legate de muncé se pot numéra probleme de sanatate acute, recurente si
cronice cauzate sau agravate de conditile sau practicile de munca. Printre acestea se
numara afectiunile musculoscheletice, bolile pielii si respiratorii, cancerele maligne, bolile
cauzate de agenti fizici (de exemplu, pierderea auzului cauzata de zgomot, bolile cauzate
de vibratii) si bolile mintale (de exemplu, anxietate, tulburari de stres posttraumatic). in
scopul prezentarii de informatii obligatorii, intreprinderea include in prezentarile sale cel
putin cazurile prezentate in lista OIM a bolilor profesionale.

AR 93. Tn contextul prezentului standard, afectiunile musculoscheletice legate de munca sunt
incluse Tn categoria bolilor legate de munca (iar nu in categoria vatamarilor).

AR 94. Cazurile care trebuie prezentate la punctul 88 litera (d) se refera la cazuri de boli legate de
munca notificate intreprinderii sau identificate de intreprindere prin supraveghere medicala,
in cursul perioadei de raportare. Intreprinderea ar putea fi informata cu privire la cazurile de
boli legate de munca prin rapoarte din partea persoanelor afectate, a agentiilor de
compensare sau a cadrelor medicale. Prezentarea de informatii poate include cazuri de
boli legate de munca care au fost detectate in perioada de raportare in randul persoanelor
care au fost incadrate anterior in forta de munca a intreprinderii.

Orientari privind numarul de zile pierdute

AR 95. Intreprinderea ia in calcul numarul de zile pierdute astfel incat s& fie incluse prima zi
completd si ultima zi de absentd. Pentru calcul ar trebui luate in considerare zilele
calendaristice, prin urmare zilele in care persoana afectata nu este programata sa lucreze
(de exemplu, la sfarsit de saptamana, sarbatori legale) vor fi considerate zile pierdute.

Cerinta de prezentare de informatii S1-15 - Echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata

AR 96. Concediul din motive familiale include concediul de maternitate, concediul de paternitate,
concediul pentru cresterea copilului si concediul de ingrijire care este disponibil in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca. in sensul prezentului standard,
aceste concepte sunt definite dupa cum urmeaza:

(a) concediu de maternitate (denumit si concediu de sarcind): concediu Tn cazul caruia
locul de munca este protejat acordat direct femeilor angajate, in jurul momentului
nasterii (sau, in unele tari, al adoptiei);

(b)  concediu de paternitate: concediu pentru tatd sau, atunci cadnd si in masura in care
este recunoscut de dreptul intern, pentru un al doilea parinte echivalent, cu ocazia
nasterii sau a adoptiei unui copil in scopul ingrijirii acestuia;

(c)  concediu pentru cresterea copilului: concediu pentru parinti pe motiv de nastere sau
de adoptie a unui copil pentru ingrijirea copilului respectiv, astfel cum este definit de
fiecare stat membru;

(d)  concediu de ingrijire: concediu care permite lucratorilor sa ofere ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie, care are
nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ(a) din motive medicale grave, astfel cum
sunt definite de fiecare stat membru.

AR 97. n ceea ce priveste punctul 93 litera (a), angajatii care au dreptul la concediu din motive
familiale sunt cei care fac obiectul unor reglementari, politici organizationale, acorduri,
contracte sau contracte colective de munca care contin drepturi la concediu din motive
familiale si care au raportat acest drept intreprinderii sau intreprinderii are cunostinta de
acest drept.
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Cerinta de prezentare de informatii S1-16 — Indicatori privind remuneratia (diferenta
de remunerare si remuneratia totala)

Diferenta de remunerare

AR 98. La compilarea informatiilor solicitate in temeiul punctului 97 litera (a) pentru diferenta de
remunerare intre angajatii de sex feminin si cei de sex masculin (cunoscutd si sub
denumirea de ,diferentd de remunerare intre femei si barbati”), intreprinderea utilizeaza
urmatoarea metodologie:

(@) include nivelul de remunerare orar brut al tuturor angajatilor si

(b)  aplicd urmatoarea formula pentru a calcula diferenta de remunerare intre femei si
barbati:
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remunerare _xD835_ xDC5C__xD835_ xDC53_
_xD835_xDC5A_xD835_xDC4E_xD835_xDC59_xD835_xDC52_
_xD835_xDC52_xD835_xDC5A_xD835_xDC5D_xD835_xDC59_xD835_xDC5C_xD835_xDC66_
_xD835_xDC52_xD835_xDC52_xD835_xDC60_

AR 99. Atunci cand prezinta informatiile prevazute la punctul 97 litera (a), intreprinderea furnizeaza
toate informatiile contextuale necesare pentru a intelege datele si modul in care au fost
compilate datele (metodologia). Pot fi raportate informatii privind modul in care factori
obiectivi, cum ar fi tipul de munca si tara de angajare, influenteaza diferenta de
remunerare intre femei si barbati.

AR 100.Masura diferentei de remunerare intre femei si barbati la nivelul intreprinderii se
raporteazd pentru perioada de raportare curenta si, daca a fost raportatd in rapoartele
anterioare privind durabilitatea, pentru cele doua perioade de raportare anterioare.

Raportul remuneratiei totale

AR 101.Atunci cadnd compileaza informatiile prevazute la punctul 97 litera (b), intreprinderea:
(@) include toti angajatii;

(b) ia in considerare, in functie de politicle de remunerare ale intreprinderii, toate
elementele urmatoare:

i. salariul de baza, care reprezinta suma compensatiei banesti garantate, pe
termen scurt si nevariabile;

i. prestatii in numerar, care reprezintd suma dintre salariul de baza si
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indemnizatiile in numerar, primele, comisioanele, participarea la profit in
numerar si alte forme de plati in numerar variabile;

ii. prestatii in naturd, cum ar fi autovehicule, asigurari private de sanatate,
asigurari de viata, programe de wellness si

iv. remuneratia directd, care reprezintd suma dintre prestatiile in numerar,
prestatiile in naturéd si valoarea justa totald a tuturor stimulentelor anuale pe
termen lung (de exemplu, acordarea de optiuni pe actiuni, actiuni sau unitati
restrictionate, actiuni sau unitati de performanta, instrumentele legate de
actiuni, drepturi aferente aprecierii actiunilor si plati in numerar pe termen

lung).
(c)  aplicad urmatoarea formula pentru raportul remuneratiei totale anuale:

_xD835_xDC34_xD835_xDC5B_xD835_xDC5B_xD835_xDC62_xD835__xDC4E_ xD835_xDC59_
_xD835_xDC61_xD835_xDC5C_xD835_xDC61_xD835_xDC4E_xD835_xDC59_remuneratia

_xD835_xDC53_xD835_xDC5C__xD835_xDC5F__xD835_xDC61_h_xD835_xDC52_

_xD835_xDC62_xD835_xDC5B__xD835_xDC51_xD835_xDC52_xD835_xDC5F_xD835_xDC61_x

D835_xDC4E_xD835_xDC58_xD835_xDC56_xD835_xDC5B_xD835_xDC54_'_xD835_xDC60_
h_xD835_xDC56_xD835_xDC54_h_xD835_xDC52_xD835_xDC60_xD835_xDC61_
_xD835_xDC5D__xD835_ xDC4E_ xD835_ xDC56_xD835_xDC51_
_xD835_xDC56_xD835_xDC5B_xD835_xDC51_xD835_xDC56_xD835_xDC63_xD835__xDC56__x
D835_xDC51_xD835_xDC62_xD835_xDC4E_xD835_xDC59_

_xD835_xDC40_xD835_xDC52_xD835_xDC51_xD835_xDC56_xD835_xDC4E_xD835_xDC5B_
_xD835_xDC52_xD835_xDC5A_xD835_xDC5D_xD835_xDC59_xD835_xDC5C_xD835_xDC66_xD835__xD
C52_xD835_xDC52_

_xD835_xDC4E_ xD835_xDC5B_xD835_xDC5B_xD835_xDC62_xD835_xDC4E_ xD835_xDC59_
_xD835_xDC61_xD835_xDC5C_xD835_xDC61_xD835_xDC4E_xD835_xDC59_remuneratia
(xD835_xDC52_xD835_xDC65_xD835_xDC50_xD835_xDC59_xD835_xDC62_xD835_xDC51_xD835_x
DC56_xD835_xDC5B_xD835_xDC54__xD835_xDC61_h_xD835_xDC52_
h_xD835_xDC56_xD835_xDC54_h_xD835_xDC52_xD835_xDC60_xD835_xDC61_—
_xD835_xDC5D__xD835_xDC4E_xD835_xDC56_xD835_xDC51_
_xD835_xDC56_xD835_xDC5B_xD835_xDC51_xD835_xDC56_xD835_xDC63_xD835_xDC56_xD835_xD
C51_xD835_xDC62_xD835_xDC4E_xD835_xDC59_)

AR 102.Pentru a ilustra informatiile contextuale, intreprinderea poate oferi o explicatie pentru a
intelege datele si modul in care au fost compilate (metodologia). Este posibil ca datele
cantitative, cum ar fi raportul remuneratiei totale anuale, sa nu fie suficiente in sine pentru
a intelege diferenta de remunerare si factorii determinanti ai acesteia. De exemplu, ratele
platilor pot fi influentate de dimensiunea intreprinderii (de exemplu, veniturile, numarul de
angajati), de sectorul acesteia, de strategia sa de ocupare a fortei de muncéa (de exemplu,
recurgerea la lucratori externalizati sau angajati cu fractiune de norma, un grad ridicat de
automatizare) sau de volatilitatea monetara.

Cerinta de prezentare de informatii S1-17 — Incidente, plangeri si probleme gi
incidente grave privind drepturile omului

AR 103.1n plus fata de informatiile prevazute la punctele 103 si 104, intreprinderea poate prezenta
situatia incidentelor si/sau a plangerilor si masurile luate cu privire la urmatoarele:

(@) incidentele examinate de intreprindere;
(b)  planuri de remediere care sunt puse in aplicare;

(c) planuri de remediere care au fost puse Tn aplicare, rezultatele fiind revizuite prin
procese interne de rutind de revizuire de catre conducere si

(d) incidente care nu mai fac obiectul actiunii.
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AR 104.1n cazul in care compileazé informatiile descrise in AR 105, intreprinderea ia in considerare
urmatoarele:

(@) un incident nu mai face obiectul unei actiuni in cazul in care este solutionat, cazul
este finalizat sau nu sunt necesare actiuni suplimentare din partea intreprinderii. De
exemplu, un incident pentru care nu sunt necesare actiuni suplimentare poate consta
in cazuri care sunt retrase sau in care circumstantele subiacente care au condus la
incident nu mai exista;

(b)  masurile de remediere vizeaza presupusul autor al hartuirii si presupusa victima.
Printre masurile de remediere fata de victima se pot numara oferirea posibilitatii de a
plati cheltuielile acesteia pentru sesiuni de consiliere, oferirea de timp liber platit
victimei, oferirea restabilirii zilelor de concediu medical/concediu de odihna in cazul
in care victima a suportat cheltuieli din cauza hartuirii (cum ar fi utilizarea zilelor de
concediu medical sau concediu de odihna) si

(c)  printre masurile de remediere fatd de autorul hartuirii se pot numara transmiterea
unui avertisment verbal si/sau scris, dispunerea ca autorul hartuirii sa participe la
sesiuni de consiliere impotriva hartuirii sau la un seminar adecvat, formarea privind
sensibilizarea cu privire la hartuire si in materie de prevenire a hartuirii. O
suspendare fara plata poate fi, de asemenea, o optiune. In cazul in care autorul
hartuirii a facut anterior obiectul unei actiuni disciplinare, dar harfuirea sa nu
inceteaza, atunci poate fi necesara o masura disciplinara mai stricta.

AR 105.Printre incidentele grave privind drepturile omului se numara cazuri de procese, plangeri
oficiale prin intermediul mecanismelor intreprinderii sau ale tertilor de solutionare a
plangerilor, acuzatii grave in rapoarte publice sau in mass-media, in cazul in care acestea
sunt legate de forta de munca proprie a intreprinderii, iar incidentele nu sunt contestate
de intreprindere, precum si orice alt impacturi grave de care intreprinderea are cunostinta.

AR 106.1n plus fata de informatiile solicitate la punctul 104 de mai sus, intreprinderea poate prezent
numarul de incidente grave privind drepturile omului in care intreprinderea a jucat un rol in
asigurarea masurilor reparatorii pentru persoanele afectate Tn cursul perioadei de
raportare.

Apendicele A.1: Cerinte de aplicare pentru prezentarea de informatii legate
de ESRS 2

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS S1 Forfa de muncé proprie. Acesta sprijina
aplicarea cerintelor de prezentare de informatii din ESRS 2 prevazute in prezentul standard si are
aceeasi autoritate precum celelalte parti ale prezentului standard. Acesta ofera o listd neexhaustiva
a factorilor care trebuie luati in considerare de intreprindere atunci cand respecta ESRS 2 SBM-2 si
ESRS 2 SBM-3. Prezentul apendice nu ofera definitii ale termenilor mentionati mai jos. Toti
termenii definiti pot fi gasiti in anexa Il: Acronime si glosar de termeni.

Locuri de munca sigure % din angajatii cu contracte temporare,
raportul dintre lucratorii nesalariati si
angajatii, protectia sociala

Timpul de lucru % de angajati cu contracte cu fractiune de
norma sau cu zero ore, nivelul de satisfactie
a angajatilor fata de timpul de lucru

Salarii adecvate Definitii juridice ale UE, nationale sau
locale ale salariilor adecvate, ale
salariilor echitabile si ale salariilor
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minime

Dialogul social/existenta comitetelor de
intreprindere/drepturile la informare,
consultare si participare ale lucratorilor

Gradul de reprezentare la locul de
munca, la nivel transfrontalier si la nivelul
consiliilor de administratie prin
intermediul  sindicatelor  si/sau  al
comitetelor de intreprindere

Libertatea de asociere/negociere colectiva,
inclusiv rata fortei de munca acoperite de

contractele colective de munca

% din forta de munca proprie acoperit de
contractele colective de munca,
intreruperile activitatii

Echilibru intre viata profesionala si cea privata

Concediu din motive familiale, program de
lucru flexibil, acces la servicii de ingrijire a
copiilor

Séanatatea si siguranta

Acoperire de catre sistemul de sanatate si
siguranta, rata deceselor, a accidentelor
care nu sunt mortale, a bolilor legate de
munca, a zilelor de lucru pierdute

Egalitatea de gen si plata egala pentru
munca de valoare egala

% de femei in posturi de conducere de
nivel superior si in forta de munca,
diferenta de remunerare intre femei si
béarbati

Formare si dezvoltarea competentelor

Valoarea si distributia formarii, % de
angajati cu evaluari periodice ale
performantei si dezvoltarii

Ocuparea fortei de munca si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati

% masurilor de ocupare a fortei de
munca si de accesibilitate pentru
angajatii cu dizabilitati

Masuri impotriva violentei si a
hartuirii la locul de munca

Prevalenta violentei si a hartuirii

Diversitatea

Reprezentarea femeilor si/sau a grupurilor
etnice sau a minoritatilor in forta de munca
proprie. Distributia pe grupe de varsta a
fortei de munca proprii. Procentul
persoanelor cu dizabilitati in cadrul fortei de
munca proprii.

Munca copiilor

Tipul de operatiuni si zonele geografice
expuse riscului de munca a copiilor

Munca fortata

Tipul de operatiuni si zonele geografice
expuse riscului de munca fortata

Apendicele A.2: Cerinte de aplicare pentru ESRS S1-1 Politici legate de forta
de munca proprie

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS S1 Forfa de muncé proprie si are aceeasi
autoritate precum celelalte parti ale prezentului standard. Acesta sprijind aplicarea cerintelor din
cadrul cerintei de prezentare de informatii ESRS S1-1 pentru aspecte sociale si aspecte privind
drepturile omului, cu exemple de prezentari de informatii.
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Locuri de munca sigure

Politica fara disponibilizari, limite privind
reinnoirea contractelor temporare, furnizarea de
catre angajatori a protectiei sociale n cazul in
care aceasta nu este furnizata de catre stat

Timpul de lucru

Limitari privind orele suplimentare, schimburile lungi
si fractionate si munca de noapte si de sfarsit de
saptamana, programarea adecvata a timpului de
repaos

Salarii adecvate

Politica menita sa asigure ca toate persoanele din
cadrul fortei de munca proprii primesc un salariu
adecvat

Dialogul social/existenta comitetelor de
intreprindere/drepturile la informare,
consultare si participare ale lucratorilor

Politica de incurajare a institutiilor pentru dialog
social, informare si consultare periodica cu
reprezentantii lucratorilor, consultare inainte de
luarea deciziilor finale privind aspectele legate de
ocuparea fortei de munca

Libertatea de asociere/negocierea
colectiva, inclusiv rata lucratorilor care
fac obiectul contractelor colective de
munca

Neamestecul in formarea si recrutarea sindicala
(inclusiv accesul sindical la intreprinderi),
negocierea cu buné-credinta, timp liber adecvat
pentru ca reprezentantii lucratorilor sa Tsi
indeplineasca sarcinile, facilitatile si protectia
impotriva concedierii reprezentantilor lucratorilor,
nediscriminarea membirilor sindicatelor si a
reprezentantilor lucratorilor

Echilibru intre viata profesionala si cea
privata

Asigurarea concediului din motive familiale, a
programului de lucru flexibil, a accesului la
facilitati de ingrijire de zi pentru toti angajatii

Séanatatea si siguranta

Acoperirea intregii forte de munca proprii in sistemul
de management al sdnatatii si sigurantei

Egalitatea de gen si plata egala
pentru munca de valoare egala

Politica privind egalitatea de gen si plata egala pentru
munca de valoare egala

Formare si dezvoltarea competentelor

Politica de imbunatatire a competentelor si
a perspectivelor de cariera ale angajatilor

Ocuparea fortei de munca si
incluziunea persoanelor cu dizabilitati

Politica de asigurare a accesibilitatii locurilor de
munca pentru persoanele cu dizabilitati

Masuri impotriva violentei si a
hértuirii la locul de munca

Politica de toleranta zero fata de violenta si
hartuire la locul de munca

Diversitatea

Politica de incluziune (adica diversitatea etnica
sau grupurile minoritare) si actiuni pozitive

Munca copiilor

Politica de identificare a locurilor in care se
utilizeaza munca copiilor, de identificare a locurilor
n care lucratorii tineri sunt expusi la activitati
periculoase si de prevenire a riscului de expunere

Munca fortata

Politica de identificare a locurilor in care se
utilizeaza munca fortata si de reducere a
riscului de munca fortata
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Apendicele A.3: Cerinte de aplicare pentru ESRS S1-4 Adoptarea de masuri
privind impacturile semnificative asupra fortei de munca proprii si abordari
pentru atenuarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de forta de munca proprie, precum si eficacitatea acestor

actiuni

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS S1 Forfa de muncé proprie si are aceeasi
autoritate precum celelalte parti ale prezentului standard. Acesta sprijina aplicarea cerintelor din
cadrul cerintei de prezentare de informatii ESRS S1-4 pentru aspecte sociale si aspecte privind
drepturile omului, cu exemple de prezentari de informatii:

Locuri de munca sigure

Oferirea de contracte de munca pe durata
nedeterminata angajatilor cu contracte
temporare, punerea in aplicare a planurilor de
protectie sociala in cazul in care aceasta nu este
furnizata de catre stat

Timpul de lucru

Rotatia muncii Tn schimburi, prelungirea notificarii
prealabile a programarii, reducerea orelor
suplimentare excesive

Salarii adecvate

Negocierea unor salarii echitabile in contractele
colective de munca, verificarea faptului ca
agentiile de ocupare a fortei de munca platesc un
salariu echitabil

Dialogul social/existenta comitetelor de
intreprindere/drepturile la informare,
consultare si participare ale lucratorilor

Extinderea aspectelor legate de durabilitate
abordate in cadrul dialogului social, cresterea
numarului de reuniuni, cresterea resurselor
pentru comitetele de intreprindere

Libertatea de asociere/negocierea
colectiva, inclusiv rata lucratorilor care
fac obiectul contractelor colective de
munca

Extinderea aspectelor legate de durabilitate

abordate in cadrul negocierilor colective,
cresterea resurselor pentru reprezentantii
lucratorilor

Echilibru intre viata profesionala si cea
privata

Extinderea eligibilitatii concediului din motive
familiale si a programelor de lucru flexibile,
cresterea ofertei de ingrijire pe timp de zi

Séanatatea si siguranta

Cresterea nivelului de formare in materie de
sanatate si siguranta, investitii Tn echipamente
mai sigure

Egalitatea de gen si plata egala pentru
munca de valoare egala

Recrutarea si promovarea specifica a femeilor,
reducerea diferentelor de remunerare prin
negocierea contractelor colective de munca

Formare si dezvoltarea competentelor

Audituri ale competentelor, formare pentru a
acoperi lacunele in materie de competente

Ocuparea fortei de munca si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati

Masuri de imbunatatire a accesibilitatii

Masuri impotriva violentei si a
hértuirii la locul de munca

Imbunatatirea mecanismelor de depunere a
plangerilor, cresterea sanctiunilor impotriva
violentei si a hartuirii, oferirea de cursuri de
formare pentru gestionare in materie de
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prevenire

Diversitatea Formare privind diversitatea si incluziunea
(inclusiv consideratii legate de etnie), recrutarea
tintita a grupurilor subreprezentate

Munca copiilor Masuri de verificare a varstei, parteneriate cu
organizatii pentru eliminarea muncii copiilor,
masuri Tmpotriva celor mai grave forme de
munca a copiilor

Munca fortata Masuri care sa asigure consimtamantul liber
pentru angajare fara amenintarea cu sanctiuni,
contracte intr-un limbaj usor de inteles, libertatea
de a rezilia contractul de munca farad sanctiuni,
masurile disciplinare nu ar trebui sa oblige la
muncd, consimtdmantul liber pentru ore
suplimentare, libertatea de circulatie (inclusiv
pentru a iesi de la locul de munca), tratamentul
echitabil al lucratorilor migranti, monitorizarea
agentiilor de ocupare a fortei de munca.

Apendicele A.4: Cerinte de aplicare pentru ESRS S1-5 Tinte legate de
gestionarea impacturilor negative semnificative, promovarea impacturilor
pozitive si gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS S1 Forfa de muncéd proprie si are aceeasi
autoritate precum celelalte parti ale prezentului standard. Acesta sprijind aplicarea cerintelor din
cadrul cerintei de prezentare de informati ESRS S1-5 pentru aspecte sociale si aspecte privind
drepturile omului, cu exemple de prezentari de informatii:

Locuri de munca sigure Cresterea procentului de fortda de munca
cu contracte de munca (in special
contracte pe duratd nedeterminata) si
protectie sociala

Timpul de lucru Cresterea procentului de fortd de munca
cu program de lucru flexibil

Salarii adecvate Asigurarea faptului ca toate persoanele din
cadrul fortei de munca proprii primesc un
salariu adecvat

Dialogul social/existenta comitetelor de Extinderea dialogului social la mai multe
intreprindere/drepturile la informare, consultare si | sedii si/sau tari

participare ale lucratorilor

Libertatea de asociere/negocierea colectiva, Cresterea procentului de fortd de munca
inclusiv rata lucratorilor care fac obiectul proprie care face obiectul negocierilor
contractelor colective de munca colective, negocierea contractelor

colective de munca in ceea ce priveste
aspectele legate de durabilitate
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Echilibru intre viata profesionala si cea privata

Extinderea masurilor privind echilibrul
dintre viata profesionalé si cea privata la
un procent mai mare din forta de munca
proprie

Sanatatea si siguranta

Reducerea ratei de vatamari si a timpului
de lucru pierdut din cauza vatamarilor

Egalitatea de gen si plata egala pentru munca de
valoare egala

Cresterea procentului de femei din randul
fortei de munca si al personalului de
conducere de nivel superior, reducand
diferenta de remunerare intre femei si
béarbati

Formare si dezvoltarea competentelor

Cresterea procentului de angajati care
beneficiaza de formare si de evaluari
periodice ale dezvoltarii competentelor

Ocuparea fortei de munca si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati

Cresterea procentului de persoane cu
dizabilitati din forta de munca proprie

Masuri impotriva violentei si a hartuirii la locul de
munca

Extinderea masurilor la toate locurile de
munca

Diversitatea

Cresterea procentului de grupuri
subreprezentate in forta de munca proprie
si personalul de conducere de nivel
superior

Munca copiilor

Extinderea masurilor de prevenire a
expunerii tinerilor la activitati periculoase la
un procent mai mare de operatiuni

Munca fortata

Extinderea masurilor de prevenire a muncii
fortate la un numar mai mare de operatiuni

ESRS S2

LUCRATORII DIN LANTUL VALORIC

Cuprins

Obiectiv
Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii

— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Strategia

o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si

punctele de vedere ale partilor interesate

o Cerinta de prezentare de informatii aferentda ESRS 2 SBM-3 - Impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si

modelul de afaceri

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

o Cerinta de prezentare S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric
o Cerinta de prezentare de informatii $2-2 — Procese de colaborare cu lucratorii

din lantul valoric cu privire la impacturi

o Cerinta de prezentare de informatii S2-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot exprima

preocuparile
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o Cerinta de prezentare de informatii S2-4 — Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si abordari pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de lucratorii din lantul valoric, precum si eficacitatea
acestor actiuni

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii S2-5 — Tinte legate de gestionarea
impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Obiectiv
ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Strategia
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si
punctele de vedere ale partilor interesate
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

o Cerinta de prezentare S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric

o Cerinta de prezentare de informatii $S2-2 — Procese de colaborare cu lucratorii
din lantul valoric cu privire la impacturi

o Cerinta de prezentare de informatii S2-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot exprima
preocuparile

o Cerinta de prezentare de informatii S2-4 — Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si
pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de lucratorii din lantul
valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni si abordari

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii S2-5 — Tinte legate de gestionarea
impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Obiectiv

1.

Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiei privind durabilitatea sa inteleaga impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric care au legatura cu operatiunile proprii
ale intreprinderii si cu lantul sau valoric, inclusiv prin intermediul produselor sau serviciilor
sale, precum si prin relatiile sale de afaceri, precum si riscurile si oportunitatile semnificative
aferente, inclusiv:

(@) modul in care intreprinderea afecteaza lucratorii din lantul valoric, in ceea ce priveste
impacturile pozitive si negative semnificative, reale sau potentiale;

(b)  orice actiune intreprinsad pentru prevenirea, atenuarea sau remedierea impacturilor
negative reale sau potentiale, precum si rezultatul unor astfel de actiuni, si pentru
abordarea riscurilor si a oportunitatilor;

(c) natura, tipul si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative ale intreprinderii,
inclusiv ale celor referitoare la impactul intreprinderii asupra lucratorilor din lantul
valoric si la dependentele de acestia, precum si modul in care intreprinderea le
gestioneaza si

(d) efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor
si oportunitatilor semnificative, inclusiv ale celor care decurg din impacturile
intreprinderii asupra lucratorilor din lantul valoric si din dependentele de acestia.

Pentru a indeplini obiectivul, prezentul standard impune o explicatie a abordarii generale pe
care intreprinderea o adopta pentru a identifica si a gestiona orice impact semnificativ real
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si potential asupra lucratorilor din lantul valoric in ceea ce priveste:

(@) conditile de munca (de exemplu, locurile de munca sigure, programul de lucru,
salariul adecvat, dialogul social, libertatea de asociere, inclusiv existenta
comitetelor de intreprindere, negocierile colective, echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata si sdnatatea si siguranta);

(b) egalitatea de tratament si egalitatea de sanse pentru toti (de exemplu, egalitatea de
gen si plata egala pentru munca de valoare egala, formarea si dezvoltarea
competentelor, precum si ocuparea fortei de munca si incluziunea persoanelor cu
dizabilitati, masurile Tmpotriva violentei si a hdartuirii la locul de munca si
diversitatea);

(c) alte drepturi legate de munca (de exemplu, munca copiilor, munca fortata,
locuintele adecvate, apa si salubritatea si confidentialitatea).

Prezentul standard impune, de asemenea, o explicatie a modului in care aceste impacturi,
precum si dependentele intreprinderii de lucratorii din lantul valoric, pot crea riscuri sau
oportunitati semnificative pentru intreprindere. De exemplu, impactul negativ asupra
lucratorilor din lantul valoric poate perturba operatiunile intreprinderii (prin refuzul clientilor
de a-i cumpara produsele sau prin confiscarea bunurilor de catre agentiile de stat) si poate
aduce atingere reputatiei acesteia. In schimb, respectarea drepturilor lucrétorilor Si
programele de sprijin activ (de exemplu, prin initiative de alfabetizare financiara) pot oferi
oportunitati de afaceri, cum ar fi o ofertda mai fiabila sau extinderea viitoarei baze de
consumatori.

Prezentul standard acopera toti lucratorii din lantul valoric din amonte si din aval al
intreprinderii care sunt sau pot fi afectati In mod semnificativ de intreprindere, inclusiv
impacturile care au legatura cu operatiunile proprii ale intreprinderii si cu lantul sau valoric,
inclusiv prin intermediul produselor sau serviciilor sale, precum si prin relatile sale de
afaceri. Acesta include toti lucratorii care nu sunt inclusi in domeniul de aplicare al ,,fortei de
munca proprii” (,forta de munca proprie” include angajatii, contractantii individuali, adica
lucratorii independenti, si lucratorii pusi la dispozitie de intreprinderi terte care desfasoara in
principal ,activitati de ocupare a fortei de munca”). Forta de munca proprie face obiectul
ESRS S1 Forta de muncéa proprie. A se vedea AR 3 pentru exemple de aspecte incluse in
domeniul de aplicare al prezentului standard.

Interactiuni cu alte ESRS

5.

Prezentul standard se aplica atunci cand impacturile semnificative asupra lucratorilor din
lantul valoric si/sau riscurile si oportunitatile semnificative legate de acestia au fost
identificate prin procesul de evaluare a semnificatiei prevazuta in ESRS 2 Prezentari de
informatii cu caracter general.

Prezentul standard se interpreteazad in coroborare cu ESRS 1 Cerinte generale si cu
ESRS 2, precum si cu ESRS S1, ESRS S3 Comunitétile afectate si cu ESRS S4
Consumatorii i utilizatorii finali.

Raportarea in temeiul prezentului standard trebuie sa fie consecventa, coerenta si, dupa
caz, legata in mod clar de raportarea privind forta de munca proprie a intreprinderii in
cadrul ESRS S1, pentru a asigura o raportare eficace.

Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

8.

Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate Th coroborare cu cerintele de prezentare
de informatii prevazute de ESRS 2 privind strategia (SBM). Informatiile rezultate sunt
prezentate impreuna cu informatiile prevazute de ESRS 2, cu exceptia SBM-3 Impacturile,
riscurile si oportunitétile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri, pentru care intreprinderea are optiunea de a prezenta informatiile impreuna cu
informatiile prezentate la nivel tematic.
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Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele

de vedere ale partilor interesate

Atunci cand raspunde la ESRS 2 SBM-2 punctul 43, intreprinderea prezintd modul in care
interesele, opiniile si drepturile lucratorilor din lantul sdu valoric ar putea fi afectate in
mod semnificativ de intreprindere, inclusiv respectarea drepturilor omului, si contribuie la
strategia sa si la modelul sau de afaceri. Lucratorii din lantul valoric reprezintd un grup
principal de parti interesate afectate.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

10.

11.

Atunci cand raspunde la ESRS 2 SBM-3 punctul 48, intreprinderea prezinta:

(@) daca si in ce mod impacturile reale si potentiale asupra lucratorilor din lantul
valoric, astfel cum sunt identificate Tn ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative:
(i) provin din strategia si modelele de afaceri ale intreprinderii sau sunt legate de
acestea si (ii) stau la baza strategiei si a modelului de afaceri ale intreprinderii si
contribuie la adaptarea acestora si

(b)  relatia dintre, pe de o parte, riscurile si oportunitatile sale semnificative care decurg
din impacturi si din dependentele de lucratorii din lantul valoric si, pe de alta parte,
strategia si modelul sau de afaceri.

Atunci cand indeplineste cerintele din ESRS 2 SBM-3 punctul 48, intreprinderea precizeaza
daca toti lucratorii din lantul valoric care risca sa fie afectati in mod semnificativ de
intreprindere, inclusiv de impacturi care au legatura cu operatiunile proprii ale intreprinderii i
cu lantul sau valoric, inclusiv prin intermediul produselor sau serviciilor sale, precum si prin
relatiile sale de afaceri, sunt inclusi in domeniul de aplicare al prezentarii sale de informatii Tn
temeiul ESRS 2. in plus, intreprinderea furnizeaza urmatoarele informatii:

(@) o scurta descriere a tipurilor de lucratori din lantul valoric care ar putea fi afectati in
mod semnificativ de Tintreprindere, inclusiv a impactului care are legatura cu
operatiunile proprii ale intreprinderii si cu lantul sau valoric, inclusiv prin intermediul
produselor sau serviciilor sale, precum si prin relatiile sale de afaceri, precizand daca
acestia sunt:

i. lucratori care lucreaza la amplasamentul intreprinderii, dar care nu fac parte
din forta de munca proprie, adica cei care nu sunt lucratori independenti sau
lucratori pusi la dispozitie de intreprinderi terte care desfasoara in principal
activitati de ocupare a fortei de munca (care fac obiectul ESRS S1);

i. lucratori care lucreaza pentru entitati din lantul valoric din amonte al
intreprinderii (de exemplu, cei implicati in extractia metalelor sau a mineralelor
sau in recoltarea produselor de baza, in rafinare, fabricare sau alte forme de
prelucrare);

i lucratori care lucreaza pentru entitati din lantul valoric din aval al intreprinderii
(de exemplu, cei implicati in activitati de logisticad sau furnizori de servicii de
distributie, francizati, comercianti cu amanuntul);

iv. lucratori care Tsi desfasoara activitatea in cadrul unei asocieri in participatie sau
al unui vehicul cu scop special care implica intreprinderea raportoare;

V. lucratori care (in cadrul categoriilor anterioare sau in plus) sunt deosebit de
vulnerabili la impacturi negative, fie din cauza caracteristicilor lor inerente, fie
din cauza contextului specific, cum ar fi sindicalistii, lucratorii migranti, lucratorii
la domiciliu, femeile sau lucratorii tineri.
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12.

13.

(b)  orice regiune geografica, la nivel de tara sau la alte niveluri, sau orice marfa pentru
care existd un risc semnificativ de munca a copiilor sau de munca fortatd sau
obligatorie in randul lucratorilor din lantul valoric al intreprinderii''?;

(¢) 1n cazul impacturilor negative semnificative, indiferent daca acestea sunt (i) larg
raspandite sau sistemice in contexte in care isi desfasoara activitatea ntreprinderea
sau in care aceasta are relati de aprovizionare sau alte relatii de afaceri (de
exemplu, munca copiilor sau munca fortata in anumite lanturi de aprovizionare cu
marfuri in anumite tari sau regiuni) sau (ii) legate de incidente individuale (de
exemplu, un accident industrial sau o deversare de petrol) sau de relatii de afaceri
specifice. Aceasta include luarea in considerare a impactului asupra lucratorilor din
lantul valoric care poate aparea in urma tranzitiei catre operatiuni mai verzi si neutre
din punct de vedere climatic. Printre impacturile potentiale se numara impacturile
asociate cu inovarea si restructurarea, inchiderea minelor, exploatarea sporita a
mineralelor necesare pentru tranzitia catre o economie durabila si productia de
panouri solare;

(d)  in cazul impacturilor pozitive semnificative, o scurta descriere a activitatilor care au ca
rezultat impacturi pozitive (de exemplu, practici de achizitii actualizate, consolidarea
capacitatilor lucratorilor din lantul de aprovizionare), inclusiv oferirea de oportunitati
pentru forta de munca, cum ar fi crearea de locuri de munca si perfectionarea
competentelor Tn contextul unei ,tranzitii juste”, si tipurile de lucratori din lantul valoric
care sunt sau ar putea fi afectati pozitiv; intreprinderea poate indica, de asemenea,
daca impacturile pozitive au loc in anumite tari sau regiuni si

(e) orice riscuri si oportunitati semnificative pentru intreprindere care decurg din impacturi
si dependente de lucratorii din lantul valoric.

Atunci cand descrie principalele tipuri de lucratori din lantul valoric care sunt sau ar putea
fi afectati in mod negativ, pe baza evaluarii semnificatiei prevazute in ESRS 2 IRO-1,
intreprinderea prezinta daca si cum a dezvoltat o intelegere a modului in care lucratorii cu
caracteristici specifice, cei care lucreaza in anumite contexte sau cei care desfasoara
anumite activitati pot fi expusi unui risc mai mare de prejudiciu.

Intreprinderea precizeaza care dintre riscurile si oportunitatile sale semnificative care
decurg din impacturile si dependentele de lucratorii din lantul valoric, daca exista, sunt
legate mai degrab& de grupuri specifice de lucratori din lantul valoric (de exemplu, anumite
grupe de varsta, lucratori dintr-o anumita fabrica sau tard) decét de toti lucratorii din lantul
valoric.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric

14.

15.

16.

intreprinderea isi descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor sale
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric, precum si riscurile si oportunitatile
semnificative asociate.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
masurii in care intreprinderea dispune de politici care vizeaza in mod specific identificarea,
evaluarea, gestionarea si/sau remedierea impacturilor semnificative asupra lucratorilor
din lantul valoric, precum si politici care vizeaza riscurile sau oportunitatile semnificative
legate de lucratorii din lantul valoric.

Prezentarea de informatii prevazutd la punctul 14 contine informatii cu privire la politicile
intreprinderii de gestionare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor sale semnificative

111

Aceste informatii vin n sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul

Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva din indicatori suplimentari legati de principalele efecte negative, astfel cum
se prevede prin indicatorii nr. 12 si nr. 13 din tabelul Ill din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in
ceea ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Operatiuni si furnizori expusi
unui risc semnificativ de producere a unor incidente de munca a copiilor” si ,Operatiuni si furnizori expusi unui risc
semnificativ de incidente de munca fortata”).
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legate de lucratorii din lantul valoric, in conformitate cu ESRS 2 MDR-P Politici adoptate
pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative. In plus, intreprinderea
precizeaza daca aceste politici vizeaza grupuri specifice de lucratori din lantul valoric sau
toti lucratorii din lantul valoric.

17.  Intreprinderea isi descrie angajamentele in materie de politici privind drepturile omului®?
care sunt relevante pentru lucratorii din lantul valoric, inclusiv procesele si mecanismele
de monitorizare a conformitatii cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, cu Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca sau
cu Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale'3. In prezentarea de informatii,
aceasta se concentreaza asupra aspectelor semnificative in raport cu elementele de mai jos,
precum si asupra abordarii sale generale in ceea ce priveste:

(@)  respectarea drepturilor lucratorilor in ceea ce priveste drepturile omului, inclusiv
drepturile lucratorilor;

(b)  colaborarea cu lucratorii din lantul valoric si

()  masuri care sa asigure si/sau sa permita remedierea impacturilor asupra drepturilor
omului.

18. Intreprinderea precizeaza daca politicile sale in ceea ce priveste lucrdtorii din lantul
valoric abordeaza in mod explicit traficul de persoane''4, munca fortata sau munca
obligatorie si munca copiilor. Aceasta precizeaza, de asemenea, daca intreprinderea are un
cod de conduita al furnizorilor''s.

19. Intreprinderea precizeazi daca si in ce mod politicile sale cu privire la lucratorii din lantul
valoric sunt aliniate la instrumentele recunoscute la nivel international relevante pentru
lucratorii din lantul valoric, inclusiv la Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite
(ONU) privind afacerile si drepturile omului''e. intreprinderea prezints, de asemenea, méasura
in care au fost raportate in lantul sau valoric din amonte si din aval cazurile de nerespectare
a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu
privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor OCDE
pentru intreprinderile multinationale care implica lucratori din lantul valoric si, daca este
cazul, precizeaza natura acestor cazuri''’.

"2 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Lipsa unei politici Tn domeniul
drepturilor omului”).

3 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 11 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa proceselor si a mecanismelor
de asigurare a conformitatii pentru monitorizarea conformitatii cu principiile Pactului mondial al ONU si cu Orientarile OCDE
pentru intreprinderile multinationale”).

"4 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 11 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Lipsa proceselor si a masurilor de
prevenire a traficului de persoane”).

5 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 4 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa unui cod de conduita al
furnizorului”).

16 Aceste informatii vin Tn sprijinul nevoii administratorilor de indici de referintd de a prezenta factorii MSG care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum se prevede prin indicatorul ,Expunerea portofoliului indicelui de referinta la
intreprinderi care nu aplica politici de diligenta in privinta problemelor abordate de Conventiile fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale a Muncii” din sectiunile 1 si 2 din anexa II.

"7 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a: participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 10 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile; precum si ale administratorilor de
indici de referinta pentru a prezenta factorii MSG care fac obiectul Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum prevede prin
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Cerinta de prezentare de informatii S2-2 — Procese de colaborare cu lucratorii din
lantul valoric cu privire la impacturi

20. intreprinderea prezinta procesele sale generale de colaborare cu lucratorii din lantul
valoric si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la impacturile reale si potentiale
asupra acestora.

21.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite sa se inteleaga daca
si modul in care intreprinderea colaboreaza, in cadrul procesului sdu continuu de diligenta,
cu lucratorii din lantul valoric si cu reprezentantii lor legitimi sau cu mandatari credibili in
ceea ce priveste impacturile semnificative, reale si potentiale, pozitive si/sau negative care i
afecteaza sau sunt de natura sa ii afecteze, precum si daca si in ce mod perspectivele
lucratorilor din lantul valoric sunt luate in considerare in procesele decizionale ale
intreprinderii.

22. Intreprinderea precizeaza daca si in ce mod perspectivele lucratorilor din lantul valoric
contribuie la deciziile sau activitatile menite s& gestioneze impacturile reale si potentiale
asupra lucratorilor din lantul valoric. Aceasta include, dupa caz, o explicatie cu privire la
urmatoarele:

(@) daca are loc o colaborare directa cu lucratorii din lantul valoric sau cu reprezentantii
lor legitimi sau cu mandatarii credibili care au cunostinte despre situatia lor;

(b)  etapa (etapele) in care are loc colaborarea, tipul de colaborare si frecventa acesteia;

(c) functia si rolul cel mai Tnalt in cadrul intreprinderii care are responsabilitatea
operationald de a se asigura ca are loc aceasta colaborare si ca rezultatele acesteia
stau la baza abordarii intreprinderii;

(d) dupa caz, acorduri-cadru globale sau alte acorduri incheiate de intreprindere cu
federatii sindicale globale cu privire la respectarea drepturilor omului pentru lucratorii
din lantul valoric, inclusiv dreptul acestora la negocieri colective si inclusiv o explicatie
a modului in care acordul permite intreprinderii sa obtind informatii cu privire la
perspectivele lucratorilor respectivi si

(e) daca este cazul, modul in care intreprinderea evalueaza eficacitatea colaborarii sale
cu lucratorii din lantul valoric, inclusiv, daca este relevant, orice acorduri sau rezultate
ale acesteia;

23. Dupa caz, intreprinderea prezintd masurile pe care le ia pentru a intelege perspectivele
lucratorilor care pot fi deosebit de vulnerabili la impact si/sau marginalizati (de exemplu,
lucratoarele, lucratorii migranti, lucratorii cu dizabilitati).

24. In cazul in care intreprinderea nu poate prezenta informatiile solicitate mai sus deoarece nu
a adoptat un proces general de colaborare cu lucratorii din lantul valoric, ea precizeaza
acest lucru. Aceasta poate prezenta un interval de timp Tn care intentioneaza sa instituie un
astfel de proces.

Cerinta de prezentare de informatii S2-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot exprima
preocuparile

25. Intreprinderea descrie procesele pe care le-a instituit pentru a asigura remedierea
impacturilor negative asupra lucratorilor din lantul valoric sau pentru a coopera in
vederea remedierii acestor impacturi negative cu privire la care intreprinderea a
contribuit, precum si canalele aflate la dispozitia lucratorilor din lantul valoric pentru

indicatorii ,Numarul componentelor indicelui de referintd supuse incalcarilor cu caracter social (numar absolut si relativ
impartit la toate componentele indicelui de referintd), astfel cum sunt mentionate in tratatele si conventiile internationale, in
principiile Natiunilor Unite si, daca este cazul, in dreptul intern” si ,Expunerea portofoliului indicelui de referinta la
intreprinderi care nu aplica politici de diligenta in privinta problemelor abordate de Conventiile fundamentale 1-8 ale
Organizatiei Internationale a Muncii” din sectiunile 1 si 2 din anexa .
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26.

27.

28.

29.

a-si exprima preocuparile si pentru ca acestea sa fie abordate.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
mijloacelor formale prin care lucratorii din lantul valoric isi pot face cunoscute
preocupdrile si nevoile direct Tintreprinderii si/sau prin care Tintreprinderea sprijina
disponibilitatea unor astfel de canale (de exemplu, mecanisme de solutionare a
reclamatiilor) la locul de munca al lucratorilor din lantul valoric, a modului de colaborare
ulterioara cu acesti lucratori in ceea ce priveste aspectele semnalate si eficacitatea acestor
canale.

Intreprinderea descrie:

(a) abordarea sa generala si procesele de asigurare a madsurilor reparatorii sau a
contributiei la acestea Tn cazul in care a cauzat sau a contribuit la un impact negativ
semnificativ asupra lucréatorilor din lantul valoric, inclusiv daca si in ce mod
intreprinderea evalueaza eficacitatea masurii corective oferite;

(b) orice canale specifice pe care le instituie pentru ca lucratorii din lantul valoric sa isi
exprime preocuparile sau nevoile direct intreprinderii si ca acestea sa fie abordate,
inclusiv daca acestea sunt stabilite de intreprinderea insasi si/sau daca acestea sunt
mecanisme ale tertilor;

(c)  procesele prin care sprijind sau impune disponibilitatea unor astfel de canale la locul
de munca al lucratorilor din lantul valoric si

(d)  modul in care urmareste si monitorizeaza problemele ridicate si abordate si modul in
care asigura eficacitatea canalelor, inclusiv prin implicarea pdrtilor interesate care
sunt utilizatori vizati.

Intreprinderea precizeaza daca si in ce mod evalueaza ca lucratorii din lantul valoric
cunosc si au incredere in aceste structuri sau procese, ca modalitate de a-si exprima
preocupéarile sau nevoile si de solutionare a acestora. in plus, intreprinderea precizeaza
daca a instituit politici privind protectia persoanelor care le utilizeaza impotriva represaliilor.
In cazul in care aceste informatii au fost prezentate in conformitate cu ESRS G1-1,
intreprinderea poate face trimitere la informatiile respective.

in cazul in care intreprinderea nu poate prezenta informatiile solicitate mai sus deoarece nu
a adoptat un canal de exprimare a preocuparilor si/sau nu sprijind disponibilitatea
mecanismelor la locul de muncéa pentru lucratorii din lantul valoric, ea precizeaza acest
lucru. Aceasta poate prezenta un interval de timp n care intentioneaza sa instituie un astfel
de canal sau proces.

Cerinta de prezentare de informatii S2-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de
lucratorii din lantul valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni

30.

31.

intreprinderea prezinta modul in care ia masuri pentru a aborda impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si pentru a gestiona riscurile
semnificative si a urmari oportunitatile semnificative legate de lucratorii din lantul
valoric, precum si eficacitatea actiunilor respective.

Aceasta cerintd de prezentare de informatii are un dublu obiectiv. Tn primul rand, ea trebuie
sa permita intelegerea oricaror actiuni sau initiative prin care intreprinderea urmareste:

(a) sa previna, sa atenueze si sa remedieze impacturile negative semnificative asupra
lucratorilor din lantul valoric si/sau

(b)  sa obtina impacturi pozitive semnificative pentru lucratorii din lantul valoric.

n al doilea rand, ea trebuie s ofere o intelegere a modului in care intreprinderea abordeaza
riscurile semnificative si urmareste oportunitatile semnificative legate de lucratorii din
lantul valoric.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Intreprinderea furnizeaza o descriere succintd a planurilor de actiune si a resurselor pentru
gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative asupra lucratorilor din
lantul valoric, in conformitate cu ESRS 2 MDR-A Actiuni si resurse privind aspectele de
durabilitate semnificative.

In ceea ce priveste impacturile semnificative, intreprinderea descrie:

(@) actiunile intreprinse, planificate sau in desfasurare pentru a preveni sau a atenua
impacturile negative semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric;

(b)  daca si in ce mod a luat masuri pentru a asigura sau a permite masuri de remediere
in legatura cu un impact semnificativ real;

(c) orice actiuni sau initiative suplimentare pe care le-a instituit cu scopul principal de a
avea impacturi pozitive asupra lucratorilor din lantul valoric si

(d)  modul in care urmareste si evalueaza eficacitatea acestor actiuni si initiative in ceea
ce priveste obtinerea rezultatelor avute in vedere pentru lucratorii din lantul valoric.

in ceea ce priveste punctul 30, intreprinderea descrie:

(a) procesele prin care identifica actiunile necesare si adecvate ca raspuns la un anumit
impact negativ real sau potential asupra lucratorilor din lantul valoric;

(b)  abordarea sa in ceea ce priveste luarea de masuri in legatura cu impacturile negative
semnificative specifice asupra lucratorilor din lantul valoric, inclusiv orice actiune
legata de practicile sale de achizitii sau alte practici interne, precum si consolidarea
capacitatilor sau alte forme de colaborare cu entitati din lantul valoric sau forme de
actiune de colaborare cu omologii din sector sau cu alte parti relevante si

(¢) modul in care se asigura ca procesele de furnizare sau de facilitare a masurilor
reparatorii in cazul impacturilor negative semnificative sunt disponibile si eficace in
ceea ce priveste punerea in aplicare si rezultatele acestora.

In ceea ce priveste riscurile si oportunitatile semnificative, intreprinderea descrie:

(@) ce masuri sunt planificate sau in curs pentru a atenua riscurile semnificative pentru
intreprindere care decurg din impacturile si dependentele sale de lucréatorii din
lantul valoric si modul in care aceasta urmareste eficacitatea in practica si

(b)  ce masuri sunt planificate sau Tn curs pentru a urmari oportunitati semnificative pentru
intreprindere in ceea ce priveste lucratorii din lantul valoric.

Intreprinderea precizeaza daca si in ce mod ia masuri pentru a evita producerea sau
contribuirea la un impact negativ semnificativ asupra lucratorilor din lantul valoric prin
practicile proprii, inclusiv, dupa caz, in ceea ce priveste achizitiile, vanzarile si utilizarea
datelor. Aceasta poate include prezentarea abordarii adoptate atunci cand apar tensiuni
intre prevenirea sau atenuarea impacturilor negative semnificative si alte presiuni
comerciale.

Intreprinderea precizeaza, de asemenea, dacd au fost raportate probleme si incidente
grave privind drepturile omului in legaturd cu lantul sdu valoric din amonte si din aval si,
daca este cazul, le prezinta''e.

Atunci cand prezinta informatiile necesare in temeiul punctului 32 litera (c), intreprinderea ia
in considerare ESRS 2 (a se vedea MDR-T Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor
prin intermediul tintelor) daca evalueaza eficacitatea unei actiuni prin stabilirea unei tinte.

Intreprinderea prezinta resursele alocate pentru gestionarea impactului sdu semnificativ, cu

8 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 14 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Numarul de cazuri identificate de
probleme si incidente grave privind drepturile omului”).
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informatii care permit utilizatorilor sa inteleagd modul in care sunt gestionate impacturile
semnificative.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S2-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

39. Iintreprinderea prezinti eventualele tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate pe
care le-a stabilit in legatura cu:

(a) reducerea impacturilor negative asupra lucratorilor din lantul valoric si/sau
(b) promovarea impacturilor pozitive asupra lucratorilor din lantul valoric si/sau

(c) gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative in legatura cu lucratorii
din lantul valoric.

40. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a masurii
in care intreprinderea utilizeaza tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate pentru a
stimula si a masura progresele inregistrate in ceea ce priveste abordarea impacturilor
negative semnificative si/sau promovarea impacturilor pozitive asupra lucratorilor din lantul
valoric si/sau in ceea ce priveste gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative
legate de lucratorii din lantul valoric.

41. Descrierea succinta a tintelor de gestionare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative ale Tntreprinderii asupra lucratorilor din lantul valoric contine cerintele de
prezentare de informatii definite in ESRS 2 MDR-T.

42. Intreprinderea prezintd procesul de stabilire a tintelor, inclusiv daca si in ce mod
intreprinderea a colaborat direct cu lucréatorii din lantul valoric, cu reprezentantii legitimi ai
acestora sau cu mandatari credibili care au informatii despre situatia lor n:

(a)  stabilirea unor astfel de tinte;
(b)  urmarirea performantei intreprinderii in raport cu acestea si

(c) identificarea oricdror Tnvatdminte sau Tmbunatatiri rezultate din performanta
intreprinderii.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS S2 Lucratorii din lantul valoric. Acesta sprijina
aplicarea cerintelor de prezentare de informatii prevazute in acest standard si are aceeasi
autoritate precum celelalte parti ale ESRS S2.

Obiectiv

AR 1. Pe langa aspectele enumerate la punctul 2, intreprinderea poate lua in considerare si
prezentarea de informatii cu privire la alte aspecte relevante pentru un impact semnificativ
pentru o perioadd mai scurtd, de exemplu initiative privind sanatatea si siguranta
lucratorilor din lantul valoric in timpul unei pandemii.

AR 2. Prezentarea generala a aspectelor sociale si a celor privind drepturile omului prevazuta la
punctul 2 nu este menita sa implice faptul ca toate aceste aspecte ar trebui prezentate in
fiecare cerintd de prezentare de informatii din prezentul standard. Mai degraba, acesta
ofera o lista de aspecte pe care intreprinderea trebuie sa le ia in considerare in evaluarea
semnificatiei (cf. ESRS 1 capitolul 3 Dubla semnificatie ca baz&d pentru prezentarea de
informatii privind durabilitatea si ESRS 2 IRO-1) legate de lucratorii din lantul valoric si,
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AR 3.

dupa caz, le prezintd drept impacturi, riscuri si oportunitati semnificative care intra in
domeniul de aplicare al prezentului standard.

Exemple de lucratori care intra in domeniul de aplicare al prezentului standard sunt:

(a) lucratori ai serviciilor externalizate care lucreaza la locul de munca al intreprinderii
(de exemplu, lucratori terti din serviciul de alimentatie publica sau lucratori ai
serviciilor de paza);

(b)  lucratori ai unui furnizor contractat de intreprindere care lucreaza la sediul
furnizorului utilizand metodele de lucru ale furnizorului;

(c) lucratori pentru o entitate ,din aval” care achizitioneaza bunuri sau servicii de la
intreprindere;

(d)  lucratori ai unui furnizor de echipamente al intreprinderii care efectueaza, la un loc
de munca controlat de intreprindere, intretinerea periodicd a echipamentelor
furnizorului (de exemplu, fotocopiator), astfel cum se prevede in contractul dintre
furnizorul de echipamente si intreprindere si

(e) lucratori din lantul de aprovizionare mai detaliat care extrag produse de baza care
sunt apoi prelucrate in componente care intra in produsele intreprinderii.

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate

AR 4.

AR S.

Cerinta de prezentare de informatii ESRS 2 SBM-2 impune intreprinderii sa ofere o
intelegere a masurii si a modului Tn care considera ca strategia si modelul sau de afaceri
pot juca un rol in crearea, exacerbarea sau atenuarea impacturilor semnificative asupra
lucratorilor din lantul valoric si daca si in ce mod modelul de afaceri si strategia sunt
adaptate pentru a aborda astfel de impacturi semnificative.

Desi este posibil ca lucratorii din lantul valoric sa nu colaboreze cu intreprinderea la nivelul
strategiei sau al modelului sdu de afaceri, opiniile lor pot sta la baza evaluarii de catre
intreprindere a strategiei si a modelului sdu de afaceri. Intreprinderea poate prezenta
punctele de vedere ale lucratorilor din lantul valoric si ale reprezentantilor lucratorilor din
lantul valoric.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

AR 6.

AR 7.

Impactul asupra lucrétorilor din lantul valoric poate proveni din strategia sau din modelul
de afaceri al intreprinderii in diferite moduri. De exemplu, impacturile pot fi legate de
propunerea de valoare a intreprinderii (cum ar fi furnizarea de produse sau servicii cu cel
mai mic cost sau livrarea foarte rapida, Tn moduri care pun presiune asupra drepturilor
lucratorilor din lantul valoric din amonte si din aval), de lantul sdu valoric (cum ar fi faptul
de a se baza pe marfuri cu provenientd neclara, fara vizibilitate asupra impactului asupra
lucratorilor) sau de structura costurilor si modelul de venituri (de exemplu, transferul riscului
de inventar catre furnizori, cu efecte de domino asupra drepturilor lucratorilor acestora).

Impacturile asupra lucratorilor din lantul valoric care provin din strategie sau din modelul
de afaceri pot genera, de asemenea, riscuri semnificative pentru intreprindere. De
exemplu, in contextul unei pandemii sau al unei alte crize sanitare grave, intreprinderile care
se bazeaza pe fortd de munca conditionatd, cu un acces redus sau inexistent la asistenta
medicala si la prestati de sanatate se pot confrunta cu riscuri grave de continuitate
operationald si a activitatii, deoarece lucratorii nu au altd optiune decéat sa continue sa
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AR 8.

AR 9.

lucreze atunci cénd sunt bolnavi, exacerband si mai mult raspandirea bolii si cauzand
intreruperi majore ale lantului de aprovizionare. Un alt exemplu este cazul in care
vanzarea de bunuri bazate pe cele mai mici preturi pentru clienti creeaza riscuri
operationale, deoarece furnizorii care se confrunta cu o presiune extrema asupra preturilor
pot subcontracta productia, ceea ce conduce la o calitate mai scazutad si la un lant de
aprovizionare mai lung, mai putin transparent si mai putin controlabil. Riscurile privind
reputatia si oportunitatile de afaceri legate de exploatarea lucratorilor slab calificati si slab
remunerati proveniti din zone geografice cu un nivel minim de protectie pentru acestia sunt,
de asemenea, din ce Tn ce mai mari, odata cu reactia ostila puternica a mass-mediei si cu
preferintele consumatorilor care se indreapta catre bunuri mai sustenabile si din punct de
vedere etic.

Exemplele de caracteristici specifice ale lucratorilor din lantul valoric care pot fi luate Tn
considerare de catre intreprindere atunci cand raspunde la punctul 12 se refera la lucratorii
tineri care pot fi mai susceptibili de a suferi un impact asupra dezvoltarii lor fizice si mintale
sau la lucratoare intr-un context in care femeile sunt discriminate in mod obisnuit in ceea ce
priveste conditile de munca, sau la lucratorii migranti intr-un context in care piata furnizarii
de fortd de munca este slab reglementata, iar lucratorilor li se percep taxe de recrutare in
mod obisnuit. Pentru unii lucratori, natura inerentd a activitdti pe care trebuie sa o
desfasoare 1i poate pune in pericol (de exemplu, lucratorii care trebuie sa manipuleze
substante chimice sau sa exploateze anumite echipamente sau lucratorii cu salarii mici care
au contracte cu ,zero ore”).

in ceea ce priveste punctul 13, riscurile semnificative ar putea apdrea si din cauza
dependentei intreprinderii de lucratorii din lantul valoric, in cazul in care evenimente cu
probabilitate redusa de producere, dar cu impact puternic pot declansa efecte financiare;
de exemplu, in cazul in care o pandemie mondiala are efecte grave asupra sanatatii
lucratorilor in toate etapele lantului valoric, ceea ce duce la perturbari majore ale productiei
si distributiei. Alte exemple de riscuri legate de dependenta intreprinderii de lucratorii din
lantul valoric includ deficitul de lucratori calificati sau decizii politice sau legislatie care
afecteaza lucratorii din lantul valoric care lucreaza pentru furnizorii de servicii logistice. De
exemplu, daca unii dintre lucratorii din lantul valoric al intreprinderii sunt expusi riscului de
munca fortata, iar intreprinderea importd produse in tari in care legea permite confiscarea
bunurilor importate asupra carora exista suspiciunea ca sunt fabricate prin munca fortata.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare S2-1 Politici privind lucratorii din lantul valoric

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

in cazul in care politicile se limiteaza la forta de munca proprie a intreprinderii si nu
vizeaza lucratorii din entitatile si relatiile din amonte si din aval, acestea trebuie prezentate
in ESRS S1 si nu Tn legatura cu aceasta cerinta.

in cazul in care informatiile prezentate in cadrul ESRS S1 includ informatii relevante pentru
lucréatorii din lantul valoric, se poate face o trimitere la acestea; informatiile prezentate cu
privire la celelalte elemente sunt apoi indeplinite in conformitate cu prezenta cerinta de
prezentare de informatii.

Intreprinderea poate prezenta explicatii privind modificarile semnificative aduse politicilor
adoptate in cursul anului de raportare (de exemplu, noi asteptari pentru furnizori, abordari
noi sau suplimentare privind diligenta necesara si masuri reparatorii).

Politica poate lua forma unei politici de sine statatoare privind lucratorii din lantul valoric
sau poate fi inclusa intr-un document mai amplu, cum ar fi un cod de etica sau o politica
generala de durabilitate care a fost deja prezentata de intreprindere ca parte a unui alt
ESRS. In aceste cazuri, intreprinderea furnizeaza o referinta incrucisats exactéd pentru a
identifica aspectele politicii care indeplinesc cerintele din aceasta Cerinta de prezentare de
informatii.

Atunci cand raporteaza cu privire la alinierea politicilor sale la Principiile directoare ale
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AR 15.

AR 16.

ONU privind afacerile si drepturile omului, intreprinderea ia Tn considerare faptul ca
principiile directoare se refera la Carta internationald a drepturilor omului, care consta in
Declaratia universald a drepturilor omului si cele doud conventii care o pun in aplicare,
precum si la Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire la drepturile si
principiile fundamentale la locul de munca si la conventiile de baza care stau la baza
acesteia si poate prezenta alinierea sa la aceste instrumente.

Atunci cand prezinta modul in care sunt integrate politicile externe, intreprinderea poate,
de exemplu, sa ia in considerare politicile interne de aprovizionare responsabila si alinierea
la alte politici relevante pentru lucratorii din lantul valoric, de exemplu in ceea ce priveste
munca fortatd. in ceea ce priveste codurile de conduitd ale furnizorilor pe care
intreprinderea le poate avea, rezumatul indicd dacd acestea includ dispozitii care
abordeaza siguranta lucratorilor, inclusiv munca precara (de exemplu, utilizarea lucratorilor
cu contracte pe termen scurt sau cu program limitat, a lucratorilor angajati prin intermediul
unor parti terte, subcontractarea catre parti terte sau utilizarea lucratorilor informali), traficul
de persoane, utilizarea muncii fortate sau a muncii copiilor si daca aceste dispozitii sunt
in deplina conformitate cu standardele aplicabile ale OIM.

Intreprinderea poate oferi o ilustrare a tipurilor de comunicare a politicilor sale catre
persoanele, grupurile de persoane sau entitatile pentru care sunt relevante, fie pentru ca
trebuie sa le puna in aplicare (de exemplu, angajatii, contractantii si furnizorii
intreprinderii), fie pentru ca au un interes direct in punerea lor in aplicare (de exemplu,
lucratorii proprii, investitorii). Intreprinderea poate prezenta instrumente si canale de
comunicare (de exemplu fluturasi, buletine informative, site-uri dedicate, mijloace de
comunicare sociald, interactiuni fata in fata, reprezentanti ai lucratorilor), cu scopul de a se
asigura ca politica este accesibila si ca diferitele categorii de public inteleg implicatiile
acesteia. De asemenea, intreprinderea poate explica modul in care identificd si elimina
potentialele obstacole din calea diseminarii, de exemplu prin traducerea in limbile
relevante sau prin utilizarea de reprezentari grafice.

Cerinta de prezentare de informatii S2-2 — Procese de colaborare cu lucratorii din
lantul valoric cu privire la impacturi

AR 17.

AR 18.

Atunci cand descrie functia sau rolul care are responsabilitatea operationala pentru o astfel
de colaborare si/sau responsabilitatea finala, intreprinderea poate indica daca este vorba
despre un rol sau o functie specificd sau care face parte dintr-un rol sau o functie mai
ampla si daca au fost oferite activitati de consolidare a capacitatilor pentru a ajuta
personalul s& se implice in colaborare. In cazul in care nu poate identifica o astfel de
pozitie sau functie, poate preciza acest lucru. Aceastd prezentare de informatii ar putea fi
realizata si prin trimitere la informatiile prezentate in conformitate cu ESRS 2 GOV-1 Rolul
organelor de administratie, de conducere si de supraveghere.

La elaborarea prezentarilor de informatii descrise la punctul 22 literele (b) si (c), pot fi luate
in considerare urmatoarele exemple:

(@) Tn ceea ce priveste etapele in care are loc colaborarea, exemplele pot fi (i) stabilirea
abordarii de atenuare si (ii) evaluarea eficacitatii atenuarii;

(b)  n ceea ce priveste tipul de colaborare, acestea ar putea fi participarea, consultarea
si/sau informarea;

(c) 1n ceea ce priveste frecventa colaborarii, pot fi furnizate informatii cu privire la
derularea colaborarii in mod regulat, Th anumite puncte ale unui proiect sau ale unui
proces operational, de exemplu atunci cdnd incepe un nou sezon de recoltare sau
cand se deschide o nouda linie de productie), precum si daca aceasta are loc ca
raspuns la cerintele legale si/sau ca raspuns la solicitarile partilor interesate si daca
rezultatul colaborarii este integrat in procesele decizionale ale intreprinderii i

(d) 1n ceea ce priveste rolul care are responsabilitate operationala, daca intreprinderea
solicitd personalului relevant sa detina anumite competente sau daca ofera
personalului relevant formare sau consolidare a capacitatilor in vederea implicarii
sale in colaborare.
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AR 19. Acordurile-cadru globale (GFA) servesc la stabilirea unei relatii continue fintre o
intreprindere multinationald si o federatie sindicala globald pentru a se asigura ca
intreprinderea respecta aceleasi standarde in fiecare tara in care fisi desfasoara
activitatea.

AR 20. Pentru a ilustra modul in care perspectivele lucratorilor din lantul valoric au stat la baza
unor decizii sau activitati specifice ale intreprinderii, intreprinderea poate oferi exemple din
perioada de raportare actuala.

Cerinta de prezentare de informatii S2-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot exprima preocuparile

AR 21. In indeplinirea cerintelor stabilite de cerinta de prezentare de informati ESRS S2-3,
intreprinderea se poate orienta dupa continutul Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si al Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale
axate pe mecanismele de remediere si de solutionare a reclamatiilor.

AR 22. Printre canalele de semnalare a preocuparilor sau a nevoilor se numara mecanismele de
solutionare a reclamatiilor, liniile telefonice de urgenta, sindicatele (in cazul in care
lucratorii au sindicat), procesele de dialog sau alte mijloace prin care lucratorii din lantul
valoric sau reprezentantii lor legitimi pot exprima preocupari cu privire la impacturi sau
pot explica nevoile pe care ar dori sa le abordeze intreprinderea. Acestea ar putea include
atat canalele puse la dispozitie direct de intreprindere, cat si canalele puse la dispozitie de
entitdtile in care Tsi desfasoara activitatea lucratorii din lantul valoric si care trebuie
prezentate in plus fata de orice alte mecanisme pe care intreprinderea le poate utiliza
pentru a obtine informatii cu privire la gestionarea impactului asupra lucratorilor, cum ar fi
auditurile de conformitate. Tn cazul in care intreprinderea se bazeaza exclusiv pe informatii
cu privire la existenta unor astfel de canale furnizate de relatiile sale de afaceri pentru a
raspunde acestei cerinte, ea poate preciza acest lucru.

AR 23. Pentru a oferi o mai buna intelegere a informatiilor cuprinse in cerinta de prezentare de
informatii ESRS S§2-3, intreprinderea poate explica daca si in ce mod lucratorii din lantul
valoric care pot fi afectati pot avea acces la canale la nivelul intreprinderii la care sunt
angajati sau pentru care sunt contractati s lucreze in legaturd cu fiecare impact
semnificativ.

AR 24. Mecanismele partilor terte ar putea include mecanismele gestionate de guvern, ONG-uri,
asociatii sectoriale si alte initiative de colaborare. Intreprinderea poate preciza daca
acestea sunt accesibile tuturor lucratorilor care ar putea fi afectati semnificativ in mod
potential sau real de intreprindere sau persoanelor sau organizatiilor care actioneaza in
numele acestora sau care sunt in alt mod in masura sa aiba cunostintd de impacturile
negative.

AR 25. In ceea ce priveste protectia persoanelor care utilizeaza mecanismele impotriva
represaliilor, intreprinderea poate descrie daca trateaza plangerile in mod confidential si cu
respectarea drepturilor la confidentialitate si la protectia datelor si dacd mecanismele
permit lucratorilor sa le utilizeze in mod anonim (de exemplu, prin reprezentarea de catre o
parte terta).

AR 26. Pentru a preciza daca si in ce mod intreprinderea stie ca lucratorii din lantul valoric
cunosc si au incredere in oricare dintre aceste canale, intreprinderea poate furniza date
relevante si fiabile cu privire la eficacitatea acestor canale din perspectiva lucratorilor din
lantul valoric. Printre exemplele de surse de informatii se numara sondajele in randul
lucratorilor care au utilizat aceste canale si nivelurile lor de satisfactie fatd de proces si
rezultate.

AR 27. Atunci cand descrie eficacitatea canalelor prin care lucratorii din lantul valoric isi pot
exprima preocuparile, intreprinderea se poate orienta dupa urmatoarele intrebari, pe baza
Lcriteriilor de eficacitate pentru mecanismele nejudiciare de solutionare a reclamatiilor’,
astfel cum sunt prevazute in Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, in special in principiul nr. 31. Consideratile de mai jos pot fi aplicate canalelor
individuale sau unui sistem colectiv de canale:
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(@) canalele au legitimitate prin asigurarea unei raspunderi adecvate pentru
comportamentul echitabil al acestora si prin consolidarea increderii partilor
interesate?

(b)  canalele sunt cunoscute si accesibile partilor interesate?

(c) canalele dispun de proceduri clare si cunoscute, cu termene orientative?

(d) canalele asigura un acces rezonabil al pdrtilor interesate la surse de informatii,
consiliere si expertiza?

(e) canalele ofera transparenta prin furnizarea de informatii suficiente atat reclamantilor,
cat si, daca este cazul, pentru a raspunde unui interes public?

(f) rezultatele obtinute prin intermediul canalelor sunt conforme cu drepturile omului
recunoscute la nivel international?

(9) Intreprinderea identifica informatii din canale care sprijind Tnvatarea continua atét in
ceea ce priveste imbunatatirea canalelor, cat si prevenirea impacturilor viitoare?

(h)  Tintreprinderea se concentreaza mai degraba pe dialogul cu reclamantii ca mijloc de
a ajunge la solutii convenite, decat pe incercarea de a stabili Tn mod unilateral
rezultatul?

Cerinta de prezentare de informatii S2-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din lantul valoric si abordari pentru gestionarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de
lucratorii din lantul valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni

AR 28. Poate fi nevoie de timp pentru a intelege impacturile negative si modul in care
intreprinderea poate fi implicata in acestea prin intermediul lucratorilor din lantul valoric,
precum si pentru a identifica raspunsurile adecvate si pentru a le pune in practica). Prin
urmare, intreprinderea ia in considerare:

(a) abordarile sale generale si specifice in ceea ce priveste abordarea impacturilor
negative semnificative;

(b) initiativele sale menite sa contribuie la impacturi pozitive semnificative suplimentare;
(¢)  Tnce masura a progresat in eforturile sale in cursul perioadei de raportare si
(d) obiectivele sale de imbunatatire continua.

AR 29. Masurile adecvate pot varia in functie de urmatoarele aspecte: daca intreprinderea
produce sau contribuie la un impact semnificativ sau daca impactul semnificativ este direct
legat de operatiunile, produsele sau serviciile proprii printr-o relatie de afaceri.

AR 30. Avéand in vedere ca impacturile negative semnificative care afecteaza lucratorii din lantul
valoric si care au avut loc Tn perioada de raportare pot avea legatura si cu alte entitati sau
operatiuni aflate in afara controlului sdu direct, intreprinderea poate preciza daca si in ce
mod incearca sa isi utilizeze efectul de levier in cadrul relatiilor sale de afaceri pentru a
gestiona impacturile respective. Aceasta poate include utilizarea efectului de levier
comercial (de exemplu, asigurarea respectarii cerintelor contractuale cu relatiile de afaceri
sau punerea n aplicare a stimulentelor), alte forme de parghie in cadrul relatiei (cum ar fi
furnizarea de formare sau de consolidare a capacitatilor cu privire la drepturile lucratorilor
in beneficiul entitatilor cu care intreprinderea are o relatie de afaceri) sau efectul de
parghie colaborativ cu omologii sau cu alti actori (cum ar fi initiativele care vizeaza
recrutarea responsabila sau asigurarea faptului ca lucratorii primesc un salariu adecvat).

AR 31. Atunci cand intreprinderea Tisi dezvaluie participarea la o initiativa industrialda sau
multipartitd in cadrul actiunilor sale de abordare a impacturilor negative semnificative,
intreprinderea poate prezenta modul in care initiativa si implicarea sa vizeaza abordarea
impactului semnificativ in cauza. Aceasta poate prezenta in cadrul ESRS S2-5 tintele
relevante stabilite de initiativa si progresele inregistrate Th vederea atingerii acestora.
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AR 32.

AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

Intreprinderea poate include exemple atunci cand precizeaza daca si modul in care ia in
considerare impactul real si potential asupra lucratorilor din lantul valoric in deciziile de
incetare a relatiilor de afaceri si daca si modul in care incearca sa abordeze orice impact
negativ care ar putea rezulta in urma acestei incetari.

Atunci cand prezintd modul in care urmareste eficacitatea actiunilor sale de gestionare a
impacturilor semnificative in cursul perioadei de raportare, intreprinderea poate prezenta
orice invataminte desprinse din perioadele de raportare anterioare si actuale.

Procesele utilizate pentru urmarirea eficacitati masurilor pot include auditarea sau
verificarea internd sau externa, procedurile judiciare si/sau hotararile judecatoresti
aferente, evaluarile impactului, sistemele de masurare, feedbackul partilor interesate,
mecanismele de solutionare a reclamatiilor, ratingurile externe de performanta si
analiza comparativa.

Raportarea cu privire la eficacitate urmareste sa permita intelegerea legaturilor dintre
actiunile intreprinse de intreprindere si gestionarea eficace a impacturilor. De exemplu,
pentru a demonstra eficacitatea actiunilor sale de sprijinire a furnizorilor sai in ceea ce
priveste imbunatatirea conditiilor lor de munca, intreprinderea poate prezenta feedbackul
primit cadrul sondajelor din partea lucratorilor furnizorilor, potrivit caruia conditiile de munca
s-au Tmbunatatit din momentul in care intreprinderea a inceput sa lucreze cu furnizorii
respectivi. Printre informatiile suplimentare pe care intreprinderea le poate furniza se
numara date care indica o scadere a numarului de incidente identificate, de exemplu, prin
audituri independente.

In ceea ce priveste initiativele sau procesele pe care intreprinderea le-a instituit si care se

bazeaza pe nevoile lucratorilor afectati si in ceea ce priveste progresele inregistrate in

punerea in aplicare a unor astfel de initiative sau procese, intreprinderea poate prezenta:

(@) informatii cu privire la rolul lucratorilor din lantul valoric si al reprezentantilor
legitimi si al mandatarilor credibili ai lucratorilor si la modul in care acestia joaca
un rol in deciziile privind conceperea si punerea in aplicare a acestor initiative sau
procese Si

(b) informatii cu privire la rezultatele pozitive preconizate sau obtinute pentru lucratorii
din lantul valoric ale acestor programe sau procese.

Intreprinderea poate preciza daci initiativele sau procesele al caror scop principal este de
a produce efecte pozitive pentru lucratorii din lantul valoric sunt concepute si pentru a
sprijini realizarea unuia sau mai multora dintre obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) ale
ONU. De exemplu, prin angajamentul de a promova ODD 8 al ONU pentru ,promovarea
unei cresteri economice sustinute, deschisa tuturor si durabila, a ocuparii depline si
productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti”,
intreprinderea poate asigura consolidarea capacitatilor micilor agricultori din lantul sdu de
aprovizionare, ceea ce duce la cresterea veniturilor acestora; sau poate sprijini formarea
pentru a creste proportia femeilor capabile sa ocupe locuri de munca de livrare in lantul
sdu valoric din aval.

Atunci cand prezinta rezultatele pozitive preconizate sau obtinute in urma actiunilor sale
pentru lucratorii din lantul valoric, trebuie sa se faca o distinctie intre dovezile ca anumite
activitdti au avut loc (de exemplu, faptul ca un numar x de lucrétori au beneficiat de
formare privind alfabetizarea financiara) si dovezile privind rezultatele reale pentru
lucratori (de exemplu, ca x lucratori raporteaza ca sunt capabili sa Tsi gestioneze mai bine
bugetul gospodariei astfel incat sa isi indeplineasca obiectivele in materie de economii).

Atunci cand precizeaza daca initiativele sau procesele joaca, de asemenea, un rol in
atenuarea impacturilor negative semnificative, intreprinderea poate, de exemplu, sa ia in
considerare programe care vizeaza promovarea alfabetizarii financiare a lucratoarelor care
au condus la promovarea unui numar mai mare de femei, precum si rapoarte privind
reducerea hartuirii sexuale la locul de munca.

Atunci cand prezinta riscurile si oportunitatile semnificative legate de impactul intreprinderii
asupra lucratorilor din lantul valoric sau de dependentele sale de acestia, intreprinderea
poate lua in considerare urmatoarele:
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AR 41.

AR 42.

AR 43.

AR 44.

(a) riscurile legate de impactul intreprinderii asupra lucratorilor din lantul valoric pot
include riscul reputational sau expunerea juridica in cazul in care se constatd ca
lucratorii din lantul valoric fac obiectul muncii fortate sau al muncii copiilor;

(b) riscurile legate de dependenta intreprinderii de lucratorii din lantul valoric pot include
perturbarea operatiunilor de afaceri in cazul in care din cauza unei pandemii se
inchid parti semnificative ale lantului sdu de aprovizionare sau ale retelei de
distributie;

(c) oportunitatile legate de impacturile intreprinderii asupra lucratorilor din lantul valoric
pot include diferentierea pietei si cresterea atractivitatii pentru clienti prin garantarea
unor remuneratii si conditii decente pentru lucratorii nesalariati si

(d) oportunitatile de afaceri legate de dependenta intreprinderii de lucratorii din lantul
valoric ar putea include realizarea unei aprovizionari sustenabile viitoare cu un
produs de baza prin asigurarea faptului ca& micii fermieri castiga suficient pentru a
convinge generatiile viitoare sa mentina cultivarea culturii respective.

Atunci cand precizeaza daca dependentele se transforma in riscuri, intreprinderea ia n
considerare evolutiile externe.

Atunci cand prezinta politici, actiuni, resurse si tinte legate de gestionarea riscurilor si a
oportunitétilor semnificative, in cazurile in care riscurile si oportunitatile decurg dintr-un
impact semnificativ, intreprinderea poate face trimiteri incrucisate la prezentarile sale de
informatii privind politicile, actiunile si resursele si tintele in legaturd cu impactul respectiv.

Intreprinderea ia in considerare dacad si in ce mod procesul (procesele) sdu (sale) de
gestionare a riscurilor semnificative legate de lucratorii din lantul valoric este (sunt)
integrat(e) in procesul (procesele) sau (sale) existent(e) de gestionare a riscurilor.

Atunci cand prezinta resursele alocate pentru gestionarea impacturilor semnificative,
intreprinderea poate prezenta ce functii interne sunt implicate in gestionarea impacturilor si
ce tipuri de masuri intreprinde pentru a aborda impacturile negative si a promova
impacturile pozitive.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S2-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

AR 45.

AR 46.

AR 47.

Atunci cand prezintd informatii cu privire la tinte in conformitate cu punctul 39,
intreprinderea poate prezenta:

(a) rezultatele preconizate a fi obtinute in viata lucratorilor din lantul valoric, fiind céat
mai specifice posibil;

(b) stabilitatea in timp a tintelor in ceea ce priveste definitiile si metodologiile pentru a
permite comparabilitatea in timp

(c) standardele sau angajamentele pe care se bazeaza tintele (de exemplu, coduri de
conduita, politici de aprovizionare, cadre globale sau coduri ale sectorului).

Tintele legate de riscurile si oportunitatile semnificative pot fi identice sau diferite de
tintele legate de impacturile semnificative. De exemplu, o tinta de atingere a unui venit de
subzistentd pentru lucratorii din lantul de aprovizionare ar putea, pe de o parte, sa
reducd impactul asupra lucratorilor respectivi si, pe de altéd parte, sa reduca riscurile
asociate Tn ceea ce priveste calitatea si fiabilitatea furnizarii.

De asemenea, intreprinderea poate face distinctie intre tintele pe termen scurt, mediu si
lung care acopera acelasi angajament de politica. De exemplu, intreprinderea poate avea
o tinta pe termen lung de a realiza o reducere cu 80 % a incidentelor de sanatate si
siguranta care afecteaza lucratorii unui anumit furnizor pana in 2030 si o tinta pe termen
scurt de reducere cu x % a orelor suplimentare ale conducatorilor auto care efectueaza
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livrari, mentindnd n acelasi timp venitul acestora pana in 2024.

AR 48. Atunci cand modifica sau Tnlocuieste o tinta in perioada de raportare, intreprinderea poate
explica modificarea prin trimiteri incrucisate la modificari semnificative ale modelului de
afaceri sau la modificari mai ample ale standardului sau legislatiei acceptat(e) din care
este derivata tinta pentru a furniza informatii contextuale conform ESRS 2 BP-2 Prezentari
de informatii in legéturad cu circumstante specifice.

ESRS S3
COMUNITATILE AFECTATE

Cuprins

Obiectiv
Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Strategia
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si
punctele de vedere ale partilor interesate
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii S3-1 — Politici legate de comunitatile afectate

o Cerinta de prezentare de informatii S3-2 — Procese de colaborare cu
comunitatile afectate cu privire la impacturi

o Cerinta de prezentare de informatii $3-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile

o Cerinta de prezentare de informatii S3-4 — Adoptarea de masuri privind
impacturile semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de comunitatile afectate, precum si eficacitatea acestor
actiuni

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii S3-5 - Tinte legate de gestionarea
impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Apendicele A: Cerinte de aplicare
— Obiectiv
— ESRS 2 Prezentéri de informatii cu caracter general
Strategia

o Cerinta de prezentare de informatii aferentda ESRS 2 SBM-2 - Interesele si
punctele de vedere ale partilor interesate

o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si
modelul de afaceri

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii S3-1 — Politici legate de comunitatile afectate

o Cerinta de prezentare de informatii S3-2 - Procese de colaborare cu
comunitatile afectate cu privire la impacturi

o Cerinta de prezentare de informatii S3-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile
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o Cerinta de prezentare de informatii $3-4 — Adoptarea de masuri cu privire la
impacturile semnificative si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si
urmarirea oportunitatilor semnificative legate de comunitatile afectate, precum
si eficacitatea acestor masuri si abordari

Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii S3-5 — Tinte legate de gestionarea
impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de
gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Obiectiv

1.

Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiei privind durabilitatea sa inteleagd impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate care au legatura cu operatiunile proprii ale
intreprinderii si cu lantul sdu valoric, inclusiv prin intermediul produselor sau serviciilor sale,
precum si prin relatiile sale de afaceri, precum si riscurile si oportunitatile semnificative
aferente, inclusiv:

(@) modul in care intreprinderea afecteaza comunitatile, Tn zonele in care exista o
probabilitate ridicata de aparitie a unor impacturi grave, in ceea ce priveste impacturile
pozitive si negative semnificative, reale sau potentiale;

(b) orice actiune intreprinsa pentru prevenirea, atenuarea sau remedierea impacturilor
negative reale sau potentiale, precum si rezultatul unor astfel de actiuni, si pentru
abordarea riscurilor si a oportunitatilor;

(¢) natura, tipul si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative ale intreprinderii
referitoare la impactul intreprinderii asupra comunitatilor afectate si la dependenta de
acestea, precum si modul n care intreprinderea le gestioneaza si

(d) efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile Tntreprinderii asupra
comunitatilor afectate si dependentele de acestea.

Pentru a indeplini obiectivul, prezentul standard impune o explicatie a abordarii generale pe
care intreprinderea o adopta pentru a identifica si a gestiona orice impact semnificativ real si
potential asupra comunitatilor afectate in ceea ce priveste:

(a) drepturile economice, sociale si culturale ale comunitatilor (de exemplu, locuinte
adecvate, alimente adecvate, apa si salubritate, impacturi legate de terenuri si de
securitate);

(b) drepturile civile si politice ale comunitatilor (de exemplu, libertatea de exprimare,
libertatea de intrunire, impactul asupra aparatorilor drepturilor omului) si

(c) drepturile specifice ale populatiilor indigene (de exemplu, consimtdamantul liber,
prealabil si in cunostintd de cauza, autodeterminarea, drepturile culturale).

Prezentul standard impune, de asemenea, o explicatie a modului in care aceste impacturi,
precum si dependentele intreprinderii de comunitatile afectate, pot crea riscuri sau
oportunitati semnificative pentru intreprindere. De exemplu, relatiile negative cu comunitatile
afectate pot perturba operatiunile proprii ale intreprinderii sau pot dauna reputatiei acesteia, in
timp ce relatiile constructive pot aduce beneficii de afaceri, cum ar fi operatiuni stabile si fara
conflicte si o mai mare usurinta in recrutarea la nivel local.

Interactiuni cu alte ESRS

4.

Prezentul standard se aplica atunci cand impacturile semnificative asupra comunitéatilor
afectate si/sau riscurile si oportunitatile semnificative legate de acestea au fost identificate
prin procesul de evaluare a semnificatiei prevazut in ESRS 2 Prezentari de informatii cu
caracter general.
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5. Prezentul standard se interpreteaza in coroborare cu ESRS 1 Cerinfe generale si cu ESRS
2, precum si cu ESRS S1 Forfa de munca proprie, ESRS S2 Lucrétorii din lantul valoric si cu
ESRS S4 Consumatorii si utilizatorii finali.

Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

6. Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate in coroborare cu cerintele de prezentare
de informatii prevazute de ESRS 2 privind strategia (SBM). Informatiile rezultate sunt
prezentate impreuna cu informatiile prevazute de ESRS 2, cu exceptia SBM-3 Impacturile,
riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri, pentru care intreprinderea are optiunea de a prezenta informatile Tmpreuna cu
informatiile prezentate la nivel tematic.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate

7. Atunci cand raspunde la ESRS 2 SBM-2 punctul 43, intreprinderea prezintd modul in care
punctele de vedere, interesele si drepturile comunitatilor afectate, inclusiv respectarea
drepturilor omului (si a drepturilor lor in calitate de populatii indigene, daca este cazul)
contribuie la strategia sa si la modelul sdu de afaceri. Comunitatile afectate reprezinta un
grup principal de parti interesate afectate.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

8. Atunci cand raspunde la ESRS 2 SBM-3 punctul 48, intreprinderea prezinta:

(a) daca si in ce mod impacturile reale si potentiale asupra comunitatilor afectate, astfel
cum au fost identificate in ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative: (i) provin din
strategia si modelele de afaceri ale intreprinderii sau sunt legate de acestea si (ii) stau
la baza strategiei si a modelului de afaceri ale intreprinderii si contribuie la adaptarea
acestora si

(b) relatia dintre riscurile si oportunitatile sale semnificative care decurg din impacturi si
dependente de comunitéatile afectate si strategia si modelul sdu de afaceri.

9. Atunci cand indeplineste cerintele de la punctul 48, intreprinderea precizeaza daca toate
comunitatile afectate care risca sa fie afectati in mod semnificativ de intreprindere, inclusiv
de impacturi care au legaturd cu operatiunile proprii ale intreprinderii si cu lantul sau
valoric, inclusiv prin intermediul produselor sau serviciilor sale, precum si prin relatiile sale
de afaceri, sunt incluse in domeniul de aplicare al prezentarii sale de informatii in temeiul
ESRS 2. In plus, intreprinderea furnizeaza urmatoarele informatii:

(a) o scurta descriere a tipurilor de comunitati care fac obiectul unui impact semnificativ al
operatiunilor sale sau prin intermediul lantului sau valoric din amonte si din aval si
precizeaza daca acestea sunt:

i. comunitati care locuiesc sau lucreaza in jurul amplasamentelor la care au loc
operatiuni, al fabricilor, al instalatiilor de exploatare sau al altor operatiuni fizice
ale Tintreprinderii sau comunitati mai indepartate afectate de activitatile
desfasurate in aceste amplasamente (de exemplu, prin poluarea apei in aval);

ii. comunitati situate de-a lungul lantului valoric al intreprinderii (de exemplu, cele
afectate de exploatarea instalatiilor furnizorilor sau de activitatile furnizorilor de
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logistica sau de distributie);

ii.  comunitati situate la unul sau la ambele puncte finale ale lantului valoric (de
exemplu, Tn punctul de extractie a metalelor sau a mineralelor sau de recoltare
a produselor de baza sau comunitati din jurul depozitelor de deseuri sau al
punctelor de reciclare);

iv. comunitati de populatii indigene.

(b) in cazul unui impact negativ semnificativ, indiferent daca acestea sunt fie (i) larg
raspandite sau sistemice in contexte in care intreprinderea isi desfasoara activitatea
sau are relatii de aprovizionare sau alte relatii de afaceri (de exemplu, populatiile
marginalizate care se confrunta cu un impact asupra sanatatii si calitatii vietii lor intr-o
zona extrem de industrializata) sau (ii) sunt legate de incidente individuale survenite
in operatiunile proprii ale intreprinderii (de exemplu, o deversare de deseuri toxice
care afecteaza accesul unei comunitati la apa potabild curatd) sau de o relatie de
afaceri specifica (de exemplu, un protest pasnic din partea comunitatilor impotriva
operatiunilor de afaceri la care serviciile de securitate ale intreprinderii au raspuns cu
violentd). Aceasta include luarea in considerare a impacturilor asupra comunitatilor
afectate care pot aparea in urma tranzitiei catre operatiuni mai verzi si neutre din
punct de vedere climatic. Printre impacturile potentiale se numéra impacturile asociate
cu inovarea si restructurarea, inchiderea minelor, exploatarea sporitd a mineralelor
necesare pentru tranzitia catre o economie durabila si productia de panouri solare;

(c)  in cazul impacturilor pozitive semnificative, o scurta descriere a activitatilor care au ca
rezultat impacturile pozitive (de exemplu, consolidarea capacitatilor pentru a sprijini
forme noi si din ce in ce mai numeroase de forme de subzistenta locale) si tipurile de
comunitati afectate care sunt sau ar putea fi afectate pozitiv; ntreprinderea poate
indica, de asemenea, daca impacturile pozitive au loc in anumite tari sau regiuni si

(d) orice riscuri si oportunitati semnificative pentru intreprinderi care decurg din
impacturile asupra comunitatilor afectate si dependentele de acestea.

10.  Atunci cand descrie principalele tipuri de comunitati care sunt sau ar putea fi afectate in mod
negativ, pe baza evaluarii semnificatiei prevazute in cerinta de prezentare de informatii
ESRS 2 IRO-1, intreprinderea precizeaza daca si cum a dezvoltat o intelegere a modului Tn
care comunitétile afectate cu caracteristici specifice sau cele care traiesc in anumite
contexte sau care desfasoara anumite activitati pot fi expuse unui risc mai mare de prejudiciu.

11.  Intreprinderea prezinta, daca este cazul, care dintre riscurile si oportunitatile sale semnificative
care decurg din impacturile asupra comunitatilor afectate si din si dependentele de acestea
au legatura cu grupuri specifice de comunitati afectate, mai degraba decéat cu toate
comunitatile afectate.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S3-1 — Politici legate de comunitatile afectate

12.  intreprinderea isi descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor sale
semnificative asupra comunitatilor afectate, precum si riscurile si oportunitatile
semnificative asociate.

13.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a masurii
in care intreprinderea dispune de politici care vizeaza in mod specific identificarea, evaluarea,
gestionarea si/sau remedierea impacturilor semnificative asupra comunitatilor afectate,
precum si politici care vizeaza riscurile sau oportunitatile semnificative legate de comunitatile
afectate.

14. Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 12 contine informatii cu privire la politicile
intreprinderii de gestionare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor sale semnificative
legate de comunitétile afectate, in conformitate cu ESRS 2 MDR-P Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative. In plus, intreprinderea precizeazd daca
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astfel de politici vizeaza anumite comunitati afectate sau toate comunitatile afectate.

15.  Intreprinderea prezinta orice dispozitii specifice de politicd pentru prevenirea si abordarea
impacturilor asupra populatiilor indigene.

16. Intreprinderea isi descrie angajamentele in materie de politici privind drepturile omului''® care
sunt relevante pentru comunitatile afectate, inclusiv procesele si mecanismele de monitorizare
a conformitatii cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, cu
Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncd sau cu
Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale. In prezentarea de informatii, aceasta
se concentreaza asupra aspectelor semnificative in raport cu elementele de mai jos'?,
precum si asupra abordarii sale generale in ceea ce priveste:

(a) respectarea drepturilor omului in cazul comunitétilor si, in special, al populatiilor
indigene;

(b) colaborarea cu comunitatile afectate si

(c) masuri care sa asigure si/sau sa permita remedierea impacturilor asupra drepturilor
omului.

17.  Intreprinderea precizeaza daca si in ce mod politicile sale cu privire la comunitatile afectate
sunt aliniate la standardele recunoscute la nivel international relevante pentru comunitati si, in
special, pentru populatiile indigene, inclusiv la Principile directoare ale Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU) privind afacerile si drepturile omului. intreprinderea prezinta, de
asemenea, masura in care au fost raportate in cadrul operatiunilor sale sau in lantul sau
valoric din amonte si din aval cazurile de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale
care implicd comunitati afectate si, daca este cazul, precizeaza natura acestor cazuri'?'.

18.  Politica poate lua forma unei politici de sine statatoare privind comunitatile afectate sau poate
fi inclusa intr-un document mai amplu, cum ar fi un cod de etica sau o politica generala de
durabilitate care a fost deja prezentatd de intreprindere ca parte a unui alt ESRS. In aceste
cazuri, intreprinderea furnizeaza o referintad incrucisatd exacta pentru a identifica aspectele
politicii care indeplinesc cerintele din aceasta Cerinta de prezentare de informatii.

Cerinta de prezentare de informatii S3-2 — Procese de colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi

19. intreprinderea prezinti procesele sale generale de colaborare cu comunitatile afectate

% Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul lll din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa unei politici in domeniul
drepturilor omului”).

120 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel cum
se prevede prin indicatorul nr. 11 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa proceselor si a mecanismelor de
asigurare a conformitatii pentru monitorizarea conformitatii cu principiile Pactului mondial al ONU si cu Orientarile OCDE
pentru intreprinderile multinationale”).

21 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a: participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel cum
se prevede prin indicatorul nr. 10 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile [.Inc&lcari ale principiilor Pactului mondial
al ONU si ale Orientarilor pentru intreprinderile multinationale, elaborate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE)"]; precum si ale administratorilor de indici de referintd pentru a prezenta factorii MSG care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum prevede prin indicatorul ,Numarul componentelor indicelui de referintd supuse
fncalcarilor cu caracter social (numar absolut si relativ impartit la toate componentele indicelui de referinta), astfel cum sunt
mentionate in tratatele si conventiile internationale, in principiile Natiunilor Unite si, daca este cazul, in dreptul intern” din
sectiunile 1 si 2 din anexa II.
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si cu reprezentantii acestora cu privire la impacturile reale si potentiale asupra
acestora.

20. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite sa se inteleaga daca si
modul in care intreprinderea colaboreaza, in cadrul procesului sdu continuu de diligenta, cu
comunitatile afectate si cu reprezentantii lor legitimi sau cu mandatari credibili in ceea ce
priveste impacturile semnificative, reale si potentiale, pozitive si/sau negative care le
afecteaza sau sunt de naturd sa le afecteze, precum si daca si ih ce mod perspectivele
comunitétilor afectate sunt luate in considerare in procesele decizionale ale intreprinderii.

21. Intreprinderea precizeaza dacéa si in ce mod perspectivele comunitétilor afectate contribuie
la deciziile sau activitatile menite sa gestioneze impacturile reale si potentiale asupra
comunitétilor. Aceasta include, dupa caz, o explicatie cu privire la urmatoarele:

(a) daca are loc o colaborare directa cu comunitatile afectate sau cu reprezentantii lor
legitimi sau cu mandatarii credibili care au cunostinte despre situatia lor;

(b) etapa (etapele) in care are loc colaborarea, tipul de colaborare si frecventa acesteia;

(¢) functia si rolul cel mai finalt in cadrul intreprinderii care are responsabilitatea
operationald de a se asigura ca are loc aceasta colaborare si ca rezultatele acesteia
stau la baza abordarii intreprinderii;

(d)  daca este cazul, modul in care intreprinderea evalueaza eficacitatea colaborarii sale cu
comunitatile afectate, inclusiv, daca este relevant, orice acorduri sau rezultate ale
acesteia;

22. Dupda caz, intreprinderea prezintd masurile pe care le ia pentru a intelege perspectivele
comunitétilor afectate care pot fi deosebit de vulnerabile la impact si/sau marginalizate,
precum si perspectiva unor grupuri specifice din cadrul comunitatilor afectate, cum ar fi
femeile si fetele.

23. In cazul in care comunitdatile afectate sunt populatii indigene, intreprinderea prezinta, de
asemenea, modul Tn care ia in considerare si asigura respectarea drepturilor lor specifice in
abordarea colaboradrii cu partile interesate, inclusiv dreptul lor la consimtaméntul liber,
prealabil si in cunostintd de cauza cu privire la: (i) proprietatea lor culturala, intelectuala,
religioasa si spirituald; (ii) activitatile care le afecteaza terenurile si teritoriile si (iii) masurile
legislative sau administrative care le afecteaza. In special, in cazul in care are loc o
colaborare cu populatiile indigene, intreprinderea prezinta, de asemenea, daca si in ce mod
au fost consultate populatiile indigene cu privire la modul si parametrii colaborarii (de exemplu,
in elaborarea agendei, a naturii si a actualitatii colaborarii).

24. In cazul in care intreprinderea nu poate prezenta informatiile solicitate mai sus deoarece nu a
adoptat un proces general de colaborare cu comunitatile afectate, ea precizeaza acest lucru.
Aceasta poate prezenta un interval de timp in care intentioneaza sa instituie un astfel de
proces.

Cerinta de prezentare de informatii S3-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile

25. intreprinderea descrie procesele pe care le-a instituit pentru a asigura sau a coopera in
vederea remedierii impactului negativ asupra comunitatilor afectate cu care
intreprinderea are legatura, precum si canalele aflate la dispozitia comunitatilor afectate
pentru a-si exprima preocuparile si pentru ca acestea sa fie abordate.

26. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
mijloacelor formale prin care comunitatile afectate isi pot face cunoscute preocuparile si
nevoile direct intreprinderii si/sau prin care intreprinderea sprijind disponibilitatea unor astfel
de canale (de exemplu, mecanisme de solutionare a reclamatiilor) prin relatiile sale de
afaceri, modului de colaborare ulterioara cu aceste comunitati afectate in ceea ce priveste
aspectele semnalate si eficacitatea acestor canale.
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27.

28.

20.

Intreprinderea descrie:

(a) abordarea sa generald si procesele de asigurare a mdsurilor reparatorii sau a
contributiei la acestea in cazul in care a constatat cad a cauzat sau a contribuit la un
impact negativ semnificativ asupra comunitatilor afectate, inclusiv daca si in ce mod
intreprinderea evalueaza eficacitatea masurii corective oferite;

(b)  orice canale specifice pe care le instituie astfel Incat comunitatile afectate sa Tsi
exprime preocuparile sau nevoile direct intreprinderii si ca acestea sa fie abordate,
inclusiv daca acestea sunt stabilite de intreprinderea insasi si/sau prin participarea la
mecanisme ale tertilor;

(c) procesele sale prin care intreprinderea sprijina disponibilitatea unor astfel de canale prin
relatiile sale de afaceri si

(d)  modul in care urmareste si monitorizeaza problemele ridicate si abordate si modul in
care asigura eficacitatea canalelor, inclusiv prin implicarea partilor interesate care sunt
utilizatori vizati ai canalelor respective.

Intreprinderea precizeaza daca si in ce mod evalueaza ca respectivele comunitati afectate
cunosc si au incredere in aceste structuri sau procese, ca modalitate de a-si exprima
preocuparile sau nevoile si de solutionare a acestora. in plus, intreprinderea precizeaza daca
a instituit politici privind protectia persoanelor care le utilizeaza impotriva represaliilor. In cazul
in care aceste informatii au fost prezentate in conformitate cu ESRS G1-1, intreprinderea
poate face trimitere la informatiile respective.

In cazul in care intreprinderea nu poate prezenta informatiile solicitate mai sus deoarece nu a
adoptat un canal de exprimare a preocuparilor si/sau nu sprijina disponibilitatea unui astfel de
canal prin relatiile sale de afaceri, ea precizeaza acest lucru. Aceasta poate prezenta un
interval de timp in care intentioneaza sa instituie un astfel de canal sau proces.

Cerinta de prezentare de informatii S3-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de comunitatile
afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

30.

31.

32.

intreprinderea prezintdi modul in care ia masuri pentru a aborda impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si pentru a gestiona riscurile semnificative
si a urmari oportunitatile semnificative legate de comunitatile afectate, precum si
eficacitatea actiunilor respective.

Aceasté cerintd de prezentare de informatii are un dublu obiectiv. In primul rand, ea trebuie s&
permita intelegerea tuturor actiunilor si initiativelor prin care intreprinderea urmareste:

(a) sa previna, sa atenueze si sd remedieze impacturile negative semnificative asupra
comunitatilor afectate si/sau

(b)  sa obtind impacturi pozitive semnificative pentru comunitatile afectate.

in al doilea rand, ea trebuie sa ofere o intelegere a modului in care intreprinderea abordeaza
riscurile semnificative si urmareste oportunitatile semnificative legate de comunitatile
afectate.

intreprinderea furnizeaza o descriere succintd a planurilor de actiune si a resurselor pentru
gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative asupra comunitatilor
afectate, In conformitate cu ESRS 2 MDR-A Actiuni si resurse privind aspectele de durabilitate
semnificative.

In ceea ce priveste impacturile semnificative, intreprinderea descrie:

(a) actiunile intreprinse, planificate sau in desfasurare pentru a preveni sau a atenua
impacturile negative semnificative asupra comunitatilor afectate;

(b) daca siin ce mod a luat masuri pentru a asigura sau a permite masuri de remediere in
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legatura cu un impact semnificativ real;

(c) orice actiuni sau initiative suplimentare pe care le-a instituit cu scopul principal de a
avea impacturi pozitive asupra comunitatilor afectate si

(d) modul in care urmareste si evalueaza eficacitatea acestor actiuni si initiative in ceea ce
priveste obtinerea rezultatelor preconizate pentru comunitatile afectate.

33. Tnceeace priveste punctul 29, intreprinderea descrie:

(a) procesele prin care identifica actiunile necesare si adecvate ca raspuns la un anumit
impact negativ real sau potential asupra comunitatilor afectate;

(b) abordarea sa in ceea ce priveste luarea de masuri in legatura cu impacturile negative
semnificative specifice asupra comunitatilor, inclusiv orice actiune legata de practicile
sale in ceea ce priveste achizitionarea de terenuri, planificarea si constructia,
practicile de exploatare sau de inchidere, precum si daca va fi necesara o actiune mai
ampla la nivel de sector sau de colaborare cu alte parti relevante si

(c) modul in care se asigura ca procesele de furnizare sau de facilitare a masurilor
reparatorii in cazul impacturilor negative semnificative sunt disponibile si eficace in
ceea ce priveste punerea in aplicare si rezultatele acestora.

34. In ceea ce priveste riscurile si oportunitatile semnificative, intreprinderea descrie:

(@) ce masuri sunt planificate sau in curs pentru a atenua riscurile semnificative pentru
intreprindere care decurg din impacturile si dependentele sale de comunitatile
afectate si modul in care aceasta urmareste eficacitatea in practica si

(b)  ce masuri sunt planificate sau in curs pentru a urmari oportunitati semnificative pentru
intreprindere in ceea ce priveste comunitatile afectate.

35. Intreprinderea precizeaza daca si in ce mod ia masuri pentru a evita producerea sau
contribuirea la un impact negativ semnificativ asupra comunitatilor afectate prin practicile
proprii, inclusiv, dupa caz, in ceea ce priveste planificarea, achizitionarea si exploatarea
terenurilor, finantarea, extractia sau productia de materii prime, utilizarea resurselor naturale
si gestionarea impactului asupra mediului. Aceasta poate include prezentarea abordarii
adoptate atunci cand apar tensiuni intre prevenirea sau atenuarea impacturilor negative
semnificative si alte presiuni comerciale.

36. Intreprinderea prezintd, de asemenea, daca au fost raportate probleme si incidente grave
privind drepturile omului in legaturda cu comunitétile afectate si, daca este cazul, le
prezinta'22,

37.  Atunci cand prezinta informatiile necesare in temeiul punctului 31 litera (c), intreprinderea ia
in considerare ESRS 2 MDR-T Urmdrirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul
tintelor daca evalueaza eficacitatea unei actiuni prin stabilirea unei tinte.

38. Intreprinderea prezinta resursele alocate pentru gestionarea impactului s&u semnificativ, cu
informatii care permit utilizatorilor sa inteleagd modul in care sunt gestionate impacturile
semnificative.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S3-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

22 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 14 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Numarul de cazuri identificate de
probleme si incidente grave privind drepturile omului”).

238



39.

40.

41.

42.

intreprinderea prezinta eventualele tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate pe
care le-a stabilit in legatura cu:

(a) reducerea impacturilor negative asupra comunitatilor afectate si/sau
(b) promovarea impacturilor pozitive asupra comunitatilor afectate si/sau

(c) gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative in legaturd cu comunitatile
afectate.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a masurii
in care intreprinderea utilizeaza tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate pentru a
stimula si a masura progresele inregistrate in ceea ce priveste abordarea impacturilor
negative semnificative si/sau promovarea impacturilor pozitive asupra comunitatilor afectate
si/sau Tn ceea ce priveste gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de
comunitatile afectate.

Descrierea succinta a tintelor de gestionare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor sale
semnificative asupra comunitatilor afectate contine cerintele de prezentare de informatii
definite in ESRS 2 MDR-T.

Intreprinderea prezintad procesul de stabilire a tintelor, inclusiv dacd si in ce mod
intreprinderea a colaborat direct cu comunitatile afectate, cu reprezentantii legitimi ai acestora
sau cu mandatari credibili care au informatii despre situatia lor Tn:

(a) stabilirea unor astfel de tinte;
(b)  urmarirea performantei intreprinderii in raport cu acestea si

(c) identificarea oricaror invataminte sau imbunatatiri rezultate din performanta
intreprinderii.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS S3 Comunitétile afectate. Acesta sprijina
aplicarea cerintelor de prezentare de informatii prevazute in acest standard si are aceeasi autoritate
precum celelalte parti ale standardului.

Obiectiv

AR 1.

AR 2.

Prezentarea generald a aspectelor sociale si a celor privind drepturile omului prevazuta la
punctul 2 nu este menita sa implice faptul ca toate aceste aspecte ar trebui prezentate in
fiecare cerintd de prezentare de informatii din prezentul standard. Mai degraba, acesta ofera
o listd de aspecte pe care intreprinderea trebuie sa le ia in considerare in evaluarea
semnificatiei (cf. ESRS 1 capitolul 3 Dubla semnificatie ca baza pentru prezentarea de
informatii privind durabilitatea si ESRS 2 IRO-1) legate de comunitatile afectate si, dupa
caz, le prezinta drept impacturi, riscuri si oportunitati semnificative care intrd in domeniul de
aplicare al prezentului standard.

Pe langa aspectele enumerate la punctul 2, intreprinderea poate lua in considerare si
prezentarea de informatii cu privire la alte aspecte relevante pentru un impact semnificativ
pentru o perioadd mai scurtd, de exemplu initiative privind impactul asupra comunitatilor
legat de operatiunile intreprinderii din cauza conditiilor meteorologice extreme si bruste.

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate
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AR 3. Cerinta de prezentare de informatii ESRS 2 SBM-2 impune intreprinderii sa ofere o
intelegere a masurii si a modului Tn care considera ca strategia si modelul sau de afaceri
pot juca un rol in crearea, exacerbarea sau atenuarea impacturilor semnificative asupra
comunitatilor afectate si daca si in ce mod modelul de afaceri si strategia sunt adaptate
pentru a aborda astfel de impacturi semnificative.

AR 4. Desi este posibil ca respectivele comunitati afectate sa nu colaboreze cu intreprinderea la
nivelul strategiei sau al modelului sau de afaceri, opiniile lor pot sta la baza evaluarii de
catre Tntreprindere a strategiei si a modelului sau de afaceri. Intreprinderea poate prezenta
punctele de vedere ale comunitatilor afectate si ale reprezentantilor comunitatilor afectate.

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

AR 5. Impactul asupra comunitatilor afectate poate proveni din strategia sau din modelul de
afaceri al intreprinderii Tn diferite moduri. De exemplu, impacturile pot fi legate de
propunerea de valoare a intreprinderii (cum ar fi construirea sau inceperea de proiecte cu
termene care nu permit suficient timp pentru consultarea grupurilor afectate de proiecte), de
lantul sdu valoric (de exemplu, utilizarea terenurilor in tari in care proprietatea este
adesea contestata sau evidentele nu sunt fiabile sau in care nu sunt recunoscuti utilizatorii
terenurilor, cum ar fi populatiile indigene) sau de structura costurilor si de modelul de
venituri (cum ar fi strategii agresive de reducere la minimum a impozitarii, in special in ceea
ce priveste operatiunile din tarile in curs de dezvoltare).

AR 6. Impacturile asupra comunitatilor afectate care provin din strategie sau din modelul de
afaceri pot genera, de asemenea, riscuri semnificative pentru intreprindere. De exemplu, in
cazul in care strategia intreprinderii implica trecerea la zone geografice cu risc mai ridicat in
urmarirea anumitor marfuri, iar comunitatile afectate se opun prezentei sale sau se opun
practicilor sale locale, acest lucru poate genera intarzieri considerabile si costisitoare si
poate afecta capacitatea intreprinderii de a obtine concesiuni de terenuri sau autorizatii
viitoare. Tn mod similar, in cazul in care modelul de afaceri al intreprinderii se bazeaza pe
extractia intensiva a apei in fabricile sale, in masura in care afecteaza accesul la apa pentru
consumul, igiena si mijloacele de subzistentd ale comunitatilor, acest lucru poate duce la
boicoturi, plangeri si procese daunatoare reputatiei.

AR 7. Exemple de caracteristici specifice ale comunitatilor afectate care pot fi luate in
considerare de catre intreprindere atunci cand raspunde la punctul 10 pot fi 0 comunitate
afectata care este izolata fizic sau economic si este deosebit de sensibila la bolile introduse
sau care are acces limitat la servicii sociale si, prin urmare, se bazeaza pe infrastructura
creata de intreprindere. Acest lucru se poate datora faptului ca, in cazul in care terenurile
lucrate de femei sunt achizitionate de intreprindere, iar platile ajung la sefi de familie barbati,
femeile devin si mai private de drepturile lor in comunitate. De asemenea, acest lucru se
poate datora faptului ca comunitatea este indigena, iar membrii sai incearca sa exercite
drepturi culturale sau economice asupra terenurilor detinute sau utilizate de intreprindere —
sau de una dintre entitatile cu care aceasta are o relatie de afaceri — intr-un context in care
drepturile lor nu sunt protejate de stat. In plus, intreprinderea ia in considerare dac diferite
caracteristici se suprapun. De exemplu, caracteristici precum etnia, statutul socioeconomic,
statutul de migrant si genul pot crea riscuri de prejudiciu care se suprapun pentru anumite
comunitati afectate sau pentru parti distincte ale comunitatilor afectate, deoarece
comunitatile afectate au adesea un caracter eterogen.

AR 8. In ceea ce priveste punctul 11, riscurile semnificative ar putea aparea si din cauza
dependentei intreprinderii de comunitétile afectate, in cazul in care evenimente cu
probabilitate redusa de producere, dar cu impact puternic pot declansa efecte financiare;
de exemplu, in cazul in care o catastrofa naturala duce la un accident industrial catastrofal
care implica operatiunile intreprinderii, provocand daune grave comunitatilor afectate.
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Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S3-1 — Politici legate de comunitatile afectate

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

Descrierea include informatiile-cheie necesare pentru a asigura o reprezentare exacta a
politicilor in raport cu comunitatile afectate si, prin urmare, intreprinderea ia in considerare
explicatii cu privire la modificarile semnificative aduse politicilor adoptate in cursul anului de
raportare (de exemplu, abordari noi sau suplimentare in ceea ce priveste colaborarea,
procesul de diligenta si masurile corective).

Atunci cand prezintd informatii cu privire la alinierea politicilor sale la Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului, intreprinderea ia in considerare faptul ca
principiile directoare se refera la Carta internationald a drepturilor omului, care consta in
Declaratia Universala a Drepturilor Omului si cele doua conventii care o pun in aplicare,
precum si la Declaratia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile popoarelor indigene, la
Conventia Organizatiei Internationale a Muncii privind populatiile indigene si tribale (OIM
nr. 169) si la conventiile de baza care stau la baza acesteia si poate prezenta informatii cu
privire la alinierea la aceste instrumente.

Intreprinderea poate oferi o ilustrare a tipurilor de comunicare a politicilor sale cétre
persoanele, grupurile de persoane sau entitatile pentru care sunt relevante, fie pentru ca
trebuie sad le pund in aplicare (de exemplu, angajatii, contractantii si furnizorii
intreprinderii), fie pentru ca au un interes direct in punerea lor in aplicare (de exemplu,
lucratorii proprii, investitorii). Intreprinderea poate prezenta instrumente si canale de
comunicare (de exemplu fluturasi, buletine informative, site-uri dedicate, mijloace de
comunicare sociald, interactiuni fata in fata, reprezentanti ai lucratorilor), cu scopul de a se
asigura ca politica este accesibila si ca diferitele categorii de public inteleg implicatiile
acesteia. De asemenea, intreprinderea poate explica modul in care identifica si elimina
potentialele obstacole din calea diseminéarii, de exemplu prin traducerea in limbile relevante
sau prin utilizarea de reprezentari grafice.

Atunci cand prezintd probleme si incidente grave privind drepturile omului in legatura cu
comunitatile afectate, intreprinderea ia in considerare orice litigiu legat de drepturile funciare
si consimtamaéntul liber, prealabil si in cunostinta de cauza al populatiilor indigene.

Cerinta de prezentare de informatii S3-2 — Procese de colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi

AR 13.

AR 14.

AR 15.

Explicatiile privind modul Tn care intreprinderea ia in considerare si asigura respectarea
dreptului populatiilor indigene la consimtaméntul liber, prealabil si in cunostintd de
cauzd pot include informatii cu privire la procesele de consultare cu populatiile indigene
pentru a obtine acest consimtimant. intreprinderea ia in considerare modul in care
consultarea include o negociere de buna credintad cu populatiile indigene afectate pentru a
obtine consimtamantul liber, prealabil si in cunostintd de cauza al acestora in cazul in care
intreprinderea afecteaza terenurile, teritoriile sau resursele pe care populatiile indigene le
detin, le ocupéa in mod obisnuit sau le utilizeaza in alt mod; sau le relocheaza de pe terenuri
sau teritorii aflate Tn proprietate traditionald sau sub uz sau ocupatie cutumiard; sau
afecteaza sau exploateaza proprietatea culturald, intelectuald, religioasa si spirituala a
acestora.

Atunci cand descrie functia sau rolul care are responsabilitatea operationala pentru o astfel
de colaborare si/sau responsabilitatea finala, intreprinderea poate indica daca este vorba
despre un rol sau o functie specifica sau care face parte dintr-un rol sau o functie mai ampla
si daca au fost oferite activitati de consolidare a capacitatilor pentru a ajuta personalul sa se
implice in colaborare. In cazul in care nu poate identifica o astfel de pozitie sau functie,
poate preciza acest lucru. Aceasta prezentare de informatii ar putea fi realizatd si prin
trimitere la informatiile prezentate in conformitate cu ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor de
administratie, de conducere gi de supraveghere.

La elaborarea prezentarilor de informatii descrise la punctul 20 literele (b) si (c), pot fi luate
in considerare urmatoarele exemple:
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(a) Tn ceea ce priveste etapele in care are loc colaborarea, exemplele pot fi (i) stabilirea
abordarii de atenuare si (ii) evaluarea eficacitatii atenuarii;

(b) 1n ceea ce priveste tipul de colaborare, acestea ar putea fi participarea, consultarea
si/sau informarea;

(c) 1n ceea ce priveste frecventa colaborarii, pot fi furnizate urmatoarele informatii: faptul
daca colaborarea are loc in mod regulat, in anumite puncte ale unui proiect sau ale
unui proces operational si

(d) 1n ceea ce priveste rolul care are responsabilitate operationald, daca intreprinderea
solicitda personalului relevant s& detind anumite competente sau daca ofera
personalului relevant formare sau consolidare a capacitatilor in vederea implicarii sale
in colaborare. In cazul impacturilor, al riscurilor si al oportunitatilor semnificative pentru
populatiile indigene, aceasta include formarea privind drepturile populatiilor
indigene, inclusiv privind consimtamantul liber, prealabil si in cunostinta de cauza.

AR 16. Pentru a ilustra modul in care perspectivele comunitatilor afectate au stat la baza unor
decizii sau activitati specifice ale intreprinderii, intreprinderea poate oferi exemple din
perioada de raportare actuala.

Cerinta de prezentare de informatii S3-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care comunitatile afectate isi pot exprima preocuparile

AR 17. In indeplinirea cerintelor stabilite de cerinta de prezentare de informati ESRS S3-3,
intreprinderea se poate orienta dupa continutul Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si al Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale
axate pe mecanismele de remediere si de solutionare a reclamatiilor.

AR 18. Printre canalele de semnalare a preocuparilor sau a nevoilor se numara mecanismele de
solutionare a reclamatiilor, liniile telefonice de urgentd, procesele de dialog sau alte
mijloace prin care comunitatile afectate sau reprezentantii lor legitimi pot exprima
preocupari cu privire la impacturi sau pot explica nevoile pe care ar dori sa le abordeze
intreprinderea. Acestea ar putea include canalele furnizate direct de intreprindere, in plus
fata de orice alte mecanisme pe care intreprinderea le poate utiliza pentru a obtine informatii
cu privire la gestionarea impactului asupra comunitatilor afectate, cum ar fi auditurile de
conformitate. In cazul in care intreprinderea se bazeaza exclusiv pe informatii cu privire la
existenta unor astfel de canale furnizate de relatiile sale de afaceri pentru a raspunde
acestei cerinte, ea poate preciza acest lucru.

AR 19. Pentru a oferi o mai bund intelegere a informatiilor cuprinse in ESRS S3-3, intreprinderea
poate explica daca si in ce mod comunitatile care pot fi afectate pot avea acces la canale la
nivelul intreprinderii de care sunt afectate in legatura cu fiecare impact semnificativ. Printre
informatiile relevante se numara informatii din care sa reiasa daca comunitatile afectate pot
accesa canale intr-o limba pe care o inteleg si daca au fost consultate in conceperea
acestor canale.

AR 20. Mecanismele partilor terte ar putea include mecanismele gestionate de guvern, ONG-uri,
asociatii sectoriale si alte initiative de colaborare. Intreprinderea poate preciza dacé acestea
sunt accesibile tuturor comunitatilor afectate care ar putea fi afectate semnificativ in mod
potential sau real de intreprindere sau persoanelor sau organizatiilor care actioneaza in
numele acestora sau care sunt in alt mod in masura sa aiba cunostintd de impacturile
negative.

AR 21. Tn ceea ce priveste protectia persoanelor care utilizeaza mecanismele impotriva represaliilor,
intreprinderea poate descrie daca trateaza plangerile in mod confidential si cu respectarea
drepturilor la confidentialitate si la protectia datelor si daca mecanismele pot fi utilizate in
mod anonim (de exemplu, prin reprezentarea de catre o parte terta).

AR 22. Atunci cand prezinta procese legate de furnizarea de masuri reparatorii pentru populatiile
indigene si de facilitarea acestora, informatiile relevante includ daca si in ce mod
intreprinderea a luat in considerare obiceiurile, traditiile, normele si sistemele lor juridice.

AR 23. Pentru a arata daca si iIn ce mod intreprinderea stie ca respectivele comunitati afectate

242



AR 24.

cunosc si au incredere in oricare dintre aceste canale, intreprinderea poate furniza date
relevante si fiabile cu privire la eficacitatea acestor canale din perspectiva comunitatilor
afectate. Printre exemplele de surse de informati se numara sondajele n randul
comunitatilor afectate care au utilizat aceste canale si nivelurile lor de satisfactie fatd de
proces si rezultate.

Atunci cand descrie eficacitatea canalelor prin care comunitatile afectate isi pot exprima
preocuparile, intreprinderea se poate orienta dupa urmatoarele intrebari, pe baza ,criteriilor
de eficacitate pentru mecanismele nejudiciare de solutionare a reclamatiilor’, astfel cum
sunt prevazute in Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, n
special In principiul nr. 31. Consideratile de mai jos pot fi aplicate pentru fiecare canal in
parte sau pentru sistemul colectiv de canale:

(@) canalele au legitimitate prin asigurarea unei raspunderi adecvate pentru
comportamentul echitabil al acestora si prin consolidarea increderii partilor interesate?

(b)  canalele sunt cunoscute si accesibile partilor interesate?

(c) canalele dispun de proceduri clare si cunoscute, de termene stabilite si de procese
clare?

(d)  canalele asigura un acces rezonabil la surse de informatii, consiliere si expertiza?

(e) canalele ofera transparenta prin furnizarea de informatii suficiente atat reclamantilor,
cat si, daca este cazul, pentru a raspunde unui interes public vizat?

(f) rezultatele obtinute prin intermediul canalelor sunt conforme cu drepturile omului
recunoscute la nivel international?

(9) Intreprinderea identifica informatii din canale care sprijind invatarea continua atat in
ceea ce priveste imbunatatirea canalelor, cat si prevenirea impacturilor viitoare?

(h) intreprinderea se concentreaza mai degraba pe dialogul cu reclamantii ca mijloc de a
ajunge la solutii convenite, decat pe incercarea de a stabili in mod unilateral
rezultatul?

Cerinta de prezentare de informatii S3-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate de comunitatile
afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

AR 25.

AR 26.

AR 27.

Poate fi nevoie de timp pentru a intelege impacturile negative si modul in care intreprinderea
poate fi implicata Tn acestea prin intermediul lucratorilor din lantul valoric, precum si pentru a
identifica raspunsurile adecvate si pentru a le pune in practica). Prin urmare, intreprinderea
ia Tn considerare:

(a) abordarile sale generale si specifice in ceea ce priveste abordarea impacturilor
negative semnificative;

(b) initiativele sale sociale sau alte programe de dezvoltare menite s& contribuie la
impacturi pozitive semnificative suplimentare;

()  Tnce masura a progresat in eforturile sale in cursul perioadei de raportare si
(d) obiectivele sale de imbunatatire continua.
Masurile adecvate pot varia in functie de urmatoarele aspecte: daca intreprinderea produce

sau contribuie la un impact semnificativ sau daca impactul semnificativ este direct legat de
operatiunile, produsele sau serviciile proprii printr-o relatie de afaceri.

Avand in vedere ca impacturile negative semnificative care afecteaza comunitatile si care au
avut loc Tn perioada de raportare pot avea legatura si cu alte entitati sau operatiuni aflate in
afara controlului sdu direct, intreprinderea poate preciza dacéa si in ce mod incearca sa isi
utilizeze efectul de levier in cadrul relatiilor sale de afaceri pentru a gestiona impacturile
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AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

respective. Aceasta poate include utilizarea efectului de levier comercial (de exemplu,
asigurarea respectarii cerintelor contractuale in cadrul relatiilor de afaceri sau punerea in
aplicare a stimulentelor), alte forme de parghie in cadrul relatiei (cum ar fi furnizarea de
formare sau consolidarea capacitatilor cu privire la drepturile populatiilor indigene in
beneficiul entitatilor cu care intreprinderea are relatii de afaceri) sau efectul de péarghie
colaborativ cu omologii sau cu alti actori (cum ar fi initiativele care vizeaza reducerea la
minimum a impactului legat de securitate asupra comunitatilor sau participarea la
parteneriate intre intreprinderi si comunitati).

Impacturile asupra comunitatilor pot rezulta din problemele de mediu care sunt prezentate
de intreprindere in cadrul ESRS E1-E5. Cateva exemple sunt:

(@) ESRS E1 Schimbadrile climatice: Punerea in aplicare a planurilor de atenuare a
schimbarilor climatice poate necesita ca intreprinderea sa investeasca in proiecte
privind energia din surse regenerabile care pot afecta terenurile, teritoriile si
resursele naturale ale populatiilor indigene. in cazul in care intreprinderea nu se
consulta cu populatiile indigene afectate, acest lucru ar putea avea un impact negativ
asupra dreptului comunitatilor afectate la consimtamantul liber, prealabil si in
cunostinta de cauza;

(b) ESRS E2 Poluarea Intreprinderea poate avea un impact negativ asupra
comunitatilor afectate prin faptul cad nu le protejeaza de poluarea cauzata de o
anumita unitate de productie, ceea ce le cauzeaza probleme de sanatate;

(c) ESRS E3 Resursele de apd si cele marine: Intreprinderea poate avea un impact
negativ asupra accesului la apa potabilad curatd al comunitatilor atunci cand extrage
apa in zonele cu stres hidric;

(d) ESRS E4 Biodiversitatea si ecosistemele Intreprinderea poate avea un impact negativ
asupra mijloacelor de subzistentd ale fermierilor locali prin operatiuni care
contamineaza solul. Printre exemplele suplimentare se numara impermeabilizarea
terenurilor prin construirea de noi infrastructuri, care pot eradica specii de plante care
sunt esentiale, de exemplu, pentru biodiversitatea locala sau pentru filtrarea apei
pentru comunitati; sau introducerea de specii invazive (plante sau animale) care pot
avea un impact asupra ecosistemelor si pot provoca daune ulterioare;

(e) ESRS E5 Utilizarea resurselor si economia circulara Intreprinderea poate avea un
impact negativ asupra vietii comunitatilor, afectandu-le sanatatea prin gestionarea
defectuoasa a degeurilor periculoase.

In cazul in care legatura dintre impactul asupra mediului si comunitétile locale este abordata
in informatiile prezentate in cadrul cerintelor de prezentare de informatii ESRS E1-ES5,
intreprinderea poate face trimiteri incrucisate la acestea si poate identifica in mod clar
aceste informatii.

Atunci cand intreprinderea Tsi dezvaluie participarea la o initiativa industriala sau multipartita
in cadrul actiunilor sale de abordare a impacturilor negative semnificative, intreprinderea
poate prezenta modul in care initiativa si implicarea sa vizeaza abordarea impactului
semnificativ in cauz&. Aceasta poate prezenta in cadrul ESRS S3-5 tintele relevante
stabilite de initiativa si progresele inregistrate in vederea atingerii acestora.

Intreprinderea poate include exemple atunci cand precizeaza daca si modul in care ia Tn
considerare impactul real si potential asupra comunitatilor afectate in deciziile de incetare
a relatiilor de afaceri si daca si modul in care incearcd sa abordeze orice impact negativ
care ar putea rezulta in urma acestei incetari.

Atunci cand prezintd modul in care urmareste eficacitatea actiunilor de gestionare a
impacturilor semnificative in cursul perioadei de raportare, intreprinderea poate prezenta
orice Tnvataminte desprinse din perioadele de raportare anterioare si actuale.

Procesele utilizate pentru urmarirea eficacitati mdasurilor pot include auditarea sau
verificarea interna sau externa, procedurile judiciare si/sau hotararile judecatoresti aferente,
evaluarile impactului, sistemele de masurare, feedbackul partilor interesate, mecanismele
de solutionare a reclamatiilor, ratingurile externe de performanta si analiza comparativa.
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AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

Raportarea cu privire la eficacitate urmareste sa permitd intelegerea legaturilor dintre
actiunile intreprinse de o intreprindere si gestionarea eficace a impacturilor.

In ceea ce priveste initiativele sau procesele al caror scop principal este de a produce efecte
pozitive pentru comunitatile afectate si care se bazeaza pe nevoile comunitatilor afectate,
precum si in ceea ce priveste progresele inregistrate Tn punerea in aplicare a unor astfel de
initiative sau procese, intreprinderea poate prezenta:

(@) informatii cu privire la rolul comunitatilor afectate si al reprezentantilor legitimi si al
mandatarilor credibili ai acestora si la modul in care acestea joaca un rol in deciziile
privind conceperea si punerea in aplicare a acestor investitii sau programe si

(b) informatii cu privire la rezultatele pozitive preconizate sau obtinute ale acestor investitii
sau programe pentru comunitatile afectate.

(c) o explicatie a domeniului aproximativ de aplicare al comunitatilor afectate vizate de
programele de investitii sociale sau de dezvoltare descrise si, dupa caz, justificarea
pentru care au fost alese comunitati selectate pentru punerea in aplicare a unui
anumit program de investitii sociale sau de dezvoltare.

Intreprinderea poate preciza dacé initiativele sau procesele al caror scop principal este de a
produce efecte pozitive pentru comunitétile afectate sunt concepute si pentru a sprijini
realizarea unuia sau mai multora dintre obiectivele de dezvoltare durabila (ODD) ale ONU.
De exemplu, printr-un angajament de a promova ODD 5 al ONU pentru ,realizarea egalitatii
de gen si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor”, intreprinderea poate lua masuri
judicioase pentru a include femeile in procesul de consultare cu o comunitate afectata,
pentru a indeplini standardele de implicare efectiva a partilor interesate, ceea ce poate
contribui la capacitarea femeilor in cadrul procesului, dar si in viata lor de zi cu zi.

Atunci cand prezinta rezultatele pozitive preconizate sau obtinute in urma actiunilor sale
pentru comunitétile afectate, trebuie sd se facd o distinctie intre dovada cd anumite
activitati au avut loc (de exemplu, cd un numar x de femei membre ale comunitatii au
beneficiat de formare cu privire la modul in care sa devina furnizori locali ai intreprinderii) si
dovezi ale rezultatelor reale pentru comunitatile afectate (de exemplu, ca x femei membre
ale comunitatii au infiintat Tntreprinderi mici si contratele lor cu intreprinderea se reinnoiesc
in fiecare an).

Atunci cand precizeaza daca initiativele sau procesele joaca, de asemenea, un rol in
atenuarea impacturilor negative semnificative, intreprinderea poate, de exemplu, sa ia in
considerare programe care vizeaza imbunatatirea infrastructurii locale din jurul operatiunilor
unei intreprinderi, cum ar fi imbunatatirea drumurilor, ceea ce conduce la o reducere a
numarului de accidente rutiere grave in care sunt implicati membri ai comunitatii.

Atunci cand prezinta riscurile si oportunitatile semnificative legate de impactul intreprinderii
asupra comunitatilor afectate sau de dependentele sale de acestea, intreprinderea poate
lua in considerare urmatoarele:

(a) riscurile legate de impacturile intreprinderii asupra comunitatilor afectate pot include
expunerea la riscuri reputationale sau legale, precum si riscurile operationale, in cazul
in care comunitatile afectate protesteaza impotriva relocarilor sau a pierderii accesului
la terenuri, ceea ce duce la intarzieri costisitoare, boicoturi sau procese;

(b) riscurile legate de dependentele intreprinderii de comunitatile afectate pot include
perturbarea operatiunilor de afaceri in cazul in care populatiile indigene decid sa isi
retraga consimtamantul pentru un proiect de pe terenurile lor, obligand intreprinderea
sa modifice semnificativ sau sa abandoneze proiectul;

(c) oportunitatile de afaceri legate de impacturile intreprinderii asupra comunitatilor
afectate pot include o finantare mai usoard a proiectelor si calitatea de partener
privilegiat pentru comunitati, guverne si alte intreprinderi si

(d) oportunitatile de afaceri legate de dependentele intreprinderii de comunitatile
afectate pot include dezvoltarea unor relatii pozitive intre intreprindere si populatiile
indigene, care sa permita extinderea proiectelor existente cu un sprijin puternic.

Atunci cand prezinta informatiile din AR 41, intreprinderea poate lua in considerare explicatii
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AR 40.

AR 41.

AR 42.

AR 43.

privind riscurile si oportunitatile care decurg din impactul asupra mediului sau din
dependente (a se vedea AR 31 pentru detalii suplimentare), inclusiv impacturile conexe
asupra drepturilor omului (sau sociale). Printre exemple se numara riscurile reputationale
care decurg din impactul deversarilor poluante negestionate asupra sanatatii comunitatilor;
sau efectele financiare ale protestelor care pot perturba sau intrerupe activitatile unei
intreprinderi, de exemplu, ca raspuns la operatiunile din zonele cu stres hidric care pot
afecta vietile comunitatilor afectate.

Atunci cand precizeaza daca dependentele se transforma in riscuri, intreprinderea ia in
considerare evolutiile externe.

Atunci cand prezinta politici, actiuni, resurse si tinte legate de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative, in cazurile Tn care riscurile si oportunitatile decurg dintr-un
impact semnificativ, intreprinderea poate face trimiteri incrucisate la prezentarile sale de
informatii privind politicile, actiunile si resursele si tintele in legaturd cu impactul respectiv.

Intreprinderea ia in considerare daca si in ce mod procesele sale de gestionare a riscurilor
semnificative legate de comunitatile afectate sunt integrate in procesele sale existente de
gestionare a riscurilor.

Atunci cand prezinta resursele alocate pentru gestionarea impacturilor semnificative,
intreprinderea poate prezenta ce functii interne sunt implicate in gestionarea impacturilor si
ce tipuri de masuri intreprinde pentru a aborda impacturile negative si a promova impacturile
pozitive.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S3-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

AR 44.

AR 45.

AR 46.

AR 47.

Atunci cand prezinta informatii cu privire la tinte in conformitate cu punctul 38, intreprinderea
poate prezenta:

(a) rezultatele preconizate a fi obtinute in viata comunitdtilor afectate, fiind cat mai
specifice posibil;

(b) stabilitatea in timp a tintelor in ceea ce priveste definitile si metodologiile pentru a
permite comparabilitatea in timp;

(c) standardele sau angajamentele pe care se bazeaza tintele (de exemplu, coduri de
conduita, politici de aprovizionare, cadre globale sau coduri ale sectorului).

Tintele legate de riscurile si oportunitatile semnificative pot fi identice sau diferite de
tintele legate de impacturile semnificative. De exemplu, o tintd de restabilire deplina a
mijloacelor de subzistentd ale comunitatilor afectate in urma relocarii ar putea, pe de o
parte, sa reduca impactul asupra comunitatilor respective si, pe de altd parte, sa reduca
riscurile asociate, cum ar fi protestele din partea comunitatilor.

De asemenea, intreprinderea poate face distinctie intre tintele pe termen scurt, mediu si
lung care acopera acelasi angajament de politica. De exemplu, intreprinderea poate avea
ca obiectiv principal angajarea membrilor comunitatii intr-o mina locala, obiectivul pe
termen lung fiind de a asigura personal de la nivel local in proportie de 100 % pé&na in 2025,
iar obiectivul pe termen lung fiind de a adauga x % din angajatii locali in fiecare an si pana
in 2025.

Atunci cand modifica sau Tnlocuieste o tinta in perioada de raportare, intreprinderea poate
explica modificarea prin corelarea acesteia cu modificari semnificative ale modelului de
afaceri sau cu modificari mai ample ale standardului sau legislatiei acceptat(e) din care este
derivata tinta pentru a furniza informatii contextuale conform ESRS 2 BP-2 Prezentéari de
informatii in legdturé cu circumstante specifice.
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ESRS $4
CONSUMATORII SI UTILIZATORII FINALI

Cuprins

Obiectiv
Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Strategia
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si
punctele de vedere ale partilor interesate
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de

afaceri
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii S4-1 — Politici privind consumatorii si

utilizatorii finali

o Cerinta de prezentare de informatii S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii
si utilizatorii finali cu privire la impacturi

o Cerinta de prezentare de informatii S4-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima
preocuparile

o Cerinta de prezentare de informatii S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la
impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari
pentru gestionarea riscurilor semnificative si urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea
acestor masuri

Indicatori si tinte

o Cerinta de prezentare de informatii S4-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Apendicele A: Cerinte de aplicare

— Obiectiv
— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Strategia
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si

punctele de vedere ale partilor interesate
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile
si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii S4-1 — Politici privind consumatorii si
utilizatorii finali
o Cerinta de prezentare de informatii S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii
si utilizatorii finali cu privire la impacturi
o Cerinta de prezentare de informatii S4-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima
preocuparile
o Cerinta de prezentare de informatii S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la
impacturile semnificative si abordari pentru atenuarea riscurilor semnificative si
urmarirea oportunitatilor semnificative legate de consumatori si utilizatori finali,
precum si eficacitatea acestor masuri si abordari
Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii S4-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
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riscurilor si a oportunitatilor semnificative

Obiectiv

1.

Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiei privind durabilitatea sa inteleagd impacturile
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali care au legatura cu operatiunile
proprii ale intreprinderii si cu lantul sdu valoric, inclusiv prin intermediul produselor sau
serviciilor sale, precum si prin relatiile sale de afaceri, precum si riscurile si oportunitatile
semnificative aferente, inclusiv:

(@) modul in care intreprinderea afecteazéd consumatorii si/sau utilizatorii finali ai
produselor si/sau serviciilor sale (denumiti in prezentul standard ,consumatori si
utilizatori finali’), Tn ceea ce priveste impacturile pozitive si negative semnificative,
reale sau potentiale;

(b) orice actiune intreprinsa pentru prevenirea, atenuarea sau remedierea impacturilor
negative reale sau potentiale, precum si rezultatul unor astfel de actiuni, si pentru
abordarea riscurilor si a oportunitatilor;

(c) natura, tipul si amploarea riscurilor si oportunitatilor semnificative ale intreprinderii
legate de impactul sdu si de dependentele sale de consumatori si de utilizatorii finali,
precum si modul in care intreprinderea gestioneaza aceste riscuri si oportunitati si

(d) efectele financiare asupra intreprinderii pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative care decurg din impacturile Tintreprinderii asupra
consumatorilor si/sau utilizatorilor finali si dependentele de acestia.

Pentru a Tndeplini obiectivul, prezentul [proiect de] standard impune o explicatie a abordarii
generale pe care intreprinderea o adoptd pentru a identifica si a gestiona orice impact
semnificativ real si potential asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali in legatura cu
produsele si/sau serviciile sale in ceea ce priveste:

(a) impacturile legate de informare pentru consumatori si/sau utilizatorii finali [de exemplu,
confidentialitatea, libertatea de exprimare si accesul la informatii (de calitate)];

(b) siguranta personald a consumatorilor si/sau a utilizatorilor finali (de exemplu,
sanatatea si siguranta, securitatea unei persoane si protectia copiilor);

(c) incluziunea sociala a consumatorilor si/sau a utilizatorilor finali (de exemplu,
nediscriminarea, accesul la produse si servicii si practicile de comercializare
responsabile).

Prezentul [proiect de] standard impune, de asemenea, o explicatie a modului in care aceste
impacturi, precum si dependentele intreprinderii de consumatori si/sau de utilizatorii
finali, pot crea riscuri sau oportunitati semnificative pentru intreprindere. De exemplu,
impacturile negative asupra reputatiei produselor si/sau serviciilor intreprinderii pot fi nocive
pentru performanta comerciala a acesteia, in timp ce increderea in produse si/sau servicii
poate aduce beneficii comerciale, cum ar fi cresterea vanzarilor sau extinderea bazei viitoare
de consumatori.

Utilizarea ilegala sau abuziva a produselor si serviciilor intreprinderii de catre consumatori
si utilizatorii finali nu intra Tn domeniul de aplicare al prezentului standard.

Interactiuni cu alte ESRS

5.

Prezentul standard se aplica atunci cand impacturile semnificative asupra consumatorilor
si/sau utilizatorilor finali si/sau riscurile si oportunitatile semnificative legate de acestia
au fost identificate prin procesul de evaluare a semnificatiei prevazut in ESRS 2 Prezentéri
de informatii cu caracter general.

Prezentul standard se interpreteaza in coroborare cu ESRS 1 Cerinfe generale si cu ESRS
2, precum si cu ESRS S1 Forfa de muncéa proprie, ESRS S2 Lucréatorii din lantul valoric si cu

248



ESRS S3 Comunitétile afectate.

Cerinte de prezentare de informatii

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

7. Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate in coroborare cu cerintele de prezentare
de informatii prevazute de ESRS 2 privind strategia (SBM). Informatiile rezultate sunt
prezentate impreuna cu informatiile prevazute de ESRS 2, cu exceptia SBM-3 Impacturile,
riscurile si oportunitétile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri, pentru care intreprinderea are optiunea de a prezenta informatile Tmpreuna cu
informatiile prezentate la nivel tematic.

Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate

8. Atunci cand raspunde la ESRS 2 SBM-2 punctul 43, intreprinderea prezinta modul in care
interesele, punctele de vedere si drepturile consumatorilor si/sau ale utilizatorilor finali,
inclusiv respectarea drepturilor omului, contribuie la strategia sa si la modelul sau de afaceri.
Consumatorii si/sau utilizatorii finali reprezintd un grup principal de parti interesate afectate.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
afaceri

9. Atunci cand raspunde la ESRS 2 SBM-3 punctul 48, intreprinderea prezinta:

(@) daca si in ce mod impacturile reale si potentiale asupra consumatorilor si/sau
utilizatorilor finali, astfel cum au fost identificate in cerintele de prezentare de
informatii ESRS 2 IRO-1 Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a
impacturilor, a riscurilor si a oportunitétilor semnificative: (i) provin din strategia si
modelul de afaceri ale intreprinderii sau sunt legate de acestea si (ii) stau la baza
strategiei si a modelului de afaceri ale intreprinderii si contribuie la adaptarea acestora
Si

(b) relatia dintre riscurile si oportunitatile sale semnificative care decurg din impacturi si
dependente de consumatori si/sau utilizatorii finali si strategia si modelul sdu de
afaceri.

10. Atunci cand indeplineste cerintele de la punctul 48, intreprinderea precizeaza daca toti
consumatorii si/sau utilizatorii finali care risca sa fie afectati in mod semnificativ de
intreprindere, inclusiv de impacturi care au legaturé cu operatiunile proprii ale intreprinderii
si cu lantul sau valoric, inclusiv prin intermediul produselor sau serviciilor sale, precum si
prin relatiile sale de afaceri, sunt incluse in domeniul de aplicare al prezentarii sale de
informatii in temeiul ESRS 2. In plus, intreprinderea prezintd urmétoarele informatii:

(@) o scurta descriere a tipurilor de consumatori si/sau utilizatori finali care fac obiectul
unui impact semnificativ al operatiunilor sale sau prin intermediul lantului sau valoric si
precizeaza daca acestia sunt:

i. consumatori si/sau utilizatori finali ai produselor care sunt in mod inerent
daunatoare pentru oameni si/sau care cresc riscurile de boli cronice;

i. consumatori si/sau utilizatori finali de servicii care pot afecta negativ drepturile
lor la confidentialitate, la protectia datelor lor cu caracter personal, la libertatea
de exprimare si la nediscriminare;

i consumatori si/sau utilizatori finali care depind de informatii exacte si accesibile
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11.

12.

referitoare la produse sau servicii, cum ar fi manualele si etichetele produselor,
pentru a evita utilizarea potential dadunatoare a unui produs sau serviciu;

iv. consumatori si/sau utilizatori finali care sunt deosebit de vulnerabili la impacturi
asupra sanatati sau a confidentialitdti sau la impactul strategiilor de
comercializare si de vanzare, cum ar fi copiii sau persoanele vulnerabile din
punct de vedere financiar;

(b) 1n cazul impacturilor negative semnificative, indiferent daca acestea sunt (i) larg
raspandite sau sistemice in contexte in care intreprinderea isi vinde sau Tsi furnizeaza
produsele sau servicile (de exemplu, supravegherea de stat care afecteaza
confidentialitatea utilizatorilor de servicii) sau (ii) legate de incidente individuale (de
exemplu, un defect legat de un anumit produs) sau de relatii de afaceri specifice (de
exemplu, un partener de afaceri utilizeaza marketingul care vizeaza in mod
necorespunzator tinerii consumatori);

(c)  1n cazul impacturilor pozitive semnificative, o scurta descriere a activitatilor care au ca
rezultat impacturile pozitive (de exemplu, proiectarea produsului care fi imbunatateste
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati) si a tipurilor de consumatori si/sau
utilizatori finali care sunt afectati pozitiv sau care ar putea fi afectali pozitiv;
intreprinderea poate indica, de asemenea, daca impacturile pozitive au loc in anumite
tari sau regiuni si

(d) orice riscuri si oportunitati semnificative pentru Tintreprinderi care decurg din
impacturile asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali si dependentele de acestia.

Atunci cand descrie principalele tipuri de consumatori si/sau utilizatori finali care sunt sau
ar putea fi afectati negativ, pe baza evaluarii semnificatiei prevazute in ESRS 2 IRO-1,
intreprinderea prezintd daca si in ce mod a dezvoltat o intelegere a modului in care
consumatorii si/sau utilizatorii finali cu caracteristici specifice sau cei care utilizeaza anumite
produse sau servicii pot fi expusi unui risc mai mare de prejudiciu.

Intreprinderea precizeaza care dintre riscurile si oportunitatile sale semnificative care decurg
din impacturile si dependentele de consumatori si/sau de utilizatorii finali, daca exista,
se refera mai degraba la grupuri specifice de consumatori si/sau utilizatori finali (de exemplu,
anumite grupe de véarsta) decét la toti consumatorii si/sau utilizatorii finali.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S4-1 — Politici privind consumatorii si utilizatorii

finali

13.

14.

15.

intreprinderea isi descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor
semnificative ale produselor si/sau serviciilor sale asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali, precum si riscurile si oportunitatile semnificative asociate.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a masurii
in care intreprinderea dispune de politici care vizeaza Tn mod specific identificarea,
evaluarea, (gestionarea si/sau remedierea impacturilor semnificative asupra
consumatorilor si/sau utilizatorilor finali, precum si politici care vizeaza riscurile sau
oportunitatile semnificative legate de consumatorii si/sau utilizatorii finali.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 13 contine informatii cu privire la politicile
intreprinderii de gestionare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor sale semnificative
legate de consumatori si/sau utilizatori finali, in conformitate cu ESRS 2 MDR-P Politici
adoptate pentru gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative. in plus, intreprinderea
precizeaza daca aceste politici vizeaza grupuri specifice sau toti consumatorii si/sau
utilizatorii finali.
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16. Intreprinderea isi descrie angajamentele in materie de politici privind drepturile omului'?®
care sunt relevante pentru consumatori si/sau utilizatorii finali, inclusiv procesele si
mecanismele de monitorizare a conformitatii cu Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, cu Declaratia OIM privind principiile si drepturile fundamentale
la locul de munca sau cu Orientarile OCDE pentru intreprinderile multinationale. in
prezentarea de informatii, aceasta se concentreaza asupra aspectelor semnificative in raport
cu elementele de mai jos, precum si asupra abordarii sale generale in ceea ce priveste'?4:

(@)  respectarea drepturilor omului in cazul consumatorilor si/sau al utilizatorilor finali;
(b)  colaborarea cu consumatorii si/sau utilizatorii finali si

()  masuri care sa asigure si/sau sa permita remedierea impacturilor asupra drepturilor
omului.

17.  Intreprinderea prezintid daca si in ce mod politicile sale cu privire la consumatori si/sau
utilizatorii finali sunt aliniate la instrumentele recunoscute la nivel international relevante
pentru consumatori si/sau utilizatorii finali, inclusiv la Principiile directoare ale Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU) privind afacerile si drepturile omului. Intreprinderea prezinta, de
asemenea, masura in care au fost raportate in lantul sdu valoric din amonte si din aval
cazurile de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca
sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale care implicd consumatori si/sau
utilizatori finali si, daca este cazul, precizeaza natura acestor cazuri'?°.

Cerinta de prezentare de informatii S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii si
utilizatorii finali cu privire la impacturi

18. Intreprinderea prezintd procesele sale generale de colaborare cu consumatorii,
utilizatorii finali si reprezentantii acestora cu privire la impacturile reale si potentiale
asupra acestora.

19.  Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite sa se inteleaga daca
si modul in care intreprinderea colaboreaza, in cadrul procesului sdu continuu de diligenta,
cu consumatorii si/sau utilizatorii finali, cu reprezentantii lor legitimi sau cu mandatari
credibili in ceea ce priveste impacturile semnificative, reale si potentiale, pozitive si/sau
negative care ii afecteaza sau sunt de natura sa ii afecteze, precum si daca si in ce mod
perspectivele consumatorilor si ale utilizatorilor finali sunt luate in considerare in procesele
decizionale ale intreprinderii.

20. Intreprinderea precizeaza daca si in ce mod perspectivele consumatorilor si/sau ale
utilizatorilor finali contribuie la deciziile sau activitatile menite sa gestioneze impacturile
semnificative reale si potentiale asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali. Aceasta
include, dupa caz, o explicatie cu privire la urméatoarele:

23 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 9 din tabelul lll din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa unei politici in domeniul
drepturilor omului”).

24 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel cum
se prevede prin indicatorul nr. 11 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile.

25 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a: participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator obligatoriu legat de principalele efecte negative, astfel cum
se prevede prin indicatorul nr. 10 din tabelul | din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile [.Incélcari ale principiilor Pactului mondial
al ONU si ale Orientarilor pentru intreprinderile multinationale, elaborate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica (OCDE)"]; precum si ale administratorilor de indici de referinta pentru a prezenta factorii MSG care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum prevede prin indicatorul ,Numarul componentelor indicelui de referintd supuse
fncalcarilor cu caracter social (numar absolut si relativ impartit la toate componentele indicelui de referinta), astfel cum sunt
mentionate in tratatele si conventiile internationale, in principiile Natiunilor Unite si, daca este cazul, in dreptul intern” din
sectiunile 1 si 2 din anexa II.
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21.

22.

(a) daca are loc o colaborare directa cu consumatorii si/sau utilizatorii finali afectati sau cu
reprezentantii lor legitimi sau cu mandatarii credibili care au cunostinte despre
situatia lor;

(b) etapa (etapele) in care are loc colaborarea, tipul de colaborare si frecventa acesteia;

(c) functia si rolul cel mai inalt in cadrul intreprinderii care are responsabilitatea
operationald de a se asigura ca are loc aceasta colaborare si ca rezultatele acesteia
stau la baza abordarii intreprinderii si

(d) daca este cazul, modul in care intreprinderea evalueaza eficacitatea colaborarii sale
cu consumatorii si/sau utilizatorii finali si, dacd este relevant, orice acorduri sau
rezultate ale acestei colaborari.

Dupa caz, intreprinderea prezinta masurile pe care le ia pentru a intelege perspectivele
consumatorilor si/sau ale utilizatorilor finali care pot fi deosebit de vulnerabili la impact
si/sau marginalizati (de exemplu, persoanele cu dizabilitati, copiii etc.).

In cazul in care intreprinderea nu poate prezenta informatiile solicitate mai sus deoarece nu
a adoptat un proces general de colaborare cu consumatorii si/sau cu utilizatorii finali, ea
precizeaza acest lucru. Aceasta poate prezenta un interval de timp in care intentioneaza sa
instituie un astfel de proces.

Cerinta de prezentare de informatii S4-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima
preocuparile

23.

24.

25.

26.

intreprinderea descrie procesele pe care le-a instituit pentru a asigura sau a coopera
in vederea remedierii efectelor negative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali cu
care intreprinderea are legatura, precum si canalele aflate la dispozitia consumatorilor
si a utilizatorilor finali pentru a-si exprima preocuparile si pentru ca acestea sa fie
abordate.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a
mijloacelor formale prin care consumatorii si/sau utilizatorii finali isi pot face cunoscute
preocupérile si nevoile direct fintreprinderii si/sau prin care Tintreprinderea sprijind
disponibilitatea unor astfel de canale (de exemplu, mecanisme de solutionare a
reclamatiilor) prin relatiile sale de afaceri, a modului de colaborare ulterioara cu acesti
consumatori si/sau utilizatori finali in ceea ce priveste aspectele semnalate si eficacitatea
acestor canale.

Intreprinderea descrie:

(a) abordarea sa generald si procesele de asigurare a madsurilor reparatorii sau a
contributiei la acestea in cazul in care a constatat ca a cauzat sau a contribuit la un
impact negativ semnificativ asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali, inclusiv
daca si in ce mod intreprinderea evalueaza eficacitatea masurii corective oferite;

(b) orice canale specifice pe care le instituie astfel incat consumatorii si/sau utilizatorii
finali s& Tsi exprime preocuparile sau nevoile direct intreprinderii si ca acestea sa fie
abordate, inclusiv dacaé acestea sunt stabilite de intreprinderea insasi si/sau prin
participarea la mecanisme ale tertilor;

(c) procesele sale prin care intreprinderea sprijind sau impune disponibilitatea unor astfel
de canale prin relatiile sale de afaceri si

(d)  modul in care urmareste si monitorizeaza problemele ridicate si abordate si modul in
care asigura eficacitatea canalelor, inclusiv prin implicarea partilor interesate care
sunt utilizatori vizati.

Intreprinderea precizeaza daca si iIn ce mod evalueaza ca respectivii consumatori si/sau
utilizatori finali cunosc si au incredere in aceste structuri sau procese, ca modalitate de a-si
exprima preocupdrile sau nevoile si de solutionare a acestora. In plus, intreprinderea
precizeaza daca a instituit politici pentru a proteja persoanele impotriva represaliilor atunci
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cand utilizeaza astfel de structuri sau procese. in cazul in care aceste informatii au fost
prezentate in conformitate cu ESRS G1-1, intreprinderea poate face trimitere la informatiile
respective.

27. In cazul in care intreprinderea nu poate prezenta informatiile solicitate mai sus deoarece nu
a adoptat un canal de exprimare a preocuparilor si/sau nu sprijind disponibilitatea
mecanismelor prin relatile sale de afaceri, ea precizeaza acest lucru. Aceasta poate
prezenta un interval de timp in care intentioneaza sa instituie un astfel de canal sau proces.

Cerinta de prezentare de informatii S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la
impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari
pentru gestionarea riscurilor semnificative si urmarirea oportunitatilor semnificative
legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuri

28. intreprinderea prezintd modul in care ia masuri pentru a aborda impacturile
semnificative asupra consumatorilor si a utilizatorilor finali, pentru a gestiona riscurile
semnificative si pentru a urmari oportunitati semnificative legate de consumatori si de
utilizatorii finali, precum si eficacitatea actiunilor respective.

29. Aceasta cerintd de prezentare de informatii are un dublu obiectiv. In primul rand, ea trebuie
sa permita intelegerea tuturor actiunilor si initiativelor prin care intreprinderea urmareste:

(@) sa previna, sa atenueze si sa remedieze impacturile negative semnificative asupra
consumatorilor si/sau utilizatorilor finali si/sau

(b)  sa obtina impacturi pozitive semnificative pentru consumatori si/sau utilizatorii finali.

in al doilea rand, ea trebuie s& ofere o intelegere a modului in care intreprinderea abordeazé
riscurile semnificative si urmareste oportunitatile semnificative legate de consumatori si/sau
de utilizatorii finali.

30. Intreprinderea furnizeaz& o descriere succinta a planurilor de actiune si a resurselor pentru
gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative legate de consumatori
si utilizatorii finali, in conformitate cu ESRS 2 MDR-A Actiuni si resurse privind aspectele
de durabilitate semnificative.

31. In ceea ce priveste impacturile semnificative, intreprinderea descrie:

(@) actiunile intreprinse, planificate sau in desfasurare pentru a preveni, a atenua sau a
remedia efectele negative semnificative asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor
finali;

(b)  daca si in ce mod a luat masuri pentru a asigura sau a permite masuri de remediere
in legatura cu un impact semnificativ real;

(c) orice actiuni sau initiative suplimentare pe care le-a instituit cu scopul principal de a
contribui in mod pozitiv la imbunatatirea rezultatelor sociale pentru consumatori si/sau
utilizatorii finali si

(d)  modul in care urméreste si evalueaza eficacitatea acestor actiuni si initiative in ceea
ce priveste obtinerea rezultatelor preconizate pentru consumatori si/sau utilizatorii
finali.

32. Tnceeace priveste punctul 28, intreprinderea descrie:

(a) procesele prin care identifica actiunile necesare si adecvate ca raspuns la un anumit
impact negativ real sau potential asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali;

(b)  abordarea sa in ceea ce priveste luarea de masuri in legatura cu impacturile negative
semnificative specifice asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali, inclusiv orice
actiune legatd de practici sale in ceea ce priveste proiectarea produselor,
comercializarea sau vanzarile, precum si daca va fi necesara o actiune mai ampla la
nivel de sector sau de colaborare cu alte parti relevante si

(¢) modul in care se asigura ca procesele de furnizare sau de facilitare a masurilor
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33.

34.

35.

36.

37.

reparatorii in cazul impacturilor negative semnificative sunt disponibile si eficace in
ceea ce priveste punerea in aplicare si rezultatele acestora.

In ceea ce priveste riscurile si oportunitatile semnificative, intreprinderea descrie:

(@) ce masuri sunt planificate sau in curs pentru a atenua riscurile semnificative pentru
intreprindere care decurg din impacturile si dependentele sale de consumatori si
utilizatorii finali si modul n care aceasta urmareste eficacitatea in practica si

(b)  ce masuri sunt planificate sau in curs pentru a urmari oportunitati semnificative pentru
intreprindere in ceea ce priveste consumatorii si/sau utilizatorii finali.

Intreprinderea precizeazéa si in ce mod ia m&suri pentru a evita producerea sau contribuirea
la un impact negativ semnificativ asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali prin
practicile proprii, inclusiv, dupd caz, in ceea ce priveste comercializarea, vanzarile si
utilizarea datelor. Aceasta poate include prezentarea abordarii adoptate atunci cand apar
tensiuni intre prevenirea sau atenuarea impacturilor negative semnificative si alte presiuni
comerciale.

Atunci cand elaboreaza aceasta prezentare de informatii, intreprinderea ia in considerare
daca au fost raportate probleme si incidente grave privind drepturile omului in legatura cu
consumatorii sai si/sau utilizatorii sai finali si, daca este cazul, le prezinta'?s.

Atunci cand evalueaza eficacitatea unei actiuni prin stabilirea unei tinte, in contextul
prezentarii informatiilor necesare in temeiul punctului 32 litera (c), intreprinderea ia in
considerare ESRS 2 Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor.

Intreprinderea prezinté resursele alocate pentru gestionarea impacturilor sale semnificative,
cu informatii care permit utilizatorilor sa inteleaga modul in care sunt gestionate impacturile
semnificative.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S4-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

38.

39.

40.

intreprinderea prezinta eventualele tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate pe
care le-a stabilit in legatura cu:

(a) reducerea impacturilor negative asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali
silsau

(b) promovarea impacturilor pozitive asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor
finali si/sau

(c) gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative in legatura cu
consumatorii si/sau utilizatorii finali.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite o intelegere a masurii
in care intreprinderea utilizeaza tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate pentru a
stimula si a masura progresele inregistrate in ceea ce priveste abordarea impacturilor
negative semnificative si/sau promovarea impacturilor pozitive asupra consumatorilor
si/sau utilizatorilor finali si/sau in ceea ce priveste gestionarea riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de consumatori si/sau utilizatorii finali.

Descrierea succinta a tintelor de gestionare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

26 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel cum
se prevede prin indicatorul nr. 14 din tabelul lll din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitile durabile (,Numarul de cazuri identificate de
probleme si incidente grave privind drepturile omului”).
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sale semnificative legate de consumatori si/sau utilizatorii finali contine cerintele de
prezentare de informatii definite in ESRS 2 MDR-T.

41. Intreprinderea prezintd procesul de stabilire a tintelor, inclusiv dacad si in ce mod
intreprinderea a colaborat direct cu consumatorii si/sau utilizatorii finali, cu reprezentantii
legitimi ai acestora sau cu mandatari credibili care au informatii despre situatia lor in:

(a) stabilirea unor astfel de tinte;
(b)  urmarirea performantei intreprinderii in raport cu acestea si

(c) identificarea, daca este cazul, a invatamintelor sau imbunatatirilor rezultate din
performanta intreprinderii.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integrantd din ESRS S4 Consumatorii si utilizatorii finali. Acesta
sprijind aplicarea cerintelor prevazute in acest standard si are aceeasi autoritate precum celelalte
parti ale standardului.

Obiectiv

AR 1. ntreprinderea poate evidentia aspecte speciale relevante pentru un impact semnificativ
pentru o perioadd mai scurta de timp, de exemplu initiative privind sanatatea si siguranta
consumatorilor si/sau ale utilizatorilor finali in ceea ce priveste contaminarea unui
produs sau Tncalcarea grava a confidentialitatii din cauza unei scurgeri masive de date.

AR 2. Prezentarea generala a aspectelor sociale si a celor privind drepturile omului prevazuta la
punctul 2 nu este menita sa implice faptul ca toate aceste aspecte ar trebui prezentate in
fiecare cerintd de prezentare de informatii din prezentul standard. Mai degraba, acesta
ofera o listd de aspecte pe care intreprinderea trebuie sa le ia in considerare in evaluarea
semnificatiei (cf. ESRS 1 capitolul 3 Dubla semnificatie ca baz& pentru prezentarea de
informatii privind durabilitatea si ESRS 2 IRO-1) legate de consumatori si de utilizatorii
finali si, ulterior, sa le prezinte drept impacturi, riscuri si oportunitati semnificative care intra
in domeniul de aplicare al prezentului standard.

ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Strategia

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-2 — Interesele si punctele
de vedere ale partilor interesate

AR 3. ESRS 2 SBM-2 impune intreprinderii sa ofere o intelegere a masurii si a modului in care
considera daca strategia si modelul sau de afaceri joaca un rol in crearea, exacerbarea
sau (din contra) atenuarea impacturilor semnificative asupra consumatorilor si/sau
utilizatorilor finali si daca si in ce mod modelul de afaceri si strategia sunt adaptate
pentru a aborda aceste impacturi semnificative.

AR 4. Desi este posibil ca respectivii consumatori si/sau utilizatori finali sa nu colaboreze cu
intreprinderea la nivelul strategiei sau al modelului sau de afaceri, opiniile lor pot sta la
baza evaluarii de catre intreprindere a strategiei si a modelului sau de afaceri.
Intreprinderea poate s& ia in considerare prezentarea de informatii cu privire la opiniile
reprezentantilor legitimi (reali sau potentiali) sau la opiniile mandatarilor credibili ai
consumatorilor si/sau ai utilizatorilor finali afectati in mod semnificativ care au cunostinte
cu privire la situatia lor.

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de
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afaceri

AR 5.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

Impacturile asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali pot proveni din strategia sau
din modelul de afaceri al intreprinderii in diferite moduri. De exemplu, impacturile se pot
referi la propunerea de valoare a intreprinderii (de exemplu, furnizarea de platforme online
cu potential de prejudicii online si offline), la lantul sdu valoric (de exemplu, rapiditatea
dezvoltarii de produse sau servicii sau furnizarea de proiecte, cu riscuri pentru sanatate si
siguranta) sau la structura costurilor si modelul de venituri (de exemplu, stimulente de
maximizare a vanzarilor care pun in pericol consumatorii).

Impacturile asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali care provin din strategie sau
din modelul de afaceri pot genera, de asemenea, riscuri semnificative pentru intreprindere.
De exemplu, in cazul in care modelul de afaceri al intreprinderii se bazeaza pe stimularea
fortei sale de vanzari sa vanda rapid volume mari de produs sau serviciu (de exemplu,
carduri de credit sau medicamente pentru durere), iar acest lucru duce la prejudicii pe
scara larga pentru consumatori, intreprinderea se poate confrunta cu procese si cu
prejudicierea reputatiei, ceea ce li afecteaza activitatea si credibilitatea in viitor.

Exemplele de caracteristici specifice ale consumatorilor si/sau ale utilizatorilor finali
care pot fi luate in considerare de intreprindere atunci cand raspunde la punctul 11 includ
consumatorii si/sau utilizatorii finali tineri care ar putea fi mai susceptibili de suferi impacturi
asupra dezvoltarii lor fizice si mintale sau care nu dispun de cunostinte financiare si pot fi
mai predispusi la vanzari sau practici de comercializare abuzive. Tot aici se pot regasi
femeile intr-un context in care femeile sunt discriminate in mod sistematic in ceea ce
priveste accesul lor la anumite servicii sau comercializarea anumitor produse.

in ceea ce priveste punctul 12, riscurile ar putea aparea din cauza dependentei
intreprinderii de consumatori si/sau utilizatorii finali, in cazul in care evenimente cu
probabilitate redusa de producere, dar cu impact puternic pot declansa efecte financiare,
de exemplu, in cazul in care o pandemie globala are efecte grave asupra mijloacelor de
subzistentd ale unor consumatori, ceea ce duce la schimbari majore ale modelelor de
consum.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii S4-1 — Politici privind consumatorii si utilizatorii

finali

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

Descrierea include informatiile-cheie necesare pentru a asigura o reprezentare exacta a
politicilor in raport cu consumatorii si utilizatorii finali si, prin urmare, intreprinderea ia in
considerare explicatii cu privire la modificarile semnificative aduse politicilor adoptate in
cursul anului de raportare (de exemplu, asteptari noi pentru clientii corporativi, abordari noi
sau suplimentare in ceea ce procesul de diligenta si masurile reparatorii).

Politica poate lua forma unei politici de sine statatoare privind consumatorii si/sau
utilizatorii finali sau poate fi inclusa intr-un document mai amplu, cum ar fi un cod de
etica sau o politica generala de durabilitate care a fost deja prezentata de intreprindere ca
parte a unui alt ESRS. Tn aceste cazuri, intreprinderea furnizeaza o referinta incrucisata
exacta pentru a identifica aspectele politicii care indeplinesc cerintele din aceasta Cerinta
de prezentare de informatii.

Atunci cand prezinta informatii cu privire la alinierea politicilor sale la Principiile directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile omului, intreprinderea ia in considerare faptul ca
principiile directoare se refera la Carta internationald a drepturilor omului, care consta in
Declaratia Universala a Drepturilor Omului si cele doua conventii care o pun in aplicare si
poate prezenta informatii cu privire la alinierea la aceste instrumente.

Atunci cand prezintd modul in care sunt integrate politicile externe, intreprinderea poate,
de exemplu, sa ia in considerare politicile interne privind vanzarile si distributia si alinierea
la alte politici relevante pentru consumatori si/sau utilizatorii finali. Intreprinderea ia in
considerare, de asemenea, politicile sale de protejare a veridicitatii si utilitatii informatiilor
furnizate consumatorilor si/sau utilizatorilor finali potentiali si reali, atat inainte, cat si dupa
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AR 13.

vanzare.

Intreprinderea poate oferi o ilustrare a tipurilor de comunicare a politicilor sale catre
persoanele, grupurile de persoane sau entitatile pentru care sunt relevante, fie pentru ca
trebuie s& le pund in aplicare (de exemplu, angajatii, contractantii si furnizorii
intreprinderii), fie pentru ca au un interes direct in punerea lor in aplicare (de exemplu,
lucratorii proprii, investitorii). Intreprinderea poate prezenta instrumente si canale de
comunicare (de exemplu fluturasi, buletine informative, site-uri dedicate, mijloace de
comunicare sociala, interactiuni fata in fata, reprezentanti ai lucratorilor), cu scopul de a se
asigura ca politica este accesibila si ca diferitele categorii de public inteleg implicatiile
acesteia. De asemenea, intreprinderea poate explica modul in care identifica si elimina
potentialele obstacole din calea diseminarii, de exemplu prin traducerea Tn limbile
relevante sau prin utilizarea de reprezentari grafice.

Cerinta de prezentare de informatii S4-2 — Procese de colaborare cu consumatorii gi
utilizatorii finali cu privire la impacturi

AR 14.

AR 15.

AR 16.

AR 17.

Printre mandatarii credibili care cunosc interesele, experientele sau perspectivele
consumatorilor si utilizatorilor finali s-ar putea numara organismele de protectie a
consumatorilor pentru anumiti consumatori.

Atunci cand descrie functia sau rolul care are responsabilitatea operationald pentru o astfel
de colaborare si/sau responsabilitatea finala, intreprinderea poate indica daca este vorba
despre un rol sau o functie specificd sau care face parte dintr-un rol sau o functie mai
ampla si daca au fost oferite activitati de consolidare a capacitatilor pentru a ajuta
personalul si se implice in colaborare. In cazul in care nu poate identifica o astfel de
pozitie sau functie, poate preciza acest lucru. Aceasta prezentare de informatii ar putea fi
realizata si prin trimitere la informatiile prezentate in conformitate cu ESRS 2 GOV-1 Rolul
organelor de administratie, de conducere si de supraveghere.

La elaborarea prezentarilor de informatii descrise la punctul 20 literele (b) si (c), pot fi luate

in considerare urmatoarele exemple:

(@) T1n ceea ce priveste etapa (etapele) in care are loc colaborarea, exemple ar putea fi
stabilirea abordarilor de atenuare sau evaluarea eficacitatii acestora;

(b) n ceea ce priveste tipul de colaborare, acestea ar putea fi participarea, consultarea
si/sau informarea;

(c)  1n ceea ce priveste frecventa colaborarii, pot fi furnizate urmatoarele informatii: daca
colaborarea are loc in mod regulat, in anumite puncte ale unui proiect sau ale unui
proces operational, precum si daca aceasta are loc ca raspuns la cerintele legale
si/sau ca raspuns la solicitarile partilor interesate si daca rezultatul colaborarii este
integrat in procesele decizionale ale intreprinderii si

(d) 1n ceea ce priveste rolul care are responsabilitate operationald, daca intreprinderea
solicitd personalului relevant sa detina anumite competente sau daca ofera
personalului relevant formare sau consolidare a capacitatilor in vederea implicarii
sale in colaborare.

Pentru a ilustra modul in care perspectivele consumatorilor si/sau ale utilizatorilor finali
u stat la baza unor decizii sau activitati specifice ale intreprinderii, intreprinderea poate oferi
exemple din perioada de raportare actuala.

Cerinta de prezentare de informatii S4-3 — Procese de remediere a impacturilor
negative si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima
preocuparile

AR 18.

AR 19.

In indeplinirea cerintelor stabilite de criteriile de prezentare de informatii din ESRS S4-3,
intreprinderea se poate orienta dupa continutul Principiilor directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului si al Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale
axate pe mecanismele de remediere si de solutionare a reclamatiilor.

Printre canalele de semnalare a preocuparilor sau a nevoilor se numara mecanismele de
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AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

solutionare a reclamatiilor, liniile telefonice de urgenta, procesele de dialog sau alte
mijloace prin care consumatorii si/sau utilizatorii finali sau reprezentantii lor legitimi
pot exprima preocupari cu privire la impacturi sau pot explica nevoile pe care ar dori sa le
abordeze intreprinderea. Acestea ar putea include canalele furnizate direct de
intreprindere si trebuie sa fie prezentate in plus fatd de orice alte mecanisme pe care
intreprinderea le poate utiliza pentru a obtine informatii cu privire la gestionarea impactului
asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali, cum ar fi auditurile de conformitate. In cazul
in care intreprinderea se bazeaza exclusiv pe informatii cu privire la existenta unor astfel
de canale furnizate de relatiile sale de afaceri pentru a raspunde acestei cerinte, ea
poate preciza acest lucru.

Pentru a oferi 0 mai buna intelegere a informatiilor cuprinse in ESRS S4-3, intreprinderea
poate furniza informatii daca si in ce mod consumatorii si/sau utilizatorii finali care pot fi
afectati pot avea acces la canale la nivelul intreprinderii de care sunt afectati in legatura cu
fiecare impact semnificativ.

Mecanismele partilor terte ar putea include mecanismele gestionate de guvern, ONG-uri,
asociatii sectoriale si alte initiative de colaborare. Tn ceea ce priveste domeniul de aplicare
al acestor mecanisme, intreprinderea poate preciza daca acestea sunt accesibile tuturor
consumatorilor si/sau utilizatorilor finali care ar putea fi afectati in mod semnificativ
potential sau efectiv de intreprindere sau persoanelor sau organizatiilor care actioneaza in
numele lor sau care sunt in alt mod in m&sura sa aiba cunostintd de impacturile negative si
prin intermediul carora consumatorii si/sau utilizatorii finali (sau persoanele sau
organizatiile care actioneaz& in numele lor sau care sunt in alt mod in masuré sa aiba
cunostintd de impactul negativ) pot formula plangeri sau preocupari legate de activitatile
proprii ale intreprinderii.

in ceea ce priveste protectia persoanelor care utilizeazd mecanismele mpotriva
represaliilor, Tntreprinderea poate descrie daca trateaza plangerile in mod confidential si cu
respectarea drepturilor la confidentialitate si la protectia datelor si daca permit
consumatorilor si/sau utilizatorilor finali sa le utilizeze in mod anonim (de exemplu, prin
reprezentarea de catre o parte terta).

Pentru preciza daca si in ce mod intreprinderea stie ca respectivii consumatori si/sau
utilizatori finali cunosc si au incredere Tn oricare dintre aceste canale, intreprinderea
poate furniza date relevante si fiabile cu privire la eficacitatea acestor canale din
perspectiva consumatorilor si/sau utilizatorilor finali. Printre exemplele de surse de
informatii se numara sondajele in randul consumatorilor si/sau utilizatorilor finali care au
utilizat aceste canale si nivelurile lor de satisfactie fatd de proces si rezultate. Pentru a
ilustra nivelul de utilizare a acestor canale, intreprinderea poate prezenta numarul de
plangeri primite de la consumatori si/sau de la utilizatorii finali in cursul perioadei de
raportare.

Atunci cand descrie eficacitatea canalelor prin care consumatorii si/sau utilizatorii finali
isi pot exprima preocuparile, intreprinderea se poate orienta dupa urmatoarele intrebari, pe
baza ,criterilor de eficacitate pentru mecanismele nejudiciare de solutionare a
reclamatiilor’, astfel cum sunt prevazute in Principiile directoare ale ONU privind afacerile
si drepturile omului. Consideratiile de mai jos pot fi aplicate pentru fiecare canal in parte
sau pentru sistemul colectiv de canale:

(a) canalele au legitimitate prin asigurarea unei raspunderi adecvate pentru
comportamentul echitabil al acestora si prin consolidarea increderii partilor
interesate?

b)  canalele sunt cunoscute si accesibile partilor interesate?
c) canalele dispun de proceduri cunoscute, de termene stabilite si de procese clare?
canalele asigura un acces rezonabil la surse de informatii, consiliere si expertiza?

canalele ofera transparenta prin furnizarea de informatii suficiente atat reclamantilor,
cat si, daca este cazul, pentru a raspunde unui interes public vizat?

(f) rezultatele obtinute prin intermediul canalelor sunt conforme cu drepturile omului
recunoscute la nivel international?
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(9) Intreprinderea identifica informatii din canale care sprijind Tnvatarea continua atat in
ceea ce priveste imbunatatirea canalelor, cét si prevenirea impacturilor viitoare?

(h) Tintreprinderea se concentreaza mai degraba pe dialogul cu reclamantii ca mijloc de
a ajunge la solutii convenite, decét pe incercarea de a stabili in mod unilateral
rezultatul?

Pentru mai multe informatii, a se vedea principiul nr. 31 din Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului.

Cerinta de prezentare de informatii S4-4 — Adoptarea de masuri cu privire la
impacturile semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor finali si abordari
pentru gestionarea riscurilor semnificative si urmadarirea oportunitatilor
semnificative legate de consumatori si utilizatori finali, precum si eficacitatea
acestor masuri

AR 25. Poate fi nevoie de timp pentru a intelege impacturile negative si modul in care
intreprinderea poate fi implicata in acestea prin intermediul lucratorilor din lantul valoric din
aval, precum si pentru a identifica raspunsurile adecvate si pentru a le pune Tn practica).
Prin urmare, intreprinderea ia in considerare:

(a) Abordarile sale generale si specifice in ceea ce priveste abordarea impacturilor
negative semnificative;

(b) initiativele sale menite sa contribuie la impacturi pozitive semnificative suplimentare;
(¢)  1nce masura a progresat in eforturile sale in cursul perioadei de raportare si
(d) obiectivele sale de imbunatatire continua.

AR 26. Masurile adecvate pot varia in functie de urmatoarele aspecte: daca intreprinderea
produce sau contribuie la un impact semnificativ sau daca impactul semnificativ este direct
legat de operatiunile, produsele sau serviciile proprii printr-o relatie de afaceri.

AR 27. Avand in vedere ca impacturile negative semnificative care afecteaza consumatorii si/sau
utilizatorii finali si care au avut loc in perioada de raportare pot avea legatura si cu alte
entitati sau operatiuni aflate in afara controlului sau direct, intreprinderea poate preciza
dacé si in ce mod incearca sa utilizeze efectul de levier in contextul relatiilor de afaceri
relevante pentru a gestiona impacturile respective. Aceasta poate include utilizarea
efectului de levier comercial (de exemplu, asigurarea respectérii cerintelor contractuale in
cadrul relatiilor de afaceri sau punerea in aplicare a stimulentelor), alte forme de parghie in
cadrul relatiei (cum ar fi furnizarea de formare sau consolidarea capacitatilor cu privire la
utilizarea corespunzéatoare a produselor sau practicile de vanzare in cadrul relatiilor de
afaceri) sau efectul de parghie colaborativ cu omologii sau cu alti actori (cum ar fi
initiativele care vizeaza marketingul responsabil sau siguranta produselor).

AR 28. Atunci cand intreprinderea fisi dezvaluie participarea la o initiativa industriald sau
multipartitd in cadrul actiunilor sale de abordare a impacturilor negative semnificative,
intreprinderea poate prezenta modul in care initiativa si implicarea sa vizeaza abordarea
impactului semnificativ in cauza. Aceasta poate prezenta in cadrul ESRS S4-5 fintele
relevante stabilite de initiativa si progresele inregistrate ih vederea atingerii acestora.

AR 29. Intreprinderea poate include exemple atunci cand precizeaza daca si modul in care ia in
considerare impactul real si potential asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali in
deciziile de incetare a relatiilor de afaceri si daca si modul in care incearca sa abordeze
orice impact negativ care ar putea rezulta in urma acestei incetari.

AR 30. Atunci cand prezintd modul in care urmareste eficacitatea actiunilor de gestionare a
impacturilor semnificative in cursul perioadei de raportare, intreprinderea poate prezenta
orice Tnvataminte desprinse din perioadele de raportare anterioare si actuale.

AR 31. Procesele utilizate pentru urmarirea eficacitati masurilor pot include auditarea sau
verificarea internd sau externa, procedurile judiciare si/sau hotararile judecatoresti
aferente, evaluarile impactului, sistemele de masurare, feedbackul partilor interesate,
mecanismele de solutionare a reclamatiilor, ratingurile externe de performanta si
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AR 32.

AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

analiza comparativa.

Raportarea cu privire la eficacitate urméareste sa permita Tntelegerea legaturilor dintre
actiunile intreprinse de intreprindere si gestionarea eficace a impacturilor.

In ceea ce priveste initiativele sau procesele instituite de intreprindere, care se bazeaza pe
nevoile consumatorilor si/sau ale utilizatorilor finali si pe nivelul de punere in aplicare a
acestora, intreprinderea poate prezenta:

(@) informatii cu privire la rolul consumatorilor si/sau al utilizatorilor finali si al
reprezentantilor legitimi si al mandatarilor credibili ai lucratorilor si la modul in
care acestia joaca un rol in deciziile privind conceperea si punerea in aplicare a
acestor initiative sau procese si

(b) informatii cu privire la rezultatele pozitive preconizate sau obtinute pentru
consumatori si/sau utilizatorii finali Tn cadrul acestor programe sau procese.

Intreprinderea poate preciza daca initiativele sau procesele al caror scop principal este de
a produce efecte pozitive pentru consumatori si/sau utilizatorii finali sunt concepute si
pentru a sprijini realizarea unuia sau mai multora dintre obiectivele de dezvoltare durabila
(ODD) ale ONU. De exemplu, prin angajamentul de a promova ODD 3 al ONU pentru
,asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta”,
intreprinderea poate depune eforturi active pentru ca produsele sale sa creeze mai putina
dependenta si sa devind mai putin daunatoare pentru sanatatea fizica si psihologica.

Atunci cand prezintd rezultatele pozitive preconizate ale actiunilor sale pentru
consumatori si/sau utilizatorii finali, trebuie sa se faca o distinctie intre dovada faptului
ca au avut loc anumite activitati (de exemplu, faptul ca un numar x de consumatori au
primit informatii cu privire la obiceiurile alimentare sanatoase) si dovezile privind
rezultatele reale pentru consumatori si/sau utilizatorii finali (de exemplu, faptul ca un
numar x de consumatori au adoptat obiceiuri alimentare mai sanatoase).

Atunci cand precizeaza daca initiativele sau procesele joaca, de asemenea, un rol Tn
atenuarea impacturilor negative semnificative, intreprinderea poate, de exemplu, sa ia in
considerare programe care urmaresc sa sprijine cresterea gradului de constientizare cu
privire la riscul de Tnselaciune online, ducand la o reducere a numarului de cazuri de
utilizatori finali care se confrunta cu Tncalcari ale confidentialitatii datelor.

Atunci cand prezintd riscurile si oportunitatile semnificative legate de impactul
intreprinderii asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor finali sau de dependentele
sale de acestia, intreprinderea poate lua Tn considerare urmatoarele:

(a) riscuri legate de impacturile intreprinderii asupra consumatorilor si/sau utilizatorilor
finali, care pot include expunerea reputationald sau juridicda in cazul in care
produsele prost concepute sau defecte au ca rezultat vatamari sau decese;

(b) riscuri legate de dependenta intreprinderii de consumatori si/sau de utilizatorii finali,
care pot include pierderea continuitatii activitatii in cazul in care o crizd economica fi
impiedica pe consumatori sa Tsi permita anumite produse sau servicii;

(c) oportunitati de afaceri legate de impactul intreprinderii asupra consumatorilor si/sau
utilizatorilor finali pot include diferentierea pietei si un grad mai mare de atragere a
clientilor prin oferirea de produse sigure sau servicii care respecta confidentialitatea
Si

(d) oportunitati de afaceri legate de dependenta intreprinderii de consumatori si/sau de
utilizatorii finali, care pot include realizarea unei viitoare baze de consumatori loiale
prin asigurarea, de exemplu, a faptului ca persoanele LGBTQI sunt respectate si ca
practicile de vanzare ale intreprinderii nu exclud astfel de persoane din produsele
sau serviciile pe care le ofera.

Atunci cand precizeazd daca dependentele se transforma in riscuri, intreprinderea ia in
considerare evolutiile externe.

Atunci cand prezinta politici, actiuni, resurse si tinte legate de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative, in cazurile Tn care riscurile si oportunitatile decurg dintr-un
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impact semnificativ, intreprinderea poate face trimiteri incrucisate la prezentarile sale de
informatii privind politicile, actiunile si resursele si tintele in legaturd cu impactul respectiv.

AR 40. Intreprinderea ia in considerare masura in care procesele sale de gestionare a riscurilor
semnificative legate de consumatori si/sau utilizatori finali sunt integrate in procesele
sale de gestionare a riscurilor existente si in ce mod.

AR 41. Atunci cand prezinta resursele alocate pentru gestionarea impacturilor semnificative,
intreprinderea poate prezenta ce funciii interne sunt implicate in gestionarea impacturilor si
ce tipuri de masuri intreprinde pentru a aborda impacturile negative si a promova
impacturile pozitive.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii S4-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionarea
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

AR 42. Atunci cand prezinta tintele in ceea ce priveste consumatorii si/sau utilizatorii finali,
intreprinderea poate prezenta:

(a) rezultatele preconizate a fi obtinute in viata consumatorilor si/sau a utilizatorilor finali,
fiind cat mai specifice posibil;

(b)  stabilitatea lor in timp Tn ceea ce priveste definitiile si metodologiile pentru a permite
comparabilitatea si/sau

(c) trimiteri la standardele sau angajamentele pe care se bazeaza tintele, care trebuie
sa fie clar definite in raportare (de exemplu, coduri de conduita, politici de
aprovizionare, cadre globale sau coduri ale sectorului).

AR 43. Tintele legate de riscuri si oportunitati semnificative pot fi identice sau diferite de tintele
legate de impacturile semnificative. De exemplu, o tintad de asigurare a accesului egal la
finantare pentru consumatorii insuficient deserviti ar putea, pe de o parte, sa reduca
impactul discrimindrii asupra acestor consumatori si, pe de alta parte, sa extinda grupul
de clienti ai intreprinderii.

AR 44. De asemenea, intreprinderea poate face distinctie intre tintele pe termen scurt, mediu Si
lung care acopera acelasi angajament de politica. De exemplu, obiectivul principal al
intreprinderii poate fi ca servicile sale online sa devina accesibile persoanelor cu
dizabilitati, obiectivul pe termen lung fiind de a adapta 100 % din serviciile sale online pana
in 2025 si obiectivul pe termen scurt fiind de a adaduga un numér x de caracteristici
accesibile n fiecare an si pana in 2025.

AR 45. Atunci cadnd modifica sau Tnlocuieste o tintd in perioada de raportare, intreprinderea poate
explica modificarea prin trimiteri incrucisate la modificari semnificative ale modelului de
afaceri sau la modificari mai ample ale standardului sau legislatiei acceptat(e) din care este
derivata tinta pentru a furniza informatii contextuale conform ESRS 2 BP-2 Prezentéri de
informatii in legétura cu circumstante specifice.

ESRS G1
CONDUITA PROFESIONALA

Cuprins

Obiectiv
Interactiuni cu alte ESRS
Cerinte de prezentare de informatii
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— ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general
Guvernanta
o Cerinta de prezentare de informatii aferentda ESRS 2 GOV-1 — Rolul organelor de
administratie, de supraveghere si de conducere
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 IRO-1 - Descrierea
proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative
o Cerinta de prezentare de informatii G1-1 — Cultura corporativa si politicile
privind conduita profesionala si cultura corporativa
o Cerinta de prezentare de informatii G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii
o Cerinta de prezentare de informatii G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a
darii sau luarii de mita
Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau
dare sau luare de mita
o Cerinta de prezentare de informatii G1-5 — Exercitarea influentei politice si
activitatile de lobby
o Cerinta de prezentare de informatii G1-6 — Practici de plata
Apendicele A: Cerinte de aplicare
Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
o Cerinta de prezentare de informatii G1-1 — Cultura corporativa si politicile
privind conduita profesionala
o Cerinta de prezentare de informatii G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii
o Cerinta de prezentare de informatii G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a
darii sau luarii de mita
Indicatori si tinte
o Cerinta de prezentare de informatii G1-5 — Exercitarea influentei politice si
activitatile de lobby
o Cerinta de prezentare de informatii G1-6 — Practici de plata

Obiectiv

1. Obiectivul prezentului standard este de a specifica cerintele de prezentare de informatii care
vor permite utilizatorilor declaratiilor privind durabilitatea ale intreprinderii s& Tnteleaga
strategia si abordarea, procesele si procedurile intreprinderii, precum si performanta sa in
ceea ce priveste conduita profesionala.

2. Prezentul standard se axeaza pe urmatoarele aspecte, denumite Tn mod colectiv in prezentul
standard ,conduita profesionala sau aspecte legate de conduita profesionala”:

(a) etica in afaceri si cultura corporativa, inclusiv combaterea coruptiei si a darii sau
luarii de mita, protectia avertizorilor de integritate si a calitatii vietii animalelor;

(b)  gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv practicile de plata, in special in ceea ce
priveste intarzierea efectuarii platilor catre intreprinderile mici si mijlocii;

(c) activitatile si angajamentele intreprinderii referitoare la exercitarea influentei politice a
acesteia, inclusiv activitatile sale de lobby.

Interactiuni cu alte ESRS

3. Continutul prezentului standard privind prezentarile de informatii cu caracter general, precum
si privind gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor si indicatorii si tintele se
interpreteaza in coroborare cu ESRS 1 Principii generale si, respectiv, ESRS 2 Cerinte
generale.

Cerinte de prezentare de informatii
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ESRS 2 Prezentari de informatii cu caracter general

4. Cerintele din aceasta sectiune ar trebui interpretate in coroborare cu cerintele de prezentare
de informatii prevazute de ESRS 2 privind guvernanta (GOV), strategia (SBM) si gestionarea
impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor (IRO) si raportate impreuna cu acestea.

Guvernanta

Cerinta de prezentare de informatii referitoare la ESRS 2 GOV-1 — Rolul organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere

5. Atunci cand prezinta informatii cu privire la rolul organelor de administratie, de conducere
si de supraveghere, intreprinderea acopera urmatoarele aspecte:

(@) rolul organelor de administratie, de conducere si de supraveghere in ceea ce
priveste conduita profesionala si

(b)  expertiza organelor de administratie, de conducere si de supraveghere in ceea ce
priveste aspectele legate de conduita profesionala.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitdtilor

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative

6. Atunci cand descrie procesul de identificare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative in ceea ce priveste aspectele legate de conduita profesionald, Tntreprinderea
prezinta toate criteriile relevante utilizate in cadrul procesului, inclusiv locul, activitatea,
sectorul si structura tranzactiei.

Cerinta de prezentare de informatii G1-1 — Politicile privind conduita profesionala si
cultura corporativa

7. intreprinderea isi prezinta politicile in ceea ce priveste aspectele legate de conduita
profesionala si modul in care promoveaza cultura sa corporativa.

8. Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a permite intelegerea masurii in
care intreprinderea dispune de politici care vizeaza identificarea, evaluarea, gestionarea si/sau
remedierea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor semnificative in ceea ce priveste
aspectele legate de conduita profesionald. Cerinta urmareste, de asemenea, sa ofere o
intelegere a abordarii intreprinderii in ceea ce priveste cultura corporativa.

9. Informatiile prezentate in temeiul punctului 7 includ modul in care intreprinderea stabileste,
dezvolta, promoveaza si evalueaza cultura sa corporativa.

10. Prezentarile de informatii prevazute la punctul 7 acopera urmatoarele aspecte legate de
politicile intreprinderii privind aspectele legate de conduita profesionala:

(a) o descriere a mecanismelor de identificare, de raportare si de investigare a
preocuparilor legate de comportamentul ilegal sau comportamentul care contravine
codului sdu de conduitd sau unor norme interne similare, precum si daca aceasta
permite raportarea de la pdrtile interesate interne si/sau externe;

(b)  n cazul in care nu are politici de combatere a coruptiei sau a darii sau ludrii de mita
in conformitate cu Conventia Organizatiei Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei'?’,
intreprinderea precizeaza acest lucru si daca intentioneaza sa le puna in aplicare,

27 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 15 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Lipsa unor politici de combatere a
coruptiei si a darii si luarii de mita”).
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11.

precum si calendarul de punere in aplicare;
(¢)  modul in care intreprinderea protejeaza avertizorii, inclusiv:

i. detalii privind instituirea unor canale interne de raportare pentru avertizori, inclusiv
daca intreprinderea ofera informatii si formare propriilor lucratori si informatii cu
privire la desemnarea si formarea personalului care primeste raportari si

i masuri de protectie impotriva represaliilor pentru lucratorii proprii care sunt
avertizori, in conformitate cu legislatia aplicabila de transpunere a
Directivei (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului'?;

(d) in cazul in care intreprinderea nu are politici privind protectia avertizorilor'?®, ea
precizeaza acest lucru si daca intentioneazd sa le pund in aplicare, precum si
calendarul de punere in aplicare;

(e) pe langa procedurile de urmarire subsecventa a raportarilor avertizorilor in conformitate
cu legislatia aplicabila de transpunere a Directivei (UE) 2019/1937, daca intreprinderea
dispune de proceduri de investigare prompta, independenta si obiectiva a incidentelor
legate de conduita profesionala, inclusiv a incidentelor de coruptie si de dare sau luare
de mita;

() daca este cazul, daca intreprinderea a instituit politici privind bunastarea animalelor;

() politica intreprinderii de formare in cadrul organizatiei cu privire la conduita in afaceri,
inclusiv publicul-tinta, frecventa si gradul de acoperire, precum si

(h)  functiile din cadrul intreprinderii care sunt cel mai expuse riscurilor in ceea ce priveste
coruptia si darea sau luarea de mita.

Intreprinderile care fac obiectul unor cerinte legale in temeiul legislatiei nationale de
transpunere a Directivei (UE) 2019/1937 sau al unor cerinte legale echivalente in ceea ce
priveste protectia avertizorilor pot indeplini cerinta de prezentare de informatii mentionata la
punctul 10 litera (d), precizand ca fac obiectul acestor cerinte legale.

Cerinta de prezentare de informatii G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii

12.

13.

14.

15.

intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la gestionarea relatiilor sale cu furnizorii
sai si la impactul acestora asupra lantului sau de aprovizionare.

Obiectivul acestei cerinte e prezentare de informatii este de a oferi o intelegere a modului in
care intreprinderea Tsi gestioneaza procesul de achizitii, inclusiv a unui comportament echitabil
fata de furnizori.

Intreprinderea furnizeaza o descriere a politicii sale de prevenire a intarzierilor in efectuarea
platilor, in special catre IMM-uri.

Prezentarea prevazuta la punctul 12 include urmatoarele informatii:

(a) abordarea intreprinderii in ceea ce priveste relatiile sale cu furnizorii, tindnd seama de

riscurile pentru intreprindere legate de lantul sdu de aprovizionare si de impacturile
asupra aspectelor de durabilitate si

(b) daca si in ce mod tine seama de criteriile sociale si de mediu pentru selectarea
furnizorilor sai.

128 Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019 privind protectia persoanelor
care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii (JO L 305, 26.11.2019, p. 17).

29 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 6 din tabelul Ill din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Protectia insuficienta a avertizorilor de
integritate”).
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Cerinta de prezentare de informatii G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii

sau luarii de mita

16.

17.

18.

19.

20.

21.

intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la sistemul sau de prevenire si detectare,
investigare si raspuns la acuzatiile sau incidentele legate de coruptie si dare sau luare
de mita, inclusiv formarea aferenta.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi transparenta cu privire la
principalele proceduri ale intreprinderii de prevenire, depistare si solutionare a acuzatiilor de
coruptie si de dare sau luare de mita. Aceasta include formarea oferita lucratorilor proprii
si/sau informatiile furnizate la nivel intern sau furnizorilor.

Prezentarea prevazuta la punctul 16 include urmatoarele informatii:

(@) o descriere a procedurilor existente pentru prevenirea, depistarea si solutionarea
acuzatiilor sau a incidentelor de coruptie si dare sau luare de mita;

(b)  daca anchetatorii sau comitetul de ancheta sunt separati de lantul de gestionare implicat
in chestiune si

(c)  procesul, daca este cazul, de raportare a rezultatelor catre organele de administratie,
de conducere si de supraveghere.

in cazul in care nu dispune de astfel de proceduri, intreprinderea prezintd acest fapt si, dupa
caz, planurile sale de a le adopta.

Prezentarile de informatii prevazute la punctul 16 includ informatii cu privire la modul in care
intreprinderea isi comunica politicile catre cei pentru care sunt relevante, pentru a se asigura
ca politica este accesibila si ca acestia inteleg implicatiile sale.

Prezentarea prevazuta la punctul 16 include informatii cu privire la urmatoarele aspecte in
ceea ce priveste formarea:

(@) natura, domeniul de aplicare si profunzimea programelor de formare in materie de
combatere acoruptiei si a darii sau ludrii de mita oferite sau impuse de intreprindere;

(b)  procentul de functii expuse riscului acoperite de programele de formare si

()  masura in care se ofera formare membrilor organelor de administratie, de conducere si
de supraveghere.

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii G1-4 — Incidente de coruptie sau dare sau luare de

mita

22.

23.

24,

intreprinderea furnizeazi informatii cu privire la incidentele de coruptie sau dare sau
luare de mita din cursul perioadei de raportare.

Obiectivul acestei cerinte de prezentare de informatii este de a oferi transparenta cu privire la
incidentele legate de coruptie sau de dare sau luare de mita din cursul perioadei de
raportare si cu privire la rezultatele acestora.

Intreprinderea prezint:
(@) numarul condamnarilor si valoarea amenzilor pentru incalcarea legilor de combatere a
coruptiei si a luarii si darii de mita'% si

%0 Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a: participantilor la piata financiard care fac obiectul
Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede in indicatorul nr. 17 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea ce
priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Numarul condamnarilor si valoarea

amenzilor pentru incalcarea legilor de combatere a coruptiei si a darii sau luarii de mita”). si a administratorilor de indici de
referinta de a prezenta factorii MSG care fac obiectul Regulamentului (UE) 2020/1816, astfel cum se prevede prin indicatorul
»,Numarul condamnérilor si valoarea amenzilor pentru incalcarea legilor de combatere a coruptiei si a darii sau luarii de mita”
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25.

26.

(b)  orice actiune intreprinsa pentru a aborda incélcarile procedurilor si standardelor in
materie de combatere a coruptiei si a darii sau ludrii de mita'3!.

Intreprinderea prezint:
(@) numarul total si natura incidentelor confirmate de coruptie sau dare sau luare de mit3;

(b) numarul de incidente confirmate in care lucratorii proprii au fost concediati sau au
facut obiectul procedurilor disciplinare pentru incidente coruptie sau incidente legate de
dare sau luare de mit3;

(c) numarul de incidente confirmate legate de contracte cu parteneri de afaceri care au
fost reziliate sau care nu au fost reinnoite din cauza incalcarilor legate de coruptie sau
de dare sau luare de mita. si

(d)  detalii privind cazurile publice de coruptie sau de dare sau luare de mita introduse
impotriva ntreprinderii si a lucratorilor proprii in cursul perioadei de raportare si
rezultatele cazurilor respective; Printre acestea se numara cazurile care au fost
introduse in anii anteriori, in care rezultatul a fost stabilit doar in perioada de raportare
curenta.

Prezentarile de informatii solicitate includ incidentele care implica actori din lantul sau
valoric numai in cazul in care intreprinderea sau angajatii acesteia sunt direct implicati.

Cerinta de prezentare de informatii G1-5 — Exercitarea influentei politice si activitatile

de lobby

27.

28.

29.

intreprinderea furnizeazi informatii cu privire la activitatile si angajamentele legate de
exercitarea influentei sale politice, inclusiv activitatile sale de lobby legate de
impacturile, riscurile si oportunitatile sale semnificative.

Obiectivul acestei cerinte privind prezentarea de informatii este de a asigura transparenta in
ceea ce priveste activitatile si angajamentele intreprinderii legate de exercitarea influentei sale
politice cu contributii politice, inclusiv cu privire la tipurile si scopul activitatilor de lobby.

Prezentarea de informatii prevazuta la punctul 27 include:

(a) daca este cazul, reprezentantul (reprezentantii) responsabil(i) in cadrul organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere pentru supravegherea acestor
activitati;

(b)  Tn ceea ce priveste contributiile politice financiare sau in natura:

i. valoarea monetara totala a contributiilor politice financiare si in natura efectuate
direct si indirect de intreprindere, agregata pe tara sau zona geografica, dupa
caz, precum si tipul de destinatar/beneficiar si

i. dupa caz, modul in care este estimatd valoarea monetard a contributiilor in
natura.

(c) principalele teme vizate de activitatile sale de lobby si principalele pozitii ale
intreprinderii cu privire la acestea, pe scurt. Aceasta include explicatii cu privire la modul
in care interactioneaza cu impacturile, riscurile si oportunitatile sale semnificative
identificate in evaluarea semnificatiei conform ESRS 2 si

(d) daca intreprinderea este inregistratd in Registrul de transparentd al UE sau intr-un
registru de transparenta echivalent dintr-un stat membru, denumirea registrului respectiv

din sectiunile 1 si 2 din anexa Il.

131

Aceste informatii vin in sprijinul nevoii de informare a participantilor la piata financiara care fac obiectul

Regulamentului (UE) 2019/2088, intrucat deriva dintr-un indicator suplimentar legat de principalele efecte negative, astfel
cum se prevede prin indicatorul nr. 16 din tabelul Il din anexa | la Regulamentul delegat (UE) 2022/1288 al Comisiei in ceea
ce priveste normele referitoare la prezentarea de informatii privind investitiile durabile (,Cazuri in care nu s-au luat masuri
suficiente pentru a aborda situatiile de incélcare a standardelor de combatere a coruptiei si a darii si luarii de mita”).
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si numarul sau de identificare in registru.

30. Prezentarea de informatii include, de asemenea, informatii cu privire la numirea unor membri
ai organelor de administratie, de conducere si de supraveghere care au detinut o functie
comparabild in administratia publica (inclusiv in cadrul autoritatilor de reglementare) in cei doi
ani anteriori numirii respective in perioada de raportare curenta.

Cerinta de prezentare de informatii G1-6 — Practici de plata

31. intreprinderea furnizeaza informatii cu privire la practicile sale de plata, in special in
ceea ce priveste intarzierile in efectuarea platilor catre intreprinderile mici si mijlocii
(IMM-uri).

32.  Obiectivul acestei cerinte privind prezentarea de informatii este de a oferi informatii cu privire
la conditiile contractuale de plata si la performanta sa in ceea ce priveste plata, in special in
ceea ce priveste impactul acestora asupra IMM-urilor, indeosebi cu privire la intarzierile in
efectuarea platilor catre IMM-uri.

33. Prezentarea de informatii in temeiul punctului 31 include:

(a) termenul mediu necesar intreprinderii pentru a plati o factura de la data la care incepe
sa fie calculat termenul contractual sau legal de plata, ca numar de zile;

(b) o descriere a termenelor standard de plata ale intreprinderii, exprimate in numar de zile,
pe categorii principale de furnizori, si procentul platilor sale care respecta aceste
conditii standard;

(¢)  numarul de proceduri judiciare pendinte pentru intarzieri in efectuarea platilor si

(d) informatii suplimentare necesare pentru a oferi un context suficient. In cazul in care a
utilizat esantionarea reprezentativd pentru a calcula informatiile solicitate la litera (a),
intreprinderea precizeaza acest fapt si descrie succint metodologia utilizata.

Apendicele A: Cerinte de aplicare

Prezentul apendice face parte integranta din ESRS G1 Conduita profesionala. Acesta sprijina
aplicarea cerintelor de prezentare de informatii prevazute in acest standard si are aceeasi autoritate
precum celelalte parti ale standardului.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii G1-1 — Politicile privind conduita profesionala
si cultura corporativa

AR 1. ntreprinderea poate lua in considerare urmatoarele aspecte atunci cand stabileste
prezentarea de informatii in temeiul punctului 7:

(a) aspectele culturii corporative care sunt luate Tnh considerare si discutate de organele
de administratie, de conducere si de supraveghere si cu ce frecvents;

(b) principalele teme care sunt promovate si comunicate ca parte a culturii corporative;

(c) modul in care membrii organelor de administratie, de conducere si de supraveghere ale
intreprinderii ofera orientari pentru promovarea unei culturi corporative si

(d) stimulentele sau instrumentele specifice pentru ca lucratorii proprii sa& promoveze si sa
fncurajeze cultura sa corporativa.

267



Cerinta de prezentare de informatii G1-2 — Gestionarea relatiilor cu furnizorii

AR 2.

AR 3.

in sensul prezentului standard, gestionarea relatilor cu furnizorii intreprinderii poate
include urmatoarele:

(@) modul in care practicile intreprinderii, inclusiv activitatile de evitare sau de reducere
la minimum a impactului perturbarilor lantului sdu de aprovizionare, sprijina
strategia sa si gestionarea riscurilor;

(b) formarea fortei de muncd a intreprinderii din sectorul achizitiilor/lantului de
aprovizionare cu privire la colaborarea si dialogul cu furnizorii, precum si stimulente
pentru forta sa de muncéa din domeniul achizitiilor, inclusiv dacéa astfel de stimulente
se refera la factori de pret, calitate sau durabilitate;

() examinarea si evaluarea performantei sociale si de mediu a furnizorilor;

(d) includerea furnizorilor locali in lantul sau de aprovizionare si/sau a furnizorilor
certificati;

(e)  modul in care practicile intreprinderii trateaza furnizorii vulnerabili;

(f) tintele si actiunile intreprinderii in ceea ce priveste comunicarea si gestionarea
relatiilor cu furnizorii si

(g) modul in care sunt evaluate rezultatele acestor practici, inclusiv vizite ale furnizorilor,
audituri sau anchete.

,Furnizorii vulnerabili” includ furnizorii care sunt expusi unor riscuri economice, de mediu
si/sau sociale semnificative.

Cerinta de prezentare de informatii G1-3 — Prevenirea si depistarea coruptiei si a

darii sau luarii de mita

AR 4.

AR S.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

,Functii expuse riscului” Tnseamna acele functii considerate a fi expuse riscului de coruptie
si de dare sau luare de mita ca urmare a sarcinilor si responsabilitatilor acestora.

Prezentarile de informatii pot include detalii cu privire la evaludrile si/sau cartografierea
riscurilor, precum si cu privire la programele de monitorizare si/sau procedurile de control
intern efectuate de intreprindere pentru a depista coruptia si darea sau luarea de mita.

Politicile intreprinderii privind coruptia si darea sau luarea de mita pot fi relevante pentru
anumite grupuri de oameni, fie pentru ca acestia trebuie sa le puna Tn aplicare (de exemplu
angajatii, contractantii si furnizorii intreprinderii), fie pentru ca au un interes direct in
punerea lor in aplicare (de exemplu, lucréatorii din lantul valoric, investitorii). intreprinderea
poate prezenta instrumente si canale de comunicare (de exemplu fluturasi, buletine
informative, site-uri dedicate, mijloace de comunicare sociald, interactiuni fatd in fata,
sindicate si/sau reprezentanti ai lucratorilor) pentru a comunica acestor grupuri politicile.
Acest demers poate include, de asemenea, identificarea si/sau eliminarea potentialelor
obstacole din calea diseminarii, de exemplu prin traducerea in limbile relevante sau prin
utilizarea de reprezentari grafice.

Intreprinderea poate prezenta o analizd a activitatilor sale de formare, de exemplu in
functie de regiunea de formare sau de categoria fortei de munca proprii, in cazul in care
programele sale difera Tn mod semnificativ pe baza unor astfel de factori, iar astfel de
informatii ar fi utile pentru utilizatori.

Intreprinderea poate prezenta informatiile necesare cu privire la formare utilizand tabelul
urmator:

Exemplu ilustrativ de formare privind combaterea coruptiei si a darii sau ludrii de
mita

in cursul exercitiului financiar 20XY, ABC a oferit cursuri de formare lucrétorilor proprii care
sunt expusi riscului in ceea ce priveste politica sa (a se vedea nota x). Pentru aceste functii
expuse riscurilor, formarea este obligatorie, dar ABC a pus la dispozitie, de asemenea,
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formare voluntard pentru alti lucrétori proprii. Detaliile formdrii in cursul anului sunt
urmdtoarele:

Func_tii . . 132 Alti
expuse Directori | AMSB lucratori proprii
riscului
\Acoperirea cursurilor de
formare
Total 20 000 200 16 70 000
Numarul total de persoane care 19 500 150 8 5000
beneficiaza de formare
Modul de desfasurare si
durata
Formare desfasurata intr-o sald 5 ore
de curs
Formare pe calculator 1ora 2 ore 1ora
Formare voluntara pe calculator 1 ora
Frecventa
Frecventa cu care este necesara Anual Anual Semestrial -
formarea
Temele abordate
Definitia coruptiei X X X X
Politica X X X X
Proceduri privind X X
suspiciunea/depistarea
Eftc. X

Indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii G1-5 — Exercitarea influentei politice si

activitatile de lobby

AR 9.

AR 10.

AR 11.

Tn sensul prezentului standard, wcontributie politica” inseamna sprijin financiar sau in natura
acordat direct partidelor politice, reprezentantilor alesi ai acestora sau persoanelor care
solicita functii politice. Contributiile financiare pot include donatii, imprumuturi, sponsorizari,
plati in avans pentru servicii sau achizitionarea de bilete la evenimente de strdngere de
fonduri si alte practici similare. Contributiile in naturd pot include publicitatea, utilizarea
unitatilor, proiectarea si imprimarea, donatii de echipamente, acordarea functiilor de
membri in consilile de administratie, angajarea sau activitatea de consultantd pentru
politicienii alesi sau candidatii la funciii.

,Contributie politica indirectd” inseamna acele contributii politice efectuate prin intermediul
unei organizatii intermediare, cum ar fi o organizatie de lobby sau o organizatie caritabila,
sau la sprijinul acordat unei organizatii precum un grup de reflectie sau o asociatie
comerciala legata de anumite partide politice sau de anumite cauze politice sau care
sprijina anumite partide sau cauze politice.

wy A

Atunci cand se stabileste o ,pozitie comparabild” in prezentul standard, intreprinderea ia in
considerare diversi factori, inclusiv nivelul de responsabilitate si sfera activitatilor
intreprinse.

%2 Organe de administratie, de conducere si de supraveghere.
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AR 12.

AR 13.

AR 14.

AR 15.

Intreprinderea poate furniza urmatoarele informatii privind contributiile sale financiare sau
in natura in ceea ce priveste cheltuielile sale de lobby:

(a) valoarea monetara totald a acestor cheltuieli interne si externe si
(b)  suma totala platitd pentru calitatea de membru in cadrul asociatiilor de lobby.

In cazul in care este obligata din punct de vedere juridic sa fie membra a unei camere de
comert sau a unei alte organizatii care 1i reprezinta interesele, intreprinderea poate preciza
acest lucru.

La indeplinirea cerintei de la punctul 29 litera (c), intreprinderea ia in considerare alinierea
dintre declaratile sale publice privind impacturile, riscurile si oportunitatile sale
semnificative si activitatile sale de lobby.

Un exemplu al modului in care ar putea arata astfel de prezentari de informatii:
Exemplu ilustrativ de angajament politic (inclusiv activitati de lobby)

In cursul exercitiului financiar 20XY, ABC a fost implicata in activitati legate de propunerea
de regulament XXX care ar putea avea un impact negativ semnificativ asupra modelului
sdu de afaceri dacd ar fi pus in aplicare in forma actuald. ABC considerd ca, desi
regulamentul propus va aduce unele imbundétéatiri regimului de reglementare, cum ar fi xxx,
in forma sa actuala, costurile aferente xxx vor depéasi beneficiile. ABC si omologii sé&i
colaboreaza in continuare cu XXX (autoritatea de reglementare) pentru a imbunététi acest
echilibru.

De asemenea, ABC a sprijinit partidul politic QRP din tara X si partidul EFG din fara Y
deoarece ambele partide.... ABC este inregistratad in registrul local de transparenta, si
anume XYZ, iar numdrul sdu de inregistrare este 987234.

Sume in mii EUR

2023 2022 [de confirmat]
Finantare politica furnizata 100
Finantare pentru QRP 75
Finantare pentru EFG 25

100

Cerinta de prezentare de informatii G1-6 — Practici de plata

AR 16.

AR 17.

n unele cazuri, termenele contractuale de plata standard ale intreprinderii pot varia inh mod
semnificativ in functie de tara sau de tipul de furnizor. in astfel de cazuri, informatiile cu
privire la termenele standard pentru fiecare categorie principald de furnizori sau pentru
fiecare tard sau regiune geografica ar putea fi exemple de informatii contextuale
suplimentare pentru a explica informatiile prezentate la punctul 33 litera (b).

Un exemplu al modului in care ar putea arata descrierea informatiilor privind termenele
contractuale standard de la punctul 33 litera (b):

Termenele contractuale de platé standard ale ABC sunt pléti la primirea facturii pentru
angrosisti, care reprezintad aproximativ 80 % din valoarea facturilor sale anuale. Aceasta
plateste serviciile primite in termen de 30 de zile de la primirea facturii, ceea ce reprezinta
aproximativ 5 % din facturile sale anuale. Restul facturilor sale sunt pléatite in termen de
60 de zile de la primire, cu exceptia celor din tara X care, in conformitate cu standardele
pietei, sunt plétite in termen de 90 de zile de la primire.
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	Cerința de prezentare de informații S1-11 – Protecția socială
	Cerința de prezentare de informații S1-12 – Persoane cu dizabilități
	Cerința de prezentare de informații S1-13 – Indicatori de formare și de dezvoltare a competențelor
	Cerința de prezentare de informații S1-14 – Indicatori de sănătate și siguranță
	Orientări privind utilizarea termenului „legat de muncă”
	Orientări privind calcularea ratei vătămărilor legate de muncă
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	Orientări privind numărul de zile pierdute

	Cerința de prezentare de informații S1-15 - Echilibrul dintre viața profesională și cea privată
	Cerința de prezentare de informații S1-16 – Indicatori privind remunerația (diferența de remunerare și remunerația totală)
	Diferența de remunerare
	Raportul remunerației totale

	Cerința de prezentare de informații S1-17 – Incidente, plângeri și probleme și incidente grave privind drepturile omului

	Apendicele A.1: Cerințe de aplicare pentru prezentarea de informații legate de ESRS 2
	Apendicele A.2: Cerințe de aplicare pentru ESRS S1-1 Politici legate de forța de muncă proprie
	Apendicele A.3:  Cerințe de aplicare pentru ESRS S1–4 Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra forței de muncă proprii și abordări pentru atenuarea riscurilor semnificative și pentru urmărirea oportunităților semnificative legate d...
	Apendicele A.4: Cerințe de aplicare pentru ESRS S1-5 Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, promovarea impacturilor pozitive și gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
	Obiectiv
	Interacțiuni cu alte ESRS
	Cerințe de prezentare de informații
	ESRS 2 Prezentări de informații cu caracter general
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale părților interesate
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri
	Gestionarea impacturilor, a riscurilor și a oportunităților
	Cerința de prezentare S2-1 Politici privind lucrătorii din lanțul valoric
	14. Întreprinderea își descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor sale semnificative asupra lucrătorilor din lanțul valoric, precum și riscurile și oportunitățile semnificative asociate.

	Cerința de prezentare de informații S2-2 – Procese de colaborare cu lucrătorii din lanțul valoric cu privire la impacturi
	20. Întreprinderea prezintă procesele sale generale de colaborare cu lucrătorii din lanțul valoric și cu reprezentanții lucrătorilor cu privire la impacturile reale și potențiale asupra acestora.

	Cerința de prezentare de informații S2-3 – Procese de remediere a impacturilor negative și canalele prin care lucrătorii din lanțul valoric își pot exprima preocupările
	25. Întreprinderea descrie procesele pe care le-a instituit pentru a asigura remedierea impacturilor negative asupra lucrătorilor din lanțul valoric sau pentru a coopera în vederea remedierii acestor impacturi negative cu privire la care întreprindere...

	Cerința de prezentare de informații S2-4 – Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra lucrătorilor din lanțul valoric și abordări pentru gestionarea riscurilor semnificative și pentru urmărirea oportunităților semnificative legate de...
	30. Întreprinderea prezintă modul în care ia măsuri pentru a aborda impacturile semnificative asupra lucrătorilor din lanțul valoric și pentru a gestiona riscurile semnificative și a urmări oportunitățile semnificative legate de lucrătorii din lanțul ...

	Indicatori și ținte
	Cerința de prezentare de informații S2-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
	39. Întreprinderea prezintă eventualele ținte încadrate în timp și orientate spre rezultate pe care le-a stabilit în legătură cu:


	Apendicele A: Cerințe de aplicare
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	ESRS 2 Prezentări de informații cu caracter general
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	Gestionarea impacturilor, a riscurilor și a oportunităților
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	Cerința de prezentare de informații S2-2 – Procese de colaborare cu lucrătorii din lanțul valoric cu privire la impacturi
	Cerința de prezentare de informații S2-3 – Procese de remediere a impacturilor negative și canalele prin care lucrătorii din lanțul valoric își pot exprima preocupările
	Cerința de prezentare de informații S2-4 – Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra lucrătorilor din lanțul valoric și abordări pentru gestionarea riscurilor semnificative și pentru urmărirea oportunităților semnificative legate de...
	Indicatori și ținte
	Cerința de prezentare de informații S2-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
	Obiectiv
	Interacțiuni cu alte ESRS
	Cerințe de prezentare de informații
	ESRS 2 Prezentări de informații cu caracter general
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale părților interesate
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri
	Gestionarea impacturilor, a riscurilor și a oportunităților
	Cerința de prezentare de informații S3-1 – Politici legate de comunitățile afectate
	12. Întreprinderea își descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor sale semnificative asupra comunităților afectate, precum și riscurile și oportunitățile semnificative asociate.

	Cerința de prezentare de informații S3-2 – Procese de colaborare cu comunitățile afectate cu privire la impacturi
	19. Întreprinderea prezintă procesele sale generale de colaborare cu comunitățile afectate și cu reprezentanții acestora cu privire la impacturile reale și potențiale asupra acestora.
	20. Obiectivul acestei cerințe de prezentare de informații este de a permite să se înțeleagă dacă și modul în care întreprinderea colaborează, în cadrul procesului său continuu de diligență, cu comunitățile afectate și cu reprezentanții lor legitimi s...
	21. Întreprinderea precizează dacă și în ce mod perspectivele comunităților afectate contribuie la deciziile sau activitățile menite să gestioneze impacturile reale și potențiale asupra comunităților. Aceasta include, după caz, o explicație cu privire...
	25. Întreprinderea descrie procesele pe care le-a instituit pentru a asigura sau a coopera în vederea remedierii impactului negativ asupra comunităților afectate cu care întreprinderea are legătură, precum și canalele aflate la dispoziția comunitățilo...

	Cerința de prezentare de informații S3-4 – Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra comunităților afectate și abordări pentru gestionarea riscurilor semnificative și pentru urmărirea oportunităților semnificative legate de comunită...
	30. Întreprinderea prezintă modul în care ia măsuri pentru a aborda impacturile semnificative asupra comunităților afectate și pentru a gestiona riscurile semnificative și a urmări oportunitățile semnificative legate de comunitățile afectate, precum ș...
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	Cerința de prezentare de informații S3-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
	39. Întreprinderea prezintă eventualele ținte încadrate în timp și orientate spre rezultate pe care le-a stabilit în legătură cu:
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	ESRS 2 Prezentări de informații cu caracter general
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale părților interesate
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri
	Gestionarea impacturilor, a riscurilor și a oportunităților
	Cerința de prezentare de informații S3-1 – Politici legate de comunitățile afectate
	Cerința de prezentare de informații S3-2 – Procese de colaborare cu comunitățile afectate cu privire la impacturi
	Cerința de prezentare de informații S3-3 – Procese de remediere a impacturilor negative și canalele prin care comunitățile afectate își pot exprima preocupările
	Cerința de prezentare de informații S3-4 – Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra comunităților afectate și abordări pentru gestionarea riscurilor semnificative și pentru urmărirea oportunităților semnificative legate de comunită...
	Indicatori și ținte
	Cerința de prezentare de informații S3-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
	Obiectiv
	Interacțiuni cu alte ESRS
	Cerințe de prezentare de informații
	ESRS 2 Prezentări de informații cu caracter general
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale părților interesate
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri
	Gestionarea impacturilor, a riscurilor și a oportunităților
	Cerința de prezentare de informații S4-1 – Politici privind consumatorii și utilizatorii finali
	13. Întreprinderea își descrie politicile adoptate pentru gestionarea impacturilor semnificative ale produselor și/sau serviciilor sale asupra consumatorilor și utilizatorilor finali, precum și riscurile și oportunitățile semnificative asociate.

	Cerința de prezentare de informații S4-2 – Procese de colaborare cu consumatorii și utilizatorii finali cu privire la impacturi
	18. Întreprinderea prezintă procesele sale generale de colaborare cu consumatorii, utilizatorii finali și reprezentanții acestora cu privire la impacturile reale și potențiale asupra acestora.

	Cerința de prezentare de informații S4-3 – Procese de remediere a impacturilor negative și canale prin care consumatorii și utilizatorii finali își pot exprima preocupările
	23. Întreprinderea descrie procesele pe care le-a instituit pentru a asigura sau a coopera în vederea remedierii efectelor negative asupra consumatorilor și utilizatorilor finali cu care întreprinderea are legătură, precum și canalele aflate la dispoz...

	Cerința de prezentare de informații S4-4 – Adoptarea de măsuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor și utilizatorilor finali și abordări pentru gestionarea riscurilor semnificative și urmărirea oportunităților semnificative le...
	28. Întreprinderea prezintă modul în care ia măsuri pentru a aborda impacturile semnificative asupra consumatorilor și a utilizatorilor finali, pentru a gestiona riscurile semnificative și pentru a urmări oportunități semnificative legate de consumato...

	Indicatori și ținte
	Cerința de prezentare de informații S4-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
	38. Întreprinderea prezintă eventualele ținte încadrate în timp și orientate spre rezultate pe care le-a stabilit în legătură cu:
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	Obiectiv
	ESRS 2 Prezentări de informații cu caracter general
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-2 – Interesele și punctele de vedere ale părților interesate
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile și oportunitățile semnificative și interacțiunea acestora cu strategia și modelul de afaceri
	Gestionarea impacturilor, a riscurilor și a oportunităților
	Cerința de prezentare de informații S4-1 – Politici privind consumatorii și utilizatorii finali
	Cerința de prezentare de informații S4-2 – Procese de colaborare cu consumatorii și utilizatorii finali cu privire la impacturi
	Cerința de prezentare de informații S4-3 – Procese de remediere a impacturilor negative și canale prin care consumatorii și utilizatorii finali își pot exprima preocupările
	Cerința de prezentare de informații S4-4 – Adoptarea de măsuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor și utilizatorilor finali și abordări pentru gestionarea riscurilor semnificative și urmărirea oportunităților semnificative le...
	Indicatori și ținte
	Cerința de prezentare de informații S4-5 – Ținte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive și de gestionarea riscurilor și a oportunităților semnificative
	Obiectiv
	Interacțiuni cu alte ESRS
	Cerințe de prezentare de informații
	ESRS 2 Prezentări de informații cu caracter general
	Cerința de prezentare de informații referitoare la ESRS 2 GOV-1 – Rolul organelor de administrație, de conducere și de supraveghere
	Cerința de prezentare de informații aferentă ESRS 2 IRO-1 – Descrierea proceselor de identificare și de evaluare a impacturilor, a riscurilor și a oportunităților semnificative
	Cerința de prezentare de informații G1-1 – Politicile privind conduita profesională și cultura corporativă
	7. Întreprinderea își prezintă politicile în ceea ce privește aspectele legate de conduita profesională și modul în care promovează cultura sa corporativă.

	Cerința de prezentare de informații G1-2 – Gestionarea relațiilor cu furnizorii
	12. Întreprinderea furnizează informații cu privire la gestionarea relațiilor sale cu furnizorii săi și la impactul acestora asupra lanțului său de aprovizionare.

	Cerința de prezentare de informații G1-3 – Prevenirea și depistarea corupției și a dării sau luării de mită
	16. Întreprinderea furnizează informații cu privire la sistemul său de prevenire și detectare, investigare și răspuns la acuzațiile sau incidentele legate de corupție și dare sau luare de mită, inclusiv formarea aferentă.

	Indicatori și ținte
	Cerința de prezentare de informații G1-4 – Incidente de corupție sau dare sau luare de mită
	22. Întreprinderea furnizează informații cu privire la incidentele de corupție sau dare sau luare de mită din cursul perioadei de raportare.

	Cerința de prezentare de informații G1-5 – Exercitarea influenței politice și activitățile de lobby
	27. Întreprinderea furnizează informații cu privire la activitățile și angajamentele legate de exercitarea influenței sale politice, inclusiv activitățile sale de lobby legate de impacturile, riscurile și oportunitățile sale semnificative.

	Cerința de prezentare de informații G1-6 – Practici de plată
	31. Întreprinderea furnizează informații cu privire la practicile sale de plată, în special în ceea ce privește întârzierile în efectuarea plăților către întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri).
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