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Objetivo

1.

As Normas Europeias de Relato de Sustentabilidade (ESRS) tém por objetivo especificar as

informagdes sobre sustentabilidade que uma empresa deve divulgar em conformidade com a
Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho’, com a redacgdo que lhe foi dada
pela Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento Europeu e do Conselho?. A apresentagdo de
relatérios em conformidade com as ESRS ndo isenta as empresas de outras obrigagcdes
estabelecidas no direito da Unido.

Mais concretamente, as ESRS especificam as informagbdes que uma empresa deve divulgar
sobre o seu material impactos, riscos e oportunidades em relagcdo a questoes de
sustentabilidade ambiental, social e de governagcdo. As ESRS ndo exigem que as empresas

' Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa as demonstragdes financeiras
anuais, as demonstragdes financeiras consolidadas e aos relatérios conexos de certas formas de empresas, que altera a
Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho (JO
L 182 de 29.6.2013, p. 19).

2 Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2022, que altera o Regulamento (UE)
n.° 537/2014, a Diretiva 2004/109/CE, a Diretiva 2006/43/CE e a Diretiva 2013/34/UE, no que diz respeito ao relato de
sustentabilidade das empresas (JO L 322 de 16.12.2022, p. 15).
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divulguem quaisquer informagbes sobre temas ambientais, sociais e de governacgao
abrangidos pelas ESRS quando a empresa tenha avaliado o tema em causa como néo
material (ver apéndice E da presente norma Fluxograma para determinar as divulga¢des a
incluir). As informagbes divulgadas de acordo com as ESRS permitem aos utilizadores da
declaragcdao de sustentabilidade compreender os impactos materiais da empresa nas
pessoas e no ambiente e os efeitos materiais das questdes de sustentabilidade no
desenvolvimento, desempenho e posi¢céo da empresa.

O objetivo desta Norma (ESRS 1) é proporcionar uma compreensdo da arquitetura das ESRS,
das convencdes de redacao e dos conceitos fundamentais utilizados, bem como dos requisitos
gerais para a preparagdo e apresentacdo de informacdo sobre sustentabilidade em
conformidade com a Diretiva 2013/34/UE, alterada pela Diretiva (UE) 2022/2464.

Categorias de normas ESRS, areas de comunicagdo de informagdo e
convencées de redacao

Categorias de normas ESRS

10.

11.

Existem trés categorias das ESRS:

(a) normas transversais;

(b)  normas tematicas (normas Ambientais, Sociais e de Governagéo); e
(c) normas setoriais especificas.

As normas transversais e as normas tematicas sao independentes do sector, o que significa
que se aplicam a todas as empresas, independentemente do sector ou sectores em que
operam.

As normas transversais ESRS 1 Requisitos gerais e ESRS 2 Divulgacées gerais aplicam-se as
questoes de sustentabilidade abrangidas pelas normas tematicas e pelas normas sectoriais
especificas.

Estas normas (ESRS 1) descrevem a arquitetura das normas ESRS, explicam as convengbes
de redacgao e os conceitos fundamentais, e estabelecem requisitos gerais para a preparagao e
apresentagéo de informacgéo relacionada com a sustentabilidade.

A ESRS 2 estabelece requisitos de divulgacdo sobre as informacbes que a empresa deve
fornecer, a nivel geral, sobre todas as questées materiais de sustentabilidade nas areas de
comunicacdo de informacdo de governagdo, estratégia, impacto, gestdo de riscos e
oportunidades, e métricas e objetivos.

As ESRS tematicas abrangem um tema de sustentabilidade e estdo estruturadas em temas e
subtemas e, quando necessario, em sub-subtemas. O quadro do Requisito de Aplicacdo 16
(RA 16) da presente norma proporciona uma panordmica dos temas, subtemas e
sub-subtemas de sustentabilidade (coletivamente «questées de sustentabilidadey)
abrangidos pelas ESRS tematicas.

As ESRS tematicas podem incluir requisitos especificos que complementem os requisitos
gerais de divulgagédo de informagdes da ESRS 2. O apéndice C da ESRS 2 Requisitos de
divulgagdo/aplicacdo das ESRS tematicas aplicaveis conjuntamente com as Divulgacbes
Gerais da ESRS 2 fornece uma lista dos requisitos adicionais das ESRS tematicas que a
empresa deve aplicar conjuntamente com os requisitos de divulgagéo de nivel geral da ESRS
2.

As normas sectoriais especificas sdo aplicaveis a todas as empresas de um sector. Abordam
impactos, riscos e oportunidades suscetiveis de serem importantes para todas as empresas
de um sector especifico e que nao estdo abrangidos, ou nao estdo suficientemente
abrangidos, por normas tematicas. As normas sectoriais especificas sdo multitematicas e
abrangem os temas mais relevantes para o sector em questdo. As normas sectoriais
especificas permitem um elevado grau de comparabilidade.

Para além dos requisitos de divulgagéo estabelecidos nas trés categorias das ESRS, quando
uma empresa concluir que um impacto, risco ou oportunidade ndo esta abrangido ou ndo esta
abrangido com granularidade suficiente por uma ESRS, mas é material devido aos seus factos
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e circunstancias especificos, deve fornecer divulga¢des adicionais especificas da entidade
para permitir aos utilizadores compreender os impactos, riscos ou oportunidades
relacionados com a sustentabilidade da empresa. Os requisitos de aplicagdo AR 1 a AR 5
fornecem orientagdes adicionais relativamente a divulgagdes especificas da entidade.

1.2 Areas de comunicagdo e requisitos minimos de divulgagdo de contetidos sobre

politicas, agcoes e metas

12.  Os requisitos de divulgagdo que constam da ESRS 2, das ESRS tematicas e das
ESRS sectoriais especificas estdo estruturados nos seguintes dominios de
comunicagao de informacgdes:

(@) Governagao (GOV): os processos, controlos e procedimentos de governagao utilizados
para monitorizar, gerir e fiscalizar os impactos, riscos e oportunidades (ver a ESRS 2,
capitulo 2 Governagéo);

(b) Estratégia (SBM): a forma como a estratégia e o modelo de negécio da empresa
interagem com os seus impactos, riscos e oportunidades materiais, incluindo a forma
como a empresa aborda esses impactos, riscos e oportunidades (ver a ESRS 2, capitulo
3 Estratégia);

(c) Gestao dos impactos, riscos e oportunidades (IRO): o(s) processo(s) pelo(s) qual(is)
a empresa:

i. identifica os impactos, riscos e oportunidades e avalia a sua materialidade (ver
IRO-1 na secgéo 4.1 da ESRS 2),

ii. gere as questoes materiais de sustentabilidade através de politicas e agoes
(ver secgdo 4.2 da ESRS 2).

(d) Métricas e metas (MT): o desempenho da empresa, incluindo as metas que
estabeleceu e os progressos realizados para as atingir (ver ESRS 2, capitulo 5
Meétricas e metas).

13. A ESRS 2 inclui:

(@) na secgado 4.2 Requisitos minimos de divulgacao relativos a politicas (MDR-P) e
acoes (MDR-A);

(b) na secgdo 5 Requisitos minimos de divulgagao relativos a métricas (MDR-P) e metas
(MDR-T).

A empresa deve aplicar os requisitos minimos de divulgagao relativos a politicas, agoes,

indicadores e metas, juntamente com os requisitos de divulgacéo correspondentes das ESRS

tematicas e sectoriais.

1.3 Convengbes de redagao

14. Em todas as ESRS:

(@) o termo «impactos» refere-se a impactos positivos e negativos relativos a
sustentabilidade que estejam relacionados com a atividade da empresa, identificados
através de uma avaliagdo da materialidade do impacto (ver a secgdo 3.4
Materialidade do impacto). Refere-se tanto aos impactos reais como aos potenciais
impactos futuros.

(b) O termo «riscos e oportunidades» refere-se aos riscos e oportunidades financeiros
relacionados com a sustentabilidade da empresa, incluindo os decorrentes de
dependéncias de recursos naturais, humanos e sociais, identificados através de uma
avaliacdo da materialidade financeira (ver secgéo 3.5).

Coletivamente, estes sdo designados por «impactos, riscos e oportunidades» (IROs).

Refletem a perspetiva de dupla materialidade das ESRS descrita na secgéo 3.

15. Em todas as ESRS, os termos definidos no glossario de definicdes (Anexo Il) sdo colocados
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16.

17.

18.

20.

21.

3.1

em italico e a negrito, exceto quando um termo definido é utilizado mais do que uma vez no
mesmo paragrafo.

As ESRS definem a estrutura das informacgbes a divulgar ao abrigo dos requisitos de
divulgacdo. Cada requisito de divulgagdo é constituido por um ou mais pontos de dados
distintos. Neste contexto, o termo «ponto de dados» também se refere a um subelemento
narrativo de um requisito de divulgagéo.

Para além dos requisitos de divulgagcéo, a maioria das ESRS contém também requisitos de
aplicacao. Os requisitos de aplicagao apoiam a aplicagdo dos requisitos de divulgagéao e tém
a mesma autoridade que outras partes de uma ESRS.

As ESRS utilizam os seguintes termos para distinguir entre diferentes graus de obrigacdo de
divulgacao de informacgdes por parte da empresa:

(@) «deve divulgar» — indica que a disposicdo é estabelecida por um requisito de
divulgagao ou por um ponto de dados;

(b)  «pode divulgar» — indica a divulgagao voluntaria para incentivar boas praticas.

Além disso, as ESRS utilizam o termo «deve considerar» quando se referem a questoes,
recursos ou metodologias que se espera que a empresa tenha em conta ou utilize na
preparagdo de uma determinada divulgagao, se aplicavel.

Caracteristicas qualitativas das informagées
Ao elaborar as suas declaragées de sustentabilidade, a empresa deve aplicar:

(@) as caracteristicas qualitativas fundamentais das informagbes, ou seja, pertinéncia e
representacgao fiel; e

(b) as caracteristicas qualitativas de valorizagdo das informagdes, ou seja,
comparabilidade, verificabilidade e compreensibilidade.

Estas caracteristicas qualitativas das informagdes sao definidas e descritas no apéndice B da
presente norma.

Dupla materialidade como base para a divulgagcao de informagées sobre
sustentabilidade

A empresa deve comunicar informagbes sobre questées de sustentabilidade com base no
principio da dupla materialidade, tal como definido e explicado no presente capitulo.

Partes interessadas e sua relevancia para o processo de avaliacao da
materialidade

22.

23.

Partes interessadas sao as que podem afetar ou ser afetadas pela empresa. Existem dois
grupos principais de partes interessadas:

(a) partes interessadas afetadas: individuos ou grupos cujos interesses sejam ou possam
ser afetados — positiva ou negativamente — pelas atividades da empresa e pelas suas
relagcées comerciais diretas e indiretas em toda a sua cadeia de valor, e

(b) Utilizadores de declaracées de sustentabilidade: sao utilizadores primarios de
informagdes financeiras de carater geral (investidores existentes e potenciais,
mutuantes e outros credores, incluindo gestores de ativos, instituicdbes de crédito,
empresas de seguros), e outros utilizadores de declaragbes de sustentabilidade,
nomeadamente parceiros comerciais da empresa, sindicatos e parceiros sociais,
sociedade civil e organizagbes ndo governamentais, governos, analistas e académicos.

Algumas partes interessadas, mas nao todas, podem pertencer a ambos 0s grupos
definidos no n.° 22.



24.

3.2

A colaboragdo com as partes interessadas afetadas é fundamental para o dever de
diligéncia que a empresa empreende continuamente (ver o capitulo 4 Dever de diligéncia em
matéria de sustentabilidade) e para a avaliagdo da materialidade em matéria de
sustentabilidade. Tal inclui os processos que a empresa utiliza para identificar e avaliar os
impactos negativos reais e potenciais, que servem de base ao processo de avaliagdo para
identificar os impactos materiais para efeitos da comunicagcdo de informagdes sobre
sustentabilidade (ver a seccdo 3.4 da presente norma).

Questoes materiais e materialidade das informacgées

25.

26.

27.

28.

20.

30.

31.

A realizacdo de uma avaliagdo da materialidade (ver as secg¢des 3.4 materialidade do
impacto e 3.5 materialidade financeira) € necessaria para que a empresa identifique os
impactos, riscos e oportunidades materiais a comunicar.

A avaliagdo da materialidade é¢ o ponto de partida para a elaboragdo de relatérios de
sustentabilidade nos termos das ESRS. A IRO-1 na secgéo 4.1 da ESRS 2 inclui requisitos
gerais de divulgacdo sobre o processo da empresa para identificar impactos, riscos e
oportunidades e avaliar a sua materialidade. O SBM-3 da ESRS 2 prevé requisitos gerais de
divulgacdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais resultantes da avaliagdo da
materialidade efetuada pela empresa.

Os requisitos de aplicagdo que constam do apéndice A da presente norma incluem uma lista
de questées de sustentabilidade abrangidas pela ESRS tematica, categorizadas por temas,
subtemas e sub-subtemas, para apoiar a avaliagcdo da materialidade. O apéndice E
Fluxograma para determinar as divulgacées a incluir desta norma fornece um exemplo
ilustrativo da avaliagdo da materialidade descrita na presente secgao.

Para este efeito, uma questdo de sustentabilidade é «material» para a empresa quando
satisfaz os critérios definidos para a materialidade do impacto (ver a secgéo 3.4 da presente
norma) ou a materialidade financeira (ver a sec¢ao 3.5 da presente norma) ou ambas.

Independentemente do resultado da sua avaliagdo da materialidade, a empresa deve divulgar
sempre as informagdes exigidas pela: ESRS 2 Divulgagbes Gerais (ou seja, todos os
requisitos de divulgacdo e pontos de dados especificados na ESRS 2) e os requisitos de
divulgacdo (incluindo os seus pontos de dados) previstos na ESRS tematica relativa ao
requisito de divulgagcdo IRO-1 — Descrigdo do processo de identificagdo e avaliagdo dos
impactos, riscos e oportunidades materiais, e constantes da ESRS 2 Apéndice C Requisitos
de divulgacao/aplicacdo em ESRS tematicas aplicaveis conjuntamente com a ESRS 2
Divulgagdes Gerais.

Quando a empresa concluir que uma questao de sustentabilidade é material, em resultado da
sua avaliagdo da materialidade, em relacdo a qual a ESRS 2 IRO-1, IRO-2 e SBM-3
estabelecem requisitos de divulgacéo, deve:

(@) Proceder a comunicacdo de informagdes de acordo com os requisitos de divulgagao
(incluindo os requisitos de aplicagao) relacionados com essa questdo de
sustentabilidade especifica na correspondente ESRS tematica e setorial; e

(b)  Proceder a divulgacdes adicionais especificas da entidade (ver n.° 11 da AR 1a AR 5
da presente norma) quando a questdao da sustentabilidade material n&do estiver
abrangida por uma ESRS ou estiver abrangida com uma granularidade insuficiente.

As informacgdes aplicaveis estabelecidas no ambito de um requisito de divulgacéo, incluindo
os seus pontos de dados, ou de uma divulgacdo especifica da entidade, devem ser
divulgadas quando a empresa, no quadro da sua avaliacdo das informagbes materiais,
considerar que as informagdes séo relevantes de uma ou mais das seguintes perspetivas:

(@) A importancia das informagdes em relagdo a matéria que pretendem representar ou
explicar; ou

(b) A capacidade de essas informagdes satisfazerem as necessidades de tomada de
decisbes dos utilizadores, incluindo as necessidades dos utilizadores primarios de
relatos financeiros para fins gerais descritos no n.°48 e/ou dos utilizadores cujo
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32.

33.

34.

35.

36.

3.3

principal interesse seja a informagéo sobre os impactos da empresa.

Se a empresa concluir que as alteragdes climaticas ndo sdo materiais e, por conseguinte,
omitir todos os requisitos de divulgagdo que constam da ESRS E1 Alteracbes climaticas, deve
divulgar uma explicagdo pormenorizada das conclusdes da sua avaliagdo da materialidade
relativamente as alteragdes climaticas (ver ESRS 2 IRO-2 Requisitos de divulgagdo
constantes de ESRS abrangidas pela declaragdo de sustentabilidade da empresa), incluindo
uma analise prospetiva das condi¢des suscetiveis de conduzir a empresa a concluir que as
alteragdes climaticas sdo materiais no futuro. Se a empresa concluir que um tema que nao
seja as alteragdes climaticas ndao é material e, por conseguinte, omitir todos os requisitos de
divulgacdo que constam da correspondente ESRS tematica, pode explicar sucintamente as
conclusdes da sua avaliagdo de materialidade em relagéo ao tema.

Aquando da divulgacédo de informacdes sobre politicas, agbes e metas em relagdo a uma
questao de sustentabilidade que tenha sido considerada material, a empresa deve incluir as
informacdes estabelecidas por todos os requisitos de divulgagdo e pontos de dados nas
ESRS tematicas e sectoriais especificas relacionadas com essa questdo e que constam no
correspondentes requisitos minimos de divulgagao sobre politicas, agées e metas exigidos
nos termos da ESRS 2. Se a empresa nao puder divulgar as informacgdes estabelecidas pelos
requisitos de divulgacdo e nos pontos de dados que constam da ESRS tematica ou setorial
especifica, ou nos requisitos minimos de divulgacdo exigidos nos termos da ESRS 2 sobre
politicas, acbes e metas, pelo facto de nao ter aplicado as respetivas politicas, acdes e
metas, deve divulgar esse facto e pode comunicar um prazo no qual pretende aplica-las.

Ao divulgar informagdes sobre as métricas de uma questdo material de sustentabilidade,
de acordo com a secc¢éo «Métricas e metas» da correspondente ESRS tematica, a empresa:

(@) Deve incluir as informagdes previstas num requisito de divulgagéo, se considerar que
essas informacdes sao materiais; e

(b) Pode omitir as informagbes previstas num ponto de dados de um requisito de
divulgacdo, se considerar que essas informagdes ndo sdo materiais e concluir que
essas informagbes ndo sao necessarias para cumprir 0 objetivo do requisito de
divulgacao.

Se a empresa omitir as informagdes estabelecidas por um ponto de dados decorrente de
outra legislacdo da UE enumerada no apéndice B da ESRS 2, deve declarar explicitamente
que as informagdes em causa «nao sao materiais».

A empresa deve estabelecer a forma como aplica critérios, nomeadamente os limiares
adequados, para determinar:

(@) as informagbes que divulga sobre as métricas de uma questdo material de
sustentabilidade, de acordo com a secgdo «Métricas e metas» do tema pertinente das
ESRS, em conformidade com o n.° 34; e

(b)  As informagbes a divulgar como divulgacdes especificas da entidade.

Dupla materialidade

37.

38.

A dupla materialidade tem duas dimensdes, designadamente: materialidade do impacto e
materialidade financeira. Salvo especificagdo em contrario, os termos «material» e
«materialidade» séo utilizados em todo a ESRS para referir a dupla materialidade.

As avaliagbes da materialidade do impacto e da materialidade financeira estao inter-
relacionadas, pelo que devem ser tidas em conta as interdependéncias entre estas duas
dimensdes. Em geral, o ponto de partida é a avaliagdo dos impactos, embora também
possam existir riscos e oportunidades importantes que nédo estejam relacionados com os
impactos da empresa. Um impacto na sustentabilidade pode ser financeiramente relevante
desde o inicio ou tornar-se financeiramente relevante quando se possa razoavelmente
esperar que afete a posi¢gao financeira, o desempenho financeiro, os fluxos de caixa, o
acesso ao financiamento ou o custo de capital da empresa a curto, médio ou longo prazo. Os
impactos sao captados pela perspetiva da materialidade do impacto, independentemente de
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39.

40.

41.

42.

3.4

serem ou nao financeiramente relevantes.

Ao identificar e avaliar os impactos, riscos e oportunidades na cadeia de valor da
empresa para determinar a sua materialidade, a empresa deve centrar-se nos dominios em
que esses impactos, riscos e oportunidades sao considerados suscetiveis de surgir, com
base na natureza das atividades, relagbes de negdcio, geografias ou outros fatores de risco
em causa.

A empresa deve considerar a forma como é afetada pela sua dependéncia da disponibilidade
de recursos naturais e sociais a pregos e qualidade adequados, independentemente do seu
potencial impacto nesses recursos.

Considera-se que os principais impactos, riscos e oportunidades de uma empresa sao 0s
mesmos que os impactos, riscos e oportunidades materiais identificados ao abrigo do
principio da dupla materialidade e, por conseguinte, comunicados nas suas declarag¢ées de
sustentabilidade.

A empresa deve aplicar os critérios definidos nas seccbes 3.4 e 3.5 da presente norma,
utilizando limiares quantitativos e/ou qualitativos adequados. S&o necessarios limiares
adequados para determinar quais os impactos, riscos e oportunidades identificados e
tratados pela empresa como materiais e para determinar quais as questoes de
sustentabilidade que sdo materiais para efeitos de comunicagédo de informacdes. Algumas
normas e quadros existentes utilizam a expressédo «impactos mais significativos» quando se
referem ao limiar utilizado para identificar os impactos que sdo descritos nas ESRS como
«impactos materiais».

Materialidade do impacto

43.

44,

45.

46.

3.5

Uma questao de sustentabilidade é material do ponto de vista do impacto quando diz
respeito aos impactos materiais reais ou potenciais, positivos ou negativos, da empresa nas
pessoas ou no ambiente nos horizontes temporais a curto, médio e longo prazos. Os
impactos incluem os relacionados com as operagdes e a cadeia de valor a jusante e a
montante da empresa, nomeadamente através dos seus produtos e servigcos, bem como das
suas relagdes comerciais. As relagées comerciais incluem a cadeia de valor da empresa a
montante e a jusante e ndo se limitam a relagbes contratuais diretas.

Neste contexto, os impactos nas pessoas ou no ambiente incluem impactos relacionados com
questdes ambientais, sociais e de governacgao.

A avaliagdo da materialidade de um impacto negativo baseia-se no processo de dever de
diligéncia definido nos instrumentos internacionais dos Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e nas Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais. Para os impactos negativos reais, a materialidade baseia-se na
gravidade do impacto, ao passo que, no caso dos impactos negativos potenciais, se baseia
na gravidade e probabilidade do impacto. A gravidade baseia-se nos seguintes fatores:

(@) Aescala;
(b) O ambito; e
(¢) O carater irremediavel do impacto.

No caso de um impacto negativo potencial nos direitos humanos, a gravidade do impacto
prevalece sobre a sua probabilidade.

Para os impactos positivos, a materialidade baseia-se:
(@) Na escala e no ambito do impacto no caso dos impactos reais; e

(b)  Na escala, no ambito e na probabilidade do impacto no caso dos impactos potenciais.

Materialidade financeira




47.

48.

49.

50.

51.

3.6

O ambito da materialidade financeira para a comunicacdo de informagdes sobre
sustentabilidade € uma expansdo do ambito da materialidade utilizada no processo de
determinacdo das informagdes que devem ser incluidas nas demonstragdes financeiras da

empresa.

A avaliacdo da materialidade financeira corresponde a identificacdo da informagao que é
considerada material para os utilizadores primarios do relato financeiro para fins gerais na
tomada de decisbes relacionadas com a concessao de recursos a entidade. Em especial, as
informagdes sao consideradas materiais para os utilizadores primarios do relato financeiro
para fins gerais se for expectavel que a omisséo, deturpagao ou ocultagdo dessa informagéo
possa razoavelmente influenciar as decisbes que tomam com base nas declaracées de
sustentabilidade da empresa.

Uma questao de sustentabilidade é material do ponto de vista financeiro se desencadear ou
for suscetivel de desencadear efeitos financeiros materiais na empresa. E o caso quando
uma questdo de sustentabilidade gera riscos ou oportunidades que tém uma influéncia
significativa, ou que se pode razoavelmente esperar que tenham uma influéncia significativa,
no desenvolvimento, na situagéo financeira, no desempenho financeiro, nos fluxos de caixa,
no acesso ao financiamento ou no custo de capital da empresa a curto, médio ou longo prazo.
Os riscos e as oportunidades podem advir de acontecimentos passados ou futuros. A
materialidade financeira de uma questdo de sustentabilidade ndo esta limitada a questbes
que estdo sob o controlo da empresa, mas inclui informagdes sobre os riscos e
oportunidades materiais atribuiveis as relagées comerciais para além do ambito da
consolidacao utilizado na elaboracido das demonstragdes financeiras.

As dependéncias dos recursos naturais e sociais sdo fontes de riscos ou oportunidades
financeiras. As dependéncias podem desencadear efeitos de duas formas possiveis:

(@) Podem influenciar a capacidade da empresa para continuar a utilizar ou obter os
recursos necessarios nos seus processos empresariais, bem como a qualidade e a
fixag&do de pregos desses recursos; e

(b) Podem afetar a capacidade da empresa para confiar em relagdes que sdo necessarias
Nos seus processos empresariais em condi¢des aceitaveis.

A materialidade dos riscos e das oportunidades é avaliada com base numa combinagao da
probabilidade de ocorréncia e da dimens&o dos potenciais efeitos financeiros.

Impactos ou riscos materiais decorrentes de agées destinadas a abordar
questoes de sustentabilidade

52.

53.

A avaliagdo da materialidade da empresa pode conduzir a identificagdo de situagbes em que
as suas ag¢dbes para fazer face a determinados impactos ou riscos, ou para beneficiar de
determinadas oportunidades em relacdo a uma questdo de sustentabilidade, possam ter
impactos negativos materiais ou causar riscos materiais em relagdo a uma ou varias outras
questbes de sustentabilidade. Por exemplo:

(@) Um plano de acédo para descarbonizar a produ¢do que envolva o abandono de
determinados produtos pode ter impactos negativos materiais na mdo de obra da
propria empresa e resultar em riscos materiais devido a indemnizagbes por
despedimento; ou

(b) Um plano de acdo de um fornecedor de automdéveis centrado no fornecimento de
veiculos elétricos pode fazer com que os ativos destinados a producéo de pecas para
veiculos convencionais passem a ser obsoletos.

Nessas situacdes, a empresa deve:

(@) Divulgar a existéncia de impactos negativos materiais ou riscos materiais, juntamente
com as agbes que 0s geram, com uma referéncia cruzada ao tema a que os impactos
ou riscos se referem; e

(b)  Apresentar uma descri¢cdo da forma como os impactos negativos materiais ou os riscos
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3.7

materiais sdo abordados no ambito do tema a que se referem.

Nivel de desagregacgao

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Quando necessario para uma compreensdo adequada dos seus impactos, riscos e
oportunidades materiais, a empresa deve desagregar as informag¢des comunicadas:

(@) Por pais, quando existem variagbes significativas de impactos, riscos e oportunidades
materiais entre paises e quando a apresentagdo das informacdes a um nivel mais
elevado de agregagdo obscureceria informagdes materiais sobre impactos, riscos ou
oportunidades; ou

(b) Por local significativo ou por ativo significativo, quando os impactos, riscos e
oportunidades materiais estao associados a um local ou ativo especifico.

Ao definir o nivel adequado de desagregacdo para a comunicagdo de informacgdes, a
empresa deve ter em conta a desagregagao adotada na sua avaliagdo da materialidade.
Dependendo dos factos e circunstancias especificos da empresa, pode ser necessaria uma
desagregacao por filial.

Se os dados de diferentes niveis, ou de multiplas localizagdes num determinado nivel, forem
agregados, a empresa deve assegurar que essa agregagao nao oculta a especificidade e o
contexto necessarios para interpretar as informagdes. A empresa ndo deve agregar
elementos materiais de natureza diferente.

Quando a empresa apresentar informagbes desagregadas por setores, deve adotar a
classificagédo setorial da ESRS a especificar num ato delegado adotado pela Comiss&do nos
termos do artigo 29.°-B, n.°1, terceiro paragrafo, subalinea ii), da Diretiva 2013/34/UE.
Quando uma ESRS tematica exigir a adogao de um nivel especifico de desagregacéo na
preparagdo de um elemento de informagao especifico, 0 que prevalece é o requisito que
consta da ESRS tematica ou sectorial.

Devida diligéncia

O resultado do processo de diligéncia devida em matéria de sustentabilidade da empresa
(referido como «devida diligéncia» nos instrumentos internacionais a seguir mencionados) é
tido em conta na avaliagdo que a empresa faz dos seus impactos, riscos e oportunidades
materiais. As ESRS n&o impdem quaisquer requisitos de conduta em relagdo ao dever de
diligéncia; nem alargam nem modificam o papel dos 6rgdos de administracédo, de direcdo ou
de supervisdo da empresa no que respeita ao dever de diligéncia.

O dever de diligéncia é o processo através do qual as empresas identificam, previnem, e
atenuam e tém em conta o0 modo como abordam os impactos negativos reais e potenciais no
ambiente e nas pessoas relacionados com a sua atividade. Estes incluem os impactos
negativos relacionados com as operagdes e a cadeia de valor a jusante e a montante da
empresa, nomeadamente através dos seus produtos e servigos, bem como das suas relagbes
comerciais. O dever de diligéncia corresponde a uma pratica continua que responde a
alteracdes na estratégia, no modelo de negdcio, nas atividades, nas relagcdes comerciais, nos
contextos operacionais, de aprovisionamento e de venda da empresa, podendo desencadear
essas alteragbes. Este processo encontra-se descrito nos instrumentos internacionais dos
Principios Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e nas
Linhas Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais.

Estes instrumentos internacionais identificam uma série de etapas no processo inerente ao
dever de diligéncia, incluindo a identificagdo e avaliagdo dos impactos negativos relacionados
com as proprias operagdes e cadeia de valor a jusante e a montante da empresa,
nomeadamente através dos seus produtos ou servigos, bem como através das suas relagoes
comerciais. Caso a empresa ndo consiga abordar todos os impactos de uma sé vez, o
processo inerente ao dever de diligéncia permite que seja dada prioridade a acdo com base
na gravidade e probabilidade dos impactos. E este aspeto do processo inerente ao dever de
diligéncia em matéria de sustentabilidade que contribui para a avaliagdo dos impactos
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materiais (ver a seccdo 3.4 da presente norma). A identificacdo de impactos materiais
também contribui para a identificacdo de riscos e oportunidades materiais em matéria de
sustentabilidade, que sao frequentemente um produto desses impactos.

61. Os elementos essenciais do dever de diligéncia estdo diretamente refletidos nos requisitos de
divulgacao estabelecidos na ESRS 2 e na ESRS tematica, tal como ilustrado a seguir:

(@) Integrar o dever de diligéncia na governagédo, na estratégia e no modelo de negdcios?.
Este aspeto € abordado no:

i. ESRS 2 GOV-2: Informagbes prestadas e questbes de sustentabilidade abordadas
pelos 6rgdos de administragdo, de dire¢éo e de supervisdo da empresa,

i. ESRS 2 GOV-3: Integracdo do desempenho em matéria de sustentabilidade nos
regimes de incentivos, e

ii. ESRS 2 SBM-3: Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua interagdo com a
estratégia e o(s) modelo(s) empresarial(ais).

(b) Didlogo com as partes interessadas* afetadas. Este aspeto é abordado no:
i. ESRS2GOV-2;
i. ESRS 2 SBM-2: Interesses e pontos de vista das partes interessadas,
ii. ESRS 2IRO-1;
iv. ESRS 2 MDR-P;e

v. ESRS tematicas: refletindo as diferentes etapas e finalidades da participacao das
partes interessadas em todo o processo inerente ao dever de diligéncia.

(c) Identificar e avaliar os impactos negativos nas pessoas e no ambiente®. Este aspeto é
abordado nos:

i. ESRS 2 IRO-1 (incluindo os requisitos de aplicagéo relacionados com questées
de sustentabilidade especificas na ESRS em causa); e

i. ESRS2SBM-3;

(d) Tomar medidas para responder aos impactos negativos nas pessoas e no ambiente®.
Este aspeto é abordado nos:

i. ESRS2MDR-A;e

i. ESRS tematicas: refletindo a diversidade de agées, nomeadamente planos de
transicao, através dos quais seja possivel dar resposta aos impactos.

(e) Rastrear a eficacia destes esforgos’. Este aspeto é abordado nos:

3 Principio orientador n.° 16 das Nagdes Unidas e no seu comentario; Guia Interpretativo das Nagdes Unidas, perguntas 21 e
25, bem como capitulo Il das Orientagdes da OCDE sobre politicas gerais (ponto A.10) e capitulo IV sobre direitos humanos
(n.°4; e n.° 44 do comentério); E no Guia da OCDE sobre o dever de diligéncia, secgdo Il, pontos 1.1 e 1.2, e anexo,
perguntas 14 e 15.

4 Principio orientador n.° 18 das Nagdes Unidas e seu comentario, principio orientador n.° 20 das Nagées Unidas, comentario
aos principios orientadores da ONU n.® 21 e 29, e principio orientador da ONU n.° 31, alinea h) e respetivo comentario; e
Guia Interpretativo das Nagdes Unidas, perguntas 30, 33, 42 e 76, bem como capitulo Il das Orientagbes da OCDE sobre
politicas gerais (ponto A.14 e n.° 25 do comentario); e Guia da OCDE sobre o dever de diligéncia, secgéo Il (2.1.c, 2.3. 2.4.a,
3.1.b e 3.1.f) e perguntas 8-11 do anexo.

5 Principios orientadores n.°s 17, 18 e 24 das Nagdes Unidas e nos seus comentarios, e no comentario do principio orientador
n.° 29 das Nagdes Unidas; e no Guia Interpretativo das Nag¢des Unidas, perguntas 9, 12-13, 27-28, 36-42 e 85-89 e nas
Orientagdes da OCDE, capitulo Il sobre politicas gerais (pontos A.10-11 e n.° 14 do comentario), e capitulo IV sobre direitos
humanos (n.os 1-2 e n.os 41-43 do comentario); e no Guia da OCDE sobre o dever de diligéncia, secgéo Il, pontos 2.1 e 2.4,
e perguntas 3- 5 e 19- 31 do anexo).

8 Principios orientadores n. 19, 22 e 23 das Nagdes Unidas e nos seus comentarios; e no Guia Interpretativo das Nagdes
Unidas, perguntas 11, 32, 46-47, 64-68 e 82-83 e nas Orientagdes da OCDE, capitulo Il sobre politicas gerais (pontos A.12 e
n.os 18-22 do comentario), e capitulo IV sobre direitos humanos (n.°® 3 e 42-43 do comentario); e no Guia da OCDE sobre o
dever de diligéncia, secgao Il, pontos 3.1 e 3.2, e perguntas 32 a 40 do anexo).

” Principios orientadores n. 20 e 31(g) das Nagdes Unidas e nos seus comentarios; e no Guia interpretativo das Nagdes
Unidas, perguntas 49 a 53 e 80, e no Guia da OCDE sobre o dever de diligéncia, secgdo Il, n.° 4.1 e 5.1, e perguntas 41 a
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5.1

i. ESRS2MDR-M;
i. ESRS2MDR-T;e

ii. ESRS tematicas: no que se refere a métricas e metas.

Cadeia de valor

Empresa que comunica informagoes e cadeia de valor

62.

63.

64.

65.

66.

67.

A declaracdo de sustentabilidade deve referir-se a mesma empresa que comunica as
informagdes fornecidas e as demonstragdes financeiras. Por exemplo, se a empresa que
comunica informagdes for uma empresa-mae obrigada a elaborar demonstragdes financeiras
consolidadas, a declaragdo de sustentabilidade sera relativa ao grupo. Este requisito ndo é
aplicavel se a empresa que comunica informagbes ndo for obrigada a elaborar
demonstragdes financeiras ou se essa empresa elaborar uma declaragdo de sustentabilidade
consolidada nos termos do artigo 48.°-1 da Diretiva 2013/34/UE.

As informagbes sobre a empresa que comunica as informagdes fornecidas nas declaragées
de sustentabilidade devem ser alargadas de modo a incluir informagdes sobre os impactos,
riscos e oportunidades materiais associados a empresa através das suas relacées
comerciais diretas e indiretas na cadeia de valor a montante e/ou a jusante («informagdes
sobre a cadeia de valor»). Ao alargar as informagbes sobre a empresa que comunica as
informagdes, a empresa deve incluir os impactos, riscos e oportunidades materiais
relacionados com a sua cadeia de valor a montante e a jusante:

(@) Na sequéncia dos resultados do(s) processo(s) inerente(s) ao dever de diligéncia e da
sua avaliacdo da materialidade; e

(b) de acordo com quaisquer requisitos especificos relacionados com a cadeia de valor
noutras ESRS.

O n.° 63 nao exige informacgdes sobre cada um dos intervenientes na cadeia de valor, mas
apenas a inclusédo de informagdes materiais sobre a cadeia de valor a jusante e a montante.
Diferentes questbes de sustentabilidade podem ser materiais em relagdo a diferentes
partes da cadeia de valor a jusante e a montante da empresa. A informacao deve ser
alargada de modo a incluir informagdes sobre a cadeia de valor apenas em relagéo as partes
da cadeia de valor para as quais a questdo é material.

A empresa deve incluir informac¢des materiais sobre a cadeia de valor sempre que tal seja
necessario para:

(@) Permitir que os utilizadores de declaragbes de sustentabilidade compreendam os
impactos, riscos e oportunidades materiais da empresa; e/ou

(b)  Produzir um conjunto de informacbes que satisfaca as caracteristicas qualitativas das
informacgdes (ver o apéndice B da presente norma).

Ao determinar a que nivel (no &mbito das suas préoprias operacdes e da sua cadeia de valor a
montante e a jusante) surge uma questao de sustentabilidade material, a empresa deve
utilizar a sua avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades de acordo com o principio da
dupla materialidade (ver o capitulo 3 da presente norma).

Quando as associadas ou empresas comuns, contabilizadas de acordo com o método da
equivaléncia patrimonial ou consolidadas proporcionalmente nas demonstragdes financeiras,
fizerem parte da cadeia de valor da empresa, for exemplo como fornecedores, a empresa
deve incluir informagdes relacionadas com essas empresas, nos termos do n.° 63, coerentes
com a abordagem adotada para as outras relagées comerciais na cadeia de valor. Neste
caso, ao determinar as métricas do impacto, os dados da associada ou da empresa comum
ndo se limitam a parte do capital proprio detida, mas sédo tidos em conta com base nos

47 do anexo.
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5.2

impactos relacionados com os produtos e servicos da empresa através das suas relagdes
comerciais.

Estimativas com base em médias setoriais e valores aproximados

68.

69.

70.

71.

72.

6.1

A capacidade da empresa para obter as informacgbes necessarias sobre a cadeia de valor a
jusante e a montante, pode variar em funcdo de varios fatores, como as disposigcbes
contratuais da empresa, o nivel de controlo que exerce sobre as operagdes fora do dmbito da
consolidacdo e o seu poder de compra. Quando a empresa nao tem capacidade para
controlar as atividades da sua cadeia de valor a jusante e/ou a montante e as suas relagbes
comerciais, pode ser mais dificil obter informagdes sobre a cadeia de valor.

Ha circunstancias em que a empresa ndo pode recolher as informagdes sobre a sua cadeia
de valor a montante e a jusante, tal como exigido no n.° 63, depois de ter feito esforgos
razoaveis para o fazer. Nestas circunstancias, a empresa deve estimar as informacdes a
comunicar sobre a sua cadeia de valor a montante e a jusante, utilizando todas as
informagdes razoaveis e sustentaveis, tais como dados médios do sector e outros
indicadores.

A obtencgéo de informagbes sobre a cadeia de valor também pode ser um desafio para as
PME e outras entidades da cadeia de valor a jusante e/ou a montante que ndo sao
abrangidas pelo ambito do relatério de sustentabilidade exigido pelos artigos 19.°-A e 29.°-A
da Diretiva 2013/34/UE (ver ESRS 2 BP-2 Divulgagées em relagdo a circunstancias
especificas).

No que diz respeito as politicas, agcbes e metas, a comunicagéo de informagdes da empresa
deve incluir informacgbes sobre a cadeia de valor a jusante e/ou a montante, na medida em
que essas politicas, acdes e metas envolvem intervenientes na cadeia de valor. No que se
refere as métricas, em muitos casos, especialmente no que toca a questdes ambientais para
as quais existem valores aproximados, a empresa pode estar em condigdes de cumprir os
requisitos de comunicagcdo de informagdes sem recolher dados dos intervenientes na sua
cadeia de valor a jusante e a montante, em especial das PME, por exemplo, quando calcula
as emissdes de GEE de ambito 3 da empresa.

A incorporagao de estimativas calculadas utilizando dados setoriais médios ou outros valores
aproximados ndo deve resultar em informagdes que nio satisfagam as caracteristicas
qualitativas da informacéo (ver o capitulo 2 e a seccao 7.2 Fontes das estimativas e incerteza
dos resultados da presente norma).

Horizontes temporais

Periodo de referéncia

73.

6.2

O periodo de relato para as declaragées de sustentabilidade da empresa deve ser coerente
com o das suas demonstragoes financeiras.

Ligar o passado, o presente e o futuro

74.

6.3

A empresa deve estabelecer, nas suas declaracées de sustentabilidade, ligacbes
adequadas entre as informagbes retrospetivas e prospetivas, se for caso disso, para
promover uma compreensao clara da forma como as informagdes histéricas se relacionam
com informagdes orientadas para o futuro.

Comunicagao dos progressos em relagao ao ano base

75.

Um ano base é a data ou o periodo de relato histérico para o qual se dispde de informagdes e
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76.

6.4

com o qual as informacdes subsequentes podem ser comparadas ao longo do tempo.

A empresa deve apresentar informagdes comparativas relativas ao ano base para os
montantes comunicados no periodo em curso, aquando da comunicacado da evolugao e dos
progressos no sentido de alcancar uma meta, a menos que o requisito de divulgacéo
pertinente ja defina a forma de comunicar os progressos realizados. A empresa pode também
incluir informagdes histéricas sobre os objetivos intermédios alcangados entre o ano base e o
periodo de relato, quando essas informacdes forem pertinentes.

Defini¢ao de curto, médio e longo prazo para efeitos de comunicacgao de
informacées

77.

78.

79.

80.

81.

82.

7.1

Ao elaborar as suas declaragbes de sustentabilidade, a empresa deve adotar os seguintes
intervalos temporais a partir do final do periodo de relato:

(@) Para o horizonte temporal de curto prazo: o periodo adotado pela empresa como
periodo de relato nas suas demonstracdes financeiras;

(b)  Para o horizonte temporal de médio prazo: a partir do final do periodo de relato de curto
prazo definido na alinea a), até cinco anos; e

(c)  Para o horizonte temporal de longo prazo: mais de cinco anos.

A empresa deve utilizar uma repartigdo adicional para o horizonte temporal a longo prazo
sempre que sejam esperados impactos ou agées num periodo superior a 5 anos se
necessario para fornecer informacdes relevantes aos utilizadores das declaragées de
sustentabilidade.

Se forem necessarias diferentes definicbes de horizontes temporais de médio ou longo
prazos para elementos especificos de divulgagdo numa ESRS tematica ou numa ESRS
sectorial, prevalecem as definicdbes da ESRS tematica ou sectorial.

Pode haver circunstancias em que a utilizacdo dos horizontes temporais a médio ou longo
prazos referidos no n.° 77 resulte em informagdes nao relevantes, uma vez que a empresa
utiliza uma definicdo diferente para i) os seus processos de identificacdo e gestdo de
impactos, riscos e oportunidades materiais ou para ii) a definicho das suas agées e a
definicdo de metas. Estas circunstancias podem dever-se a caracteristicas especificas da
industria, tais como fluxos de caixa e ciclos econémicos, a duragao prevista dos investimentos
de capital, os horizontes temporais em que os utilizadores das declaragées de
sustentabilidade realizam as suas avaliacdes e os horizontes de planeamento habitualmente
utilizados na industria da empresa para a tomada de decisGes. Nestas circunstancias, a
empresa pode adotar uma definicdo diferente de horizontes temporais a médio e/ou longo
prazos (ver a ESRS 2 BP-2 n.° 9).

As referéncias a «curto prazo», «médio prazo» e «longo prazo» nas ESRS dizem respeito ao
horizonte temporal determinado pela empresa de acordo com o disposto nos n.°s 77 a 80.

Preparacao e apresentacao de informagdoes sobre sustentabilidade

O presente capitulo estabelece os requisitos gerais a aplicar na preparagéo e apresentagao
de informagdes sobre sustentabilidade.

Apresentagao de informagées comparativas

83.

A empresa deve divulgar informagdes comparativas relativamente ao periodo anterior para
todas as métricas quantitativas e montantes monetarios divulgados no periodo em curso.
Quando for relevante para a compreensao da declaragao de sustentabilidade do periodo
em curso, a empresa deve também divulgar informagbes comparativas para as divulgacdes
descritivas de sustentabilidade.
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84.

85.

86.

7.2

Quando a empresa comunica informagbes comparativas que diferem das informagdes
comunicadas no periodo anterior, deve divulgar:

(@) a diferenga entre o montante comunicado no periodo anterior e o montante
comparativo revisto; e

(b) as razdes da revisdo dos montantes.

Por vezes, é impraticavel ajustar as informagdes comparativas para um ou mais periodos
anteriores para alcangar a comparabilidade com o periodo em curso. Por exemplo, os dados
podem n&o ter sido recolhidos no(s) periodo(s) anterior(es) de uma forma que permita a
aplicacao retrospetiva de uma nova definigdo de pardmetro de medicdo ou meta, ou a
reexpressao retrospetiva para corrigir um erro de um periodo anterior, e pode ser impraticavel
recriar as informagées (ver a ESRS 2 BP-2). Quando for impraticavel ajustar as informacgdes
comparativas relativas a um ou mais periodos anteriores, a empresa deve divulgar esse facto.

Quando uma ESRS exigir que a empresa apresente mais do que um periodo comparativo
para uma métrica ou ponto de dados, prevalecem os requisitos dessa ESRS.

Fontes das estimativas e incerteza dos resultados

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Quando as métricas quantitativas e os montantes monetarios, incluindo informagdes sobre a
cadeia de valor a jusante e a montante (ver capitulo 5 da presente norma), ndo podem ser
medidos diretamente e s6 podem ser estimados, pode surgir incerteza na medigéo.

Uma empresa deve divulgar informacdes para permitir que os utilizadores compreendam as
incertezas mais significativas que afetam as métricas quantitativas e os montantes monetarios
indicados na declaragao de sustentabilidade.

A utilizagdo de pressupostos e estimativas razoaveis, incluindo andlises de cendrios ou de
sensibilidade, € uma parte essencial da preparacdo de informagées relacionadas com a
sustentabilidade e n&o compromete a utilidade dessas informagbes, desde que os
pressupostos e as estimativas sejam descritos e explicados com exatiddo. Mesmo um nivel
elevado de incerteza de medigdo ndo impediria necessariamente esse pressuposto ou
estimativa de fornecer informagbes Uteis ou de cumprir as caracteristicas qualitativas da
informacao (ver o apéndice B da presente norma).

Os dados e os pressupostos utilizados na elaboragao da declaragdo de sustentabilidade
devem ser coerentes, na medida do possivel, com os dados financeiros e pressupostos
correspondentes utilizados nas demonstragdes financeiras da empresa.

Algumas ESRS exigem a divulgacdo de informacdes, tais como explicacdes sobre possiveis
acontecimentos futuros com resultados incertos. Ao avaliar se as informagdes acerca desses
eventuais acontecimentos futuros sdo materiais, a empresa deve remeter para os critérios do
capitulo 3 da presente norma e considerar:

(@)  Os potenciais efeitos financeiros dos acontecimentos (o resultado possivel);

(b) A gravidade e a probabilidade dos impactos nas pessoas ou no ambiente resultantes
dos possiveis acontecimentos, tendo em conta os fatores de gravidade especificados
no ponto 45; e

(¢) A diversidade dos resultados possiveis e a probabilidade dos resultados possiveis
dentro dessa diversidade.

Ao avaliar os resultados possiveis, a empresa deve ter em conta todos os factos e
circunstancias relevantes, nomeadamente informagdes sobre resultados com baixa
probabilidade e elevado impacto, que, quando agregados, podem tornar-se materiais. Por
exemplo, a empresa pode estar exposta a varios impactos ou riscos, podendo cada um deles
causar o mesmo tipo de perturbagdo, como perturbacées na cadeia de abastecimento da
empresa. As informagbes sobre uma fonte de risco individual podem nado ser materiais se a
ocorréncia da perturbagdo a partir dessa fonte for altamente improvavel. Contudo, as
informagdes sobre o risco agregado de perturbagdo da cadeia de abastecimento indicado
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7.3

por todas as fontes pode ser material (ver a ESRS 2 BP-2).

Atualizagao das divulgagées sobre acontecimentos apos o final do periodo de
referéncia

93.

94.

7.4

Nalguns casos, a empresa pode receber informagdes apds o periodo de relato, mas antes de
o relatério de gestdo ser aprovado para publicacdo. Se essas informagdes fornecerem
elementos de prova ou informagdes sobre as condigdes existentes no final do periodo, a
empresa deve, se for caso disso, atualizar as estimativas e divulga¢des de sustentabilidade, a
luz das novas informagoes.

Quando essas informacdes fornecerem elementos de prova ou informagdes sobre transagdes
materiais, outros eventos e condigbes surgidos apos o final do periodo de relato, a empresa
deve, se necessario, fornecer informagdes descritivas que indiquem a existéncia, a natureza e
as potenciais consequéncias desses acontecimentos ocorridos apés o final do ano.

Alteragbes na preparacao ou apresentagcio de informagdes sobre
sustentabilidade

95.

7.5

A definigdo e o calculo das métricas, nomeadamente as utilizadas para definir objetivos e
monitorizar os progressos realizados no sentido dos mesmos, devem ser coerentes ao longo
do tempo. A empresa deve fornecer valores comparativos reexpressos, a menos que tal seja
impraticavel (ver a ESRS 2 BP-2), quando tenha

(a) redefinido ou relocalizado uma métrica ou objetivo;

(b) identificado novas informagdes relativas aos dados estimados divulgados no periodo
anterior e as novas informagdes fornecem provas das circunstancias existentes nesse
periodo.

Comunicacao de erros em periodos anteriores

96.

97.

98.

99.

100.

A empresa deve corrigir erros materiais de periodos anteriores, reexpressando os montantes
comparativos para o(s) periodo(s) anterior(es) divulgado(s), a menos que tal seja
impraticavel. Este requisito ndo se estende aos periodos de relato anteriores ao primeiro ano
de aplicacdo das ESRS pela empresa.

Os erros relativos a periodos anteriores sdo omissdes e distor¢des nas declaragées de
sustentabilidade da empresa relativamente a um ou mais periodos anteriores. Tais erros
resultam da nao utilizagao ou da utilizagdo abusiva de informacgdes fiaveis que:

(@) Estavam disponiveis aquando da autorizagdo da publicagédo do relatério de gestao que
inclui as declaragdes de sustentabilidade para esses periodos; e

(b)  Era razoavelmente expectavel terem sido obtidas e tidas em conta na preparagéo das
divulgacbes sobre sustentabilidade incluidas nesses relatorios.

Tais erros incluem: os efeitos de erros matematicos, erros na aplicagcdo das definicées das
métricas ou das metas, descuidos ou interpretagdes incorretas de factos e também fraudes.

Os erros potenciais no periodo em curso detetados nesse periodo s&o corrigidos antes de ser
autorizada a publicagao do relatério de gestdo. Contudo, por vezes, os erros materiais s6 sdo
detetados num periodo subsequente.

Quando for impraticavel determinar o efeito de um erro em todos os periodos anteriores
apresentados, a empresa deve reexpressar a informagdo comparativa para corrigir o erro a
partir da primeira data praticavel. Ao corrigir divulgacdes relativas a um periodo anterior, a
empresa ndo deve utilizar conhecimentos adquiridos a posteriori para formular pressupostos
sobre quais seriam as intengbes da diregdo num periodo anterior nem para estimar as
quantias divulgadas num periodo anterior. Este requisito aplica-se a corregao de divulgagdes
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101.

7.6

retrospetivas e prospetivas.

As corregbes de erros sao diferentes das alteragbes nas estimativas. As estimativas podem
ter de ser revistas como informagdes adicionais logo que sejam conhecidas (ver a ESRS 2
BP-2).

Comunicacgao de informagées a nivel consolidado e isengao relativa as filiais

102.

103.

104.

7.7

Quando a empresa comunica informagdes a nivel consolidado, deve realizar a sua avaliagao
dos impactos, riscos e oportunidades materiais para todo o grupo consolidado,
independentemente da estrutura juridica do grupo. Deve assegurar que todas as filiais
abrangidas de uma forma que permita a identificagdo imparcial dos impactos, riscos e
oportunidades materiais. Os critérios e os limiares para avaliar um impacto, risco ou
oportunidade como material devem ser determinados com base no capitulo 3 da presente
norma.

Caso a empresa identifique diferengas significativas entre os impactos, riscos ou
oportunidades materiais a nivel do grupo e os impactos, riscos ou oportunidades materiais
de uma ou mais das suas filiais, a empresa deve apresentar uma descricdo adequada dos
impactos, riscos e oportunidades, consoante o caso, da filial ou filiais em causa.

Ao avaliar se as diferengas entre os impactos, riscos ou oportunidades materiais a nivel do
grupo e os impactos, riscos ou oportunidades materiais de uma ou mais das suas filiais séo
significativas, a empresa pode considerar circunstancias diferentes, como o facto de a filial ou
filiais operarem num sector diferente do resto do grupo ou as circunstancias refletidas na
secgao 3.7, Nivel de desagregacéo.

Informacgées classificadas e sensiveis, bem como informagcées sobre a
propriedade intelectual, o saber-fazer ou os resultados da inovagcao

105.

106.

107.

108.

7.8

A empresa nao é obrigada a divulgar informagées classificadas ou informag¢ées sensiveis,
mesmo que essas informagdes sejam consideradas materiais.

Ao divulgar informagdes sobre a sua estratégia, planos e ag¢bes, sempre que alguma
informacgao especifica correspondente a propriedade intelectual, saber-fazer ou resultados da
inovagao seja relevante para satisfazer o objetivo de um requisito de divulgagdo, a empresa
pode, ainda assim, omitir esse elemento especifico de informacéo se:

(@) For secreta, no sentido de ndo ser geralmente conhecida ou de facil acesso, na sua
globalidade ou na configuracao e na ligacao exatas dos seus elementos constitutivos,
pelas pessoas dos circulos que lidam normalmente com o tipo de informagées em
questao;

(b)  Tiver valor comercial pelo facto de ser secreta; e
(c)  Tiver sido objeto de diligéncias razoaveis por parte da empresa para a manter secreta.

Se a empresa omitir informagées classificadas ou informagdes sensiveis, ou um elemento
especifico de informagéo correspondente a propriedade intelectual, ao saber-fazer ou aos
resultados da inovagéo, por preencher os critérios estabelecidos no nimero anterior, deve
cumprir o requisito de divulgacdo em causa divulgando todas as outras informagdes exigidas.

A empresa deve envidar todos os esforcos razodveis para assegurar que, para além da
omissao das informagées classificadas ou das informagbes sensiveis, ou do elemento
especifico de informagao correspondente a propriedade intelectual, ao saber-fazer ou aos
resultados da inovagéo, a relevancia global da divulgagdo em questao ndo seja afetada.

Comunicacgao de informagdoes sobre oportunidades

109.

Ao comunicar oportunidades, a divulgacdo deve consistir em informacdes descritivas que
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110.

permitam ao leitor compreender a oportunidade para a empresa ou para todo o setor. Ao
comunicar oportunidades, a empresa deve ter em conta a materialidade das informacodes a
divulgar. Neste contexto, deve ter em conta, entre outros fatores:

(@) Se a oportunidade esta atualmente a ser explorada e esta incorporada na sua
estratégia geral, por oposicdo a uma oportunidade geral para a empresa ou para o
setor; e

(b) Se ainclusdo de medidas quantitativas de efeitos financeiros previstos for adequada,
tendo em conta o numero de pressupostos que pode exigir e a consequente incerteza.

Estrutura da declaracao de sustentabilidade

O presente capitulo constitui a base para a apresentagao das informagdes sobre questoes
de sustentabilidade preparadas em conformidade com os artigos 19.°-A e 29.°-A da Diretiva
2013/34/UE (ou seja, a declara¢do de sustentabilidade) no quadro do relatério de gestdo da
empresa. Essas informagbes sdo apresentadas numa seccdo especifica do relatério de
gestéao identificada como declaracéo de sustentabilidade. O apéndice F, Exemplo da estrutura
das declarag6es de sustentabilidade das ESRS, da presente norma € um exemplo ilustrativo
de um relatério de sustentabilidade estruturado de acordo com os requisitos do presente
capitulo.

8.1 Requisito geral de apresentacao

111.

As informagdes sobre sustentabilidade devem ser apresentadas:

(@) De uma forma que permita distinguir entre as informagdes exigidas pelas divulgagées
nas ESRS e outras informacgdes incluidas no relatério de gestao; e

(b) Numa estrutura que facilite o acesso e a compreensdo das declaragées de
sustentabilidade num formato tanto legivel pelo homem como por maquinas.

8.2 Conteudo e estrutura das declaragées de sustentabilidade

112.

113.

114,

Com excegao da possibilidade de inserir informagdes por remissdo na secgao 9.1, Insergcédo
por remisséo, da presente norma, a empresa deve comunicar todas as divulgagdes aplicaveis
exigidas pelas ESRS nos termos do capitulo 1 da presente norma, numa uUnica secgédo do
relatério de gestao.

A empresa deve incluir na sua declaragcdo de sustentabilidade as divulgagdes nos termos
do artigo 8.° do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho® e dos
regulamentos delegados da Comissdo que especificam o contelido e outras modalidades
dessas divulgagbes. A empresa deve assegurar que estas informagdes sejam identificaveis
separadamente na declaragédo de sustentabilidade. As informagbes relativas a cada um dos
objetivos ambientais definidos no Regulamento Taxonomia devem ser apresentadas em
conjunto numa parte claramente identificavel da sec¢do ambiental da declaracdo de
sustentabilidade. Estas divulgacdes n&o estdo sujeitas as disposicbes da ESRS, com
excecao do presente nimero e da primeira frase do n.° 115 da presente norma.

Quando a empresa incluir na sua declaragcdo de sustentabilidade divulgacdes adicionais
decorrentes de i) outra legislagcdo que exija que a empresa divulgue informagbes sobre
sustentabilidade, ou ii) normas e quadros de relato de sustentabilidade geralmente aceites,
incluindo orientagbes nao obrigatérias e orientacdes setoriais especificas, publicadas por
outros organismos de normalizagdo (tais como material técnico emitido pelo Conselho

8 Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2020, relativo ao estabelecimento
de um regime para a promogéo do investimento sustentavel, e que altera o Regulamento (UE) 2019/2088 (JO L 198 de
22.6.2020, p. 13).
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115.

116.

117.

118.

Internacional das Normas de Sustentabilidade ou pela Global Reporting Initiative), essas
divulgagbes devem:

a) ser claramente identificadas com uma referéncia apropriada a legislagdo, norma ou
enquadramento relacionados (ver ESRS 2 BP-2, n.° 15);

b) satisfazer os requisitos das caracteristicas qualitativas da informagédo especificados no
capitulo 2 e no apéndice B desta norma.

A empresa deve estruturar a sua declaragdo de sustentabilidade em quatro partes, pela
seguinte ordem: informagdes gerais, informagdes ambientais [incluindo divulgagdes nos
termos do artigo 8.° do Regulamento (UE) 2020/852], informagdes sociais e informagdes
sobre a governacéo. Respeitando o disposto na secgao 3.6, Impactos ou riscos materiais
decorrentes de agbes destinadas a dar resposta a questoes de sustentabilidade da presente
norma, quando as informagdes prestadas numa parte também abrangem informacgbes a
comunicar noutra parte, a empresa pode fazer referéncia numa parte a informacgoes
apresentadas noutra parte, evitando duplicagdes. A empresa pode aplicar a estrutura
pormenorizada que consta do apéndice F da presente norma.

As divulgagbes exigidas pelas ESRS setoriais devem ser agrupadas por dominio de
comunicagao transversal e, se for caso disso, por tema de sustentabilidade. Devem ser
apresentados juntamente com as divulgagbes exigidas pela ESRS 2 e pelo tema
correspondente da ESRS.

Caso a empresa desenvolva divulgagdes materiais especificas da entidade, em conformidade
com o n°11, deve comunicar essas divulgagdes juntamente com as divulgagdes
intersetoriais e setoriais mais relevantes.

Ligagbées com outras secgbes da comunicacgado de informagées por parte das
empresas e informagoées conexas

A empresa deve fornecer informagbes que permitam aos utilizadores da sua declara¢do de
sustentabilidade entender as relagdes entre diferentes elementos informativos da
declaracéo, e as relacdes entre as informacgdes constantes da declaracio de sustentabilidade
e outras informagodes divulgadas pela empresa noutras partes dos seus relatérios.

9.1 Insercao mediante remissao

119.

Desde que estejam preenchidas as condigbes do n.° 120, as informagbes previstas num
requisito de divulgagéo de uma ESRS, incluindo um ponto de dados especifico exigido por um
requisito de divulgagdo, podem ser inseridas nas declaracées de sustentabilidade por
remissao:

(@) A outra seccao do relatério de gestao;

(b)  As demonstragdes financeiras;

—~
O
-

Ao relatério sobre a governacdo das sociedades (se ndo fizer parte do relatério de
gestéo);

(d) Ao relatério sobre as remuneracdes exigido pela Diretiva 2007/36/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho?;

()  Aos documentos a que se refere o artigo 9.°, do Regulamento (UE) 2017/1129'0; e
(f) As divulgagdes publicas ao abrigo do Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento

% Diretiva 2007/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de julho de 2007, relativa ao exercicio de certos direitos
dos acionistas de sociedades cotadas (JO L 184 de 14.7.2007, p. 17).

© Regulamento (UE) 2017/1129 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de junho de 2017, relativo ao prospeto a
publicar em caso de oferta de valores mobiliarios ao publico ou da sua admiss&o a negociagdo num mercado regulamentado,
e que revoga a Diretiva 2003/71/CE (JO L 168 de 30.6.2017, p. 12).
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120.

121.

122.

Europeu e do Conselho (divulgagdes do Pilar 3)'"". Se a empresa incorporar, por
referéncia, informagdes das divulgagdes do Pilar 3, deve assegurar que as informagdes
correspondem ao ambito de consolidagdo utilizado para a declaragao de
sustentabilidade, complementando as informagdes incorporadas com elementos
adicionais, se necessario.

A empresa pode inserir informacdes por remissdo aos documentos (ou parte dos
documentos) enumerados no n.° 119, desde que as divulgagdes inseridas por remissao:

(@) Constituam um elemento de informacgao distinto e sejam claramente identificados no
documento em causa como tratando do requisito de divulgagao relevante ou do ponto
de dados especifico relevante prescrito por um requisito de divulgacéo;

(b)  Sejam publicadas ao mesmo tempo que o relatério de gestao;
(c) Estejam redigidas na mesma lingua que a declaragao de sustentabilidade;

(d)  Estejam sujeitas, pelo menos, ao mesmo nivel de fiabilidade que as declaragbes de
sustentabilidade; e

(e) Estejam disponiveis com os mesmos requisitos técnicos de digitalizagdo que as
declaracdes de sustentabilidade.

Desde que as condi¢cdes constantes do n.° 120 estejam satisfeitas, as informacdes previstas
num requisito de divulgagao de uma ESRS (incluindo um ponto de dados especifico exigido
por um requisito de divulgagdo) podem ser inseridas nas declaragées de sustentabilidade
por remiss&o ao relatério da empresa elaborado em conformidade com o Regulamento (UE)
n.° 1221/2009 relativo a participagéo voluntéria de organizagdes num sistema comunitério de
ecogestdo e auditoria (EMAS)'2. Neste caso, a empresa deve assegurar que as informagées
inseridas por remissdo sejam produzidas utilizando a mesma base para a preparagdo das
informagdes da ESRS, incluindo o ambito da consolidagédo e o tratamento das informagdes
sobre a cadeia de valor.

Na elaboragcdo das suas declaragées de sustentabilidade utilizando a insergao por
remissdo, a empresa deve ter em conta a coeréncia global das informag¢des comunicadas e
assegurar que a insercdo por remissdo nao prejudica a legibilidade das declara¢des de
sustentabilidade. O apéndice G Exemplo de inser¢do por remissdo da presente norma é um
exemplo ilustrativo de inser¢c&o por remissao (ver a ESRS 2 BP-2).

9.2 Informacgébes conectadas e conectividade com as demonstragées financeiras

123.

A empresa deve descrever as relagbes entre as diferentes informagdes. Para o fazer, pode
ser necessario relacionar informacdes descritivas sobre governagéo, estratégia e gestao dos
riscos com as métricas e metas conexas. Por exemplo, ao prestar informagdes relacionadas,
a empresa pode ter de explicar o efeito ou o efeito provavel da sua estratégia nas suas
demonstragdes financeiras ou nos seus planos financeiros, ou explicar como a sua estratégia
se relaciona com métricas e metas utilizadas para medir os progressos realizados face ao
desempenho efetivo. Além disso, a empresa pode ter de explicar de que forma a sua
utilizagao dos recursos naturais e as alteracbes na sua cadeia de abastecimento podem
amplificar, alterar ou reduzir os seus impactos, riscos e oportunidades materiais. Pode ter
de associar estas informagbes a informagdes sobre os efeitos financeiros atuais ou previstos
nos seus custos de produgdo, a sua resposta estratégica para atenuar esses impactos ou
riscos e ao investimento conexo em novos ativos. A empresa pode também ter de relacionar
as informagdes descritivas com as métricas e os objetivos conexos e com as informagdes
constantes das demonstragdes financeiras. As informagdes que descrevem as relagdes
devem ser claras e concisas.

" Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativo aos requisitos
prudenciais das instituicdes de crédito e que altera o Regulamento (UE) n.° 648/2012 (JO L 176 de 27.6.2013, p. 1).

2 Regulamento (CE) n.° 1221/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de Novembro de 2009, relativo a
participagdo voluntaria de organizagbes num sistema comunitario de ecogestdo e auditoria (EMAS), que revoga o
Regulamento (CE) n.° 761/2001 e as Decisdes 2001/681/CE e 2006/193/CE da Comisséo (JO L 342 de 22.12.2009, p. 1).
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124. Quando as declaragcées de sustentabilidade incluirem montantes monetarios ou outros
pontos de dados quantitativos que excedam um limiar de materialidade e que sejam
apresentados nas demonstragbes financeiras (conforme conectividade direta entre as
informacgdes divulgadas na declaragido de sustentabilidade e as informagdes divulgadas nas
demonstragdes financeiras), a empresa deve incluir uma remisséo ao paragrafo relevante das
suas demonstragbes financeiras onde possam ser encontradas as informacdes
correspondentes.

125. A declaragdo de sustentabilidade pode incluir montantes monetarios ou outros dados
quantitativos que excedam um limiar de materialidade e que sejam uma agregagdo ou uma
parte dos montantes monetarios ou dados quantitativos apresentados nas demonstragdes
financeiras da empresa (conetividade indireta entre as informacdes divulgadas na declaracéao
de sustentabilidade e as informagdes divulgadas nas demonstragées financeiras). Se for esse
0 caso, a empresa deve explicar de que forma estes se relacionam com a(s) quantia(s) mais
relevante(s) apresentada(s) nas demonstragdes financeiras. Esta divulgagao deve incluir uma
remissdo a rubrica e/ou ao(s) numero(s) pertinente(s) das suas demonstragdes financeiras
onde podem ser encontradas as informagdes correspondentes. Se for caso disso, deve ser
fornecida uma reconciliagao, que pode ser apresentada sob a forma de um quadro.

126. No caso das informagdes ndo abrangidas pelos n.°s 124 e 125, a empresa deve declarar, com
base num limiar das informagdes materiais, a coeréncia dos dados, os pressupostos e as
informagdes qualitativas incluidas nas suas declara¢ées de sustentabilidade com os dados,
pressupostos e informacgdes qualitativas correspondentes incluidos nas demonstragbes
financeiras. Tal pode ocorrer quando as declaragdes de sustentabilidade incluem:

(@) Quantias monetarias ou outros dados quantitativos ligados a quantias monetarias ou
outros dados quantitativos apresentados nas demonstracgdes financeiras; ou

(b) Informagdes qualitativas relacionadas ou interdependentes com informagdes
qualitativas apresentadas nas demonstragdes financeiras.

127. A coeréncia exigida pelo n.° 126 deve situar-se ao nivel de um unico ponto de dados e incluir
uma remissao a rubrica pertinente ou ao nimero de uma nota de rodapé as demonstragdes
financeiras. Se os dados, pressupostos e informagbes qualitativas significativos ndo forem
coerentes, a empresa deve declarar esse facto e explicar o motivo.

128. Sé&o exemplos de itens para os quais € exigida a explicagdo do n.° 126:

(@) Quando a mesma métrica é apresentada a partir da data de comunicagdo de
informagdes nas demonstragdes financeiras e nas previsdes para periodos futuros nas
declaragées de sustentabilidade; e

(b) Quando as projecbes macroecondmicas ou empresariais sao utilizadas para
desenvolver métricas nas declaragées de sustentabilidade e também sao relevantes
para estimar a quantia recuperavel de ativos, a quantia de passivos ou provisbes nas
demonstragdes financeiras.

129. As ESRS tematicas e setoriais podem incluir requisitos para a inclusao de reconciliagées ou
para ilustrar a coeréncia dos dados e pressupostos de requisitos de divulgacéo especificos.
Nesses casos, prevalecem os requisitos dessas ESRS.

10 Disposigobes transitorias

10.1 Disposig¢ao transitéria relacionada com divulga¢cées especificas da entidade

130. Até que ponto as questbes de sustentabilidade sdo abrangidas pelas ESRS é um aspeto
que devera evoluir a medida que forem desenvolvidos novos requisitos de divulgagéo. Por
conseguinte, & provavel que a necessidade de divulgagdes especificas da entidade diminua
ao longo do tempo, em particular como resultado da futura adogéo de normas setoriais.

131. Ao definir as suas divulgagdes especificas da entidade, a empresa pode adotar medidas
transitérias para a elaboragdo nas suas trés primeiras declaragbes anuais de
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sustentabilidade, no quadro das quais pode considerar prioritario:

(@) Introduzir na sua comunicagéo de informacdes as divulgagdes especificas da entidade
que comunicou em periodos anteriores, se essas divulgacdes satisfizerem ou forem
adaptadas para satisfazer as caracteristicas qualitativas das informagdes referidas no
capitulo 2 da presente norma; e

(b) Complementar as suas divulgagbes, elaboradas com base na ESRS tematica, com um
conjunto adequado de divulgagdes adicionais por forma a abranger questées de
sustentabilidade que sejam relevantes para a empresa no(s) seu(s) setor(es),
utilizando as melhores praticas disponiveis e/ou os quadros ou normas de relato
disponiveis, tais como as orientagdes setoriais das IFRS e as normas setoriais GRI.

10.2 Disposigao transitoria relacionada com o capitulo 5 Cadeia de valor

132.

133.

134.

135.

Nos primeiros 3 anos de relato de sustentabilidade da empresa no quadro das ESRS, caso
nao estejam disponiveis todas as informacdes necessarias sobre a sua cadeia de valor a
jusante e a montante, a empresa deve explicar os esforgcos efetuados para obter as
informacgdes necessarias sobre a sua cadeia de valor a jusante e a montante, as razdes pelas
quais nao foi possivel obter todas as informagdes necessarias e os seus planos para obter as
informagdes necessarias no futuro.

Nos primeiros 3 anos de elaboragido dos seus relatérios de sustentabilidade no quadro das
ESRS, a fim de ter em conta as dificuldades que as empresas podem encontrar na recolha de
informacgdes junto dos intervenientes ao longo da sua cadeia de valor e de limitar os
encargos para as PME da cadeia de valor:

(@) ao divulgar informagbes sobre politicas, agbes e metas em conformidade com a
ESRS2 e outras ESRS, a empresa pode limitar as informacdes sobre a cadeia de valor
a jusante e a montante as informagdes disponiveis internamente, como os dados de
que a empresa ja dispde e as informagdes publicamente disponiveis; e

(b) ao divulgar métricas, a empresa ndo é obrigada a incluir informagdes sobre a cadeia
de valor a jusante e a montante, exceto no que diz respeito a pontos de dados
derivados de outra legislagao da UE, tal como enumerados no apéndice B da ESRS 2.

Os n.cs 132 e 133 aplicam-se independentemente do facto de o interveniente relevante na
cadeia de valor ser ou nao uma PME.

A partir do quarto ano da sua comunicacédo de informagdes ao abrigo da ESRS, a empresa
deve incluir informacdes sobre a cadeia de valor a jusante e a montante nos termos do
n.° 63. Neste contexto, as informacdes exigidas pela ESRS a obter junto das PME da cadeia
de valor a jusante e a montante da empresa n&o excedera o conteudo da futura norma ESRS
relativa as PME cotadas.

10.3 Disposig¢dao transitoria relacionada com a sec¢ao 7.1 Apresentagcao de
informagées comparativas

136.

Para facilitar a primeira aplicacdo desta Norma, a empresa ndao é obrigada a divulgar a
informagdo comparativa exigida pela secgéo 7.1 Apresentacdo de informagdo comparativa no
primeiro ano de preparagédo da declaragao de sustentabilidade segundo as ESRS. No que
diz respeito aos requisitos de divulgacdo enumerados no apéndice C Lista de requisitos de
divulgagdo introduzidos progressivamente, esta disposi¢cdo transitéria aplica-se com
referéncia ao primeiro ano de aplicagdo obrigatéria do requisito de divulgagéo introduzido
progressivamente.

10.4 Disposigoes transitorias: Lista dos requisitos de divulgagao introduzidos

progressivamente
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137. O apéndice C, Lista dos requisitos de divulgacéo introduzidos progressivamente, da presente
norma estabelece as disposi¢cées que devem ser introduzidas progressivamente em relagdo
aos requisitos de divulgacdo ou pontos de dados dos requisitos de divulgacdo nas ESRS que
podem ser omitidos ou que ndo sdo aplicaveis no(s) primeiro(s) ano(s) de elaboragao das
declaragé6es de sustentabilidade ao abrigo das ESRS.

Apéndice A: Requisitos de aplicacao

O presente apéndice faz parte integrante da ESRS 1 e tem o mesmo valor que as outras partes da

Norma.

Divulgacgébes especificas da entidade

AR 1. As divulgacgdes especificas da entidade devem permitir que as pessoas que leiam essas
divulgagdes compreendam os impactos, riscos e oportunidades da empresa em relagéo a
questdes ambientais, sociais ou de governagao.

AR 2. Ao elaborar as divulgagdes especificas da entidade, a empresa deve assegurar que:

(@)

(b)

As divulgacdes satisfazem as caracteristicas qualitativas das informagdes, tal como
estabelecidas no capitulo 2 Caracteristicas qualitativas da informagéo; e

As suas divulgagdes incluem, se for caso disso, todas as informacbdes materiais
relacionadas com os dominios de governagdo comunicados; a estratégia; a gestao
dos impactos, riscos e oportunidades; bem como as métricas e as metas (ver 0s
capitulos 2 a 5 da ESRS 2).

AR 3. Ao determinar a utilidade das métricas para inclusdo nas suas divulgacdes especificas da
entidade, a empresa deve considerar se:

(@)

()

As métricas do desempenho escolhidas fornecem informagdes sobre:

i. a eficacia das suas praticas na reducdo dos resultados negativos e/ou no
aumento dos resultados positivos para as pessoas € o ambiente (em relacao
aos impactos), e/ou

ii. a probabilidade de as suas praticas resultarem em efeitos financeiros para a
empresa (em relacao aos riscos e oportunidades);

Os resultados medidos sdo suficientemente fiaveis, ou seja, ndo envolvem uma
quantidade excessiva de pressupostos e incdgnitas, o que tornaria os pardmetros de
medi¢cao demasiado arbitrarios para proporcionar uma representacgao fiel; e

Forneceu informagbes contextuais suficientes para interpretar adequadamente as
métricas do desempenho e se as variagdes nessas informagdes contextuais podem
afetar a comparabilidade das métricas ao longo do tempo.

AR 4. Ao elaborar as suas divulgacdes especificas da entidade, a empresa deve ponderar
cuidadosamente:

(@)

(b)

A comparabilidade entre empresas, sem deixar de assegurar a pertinéncia das
informacgdes fornecidas, reconhecendo que a comparabilidade pode ser limitada no
que respeita a divulgacdes especificas da entidade. A empresa deve considerar se
os quadros, iniciativas, normas de relato e parametros de referéncia disponiveis e
pertinentes (tais como o material técnico publicado pelo Conselho Internacional das
Normas de Sustentabilidade ou a Iniciativa Global Reporting) fornecem elementos
que podem apoiar a comparabilidade tanto quanto possivel; e

Comparabilidade ao longo do tempo: a coeréncia das metodologias e das
divulgagdes é um fator determinante para alcangar a comparabilidade ao longo do
tempo.

AR 5. E possivel encontrar mais orientagdes para a elaboracdo de divulgacdes especificas da
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entidade ao considerar as informagdes exigidas nos termos da ESRS tematica que aborda
questoes de sustentabilidade semelhantes.

Dupla materialidade

Partes interessadas e sua relevancia para o processo de avaliagao da materialidade

AR 6.

AR 7.

AR 8.

Para além das categorias de partes interessadas enumeradas no ponto 22, as categorias
comuns de partes interessadas sdo as seguintes: empregados e outros trabalhadores,
fornecedores, consumidores, clientes, utilizadores finais, comunidades locais e pessoas
em situagdes vulneraveis, e autoridades publicas, incluindo reguladores, supervisores e
bancos centrais.

A natureza pode ser considerada uma parte interessada silenciosa. Neste caso, os dados
ecologicos e os dados sobre a conservagao das espécies podem apoiar a avaliagao da
materialidade da empresa.

O dialogo com as partes interessadas afetadas contribui para a avaliagdo da materialidade.
A empresa pode colaborar com as partes interessadas afetadas ou os seus representantes
(como os trabalhadores assalariados ou os sindicatos), juntamente com os utilizadores do
relato de sustentabilidade e outros peritos, a fim de prestar esclarecimentos ou apresentar
reagoes sobre as suas conclusdes relativamente aos seus impactos, riscos e
oportunidades materiais.

Avaliacdo da materialidade do impacto

AR 9.

Ao avaliar a materialidade do impacto e determinar as questdes materiais a comunicar, a
empresa deve considerar as seguintes trés etapas:

(a) Compreender o contexto em relagdo aos seus impactos, nomeadamente as suas
atividades, relagdes comerciais, contexto de sustentabilidade e partes interessadas;

(b) Identificar os impactos reais e potenciais (negativos e positivos), homeadamente
através do dialogo com as partes interessadas e os peritos. Nesta fase, a empresa
pode basear-se em investigacdo cientifica e analitica sobre os impactos em
questoes de sustentabilidade;

(c) Avaliar a materialidade dos seus impactos reais e potenciais e determinar as
questdes materiais. Nesta fase, a empresa deve adotar limiares para determinar qual
dos impactos sera abrangido nas suas declaragcées de sustentabilidade.

Caracteristicas da gravidade

AR 10. A gravidade é determinada pelos seguintes fatores:

(a) Escala: quao grave € o impacto negativo ou até que ponto o impacto positivo é
benéfico para as pessoas ou para o ambiente;

(b)  Ambito: qudo disseminados estdo os impactos negativos ou positivos. No caso de
impactos ambientais, o ambito pode ser entendido como a extensdo dos danos
ambientais ou um perimetro geografico. Em caso de impacto nas pessoas, 0 ambito
pode ser entendido como o numero de pessoas afetadas negativamente; e

(c) Carater irremediavel: se e em que medida os impactos negativos podem ser
corrigidos, ou seja, repor o estado em que anteriormente se encontrava o ambiente
ou as pessoas afetadas.

AR 11. Qualquer uma das trés caracteristicas (escala, &mbito e carater irremediavel) pode fazer com

que um impacto negativo seja grave. No caso de um impacto negativo potencial nos direitos
humanos, a gravidade do impacto prevalece sobre a sua probabilidade.

Impactos diretamente relacionados com a empresa
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AR 12. A titulo de exemplo:

(@)

Se a empresa utilizar cobalto nos seus produtos extraido com recurso ao trabalho
infantil, o impacto negativo (ou seja, o trabalho infantil) estd diretamente ligado aos
produtos da empresa através dos niveis das relagbées comerciais na sua cadeia de
valor a montante. Estas relagbes incluem a fundigdo e o comércio de minerais e a
empresa mineira que recorre ao trabalho infantil; e

Se a empresa conceder empréstimos financeiros a uma empresa para atividades
comerciais que, em violagado das normas acordadas, resultem na contaminagéo das
aguas e dos terrenos em torno das operagbes, este impacto negativo esta
diretamente relacionado com a empresa através da sua relagédo com a empresa a
qual concede os empréstimos.

Avaliacdo da materialidade financeira

AR 13. Seguem-se exemplos de como os impactos e as dependéncias sdo fontes de riscos ou
oportunidades:

(@)

(b)

(©)

Quando o modelo de negdécios da empresa depende de um recurso natural — por
exemplo, a agua — é suscetivel de ser afetado por alteragbes na qualidade,
disponibilidade e fixagdo de precos desse recurso;

Quando as atividades da empresa resultam em impactos negativos, por exemplo,
nas comunidades locais, as atividades podem ficar sujeitas a uma regulamentacgéo
governamental mais rigorosa e/ou o impacto pode desencadear consequéncias de
natureza reputacional. Estas podem efeitos negativos na marca da empresa e podem
advir dai custos de recrutamento mais elevados; e

Quando os parceiros comerciais da empresa enfrentam riscos significativos
relacionados com a sustentabilidade, a empresa pode também ficar exposta a
consequéncias conexas.

AR 14. A identificagdo dos riscos e oportunidades que afetam ou que poderdo vir a afetar a
situacao financeira, o desempenho financeiro, os fluxos de caixa, o acesso ao financiamento
ou o custo de capital da empresa no curto, médio ou longo prazo constitui o ponto de partida
para a avaliagdo da materialidade financeira. Neste contexto, a empresa deve considerar:

AR 15.

(@)

(b)

A existéncia de dependéncias de recursos naturais e sociais como fontes de efeitos
financeiros (ver o n.° 50);

A sua classificagdo como fontes de:

i.  riscos (contribuindo para um desvio negativo nos influxos de caixa esperados no
futuro ou para um aumento do desvio nas saidas de caixa esperadas no futuro
e/ou para um desvio negativo em relagdo a uma variagdo esperada nos capitais
ndo reconhecida nas demonstragdes financeiras), ou

i. oportunidades (contribuindo para um desvio positivo nos influxos de caixa
esperados no futuro ou para uma diminuicdo do desvio nas saidas de caixa

futuras efou para um desvio positivo em relacdo a variagdo esperada nos
capitais ndo reconhecidos nas demonstragées financeiras).

Uma vez identificados os seus riscos e oportunidades, a empresa deve determinar quais
deles sdo materiais para efeitos da comunicagao de informacdes. Tal deve basear-se numa
combinacdo: i) da probabilidade de ocorréncia, e ii) da dimens&o potencial dos efeitos
financeiros determinados com base em limiares adequados. Nesta etapa, a empresa deve
considerar o contributo desses riscos e oportunidades para os efeitos financeiros no curto,
médio e longo prazo, com base:

(@)
(b)

Nos cenadrios/previsdes considerados suscetiveis de se concretizarem; e

Nos potenciais efeitos financeiros materiais relacionados com questées de
sustentabilidade decorrentes de situagcbes com um limiar inferior ao «mais provavel
do que ndo» ou ativos/passivos nao refletidos, ou ainda nao refletidos, nas
demonstragoes financeiras. Estes incluem:
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i. situagbes potenciais que, na sequéncia da ocorréncia de acontecimentos
futuros, possam afetar o potencial de geracao de fluxos de caixa,

ii. capitais que ndo s&o reconhecidos como ativos de uma perspetiva contabilistica
e de relato financeiro, mas que tém uma influéncia significativa no desempenho
financeiro, tais como capitais naturais, intelectuais (organizacionais), humanos,
sociais e de relacionamento; e

iii. eventuais acontecimentos futuros que possam ter influéncia na evolugcédo desses
capitais.

Questoes de sustentabilidade a incluir na avaliagao da materialidade

AR 16. Ao realizar a sua avaliagdo da materialidade, a empresa deve ter em conta a seguinte lista
de questbes de sustentabilidade abrangidas pela ESRS tematica. Quando, em resultado
da avaliagdo da materialidade da empresa (ver a ESRS 2 IRO-1), uma determinada questao
de sustentabilidade constante da presente lista for considerada material, a empresa deve
comunicar informagdes de acordo com os requisitos de divulgagdo correspondentes da
ESRS tematica pertinente. A utilizacdo desta lista ndo substitui o processo de determinagéo
de questdes materiais. Esta lista € um instrumento de apoio a avaliagdo da materialidade da
empresa. A empresa deve ainda ter em conta as suas préprias circunstancias especificas ao
determinar as suas questdes materiais. Caso necessario, a empresa deve também elaborar
divulgacdes especificas da entidade sobre impactos, riscos e oportunidades materiais ndo
abrangidos pela ESRS, tal como descrito n.° 11 da presente norma.

ESRS

> Questoes de sustentabilidade abrangidas pela ESRS tematica
tematica

Tema Subtema Sub-subtemas

ESRS E1 |Alteragdes o Adaptacéao as

climaticas alteracdes

climaticas

o Mitigagdo das

alteragdes

climaticas
Energia

ESRS E2 |Poluigao Poluicdo do ar
Poluigdo da agua
Poluigédo do solo
Poluicao dos
organismos vivos e
dos recursos
alimentares
e Substancias que
suscitam
preocupagao
e Substancias que
suscitam elevada

preocupacao
e Microplasticos
ESRS E3 |Agua e recursos | « Agua e Consumo de agua
marinhos e Recursos marinhos e Captacao de agua

e Descargas de agua

e Descargas de agua nos oceanos

o Extracao e utilizagdo dos recursos
marinhos
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ESRS

Questoes de sustentabilidade abrangidas pela ESRS tematica

tematica
Tema Subtema Sub-subtemas
ESRS E4 |Biodiversidade e| ¢ Fatores de impacto ¢ Alteracdes climaticas
ecossistemas direto na perda de e Alteragdo do uso do solo, alteracéo
biodiversidade do uso da agua doce e alteracdo do
uso do mar
e Exploracgéo direta
o Espécies exéticas invasoras
e Poluicao
e Qutros
e Impactos no estado Exemplos:
das espécies ¢ Dimensao da populacao da espécie
¢ Risco de extingao global da espécie
¢ Impactos na extensdo | Exemplos:
e no estado dos o Degradagéo dos solos
ecossistemas e Desertificacao
o Impermeabilizagdo dos solos
¢ Impactos e
dependéncias dos
Servigos
ecossistémicos
ESRS E5 |Economia e Entradas de recursos,
circular incluindo a utilizagao
de recursos
e Saidas de recursos
relacionadas com
produtos e servigos
e Residuos
ESRS S1 |Propriamé&ode | ¢ Condigdes de trabalho Seguranga do emprego

obra

Horario de trabalho

Salarios adequados

Dialogo social

Liberdade de associagao, existéncia

de conselhos de empresa e direitos

de informacgao, consulta e

participagao dos trabalhadores

e Negociagéo coletiva, incluindo a taxa
de trabalhadores abrangidos por
convengdes coletivas

e Equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada

e Saude e seguranga

Igualdade de
tratamento e de
oportunidades para
todos

e |gualdade de género e igualdade de
remuneracgao por trabalho de igual
valor

o Formacgéo e desenvolvimento de
competéncias

e Emprego e inclusdo de pessoas com
deficiéncia

¢ Medidas contra a violéncia e o
assédio no local de trabalho

e Diversidade
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ESRS

Questoes de sustentabilidade abrangidas pela ESRS tematica

tematica
Tema Subtema Sub-subtemas
e Outros direitos e Trabalho infantil
relacionados com o e Trabalho forgado
trabalho e Habitagdo adequada
e Privacidade
ESRS S2 [Trabalhadores e Condigdes de trabalho | e Seguranga do emprego
na cadeia de e Horario de trabalho
valor e Salarios adequados
o Dialogo social
e Liberdade de associacgao, incluindo a
existéncia de conselhos de empresa
o Negociagao coletiva
e Equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada
e Saude e seguranga
e |gualdade de o |gualdade de género e igualdade de
tratamento e de remuneragdo por trabalho de igual
oportunidades para valor
todos e Formagéo e desenvolvimento de
competéncias
e Emprego e inclusdo das pessoas
com deficiéncia
¢ Medidas contra a violéncia e o
asseédio no local de trabalho
o Diversidade
e Outros direitos e Trabalho infantil
relacionados com o ¢ Trabalho forgado
trabalho  Habitagdo adequada
e Agua e saneamento
e Privacidade
ESRS S3 |Comunidades e Direitos econémicos, ¢ Habitacdo adequada
afetadas sociais e culturais das | ¢ Alimentagdo adequada
comunidades e Agua e saneamento
e Impactos relacionados com o solo
e Impactos relacionados com a
seguranga
o Direitos civis e e Liberdade de expresséo
politicos das e Liberdade de reunido
comunidades o Impactos nos defensores dos
direitos humanos
e Direitos dos povos e Consentimento livre, prévio e
indigenas informado
o Autodeterminagao
o Direitos culturais
ESRS S4 |Consumidores e | e Impactos relacionados | e Privacidade

utilizadores
finais

com a informagao para
os consumidores e/ou
utilizadores finais

Liberdade de expresséao
Acesso a informacdes (de qualidade)

Seguranga pessoal
dos consumidores e/ou

utilizadores finais

Saude e seguranga
Seguranga de uma pessoa
Protegao das criangas
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2500 Questoes de sustentabilidade abrangidas pela ESRS tematica

tematica
Tema Subtema Sub-subtemas
¢ Inclusao social dos e Nao discriminacao
consumidores e/ou o Acesso a produtos e servigos
utilizadores finais e Praticas comerciais
responsaveis
ESRS G1 |Conduta e Cultura empresarial
empresarial e Protecao de

denunciantes

o Beme-estar dos animais

e Contexto politico

o Gestao das relagdes
com fornecedores,
incluindo praticas de

pagamento
e Corrupgao e suborno | ¢ Prevencéo e detegao,
incluindo formacao
¢ Incidentes

Estimativas com base em médias setoriais e valores aproximados

AR 17. Quando a empresa nao puder recolher informagbes sobre a cadeia de valor a jusante e a
montante, tal como exigido no n.° 63, depois de ter envidado esforcos razoaveis para o
efeito, deve estimar as informagdes a comunicar utilizando todas as informagdes razoaveis e
sustentaveis de que dispde na data de relato, sem custos ou esforgos indevidos. Isto inclui,
mas nao se limita a, informacgdes internas e externas, tais como dados de fontes indiretas,
dados médios do sector, analises de amostras, dados do mercado e de grupos de pares,
outros indicadores ou dados baseados nas despesas.

Conteudo e estrutura da declaracao de sustentabilidade

AR 18. A titulo de exemplo do n.° 115, seccdo 8.2, Conteudo e estrutura da declaracdo de
sustentabilidade, da presente norma, a empresa que abrange questdes ambientais e sociais
na mesma politica pode fazer remissdes. Tal significa que a empresa pode comunicar
informagdes sobre a politica nas suas divulgagdes ambientais e remeter para a mesma nas
divulgacdes sociais pertinentes ou vice-versa. E permitida a apresentagéo consolidada das
politicas em todos os temas.

Apéndice B: Caracteristicas qualitativas das informacoes

O presente apéndice faz parte integrante da ESRS 1 e tem o mesmo valor que as outras partes da
Norma. O presente apéndice indica as caracteristicas qualitativas que as informagdes apresentadas
nas declaragées de sustentabilidade elaboradas de acordo com a ESRS devem satisfazer.

Pertinéncia

QC 1. As informagbes sobre sustentabilidade sdo pertinentes quando podem fazer a diferenga nas
decisdes dos utilizadores no ambito de uma abordagem de dupla materialidade (ver o
capitulo 3 da presente norma).
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QC 2.

QC 3.
QC 4.

As informagdes podem fazer a diferenga numa decisdo, mesmo que alguns utilizadores
optem por nao tirar partido da mesma ou ja tenham conhecimento da mesma a partir de
outras fontes. As informagdes sobre sustentabilidade podem afetar as decisbes dos
utilizadores se tiverem valor preditivo, valor confirmativo ou ambos. As informagdes tém valor
preditivo se puderem ser utilizadas como um contributo nos processos utilizados pelos
utilizadores para prever resultados futuros. As informagdes sobre sustentabilidade ndo tém de
ser uma previsao ou projegdo para ter valor preditivo, mas tém valor preditivo se forem
utilizadas pelos utilizadores na elaboragao das suas proprias previsdes.

As informagdes tém valor confirmativo se confirmarem ou alterarem avaliagdes anteriores.

A materialidade é um aspeto da pertinéncia especifico da entidade com base na natureza ou
magnitude, ou ambas, dos elementos a que a informagao diz respeito, tal como avaliado no
contexto do relato de sustentabilidade da empresa (ver o capitulo 3 da presente norma).

Representacgao fidedigna

QC 5.

QC 6.

QC7.

QC 8.

QCo.

Para serem Uuteis, as informagdes devem nao sé representar fendmenos pertinentes, mas
também representar fielmente a substancia dos fendmenos que alegadamente representam.
Uma representacéo fiel exige que as informacgdes sejam i) completas, ii) neutras e iii) exatas.

Uma representagdo completa de um impacto, de um risco ou de uma oportunidade inclui
todas as informagbes materiais necessarias para que os utilizadores compreendam esse
impacto, risco ou oportunidade. Tal inclui a forma como a empresa adaptou a sua estratégia,
gestdo de riscos e governagao em resposta a esse impacto, risco ou oportunidade, bem
como as métricas identificadas para definir metas e medir o desempenho.

Uma representacao neutra ndo é tendenciosa na sua selegéo ou divulgagao de informagdes.
As informagbes sdo neutras se nao forem enviesadas, ponderadas, enfatizadas,
desenfatizadas ou manipuladas para aumentar a probabilidade de os utilizadores receberem
essas informagdes de forma favoravel ou desfavoravel. Devem ser equilibradas, de modo a
abranger aspetos favoraveis/positivos e desfavoraveis/negativos. Tanto os impactos materiais
negativos como os positivos do ponto de vista da materialidade do impacto, bem como os
riscos e oportunidades materiais numa perspetiva de materialidade financeira, devem
receber a mesma atencdo. Quaisquer informagdes sobre sustentabilidade, por exemplo,
metas ou planos, devem abranger tanto as aspiragdes como os fatores que possam impedir
a empresa de as concretizar, a fim de terem uma representagao neutra.

A neutralidade é apoiada pelo exercicio de prudéncia, que € o exercicio de cautela ao fazer
juizos em condi¢des de incerteza. As informagdes ndo devem ser compensadas para serem
neutras. O exercicio de prudéncia significa que as oportunidades nao sdo exageradas e que
0s riscos nao sao minimizados. Do mesmo modo, o exercicio de prudéncia ndo permite
minimizar as oportunidades nem exagerar os riscos. A empresa pode apresentar informacgdes
compensadas, em adigédo a valores absolutos, se essa apresentagdo ndo ocultar informagdes
relevantes e incluir uma explicagédo clara sobre os efeitos da compensagao e as razbes da
compensacao.

As informacgbdes podem ser exatas sem serem totalmente precisas em todos os aspetos. A
exatidao das informagbes implica que a empresa tenha implementado processos e controlos
internos adequados para evitar erros materiais ou inexatidées materiais. Como tal, as
estimativas devem ser apresentadas com uma énfase clara nas suas possiveis limitagdes e
na incerteza associada (ver a secgado 7.2 da presente norma). A quantidade de precisao
necessaria e realizavel, bem como os fatores que tornam as informagdes exatas, dependem
da natureza das informagdes e da natureza das questdes que abordam. Por exemplo, a
exatidao exige que:

(a) Asinformacoes factuais estejam isentas de erros materiais;
(b)  As descricdes sejam precisas;

(c) As estimativas, aproximagdes e previsdes sejam claramente identificadas como tal;
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(d)  Nao tenham sido cometidos erros materiais na selegdo e aplicagdo de um processo
adequado para o desenvolvimento de uma estimativa, aproximagao ou previsao, e 0s
contributos para esse processo sejam razoaveis e comprovaveis;

(e) As afirmagbes sejam razoaveis e se baseiem em informag¢des cuja qualidade e
quantidade sejam suficientes; e

(f) As informagbes sobre os juizos relativos ao futuro reflitam fielmente tanto esses
juizos como as informagdes em que estes se baseiam.

Comparabilidade

QC 10.

QC 11.

QC 12.

As informagdes sobre sustentabilidade sdo comparaveis quando podem ser comparadas com
informagdes fornecidas pela empresa em periodos anteriores e podem ser comparadas com
informagdes fornecidas por outras empresas, em especial as que tém atividades semelhantes
ou que operam no mesmo setor. Um ponto de referéncia para a comparagao pode ser uma
meta, uma base de referéncia, uma referéncia industrial, informagdes comparaveis de outras
empresas ou de uma organizagao internacionalmente reconhecida, etc.

A coeréncia esta relacionada com a comparabilidade, mas o conceito ndo € o mesmo. A
coeréncia refere-se a utilizacdo das mesmas abordagens ou métodos para a mesma questao
de sustentabilidade, de periodo para periodo, pela empresa e outras empresas. A coeréncia
contribui para alcangar o objetivo de comparabilidade.

A comparabilidade ndo é uniformidade. Para que as informagdes sejam comparaveis, 0s
componentes semelhantes devem assemelhar-se e os componentes diferentes devem
diferenciar-se. A comparabilidade das informacdes sobre sustentabilidade ndo é melhorada
se fizer com que coisas ndo semelhantes se assemelhem, nem tdo pouco é melhorada se
fizer com que coisas semelhantes se diferenciem.

Verificabilidade

QC 13.

QC 14.

QC 15.

A verificabilidade ajuda a dar aos utilizadores a confianga de que as informagbes sao
completas, neutras e exatas. As informagdes sobre sustentabilidade s&o verificaveis se for
possivel corroborar as informagdes propriamente ditas ou os dados utilizados para as obter.

Verificabilidade significa que varios observadores independentes e conhecedores podem
chegar a um consenso, embora ndo estejam necessariamente em total acordo, quanto ao
facto de uma representacido especifica ser uma representacéo fiel. As informagdes sobre
sustentabilidade devem ser fornecidas de forma a reforgar a sua verificabilidade, por
exemplo:

(a) Incluindo informagcbes que possam ser corroboradas pela sua comparagcdo com
outras informagbes a disposicdo dos utilizadores sobre as atividades da empresa,
sobre outras atividades ou sobre o ambiente externo;

(b) Fornecendo informagbes sobre os dados e os métodos de calculo utilizados para
produzir estimativas ou aproximagoes; e

(c) Fornecendo informagdes revistas e acordadas pelos 6rgdos de administragao, de
direcao e de supervisao ou pelos respetivos comités.

Algumas informagdes sobre sustentabilidade assumirdo a forma de explicagbes ou
informacgdes prospetivas. Essas divulgagcdes podem ser apoiadas pela representacao fiel,
numa base factual, por exemplo, das estratégias, planos e analises de risco da empresa.
Para ajudar os utilizadores a decidir se utilizam essas informagcbes, a empresa deve
descrever os pressupostos e métodos subjacentes a produgdo das informagdes, bem como
outros fatores que fornegam elementos comprovativos de que as informagdes refletem os
planos ou as decisdes efetivamente tomadas pela empresa.

Compreensibilidade

QC 16.

As informacgdes sobre sustentabilidade sdo compreensiveis quando séo claras e concisas. As
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informagdes compreensiveis permitem a qualquer utilizador razoavelmente conhecedor
compreender facilmente as informagdes comunicadas.

QC 17. Para que a divulgacao de informagdes sobre sustentabilidade seja concisa, é necessario: a)
evitar informagdes genéricas «padronizadas», que nido sao especificas da empresa; b) evitar
a duplicacdo desnecessaria de informacdes, incluindo as informagdes que também sao
fornecidas nas demonstragdes financeiras; e c) utilizar linguagem clara, bem como frases e
paragrafos bem estruturados. As divulgagbes concisas s6 devem incluir informagdes
materiais. As informagdes complementares apresentadas nos termos do n.° 113 devem ser
fornecidas de forma a evitar a ocultagdo de informagdes materiais.

QC 18. A clareza pode ser melhorada fazendo uma distingdo entre as informacdes sobre a evolugéo
no periodo de relato e as informagbes «permanentes» que se mantém relativamente
inalteradas, de um periodo para o outro. Tal pode ser feito, por exemplo, descrevendo
separadamente as caracteristicas dos processos de governagado e de gestdo dos riscos
relacionados com a sustentabilidade da empresa que se alteraram desde o periodo de relato
anterior em comparagdo com as que permanecem inalteradas.

QC 19. A exaustividade, a clareza e a comparabilidade das divulgagbes de sustentabilidade
dependem da apresentacdo de informagbes como um todo coerente. Para que sejam
coerentes, as divulgacbes sobre sustentabilidade devem ser apresentadas de forma a
explicar o contexto e as relagbes entre as informagdes conexas. A coeréncia exige
igualmente que a empresa fornega informagdes de uma forma que permita aos utilizadores
relacionar as informacdes sobre os seus impactos, riscos e oportunidades relacionados
com a sustentabilidade com as informagdes que constam das demonstragdes financeiras da
empresa.

QC 20. Se os riscos e oportunidades relacionados com a sustentabilidade abordados nas
demonstragdes financeiras tiverem implicagdes no relato de sustentabilidade, a empresa
deve incluir nas declaragoes de sustentabilidade as informagdes necessarias para que 0s
utilizadores avaliem essas implicagdes e apresentar ligagdes adequadas as demonstragoes
financeiras (ver o capitulo 9 da presente norma). O nivel de informagéo, a granularidade e a
tecnicidade devem ser alinhados com as necessidades e expectativas dos utilizadores. As
abreviaturas devem ser evitadas e as unidades de medida devem ser definidas e divulgadas.

Apéndice C: Lista dos requisitos de divulgacido introduzidos
progressivamente

O presente apéndice faz parte integrante da ESRS 1 e tem o mesmo valor que as outras partes da
Norma.

ESRS Requisitos Nome completo do Data de introducao progressiva ou
tematica de requisito de data efetiva (incluindo o primeiro ano)
divulgacao divulgagcao
ESRS 2 SBM-1 Estratégia, modelo de | A empresa deve comunicar as informagdes
negécios e cadeia de | prescritas pela ESRS 2 SBM-1, n.° 40, alinea
valor b) desagregacédo das receitas totais por

sector significativo da ESRS, e n.° 40, alinea
c) (lista de setores adicionais significativos da
ESRS), a partir da data de aplicacdo
especificada num ato delegado da Comissao
a adotar nos termos do artigo 29.°-B, n.° 1,
terceiro paragrafo, subalinea ii), da Diretiva
2013/34/UE.
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ESRS
tematica

ESRS 2

ESRS E1

ESRS E1

ESRS E2

ESRS E3

ESRS E4

Requisitos
de
divulgacao
SBM-3

E1-6

E1-9

E2-6

E3-5

Todos 0s
requisitos de
divulgagao

Nome completo do
requisito de
divulgacao

Impactos, riscos e
oportunidades materiais
e sua interacédo com a
estratégia e o modelo
empresarial.

Emissbes brutas de
GEE de ambito 1, 2, 3 e
emissdes brutas totais
de GEE

Efeitos financeiros
previstos dos riscos
materiais fisicos e de
transicdo e potenciais
oportunidades
relacionadas com o
clima

Efeitos financeiros
previstos dos impactos,
riscos e oportunidades
relacionados com a
poluigéo

Efeitos financeiros
previstos de impactos,
riscos e oportunidades
relacionados com os
recursos hidricos e
marinhos

Todos os requisitos de
divulgacao
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Data de introducao progressiva ou
data efetiva (incluindo o primeiro ano)

A empresa pode omitir as informagbes
previstas na ESRS 2 SBM-3 [n.° 48, alinea
e)] (efeitos financeiros previstos) no primeiro
ano de elaboragdo da sua declaragdo de
sustentabilidade. A empresa pode cumprir a
ESRS 2 SBM-3 [n.° 48, alinea e)]
comunicando apenas divulgacdes
qualitativas, durante os primeiros 3 anos de
elaboracdo das suas declaracbes de
sustentabilidade, se for impraticavel elaborar
informacdes quantitativas.

As empresas ou grupos que ndo excedam,
nas datas dos respetivos balangos, o nimero
médio de 750 trabalhadores durante o
exercicio (numa base consolidada, se
aplicavel) podem omitir os dados relativos as
emissdes de ambito 3 e as emissdes totais
de GEE no primeiro ano de elaboragédo da
sua declaragéo de sustentabilidade.

A empresa pode omitir as informagdes
previstas na ESRS E1-9 no primeiro ano de
elaboragdo da sua declaracdo de
sustentabilidade. A empresa pode cumprir a
ESRS E1-9 comunicando apenas
divulgagdes qualitativas, durante os primeiros
3 anos de elaboragao das suas declaragbes
de sustentabilidade, se for impraticavel
elaborar informagdes quantitativas.

A empresa pode omitir as informagbes
previstas na ESRS E2-6 no primeiro ano de
elaboragdo da sua declaragdo de
sustentabilidade. Com excegao das
informagdes previstas no n.° 40, alinea b),
sobre as despesas de exploragdo e de
capital ocorridas no periodo de relato em
conjugacdao com incidentes graves e
depositos, a empresa pode cumprir a ESRS
E2-6 comunicando apenas divulgagdes
qualitativas para os primeiros 3 anos de
preparagcdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.

A empresa pode omitir as informagdes
previstas na ESRS 2 E3-5 no primeiro ano de
elaboragdo da sua declaracdo de
sustentabilidade. A empresa pode cumprir a
ESRS E3-5 comunicando apenas
divulgagbes qualitativas para os primeiros 3
anos de preparagdo da sua declaragao de
sustentabilidade.

As empresas ou grupos que nao excedam,
nas datas dos respetivos balangos, o nimero
médio de 750 trabalhadores durante o
exercicio (numa base consolidada, se
aplicavel) podem omitir as informagdes
especificadas nos requisitos de divulgacéo
do ESRS E4 nos primeiros 2 anos de
preparagdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.



ESRS
tematica

ESRS E4

ESRS E5

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

ESRS S1

Requisitos
de
divulgacao
E4-6

E5-6

Todos 0s
requisitos de
divulgacéo

S$1-7

S1-8

S1-11

S$1-12

S$1-13

S1-14

S1-14

S1-15

Nome completo do
requisito de
divulgacao

Efeitos financeiros
previstos de impactos,
riscos e oportunidades
relacionados com a
biodiversidade e os
ecossistemas

Efeitos financeiros
previstos da utilizagao
dos recursos e dos
impactos, riscos e
oportunidades
relacionados com a
economia circular

Todos os requisitos
de divulgacao

Caracteristicas dos
trabalhadores nao
assalariados na propria
mao de obra da
empresa

Cobertura da
negociacao

coletiva e

didlogo social

Protegao social

Percentagem de
trabalhadores com
deficiéncia

Formacgao e
desenvolvimento de
competéncias

Saude e seguranca

Saude e seguranca

Equilibrio entre a vida
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Data de introducao progressiva ou
data efetiva (incluindo o primeiro ano)

A empresa pode omitir as informagbes
previstas na ESRS E4-6 no primeiro ano de
elaboragdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.

A empresa pode cumprir a ESRS E4-6
comunicando apenas divulgacdes
qualitativas, durante os primeiros 3 anos de
elaboracdo das suas declaracbes de
sustentabilidade.

A empresa pode omitir as informagbes
previstas na ESRS E5-6 no primeiro ano de
elaboragdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.

A empresa pode cumprir a ESRS E5-6
comunicando apenas divulgacdes
qualitativas, durante os primeiros 3 anos de
elaboragdo das suas declaragbes de
sustentabilidade.

As empresas ou grupos que ndo excedam,
nas datas dos respetivos balangos, o nimero
médio de 750 trabalhadores durante o
exercicio (numa base consolidada, se
aplicavel) podem omitir as informagbes
especificadas nos requisitos de divulgagéo
da ESRS S1 para o primeiro ano de
elaboragdo das suas declaragbes de
sustentabilidade.

A empresa pode omitir a comunicacao de
informacdes sobre todos os pontos de dados
neste requisito de divulgagdo, no primeiro
ano de elaboragdo da sua declaragédo de
sustentabilidade.

A empresa pode omitir este requisito de
divulgacéo relativo aos trabalhadores né&o
assalariados em paises ndo pertencentes ao
EEE no primeiro ano de elaboragdo das suas
declaracdes de sustentabilidade.

A empresa pode omitir as informagoes
previstas na ESRS S1-11 no primeiro ano de
elaboragdo da sua declaracdo de
sustentabilidade.

A empresa pode omitir as informagoes
previstas na ESRS S1-12 no primeiro ano de
elaboragdo da sua declaracdo de
sustentabilidade.

A empresa pode omitir as informagoes
previstas na ESRS S1-13 no primeiro ano de
elaboragdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.

A empresa pode omitir os pontos de dados
sobre casos de doengas relacionadas com o
trabalho e sobre o niumero de dias perdidos
devido a lesbes, acidentes, mortes e
doengas relacionadas com o trabalho no
primeiro ano de elaboragdo das suas
declaragdes de sustentabilidade.

A empresa pode omitir a comunicacdo de
informagdes sobre trabalhadores néo
assalariados no primeiro ano de elaboragao
das suas declaragdes de sustentabilidade.

A empresa pode omitir as informacoes



Requisitos Nome completo do Data de introducao progressiva ou
de requisito de data efetiva (incluindo o primeiro ano)
divulgacao divulgacao
profissional e a vida | previstas na ESRS S1-15 no primeiro ano de
privada elaboragdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.
ESRS S2 Todos os | Todos os requisitos de | As empresas ou grupos que ndo excedam,
requisitos de | divulgagéo nas datas dos respetivos balangos, o nimero
divulgagdo médio de 750 trabalhadores durante o
exercicio (numa base consolidada, se
aplicavel) podem omitir as informagbes
especificadas nos requisitos de divulgagéo
do ESRS S2 nos primeiros 2 anos de
preparagdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.
ESRS S3 Todos os | Todos os requisitos de | As empresas ou grupos que ndo excedam,
requisitos de | divulgacéo nas datas dos respetivos balangos, o numero
divulgagdo meédio de 750 trabalhadores durante o
exercicio (numa base consolidada, se
aplicavel) podem omitir as informagbes
especificadas nos requisitos de divulgagéao
do ESRS S3 nos primeiros 2 anos de
preparagdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.
ESRS S4 Todos os | Todos os requisitos de | As empresas ou grupos que nao excedam,
requisitos de | divulgagéo nas datas dos respetivos balangos, o numero
divulgacéo médio de 750 trabalhadores durante o
exercicio (numa base consolidada, se
aplicavel) podem omitir as informagbes
especificadas nos requisitos de divulgagéo
do ESRS S4 nos primeiros 2 anos de
preparagdo da sua declaragdo de
sustentabilidade.

ESRS
tematica

Apéndice D: Estrutura das declaracoes de sustentabilidade das ESRS

O presente apéndice € parte integrante da ESRS 1 e tem o mesmo valor que as outras partes da
norma no que diz respeito a comunicagdo de informagdes em quatro partes, tal como descrito no
n.° 115.

Parte do relatorio de gestao Codificagao da Titulo
ESRS
1. Informagdes gerais ESRS 2 Divulgagbdes gerais, incluindo informagdes
fornecidas ao abrigo dos requisitos de
aplicacdo das ESRS temdticas que
constam do apéndice C da ESRS 2.
2. Informagbes ambientais Né&o aplicavel Divulgagbes nos termos do artigo 8.° do
Regulamento (UE) 2020/852 (Regulamento
Taxonomia)
ESRS E1 Alteracbes climaticas
ESRS E2 Poluicdo
ESRS E3 Recursos hidricos e marinhos
ESRS E4 Biodiversidade e ecossistemas
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ESRS E5

Utilizagdo dos recursos e economia circular

3. Informagdes sociais ESRS $1 Prépria méo de obra
ESRS S2 Trabalhadores na cadeia de valor
ESRS S3 Comunidades afetadas
ESRS S4 Consumidores e utilizadores finais
4. Informacgdes sobre a ESRS G1 Conduta empresarial

governagao
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Apéndice E: Fluxograma para determinar as divulgacoes a incluir ao abrigo da
ESRS

A avaliagdao da materialidade é o ponto de partida para a elaboragcdo de relatorios de
sustentabilidade nos termos das ESRS. O presente anexo apresenta uma ilustragdo nao vinculativa
da avaliagcdo da materialidade financeira e de impacto descrita no capitulo 3. A IRO-1 na secgéo 4.1
da ESRS 2 inclui requisitos gerais de divulgagédo (RD) sobre o processo da empresa para identificar
impactos, riscos e oportunidades e avaliar a sua materialidade. O SBM-3 da ESRS 2 prevé requisitos
gerais de divulgacdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais resultantes da avaliagdo da
materialidade efetuada pela empresa. A empresa pode omitir todos os requisitos de divulgagcdo numa
norma tematica se considerar que o tema em questdo nao é relevante. Nesse caso, pode divulgar
uma breve explicacdo das conclusdes da avaliagdo da materialidade desse tema, devendo todavia
divulgar uma explicagdo pormenorizada no caso da ESRS E1 Alteragdes Climaticas (IRO-2 ESRS 2).
O ESRS estabelece requisitos de divulgacdo, ndo requisitos comportamentais. Os requisitos de
divulgacao relativos a planos de acdo, metas, politicas, analises de cendrios e planos de
transicdo sao proporcionados porque dependem de a empresa 0s possuir, 0 que pode depender da
dimenséo, capacidade, recursos e competéncias da empresa. Nota: O fluxograma que se segue ndo
abrange a situagdo em que a empresa avalia uma questao de sustentabilidade como material, mas
ndo esta abrangida por uma norma tematica, caso em que a empresa deve divulgar informagbes
adicionais especificas da entidade (ESRS 1 (30) b)).

A empresa pode omitir todos os

Efetuar a avaliagdo de impacto e de materialidade requisitos de divulgacdo da norma
financeira (com base no quadro do RA 16 do tematica. Mas, no caso do ESRS
apéndice A). E1l AlteragGes climdticas, deve

divulgar uma explicagdo

pormenorizada da razdo pela qual

. . y . . as alteracgdes climaticas ndo sdao
O tema é abrangido por um material normalizado de ¢

—— N3jo —»] materiais e pode divulgar uma

atualidade?
| breve explica¢do no caso de
Sim outras normas tematicas
l (ESRS1 32).
¥ v A empresa deve divulgar
Atri . que é esse 0 caso e pode
Para metricas A empresa definiu Lo
. indicar um prazo para a
politicas, tomou . .
did i ——— N3o —| suaentradaem vigor
medidas ou fixou
o (ESRS1 33)
objetivos para o tema?
v |
O requisito de Sim

. " , A empresa ndo
divulgacdo (RD) é tem de divulgar os

1 N .
material? Ndo — ] RD ou os pontos
T de dados (PD)
Sim conexos

v

O ponto de dados

A empresa nao

(PD) especificoé | N3o A M tem de divulgar o
material? ponto de dados
[ (ESRS1 (34) b))
Sim
¢ Divulgar os pontos de dados da norma

tematica em conjunto com os RD

A empresa deve relevantes da ESRS 2 (ver apéndice C da

divulgar as ESRS 2).
informacdes

exigidas pelo PD
(ESRS1 (34) a))




Apéndice F: Exemplo da estrutura das declaracoes de sustentabilidade das
ESRS

O presente apéndice completa a ESRS 1. Apresenta uma ilustragdo nao vinculativa da estrutura da
declaragao de sustentabilidade descrita na sec¢do 8.2 da presente norma. Nesta ilustragdo, a
empresa concluiu que a biodiversidade e os ecossistemas, a poluicdo e as comunidades afetadas
nao sdo materiais.

Relatério de gestdo

Andlise do desenvolvimento e do desempenho Descri¢do dos principais riscos e
da atividade da empresa e da sua posi¢do incertezas

A evolugdo previsivel da empresa Declaracdo sobre a governagdo da

sociedade
Declaragoes de sustentabilidade
1. Informagdes gerais

3. Informagdes sociais

ESRS 2 — Divulgagdes gerais ESRS S1 Prépria mao de obra
» RD tematicos especificos das ESRS tematicas
« RD adicionais das ESRS setoriais * Gestdo dos impactos, riscos e das oportunidades e
- Lista dos requisitos de divulga¢do métricas e metas de RD da ESRS S1
cumpridos * RD adicionais das ESRS setoriais

ESRS S2 Trabalhadores na cadeia de valor

2. InformacgGes ambientais N . . .
* Gestdo dos impactos, riscos e das oportunidades e

métricas e metas de RD da ESRS S2
Divulgagdes nos termos do artigo 8.2 do Regulamento * RD adicionais das ESRS setoriais
2020/852 (Regulamento Taxonomia)

ESRS E1 — Alteragdes climaticas

ESRS S4 Consumidores e utilizadores finais

* Gestdo dos impactos, riscos e das oportunidades e
métricas e metas de RD da ESRS E1 * Gestdo dos impactos, riscos e das oportunidades e

* RD adicionais das ESRS setoriais métricas e metas de RD da ESRS S4

* RD adicionais das ESRS setoriais

4. Informagdes sobre a governagao
ESRS E5 Utilizagao dos recursos e economia circular

ESRS G1 — Conduta empresarial

* Gestdo dos impactos, riscos e das oportunidades e
métricas e metas de RD da ESRS E5 * Gestdo dos impactos, riscos e das oportunidades e

* RD adicionais das ESRS setoriais métricas e metas de RD da ESRS G1

* RD adicionais das ESRS setoriais
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Apéndice G: Exemplo de insercio por remissao

O presente anexo completa a ESRS 1. Apresenta exemplos n&o vinculativos da inser¢gdo por
referéncia de outra secgéo do relatério de gestdo nas declaragées de sustentabilidade, tal como
descrito na secg¢ao 9.1 da presente norma.

Relatorio de gestao

Estratégia e atividade (ESRS 2 SBM-1, n.° 38)
- Estratégia, modelo de negdcios e cadeia de valor

Declaragdo de sustentabilidade

1. Informagdes gerais

Divulgacdes inseridas por remissao
As seguintes informag@es sdo inseridas por remissdo a outras partes do relatério de gestdo:
- Posicdo do mercado, estratégia, modelo de negdcios e cadeia de valor — (ESRS 2 SBM-1,
n.2 38)

2. InformagGes ambientais

3. Informagdes sociais

4. InformagGes sobre a governagao

ESRS 2
DIVULGACAO GERAL

indice

Objetivo
1. Base de elaboragido
— Requisito de divulgagcao BP-1 — Base geral para a elaboragédo das declaracdes de
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sustentabilidade
— Requisito de divulgagdao BP-2 — Divulgagbes em relagdo a circunstancias
especificas
2. Governagao
— Requisito de divulgagao GOV-1 — Papel dos é6rgaos de administragdo, de diregio e
de supervisao
— Requisito de divulgagdo GOV-2 — Informagdes prestadas e questdes de
sustentabilidade abordadas pelos o6rgiaos de administragcao, de direcao e de
supervisao da empresa
— Requisito de divulgagdo GOV-3 — Integragdo do desempenho em matéria de
sustentabilidade nos regimes de incentivos
— Requisito de divulgagao GOV-4 — Declaragao sobre o dever de diligéncia
— Requisito de divulgagao GOV-5 — Gestado de riscos e controlos internos do relato
de sustentabilidade
3. Estratégia
— Requisito de divulgagao SBM-1 — Estratégia, modelo de negdcio e cadeia de valor
— Requisito de divulgagdo SBM-2 — Interesses e pontos de vista das partes
interessadas
— Requisito de divulgagdo SBM-3 — Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua
interacdo com a estratégia e o modelo de negécio
4. Gestao dos impactos, riscos e oportunidades
4.1 Divulgagoes sobre o processo de avaliagdo da materialidade
— Requisito de divulgagcao IRO-1 — Descrigdo dos processos de identificagdao e
avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais
— Requisito de divulgagido IRO-2 — Requisitos de divulgacao constantes de ESRS
abrangidas pela declaragao de sustentabilidade da empresa
4.2 Requisito minimo de divulgagao das politicas e agoes
— Requisito minimo de divulgagado - Politicas MDR-P - Politicas adotadas para
gerir questoes de sustentabilidade materiais
— Requisito minimo de divulgagdo - Acgdes MDR-A -Acbes e recursos
relacionados com questdes de sustentabilidade materiais
5. Métricas e metas
— Requisitos minimos de divulgagdo — Métricas MDR-M — Métricas em relacdo a
questoes de sustentabilidade materiais
— Requisitos minimos de divulgagdao - Metas MDR-T - Acompanhar a eficacia das
politicas e agdes através das metas
Apéndice A: Requisitos de aplicagao
1. Base de elaboragao
— Requisito de divulgacdo BP-1 — Base geral para a elaboragao das declaragées
de sustentabilidade
2. Governagao

— Requisito de divulgagao GOV-1 — Papel dos 6rgaos de administragdo, de
diregcao e de supervisao
— Requisito de divulgagdo GOV-2 — Informagdes prestadas e questdoes de

sustentabilidade abordadas pelos 6rgaos de administragdo, de diregcdo e de
supervisao da empresa

— Requisito de divulgagao GOV-3 — Integragcdo do desempenho em matéria de
sustentabilidade nos regimes de incentivos

— Requisito de divulgagdo GOV-4 — Declaragao sobre o dever de diligéncia

— Requisito de divulgagdo GOV-5 — Gestdo de riscos e controlos internos da
comunicagao de informagdes sobre sustentabilidade

3. Estratégia

— Requisito de divulgagao SBM-1 — Estratégia, modelo de negodcio e cadeia de
valor

— Requisito de divulgagdao SBM-2 — Interesses e pontos de vista das partes
interessadas

— Requisito de divulgagcado SBM-3 — Impactos, riscos e oportunidades materiais e
sua interagdo com a estratégia e o modelo de negécio
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4. Gestiao dos impactos, riscos e oportunidades
— Requisito de divulgagado IRO-2 — Requisitos de divulgag¢ao constantes de ESRS
abrangidas pela declaragao de sustentabilidade da empresa
— Requisito minimo de divulgagcao - Politicas MDR-P - Politicas adotadas para
gerir questoes de sustentabilidade materiais
— Requisito minimo de divulgagdgo - Acgdes MDR-A -Acbes e recursos
relacionados com questoes de sustentabilidade materiais
5. Meétricas e metas
— Requisitos minimos de divulgagao - Metas MDR-T - Acompanhar a eficacia das
politicas e agdes através das metas

Apéndice B: Lista de pontos de dados constantes de normas transversais e tematicas
decorrentes de outra legislagao da UE

Apéndice C: Requisitos de divulgagao/aplicagdo constantes de ESRS tematicas aplicaveis
conjuntamente com as divulgagoes gerais da ESRS 2

Objetivo

1.

1.

A presente ESRS estabelece os requisitos de divulgacao que se aplicam a todas as empresas,
independentemente do seu setor de atividade (ou seja, intersectoriais) e que se aplicam a
todos os temas de sustentabilidade (ou seja, transversais). A presente ESRS abrange os
dominios da comunicacdo de informacdes definidos na ESRS 1 Requisitos gerais secgéo 1.2,
Normas transversais e dominios de comunicagdo de informagées.

Na preparacéo das divulgacdes no ambito da presente norma, a empresa deve aplicar
os requisitos de divulgacao (incluindo os seus pontos de dados) previstos na ESRS
tematica, tal como enumerados no apéndice C da presente norma Requisitos de
divulgagéo/aplicagcao constantes das ESRS tematicas aplicaveis conjuntamente com a

ESRS 2 Divulgag¢bes Gerais. A empresa deve aplicar os requisitos enumerados no apéndice
C:

(@) Em todos os casos, para 0s requisitos das normas tematicas relacionadas com o
requisito de divulgacdo IRO-1 Descricdo dos processos para identificar e avaliar os
impactos, riscos e oportunidades materiais; e

(b) para todos os outros requisitos enumerados no apéndice C, apenas se o tema de
sustentabilidade for material com base na avaliagdo da materialidade da empresa (ver
ESRS 1, capitulo 3 Materialidade dupla como base para a divulgagao de informagbes
sobre sustentabilidade).

Base de elaboracao

Requisito de divulgagcdo BP-1 — Base geral para a elaboracao das declaragées de
sustentabilidade

3.

A empresa deve divulgar a base geral para a elaboracdao da sua declaragao de
sustentabilidade.

O objetivo deste requisito de divulgacdo é permitir compreender a forma como a empresa
elabora a sua declaragcdo de sustentabilidade, incluindo o ambito da consolidagdo, as
informacdes sobre a cadeia de valor a jusante e a montante e, se for caso disso, se a
empresa utilizou alguma das opgdes de omissdo de informacodes referidas nas alineas d) e e)
do paragrafo seguinte.

As empresas devem divulgar as seguintes informacdes:

(@) se as declaragcbées de sustentabilidade foram elaboradas numa base consolidada ou
individual;
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(b) Para a declaragéo consolidada de sustentabilidade:

i uma confirmagdo de que o ambito da consolidagcdo € o mesmo que o das
demonstracdes financeiras, ou, caso aplicavel, uma declaragdo no sentido de que
a empresa que comunica informagdes n&o é obrigada a elaborar demonstragées
financeiras ou se essa empresa elabora uma declaracdo de sustentabilidade
consolidada nos termos do artigo 48.°-1 da Diretiva 2013/34/UE. e

ii. se for caso disso, indicagdo das empresas filiais incluidas na consolidagdo que
estdo isentas da obrigacédo de apresentar relatérios de sustentabilidade individuais
ou consolidados, nos termos do artigo 19.°-A, n.° 9, ou do artigo 29.°-A, n.° 8, da
Diretiva 2013/34/UE;

(c) em que medida a declaragéo de sustentabilidade abrange a cadeia de valor a montante
e a jusante da empresa (ver a ESRS 1, sec¢édo 5.1 Empresa que comunica informagdes
e cadeia de valor);

(d) se a empresa utilizou a opg¢ado de omitir um elemento especifico de informacgao
correspondente a propriedade intelectual, ao saber-fazer ou aos resultados da inovagao
(ver a ESRS 1, seccao 7.7, Informagbes classificadas e sensiveis sobre a propriedade
intelectual, o saber-fazer ou os resultados da inova¢do); e

(e) para as empresas sediadas num Estado-Membro da UE que permita a isengédo da
divulgacéo de factos iminentes ou assuntos em curso de negociagdo, tal como previsto
no artigo 19.°-A, n.° 3, e no artigo 29.°-A, n.° 3, da Diretiva 2013/34/UE, se a empresa
tiver utilizado essa isengao.

Requisito de divulgagao BP-2 — Divulgagbes em relagdo a circunstincias

especificas

6. A empresa deve fornecer informagdes relativas a circunstancias especificas.

7. O objetivo do presente requisito de divulgagdo é proporcionar uma compreensao do efeito
destas circunstancias especificas na elaboragédo das declaragées de sustentabilidade.

8. A empresa pode comunicar estas informagdes juntamente com as divulgagcdes a que se

referem.

Horizonte temporal

9.

Quando a empresa se tiver desviado dos horizontes temporais de médio ou longo prazo
definidos na ESRS 1, secgdo 6.4 Definicdo de curto, médio e longo prazo para efeitos de
comunicagéo de informagbes, deve descrever:

(a) As suas definicdes de horizontes temporais a médio ou longo prazo; e

(b) As razbes para a aplicagdo dessas definigoes.

Estimativa da cadeia de valor

10. Quando as métricas incluirem dados da cadeia de valor a jusante e/ou a montante estimados

utilizando fontes indiretas, tais como dados setoriais médios ou outros valores aproximados, a
empresa deve:

(a) Identificar as métricas;

(b) Descrever a base para a elaboragao;

(c) Descrever o nivel de precisdo resultante; e

(d) se aplicavel, descrever as a¢des planeadas para melhorar a precisdo no futuro (ver a

ESRS 1, capitulo 5 Cadeia de valor).
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Fontes das estimativas e incerteza dos resultados

11.

12.

De acordo com a ESRS 1 seccado 7.2, Fontes das estimativas e incerteza dos resultados, a
empresa deve:

(a) Identificar as métricas quantitativas e os montantes monetarios que divulgou e que
estao sujeitos a um elevado nivel de incerteza de medicao;

(b) Em relagdo a cada métrica quantitativa e montante monetario identificado:

i. divulgar informacbes sobre as fontes de incerteza de medigdo (por exemplo, a
dependéncia da quantia do resultado de um evento futuro, de uma técnica de
mensuragao ou da disponibilidade e qualidade dos dados da cadeia de valor a
montante e/ou a jusante da entidade); e

ii. divulgar os pressupostos, aproximagdes e juizos de valor que a entidade utilizou
na sua mensuracgao.

Ao divulgar informacgdes e indicagdes futuras, a empresa pode indicar que considera que essas
informacgdes sao incertas.

Alteracdes na preparagao ou apresentacido de informagoes sobre sustentabilidade

13.

Quando ocorrerem alteragdes na preparagdo e apresentagdo de informagdes sobre
sustentabilidade em comparagado com o(s) periodo(s) de relato anterior(es) (ver a ESRS 1,
seccdo 7.4, Alteragbes na preparacdo ou apresentacdo de informagbes sobre
sustentabilidade), a empresa deve:

(a) Explicar as razdes para essas alteragdes, incluindo a razdo pela qual a métrica
substituida fornece informagdes de maior utilidade;

(b)  Divulgar valores comparativos revistos, a menos que seja impraticavel fazé-lo. Quando
for impraticavel ajustar as informagdes comparativas relativas a um ou mais periodos
anteriores, a empresa deve divulgar esse facto; e

(c) Divulgar a diferengca entre o montante divulgado no periodo anterior e o montante
comparativo revisto.

Comunicacgao de erros em periodos anteriores

14.

Quando a empresa identificar erros materiais no periodo anterior (ver a ESRS 1, seccédo 7.5,
Comunicagéo de erros em periodos anteriores), deve divulgar:

(@) A natureza do erro material do periodo anterior;

(b)  Na medida do possivel, a correcédo para cada periodo anterior incluido na declaragao de
sustentabilidade; e

(c) se a correcao do erro ndo for praticavel, as circunstancias que levaram a existéncia
dessa condigao.

Divulgagoes decorrentes de legislagoes locais ou de tomadas de posicao geralmente aceites
sobre o relato de sustentabilidade

15.

Quando incluir nas suas declaracées de sustentabilidade informagdes baseadas noutra
legislagdo que exija que a empresa divulgue informagbes sobre a sustentabilidade ou
baseadas em normas e quadros de sustentabilidade geralmente aceites (ver a secgédo 8.2 da
ESRS 1, Conteido e estrutura das declaragbes de sustentabilidade), para além das
informacgdes previstas nas ESRS, a empresa deve divulgar esse facto. Em caso de aplicagédo
parcial de outras tomadas de posicdo sobre comunicacdo de informagdes, a empresa deve
fazer uma referéncia precisa aos numeros da norma aplicada.

Insercao por remissao
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16. Quando inserir informagdes por remisséo (ver a ESRS 1, secgao 9.1, Insercdo por remisséo, a

empresa deve divulgar uma lista dos requisitos de divulgagdo das ESRS, ou dos pontos de
dados especificos exigidos por um requisito de divulgagao, que foram inseridas por remisséo.

Utilizagao de disposi¢oes de introdugao progressiva de acordo com o apéndice C da ESRS 1

17. Se uma empresa ou grupo que, a data do balango, ndo excede o nimero médio de 750

trabalhadores durante o exercicio financeiro, decidir omitir as informacgbes exigidas pelas
normas ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 ou ESRS S4, em conformidade com o
apéndice C da ESRS 1, deve, no entanto, indicar se os temas de sustentabilidade abrangidos,
respetivamente, pelas normas ESRS E4, ESRS S1, ESRS S2, ESRS S3 e ESRS S4 foram
considerados materiais na sequéncia da avaliagdo da materialidade efetuada pela empresa.
Além disso, se um ou mais destes temas tiverem sido considerados materiais, a empresa deve,
para cada tema material:

(a) divulgar a lista de matérias (ou seja, tema, subtema ou sub-subtema) do apéndice AR 16
ESRS 1 que sdo consideradas materiais e descrever sucintamente a forma como o
modelo de negdcio e a estratégia da empresa tém em conta os impactos da empresa
relacionados com essas matérias. A empresa pode identificar o assunto a nivel de tema,
subtema ou sub-subtema;

(b)  Descrever sucintamente quaisquer objetivos calendarizados que tenha estabelecido em
relagcdo as matérias em questao, os progressos realizados para os atingir e se 0s seus
objetivos relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas se baseiam em provas
cientificas conclusivas;

(c)  Descrever sucintamente as suas politicas em relagdo aos assuntos em questao;

(d)  Descrever sucintamente as medidas que tomou para identificar, monitorizar, prevenir,
atenuar, remediar ou por termo a impactos negativos reais ou potenciais relacionados
com as matérias em questdo, bem como o resultado dessas medidas; e

(e) Divulgar os dados métricos relevantes para os temas em apreco.

Governagao

18.

O objetivo do presente capitulo é proporcionar uma compreensdo dos processos de
governacgao, dos controlos e dos procedimentos aplicados para acompanhar, gerir e fiscalizar
as questoes de sustentabilidade.

Requisito de divulgacao GOV-1 — Papel dos 6rgaos de administragcao, de dire¢ao e
de supervisao

19.

20.

A empresa deve divulgar a composi¢cdo dos 6rgidos de administragdo, de dire¢do e de
supervisdao, as suas fung¢bées e responsabilidades e o acesso a conhecimentos
especializados e competéncias no respeitante as questées de sustentabilidade.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender:

(@) A composicdo e a diversidade dos Orgdos de administracdo, de direcao e de
supervisao;

(b) As fungbes e responsabilidades dos 6rgdos de administragdo, de direcdao e de
supervisao no exercicio da fiscalizacdo do processo de gestdo dos impactos, riscos e
oportunidades materiais, nomeadamente o papel da direcdo nesses processos; e

(c) Os conhecimentos especializados dos seus 6rgdos de administragao, de dire¢do e de
supervisao em questées de sustentabilidade ou o acesso a esses conhecimentos e
competéncias.
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21. A empresa deve divulgar as seguintes informag¢des sobre a composicdo e a diversidade dos
membros dos drgaos de administragao, de diregdo e de supervisdo da empresa:

(@) O numero de membros executivos e ndo executivos;
(b) Representacéo dos trabalhadores assalariados e de outros trabalhadores;

(c) Experiéncia relevante para os setores, produtos e localizagbes geograficas da empresa;

(d) Percentagem por género e outros aspetos da diversidade que a empresa considere. A
diversidade de género'® do conselho de administracdo deve ser calculada como um
racio médio entre membros femininos e masculinos dos conselhos de administragéo; e

(e) A percentagem de membros independentes do conselho de administragdo’#. Para
as empresas com um conselho de administragao unitario, este valor corresponde a
percentagem de membros nao-executivos independentes do conselho de administragao.
Para as empresas com um conselho de administragdo duplo, corresponde a
percentagem de membros independentes do 6rgédo de superviséo.

22. A empresa deve divulgar as seguintes informagdes sobre as fungdes e responsabilidades dos
6rgaos de administragao, de direcado e de supervisao:

(a) Aidentidade dos 6rgaos de administragao, de dire¢ao e de supervisao (por exemplo,
um comité do conselho de administragdo ou similar) ou o(s) individuo(s) de um
organismo responsavel pela fiscalizagdo dos impactos, riscos e oportunidades;

(b) A forma como as responsabilidades de cada 6rgdo ou individuo em relacdo aos
impactos, riscos e oportunidades se refletem nos termos de referéncia da empresa, nos
mandatos do conselho de administragdo e noutras politicas conexas;

(c) Uma descricdo do papel da gestdo nos processos de governagdo, controlos e
procedimentos utilizados no acompanhamento, gestdo e fiscalizagdao dos impactos,
riscos e oportunidades, incluindo:

i. se essa fungdo é delegada num cargo de gestdo ou num comité especifico e
como é exercida a supervisdo desse cargo ou comité;

ii. Informagao sobre o processo de comunicagdo dos resultados aos 6rgaos de
administragao, de direcédo e de supervisao;

iii. Se séo aplicados controlos e procedimentos especificos a gestdo dos impactos,
riscos e oportunidades e, em caso afirmativo, como s&o integrados noutras
funcdes internas; e

(d) A forma como os 6rgdos de administracdo, de diregcdo e de supervisdo e os quadros
executivos superiores fiscalizam a definicdo das metas relacionadas com impactos,
riscos e oportunidades materiais, e a forma como acompanham os progressos na sua
consecugao.

23. A divulgacao deve incluir uma descricao da forma como os 6rgdos de administracdo, de
direcdo e de supervisdo determinam se estdo disponiveis ou se serdo desenvolvidas as
competéncias e conhecimentos especializados adequados para fiscalizar questées de
sustentabilidade, incluindo:

(a) Os conhecimentos especializados em matéria de sustentabilidade que os 6rgaos, no seu

3 Estas informagbes apoiam as necessidades de informagéo: dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por serem decorrentes de um indicador adicional relacionado com os principais impactos
negativos estabelecido no anexo |, quadro 1, indicador n.° 13, do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288, de 6 de abril de
2022, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho no que respeita as regras
de divulgagao de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Diversidade de género nos conselhos de administragao»)
e administradores de indices de referéncia para divulgar os fatores ambientais, sociais e de governacdo abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2020/1816, de 17 de julho de 2020, que complementa o Regulamento (UE) 2016/1011 do Parlamento
Europeu e do Conselho, tal como estabelecido pelo indicador «Racio médio ponderado entre membros femininos e
masculinos dos conselhos de administragdo» que consta do anexo 2, secgdes 1 e 2.

4 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos administradores de indices de referéncia para divulgar os
fatores ambientais, sociais e de governagédo abrangidos pelo Regulamento (UE) 2020/1816, tal como estabelecido pelo
indicador «Percentagem média ponderada de membros independentes dos conselhos de administracdo» que consta do
anexo I, secgéo I.
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conjunto, possuem diretamente ou podem aumentar, por exemplo, através do acesso a
peritos ou da formacao; e

(b) A forma com essas competéncias e conhecimentos especializados se relaciona, com os
impactos, riscos e oportunidades materiais da empresa.

Requisito de divulgagdo GOV-2 — Informagbées prestadas e questées de
sustentabilidade abordadas pelos o6rgdaos de administragcdo, de direcdao e de
supervisao da empresa

24.

25.

26.

A empresa deve divulgar a forma como os 6rgdaos de administragdo, de diregcao e de
supervisao sdo informados sobre as questdes de sustentabilidade e a forma como
essas questoes foram abordadas durante o periodo de relato.

O objetivo do presente requisito de divulgagado é proporcionar uma compreensao da forma
como os 6rgdos de administracdo, de direcao e de supervisdo séo informados sobre as
questoes de sustentabilidade, bem como que informacbdes e questdes estes abordaram
durante o periodo de relato. Tal permite, por sua vez, compreender se os membros destes
6rgaos foram devidamente informados e se foram capazes de desempenhar as suas fungdes.

As empresas devem divulgar as seguintes informacgdes:

(@) Se, por quem e com que frequéncia os 6rgdos de administracdo, gestio e
supervisao, incluindo os seus comités relevantes, sdo informados sobre os impactos,
riscos e oportunidades materiais (ver requisito de divulgagdo IRO—1 — Descrigao dos
processos de identificacdo e avaliacdo dos impactos, riscos e oportunidades
materiais desta Norma), a implementacéo da devida diligéncia e os resultados e eficacia
das politicas, agbes, métricas e metas adotados para os abordar;

(b) A forma como os 6rgaos de administracdo, de dire¢cao e de supervisdo tém em conta
os impactos, riscos e oportunidades quando fiscalizam a estratégia da empresa, as suas
decisbes sobre as principais transacdes e os seus processos de gestdo de riscos,
incluindo qualquer avaliagdo das solugbes de compromisso e analise da sensibilidade a
incerteza que possa ser necessaria; e

(c) Uma lista dos impactos, riscos e oportunidades materiais abordados pelos 6rgaos de
administragao, de dire¢do e de superviséo, ou pelos seus comités pertinentes, durante o
periodo de relato.

Requisito de divulgagcdo GOV-3 — Integragdao do desempenho em matéria de
sustentabilidade nos regimes de incentivos

27.

28.

29.

A empresa deve divulgar informagdes sobre a integragdao do seu desempenho em
matéria de sustentabilidade nos regimes de incentivos.

O objetivo do presente requisito de divulgacado é compreender se sdo oferecidos regimes de
incentivos aos membros dos O6rgdos de administragcdo, de direcdo e de supervisao
relacionados com questoes de sustentabilidade.

A empresa deve divulgar as seguintes informagdes sobre os regimes de incentivos e as
politicas de remuneragao associadas as questoes de sustentabilidade para os membros
dos é6rgaos de administragao, de dire¢cdo e de supervisdo da empresa, caso existam:

(@) Uma descrigéo das principais caracteristicas do plano de pensdes;

(b) Se o desempenho estd a ser avaliado em funcdo de objetivos e/ou impactos
especificos relacionados com a sustentabilidade e, em caso afirmativo, quais;

(c) E se e de que forma as métricas de desempenho relacionadas com a sustentabilidade
sdo consideradas indices de referéncia de desempenho ou incluidas nas politicas de
remuneragao;

(d) A proporgdo da remuneragao variavel dependente de objetivos e/ou impactos
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relacionados com a sustentabilidade; e

(e) O nivel da empresa em que as condi¢gdes dos regimes de incentivos s&o aprovadas e
atualizadas.

Requisito de divulgacdao GOV-4 — Declaragcao sobre o dever de diligéncia

30. A empresa deve divulgar uma descrigdo das informag¢bées fornecidas nas suas
declaragoes de sustentabilidade sobre o processo ou processos inerentes ao dever de
diligéncia em matéria de sustentabilidade.

31. O objetivo do presente requisito de divulgagao é facilitar a compreensao do(s) processo(s)
inerentes ao dever de diligéncia da empresa no que diz respeito as questées de
sustentabilidade.

32. Os principais aspetos e etapas do dever de diligéncia em matéria de sustentabilidade
referidos na ESRS 1 capitulo 4 Dever de diligéncia esta relacionado com varios requisitos de
divulgacao transversais e tematicos ao abrigo das ESRS. A empresa deve fornecer uma
descricdo que explique como e onde a sua aplicagdo dos principais aspetos e etapas do
processo inerente ao dever de diligéncia esta refletida no seu relato de sustentabilidade, a fim
de possibilitar uma representagédo das praticas efetivamente utilizadas pela empresa no que
diz respeito ao dever de diligéncia'®.

33. Este requisito de divulgacao ndo impde quaisquer requisitos comportamentais especificos no
que diz respeito as medidas inerentes ao dever de diligéncia e nao alarga nem altera o papel
dos é6rgaos de administragao, de direcdo e de supervisao previsto noutra legislagdo ou
regulamentacéo.

Requisito de divulgacdo GOV-5 — Gestao de riscos e controlos internos da
comunicagao de informagdes sobre sustentabilidade

34. A empresa deve divulgar as principais caracteristicas do seu sistema de gestao de
riscos e de controlo interno em relagao ao processo de relato de sustentabilidade.

35. O objetivo do presente requisito de divulgagdo € proporcionar uma compreensao dos
processos de gestdo dos riscos e de controlo interno da empresa em relagédo ao relato de
sustentabilidade.

36. As empresas devem divulgar as seguintes informagoes:

(@) O ambito, as principais caracteristicas e componentes dos processos e sistemas de
gestéo de riscos e de controlo interno relacionados com o relato de sustentabilidade;

(b) A abordagem de avaliagao dos riscos que € seguida, incluindo a metodologia de
definicdo de prioridades de risco;

(c) Os principais riscos identificados, bem como as respetivas estratégias de atenuacgao,
incluindo os controlos conexos;

(d) Uma descricdo da forma como a empresa integra as conclusdes da sua avaliagdo dos
riscos e dos seus controlos internos no que diz respeito ao processo de relato de
sustentabilidade nas fungdes e processos internos pertinentes; e

(e) Uma descricdo da comunicacao periddica dos resultados referidos na alinea d) aos
6rgéaos de administragdo, de direcdo e de superviséo.

®Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 10 no quadro lll do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comiss@o no que respeita as regras de divulgacdo de informagbes sobre investimentos sustentaveis («auséncia de
diligéncia deviday).
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3.

Estratégia

37.

Este capitulo estabelece requisitos de divulgagdo que permitem compreender:

(@) Os elementos da sua estratégia que digam respeito ou afetem questées de
sustentabilidade, o(s) seu(s) modelo(s) de negécios e a sua cadeia de valor;

(b) A forma como os interesses e os pontos de vista das partes interessadas sao tidos em
conta pela estratégia e pelo(s) modelo(s) de negdcios da empresa; e

(c) O resultado da sua avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais,
incluindo a forma como contribuem para a sua estratégia e para o(s) seu(s) modelo(s) de
negocios.

Requisito de divulgagcao SBM-1 — Estratégia, modelo de negécio e cadeia de valor

38.

39.

40.

A empresa deve divulgar a sua posi¢ao no mercado, os elementos da sua estratégia
relacionados com questées de sustentabilidade ou com impacto nas mesmas, of(s)
seu(s) modelo(s) de negécios e a sua cadeia de valor.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é descrever os elementos fundamentais da
estratégia geral da empresa que se relacionam com ou afetam as questées de
sustentabilidade, bem como os elementos fundamentais do modelo empresarial e da cadeia
de valor da empresa, a fim de compreender a sua exposicdo a impactos, riscos e
oportunidades e a sua origem.

A empresa deve divulgar as seguintes informagdes sobre a posi¢cdo de mercado da empresa e
os principais elementos da sua estratégia geral que digam respeito ou afetem questées de
sustentabilidade:

(@) Uma descrigao:

i. dos grupos significativos de produtos oferecidos e/ou de servigos prestados,
incluindo alteragcbes no periodo de relato (produtos e/ou servicos
novos/suprimidos),

ii. dos mercados e/ou grupos de clientes significativos servidos pela empresa,
incluindo alteragdes no periodo de relato (mercados e/ou grupos de clientes
novos/suprimidos),

iii. donumero de trabalhadores assalariados por zona geografica; e

iv. se for caso disso e se for material, dos produtos e servigos sujeitos a proibicoes
em determinados mercados;

(b) uma reparticdo das receitas totais, tal como incluidas nas suas demonstragdes
financeiras por setor significativo das ESRS. Quando a empresa comunica informacdes
por segmentos, conforme exigido pela IFRS 8, Segmentos operacionais, nas suas
demonstracdes financeiras, estas informagdes sobre as receitas do setor devem, na
medida do possivel, ser conciliadas com as informagbes da IFRS 8;

(c) Uma lista dos setores adicionais das ESRS para além dos referidos no n.° 40, alinea b),
tais como atividades que dao origem a receitas entre empresas, em que a empresa
desenvolve atividades significativas ou em que esta ou pode estar ligada a impactos
materiais. A identificagcdo destes setores adicionais das ESRS deve ser coerente com a
forma como foram tidos em conta pela empresa ao realizar a sua avaliagdo da
materialidade e com a forma como divulga informacdes setoriais materiais;

(d)  Se for caso disso, uma declaragdo que indique, juntamente com as receitas conexas,
que a empresa esta ativa:
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i. no sector dos combustiveis fésseis (carvado, petréleo e gas)'® (ou seja, obtém
receitas da exploragdo, mineragdo, extracdo, produgdo, processamento,
armazenamento, refinagao ou distribuicao, incluindo transporte, armazenamento e
comércio, de combustiveis fésseis, tal como definido no artigo 2.°, ponto 62, do
Regulamento (UE) 2018/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho'’), incluindo
uma desagregacao das receitas derivadas do carvao, petrdleo e gas, e das
receitas derivadas das atividades econdmicas alinhadas pela taxonomia relativas
ao gas fossil, requerido pelo artigo 8.°, n.° 7, alinea a), do Regulamento Delegado
2021/2178 da Comissao's;

ii. na producdo de produtos quimicos'®, ou seja, as suas atividades sdo abrangidas
pelo anexo |, divisdo 20.2, do Regulamento (CE) n.° 1893/2006;

iii. nas armas controversas? (minas antipessoais, muni¢cdes de fragmentacdo, armas
quimicas e armas biolégicas); e/ou

iv.  no cultivo e produgdo de tabaco?;

(e) Os seus objetivos relacionados com a sustentabilidade em termos de grupos de
produtos e servigos, categorias de clientes, zonas geograficas e relagbes com as partes
interessadas;

(f) Uma avaliacdo dos seus atuais produtos e/ou servigos significativos e dos mercados e
grupos de clientes significativos, em relagdo aos seus objetivos relacionados com a
sustentabilidade; e

(g) Os elementos da estratégia da empresa relacionados com questdes de sustentabilidade
ou que as afetam, incluindo os principais desafios futuros, solugdes criticas ou projetos a
pbr em pratica, quando pertinente para o relato de sustentabilidade.

41. Se a empresa estiver sediada num Estado-Membro da UE que permita uma isengcido da
divulgagéo das informagées referidas no artigo 18.°, n.° 1, alinea a), da Diretiva 2013/34/UE22,
e se a empresa tiver recorrido a essa isengao, pode omitir a reparticdo das receitas por setor
significativo da ESRS exigida pelo n.° 40, alinea b). Neste caso, a empresa deve, no entanto,
divulgar a lista dos sectores das ESRS que séo significativos para a empresa.

'6 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 4 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («exposicdo a empresas que
operam no setor dos combustiveis fosseis»).

7 Regulamento (UE) 2018/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2018, relativo a
Governagdo da Unido da Energia e da Agao Climatica, que altera os Regulamentos (CE) n.° 663/2009 e (CE) n.° 715/2009
do Parlamento Europeu e do Conselho, as Diretivas 94/22/CE, 98/70/CE, 2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE,
2012/27/UE e 2013/30/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, as Diretivas 2009/119/CE e (UE) 2015/652 do Conselho,
e revoga o Regulamento (UE) n.° 525/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 328 de 21.12.2018, p. 1).

8 Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da Comiss&do de 6 de julho de 2021 que complementa o Regulamento (UE)
2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho especificando o teor e a apresentagédo das informagdes a divulgar pelas
empresas abrangidas pelos artigos 19.°-A ou 29.°-A da Diretiva 2013/34/UE relativamente as atividades econdmicas
sustentaveis do ponto de vista ambiental, bem como a metodologia para dar cumprimento a essa obrigagdo de divulgacédo
(JO L 443 de 10.12.2021, p. 9).

% Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 9 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comisséo
no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («investimentos em empresas
produtoras de quimicos»).

2 Estas informagées apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 14 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comisséo
no que respeita as regras de divulgagdo de informagbes sobre investimentos sustentaveis («exposicdo a armas
controversas (minas antipessoais, muni¢gdes de fragmentagédo, armas quimicas e armas bioldgicas)»).

2! Estas informagbes apoiam a necessidade de os administradores de indices de referéncia divulgarem os fatores
ambientais, sociais e de governacgao abrangidos pelo Regulamento (UE) 2020/1818, tal como estabelecido no artigo 12.°,
n.° 1, alinea b).

2 Artigo 18.°, n.° 1, alinea a), da Diretiva 2013/34/UE: «O volume de negdcios liquido discriminado por categorias de
atividade e mercados geograficos, na medida em que essas categorias e mercados difiram entre si de forma consideravel,
tendo em conta as condigbes em que a venda de produtos e a prestacéo de servigos sdo organizadas».

49



42. A empresa deve divulgar uma descri¢gdo do(s) seu(s) modelo(s) de negdcios e da cadeia de
valor, nomeadamente:

(@)

(b)

(c)

Os seus contributos e a sua abordagem para recolher, desenvolver e garantir esses
contributos;

As suas realizagbes e os seus resultados em termos de beneficios atuais e esperados
para os clientes, investidores e outras partes interessadas; e

As principais caracteristicas da sua cadeia de valor a montante e a jusante e a posi¢éao
da empresa na sua cadeia de valor, incluindo uma descrigdo dos principais
intervenientes empresariais (tais como principais fornecedores, canais de distribui¢cao
para os clientes e utilizadores finais) e a sua relagdo com a empresa. Quando a
empresa estiver integrada em varias cadeias de valor, a divulgagao deve abranger as
principais cadeias de valor.

Requisito de divulgacao SBM-2 — Interesses e pontos de vista das partes
interessadas

43. A empresa deve divulgar a forma como os interesses e os pontos de vista das partes
interessadas sao tidos em conta pela estratégia e pelo modelo de negécios da empresa.

44.

45.

O objetivo do presente requisito de divulgacdo & proporcionar uma compreensdo da forma
como os interesses e os pontos de vista das partes interessadas contribuem para a estratégia
e para o(s) modelo(s) de negdcios da empresa.

A empresa deve divulgar uma descrigdo sucinta:

(@)

(c)

do seu envolvimento com as partes interessadas, incluindo:
i. As principais partes interessadas da empresa;
ii. Se ha envolvimento com eles e para que categorias de partes interessadas;
ii. Como é que esta organizado;
iv. Asuafinalidade; e
v. A forma como os seus resultados sao tidos em conta pela empresa,;

Da compreensao, por parte da empresa, dos interesses e pontos de vista das partes
interessadas, uma vez que estdo relacionados com a estratégia e o(s) modelo(s) de
negécios da empresa, na medida em que estes foram analisados durante o(s)
processo(s) inerentes ao dever de diligéncia da empresa e/ou o processo de avaliagao
da materialidade (ver o requisito de divulgagdo IRO-1 da presente norma);

Se for caso disso, alteragdes a sua estratégia e/ou modelo de atividade, incluindo:

i. A forma como a empresa alterou ou espera alterar a sua estratégia e/ou modelo
empresarial para responder aos interesses e pontos de vista das suas partes
interessadas;

ii. Quaisquer outras medidas que estejam a ser planeadas e em que prazo; e

iii. Se estas medidas sado suscetiveis de alterar a relagdo com as partes interessadas
€ 0s seus pontos de vista; e

Se e de que forma os 6rgados de administragcdo, de dire¢cdo e de supervisdo séo
informados sobre os pontos de vista e os interesses das partes interessadas afetadas
no que diz respeito aos impactos relacionados com a sustentabilidade da empresa.

Requisito de divulgagcdo SBM-3 — Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua
interagcao com a estratégia e o modelo de negécios
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46. A empresa deve divulgar os seus impactos, riscos e oportunidades e a forma como
estes interagem com a sua estratégia e o(s) seu(s) modelo(s) de negécios.

47.

48.

O objetivo do presente requisito de divulgacdo €& proporcionar uma compreensdo dos
impactos, riscos e oportunidades materiais resultantes da avaliagdo da materialidade da
empresa e da forma como tém origem e desencadeiam a adaptacdo da estratégia e do(s)
modelo(s) de negdécios da empresa, incluindo a afetacdo dos seus recursos. A informagéo a
divulgar sobre a gestao dos impactos, riscos e oportunidades materiais da empresa é prescrita
em ESRS tematicos e em normas setoriais especificas, que devem ser aplicadas em conjunto
com os requisitos minimos de divulgacado sobre politicas, agées e metas estabelecidos na
presente norma.

A empresa deve divulgar:

(@)

(c)

(f)

uma breve descrigdo dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais resultantes
da sua avaliagdo da materialidade (ver requisito de divulgacdo IRO-1 da presente
norma), incluindo uma descricdo dos elementos em que se concentram esses impactos,
riscos e oportunidades materiais no seu modelo de negdcio, nas suas proprias
operagdes e na sua cadeia de valor a montante e a jusante;

os efeitos atuais e previstos dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais no seu
modelo de negdcio, cadeia de valor, estratégia e tomada de decisdes, e a forma como
respondeu ou planeia responder a esses efeitos, incluindo quaisquer alteracées que
tenha feito ou planeie introduzir na sua estratégia ou modelo de negécio como parte das
suas agoOes para fazer face a impactos ou riscos materiais especificos, ou para explorar
oportunidades materiais especificas;

no que se refere aos impactos materiais da empresa:

i. 0 modo como os impactos materiais negativos ou positivos da empresa afetam
(ou, no caso de impactos potenciais, sdo suscetiveis de afetar) as pessoas ou o
ambiente;

ii. se e como os impactos tém origem ou estdo relacionados com a estratégia e o
modelo empresarial da empresa;

iii. os horizontes temporais razoavelmente esperados dos impactos; e

iv. se a empresa esta envolvida nos impactos materiais através das suas atividades
ou devido as suas relagbées comerciais, descrevendo a natureza das atividades
ou relagdes comerciais em causa;

os efeitos financeiros atuais dos riscos e oportunidades materiais da empresa na sua
situagado financeira, no desempenho financeiro e nos fluxos de caixa, bem como os
riscos e oportunidades materiais em relagdo aos quais existe um risco significativo de
um ajustamento material, no préoximo periodo de referéncia anual, das quantias
escrituradas de ativos e passivos comunicados nas demonstragdes financeiras
correspondentes;

Os efeitos financeiros previstos dos riscos e oportunidades materiais da empresa na
sua situacgéao financeira, resultados financeiros e fluxos de caixa no curto, médio e longo
prazo, incluindo os horizontes temporais razoavelmente esperados desses efeitos. Esta
informagao deve incluir a forma como a empresa espera que a sua situagao financeira,
resultados financeiros e fluxos de caixa evolua no curto, médio e longo prazo, em fungéo
da sua estratégia de gestédo dos riscos e oportunidades, tendo em consideragao:

i. Os seus planos de investimento e de alienagao (por exemplo, despesas de
capital, aquisicdes e alienagbes importantes, empresas comuns, transformagao
empresarial, inovagéo, novas areas de atividade e retirada de ativos), incluindo os
planos com os quais a empresa nao esta contratualmente comprometida; e

ii. As fontes de financiamento previstas para executar a sua estratégia.

Informagdes sobre a resiliéncia da estratégia e do(s) modelo(s) de negdécios da empresa
no que diz respeito a sua capacidade para fazer face aos seus impactos e riscos
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materiais e para tirar partido das suas oportunidades materiais. A empresa deve divulgar
uma analise qualitativa e, quando aplicavel, quantitativa da resiliéncia, incluindo a forma
como a analise foi realizada e o horizonte temporal que foi aplicado, tal como definido na
ESRS 1 (ver o capitulo 6, Horizonte temporal, da ESRS 1). Quando fornecer
informagdes quantitativas, a empresa pode divulgar montantes Unicos ou intervalos;

(g) Alteragdes dos impactos, riscos e oportunidades materiais em comparacdo com o
periodo de relato anterior; e

(h)  Especificacdo dos impactos, riscos e oportunidades abrangidos pelos requisitos de
divulgacdo das ESRS, por oposi¢do aos que s&o abordados pela empresa utilizando as
divulgacdes adicionais especificas da entidade.

49. A empresa pode divulgar as informagbes descritivas requeridas no n.° 46 juntamente com as
divulgagbes fornecidas no quadro da correspondente ESRS tematica, devendo ainda, nesse
caso, apresentar uma declaragao dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais,
juntamente com as suas divulgacdes elaboradas nos termos deste capitulo da ESRS 2.

4. Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

4.1 Divulgagées sobre o processo de avaliagdo da materialidade
50. Este capitulo estabelece requisitos de divulgagdo que permitem compreender:
(@) Os processos de identificacdo de impactos, riscos e oportunidades materiais; e
(b)  Asinformagdes que, em resultado da sua avaliagdo da materialidade, a empresa incluiu
na sua declaragcdo de sustentabilidade.

Requisito de divulgagcdao IRO-1 — Descricao dos processos de identificagado e
avaliacao dos impactos, riscos e oportunidades materiais

51. A empresa deve divulgar os seus processos para identificar os seus impactos, riscos e
oportunidades e para avaliar quais sao materiais.

52. O objetivo deste requisito de divulgagao é proporcionar uma compreensao do processo através
do qual a empresa identifica impactos, riscos e oportunidades e avalia a sua materialidade,
como base para determinar as divulgagdes no quadro da sua declaracao de sustentabilidade
(ver ESRS 1, capitulo 3, e os respetivos requisitos de aplicagédo, que estabelecem requisitos e
principios relativos ao processo de identificagdo e avaliagdo de impactos, riscos e
oportunidades materiais com base no principio da dupla materialidade).

53. As empresas devem divulgar as seguintes informagdes:
(@) Uma descrigdo das metodologias e dos pressupostos aplicados nos processos descritos;

(b)  Uma panoramica do processo utilizado para identificar, avaliar, priorizar e acompanhar
0s impactos potenciais e reais da empresa nas pessoas e no ambiente, com base no
processo inerente ao dever de diligéncia em matéria de sustentabilidade da empresa,
nomeadamente uma explicagao sobre se e de que forma o processo:

i. Se centra em atividades, relagbes comerciais, geografia ou outros fatores
especificos que provocam um risco acrescido de impactos negativos;

ii. Analisa os impactos que envolvem a empresa através das suas proprias
atividades ou em resultado das suas rela¢gdes comerciais;

iii. Inclui consultas com as partes interessadas afetadas para compreender de que
forma estas podem ser afetadas e com peritos externos;

iv. Da prioridade aos impactos negativos com base na sua gravidade e probabilidade
relativas (ver ESRS 1, secc¢ado 3.4 Materialidade do impacto) e - se aplicavel - aos
impactos positivos com base na sua escala, ambito e probabilidade relativos, e
determina quais as questdes de sustentabilidade que sdo materiais para efeitos
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de relato, incluindo os limiares qualitativos ou quantitativos e outros critérios
utilizados, conforme prescrito pela ESRS 1, secgéo 3.4 Materialidade do impacto;

(c) Uma panoramica do processo utilizado para identificar, avaliar, priorizar e acompanhar
os riscos e oportunidades que tenham ou possam ter efeitos financeiros. A
divulgagéo deve incluir:

i. a forma como a empresa teve em conta as ligagées entre os seus impactos e
dependéncias e os riscos e oportunidades que podem decorrer desses impactos e
dependéncias;

ii. a forma como a empresa avalia a probabilidade, a magnitude e a natureza dos
efeitos dos riscos e oportunidades identificados (por exemplo, os limiares
qualitativos ou quantitativos e outros critérios utilizados, tal como previsto na
ESRS 1, secc¢do 3.3 Materialidade financeira);

iii. a forma como a empresa da prioridade aos riscos relacionados com a
sustentabilidade em relagdo a outros tipos de riscos, incluindo a utilizagdo de
instrumentos de avaliagao de riscos;

(d) Uma descricdo do processo decisorio, bem como dos respetivos procedimentos de
controlo interno;

(e) em que medida e de que forma o processo de identificagdo, avaliagdo e gestdo dos
impactos e riscos esta integrado no processo global de gestao de riscos da empresa e é
utilizado para avaliar o perfil de risco global e os processos de gestdo de riscos da
empresa;

(f) em que medida e de que modo o processo de identificagdo, avaliacdo e gestdo das
oportunidades esta integrado no processo global de gestdo da empresa, se for caso
disso;

(g) Os parametros que utiliza (por exemplo, fontes de dados, ambito das operacdes
abrangidas e pormenores utilizados nos pressupostos); e

(h)  Se o processo ou processos mudaram em comparagao com o periodo de relato anterior,
quando o processo foi modificado pela ultima vez e as datas de revisdo futuras da
avaliagado da materialidade.

Requisito de divulgacao IRO-2 — Requisitos de divulgacdo constantes de ESRS
abrangidas pelas declaragées de sustentabilidade da empresa

54.

55.

56.

57.

A empresa deve comunicar os requisitos de divulgacdo cumpridos nas suas
declaragoes de sustentabilidade.

O objetivo do presente requisito de divulgagéo é proporcionar uma compreensao dos requisitos
de divulgagao incluidos na declaracao de sustentabilidade da empresa e dos temas que foram
omitidos por ndo serem materiais, em resultado da avaliagdo da materialidade.

A empresa deve incluir uma lista dos requisitos de divulgacdo observados na elaboracédo das
declaragées de sustentabilidade, na sequéncia do resultado da avaliagao da materialidade
(ver o capitulo 3 da ESRS 1), incluindo o numero das paginas e/ou os paragrafos onde as
divulgacbes conexas estdo localizadas nas declaragdes de sustentabilidade. o que pode ser
apresentado sob a forma de indice de conteldos. A empresa deve também incluir um quadro
com todos os pontos de dados decorrentes de outra legislacdo da UE, enumerada no apéndice
B da presente norma, indicando onde podem ser encontrados na declaracdo de
sustentabilidade e incluindo os que a empresa avaliou como ndo materiais, caso em que a
empresa deve indicar «N&o material» no quadro em conformidade com o n.° 35 da ESRS 1.

Se a empresa concluir que as alteragbes climaticas ndo sdo materiais e, por conseguinte,
omitir todos os requisitos de divulgacao que constam da ESRS E1 Alteracdes climéaticas, deve
divulgar uma explicacdo pormenorizada das conclusbes da sua avaliacdo da materialidade
relativamente as alteracgdes climaticas (ver ESRS 2 IRO-2 Requisitos de divulgagdo constantes
de ESRS abrangidas pela declaragdo de sustentabilidade da empresa), incluindo uma analise
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prospetiva das condigdes suscetiveis de conduzir a empresa a concluir que as alteragdes
climaticas sdo materiais no futuro.

58. Se a empresa concluir que um tema que nao seja as alteragdes climaticas ndo é material e,
por conseguinte, omite todos os requisitos de divulgacdo que constam da correspondente
ESRS tematica, pode explicar sucintamente as conclusées da sua avaliagdo de materialidade
em relagao ao tema.

59. A empresa deve fornecer uma explicagdo sobre a forma como determinou as informagdes
materiais que devem ser divulgadas em relagdo aos impactos, riscos e oportunidades que
considerou materiais, incluindo a utilizagcdo de limiares e/ou a forma como aplicou os critérios
que constam da secgao 3.2 da ESRS 1 Questbées materiais e materialidade das informacdes

4.2 Requisitos minimos de divulgacao das politicas e acées

60. A presente secgdo estabelece os requisitos minimos de divulgag¢do a incluir quando a
empresa divulga informagdes sobre as suas politicas e agées destinados a evitar, atenuar e
solucionar impactos materiais reais e potenciais, a fazer face a riscos materiais e/ou a
explorar oportunidades materiais (coletivamente, «gerir questées de sustentabilidade
materiais»). Esses requisitos devem ser aplicados juntamente com os requisitos de divulgagao,
incluindo os requisitos de aplicagdo, previstos na ESRS tematica e setorial em causa. Devem
também ser aplicados quando a empresa elabora divulgacdes especificas da entidade.

61. As divulgacbes correspondentes devem estar localizadas junto das divulgagdes previstas na
ESRS tematica. Quando uma politica Unica ou as mesmas ag¢ées abordam varias questées
de sustentabilidade interligadas, a empresa pode divulgar as informagdes exigidas na sua
comunicacgao de informagbes ao abrigo de uma ESRS tematica e remeter para as mesmas na
sua comunicacgao de informacgdes ao abrigo de outra ESRS tematica.

62. Se a empresa ndo puder divulgar as informacgbes sobre as politicas e agbes exigidas nos
termos da ESRS tematica pertinente, por ndo ter adotado politicas e/ou acdes relacionadas
com a questao de sustentabilidade especifica em causa, deve divulgar esse facto e indicar
as razodes para nao ter adotado politicas e/ou agdes. A empresa pode divulgar um prazo para a
sua adogao.

Requisito minimo de divulgacgao - Politicas MDR-P - Politicas adotadas para gerir
questoes de sustentabilidade materiais

63. A empresa deve aplicar os requisitos minimos relativos ao conteudo das divulgacdes
previstos na presente disposi¢do quando divulgar as politicas que aplica relativamente a cada
questao de sustentabilidade identificada como material.

64. O objetivo deste requisito minimo de divulgagao consiste em dar a conhecer as politicas que
a empresa aplica para prevenir, atenuar e remediar impactos reais e potenciais, para fazer
face aos riscos e para procurar oportunidades.

65. A empresa deve divulgar informacgdes sobre as politicas adotadas para gerir as questoes
materiais de sustentabilidade. A divulgacao deve conter as seguintes informacgdes:

(@) Uma descrigao dos principais conteudos da politica, incluindo os seus objetivos gerais,
e os impactos, riscos ou oportunidades materiais a que a politica diz respeito, bem
como o de acompanhamento;

(b)  Uma descricdo do ambito da politica em termos de atividades, cadeia de valor a jusante
e a montante, geografias e, se for caso disso, grupos de partes interessadas afetados;

(c) O nivel mais elevado na organizacdo da empresa que é responsavel pela execugéo da
politica;

(d)  Uma referéncia, se for caso disso, as normas ou iniciativas de terceiros que a empresa
se compromete a respeitar através da aplicagao da politica;

(e) Se for caso disso, uma descricdo da consideracdo dada aos interesses das principais
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partes interessadas na definicao da politica; e

(f Se for caso disso, se e de que forma a empresa disponibiliza a politica as partes
interessadas potencialmente afetadas e as partes interessadas que necessitam de
contribuir para a sua aplicagao.

Requisito minimo de divulgacao — Acées MDR-A — Ac¢ébes e recursos relacionados
com questoes de sustentabilidade materiais

66.

67.

68.

69.

5.

A empresa deve aplicar os requisitos relativos ao conteudo das divulgagbes previstos na
presente disposicdo quando descrever as agdes através das quais gere cada questdo de
sustentabilidade material, incluindo planos de acao e recursos afetados e/ou planeados.

O objetivo deste requisito minimo de divulgagcdo é proporcionar uma compreensdo das
principais medidas tomadas e/ou planeadas para prevenir, mitigar e remediar impactos reais
e potenciais, e para abordar riscos e oportunidades e, quando aplicavel, atingir os objetivos e
metas das politicas relacionadas.

Se a execugao de uma politica exigir agées ou um plano de agao global para alcangar os seus
objetivos, bem como quando as agdes forem executadas sem uma politica especifica, a
empresa deve divulgar as seguintes informagoes:

(a) A lista das principais medidas tomadas no ano de relato e planeadas para o futuro, os
resultados esperados e, se for caso disso, a forma como a sua execugao contribui para
a consecugao dos objetivos e metas politicos;

(b) O ambito das principais agbes (ou seja, cobertura em termos de atividades, da cadeia
de valor a jusante e/ou a montante, da geografia e, se for caso disso, de grupos de
partes interessadas afetados);

(c)  Os horizontes temporais ao abrigo dos quais a empresa tenciona concluir cada uma das
principais agoes;

(d) Se for caso disso, as principais agbes tomadas (juntamente com os resultados) para
prever e cooperar ou apoiar a disponibilizacdo de solugbées para as pessoas lesadas
pelos impactos materiais reais;

(e) Se aplicavel, informagbes quantitativas e qualitativas sobre os progressos das agbes ou
planos de agao divulgados em periodos anteriores.

Se a execugdo de um plano de agédo exigir custos operacionais significativos (Opex) e/ou
despesas de capital (Capex), a empresa deve:

(a) Descrever o tipo de recursos financeiros e outros, atuais e futuros, afetados ao plano de
acao, incluindo, se for caso disso, as condicbes relevantes dos instrumentos de
financiamento sustentavel, tais como obrigagcdes verdes, obrigagdes sociais e
empréstimos verdes, os objetivos ambientais ou sociais, e se a capacidade de executar
as agodes ou o plano de agao depende de condi¢des prévias especificas, por exemplo, a
concessao de apoio financeiro ou a evolugao das politicas publicas e do mercado;

(b)  Apresentar a quantia de recursos financeiros correntes e explicar como se relacionam
com as quantias mais relevantes apresentadas nas demonstragdes financeiras; e

(c) Fornecer o montante dos recursos financeiros futuros.

Métricas e metas

70.

O presente capitulo estabelece os requisitos minimos de divulgagcdo que devem ser incluidos
quando a empresa divulga informagdes sobre as suas métricas e metas relacionadas com
cada questdo de sustentabilidade material. Esses conteldos devem ser aplicados juntamente
com os requisitos de divulgacao, incluindo os requisitos de aplicagédo, previstos na ESRS
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71.

72.

tematica pertinente. Devem também ser aplicados quando a empresa elabora divulgagdes
especificas da entidade.

As divulgagdes correspondentes devem estar localizadas junto das divulgagdes previstas na
ESRS tematica.

Se a empresa nao puder divulgar as informagdes sobre as metas exigidas nos termos da ESRS
tematica pertinente, por ndo ter definido metas relacionadas com a questao de sustentabilidade
especifica em causa, deve divulgar esse facto e indicar as razbes para nao ter definido metas.
A empresa pode divulgar um prazo para a sua adogéo.

Requisitos minimos de divulgacao — Métricas MDR-M — Métricas em relagdo a
questoes de sustentabilidade materiais

73.

74.

75.

76.

77.

A empresa deve aplicar os requisitos relativos ao conteudo das divulgagbes previstos na
presente disposicdo quando divulgar as métricas que definiu relativamente a cada questao de
sustentabilidade material.

O objetivo destes requisitos minimos de divulgagao é proporcionar uma compreensao das
meétricas utilizadas pela empresa para acompanhar a eficacia das suas ag¢des de gestdo das
questoées de sustentabilidade materiais.

A empresa deve divulgar todas as métricas que utilize para avaliar o desempenho e a eficacia,
em relagao a um impacto, risco ou oportunidade material.

As meétricas devem incluir as definidas na ESRS, bem como as métricas identificadas numa
base especifica da entidade, quer sejam provenientes de outras fontes quer sejam
desenvolvidas pela propria empresa.

Para cada métrica, a empresa deve:

(a) Divulgar as metodologias e os pressupostos mais importantes subjacentes a métrica,
incluindo as limitagdes das metodologias utilizadas;

(b)  Divulgar se a medicdo da métrica é validada por um organismo externo que n&o seja o
prestador de garantia e, em caso afirmativo, qual o organismo;

(c) Dar nome e definir a métrica utilizando designacdes e descrigbes significativas, claras e
precisas;

(d) Quando a moeda é especificada como a unidade de medida, utilizar a moeda que serviu
de base a apresentagao das suas demonstragoes financeiras.

Requisito minimo de divulgacado— Metas MDR-T — Acompanhar a eficacia das
politicas e agcOes através das metas

78.

79.

A empresa deve aplicar os requisitos relativos ao conteudo das divulgagbes previstos na
presente disposi¢cdo quando divulgar informacbes sobre as metas que definiu relativamente a
cada questao de sustentabilidade material.

O objetivo deste requisito minimo de divulgacao é fornecer, para cada questao material de
sustentabilidade, uma compreensao de:

(@) Se e de que forma a empresa acompanha a eficacia das suas a¢ées para fazer face aos
impactos, riscos e oportunidades materiais, incluindo as métricas que utiliza para o
fazer;

(b) As metas mensuraveis e calendarizadas orientadas para os resultados que a empresa
fixou para cumprir os objetivos da politica, definidos em termos de resultados esperados
para as pessoas, 0 ambiente ou a empresa no que diz respeito aos impactos, riscos e
oportunidades materiais;

(c) Os progressos globais no sentido da consecu¢cdo das metas adotados ao longo do
tempo;
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(d)

(e)

No caso de a empresa ndo ter fixado metas mensuraveis e orientadas para os
resultados, se, e de que forma, acompanha a eficacia das suas agbes para fazer face
aos impactos, riscos e oportunidades significativos e avalia os progressos realizados na
consecugao dos seus objetivos politicos; e

Se e de que forma as partes interessadas participaram na definicdo de metas para
cada questao de sustentabilidade material.

80. A empresa deve divulgar as metas mensuraveis, orientadas para os resultados e
calendarizadas relativas as questées materiais de sustentabilidade que estabeleceu para
avaliar os progressos realizados. Para cada meta, a divulgagdo deve incluir as seguintes
informacgdes:

81.

(a)
(b)

Uma descri¢ao da relagéo entre a meta e os objetivos politicos;

O nivel a atingir definido para a meta, incluindo, se for caso disso, se a meta é absoluta
ou relativa e em que unidade é medida;

O ambito da meta, incluindo as atividades da empresa e/ou a sua cadeia de valor a
jusante e/ou a montante, se for caso disso, e as fronteiras geograficas;

O valor de referéncia e o ano base a partir do qual os progressos sdo medidos;

O periodo a que a meta se aplica e, se for caso disso, quaisquer objetivos intermédios
ou metas intermédias;

as metodologias e os pressupostos significativos utilizados para definir as metas,
incluindo, se for caso disso, o cenadrio selecionado, as fontes de dados, o alinhamento
com os objetivos politicos nacionais, da UE ou internacionais e a forma como as metas
tém em conta o contexto mais vasto do desenvolvimento sustentavel e/ou a situagao
local em que ocorrem os impactos;

Se as metas da empresa relacionadas com questdes ambientais se baseiam em provas
cientificas concludentes;

Se e de que forma as partes interessadas participaram na definicido de metas para
cada questao de sustentabilidade material;

Quaisquer alteragbes nas metas e nas métricas ou metodologias de medigédo
subjacentes correspondentes, pressupostos significativos, limitagdes, fontes e processos
de recolha de dados adotados no horizonte temporal definido. Tal inclui uma explicagao
da fundamentagéo dessas alteracées e do seu efeito na comparabilidade (ver o requisito
de divulgacédo BP-2, Divulgacbes em relacédo a circunstancias especificas da presente
norma); e

O desempenho em relagdo as metas divulgadas, incluindo informacdes sobre a forma
como a meta é acompanhada e revista, se os progressos estdo em consonancia com o
que tinha sido inicialmente planeado, e uma analise das tendéncias ou alteragdes
significativas no desempenho da empresa no sentido da consecucéo da meta.

Se a empresa nao tiver adotado qualquer meta mensuravel orientada para os resultados:

(@)

(b)

Pode divulgar se essas metas serdo adotadas e o calendério para a sua adogao, ou as
razdes pelas quais a empresa nao tenciona adotar essas metas;

Deve divulgar se ndo obstante acompanha a eficacia das suas politicas e agcées em
relacdo aos impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com a
sustentabilidade e, em caso afirmativo:

i. quaisquer processos através dos quais o faga,

ii. o nivel de ambicédo definido a alcancar e quaisquer indicadores qualitativos ou
quantitativos que utilize para avaliar os progressos, incluindo o periodo de base a
partir do qual os progressos sao medidos.
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Apéndice A: Requisitos de aplicacao

O presente apéndice faz parte integrante da ESRS 2 e tem o0 mesmo valor que as outras partes da
Norma.

1. Base de elaboragao

Requisito de divulgacdo BP-1 — Base geral para a elaboracao das declaragées de
sustentabilidade

AR 1. Ao descrever em que medida as declaracdes de sustentabilidade abrangem a cadeia de
valor a montante e a jusante da empresa (ver a sec¢do 5.1, da ESRS 1 Empresa que
comunica informagbes e cadeia de valor), a empresa pode fazer a distingao entre:

(@) A medida em que a sua avaliagdo da materialidade dos impactos, riscos e
oportunidades se estende a sua cadeia de valor a jusante e/ou a montante;

(b) A medida em que as suas politicas, agbes e metas se estendem a sua cadeia de
valor; e

(c) A medida em que inclui dados da cadeia de valor a jusante e/ou a montante na
divulgacao das métricas.

Requisito de divulgagdo BP-2 — Divulgagcbes em relagcdo a circunstincias
especificas

AR 2. A empresa pode divulgar se se baseia em quaisquer normas europeias aprovadas pelo
Sistema Europeu de Normalizagdo (normas ISO/IEC ou CEN/CENELEC), bem como em
que medida os dados e processos utilizados para efeitos de relato de sustentabilidade
foram verificados por um prestador de garantia externo e considerados conformes com a
norma ISO/IEC ou CEN/CENELEC correspondente.

2. Governagao

Requisito de divulgagao GOV-1 — Papel dos 6rgaos de administracado, de direg¢ao e
de supervisio

AR 3. Ao descrever as fungdes e responsabilidades dos 6rgdos de administragao, de diregéo e
de supervisdao no que diz respeito as questoes de sustentabilidade, a empresa pode
especificar:

(@) Os aspetos da sustentabilidade objeto de fiscalizagdo no que diz respeito as
questdes ambientais, sociais e de governagdo que a empresa pode enfrentar,
nomeadamente:

i. qualquer avaliagdo e alteragdo dos aspetos relacionados com a
sustentabilidade da estratégia e do(s) modelo(s) de negécios da empresa;

ii. aidentificagdo e avaliagdo dos riscos, oportunidades e impactos materiais;
iii. as politicas e metas, os planos de agdo e os recursos especificos conexos; e
iv. o relato de sustentabilidade;

(b) aforma que essa supervisdao assume para cada um dos aspetos acima referidos: ou
seja, informagéo, consulta ou tomada de decisbes; e

(c) Aforma como essa fiscalizagdo esté organizada e formalizada, ou seja, 0os processos
através dos quais os 6rgaos de administracdo, de dire¢do e de superviséo participam
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AR 4.

AR 5.

nestes aspetos da sustentabilidade.

Ao descrever a organizagdo da governagdo da empresa no que diz respeito as questoes
de sustentabilidade, a descricdo de uma estrutura de governagdo complexa pode ser
complementada pela sua apresentagéo sob a forma de um diagrama.

A descri¢gdo do nivel de conhecimentos especializados ou do acesso aos conhecimentos
especializados dos 6rgdos de administracdo, de dire¢do e de supervisdo pode ser
fundamentada ilustrando a composicdo dos 6rgdos, incluindo os membros com
conhecimentos especializados em que estes 6rgaos se apoiam para fiscalizar as questées
de sustentabilidade, e a forma como potenciam esses conhecimentos enquanto 6rgéo. Na
descricdo, a empresa deve considerar de que forma os conhecimentos especializados e as
competéncias sao pertinentes para os impactos, riscos e oportunidades materiais da
empresa e se 0s oOrgados e/ou os seus membros tém acesso a outras fontes de
conhecimentos especializados, tais como peritos especificos, formagao e outras iniciativas
educativas para atualizar e desenvolver conhecimentos especializados relacionados com a
sustentabilidade no ambito destes 6rgaos.

Requisito de divulgagdo GOV-2 — Informacboes prestadas e questoes de
sustentabilidade abordadas pelos o6rgdaos de administracdo, de direcdo e de
supervisao da empresa

AR 6.

Dependendo da estrutura da empresa, os 6rgaos de administragcdo, de dire¢cao e de
supervisao podem centrar-se em metas globais, enquanto a diregdo se centra em metas
mais pormenorizadas. Neste caso, a empresa pode comunicar de que forma os 6rgdos de
governagao asseguram a existéncia de um mecanismo adequado de acompanhamento do
desempenho.

Requisito de divulgagcdo GOV-3 — Integracdo do desempenho em matéria de
sustentabilidade nos regimes de incentivos

AR 7.

Para as empresas cotadas, este requisito de divulgacédo deve ser coerente com o relatério
sobre as remuneracgdes previsto nos artigos 9.°-A e 9.°-B da Diretiva 2007/36/CE relativa ao
exercicio de certos direitos dos acionistas de sociedades cotadas. Sem prejuizo do disposto
nos n.°¢ 119, 120 e 122 da ESRS 1, uma empresa cotada pode fazer uma referéncia ao seu
relatorio sobre as remuneragoes.

Requisito de divulgacdo GOV-4 — Declaracado sobre o dever de diligéncia

AR 8.

AR 9.

AR 10.

A descrigao exigida pelo n.° 30 pode ser apresentada sob a forma de um quadro que cruze
os elementos essenciais do dever de diligéncia, para os impactos nas pessoas e no
ambiente, com as divulgagbes pertinentes constantes das declaracées de
sustentabilidade da empresa, tal como a seguir se indica.

A empresa pode acrescentar colunas ao quadro abaixo para identificar claramente as
divulgacdes relacionadas com os impactos nas pessoas e/ou no ambiente, uma vez que,
nalguns casos, mais do que uma divulgagdo pode fornecer informagdes sobre a mesma
etapa do dever de diligéncia.

As principais referéncias nos instrumentos internacionais dos Principios Orientadores das
Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos e nas Linhas Diretrizes da OCDE para
as Empresas Multinacionais aos elementos essenciais do processo inerente ao dever de
diligéncia sdo enumeradas no capitulo 4 da ESRS 1.
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ELEMENTOS ESSENCIAIS DO DEVER DE DILIGENCIA PONTOS DA DECLARAGAO DE

SUSTENTABILIDADE

a) Integrar o dever de diligéncia na governacao, na estratégia
e no modelo de negécios

b) Dialogar com as partes interessadas afetadas em todas as
etapas essenciais do dever de diligéncia

c) Identificar e avaliar os impactos negativos

d) Tomar medidas para dar resposta a esses impactos
negativos

e) Acompanhar a eficacia destes esforgos e comunicar

Requisito de divulgacdao GOV-5 — Gestao de riscos e controlos internos da
comunicagdo de informagdes sobre sustentabilidade

AR 11.

Este requisito de divulgacao centra-se exclusivamente nos processos de controlo interno do
processo de relato de sustentabilidade. A empresa pode ter em conta riscos como a
exaustividade e a integridade dos dados, a exatidao dos resultados das estimativas, a
disponibilidade de dados da cadeia de valora jusante e a montante e o calendario da
disponibilidade das informagoes.

3. Estratégia

Requisito de divulgacdo SBM-1 — Estratégia, modelo de negdcio e cadeia de valor

AR 12.

AR 13.

AR 14.

Para fornecer as informacbdes sobre os setores exigidas pelo n.° 40, a empresa deve
identificar as suas atividades significativas em conformidade com os setores previstos nas
ESRS. Se nédo existir um cddigo para um subsetor, deve ser utilizado o titulo «Outros».

Para efeitos das divulgagbes exigidas no n.° 40, um grupo de produtos e/ou
servigos oferecidos, um grupo de mercados e/ou grupos de clientes servidos, ou
um sector da ESRS, é significativo para a empresa caso satisfaga um ou ambos os
critérios seguintes:

(@) Serepresenta mais de 10 por cento das receitas da empresa;

(b) Se esta relacionada com impactos materiais reais ou com potenciais impactos
negativos materiais.

Ao preparar as divulgagdes relativas ao(s) seu(s) modelo(s) de negécios e a cadeia de
valor, a empresa deve ter em conta:

(a) As suas principais atividades, recursos, canais de distribuicdo e segmentos de
clientes;

(b) As suas principais relagbes comerciais e as suas principais caracteristicas,
incluindo as relagdes com clientes e fornecedores;

(c) A estrutura de custos e as receitas dos seus segmentos de negdécio, em
conformidade com os requisitos de divulgacdo da IFRS 8 nas demonstracdes
financeiras, se for caso disso;

(d) Os potenciais impactos, riscos e oportunidades no(s) seu(s) setor(es)
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significativo(s) e a possivel relacdo destes com o(s) seu(s) proprio(s) modelo(s) de
negoécios ou cadeia de valor.

AR 15. As informacgdes contextuais podem ser particularmente relevantes para os utilizadores da
declaracao de sustentabilidade da empresa, a fim de compreenderem em que medida as
divulgagdes comunicadas incluem informagdes sobre a cadeia de valor a jusante e/ou a
montante. A descricdo das principais caracteristicas da cadeia de valor a jusante e/ou a
montante e, se for caso disso, a identificagdo das principais cadeias de valor devem ajudar
a compreender de que forma a empresa aplica os requisitos do capitulo 5 da ESRS 1 e a
avaliacdo da materialidade realizada pela empresa em conformidade com o capitulo 3 da
ESRS 1. A descricdo pode fornecer uma excelente panordmica das principais
caracteristicas das entidades da cadeia de valor a jusante e/ou a montante, indicando o seu
contributo relativo para o desempenho e as posicbes da empresa e explicando de que
forma contribuem para a criagao de valor da empresa.

Requisito de divulgagcdao SBM-2 — Interesses e pontos de vista das partes
interessadas

AR 16. Os pontos de vista e os interesses das partes interessadas que sdo expressos no ambito
do diadlogo da empresa com as partes interessadas através do seu processo inerente ao
dever de diligéncia podem ser relevantes para um ou mais aspetos da sua estratégia ou
modelo de negécios. Como tal, podem afetar as decisdes da empresa relativas ao rumo
futuro da estratégia ou do(s) modelo(s) de negdcios.

Requisito de divulgacdao SBM-3 — Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua
interacdo com a estratégia e o modelo de negécios

AR 17. Ao descrever em que ponto da sua cadeia de valor a jusante e/ou a montante se
concentram os impactos materiais, os riscos e oportunidades, a empresa deve ter em
conta: areas geograficas, instalagdes ou tipos de ativos, entradas, saidas e canais de
distribuicao.

AR 18. Esta divulgacao pode ser expressa em termos de um Unico impacto, risco ou oportunidade
ou através da agregagdo de grupos de impactos, riscos e oportunidades materiais,
quando tal fornecer informagdes mais relevantes e nao ocultar informagdes materiais.

4. Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgacdao IRO-2 — Requisitos de divulgagdo constantes das ESRS
abrangidas pela declaracédo de sustentabilidade da empresa

AR 19. Nao obstante a base para a apresentagdo das informagbes sobre questées de
sustentabilidade incluidas no capitulo 8, da ESRS 1 Estrutura das declaragbes de
sustentabilidade, a empresa pode divulgar a lista dos requisitos de divulgagdo cumpridos na
elaboragdo das declaragbes de sustentabilidade (ver o n.° 54) na parte relativa as
informacdes gerais ou noutras partes da declaracdo de sustentabilidade, conforme
considere adequado. A empresa pode utilizar um indice de conteudos, ou seja, uma lista
tabular dos requisitos de divulgagéo incluidos nas declaragbes de sustentabilidade, com a
indicacao do local onde se encontram (pagina/nimeros).

Requisito minimo de divulgagcao - Politicas MDR-P - Politicas adotadas para gerir
questoes de sustentabilidade materiais

AR 20. Devido a interdependéncia entre os impactos nas pessoas e no ambiente, riscos e
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AR 21.

oportunidades, pode aplicar-se uma dnica politica a varias questdbes materiais de
sustentabilidade, incluindo questbes abordadas por mais do que uma ESRS tematica. Por
exemplo, se uma unica politica abrange simultaneamente uma questdo ambiental e uma
questao social, a empresa pode comunicar informagdes sobre a politica na secgéao relativa
as questdes ambientais das suas declaragées de sustentabilidade. Neste caso, tem de
incluir na secgdo relativa as questdes sociais uma referéncia cruzada a secgdo onde a
politica é comunicada. De igual modo, uma politica pode ser comunicada na secg¢ao relativa
as questdes sociais com uma referéncia cruzada a mesma na secgao relativa as questbes
ambientais.

A descricdo do ambito da politica pode explicar quais as atividades e/ou segmentos das
préprias operagoes ou da cadeia de valor a jusante e/ou a montante da empresa a que diz
respeito. A descricdo pode também explicar outros limites relevantes para o tema especifico
ou as circunstancias da empresa, que podem incluir geografias, ciclos de vida, etc. Em
certos casos, como, por exemplo, se a politica ndo abranger toda a cadeia de valor, a
empresa pode fornecer informacdes claras sobre a extensao da cadeia de valor abrangida
pela politica.

Requisito minimo de divulgacdo — Acées MDR-A — Ag¢ébes e recursos relacionados
com questoes de sustentabilidade materiais

AR 22.

AR 23.

As principais ag¢ées no contexto deste requisito minimo de divulgagdo sdo as que
contribuem materialmente para a consecugado dos objetivos das empresas em termos de
abordagem dos impactos, riscos e oportunidades. Por razbes de compreensao, as
principais agdes podem ser agregadas, se for caso disso.

As informacdes sobre a afetagdo de recursos podem ser apresentadas sob a forma de um
quadro e discriminadas entre despesas de capital e despesas operacionais e ao longo dos
horizontes temporais pertinentes, e entre recursos aplicados no ano de relato em curso € a
afetacdo prevista de recursos em horizontes temporais especificos.

5. Meétricas e metas

Requisito minimo de divulgacao— Metas MDR-T — Acompanhar a eficacia das
politicas e agcloes através das metas

AR 24.

AR 25.

AR 26.

Ao divulgar metas relacionados com a prevengao ou atenuagao dos impactos ambientais, a
empresa deve dar prioridade as metas relacionadas com a redugdo dos impactos em
termos absolutos e ndo em termos relativos. Quando visam a prevengéo ou atenuagao dos
impactos sociais, as metas podem ser especificadas em termos dos efeitos sobre os
direitos humanos, o bem-estar ou os resultados positivos para as partes interessadas
afetadas.

As informagbes sobre os progressos realizados na consecugdo das metas podem ser
apresentadas num quadro abrangente, incluindo informagbes sobre a base de referéncia e
o valor da meta, os objetivos intermédios e o desempenho alcangado nos periodos
anteriores.

Se a empresa descrever os progressos realizados na consecucédo dos objetivos de uma
politica na auséncia de uma meta mensuravel, pode especificar uma base de referéncia em
relacdo a qual os progressos sédo considerados. Por exemplo, a empresa pode avaliar um
aumento dos saldrios numa determinada percentagem para aqueles que recebem abaixo
de um salario justo; ou pode avaliar a qualidade das suas relagbes com as comunidades
locais por referéncia a proporgao de questdes suscitadas pelas comunidades que foram
resolvidas a seu contento. A base de referéncia e a avaliagdo dos progressos devem estar
relacionadas com os impactos, riscos e oportunidades subjacentes a materialidade da
questao abordada pela politica.
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Apéndice B: Lista de pontos de dados constantes de normas transversais e
tematicas decorrentes de outra legislacido da UE

Este apéndice faz parte integral da ESRS 2. O quadro que se segue ilustra os pontos de dados que
constam da ESRS 2 e das ESRS tematicas que emanam de outra legislagdo da UE.

Requisito de
divulgacao e
respetivo ponto de

Referéncia do
Regulamento
Divulgacao de

Referéncia
do pilar 3%

Referéncia do
Regulamento
Indices de

Referéncia
da Lei
Europeia em

Percentagem de
membros do conselho

Regulamento
Delegado (UE)

dados Informagoes Referéncia®® matéria de
sobre Clima?®
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®
ESRS 2 GOV-1 — Indicador n.° 13 do Regulamento
Diversidade de género| quadro 1 do Delegado (UE)
nos conselhos de anexo 1 2020/1816 da
administragao Comissao?,
n.° 21, alinea d) anexo |
ESRS 2 GOV-1 Anexo Il do

relacionadas com os
combustiveis fosseis

(UE) 575/2013;
Quadro 1 do

de administragédo que 2020/1816
sao independentes

n.° 21, alinea e)

ESRS 2 GOV-4 Indicador n.° 10 do

Declaragao sobre o quadro 3 do

dever anexo 1

de diligéncia

n.° 30

ESRS 2 SBM-1 Indicador n.° 4 do | Artigo 449.°-A | Anexo Il do
Participagéo em quadro do Regulamento
atividades n.° 1 do Anexo | Regulamento | Delegado (UE)

2020/1816

Regulamento
de Execucgao
(UE)
2022/2453 da
Comissao?s:
Informacgdes
qualitativas

n.° 40, alinea d),
subalinea i)

2 Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019, relativo a divulgagéo
de informacdes relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servigos financeiros (JO L 317 de 9.12.2019, p. 1).

24 Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativo aos requisitos
prudenciais das instituicdes de crédito e que altera o Regulamento (UE) n.° 648/2012 (Regulamento Requisitos de Fundos
Proprios) (JO L 176 de 27.6.2013, p. 1).

% Regulamento (UE, Euratom) n.° 2016/1011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2016, relativo aos
indices utilizados como indices de referéncia no quadro de instrumentos e contratos financeiros ou para aferir o desempenho
de fundos de investimento e que altera as Diretivas 2008/48/CE e 2014/17/UE e o Regulamento (UE) n.° 596/2014 (JO L 171
de 29.6.2016, p. 1).

26 Regulamento (UE) 2021/1119 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de junho de 2021, que cria o regime para
alcancgar a neutralidade climatica e que altera os Regulamentos (CE) n.° 401/2009 e (UE) 2018/1999 (JO L 243 de 9.7.2021,
p. 1).

27 Regulamento Delegado (UE) 2020/1816 da Comisséo, de 17 de julho de 2020, que completa o Regulamento (UE)
2016/1011 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante a explicagao, incluida na declaragdo relativa ao indice de
referéncia, da forma como os fatores ambientais, sociais e de governagéo sao tidos em conta em cada indice de referéncia
elaborado e publicado (JO L 406 de 3.12.2020, p. 1).

% Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2453 da Comiss&o, de 30 de novembro de 2022, que altera as normas técnicas de
execucdo estabelecidas no Regulamento de Execugédo (UE) 2021/637 no que diz respeito a divulgagdo dos riscos
ambientais, sociais e de governagéo (JO L 324 de 19.12.2022, p. 1).
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Requisito de Referéncia do Referéncia | Referénciado| Referéncia
divulgagao e Regulamento do pilar 3% | Regulamento da Lei
respetivo ponto de| Divulgacao de Indices de Europeia em
dados Informagées Referéncia®® matéria de
sobre Clima?®
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®

sobre o risco

ambiental e

quadro 2:

Informacgdes

qualitativas

sobre o risco

social
ESRS 2 SBM-1 Indicador n.° 9 do Anexo Il do
Participacdo em quadro 2 do Regulamento
atividades anexo 1 Delegado (UE)
relacionadas com a 2020/1816
produgao de produtos
quimicos
n.° 40, alinea d),
subalinea ii)
ESRS 2 SBM-1 Indicador n.° 14 do Regulamento
Participagéo em quadro 1 do Delegado (UE)
atividades anexo 1 2020/181829,
relacionadas com artigo 12.°, n.° 1,
questdes controversas do Regulamento
armas controversas Delegado (UE)
n.° 40, alinea d), 2020/18186,
subalinea iii) anexo I
ESRS 2 SBM-1 Artigo 12.°, n.° 1,
Participagdo em do Regulamento
atividades Delegado (UE)
relacionadas com o 2020/1818 e
cultivo anexo Il do
e produgao de Regulamento
tabaco Delegado (UE)
n.° 40, alinea d), 2020/1816
subalinea iv)
ESRS E1-1 Artigo 2.5, n.° 1,
Plano de transigéo do Regulamento
para atingir a (UE) 2021/1119

neutralidade climatica
até 2050

n.° 14

ESRS E1-1 Artigo 449.°-A | Artigo 12.°,n.° 1,
Empresas excluidas Regulamento | alineasd)ag), e
dos indices de (UE) 575/2013; | artigo 12.°, n.° 2,
referéncia alinhados Modelo 1 do do Regulamento

com o Acordo de Paris

n.° 16, alinea g)

Regulamento
de Execugao
(UE) 2022/2453
da Comissao:
Carteira
bancaria —
Risco de
transigcédo das

alteragdes

Delegado (UE)
2020/1818

2 Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comiss&o, de 17 de julho de 2020, que completa o Regulamento (UE) 2016/1011
do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante a normas minimas aplicaveis a indices de referéncia da UE para a

transicao climatica e a indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris (JO L 406 de 3.12.2020, p. 17).
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Requisito de Referéncia do Referéncia | Referénciado| Referéncia
divulgagao e Regulamento do pilar 3% | Regulamento da Lei
respetivo ponto de| Divulgacao de Indices de Europeia em

dados Informagées Referéncia®® matéria de
sobre Clima?®
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®
climaticas:
Qualidade de
crédito das
exposi¢oes por
setor, emissdes
e prazo de
vencimento
residual
ESRS E1-4 Indicador n.2 4 do Artigo 449.°-A | Artigo 6.° do
Metas de Regulamento | Regulamento

reducao das emissoes
de GEE
n.° 34

quadro 2 do anexo 1

(UE) 575/2013;
Modelo 3 do
Regulamento
de Execugao
(UE)
2022/2453 da
Comisséo:
Carteira
bancaria —
Risco de
transicao das
alteragdes
climaticas:
alinhamento
das métricas

Delegado (UE)
2020/1818

ESRS E1-5
Consumo de
energia de origem
fossil
desagregadas

por fontes (somente
setores com grande
impacto climatico)
n.° 38

Anexo |, quadro 1,
indicadorn.°5 e
anexo |, quadro 2,
indicador n.° 5

ESRS E1-5 —
Consumo de energia e
matriz energética,

n.° 37

Indicador n.° 5 do
quadro 1 do
anexo 1

ESRS E1-5
Intensidade energética
associada a
atividades em setores
com elevado impacto
climatico

Indicador n.° 6 do
quadro 1 do
anexo 1

n.°s 10 a 43

ESRS E1-6 Anexo I, quadro 1, | Artigo 449.°-A; | Regulamento
Emissbes brutas de indicadores n.°s 1 e | Regulamento | Delegado (UE)
ambito 1,2, 3 2 (UE) 575/2013; | 2020/1818,

e emissodes totais Modelo 1 do artigo 5.°,n.° 1,

de GEE
n.° 44

Regulamento
de Execucgao
(UE)

2022/2453 da

artigo 6.° e artigo
8.2, n.°1
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Requisito de
divulgacao e
respetivo ponto de
dados

Referéncia do
Regulamento
Divulgacao de
Informacodes
sobre
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®

Referéncia
do pilar 3%

Referéncia do
Regulamento
indices de
Referéncia®®

Referéncia
da Lei
Europeia em
matéria de
Clima?®

Comisséo:
Carteira
bancaria —
Risco de
transicao das
alteragdes
climaticas:
Qualidade de
crédito das
exposigoes por
setor, emissdes,
e prazo de
vencimento
residual

ESRS E1-6
Intensidade das
emissoes brutas
de GEE

n.°>s 10 a 55

Indicador n.° 3,
quadro
n.° 1 do Anexo |

Artigo 449.°-A
do
Regulamento
(UE) 575/2013;
Modelo 3 do
Regulamento
de Execugao
(UE)
2022/2453 da
Comisséao:
Carteira
bancaria —
Risco de
transicao das
alteragdes
climaticas:
alinhamento
das métricas

Artigo 8.°,n.° 1,
do Regulamento
Delegado (UE)
2020/1818

ESRS E1-7
Remocgobes de GEE e
créditos de carbono
n.° 56

Artigo 2.°,n.° 1,
do Regulamento
(UE) 2021/1119

ESRS E1-9
Exposicdo da
carteira do indice de
referéncia a

Anexo Il do
Regulamento
Delegado (UE)
2020/1818 e

riscos fisicos anexo Il do
relacionados com o Regulamento
clima Delegado (UE)
n.° 66 2020/1816
ESRS E1-9 Artigo 449.°-

Desagregacéo dos A do

montantes Regulamento

monetarios por (UE)

risco fisico agudo e 575/2013;

cronico, n.° 66, n.°s 46 e 47 -

alinea a)

ESRS E1-9
Localizagao de
ativos significativos
em

Regulamento
de Execucgao
(UE)
2022/2453 da
Comisséao;
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Requisito de

Referéncia do

Referéncia

Referéncia do

Referéncia

divulgagao e Regulamento do pilar 3% | Regulamento da Lei
respetivo ponto de| Divulgacao de Indices de Europeia em
dados Informagées Referéncia®® matéria de
sobre Clima?®
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®
risco fisico material Modelo 5:
n.° 66, alinea c). Carteira
bancéaria —
Risco fisico
das
alteragdes
climaticas:
Exposicoes
sujeitas a
risco fisico.
ESRS E1-9 — Artigo 449.°-A
Reparticao do
do valor contabilistico Regulamento
dos (UE) 575/2013;

0s seus ativos
imobiliarios em termos
de eficiéncia
energética

n.° 67, alinea c).

Regulamento
de Execugao
(UE) 2022/2453
da Comisséo:
n.° 34; modelo
2: carteira
bancaria —
Risco de
transicao das
alteragdes
climaticas:
Empréstimos
garantidos por
bens iméveis —
Eficiéncia
energética dos
imoéveis dados
em garantia

ESRS E1-9

Grau de exposicao da
carteira a
oportunidades
relacionadas com o
clima

n.° 69

Anexo Il do
Regulamento
Delegado (UE)
2020/1818

ESRS E2-4
Quantidade de cada
poluente enumerado
no anexo Il do
Regulamento RETP
(Registo Europeu das
Emissdes e
Transferéncias de
Poluentes) emitida
para o ar, a agua e o

Anexo |, quadro 1,
indicador n.° 8;
anexo |, quadro 2,
indicador n.° 2;
anexo |, quadro 2,
indicador n.° 1;
anexo |, quadro 2,
indicador n.° 3

solo, n.° 28

ESRS E3-1 Indicador n.° 7 do
Recursos hidricos e quadro 2 do
marinhos n.° 9 anexo 1

ESRS E3-1 Indicador n.° 8 do
Politica especifica, quadro 2 do
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Requisito de Referéncia do Referéncia | Referénciado| Referéncia
divulgagao e Regulamento do pilar 3% | Regulamento da Lei
respetivo ponto de| Divulgacao de indices de Europeia em

dados Informagées Referéncia®® matéria de
sobre Clima?®
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®
n.°13 anexo 1
ESRS E3-1 Indicador n.° 12 do

Oceanos e mares quadro 2 do
sustentaveis anexo 1

n.°14

ESRS E3-4 Indicador n.° 6,2 do

Total de agua
reciclada e reutilizada,
n.° 28, alinea c)

quadro 2 do
anexo 1

ESRS E34
Consumo total de
agua em ms3 por
receita liquida das
proprias operagdes
n.° 29

Indicador n.° 6,1 do
quadro 2 do
anexo 1

ESRS 2- IRO 1 - E4

Indicador n.° 7 do

n.° 16, alinea a), quadro 1 do
subalinea I) anexo 1
ESRS 2-IRO 1 -E4 Indicador n.° 10 do
n.° 16, alinea b) quadro 2 do

anexo 1
ESRS 2-IRO 1-E4 Indicador n.° 14 do
n.° 16, alinea c) quadro 2 do

anexo 1
ESRS E4-2 Indicador n.° 11 do
Praticas ou politicas | quadro 2 do

anexo 1

fundiarias/agricolas

sustentaveis
n.° 24, alinea b)

ESRS E4-2
Praticas ou
politicas
oceanicas/maritima
s sustentaveis

n.° 24, alinea c)

Indicador n.° 12 do
quadro 2 do
anexo 1

ESRS E4-2 Indicador n.° 15 do
Politicas para quadro 2 do
combater a anexo 1
desflorestagao, n.° 24,

alinea d)

ESRS E5-5 Indicador n.° 13 do
Residuos ndo quadro 2 do
reciclados, n.° 37, anexo 1

alinea d)

ESRS E5-5 Indicador n.° 9 do

Residuos perigosos e
residuos radioativos,
n.° 39

quadro 1 do
anexo 1

ESRS 2 — SBM3 —
S1

Risco de incidentes
decorrentes de

Indicador n.° 13 do
quadro 3 do anexo |
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Requisito de
divulgacao e
respetivo ponto de
dados

Referéncia do
Regulamento
Divulgacao de
Informacodes
sobre
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®

Referéncia
do pilar 3%

Referéncia do
Regulamento
indices de
Referéncia®®

Referéncia
da Lei
Europeia em
matéria de
Clima?®

trabalho forgado,
n.° 14, alinea f)

ESRS 2 — SBM3 —
S1

Risco de utilizagao de
trabalho infantil

n.° 14, alinea g)

Indicador n.° 12 do
quadro 3 do anexo |

ESRS S1-1
Compromissos em
matéria de politica de

direitos humanos
n.° 20

Anexo |, quadro 3,
indicadorn.°9e
anexo |, quadro 1,
indicador n.° 11

ESRS S1-1

Politicas em matéria
de dever de
diligéncia sobre
questdes abordadas
pelas convengodes
fundamentais 1 a 8
da Organizacao
Internacional do
Trabalho,

n.° 21

Anexo Il do
Regulamento
Delegado (UE)
2020/1816

ESRS S1-1
Processos e
medidas de
prevengéao do trafico
de seres humanos
n.° 22

Indicador n.° 11 do
quadro 3 do anexo |

ESRS S1-1

Politica de prevengao
de acidentes de
trabalho ou sistema de
gestéo de acidentes
de trabalho, n.° 23

Indicador n.° 1 do
quadro 3 do anexo |

ESRS S1-3
Mecanismos de
tratamento de
reclamagodes/queixas,
n.° 32, alinea c)

Indicador n.° 5 do
quadro 3 do anexo |

ESRS S1-14
Nudmero de vitimas
mortais e nimero e
taxa de acidentes
relacionados com o
trabalho, n.° 88,
alineas b) e ¢)

Indicador n.° 2 do
quadro 3 do anexo |

Anexo Il do
Regulamento
Delegado (UE)
2020/1816

ESRS S1-14
Numero de dias
perdidos devido a
lesdes, acidentes,

Indicador n.° 3 do
quadro 3 do anexo |
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Requisito de
divulgacao e
respetivo ponto de
dados

Referéncia do
Regulamento
Divulgacao de
Informacodes
sobre
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®

Referéncia
do pilar 3%

Referéncia do
Regulamento
indices de
Referéncia®®

Referéncia
da Lei
Europeia em
matéria de
Clima?®

morte ou doenga
n.° 88, alinea e)

ESRS S1-16 Indicador n.° 12 do Anexo Il do

Disparidades quadro 1 do anexo | geFUIa?e?lSOE)

salariais entre €legado

homens e mulheres 2020/1816

nao ajustadas

n.° 97, alinea a)

ESRS S1-16 Indicador n.° 8 do

RAcio de quadro 3 do anexo |

remuneragao

excessiva dos

diretores

executivos (CEO)

n.° 97, alinea b)

ESRS S1-17 Indicador n.° 7 do

Incidentes de quadro 3 do anexo |

discriminacao, n.° 103,

alinea a)

ESRS S1-17 Indicador n.° 10 do Anexo Il do

oboerinsiados | Qe 14 s
N eini indi .

Principios quadro 3 do anexo | 2020?1816 e

Orientadores das
Nacoes Unidas
sobre Empresas e

artigo 12.°, n.° 1,
do Regulamento
Delegado (UE)

Direitos Humanos e 2020/1818
Linhas Diretrizes da

OCDE

n.° 104, alinea a)

ESRS 2 — SBM3 — | Anexo |, quadro 3,

S2 indicadores n.%s 12

Risco significativo de | € 13

trabalho infantil ou de

trabalho forgado na

cadeia de valor, n.° 11,

alinea b)

ESRS S2-1 Anexo |, quadro 3,

Compromissos em indicadorn.°9e

matéria de politica de | @nexo |, quadro 1,

direitos humanos indicador n.® 11

n°17

ESRS S2-1 — Anexo |, quadro 3,

Politicas relacionadas | indicadores n.°s 11

com os trabalhadores | e 4

da cadeia de valor

n.°18

ESRS S2-1 Indicador n.° 10 do Anexo Il do
Inobservancia dos quadro 1 do Regulamento
Principios anexo 1 Delegado (UE)

Orientadores das

2020/1816 e
artigo 12.°, n.° 1,
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Requisito de
divulgacao e
respetivo ponto de
dados

Referéncia do
Regulamento
Divulgacao de
Informacodes
sobre
Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros®

Referéncia
do pilar 3%

Referéncia do
Regulamento
indices de
Referéncia®®

Referéncia
da Lei
Europeia em
matéria de
Clima?®

Nacoes Unidas
sobre Empresas e
Direitos Humanos e
Linhas Diretrizes da
OCDE

n.°19

do Regulamento
Delegado (UE)
2020/1818

ESRS S2-1

Politicas em matéria
de dever de
diligéncia sobre
questdes abordadas
pelas convengoes
fundamentais 1 a 8
da Organizacao
Internacional do
Trabalho,

n.° 19

Anexo Il do
Regulamento
Delegado (UE)
2020/1816

ESRS S2-4
Questoes e
incidentes em
matéria de
direitos humanos
relacionados com
a sua cadeia de
valor a montante
e a jusante

n.° 36

Indicador n.° 14 do
quadro 3 do
anexo 1

ESRS S3-1
Compromissos em
matéria de direitos
humanos, n.° 16

Anexo |, quadro 3,
indicadorn.°9e
anexo |, quadro 1,
indicador n.° 11

ESRS S3-1
Inobservancia dos
UNGP sobre
empresas e direitos
humanos, dos
principios da OIT e

Indicador n.° 10 do
quadro 1 do
anexo 1

Anexo Il do
Regulamento
Delegado (UE)
2020/1816 e
artigo 12.°, n.° 1,
do Regulamento
Delegado (UE)

das diretrizes da 2020/1818
OCDE

n°17

ESRS S3-4 Indicador n.° 14 do

Questdes e quadro 3 do

incidentes em anexo 1

matéria de direitos
humanos, n.° 36

ESRS S4-1 —
Politicas relativas
aos consumidores e
utilizadores finais
n.° 16

Anexo |, quadro 3,
indicadorn.°9e
anexo |, quadro 1,
indicador n.° 11
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Requisito de Referéncia do Referéncia | Referénciado| Referéncia

divulgagao e Regulamento do pilar 3% | Regulamento da Lei
respetivo ponto de| Divulgacao de indices de Europeia em
dados Informagées Referéncia®® matéria de
sobre Clima?®

Sustentabilidad
e dos Servigos
Financeiros?®

ESRS S4-1 Indicador n.° 10 do Anexo Il do
Inobservancia dos quadro 1 do Regulamento
UNGP sobre anexo 1 Delegado (UE)

. 2020/1816 e
empresas e direitos artigo 12.5, n.° 1,

humanos, dos

principios da OIT e g%ligegé”oa?&eé‘)to
das diretrizes da 2020/1818
OCDE
n.17
ESRS S4-4 Indicador n.° 14 do
Questoes e quadro 3 do
incidentes em anexo 1

matéria de direitos
humanos, n.° 35

ESRS G1-1 Indicador n.° 15 do
Convengao das quadro 3 do
Nacdes Unidas anexo 1

contra a Corrupgao,
n.° 10, alinea b)

ESRS G1-1 Indicador n.° 6 do

Protecéo de quadro 3 do

denunciantes anexo 1

n.° 10, alinea d)

ESRS G1-4 Indicador n.° 17 do Anexo Il do
Coimas por violagéo quadro 3 do Regulamento
das leis de combate | anexo 1 Delegado (UE)

a corrupgao e ao 2020/1816

suborno, n.° 24,

alinea a)

ESRS G1-4 Indicador n.° 16 do
Normas contra a quadro 3 do
corrupgao e o anexo 1

suborno

n.° 24, alinea b)

Apéndice C: Requisitos de divulgacao/aplicacdao constantes de ESRS
tematicas aplicaveis conjuntamente com as divulgacdes gerais da ESRS 2

O presente apéndice faz parte integrante da ESRS 2 e tem 0 mesmo valor que as outras partes da
Norma. O quadro seguinte apresenta os requisitos das ESRS tematicas que devem ser tidos em

conta na comunicagao de informagdes em relagdo aos requisitos de divulgagdo que constam da
ESRS 2.
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ESRS 2
Requisito de divulgagéao

Numero da ESRS relacionado

GOV-1 — Papel dos d6rgaos de
administragao, de diregao e de
supervisao

ESRS G1 Conduta empresarial (n.° 5)

GOV-3 — Integragédo do
desempenho em matéria de
sustentabilidade nos regimes
de incentivos

ESRS E1 Alteragdes climaticas (n.° 13)

SBM-2 — Interesses e pontos
de vista das partes interessadas

ESRS S1 Propria méo de obra (n.° 12)

ESRS S2 Trabalhadores na cadeia de valor (n.° 9)
ESRS S3, Comunidades afetadas (n.° 7)

ESRS S4, Consumidores e utilizadores finais (n.° 8)

SBM-3 Impactos, riscos e
oportunidades materiais e sua
interagdo com a estratégia e
o(s) modelo(s) empresarial(is)

ESRS E1 Alteragbes climaticas (n.°s 18 a n.° 19)

ESRS E4 Biodiversidade e ecossistemas (n.° 16)

ESRS S1 Propria méo de obra (n.° 13 an.° 16)

ESRS S2, Trabalhadores na cadeia de valor (n.° 10 a n.° 13)
ESRS S3, Comunidades afetadas (n.° 8 an.° 11)

ESRS S4, Consumidores e utilizadores finais (n.° 9 a n.° 12)

IRO-1 — Descri¢ao dos
processos de identificacdo e
avaliagao dos impactos, riscos
e oportunidades materiais

ESRS E1 Alterag6es climaticas (n.°s 20 a 21)
ESRS E2 Poluigégo (n.° 11)

ESRS E3 — Recursos hidricos e marinhos (n.° 8)
ESRS E4 Biodiversidade e ecossistemas (n.° 17 a n.° 19)
ESRS ES5 Utilizagéo dos recursos e economia circular (n.° 11)

ESRS G1 Conduta empresarial (n.° 6)

ESRS E1

ALTERACOES CLIMATICAS

indice

Objetivo
Interagdoes com outras ESRS
Requisitos de divulgagao

— ESRS 2 — Divulgag¢oées gerais

Governacédo

o Requisito de divulgacdo relacionado com a ESRS 2 GOV-3 — Integragdo do
desempenho relacionado com a sustentabilidade nos regimes de incentivo

Estratégia

o Requisito de divulgagcdo E1-1 — Plano de transicdo para a atenuacado das

alteragdes climaticas

o Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 - Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o modelo de

negocios

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

o Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descrigao dos
processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais relacionados com o clima

o Requisito de divulgagdo E1-2 — Politicas relacionadas com a atenuagido das
alteragoes climaticas e a adaptagao as mesmas
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(e]

Requisito de divulgacdao E1-3 — Ag¢les e recursos relacionados com as politicas
em matéria de alteragées climaticas

Métricas e metas

(o]

Requisito de divulgacao E1-4 — Metas relacionadas com a atenuacido das
alteragoes climaticas e a adaptagao as mesmas

Requisito de divulgacdo E1-5 — Consumo energético e combinagao de energia
Requisito de divulgacao E1-6 — Emissées brutas de GEE de ambito 1, 2, 3 e
emissodes totais de GEE

Requisito de divulgagao E1-7 — Projetos de remocgao de GEE e de atenuagao dos
GEE financiados através de créditos de carbono

Requisito de divulgag¢ao E1-8 — Fixagao interna do preco do carbono

Requisito de divulgagcio E1-9 — Efeitos financeiros previstos dos riscos
materiais fisicos e de transigcdo e potenciais oportunidades relacionadas com o
clima

Apéndice A: Requisitos de aplicagao
— ESRS 2 — Divulgagbées gerais
Estratégia

@)

Requisito de divulgagcao E1-1 — Plano de transicdo para a atenuagdo das
alteragoes climaticas

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

O

O

Requisito de divulgagcdo E1-2 — Politicas relacionadas com a atenuacido das
alteragoes climaticas e a adaptagcao as mesmas

Requisito de divulgagao E1-3 — Ac¢les e recursos relacionados com as politicas
em matéria de alteragées climaticas

Métricas e metas

(o]

O
O

Requisito de divulgacao E1-4 — Metas relacionadas com a atenuacido das
alteragoes climaticas e a adaptagao as mesmas

Requisito de divulgacdo E1-5 — Consumo energético e combinagao de energia
Requisitos de divulgagdao E1-6 — Emissées brutas de GEE de ambito 1, 2, 3 e
emissoes totais de GEE

Requisito de divulgacao E1-7 — Projetos de remocao de GEE e de atenuacgao dos
GEE financiados através de créditos de carbono

Requisito de divulgacdo E1-8 — Fixagao interna do preco do carbono

o Requisito de divulgacido E1-9 — Efeitos financeiros previstos dos riscos
materiais fisicos e de transicdo e potenciais oportunidades relacionadas com o
clima

Objetivo
1. O objetivo da presente norma é especificar os requisitos de divulgagdo que permitirdao aos

utilizadores das declaragées de sustentabilidade compreender:

(@)

(b)

A forma como a empresa afeta a questao das alteragdes climaticas, em termos de
impactos materiais positivos e negativos, reais e potenciais;

Os esforgos passados, atuais e futuros da empresa em matéria de atenuagédo, em
consonancia com o Acordo de Paris (ou com um acordo internacional atualizado
sobre as alteragdes climaticas) e com vista a limitar o aquecimento global a 1,5 °C;

Os planos e a capacidade da empresa para adaptar o(s) seu(s) modelo(s) de
negoécios estratégico(s) e em consonéncia com a transigdo para uma economia
sustentavel e contribuir para limitar o aquecimento global a 1,5 °C;

Quaisquer outras agées empreendidas pela empresa e o resultado dessas agdes
para prevenir, atenuar ou corrigir impactos negativos reais ou potenciais e para fazer
face a riscos e oportunidades;

A natureza, o tipo e a extensdo dos riscos e das oportunidades materiais da empresa
decorrentes dos impactos e das dependéncias da empresa em relagéo as alteragbes
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climaticas e a forma como a empresa os gere; e

(f) Os efeitos financeiros na empresa, no curto, médio e longo prazo, dos riscos e
oportunidades decorrentes dos impactos e das dependéncias da empresa em relagao
as alteracdes climaticas.

2. Os requisitos da presente norma tém em conta os requisitos da legislagao e regulamentacao
conexas da UE [ou seja, a Lei Europeia em matéria de Clima®, o Regulamento indices de
Referéncia para a Transigdo Climatica®’, o Regulamento Divulgagédo de Informacdes sobre
Sustentabilidade dos Servicos Financeiros®2, a taxonomia da UE3® e os requisitos de
divulgagéo do Pilar 3 da EBA34).

3. A presente norma abrange os requisitos de divulgacado relacionados com as seguintes
questoes de sustentabilidade: «Atenuacdo das alteragbées climaticas» e «Adaptacdao
as alteragbes climaticas». Abrange igualmente questdes relacionadas com a energia, na
medida em que sejam relevantes para as alteragdes climaticas.

4, A mitigagcdo das alteragbes climaticas refere-se aos esforcos envidados pela empresa
para o processo geral que consiste em manter o aumento da temperatura média mundial a
1,5 °C acima dos niveis pré-industriais, tal como estabelecido no Acordo de Paris. A
presente norma abrange os requisitos de divulgagao relacionados, mas néo exclusivamente,
com os sete gases com efeito de estufa (GEE) dioxido de carbono (CO2), metano (CH4),
oxido nitroso (N20), hidrofluorocarbonetos (HFC), perfluorocarbonetos (PFC), hexafluoreto
de enxofre (SF6) e trifluoreto de azoto (NF3). Abrange igualmente os requisitos de
divulgacéo sobre a forma como a empresa aborda as suas emissées de GEE, bem como
os riscos de transi¢cao associados.

5. A adaptacdo as alteracées climaticas diz respeito ao processo de adaptagdo da empresa
as alteragdes climaticas reais e esperadas.

6. A presente norma abrange os requisitos de divulgagao relativos aos perigos relacionados
com o clima que podem conduzir a riscos climaticos fisicos para a empresa e as suas
solugbes de adaptagdo para reduzir esses riscos. Abrange igualmente os riscos de
transig¢do decorrentes da necessaria adaptagao aos perigos relacionados com o clima.

7. Os requisitos relacionados com a «Energia» abrangem todos os tipos de produgdo e
consumo de energia.

Interag6es com outras ESRS

8. As substancias que empobrecem a camada de ozono (ODS), os 6xidos de azoto (NOX)
e os Oxidos de enxofre (SOX), entre outras emissbes para a atmosfera, estdo ligados as
alteragdes climaticas, mas estdo abrangidos pelos requisitos de comunicagéo previstos na
ESRS E2.

9. Os impactos nas pessoas que podem surgir da transigdo para uma economia com impacto
neutro no clima sdo abrangidos pela ESRS S2, Propria mao de obra, pela ESRS 2,
Trabalhadores na cadeia de valor, pela ESRS S3, Comunidades afetadas e pela ESRS S4,
Consumidores e utilizadores finais.

30 Regulamento (UE) 2021/1119 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de junho de 2021, que cria o regime para
alcangar a neutralidade climatica e que altera os Regulamentos (CE) n.° 401/2009 e (UE) 2018/1999 (JO L 243 de 9.7.2021,
p. 1).

3 Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo, de 17 de julho de 2020, que completa o Regulamento (UE)
2016/1011 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante a normas minimas aplicaveis a indices de referéncia da UE
para a transigao climatica e a indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris (JO L 406 de 3.12.2020, p. 17).
32 Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019, relativo & divulgagéo
de informacdes relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servicos financeiros (JO L 317 de 9.12.2019, p. 1).

33 Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de junho de 2020, relativo ao estabelecimento
de um regime para a promogéo do investimento sustentavel, e que altera o Regulamento (UE) 2019/2088 (JO L 198 de
22.6.2020, p. 13).

3 Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2453 da Comiss&o, de 30 de novembro de 2022, que altera as normas técnicas de
execucdo estabelecidas no Regulamento de Execucdo (UE) 2021/637 no que diz respeito a divulgagdo dos riscos
ambientais, sociais e de governagéo (JO L 324 de 19.12.2022, p. 1).
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10.

11.

A atenuacao das alteragoes climaticas e a adaptagao estao estreitamente relacionadas
com temas abordados, em particular, na ESRS E3 Recursos hidricos e marinhos e na ESRS
E4 Biodiversidade e ecossistemas. No que diz respeito a agua e tal como ilustrado na tabela
de perigos relacionados com o clima na RA 11, esta norma aborda os riscos fisicos agudos
e cronicos decorrentes dos perigos relacionados com a agua e os oceanos. A perda de
biodiversidade e a degradacao dos ecossistemas que podem ser causadas pelas
alteracdes climaticas sao abordadas na ESRS E4 Biodiversidade e ecossistemas.

Esta norma deve ser lida e aplicada em conjunto com a ESRS 1 requisitos gerais e a ESRS
2 divulgagées gerais.

Requisitos de divulgacao

ESRS 2 — Divulgagdes gerais

12.

Os requisitos da presente secgédo devem ser lidos em conjunto com as divulgagbes exigidas
pela ESRS 2 no capitulo 2 Governagéo, no capitulo 3 Estratégia e no capitulo 4 Gestdo dos
impactos, riscos e oportunidades. As divulgagdes resultantes devem ser apresentadas na
declaragao de sustentabilidade juntamente com as divulgagdes exigidas pela ESRS 2,
exceto no que se refere a ESRS 2 SBM-3 Impactos materiais, riscos e oportunidades e sua
interagcdo com a estratégia e o(s) modelo(s) de negdcios, para as quais a empresa tem a
opgéao de apresentar, de acordo com o n.° 46 da ESRS2, as divulgagdes juntamente com as
outras divulgacgdes exigidas nesta norma tematica.

Governacao

Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 GOV-3 — Integragao do
desempenho relacionado com a sustentabilidade nos regimes de incentivo

13.

A empresa deve divulgar se e de que forma as consideragdes relacionadas com o clima sao
tidas em conta na remuneragdo dos membros dos 6érgaos de administragdo, gestao e
supervisao, incluindo se o seu desempenho foi avaliado em fungao das metas de redug¢ao
das emissées de GEE comunicados ao abrigo do requisito de divulgacédo E1-4 e a
percentagem da remuneragdo reconhecida no periodo em curso que estd ligada a
consideragbes relacionadas com o clima, com uma explicagdo de quais sdo essas
consideragdes.

Estratéqgia

Requisito de divulgacdo E1-1 — Plano de transi¢do para a atenuacdo das alteragoes

climaticas

14.

15.

16.

A empresa deve divulgar o seu plano de transicao para a atenuacédo das alteracées
climaticas®®

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender os esforgos de
atenuacao passados, atuais e futuros da empresa, a fim de assegurar que a sua estratégia e
o(s) seu(s) modelo(s) de negdcios sao compativeis com a transicdo para uma economia
sustentavel e com a limitagdo do aquecimento global a 1,5 °C, em consonédncia com o
Acordo de Paris e com o objetivo de alcangar a neutralidade climatica até 2050 e, se for
caso disso, a exposi¢cdo da empresa as atividades relacionadas com o carvao, o petréleo e o
gas.

As informagdes previstas no n.° 14 devem incluir:

(a) Por referéncia as metas de redugao das emissées de GEE (conforme exigido pelo

% Estas informagdes estdo em consonancia com o artigo 2.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/1119 do Parlamento
Europeu e do Conselho (Lei Europeia em matéria de Clima); e com o artigo 2.° do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818
da Comisséo (Regulamento Indices de Referéncia para a Transi¢do Climatica).
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requisito de divulgacdo E1-4), uma explicagdo da forma como as metas da empresa
sdo compativeis com a limitagdo do aquecimento global a 1,5 °C, em consonancia
com o Acordo de Paris;

(b)  Por referéncia as metas de redugédo das emissdes de GEE (conforme exigido pelo
requisito de divulgacdo E1-4) e as a¢cées de atenuagdo das alteragbdes climaticas
(conforme exigido pelo requisito de divulgagdo E1-3), uma explicagdo dos
impulsionadores da descarbonizagao identificados e das principais acdes
planeadas, incluindo alteragdes na carteira de produtos e servicos da empresa e a
adocao de novas tecnologias nas suas proprias operag¢des, ou na cadeia de valor a
jusante e/ou a montante;

(c) Por referéncia as agées de atenuacdo das alteragbes climdticas (conforme exigido
pelo requisito de divulgagdo E1-3), uma explicacdo dos investimentos e do
financiamento da empresa que apoiam a execugao do plano de transi¢cdo, com uma
referéncia aos principais indicadores de desempenho das despesas de capital
(CapEx) alinhadas pela taxonomia, e, se for caso disso, os planos de CapEx, que a
empresa divulga de acordo com o Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da
Comisséo;

(d) Uma avaliagcdo qualitativa das potenciais emissées de GEE bloqueadas
provenientes dos principais ativos e produtos da empresa. Tal deve incluir uma
explicagdo sobre se e de que forma essas emissées podem comprometer o
cumprimento das metas de redugdo das emissdes de GEE da empresa e
impulsionar o risco de transi¢do e, se aplicavel, uma explicacdo dos planos da
empresa para gerir os seus ativos e produtos com emissao intensiva de GEE e com
utilizagao intensiva de energia;

() Para as empresas com atividades econdmicas abrangidas por regulamentos
delegados sobre adaptagdo ou atenuacao das alteragbes climaticas ao abrigo do
Regulamento Taxonomia, uma explicagdo de quaisquer objetivos ou planos (CapEX,
planos CapEx, OpEX) que a empresa tenha para alinhar as suas atividades
economicas (receitas, CapEx, OpEX) com os critérios estabelecidos no Regulamento
Delegado 2021/2139 da Comiss&o3;

(f) A empresa deve também divulgar montantes significativos de CapEx investidos
durante o ano de relato relacionados com atividades econdmicas que tenham relagéo
com o carvao, o petréleo e o gas®;

(g) Uma divulgacdo sobre se a empresa esta ou ndo excluida dos indices de referéncia
da UE alinhados com o Acordo de Paris38;

(h)  uma explicacdo da forma como o plano de transi¢cdo esta integrado e alinhado com a

3% Regulamento Delegado (UE) 2021/2139 da Comissdo, de 4 de junho de 2021, que completa o Regulamento (UE)

2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho mediante o estabelecimento de critérios técnicos de avaliagdo para

determinar em que condi¢des uma atividade econémica é qualificada como contribuindo substancialmente para a mitigagéo

das alteragbes climaticas ou para a adaptagdo as alteragdes climaticas e estabelecer se essa atividade econémica nao

prejudica significativamente o cumprimento de nenhum dos outros objetivos ambientais (JO L 442 de 9.12.2021, p. 1).

37 Os montantes de CapEx considerados est&o relacionados com os seguintes codigos NACE:

(a) B.05 Extracéo de carvao e lenhite, B.06 Extragédo de petréleo bruto e de gas natural (limitada ao petréleo bruto), B.09.1
Atividades auxiliares da extracéo de petroleo e de gas natural (limitadas ao petréleo bruto),

(b) C.19 Fabricagao de coque e de produtos petroliferos refinados,

(c) D.35.1 Producéo, transporte e distribuicdo de energia elétrica,

(d) D.35.3 — Produgéo e distribuicdo de vapor e ar frio (limitado a producdo de eletricidade e/ou calor a carvdo e a
petréleo),

(e) G.46.71 — Comércio por grosso de combustiveis sodlidos, liquidos e gasosos e produtos derivados (limitado aos
combustiveis solidos e liquidos).

Para as atividades relacionadas com o gas, a definicdo do cédigo NACE abrange as atividades com emissdes diretas de

GEE superiores a 270 gCO,/kWh.

3 Este requisito de divulgagéo é incluido em coeréncia com os requisitos do Regulamento de Execucéo (UE) 2022/2453 da

Comissao (modelo 1 risco de transi¢éo inerente as alteragdes climaticas); e esta alinhado com o artigo 12.°, n.° 1, alineas

d) a g), e o artigo 12.2, n.° 2, do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissado (Regulamento Indices de Referéncia

para a Transigao Climatica).
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17.

()

estratégia empresarial global e o planeamento financeiro da empresa;

se o plano de transigdo é aprovado pelos 6rgdaos de administragao, de direg¢do e de
supervisao; e

Uma explicacdo dos progressos realizados pela empresa na execug¢ao do plano de
transicéo.

Caso nao disponha de um plano de transicdo, a empresa deve indicar se pretende adotar
um plano de transigcao e, em caso afirmativo, quando pretende fazé-lo.

Requisito de divulgag¢ao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o modelo de negécios

18. A empresa deve explicar, relativamente a cada risco material relacionado com o clima que
identificou, se a entidade considera que o risco € um risco fisico relacionado com o clima
ou um risco de transi¢cado relacionado com o clima.

19. A empresa deve descrever a resiliéncia da sua estratégia e do(s) seu(s) modelo(s) de
negoécios em relagao as alteragdes climaticas. Esta descrigdo deve incluir:

(a) O ambito da analise da resiliéncia;

(b) A forma como foi realizada a analise da resiliéncia, incluindo a utilizagcdo da andlise
de cenarios climaticos referida no requisito de divulgacao relacionado com a ESRS 2
IRO-1 e os requisitos de aplicagdo conexos; e

(c) Os resultados da analise da resiliéncia, incluindo os resultados da utilizacdo da
analise de cendrios.

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgacdao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descricdo dos

processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais relacionados com o clima

20.

A empresa deve descrever o processo para identificar e avaliar os impactos, riscos e
oportunidades relacionados com o clima. Esta descrigdo deve incluir o seu processo em
relacdo ao seguinte:

(@)

(b)

Impactos nas alteragdes climaticas, em especial nas emissées de GEE da empresa
(conforme exigido pelo requisito de divulgagdo ESRS E1-6);

Riscos fisicos relacionados com o clima nas proprias operagdes e ao longo da
cadeia de valor a jusante e a montante, em especial:

i. A identificagdo dos perigos relacionados com o clima, tendo em conta, pelo
menos, cendrios climaticos com emissées elevadas, e

ii. A avaliacdo da forma como os seus ativos e atividades comerciais podem ser
expostos e sdo sensiveis a estes perigos relacionados com o clima, criando
riscos fisicos brutos para a empresa;

Riscos e oportunidades de transicdo relacionados com o clima nas préprias
operagdes e ao longo da cadeia de valor a jusante e a montante, em especial:

i. a identificacdo de eventos de transicdo relacionados com o clima, tendo em
conta, pelo menos, um cenario climatico em consonancia com a limitagdo do
aquecimento global a 1,5 °C, sem superag¢ao ou com superacao limitada, e

ii. A avaliacdo da forma como os seus ativos e atividades comerciais podem ser

78



21.

expostos a estes eventos de transigdo relacionados com o clima, criando
riscos brutos de transi¢cdo ou oportunidades para a empresa.

Ao divulgar as informacdes exigidas nos termos dos n.° 20, alinea b) e n.° 20, alinea c), a
empresa deve explicar de que forma utilizou a andlise de cendrios relacionados com o
clima, incluindo uma série de cenarios climaticos, para fundamentar a identificacdo e
avaliacdo dos riscos e oportunidades fisicos e de transi¢dao no curto, médio e longo
prazo, nomeadamente.

Requisito de divulgagdao E1-2 — Politicas relacionadas com a atenuagdo das
alteracoes climaticas e a adaptacdao as mesmas

22.

23.

24,

25.

A empresa deve descrever as suas politicas adotadas para gerir os seus impactos,
riscos e oportunidades materiais relacionados com a atenuacdo das alteragoes
climaticas e a adaptagdao as mesmas.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificacdo, a avaliagdo, a gestao e/ou a reparagao
dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com a atenuag¢do das
alteragées climaticas e adaptagcao as mesmas.

A divulgagédo exigida no n.°22 deve conter informac¢des resumidas sobre as politicas
aplicadas pela empresa para gerir 0s seus impactos, riscos e oportunidades materiais
relacionados com a atenuagao das alteracées climdticas e a adaptagao as mesmas em
conformidade com as politicas do MDR-P das ESRS 2 adotadas para gerir questbes
materiais de sustentabilidade.

A empresa deve indicar se e de que forma as suas politicas abordam os seguintes
dominios:

(a) mitigacdo das alteragées climaticas;
(b) adaptacao as alteragcées climaticas;
(c) Eficiéncia energética;

(d) Implantagao de energias renovaveis; e

(e) outros

Requisito de divulgacdao E1-3 — Acgobes e recursos relacionados com as politicas em
matéria de alteragoées climaticas

1.

A empresa deve divulgar as suas agoes de atenuacdo das alteragbes climaticas e
adaptagcao as mesmas, bem como os recursos afetados a sua execugéo.

O objetivo do presente requisito de divulgacdo é proporcionar uma compreensao das
principais agées empreendidas e planeadas para alcangar os objetivos e metas politicos
relacionados com o clima.

A descricdo das agdes e dos recursos relacionados com a atenuagdo das alteragées
climaticas e a adaptagdo as mesmas deve seguir os principios enunciados na MDR-A da
ESRS 2, A¢ées e recursos em relagdo a questbes materiais de sustentabilidade.

Para além da MDR-A da ESRS 2, a empresa deve:

(@) Ao enumerar as principais agées adotadas no ano de relato e planeadas para o
futuro, apresentar as agdes de atenuagdo das alteragbes climaticas através da
promocéo da descarbonizagéo, incluindo as solu¢des baseadas na natureza;

(b) Ao descrever os resultados das agdes de atenuacgao das alteragdes climaticas, incluir
as redugobes das emissoes de GEE alcangadas e esperadas; e

(c) Relacionar montantes monetarios significativos de CapEx e OpEx necessarios para
executar as agdes tomadas ou planeadas para:
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i. asrubricas ou notas pertinentes constantes das demonstragdes financeiras;

i. os indicadores-chave de desempenho exigidos nos termos do Regulamento
Delegado (UE) 2021/2178 da Comisséo; e

iii. se aplicavel, o plano CapEx exigido pelo Regulamento Delegado (UE) 2021/2178
da Comisséo.

Métricas e metas

Requisito de divulgacao E1-4 — Metas relacionadas com a atenuag¢dao das
alteracées climaticas e a adaptacdo as mesmas

5. A empresa deve divulgar as metas relacionadas com o clima que adotou.

O objetivo do presente requisito de divulgacao é permitir a compreenséo das metas que a
empresa definiu para apoiar as suas politicas de atenuacdo das alteragées climaticas e
adaptagcdo as mesmas e abordar os seus impactos, riscos e oportunidades materiais
relacionados com o clima.

7. A divulgacao das metas exigida no n.° 30 deve conter as informacao exigidas na MDR-T da
ESRS 2, Acompanhar a eficacia das politicas e agbes através de metas.

8. Para efeitos da divulgagao exigida pelo n.° 30, a empresa deve divulgar se e de que forma
estabeleceu as metas de reducao das emissées de GEE e/ou quaisquer outras metas
para gerir os impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com o clima, por
exemplo, a implantagdo de energias renovaveis, a eficiéncia energética, a adaptacado as
alteragées climdticas e a atenuacgéo dos riscos fisicos ou de transigao.

9. Se a empresa tiver fixado metas de redug¢do das emiss6es® de GEE, a MDR-T da ESRS
2 e os seguintes requisitos sédo aplicaveis:

(a) As metas de redugao das emissdes de GEE devem ser divulgadas em valor absoluto
(em toneladas de equivalente de CO2 ou em percentagem das emissées e um ano
de base) e, se considerado significativo, em valor de intensidade;

(b)  As metas de redugado das emissdes de GEE devem ser divulgadas para as emissdes
de ambito 1, 2 e 3 de GEE, separadamente ou combinadas. A empresa deve
especificar, no caso de metas combinadas de redugao de emissées de GEE, quais
os admbitos de emissdo de GEE (1, 2 e/ou 3) abrangidos pela meta, a quota-parte
relativa a cada dmbito de emissdo de GEE respetivo e quais os GEE abrangidos. A
empresa deve explicar de que forma é assegurada a coeréncia destas metas com os
limites do inventario de GEE (conforme exigido pelo requisito de divulgacdo E1-6). Os
objetivos de reducdo das emissbes de GEE devem ser objetivos brutos, o que
significa que a empresa nao deve incluir remocdes de GEE, créditos de carbono ou
emissoes evitadas como forma de atingir os objetivos de redugao das emissdes de
GEE;

(c) A empresa deve divulgar o seu ano de base e o seu valor de referéncia atuais e, a
partir de 2030, atualizar o ano de referéncia para as suas metas de redugédo das
emissdes de GEE apds cada periodo de cinco anos subsequente. A empresa pode
divulgar os progressos realizados no passado no cumprimento das suas metas antes

3 Estas informagbes apoiam as necessidades de informac&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 Divulgagéo de Informagdes sobre Sustentabilidade dos Servigos Financeiros por decorrerem
de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 4 no
quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita as regras de divulgagéo de
informagdes sobre investimentos sustentaveis («Investimentos em empresas sem iniciativas de redugéo das emissdes de
carbono»). e estdo alinhadas com o artigo 6.° do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo (Regulamento
indices de Referéncia para a Transigéo Climatica).
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do seu ano de base atual, desde que essas informagdes sejam coerentes com 0s
requisitos da presente norma;

(d)  As metas de redugéo das emissdes de GEE devem incluir, pelo menos, metas para o
ano de 2030 e, se disponiveis, para o ano de 2050. A partir de 2030, as metas devem
ser fixadas apds cada periodo de cinco anos subsequente;

(e) O compromisso deve declarar se as metas de redugcédo das emissdGes de GEE tém
uma base cientifica e sdo compativeis com a limitagdo do aquecimento global a
1,5°C. A empresa deve declarar qual o quadro e a metodologia utilizados para
determinar essas metas, incluindo se s&o derivadas utilizando uma via de
descarbonizagao setorial e quais sdo os cendrios climaticos e politicos subjacentes
e se essas metas foram asseguradas externamente. No ambito dos pressupostos
criticos para a fixagao de metas de reducao das emissdes de GEE, a empresa deve
explicar sucintamente de que forma teve em conta a evolugao futura (por exemplo,
alteragbes nos volumes de vendas, alteragdes nas preferéncias dos clientes e na
procura, fatores regulamentares e novas tecnologias) e de que forma estes terdo
potencialmente impacto nas suas emissées de GEE e na redugéo das suas emissoes;
e

(f) A empresa deve descrever os impulsionadores da descarbonizagédo previstos e os
seus contributos quantitativos globais para alcangar as metas de reducdo das
emissdes de GEE (por exemplo, eficiéncia energética ou dos materiais e reducéo do
consumo, mudanga de combustivel, utilizagcdo de energias renovaveis, eliminagcio
progressiva ou substituicdo de produtos e processos).

Requisito de divulgagcdao E1-5 — Consumo energético e combinag¢ao de energia

10. A empresa deve fornecer informagdes sobre o seu consumo energético e a sua
combinagéao de energia.

11. O objetivo do presente requisito de divulgagdo é proporcionar uma compreensao do
consumo total de energia da empresa em valor absoluto, a melhoria da eficiéncia
energeética, a exposicdo as atividades relacionadas com o carvéo, o petréleo e o gas e a
percentagem de energias renovaveis na sua combinagao de energia global.

12. A divulgagdo exigida pelo n.° 35 deve incluir o consumo total de energia em MWh
relacionado com as préprias operagdes do seguinte modo:

(a) consumo total de energia proveniente de fontes fésseis*?;
(b)  Consumo total de energia proveniente de fontes de Energia nuclear;
(c) Consumo total de energia proveniente de fontes renovaveis, desagregado por:

i. Consumo de combustivel de fontes renovaveis, incluindo biomassa (incluindo
também residuos industriais e urbanos de origem bioldgica), biocombustiveis,
biogas, hidrogénio de fontes renovaveis*', etc.;

“OEstas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 5 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissé@o no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Quota-parte do
consumo e produgdo de energias ndo renovaveis»). A reparticio serve de referéncia para um indicador adicional
relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido no quadro I, indicador n.° 5, do mesmo anexo
(«Reparticdo do consumo energético por tipo de fontes de energia ndo renovaveis»).

4 Conformidade com os requisitos dos atos delegados para o hidrogénio proveniente de fontes renovaveis: Regulamento
Delegado (UE), de 10 de fevereiro de 2023, que completa a Diretiva (UE) 2018/2001 do Parlamento Europeu e do
Conselho estabelecendo uma metodologia da Unido que determina regras pormenorizadas aplicaveis a produgao de
combustiveis liquidos e gasosos renovaveis de origem nao bioldgica para os transportes; e Regulamento Delegado (UE),
de 10 de fevereiro de 2023, que completa a Diretiva (UE) 2018/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho estabelecendo
um limiar minimo de reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa para os combustiveis de carbono reciclado e
especificando uma metodologia de avaliagdo das redugdes de emissdes de gases com efeito de estufa obtidas gracas a
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ii. consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados ou adquiridos
provenientes de fontes renovaveis, e

ii. consumo de energia renovavel ndo proveniente de combustiveis gerada pelo
préprio.

13. As empresas com atividades em setores de elevado impacto climatico*? devem
desagregar o seu consumo total de energia proveniente de fontes fésseis por:

a

b

consumo de combustivel proveniente do carvao e dos produtos do carvéo,

consumo de combustivel proveniente do petréleo bruto e de produtos petroliferos,

d

(a)

(b)

(c) consumo de combustivel proveniente do gas natural,

(d)  consumo de combustivel proveniente de outras fontes fosseis;
(e)

e Consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados ou adquiridos

proveniente de fontes fésseis;

14. Além disso, se for caso disso, a empresa deve desagregar e divulgar
separadamente a sua producdo de energia nao renovavel e a sua producado de
energia renovavel em MWh+3,

Intensidade energética com base nas receitas liquidas*

15. A empresa deve fornecer informagdes sobre a intensidade energética (consumo total de
energia por receita liquida) associada as atividades em setores com elevado impacto
climatico.

16. A divulgagao de informagdes sobre a intensidade energética exigida no n.° 40 deve proceder
apenas do consumo total de energia e da receita liquida das atividades em setores com
elevado impacto climatico.

17. A empresa deve especificar os setores com elevado impacto climatico que sao utilizados
para determinar a intensidade energética exigida pelo n.° 40.

18. A empresa deve divulgar a conciliagdo do montante da receita liquida com a rubrica ou
notas relevantes das demonstragdes financeiras das receitas provenientes de atividades em
setores com elevado impacto climatico (o denominador no calculo da intensidade
energética exigido pelo n.° 40).

Requisito de divulgacao E1-6 — Emissées brutas de GEE de ambito 1, 2, 3 e
emissoes totais de GEE

19. A empresa deve divulgar, em toneladas métricas de CO2eq*:

combustiveis liquidos e gasosos renovaveis de origem nao bioldgica para os transportes e a combustiveis de carbono
reciclado.
42 Os setores com elevado impacto climatico sdo os enumerados nas secgdes A a H e na secgdo L da NACE [tal como

definidos no Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o].

“Estas informagdes apoiam as necessidades de informagédo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 5 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissdo no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Quota-parte do
consumo e producéo de energias ndo renovaveis»).

“4Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 6 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissé@o no que respeita as regras de divulgagédo de informacgdes sobre investimentos sustentaveis («Intensidade do
consumo de energia por setor com elevado impacto climatico»).

4 Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido pelos indicadores n.°*1 e 2 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE)
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20.

21.

22.

23.

(a) Emissoes brutas de GEE de ambito 1;
(b) Emissoes brutas de GEE de ambito 2;
(c) Emissoes brutas de GEE de ambito 3; e
(d) Total das emissdes de GEE.

O objetivo do requisito de divulgagéo previsto no n.° 44 no que diz respeito:

(@) As emissées brutas de GEE de ambito 1, tal como exigido no n.° 44, alinea a), é
proporcionar uma compreensdo dos impactos diretos da empresa nas alteragoes
climaticas e a proporcao das suas emissoes totais de GEE que estdo regulamentadas
ao abrigo de sistemas de comércio de licengas de emissao.

(b) As emissées brutas de GEE de ambito 2, tal como exigido no n.° 44, alinea b), é
proporcionar uma compreensdo dos impactos indiretos nas alteragdes climaticas
causados pela energia consumida pela empresa, quer seja comprada ou adquirida
externamente.

(c) As emissées brutas de GEE de ambito 3, tal como exigido no n.° 44, alinea c), é
proporcionar uma compreensdo das emissdes de GEE que ocorrem na cadeia de
valor a jusante e a montante da empresa para além das suas emissdes de GEE de
ambito 1 e 2. Para muitas empresas, as emissdes de GEE de ambito 3 podem ser a
principal componente do inventario de GEE e constituem um dos fatores mais
importantes para os riscos de transi¢do da empresa.

(d) As emissées totais de GEE, tal como exigido no n.° 44, alinea d), é proporcionar uma
compreenséao global das emissdes de GEE da empresa e se a sua ocorréncia advém
das proprias operacdes da empresa ou da cadeia de valor a jusante e a montante.
Esta divulgacdo é uma condicdo prévia para medir os progressos realizados no
sentido da reducdo das emissdes de GEE em conformidade com as metas da
empresa em matéria de clima e com os objetivos politicos da UE.

As informagdes provenientes deste requisito de divulgacao séo igualmente necessarias para
compreender os riscos de transi¢cao da empresa relacionados com o clima.

Ao divulgar as informacdes sobre as emissées de GEE exigidas nos termos do n.° 44, a
empresa deve referir-se aos n.°62 a 67 do ESRS 1. Em principio, os dados sobre as
emissdes de GEE das suas associadas ou empresas comuns que fazem parte da cadeia de
valor a jusante e a montante da empresa (n.° 67 da ESRS 1) ndo se limitam a parte do
capital detida. Relativamente as suas associadas, empreendimentos conjuntos, filiais nao
consolidadas (entidades de investimento) e acordos contratuais que sejam acordos
conjuntos ndo estruturados através de uma entidade (ou seja, operagbes e ativos
controlados conjuntamente), a empresa deve incluir as emissées de GEE de acordo com o
grau de controlo operacional que exerce sobre os mesmos.

Em caso de alteracgdes significativas na definicdo do que constitui a empresa que comunica
as informacdes e a sua cadeia de valor a jusante e a montante, a empresa deve divulgar
essas alteragdes e explicar o seu efeito na comparabilidade anual das suas emissdes de
GEE comunicadas (ou seja, o efeito na comparabilidade das emissées de GEE do periodo
de relato atual em relagéo ao periodo de relato anterior).

A divulgacado das emissées brutas de GEE de ambito 1 exigida pelo n.° 44, alinea a), deve
incluir:

(@) As emissbes brutas de GEE de ambito 1, em toneladas métricas de equivalente de
CO2; e

2022/1288 da Comissdo no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis
(«Emissbes de GEE» e «Pegada de carbono»). Estas informagtes est&o alinhadas com o artigo 5.° n.° 1, com o artigo 6.°
e com o artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo (Regulamento Indices de Referéncia
para a Transigao Climatica).
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24.

25.

26.

27.

(b) A percentagem de emissbes de GEE de ambito 1 dos sistemas de comércio de
licengas de emissao regulamentados.

A divulgacado das emissbes brutas de GEE de dmbito 2 exigida pelo n.° 44, alinea b), deve
incluir:

(@) As emissbes brutas de GEE de &mbito 2 baseadas na localizagdo, em toneladas
métricas de equivalente de COz; e

(b) As emissbes brutas de GEE de ambito 2 baseadas no mercado, em toneladas
métricas de equivalente de COs..

Para as emissées de &mbito 1 e de &mbito 2 divulgadas nos termos do n.° 44, alineas a) e
b), a empresa deve desagregar as informacdes, divulgando separadamente as emissoes:

(@) o grupo contabilistico consolidado (a empresa-mae e as filiais); e

(b) Investidoras, tais como associadas, empreendimentos conjuntos ou subsidiarias nao
consolidadas que nao sao totalmente consolidadas nas demonstragdes financeiras do
grupo contabilistico consolidado, bem como acordos contratuais que sdo acordos
conjuntos ndo estruturados através de uma entidade (ou seja, operagdes e ativos
controlados conjuntamente), relativamente aos quais tem controlo operacional.

A divulgagéo das emissées brutas de GEE de dmbito 3 exigidas pelo n.° 44, alinea c) deve
incluir as emissdées de GEE em toneladas métricas de equivalente de CO2 de cada
categoria significativa do dmbito 3 (ou seja, cada categoria do dmbito 3 que seja uma
prioridade para a empresa).

A divulgacao do total das emissées de GEE exigida pelo n.° 44, alinea d), € a soma das
emissoes de GEE de dmbito 1, 2 e 3 exigidas pelo n.° 44, alineas a) a c). As emissodes
totais de GEE devem ser divulgadas com uma desagregagao que estabeleca uma distingao
entre:

(@) As emissbes totais de GEE resultantes das emissdes de GEE de ambito 2
subjacentes medidas utilizando o método baseado na localizagao; e

(b) As emissdes totais de GEE resultantes das emissdes de GEE de ambito 2
subjacentes medidas utilizando o método baseado no mercado.

Intensidade dos GEE com base nas receitas liquidas*®

28.

20.

30.

A empresa deve divulgar a sua intensidade de emissées de GEE (emissdes totais de GEE
por receita liquida).

A divulgagao sobre a intensidade de emissao de GEE exigida pelo n.° 53 deve indicar as
emissées totais de GEE em toneladas métricas de equivalente de CO:2 [exigidas pelo
n.° 44, alinea d)] por receita liquida.

A empresa deve divulgar a conciliagdo com a rubrica ou notas pertinentes das
demonstragdes financeiras dos montantes das receitas liquidas (0 denominador no calculo
da intensidade das emissées de GEE exigido pelo n.° 53).

Requisito de divulgagcdo E1-7 — Projetos de remogao de GEE e de atenuagcao dos
GEE financiados através de créditos de carbono

46 Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 3 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissdo no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Intensidade de
emissdo de GEE das empresas beneficiarias do investimento»). Estas informagdes estéo alinhadas com o artigo 8.°,
n.° 1, do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo (Regulamento Indices de Referéncia para a Transi¢éo
Climatica).
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

A empresa deve divulgar:

(@) Remogdes e armazenamento de GEE em toneladas métricas de CO2eq
resultantes de projetos que possa ter desenvolvido nas suas proprias
operagoes ou para os quais tenha contribuido na sua cadeia de valor a jusante e
a montante; e

(b) A quantidade de redug¢des ou remogdes de emissdes de GEE resultantes de
projetos de atenuacgao das alteragées climaticas fora da sua cadeia de valor que
tenha financiado ou pretenda financiar através de qualquer aquisicao de
créditos de carbono

O objetivo deste requisito de divulgagao é:

(@) Para compreender as agées da empresa para remover permanentemente ou apoiar
ativamente a remocéo de GEE da atmosfera, potencialmente para atingir objetivos de
emissoées liquidas nulas (como referido no n.° 60).

(b)  para compreender a extensao e a qualidade dos créditos de carbono que a empresa
adquiriu ou tenciona adquirir no mercado voluntario, potencialmente para apoiar as
suas declaragdes de neutralidade em termos de GEE (como referido no n.° 61).

A divulgacado das remogées e do armazenamento de GEE exigida no n.° 56, alinea a),
deve incluir, se for caso disso:

(@) A quantidade total de remogdes e armazenamento de GEE em toneladas métricas de
equivalente de CO2 desagregada e divulgada separadamente para a quantidade
relacionada com as préprias operagdes da empresa € a sua cadeia de valor a jusante
e a montante e discriminada por atividade de remocéo; e

(b)  Os pressupostos, as metodologias e os enquadramentos de calculo aplicados pela
empresa.

A divulgacdo dos créditos de carbono exigida pelo n.° 56, alinea b), deve incluir, se for
caso disso:

(@) A quantidade total de créditos de carbono fora da cadeia de valor da empresa, em
toneladas métricas de equivalente de COg2, verificados em relagdo a normas de
qualidade nacionais ou internacionais reconhecidas e cancelados no periodo de
relato; e

(b) A quantidade total de créditos de carbono fora da cadeia de valor da empresa em
toneladas métricas de equivalente de CO2a anular no futuro com base em acordos
contratuais existentes.

Caso a empresa divulgue uma meta de emissées liquidas nulas para além das metas de
reducdo das emissées brutas de GEE (conforme exigido pelo requisito de divulgacéo E1-
4, n.° 30) deve explicar o ambito, as metodologias e os quadros aplicados e também a forma
como as emissoes residuais de GEE (ap6s cerca de 90 % a 95 % de reducdo das emissdes
de GEE com a possibilidade de variagdes setoriais justificadas, em conformidade com uma
via de descarbonizagdo setorial reconhecida) se destinam a ser neutralizadas pelas
remogbes de GEE nas suas proprias operagdes e na sua cadeia de valor a jusante e a
montante.

Caso a empresa possa ter feito declaragdes publicas de neutralidade de GEE que envolvam
a utilizacao de créditos de carbono, deve explicar:

(@) se e como essas declaragbes sdo acompanhadas de metas de reducdo das
emissoées de GEE, conforme exigido pelo requisito de divulgacdo da ESRS E1-4;

(b) se e de que forma estas alegagdes e a dependéncia de créditos de carbono nao
impedem nem reduzem a realizagdo das suas metas de redugdo das emissbes de
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(c)

GEE*ou, se aplicavel, da sua meta de emissdes liquidas nulas; e

a credibilidade e a integridade dos créditos de carbono utilizados, nomeadamente por
referéncia a normas de qualidade reconhecidas.

Requisito de divulgagcdo E1-8 — Fixacdao interna do preco do carbono

37.

38.

A empresa deve divulgar se aplica regimes internos de fixagdao de preg¢os do carbono
e, em caso afirmativo, de que forma estes apoiam a sua tomada de decisdes e
incentivam a aplicagdo de politicas e metas relacionadas com o clima.

As informagdes previstas no n.° 62 devem incluir:

(a)

O tipo de regime interno de fixacdo do prego do carbono, por exemplo, 0s pregos-
sombra aplicados em relagdo as CapEX ou a tomada de decisGes de investimento em
investigacao e desenvolvimento (I&D), taxas internas sobre o carbono ou fundos
internos para o carbono;

O ambito de aplicagdo especifico dos regimes de fixagdo do pregco do carbono
(atividades, geografias, entidades, etc.);

Os precos do carbono aplicados de acordo com o tipo de regime e os pressupostos
criticos utilizados para determinar os precgos, incluindo a fonte dos pregos do carbono
aplicados e a razdo pela qual estes sdo considerados relevantes para a aplicagéo
para a qual foram escolhidos. A empresa pode divulgar a metodologia de calculo dos
pregcos do carbono, incluindo até que ponto estes foram fixados com base em
orientagdes cientificas e a forma como a sua evolugao futura esta relacionada com
trajetorias de fixagdo de precos do carbono baseadas em dados cientificos; e

Os volumes brutos aproximados de emissdes de GEE do ano em curso, por ambito 1,
2 e, se aplicavel, ambito 3, em toneladas métricas de equivalente de CO2, abrangidos
por estes regimes, bem como a sua quota-parte nas emissées globais de GEE da
empresa para cada um dos respetivos ambitos.

Requisito de divulgacdo E1-9 — Efeitos financeiros previstos dos riscos materiais
fisicos e de transicao e potenciais oportunidades relacionadas com o clima

39.

40.

A empresa deve divulgar os seus:

(@)
(b)
()

efeitos financeiros previstos decorrentes dos riscos materiais fisicos;
efeitos financeiros previstos decorrentes dos riscos materiais de transigcao; e

o seu potencial para beneficiar de oportunidades materiais relacionadas com o
clima.

A informacdo exigida pelo n.°64 é adicional a informagéo sobre efeitos financeiros
correntes exigida pelo n.° 48, alinea d) da ESRS 2 SBM-3. O objetivo do presente requisito
de divulgacéo relacionado com:

(@)

Os efeitos financeiros previstos decorrentes de risco significativos e de riscos de
transicao destinam-se a permitir compreender de que forma estes riscos tém (ou se
pode razoavelmente esperar que tenham) uma influéncia material na situagédo
financeira, no desempenho financeiro e nos fluxos de caixa da empresa, a curto,
médio e longo prazo. Os resultados da andlise de cenadrios utilizados para realizar a
analise da resiliéncia, tal como exigido nos termos do RA 10 a RA 13, devem servir de
base para a avaliagdo dos efeitos financeiros previstos decorrentes dos riscos

47 Estas informagbes estdo em consonancia com o artigo 2.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/1119 do Parlamento
Europeu e do Conselho (Lei Europeia em matéria de Clima).
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41.

42.

43.

44,

materiais fisicos e de transig¢ao.

(b) O potencial para explorar oportunidades materiais relacionadas com o clima é
proporcionar uma compreensdo da forma como a empresa pode beneficiar
financeiramente de oportunidades relacionadas com o clima. A divulgagdo é
complementar relativamente aos indicadores-chave de desempenho a divulgar de
acordo com o Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da Comisséo.

A divulgacao dos efeitos financeiros previstos decorrentes dos riscos fisicos materiais
exigida no n.° 64, alinea a), deve incluir4é:

(@) O montante monetario e a proporgao (percentagem) de ativos em risco material fisico
nos horizontes temporais de curto, médio e longo prazo antes de considerar agées de
adaptacao as alteragées climdticas; Com os montantes monetarios destes ativos
desagregados por risco fisico agudo e crénico*?;

(b) A proporgao de ativos em risco material fisico abrangidos pelas agées de adaptacdo
as alteragobes climaticas;

(c)  Alocalizagdo de ativos significativos em risco fisico material®’; e

(d) O montante monetario e a proporgao (percentagem) de receitas liquidas das suas
atividades comerciais em risco material fisico de curto, médio e longo prazo.

A divulgagéo dos efeitos financeiros previstos decorrentes dos riscos materiais fisicos
exigida no n.° 64, alinea b), deve incluir:

(@) O montante monetario e a proporgao (percentagem) de ativos em risco material fisico
nos horizontes temporais de curto, médio e longo prazo antes de considerar agcées de
adaptacao as alteracées climadticas;

(b) A proporgdo de ativos com risco material de transicdo colmatado pelas agées de
atenuacao das alteragées climaticas;

()  Uma reparticdo do valor contabilistico dos ativos imobiliarios da empresa por classes
de eficiéncia energética®’;

(d) Os passivos que possam ter de ser reconhecidos nas demonstragdes financeiras no
curto, médio e longo prazo; e

() O montante monetario e a propor¢cdo (percentagem) das receitas liquidas
provenientes das suas atividades comerciais em risco material de transigao no curto,
médio e longo prazo, incluindo, se for caso disso, as receitas liquidas provenientes
dos clientes da empresa que operam em atividades relacionadas com o carvéo, o
petréleo e o gas.

A empresa deve divulgar conciliagbes com as rubricas ou notas pertinentes nas
demonstragdes financeiras dos seguintes elementos:

(@) Quantidades significativas dos ativos e das receitas liquidas em risco material fisico
(conforme exigido no n.° 66);

(b) Quantidades significativas dos ativos, dos passivos e das receitas liquidas em risco
material de transi¢do (conforme exigido no n.° 67).

Para a divulgagdo do potencial para explorar oportunidades relacionadas com o clima

8 Estas informagdes estdo alinhadas com o Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo (Regulamento indices
de Referéncia para a Transigao Climatica).

4 Este requisito de divulgagéo é coerente com os requisitos incluidos no Regulamento de Execugdo (UE) 2022/2453 da
Comissdo — Modelo 5: Carteira bancaria — Risco fisico das alteragdes climaticas: Exposigdes sujeitas a risco fisico.

%0 Este requisito de divulgagio € coerente com os requisitos incluidos no Regulamento de Execugéo (UE) 2022/2453 da
Comissdo — Modelo 5: Carteira bancaria — Risco fisico das alteragdes climaticas: Exposigdes sujeitas a risco fisico.

51 Este requisito de divulgagio € coerente com os requisitos incluidos no Regulamento de Execugéo (UE) 2022/2453 da
Comissdo — Modelo 2: Carteira bancaria — Risco de transi¢cdo das alteragbes climaticas: Empréstimos garantidos por
bens iméveis — Eficiéncia energética da garantia.
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45.

exigida no n.° 64, alinea c), a empresa deve ter em conta®;

(@) As economias de custos esperadas com as agbes de atenuacdo e adaptacdo as
alteracgées climaticas; e

(b) A dimenséao potencial do mercado ou as alteragbes esperadas das receitas liquidas
provenientes de produtos e servigos hipocarbénicos ou de solugdes de adaptacao a
gue a empresa tenha ou possa ter acesso.

Ndo € necessaria uma quantificacdo dos efeitos financeiros decorrentes das
oportunidades se essa divulgagdo ndo satisfizer as caracteristicas qualitativas das
informagdes Uteis incluidas nos termos da ESRS 1, apéndice B, Caracteristicas qualitativas
das informagées.

Apéndice A: Requisitos de aplicacao

Este apéndice é parte integrante da ESRS E1. Apoia a aplicagdo dos requisitos de divulgagao
estabelecidos nesta norma e tem o0 mesmo valor que as outras partes da norma.

Estratégia

Requisito de divulgacao E1-1 — Plano de transi¢cao para a atenuagdo das alteragées
climaticas

AR 1.

AR 2.

AR 3.

Um plano de transi¢cao diz respeito aos esforcos da empresa em matéria de atenuagéao
das alteragcées climdticas. Ao divulgar o seu plano de transicdo, a empresa deve
apresentar uma explicagido de alto nivel sobre a forma como ira ajustar a sua estratégia e o
seu modelo de negédcio para assegurar a compatibilidade com a transigcdo para uma
economia sustentavel e com a limitagdo do aquecimento global a 1,5 °C, em consonancia
com o Acordo de Paris (ou com um acordo internacional atualizado sobre alteragbes
climaticas) e com o objetivo de alcancgar a neutralidade climatica até 2050, sem superagao
ou com uma superagéo limitada, tal como estabelecido no Regulamento (UE) 2021/1119
(Lei Europeia em matéria de Clima), e, se for caso disso, a sua exposi¢cado a atividades
relacionadas com o carvao, o petroleo e o gas.

As politicas publicas ainda ndo definiram rumos setoriais para todos os setores. Por
conseguinte, a divulgacéo nos termos do n.° 16, alinea a), sobre a compatibilidade do plano
de transicdo com o objetivo de limitar o aquecimento global a 1,5 °C deve ser entendida
como a divulgacdo da meta de reducao das emissées de GEE da empresa. A divulgagao
nos termos do n.° 16, alinea a), deve ser comparada em relagao a uma trajetéria até 1,5 °C.
Este parametro de comparagdo deve basear-se na metodologia de descarbonizagio
setorial, se disponivel para o setor da empresa, ou num cenario a escala da economia,
tendo em conta as suas limitagdes (ou seja, trata-se de uma simples tradugéo dos objetivos
de reducgédo das emissées do Estado para o nivel empresarial). Este RA deve ser lido em
conjunto com os RA 26 e RA 27 e com as vias de descarbonizac&o setoriais a que estes se
referem.

Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 16, alinea d), a empresa pode
considerar:

(a) As emissbées cumulativas de GEE bloqueadas associadas a ativos fundamentais
desde o ano de relato até 2030 e 2050 em toneladas de equivalente de COz2. Este
valor sera avaliado como a soma das emissbes de GEE de ambito 1 e 2 estimadas
ao longo do periodo de vida operacional dos ativos fundamentais existentes e
firmemente planeados. Os ativos fundamentais sdo os detidos ou controlados pela

52 Estas informagdes estdo alinhadas com o Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comiss&o (Regulamento indices
de Referéncia para a Transi¢ao Climatica).
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AR 4.

AR 5.

empresa e consistem em ativos existentes ou planeados (tais como instalacées
fixas ou méveis, instalagbes e equipamentos) que séo fontes, diretas ou indiretas do
ponto de vista energético, de emissdes de GEE em quantidades significativas. Os
ativos fundamentais firmemente planeados sdo aqueles que a empresa ira com toda
a probabilidade implantar nos préximos 5 anos.

(b) As emissbes cumulativas de GEE bloqueadas associadas as emissodes diretas de
GEE na fase de utilizagao dos produtos vendidos em toneladas de equivalente de
COz2, avaliadas como o volume de vendas de produtos no ano de relato multiplicado
pela soma das emissoes diretas estimadas de GEE na fase de utilizagdo durante o
seu periodo de vida previsto. Este requisito s6 se aplica se a empresa tiver
identificado a categoria do ambito 3 «utilizagdo de produtos vendidos» como
significativa nos termos dos n.° 51 do requisito de divulgagao E1-6. e

(c) Uma explicagédo dos planos para gerir, ou seja, transformar, desmantelar ou eliminar
progressivamente, os seus ativos e produtos com produgéo intensiva de GEE e com
utilizagao intensiva de energia.

Ao divulgar as informagbes exigidas nos termos do n.° 16, alinea e), a empresa deve
explicar de que forma o alinhamento das suas atividades econdmicas com as disposi¢des
do Regulamento Delegado (UE) 2021/2139 da Comissao devera evoluir ao longo do tempo
para apoiar a sua transi¢éo para uma economia sustentavel. Ao fazé-lo, a empresa deve ter
em conta os indicadores-chave de desempenho que devem ser divulgados nos termos do
artigo 8.° do Regulamento (UE) 2020/852 (em especial, as receitas e CapEx alinhadas pela
taxonomia e, se aplicavel, os planos CapEx).

Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 16, alinea f), a empresa deve indicar
se esta ou ndo excluida dos indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris
em conformidade com os critérios de exclusdo enunciados no artigo 12.°, n.° 1, alineas d) a
g),%% e no artigo 12.°, n.°2, do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissao
(Regulamento indices de Referéncia para a Transigao Climatica)®.

Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o(s) modelo(s)

empresarial(is)

AR 6.

AR 7.

Ao divulgar as informacgbes sobre o d&mbito da analise da resiliéncia, tal como exigido nos
termos do n.° 19, alinea a), a empresa deve explicar que parte das suas proprias operagdes
e da sua cadeia de valor a jusante e a montante, bem como quais os riscos materiais
fisicos e de transicao que podem ter sido excluidos da analise.

Ao divulgar as informacgdes sobre a forma como a anadlise da resiliéncia foi realizada tal
como exigido nos termos do n.° 19, alinea b), a empresa deve explicar:

(@) Os pressupostos criticos sobre a forma como a transicdo para uma economia

5 O artigo 12.°, n.° 1, do Regulamento indices de Referéncia em matéria de Clima estabelece que «Os administradores de

indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris devem excluir as seguintes empresas:

a) Empresas que obtém 1 % ou mais das suas receitas da exploragao, extragdo, distribuicdo ou refinagado de hulha e
lenhite; ou

b) Empresas que obtém 10 % ou mais das suas receitas da exploragdo, extragdo, distribuicdo ou refinagdo de
combustiveis petroliferos; ou

c) Empresas que obtém 50 % ou mais das suas receitas da exploragédo, extragdo, fabrico ou distribuicdo de combustiveis
gasosos; ou

d) Empresas que obtém 50 % ou mais das suas receitas da produgdo de eletricidade com uma intensidade de emissées
de gases com efeito de estufa superior a 100 g CO2e/kWh.».

O artigo 12.°, n.° 2, estabelece que «Os administradores de indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris

devem excluir desses indices de referéncia as empresas que, segundo conclusées ou estimativas dos proprios

administradores ou de fornecedores de dados externos, prejudicam significativamente um ou mais dos objetivos ambientais

referidos no artigo 9.° do Regulamento (UE) 2020/852 do Parlamento Europeu e do Conselho (8), em conformidade com as

regras relativas a estimativas estabelecidas no artigo 13.° n.° 2, do presente regulamento.».

54 Este requisito de divulgagdo é coerente com os requisitos do Regulamento de Execugédo (UE) 2022/2453 da Comissdo

(modelo 1 risco de transicéo inerente as alteragdes climaticas).
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(c)

hipocarbénica e resiliente afetard as suas tendéncias macroeconémicas
circundantes, o consumo e a combinagcdo de energia e os pressupostos de
implantagéo de tecnologias;

Os horizontes temporais aplicados e o seu alinhamento com os cendrios climaticos
e empresariais considerados para determinar os riscos materiais fisicos e de
transicdao (RA 11 a RA 12) e estabelecer metas de redugao das emissdes de GEE
(comunicadas no ambito do requisito de divulgacéo E1-4); e

A forma como foram considerados os efeitos financeiros previstos estimados dos
riscos materiais fisicos e de transicdo (conforme exigido pelo requisito de
divulgacdo E1-9), bem como as a¢des de atenuagéo e os recursos (divulgados no
ambito do requisito de divulgagédo E1-3).

AR 8. Ao divulgar as informagdes sobre os resultados da analise da resiliéncia, tal como exigido
nos termos do n.° 19, alinea c), a empresa deve explicar:

(a)

(b)

Os dominios de incerteza da analise da resiliéncia e em que medida os ativos e as
atividades empresariais em risco sdo considerados na definicdo da estratégia da
empresa, nas decisbes de investimento e nas agbées de atenuagdo em curso e
previstas;

A capacidade da empresa para ajustar ou adaptar o(s) seu(s) modelo(s) de
estratégia empresarial as alteragbes climaticas a curto, médio e longo prazo,
incluindo a garantia de um acesso permanente ao financiamento a um custo
acessivel de capital, a capacidade de reafectar, modernizar ou desativar os ativos
existentes, para a transferéncia da sua carteira de produtos e servicos e para a
requalificagdo da sua mao de obra.

Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgacdo relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descricdo dos
processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais relacionados com o clima

AR 9. Ao divulgar as informacgdes sobre os processos de identificacdo e avaliagdo dos impactos
climaticos, tal como exigido nos termos do n.° 20, alinea a), a empresa deve explicar de que

forma:

(@)

(b)

Analisou as suas atividades e planos a fim de identificar as fontes reais e
potenciais de emissbes de GEE futuras e, se for caso disso, os fatores
subjacentes a outros impactos relacionados com o clima (por exemplo, emissées
de carbono negro ou ozono troposférico ou alteragées no uso dos solos) nas
proprias operagdes e ao longo da cadeia de valor; e

Avaliou os seus impactos reais e potenciais sobre as alteragdes climaticas (ou
seja, as suas emissdes totais de GEE).

AR 10. A empresa pode associar as informagbes divulgadas nos termos dos n.° 20, alinea a), e do
RA 9 as informagdes divulgadas de acordo com os seguintes requisitos de divulgagao:
Requisito de divulgagéo E1-1, n.° 16, alinea d), relativo as emissdes de GEE bloqueadas;
requisito de divulgagao E1-4 e requisito de divulgacdo E1-6.

AR 11. Ao divulgar as informacgdes sobre os processos de identificagdo e avaliagdo dos riscos
fisicos, tal como exigido nos termos do n.° 20, alinea b), a empresa deve explicar se e de
que forma:

(@)

(b)

Identificou perigos relacionados com o clima (ver quadro infra) no curto, médio e
longo prazo e analisou se os seus ativos e atividades comerciais podem estar
expostos a esses perigos;

Definiu horizontes temporais de curto, médio e longo prazo e a forma como estas
definigdes estdo associadas a vida Util esperada dos seus ativos, horizontes de
planeamento estratégico e planos de afetagao de capital;
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(c)

Avaliou em que medida os seus ativos e atividades comerciais podem estar
expostos e sdo sensiveis aos perigos climaticos identificados, tendo em conta a
probabilidade, a magnitude e a duragédo dos perigos, bem como as coordenadas
geoespaciais (como a Nomenclatura das Unidades Territoriais — NUTS para o
territério da UE) especificas dos locais e cadeias de abastecimento da empresa;
e

A identificacdo dos perigos relacionados com o clima e a avaliagdo da exposicdo e
da sensibilidade tém por base cendrios climaticos de emissées elevadas,
podendo, por exemplo, basear-se no SSP5-8,5 do PIAC ou em proje¢des
climaticas regionais pertinentes baseadas nesses cenarios de emissdes, ou
cenarios climaticos NGFS (Rede para tornar o sistema financeiro mais ecoldgico)
com elevado risco fisico como «estufa mundial» oo «demasiado pouco, demasiado
tarde». Para os requisitos gerais relativos a andlise de cenarios relacionados com
oclima, verosn.>* 18 e 19 e os RA 13 a RA 15.

Classificagado dos perigos relacionados com o clima

[Fonte: Regulamento Delegado (UE) 2021/2139 da

Comisséo
Relacionados com a Relacionados com o Relacionados com os Relacionad
temperatura vento recursos hidricos os com
massas
solidas

Cronicos Variagbes de temperatura
(ar, agua doce, aguas
marinhas)

Estresse térmico

Variabilidade térmica

Alteracao do regime de Eroséo costeira

ventos

Alteragao dos regimes e
tipos de precipitagao (chuva,
granizo, neve/gelo)
Variabilidade hidrolégica

ou de precipitagao

Degradagéo dos
solos

Acidificagdo dos oceanos Erosao dos solos

Degelo do pergelissolo Intruséo salina Solifluxao
Subida do nivel do mar
Stress hidrico
Ciclones, furacoes, Seca Avalanches

Agudos Vaga de calor

Vagas de frio/geadas

Incéndios florestais

tufoes

Tempestades (incluindo Forte precipitagéo (chuva, Deslizamentos

nevoes, tempestades de granizo, neve/gelo) de terras
poeira e

tempestades de areia)

Tornados Inundagdes (aguas costeiras,  Aluimentos

fluviais,
pluviais, subterraneas)
Roturas de lagos glaciais

AR 12. Ao divulgar as informacbes sobre os processos de identificagdo dos riscos e das
oportunidades de transicdo, tal como exigido nos termos do n.° 20, alinea c), a empresa
deve explicar se e de que forma:

(@)

(b)

(c)

Identificou eventos de transi¢cdo (ver quadro infra com exemplos) no curto, médio
e longo prazo e analisou se os seus ativos e atividades comerciais podem estar
expostos a esses eventos. Em caso de riscos e oportunidades de transi¢ao, o
que é considerado a longo prazo pode abranger mais de dez anos e estar em
consonancia com os objetivos das politicas publicas relacionadas com o clima;

Avaliou em que medida os seus ativos e atividades comerciais podem estar
expostos e sao sensiveis aos eventos de transigado identificados, tendo em conta
a probabilidade, a magnitude e a duragc&o dos eventos de transi¢céo;

Fundamentou a identificagdo de eventos de transi¢cao e a avaliagdo da exposi¢ao
através de uma analise de cenarios relacionados com o clima coerente com o
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Acordo de Paris e limitando as alteragdes climaticas a 1,5 °C, por exemplo, com
base em cenarios da Agéncia Internacional da Energia (emissées liquidas nulas
até 2050, cenario de desenvolvimento sustentavel, etc.), ou NGFS (Rede para
tornar o sistema financeiro mais ecoldgico) cenarios climaticos. Para os
requisitos gerais relativos a analise de cenarios relacionados com o clima, ver os
n°18e 19eo0osRA13aRA15;e

(d) Identificou ativos e atividades comerciais que sdo incompativeis ou necessitam
de esforgos significativos para serem compativeis com uma transicdo para uma
economia com impacto neutro no clima [por exemplo, devido a emissbées de
GEE bloqueadas significativas ou incompatibilidade com os requisitos de
alinhamento com a taxonomia no quadro do Regulamento Delegado (UE)
2021/2139 da Comissao].

Exemplos de eventos de transicao relacionados com o clima (exemplos baseados na

classificacdo do TCFD)

Dominio politico e juridico Tecnologia Mercado Reputacéao

Aumento dos precos das emissdes  Substituicdo de produtos e  Alteragdo do comportamento Mudangas nas

de GEE servicos existentes por opgoes dos clientes preferéncias dos
com emissdes mais baixas consumidores
Reforgo das obrigagbes de sstimento infrutifero em novas Incerteza nos sinais do Estigmatizagéo do
comunicagéo de emissbes tecnologias mercado setor
Mandatos e regulamentagéo Custos da transigéo para Aumento do custo das Maior preocupagéo
relativos aos produtos e servigos tecnologias com emissdes matérias-primas das partes
existentes mais baixas interessadas
Mandatos e regulamentagéo Reacdes negativas
relativos aos processos de das partes
produgéao existentes interessadas

Exposicao a litigios

Analise de cenarios relacionados com o clima

AR 13. Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos dos n.°s 19, 20 e 21 e dos RA10 e RA 11, a
empresa deve explicar de que forma utilizou a andlise de cendrios relacionados com o
clima que seja proporcional as suas circunstancias para fundamentar a identificagdo e
avaliagdo dos riscos e oportunidades fisicos e de transi¢ao no curto, médio e longo
prazo, nomeadamente:
(@) Quais os cendrios utilizados, as suas fontes e o alinhamento com a ciéncia mais
recente;

(b)  Narrativas, horizontes temporais e parametros utilizados com um debate sobre as
razbes pelas quais considera que o leque de cenarios utilizados cobre os seus
riscos e incertezas plausiveis;

(c)  As principais forgas e fatores tidos em conta em cada cenario e a razéo pela qual
estes sdo relevantes para a empresa, por exemplo, pressupostos politicos,
tendéncias macroeconomicas, utilizagdo e combinagdo de energia e pressupostos
tecnoldgicos; e

(d)  Principais contributos e condicionalismos dos cenarios, incluindo o seu nivel de
pormenor (por exemplo, se a analise dos riscos fisicos relacionados com o clima se
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AR 14.

AR 15.

baseia em coordenadas geoespaciais especificas da localizagdo da empresa ou em
dados gerais a nivel nacional ou regional).

Ao realizar a andlise de cendrios, a empresa pode ter em conta as seguintes orientagdes:
Suplemento técnico do TCFD intitulado «The Use of Scenario Analysis in Disclosure of
Climate-Related Risks and Opportunities» (A utilizagdo da analise de cenarios na divulgagao
de riscos e oportunidades relacionados com o clima) (2017); orientagdes do TCFD
intituladas «Guidance on Scenario Analysis for Non-Financial Companies» (Orienta¢des
sobre a analise de cenarios para empresas nao financeiras) (2020); norma ISO 14091:2021,
Adaptation to climate change — Guidelines on vulnerability, impacts and risk assessment
(Adaptacéao as alteragdes climaticas — Orientacdes sobre a vulnerabilidade, os impactos e a
avaliagdo dos riscos); quaisquer outras normas setoriais, como a NGFS (Network for
Greening the Financial System); bem como regulamentos da UE, nacionais, regionais e
locais.

A empresa deve explicar sucintamente de que forma os cendrios climaticos utilizados sao
compativeis com os pressupostos criticos relacionados com o clima que constam das
demonstragdes financeiras.

Requisito de divulgagcdao E1-2 — Politicas relacionadas com a atenuacao das
alteracoées climaticas e a adaptacdao as mesmas

AR 16.

AR 17.

AR 18.

As politicas relacionadas com a atenuagao das alteragées climaticas ou a adaptag¢ao as
mesmas podem ser divulgadas separadamente, uma vez que os seus objetivos, as pessoas
envolvidas, as agées e 0s recursos necessarios para as executar sao diferentes.

As politicas relacionadas com a atenuag¢do das alteragées climaticas abordam a gestao
das emissées de GEE, das remogdes de GEE e dos riscos de transi¢cdo da empresa ao
longo de diferentes horizontes temporais, nas suas proprias operagcdes e/ou na cadeia de
valor a jusante e a montante. O requisito previsto no n.° 14 pode dizer respeito a politicas
isoladas de atenuagado das alteragdes climaticas, bem como a politicas pertinentes sobre
outras questdes que apoiem indiretamente a atenuagao das alteragdes climaticas, incluindo
politicas de formacgdao, politicas de contratagdo publica ou de cadeia de abastecimento,
politicas de investimento ou politicas de desenvolvimento de produtos.

As politicas relacionadas com a adaptagcdo as alteragées climaticas abordam a gestado
dos riscos climaticos fisicos da empresa e dos seus riscos de transi¢ado relacionados com
a adaptagédo as alteragdes climaticas. O requisito previsto nos n.°s 22 e 25 pode dizer
respeito a politicas isoladas de adaptagao as alteragdes climaticas, bem como a politicas
pertinentes sobre outras questdes que apoiem indiretamente a adaptagdo as alteragdes
climaticas, incluindo politicas de formacdo e politicas de emergéncia ou de saude e
seguranga.

Requisito de divulgacao E1-3 — Ac¢ées e recursos relacionados com as politicas em
matéria de alteracoes climaticas

AR 19.

Ao divulgar as informagdes sobre as agdes previstas no n.° 29, alinea a), e no n.° 29, alinea
b), a empresa pode:

(a) Divulgar as principais acbes empreendidas e/ou planos para implementar as
politicas de atenuacdo das alteragbes climaticas e adaptagdao as mesmas nas
suas agdes Unicas ou separadas;

(b)  Agregar tipos de agdes de atenuagao (impulsionadores da descarbonizagao) como a
eficiéncia energética, a eletrificagdo, a mudanga de combustivel, a utilizagdo de
energias renovaveis, a alteragdo de produtos e a descarbonizagdo da cadeia de
abastecimento que se coadunem com acgdes especificas das empresas;

(c) Divulgar a lista das principais agdes de atenuagio, juntamente com as metas
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AR 20.

AR 21.

AR 22.

mensuraveis (conforme exigido pelo requisito de divulgacdo E1-4) com
desagregagéao por impulsionador da descarbonizagao; e

(d) Divulgar as agbes de adaptagao as alteragdes climaticas por tipo de solugdo de
adaptagdo, como a adaptacao baseada na natureza, a engenharia ou as solugdes
tecnoldgicas.

Ao divulgar as informagdes sobre os recursos exigidas nos termos do n.° 29, alinea c), a
empresa s6 deve divulgar os montantes significativos de OpEx e CapEx necessarios para a
execugdo das agdes, uma vez que o objetivo destas informacbées & demonstrar a
credibilidade das suas acbes e n&o conciliar os montantes divulgados com as
demonstragdes financeiras. Os montantes de CapEx e OpEx divulgados sdo os acréscimos
efetuados aos ativos corpoéreos e incorpéreos durante o exercicio financeiro em curso, bem
como os acréscimos previstos para futuros periodos de execugao das agdes. Os montantes
divulgados sdo apenas os investimentos financeiros incrementais que contribuem
diretamente para a consecucao das metas da empresa.

Em conformidade com os requisitos da ESRS 2 MDR-A, a empresa deve explicar se e em
que medida a sua capacidade para executar as ag¢dées depende da disponibilidade e
afetacdo de recursos. O acesso continuo ao financiamento a um custo acessivel do capital
pode ser crucial para a execugao das agdes da empresa, que incluem os seus ajustamentos
as alteragdes da oferta/procura ou as aquisi¢des conexas e investimentos significativos em
investigacao e desenvolvimento (1&D).

Os montantes de OpEx e CapEx necessarios para a execucdo das a¢des divulgadas nos
termos do n.° 29, alinea c), devem ser coerentes com os indicadores-chave de desempenho
(indicadores-chave de desempenho CapEx e OpEx) e, se aplicavel, com o plano CapEx
requerido pelo Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da Comissdao. A empresa deve
explicar quaisquer diferengas potenciais entre os montantes significativos de OpEx e CapEx
divulgados nos termos da presente norma e os indicadores-chave de desempenho
divulgados nos termos do Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 devido, por exemplo, a
divulgacdo das atividades econdmicas nao elegiveis definidas no referido regulamento. A
empresa pode estruturar as suas agdes por atividade econémica de modo a comparar os
seus OpEx e CapEx, e, se aplicavel, os seus planos OpEx e/ou CapEx com os seus
indicadores-chave de desempenho alinhados pela taxonomia.

Métricas e metas

Requisito de divulgacdo E1-4 — Metas relacionadas com a atenuacéao das alteracées
climaticas e a adaptagcao as mesmas

AR 23.

AR 24.

Nos termos da alinea a) do n.° 34, a empresa pode divulgar os objetivos de redugédo das
emissbées de GEE em termos de intensidade. Os objetivos de intensidade sdo formulados
como racios de emissées de GEE em relagdo a uma unidade de atividade fisica ou de
produgdo economica. As unidades de atividade ou de produgdo relevantes sao referidas
nas normas setoriais da ESRS. Nos casos em que a empresa apenas tenha estabelecido
um objetivo de reducdo da intensidade de GEE, deve, no entanto, divulgar os valores
absolutos associados para o ano-alvo e para o(s) ano(s) alvo intercalar(es). Isto pode
resultar numa situagdo em que uma empresa € obrigada a divulgar um aumento das
emissdes absolutas de GEE para o ano de referéncia e para o(s) ano(s) de referéncia
intercalar(es), porque antecipa um crescimento organico da sua atividade.

Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 34, alinea b), a empresa deve
especificar a percentagem da meta relacionada com o respetivo d4mbito (1, 2 ou 3) das
emissbées de GEE. A empresa deve indicar o método utilizado para calcular as emissées
de GEE de ambito 2 incluidas na meta (ou seja, o0 método baseado na localizagdo ou
baseado no mercado). Se o limite da meta de redu¢cdo das emissées de GEE divergir do
limite das emissdes de GEE comunicadas no admbito do requisito de divulgagédo E1-6, a
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AR 25.

AR 26.

AR 27.

AR 28.

empresa deve divulgar a respetiva percentagem dos dmbitos 1, 2 e 3 e o total das emissdes
de GEE abrangidas pela meta. Para as metas de redugédo das emissdes de GEE das suas
filiais, a empresa deve, por analogia, aplicar estes requisitos ao nivel da filial.

Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 34, alinea c), sobre o ano de base e
o valor de referéncia:

(@) A empresa deve explicar sucintamente de que forma assegurou que o valor de
referéncia em relagdo ao qual sdo medidos os progressos na consecugédo da meta €
representativo em termos das atividades abrangidas e das influéncias de fatores
externos (por exemplo, anomalias de temperatura num determinado ano que
influenciam a quantidade de energia consumida e as emissées de GEE conexas).
Tal pode ser feito através da normalizacdo do valor de referéncia, ou utilizando um
valor de referéncia que é calculado a partir de uma média de 3 anos, se tal
aumentar a representatividade e permitir uma representagédo mais fiel;

(b) O valor de referéncia e o ano de base ndo devem ser alterados, a menos que
ocorram alteragbes significativas no limite da meta ou da comunicagdo de
informacdes. Nesse caso, a empresa deve explicar de que forma o novo valor de
referéncia afeta a nova meta, a sua realizagdo e apresentagcdo dos progressos ao
longo do tempo. Para promover a comparabilidade, ao estabelecer novas metas, a
empresa deve selecionar um ano de base recente que nao preceda o primeiro ano
de relato do periodo da nova meta em mais de 3 anos. Por exemplo, se 2030 for o
ano da meta e o periodo da meta for entre 2025 e 2030, o ano de base deve ser
selecionado a partir do periodo compreendido entre 2022 e 2025;

(c) A empresa deve atualizar o seu ano de base a partir de 2030 e, posteriormente, de
5 em cinco anos. Tal significa que, antes de 2030, os anos de base escolhidos pelas
empresas podem ser o ano de base atualmente aplicado para as metas existentes
ou o primeiro ano de aplicagédo dos requisitos de relato de sustentabilidade definidos
no artigo 5.°, n.° 2, da Diretiva (UE) 2022/2464 (2024, 2025 ou 2026) e, apds 2030,
de cinco em cinco anos (2030, 2035, etc.); e

(d) Ao apresentar metas relacionadas com o clima, a empresa pode divulgar os
progressos realizados no cumprimento dessas metas antes do seu ano de base
atual. Ao fazé-lo, a empresa deve, tanto quanto possivel, assegurar que as
informagdes sobre os progressos realizados no passado sejam coerentes com os
requisitos da presente norma. No caso de diferencas metodoldgicas, por exemplo,
no que diz respeito aos limites visados, a empresa deve apresentar uma breve
explicagéo para essas diferengas.

Ao divulgar as informacgdes exigidas nos termos do n.° 34, alineas d) e e), a empresa deve
apresentar as informacbes ao longo do periodo da meta com referéncia a um setor
especifico, se disponivel, ou a uma trajetéria de emissdes transetorial em consonancia com
a limitacdo do aquecimento global a 1,5 °C. Para o efeito, a empresa deve calcular um valor
de referéncia da meta alinhado com 1,5 °C para os &mbitos 1 e 2 (e, se aplicavel, um valor
distinto para o admbito 3) com base no qual as suas préprias metas de redugdo das
emissoes de GEE ou as suas metas intermédias nos respetivos ambitos de aplicagcao
possam ser comparadas.

O valor de referéncia da meta pode ser calculado multiplicando as emissées de GEE no
ano de base por um fator de redugédo das emissées especifico do sector (metodologia de
descarbonizagédo setorial) ou intersectorial (metodologia de contragdo). Estes fatores de
redugdo das emissbGes podem ser obtidos a partir de diferentes fontes. A empresa deve
assegurar que a fonte utilizada se baseia numa trajetéria de redugdo das emissbes
compativel com a limitagdo do aquecimento global em 1,5 °C.

Os fatores de reducdo das emissbes estdo sujeitos a maior desenvolvimento.
Consequentemente, as empresas sao incentivadas a utilizar apenas informagdes
disponiveis ao publico atualizadas.

95



AR 29.

AR 30.

AR 31.

Trajetoria de redugao transetorial (ACA) —42 % —90 %

tendo o ano de 2020 como ano de referéncia

Fonte: com base na sintese técnica da SBTi intitulada «Pathways to Net-zero —SBTi Technical Summary» (versdo 1.0,
outubro de 2021)

O valor de referéncia da meta depende do ano de base e das emissées de referéncia da
meta de redug¢do das emissées de GEE da empresa. Consequentemente, o valor de
referéncia da meta para as empresas com um ano de base recente ou com emissdes de
referéncia mais elevadas pode ser menos rigoroso do que para as empresas que ja tenham
tomado medidas ambiciosas no passado para reduzir as emissdes de GEE. Por
conseguinte, as empresas que, no passado, alcancaram redugbes das emissdes de GEE
compativeis com uma trajetéria intersetorial ou setorial alinhada com 1,5 °C podem ajustar
as suas emissoes de referéncia em conformidade para determinar o valor de referéncia da
meta. Por conseguinte, o valor de referéncia da meta, ndo deve ter em conta as redugdes
das emissdes de GEE anteriores ao ano de 2020 e deve apresentar provas adequadas da
redugéo das emissdes de GEE alcangada no passado.

Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 34, alinea f), a empresa deve
explicar:

(@) Por referéncia as suas acbes de atenuacdo das alteragbes climaticas, os
impulsionadores da descarbonizagao e os seus contributos quantitativos estimados
para a consecugdo das suas metas de reducdo das emissées de GEE
discriminados por ambito (1, 2 e 3);

(b)  Se tenciona adotar novas tecnologias e o papel destas na consecugédo das suas
metas de reducao das emissodes de GEE; e

(c) Se e de que forma considerou um conjunto diversificado de cendrios climaticos,
incluindo, pelo menos, um cenario climatico em consonancia com a limitagdo do
aquecimento global a 1,5 °C, para detetar desenvolvimentos relevantes relacionados
com o ambiente, a sociedade, a tecnologia, 0 mercado e as politicas e determinar
os seus impulsionadores da descarbonizagao.

A empresa pode apresentar as suas metas de reducdo das emissées de GEE juntamente
com as suas acbes de atenuagdo das alteragées climaticas (ver o RA 19) como um
quadro ou uma trajetdria grafica que mostre a evolugdo ao longo do tempo. A figura e o
quadro que se seguem fornecem exemplos que combinam metas e impulsionadores da
descarbonizacgéo:
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Cresdimento da
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15%

Descarbonizagio
da cadeia de ¥
abastediments Mata de redugdo da empresa
Eficiénciana Emissbes liguidas nulas
fase de N
wtilizacio dos . ate 2050
pradutos A
dacom } Emissdes.
de GEE
2030

GEE removidos das proprias
operagies, cadeia de valor

Ano de base

(por exemplo,

Emissées de GEE (ktCO2.) 100 60 40
Eficiéncia energética e redugdo do consumo - -10 -4
Eficiéncia dos materiais e redugdo do consumo - -5 -
Substituicdo de combustiveis - -2 -
Eletrificagéo - - -10
Utiliza’géq de energia proveniente de fontes - -10 -3
renovaveis

Eliminacado progressiva, substituicdo ou - -8 -

modificagéo do produto

Eliminacado progressiva, substituicdo ou - -5 -3
modificagéo do processo

QOutros - -

Requisito de divulgacdo E1-5 — Consumo energético e combinagao de energia

Orientagbes de calculo

AR 32. Ao preparar as informa¢des sobre o consumo energético exigidas nos termos do n.° 35, a
empresa deve:

(@) Comunicar apenas a energia consumida em processos detidos ou controlados pela
empresa aplicando o mesmo perimetro aplicado a comunicagdo das emissdes de
GEE de ambito 1 e 2;

(b)  Excluir matérias-primas e combustiveis que n&o sejam queimados para fins
energéticos. A empresa que consome combustivel como matéria-prima pode
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divulgar informagdes sobre este consumo separadamente das divulgacdes exigidas;

(c)  Assegurar que todas as informagdes quantitativas relacionadas com a energia sao
comunicadas em Mega-Watt-hora (MWh) em poder calorifico inferior ou em poder
calorifico liquido. Se os dados brutos da informacao relacionada com a energia s6
estiverem disponiveis em unidades de energia diferentes de MWh [como Giga-
Joules (GJ) ou Unidades Térmicas Britanicas (Btu)], em unidades de volume (como
pés cubicos ou galdes) ou em unidades de massa (como quilogramas ou libras),
devem ser convertidos em MWh utilizando fatores de conversdo adequados (ver,
por exemplo, o anexo Il do relatério da quinta avaliagdo do IPCC). Os fatores de
conversdo dos combustiveis devem ser transparentes e aplicados de forma
coerente;

(d)  Assegurar que todas as informagbes quantitativas relacionadas com a energia sédo
comunicadas como consumo de energia final, referindo a quantidade de energia que
a empresa efetivamente consome utilizando, por exemplo, o quadro que consta do
anexo IV da Diretiva 2012/27 do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
eficiéncia energética®?;

(e) Evitar a dupla contagem do consumo de combustivel aquando da divulgagéo do
consumo de energia gerada pelo proprio. Se a empresa produzir eletricidade a partir
de uma fonte de combustivel ndo renovavel ou renovavel e, em seguida, consumir a
eletricidade produzida, o consumo de energia deve ser contabilizado apenas uma
vez no consumo de combustivel;

(f) Nao compensar o consumo de energia, mesmo que a energia produzida no local
seja vendida e utilizada por terceiros;

(g) Nao contabilizar a energia obtida dentro dos limites da organizagdao em energia
«comprada ou adquiridax;

(h)  Contabilizar o vapor, o calor ou o frio recebidos como «energia residual» dos
processos industriais de um terceiro no ambito da energia «comprada ou adquirida;

(i) Contabilizar o hidrogénio renovavel® como combustivel renovavel. O hidrogénio que
nao advenha totalmente de fontes renovaveis deve ser incluido em «Consumo de
combustivel proveniente de outras fontes n&o renovaveis»; e

)] Adotar uma abordagem conservadora ao dividir a eletricidade, o vapor, o calor ou o
arrefecimento entre fontes renovaveis e n&o renovaveis, com base na abordagem
aplicada para calcular as emissées de GEE de ambito 2 baseadas no mercado. A
empresa s6 deve considerar estes consumos de energia como provenientes de
fontes renovaveis se a origem da energia adquirida estiver claramente definida nas
disposi¢cbes contratuais com os seus fornecedores (acordo de compra de energia
renovavel, tarifa normalizada de eletricidade verde, instrumentos de mercado como
a Garantia de Origem de fontes renovaveis na Europa® ou instrumentos
semelhantes como os Certificados de Energia Renovavel nos EUA e no Canada,
etc.).

AR 33. As informagdes exigidas no n.° 37, alinea a), séo aplicaveis se a empresa operar em pelo
menos um setor de elevado impacto climatico. As informagdes exigidas nos termos das

%5 Diretiva 2012/27/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012, relativa & eficiéncia energética,
que altera as Diretivas 2009/125/CE e 2010/30/UE e revoga as Diretivas 2004/8/CE e 2006/32/CE (JO L 315 de 14.11.2012,
p. 1).

% Conformidade com os requisitos dos atos delegados para o hidrogénio proveniente de fontes renovaveis: Regulamento
Delegado (UE), de 10 de fevereiro de 2023, que completa a Diretiva (UE) 2018/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho
estabelecendo uma metodologia da Unido que determina regras pormenorizadas aplicaveis a produgdo de combustiveis
liquidos e gasosos renovaveis de origem nao biolégica para os transportes; Regulamento Delegado (UE), de 10 de fevereiro
de 2023, que completa a Diretiva (UE) 2018/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho estabelecendo um limiar minimo de
reducdo das emissdes de gases com efeito de estufa para os combustiveis de carbono reciclado e especificando uma
metodologia de avaliagdo das redugdes de emissdes de gases com efeito de estufa obtidas gragas a combustiveis liquidos e
gasosos renovaveis de origem ndo bioldgica para os transportes e a combustiveis de carbono reciclado.

57 Com base na Diretiva (UE) 2018/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2018, relativa &
promogao da utilizagdo de energia de fontes renovaveis.
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alineas a) a e) do n.°38 incluirdio também a energia proveniente de fontes fdsseis
consumida em operagdes que nao pertengam a setores com forte impacto climatico.

AR 34. As informagdes sobre o consumo energético e a combinagdo de energia podem ser
apresentadas utilizando o quadro seguinte para os setores com elevado impacto
climatico e para todos os outros setores omitindo as linhas (1) a (5).

Consumo energético e combinagao del| Valor
energia comparativo

1) Consumo de combustivel proveniente do carvéo e dos produtos do
carvao (MWh)

2) Consumo de combustivel proveniente do petréleo bruto e de produtos
petroliferos (MWh)

3) Consumo de combustivel proveniente do gas natural (MWh)

4) Consumo de combustivel proveniente de outras fontes fésseis (MWh)

5) Consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados
ou adquiridos provenientes de fontes fosseis (MWh)

6) Consumo total de energia renovavel (MWh)
(calculado como a soma das linhas 1 a 5)

Percentagem de fontes fésseis
no consumo total de energia (%)

7) Consumo proveniente de fontes nucleares (MWh)

Percentagem de consumo proveniente de fontes de energia
nuclear|

no consumo total de energia (%)

8) Consumo de combustivel de fontes renovaveis, incluindo biomassa
(incluindo também residuos industriais e urbanos de origem biolégica,
biogas, hidrogénio renovavel, etc.) (MWh)

9) Consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados
ou adquiridos provenientes de fontes renovaveis (MWh)

10) Consumo de energia renovavel ndo proveniente de combustiveis
gerada pelo préprio (MWh)

11) Consumo total de energias renovaveis
(MWh) (calculado como a soma das linhas 1 a
10)

Percentagem das fontes renovaveis|
no consumo total de energia (%)

Consumo total de energia (MWh)
(calculado como a soma das linhas 6 e 11)

AR 35. O consumo total de energia, com uma distingdo entre consumo de energia féssil, nuclear e
renovavel, pode ser apresentado graficamente na declaracdo de sustentabilidade,
mostrando a evolugao ao longo do tempo (por exemplo, através de um gréfico circular ou
de um grafico de barras).
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Intensidade energética com base nas receitas liquidas

Orientacées de calculo

AR 36. Ao preparar as informagdes sobre a intensidade energética exigidas nos termos do n.° 40,
a empresa deve:

(@)

Calcular o racio de intensidade energética utilizando a seguinte férmula:

Consumo total de energia de atividades em setores com elevado impacto climatico (MWh)

Receitas liquidas de atividades em setores com elevado impacto climatico (unidade
monetaria)

Exprimir o consumo total de energia em MWh e a receita liquida em unidades
monetarias (por exemplo, euros);

O numerador e o denominador devem consistir apenas na propor¢gdo do consumo
de energia final total (no numerador) e da receita liquida (no denominador)
atribuiveis a atividades em setores com elevado impacto climatico. Com efeito,
deve haver coeréncia no ambito do numerador e do denominador;

Calcular o consumo total de energia em conformidade com o requisito do n.° 37;

Calcular a receita liquida em consonancia com os requisitos das normas
contabilisticas aplicaveis as demonstragbes financeiras, ou seja, a IFRS 15,
Receitas de Contratos com Clientes, ou os requisitos dos PCGA locais.

AR 37. As informagbes quantitativas podem ser apresentadas no quadro seguinte.

Intensidade energética por receita | Valor % N/N-1
liquida comparativo

Consumo total de energia proveniente de
atividades em setores de elevado impacto
climatico por receita liquida de atividades em
setores com elevado impacto climatico
(MWh/unidade monetaria)

Conectividade da intensidade energética com base nas receitas liquidas com informagbes de relato

financeiro

AR 38. A conciliagao das receitas liquidas de atividades em setores de elevado impacto climatico
com a rubrica ou a divulgacao pertinente nas demonstrac¢des financeiras (conforme exigido
no n.° 43) pode ser apresentada:

(@)

(b)

Através de uma referéncia cruzada a rubrica ou divulgagdo conexa nas
demonstracdes financeiras; ou

Se nao for possivel fazer uma referéncia cruzada direta entre a receita liquida e uma
rubrica ou divulgacdo nas demonstragdes financeiras, através de uma conciliagdo
quantitativa utilizando o quadro seguinte.

Receitas liquidas provenientes de atividades em
setores com elevado impacto climatico

utilizadas para calcular a intensidade energética

Receitas liquidas (outras)

Total das receitas liquidas (demonstragdes
financeiras)
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Requisitos de divulgagao E1-6 — Emissb6es brutas de GEE de ambito 1, 2, 3 e
emissoes totais de GEE

Orientagées de calculo

AR 39.

AR 40.

AR 41.

AR 42,

Ao preparar as informagdes para a comunicagdo das emissées de GEE exigidas no n.° 44,
a empresa deve:

(a) ter em conta os principios, requisitos e orienta¢des fornecidos pela norma empresarial
do protocolo de gases com efeito de estufa GEE (versdo 2004). A empresa pode ter
em conta a Recomendagdo (UE) 2021/2279 da Comissdo® ou os requisitos
estipulados pela norma ISO 14064-1:2018. Se a empresa ja aplicar a metodologia de
contabilizagdo dos GEE da norma ISO 14064-1:2018, deve, ainda assim, cumprir os
requisitos da presente norma (por exemplo, no que diz respeito aos limites da
comunicacao de informagbes e a divulgacao das emissbes de GEE de ambito 2
baseadas no mercado);

(b) Divulgar as metodologias, os pressupostos significativos e os fatores de emisséo
utilizados para calcular ou medir as emissdes de GEE, acompanhados das razdes
pelas quais foram escolhidos, e fornecer uma referéncia ou ligacdo a quaisquer
ferramentas de calculo utilizadas;

(c) Incluir as emissdes de CO2, CHs, N20, HFC, PFC, SFeé e NFs. Podem ser
considerados outros GEE se forem significativos; e

(d)  Utilizar os valores mais recentes do potencial de aquecimento global (PAG)
publicados pelo IPCC com base num horizonte temporal de cem anos para calcular as
emissoes de equivalente de CO2 de gases ndo-CO2.

Ao preparar as informagdées para a comunicagdo das emissdes de GEE das suas
associadas, empreendimentos conjuntos, filiasis ndo consolidadas (entidades de
investimento) e acordos contratuais, conforme exigido no n.° 50, a empresa deve consolidar
100 % das emissdes de GEE das entidades que controla operacionalmente. Na pratica, isto
acontece quando as empresas detém a licenga - ou autorizagdo - para explorar os ativos
destas associadas, empreendimentos conjuntos, filiais ndo consolidadas (entidades de
investimento) e acordos contratuais. Quando a empresa tem um controlo operacional a
tempo parcial definido contratualmente, deve consolidar 100 % dos GEE emitidos durante o
periodo do seu controlo operacional.

Em conformidade com o capitulo 3.7 da ESRS 1, a empresa deve desagregar as
informacdes sobre as suas emissdes de GEE, conforme adequado. Por exemplo, a empresa
pode desagregar as suas emissées de GEE de categoria 1, 2, 3 ou totais por pais,
segmentos operacionais, atividade econdmica, filial, categoria de GEE (CO2, CH4, N20,
HFC, PFC, SF6, NF3 e outros GEE considerados pela empresa) ou tipo de fonte
(combustao fixa, combustdo mével, emissdes de processo e emissdes fugitivas).

Uma empresa pode ter um periodo de referéncia diferente de algumas ou de todas as
entidades da sua cadeia de valor. Nessas circunstancias, a empresa é autorizada a medir as
suas emissdes de GEE em conformidade com o n.° 44 utilizando informacgdes relativas a
periodos de referéncia diferentes do seu préprio periodo de referéncia, se essas
informagdes forem obtidas junto de entidades da sua cadeia de valor com periodos de
referéncia diferentes do periodo de referéncia da empresa, na condigao de:

a) A empresa utiliza os dados mais recentes disponiveis das entidades da sua cadeia de
valor para medir e divulgar as suas emissdes de gases com efeito de estufa;

b) A duragao dos periodos de referéncia € a mesma; e

c) A empresa divulga os efeitos de acontecimentos significativos e alteragcdes de

% Recomendagdo (UE) 2021/2279 da Comiss&o, de 15 de dezembro de 2021, sobre a utilizagdo dos métodos da pegada
ambiental para a medigdo e comunicagdo do desempenho ambiental ao longo do ciclo de vida de produtos e organizagdes
(JO L 471 de 30.12.2021, p. 1).
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circunstancias (relevantes para as suas emissdes de GEE) que ocorram entre as
datas de apresentacao de relatério das entidades incluidas na sua cadeia de valor e a
data das demonstragdes financeiras para fins gerais da empresa.

AR 43. Ao preparar as informagdes sobre as emissées brutas de GEE de ambito 1 exigidas nos
termos do n.° 48, alinea a), a empresa deve:

(@)

(e)

Calcular ou medir as emissdées de GEE provenientes da combustdo estacionaria, da
combustdo moével, das emissdes de processo e das emissdes fugitivas; e utilizar
dados de atividade adequados que incluam o consumo de combustivel n&o renovavel;

Utilizar fatores de emissdo adequados e coerentes;

Divulgar as emissbes biogénicas de CO2 provenientes da combustdo ou
biodegradacdo da biomassa separadamente das emisstes de GEE de ambito 1, mas
incluir as emissdes de outros tipos de GEE (em especial CH, e N,0);

Excluir do calculo das emissdes de GEE de ambito 1 quaisquer créditos de carbono
ou licengas de emissao de GEE adquiridos, vendidos ou transferidos, bem como
quaisquer remogdes; e

Para a comunicagdo de informagdes sobre as atividades no ambito do CELE,
comunicar as emissdes de ambito 1 de acordo com a metodologia do CELE. A
metodologia do CELE pode também ser aplicada a atividades em geografias e
setores ndo abrangidos pelo CELE.

AR 44. Ao preparar as informagdes sobre a percentagem de emissées de GEE de ambito 1 dos
sistemas de comércio de licengas de emissao regulamentados exigidas nos termos do
n.° 48, alinea b), a empresa deve:

(@)

Ter em conta as emissées de GEE provenientes das instalagbes que opera e que
estdo sujeitas a sistemas de comércio de licengas de emissao regulamentados,
incluindo o CELE a nivel da UE, o CELE a nivel nacional e o CELE de paises
terceiros, se aplicavel;

Incluir apenas as emissdes de CO2, CH4, N20, HFC, PFC, SFs e NF3;

Assegurar o mesmo periodo contabilistico para as emissdes brutas de GEE de ambito
1 e as emissdes de GEE regulamentadas no dmbito do CELE; e

Calcular a percentagem utilizando a seguinte férmula:

emissOes de GEE em (toneladas-equivalente de CO2) provenientes das instalagdes CELE + das instalagbes CELE nacionais +

emissdes de GEE de ambito 1 provenientes de instalagbes CELE de paises terceiros

Emissdes de GEE de categoria 1 (tonelada-equivalente de CO2)

AR 45. Ao preparar as informacgdes sobre as emissées brutas de GEE de categoria 2 exigidas nos
termos do n.° 49, a empresa deve:

(@)

considerar os principios e requisitos do Guia do Ambito 2 do Protocolo GHG (vers&o
2015, em particular os critérios de qualidade do Ambito 2 no capitulo 7.1 relativo aos
instrumentos contratuais); Pode também ter em conta a Recomendacdo (UE)
2021/2279 da Comissao ou os requisitos relevantes para a quantificagdo das emissées
indiretas de GEE provenientes de energia importada na norma EN ISO 14064-1:2018;

Incluir a eletricidade, o vapor, o calor e o arrefecimento comprados ou adquiridos
consumidos pela empresa,;

Evitar a dupla contabilizagdo das emissdes de GEE comunicadas nos ambitos 1 ou 3;

aplicar os métodos baseados na localizagdo e no mercado para calcular as emissdes
de GEE do ambito 2 e fornecer informagbes sobre a percentagem e os tipos de
instrumentos contratuais. O método baseado na localizagdo quantifica as emissdes de
GEE de ambito 2 com base em fatores médios de produgédo de energia para locais
definidos, incluindo limites locais, subnacionais ou nacionais (Protocolo GEE,
«Orientacao relativa ao ambito 2», Glossario, 2015). O método baseado no mercado
quantifica as emissdes de GEE de ambito 2 com base nas emissées de GEE emitidas
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AR 46.

(e)

(f)

pelos produtores aos quais a entidade que comunica as informagcbes compra
contratualmente eletricidade agrupada com instrumentos, ou instrumentos n&o
agrupados separadamente (Protocolo GEE, «Orientagdo relativa ao ambito 2»,
Glossario, 2015); neste caso, a empresa pode divulgar a parte das emissdes de GEE
de ambito 2 baseadas no mercado associada a eletricidade adquirida agrupada com
instrumentos como a garantia de origem ou os certificados de energias renovaveis. A
empresa deve fornecer informagbes sobre a quota-parte e os tipos de instrumentos
contratuais utilizados para a venda e compra de energia agrupada com atributos
relativos a producado de energia ou para pedidos de reembolso de atributos de energia
nao agrupados.

Divulgar as emissdes biogénicas de CO2 carbono provenientes da combustdo ou
biodegradacéo da biomassa separadamente das emissées de GEE de categoria 2, mas
incluir as emissdes de outros tipos de GEE (em especial CH4 e N20O). Caso os fatores
de emissao aplicados ndo separem a percentagem de biomassa ou de CO2 biogénico,
a empresa deve comunicar tal facto. Caso ndo estejam disponiveis emisstes de GEE
diferentes de CO2 (especialmente CH4 e N20), ou estas estejam excluidas, para
fatores de emissdes médias da rede baseados na localizagdo ou com as informagdes
do método baseado no mercado, a empresa deve divulgar esse facto.

Excluir do calculo das emissées de GEE de ambito 2 quaisquer créditos de carbono
ou licencas de emissao de GEE adquiridos, vendidos ou transferidos.

Ao preparar as informagdes sobre as emissées brutas de GEE de categoria 3 exigidas nos
termos do n.° 51, a empresa deve:

(@)

(c)

(e)

Ter em conta os principios e as disposicdes da norma de contabilidade e comunicagao
do Protocolo GEE sobre a cadeia de valor das empresas (dmbito 3) norma
Contabilistica e de Relato (Versao 2011); E pode ter em conta a Recomendacgéo (UE)
2021/2279 da Comissdo ou os requisitos pertinentes para a quantificacdo das
emissoées indiretas de GEE da norma EN ISO 14064-1:2018;

se for uma instituicdo financeira, considerar a Norma de Contabilidade e Comunicagéo
de GEE para o Sector Financeiro da Partnership for Carbon Accounting Financial
(PCAF), especificamente a parte A «Emissbes Financiadas» (versdo de dezembro de
2022);

Analisar o total das suas emissdes de GEE de dmbito 3 com base nas 15 categorias do
ambito 3 identificados na norma empresarial do Protocolo GEE e na norma de
contabilidade e comunicagéo do Protocolo GEE sobre a cadeia de valor das empresas
(&mbito 3) (versdo 2011), utilizando estimativas adequadas. Em alternativa, pode
analisar as suas emissées indiretas de GEE com base nas categorias previstas na
clausula 5.2.4 da norma EN ISO 14064- 1:2018 (excluindo as emissdes indiretas de
GEE provenientes de energia importada);

Identificar e divulgar as suas categorias significativas de ambito 3 com base na
magnitude das suas estimativas de emissées de GEE e noutros critérios previstos na
norma de contabilidade e comunicagédo do Protocolo GEE sobre a cadeia de valor das
empresas (ambito 3) (versdo 2011, p. 61 e p. 65-68) ou na norma ISO 14064-1:2018,
anexo H.3.2, tais como despesas financeiras, influéncia, riscos e oportunidades de
transi¢do conexos ou pontos de vista das partes interessadas;

Calcular ou estimar as emissdes de GEE em categorias significativas do ambito 3
utilizando fatores de emissao adequados;

Atualizar anualmente as emissées de GEE de GEE de categoria 3 em cada categoria
significativa, com base nos dados da atividade atual; Atualizar o inventario completo de
GEE de categoria 3 pelo menos de trés em trés anos ou aquando da ocorréncia de um
acontecimento significativo ou de uma alteracdo significativa das circunstancias [um
acontecimento significativo ou uma alteragao significativa das circunstancias pode, por
exemplo, estar relacionado com alteragdes nas atividades ou na estrutura da empresa,
alteragdes nas atividades ou na estrutura da(s) sua(s) cadeia(s) de valor a jusante e a
montante, uma alteragdo na metodologia de calculo ou na descoberta de erros);»];
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(k)

divulgar a medida em que as emissées de GEE de dmbito 3 da empresa sdo medidas
utilizando contributos de atividades especificas da cadeia de valor a jusante e a
montante da entidade e divulgar a percentagem de emissbes calculadas utilizando
dados primarios obtidos junto de fornecedores ou de outros parceiros da cadeia de
valor.

Para cada categoria significativa de emiss6es de GEE de ambito 3, divulgar os limites
de comunicagédo considerados, os métodos de calculo para estimar as emissdes de
GEE, bem como se e quais os instrumentos de calculo aplicados. As categorias do
ambito 3 devem ser coerentes com o Protocolo GEE e incluir:

i. emissodes indiretas de GEE de ambito 3 do grupo com contabilidade consolidada
(a empresa-mée e as suas filiais),

ii. emissodes indiretas de GEE de ambito 3 provenientes de associadas, empresas
comuns e filiais ndo consolidadas relativamente as quais a empresa tem
capacidade para controlar as atividades e relagdes operacionais (ou seja, detém
o controlo operacional),

ii. Emissbes de GEE de ambito 1, 2 e 3 provenientes de associadas, empresas
comuns, filiais ndo consolidadas (entidades de investimento) e acordos conjuntos
relativamente aos quais a empresa nao tem controlo operacional e quando
essas entidades fazem parte da cadeia de valor a jusante e a montante da
empresa.

Divulgar uma lista das categorias de emissbes de GEE de ambito 3 incluidas e
excluidas do inventario, com uma justificagdo para as categorias de emissdes excluidas
do ambito 3;

Divulgar as emissdes biogénicas de CO:2 provenientes da combustéo ou biodegradagao
da biomassa que ocorrem na sua cadeia de valor a jusante e a montante
separadamente provenientes das emissdes brutas de GEE de ambito 3, e incluir as
emissdes de outros tipos de GEE (como o CH4 e N20), e as emissbes de CO2 que
ocorrem no ciclo de vida da biomassa, para além das resultantes da combustao ou da
biodegradagao (como as emissdes de GEE resultantes do processamento ou
transporte de biomassa), no calculo das emissées de GEE do dmbito 3;

Excluir do calculo das emissdes de GEE de ambito 3 quaisquer créditos de carbono
ou licengas de emissdo de GEE adquiridos, vendidos ou transferidos, bem como
quaisquer remogoes;

AR 47. Ao preparar as informacdes sobre as emissdes totais de GEE exigidas nos termos do
n.° 52, a empresa deve:

(a) Aplicar as seguintes férmulas para calcular as emissdes totais de GEE:

Emissdes totais de GEE baseadas nalocalizagio — (tonelada-equivalente de CO2)

= Ambito bruto 1 + Ambito bruto 2 baseado na localizagio + Ambito
bruto 3 Total

Emissdes totais de GEE baseadas no mercado (tonelada-equivalente de CO2)
= Ambito bruto 1 + Ambito bruto 2 baseado no mercado + Ambito bruto 3

Divulgar as emissdes totais de GEE com uma distingdo entre as emissdes obtidas
através do método baseado na localizagdo e do método baseado no mercado
aplicados, medindo ao mesmo tempo as emissdes de GEE de ambito 2 subjacentes.

AR 48. A empresa deve divulgar as emissées totais de GEE desagregadas por categoria1e 2 e
por emissdes significativas de categoria 3 de acordo com o quadro infra.

Retrospetiva Objetivos intermédios e anos das metas|
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% anual
Ano Valor da meta
de base .
comparativo| | ano de base

Emissoes de GEE de ambito 1

Emissdes brutas de GEE de
ambito 1

(tCO2q)

Percentagem de emissoes

de GEE de ambito 1
provenientes dos sistemas

de comércio de licengas de
emissdo regulamentados

(%)

Emissoes de GEE de ambito 2

Emissdes brutas de GEE de
ambito 2 baseadas na
localizagéo

(tCO2q)

Emissoes brutas de GEE de

ambito 2 baseadas no
mercado

(tCOz20)

Emissoes significativas de GEE de categoria 3

Emissdes brutas indiretas
totais de GEE (de ambito

3) (tCO2y)
1Bense
servigos adquiridos

[Subcategoria facultativa:
Servigos de computagdo em
nuvem e
de centros de dados
2 Bens de equipamento
3 Atividades relativas a
combustiveis e energia

(n&o incluidas no ambito 1
ou no ambito 2)

4 Transporte e distribuicéo a
montante

5 Residuos produzidos em
operagoes

6 Deslocagbes em servigo

7 Deslocagodes diarias dos
trabalhadores entre o
domicilio e o local de
trabalho

8 Ativos locados a montante

9 Transporte a jusante

10 Transformagéao dos
produtos vendidos

11 Utilizagao dos produtos
vendidos

12 Tratamento de fim de
vida dos produtos vendidos

13 Ativos locados a jusante
14 Franquias

15 Investimentos
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Emissoes totais de GEE

Emissdes totais de GEE

(baseadas na localizagéo)
(tCO2¢q)

Emissoes totais de GEE

(baseadas no mercado)
(tCO2q)

AR 49. Para destacar potenciais riscos de transi¢cdo, a empresa deve considerar a possibilidade
de divulgar as suas emissoées totais de GEE desagregadas por paises principais e, se
aplicavel, por segmentos operacionais (aplicando o0s mesmos segmentos das
demonstragdes financeiras, conforme exigido pelas normas contabilisticas, ou seja, a IFRS
8, Segmentos Operacionais, ou os PCGA locais). As emissdes de GEE de ambito 3 podem
ser excluidas destas reparticbes por pais se os dados conexos ndo estiverem facilmente
disponiveis.

AR 50. As emissées de GEE de categoria 3 também podem ser apresentadas de acordo com as
categorias de emissdes indiretas definidas na norma EN ISO 14064-1:2018.

AR 51. Se for material para as emissdes de ambito 3 da empresa, deve divulgar as emissdes de
GEE provenientes de servigos de computagdo em nuvem e de centros de dados adquiridos
como um subconjunto abrangente da categoria de emissées de ambito 3 «bens e servigos
adquiridos a montante».

AR 52. As emissoées totais de GEE desagregadas por emissdes de GEE de ambito 1, 2 e 3 podem
ser apresentadas graficamente na declaragdo de sustentabilidade (por exemplo, sob a
forma de um grafico circular ou de um grafico de barras) mostrando a reparticdo das
emissdes de GEE em toda a cadeia de valor (operagdes a montante, proprias operagoes,
transportes, operagdes a jusante).

Intensidade dos GEE com base nas receitas liquidas
Orientagées de calculo

AR 53. Ao divulgar as informacbes sobre a intensidade de GEE com base nas receitas liquidas
exigidas nos termos do n.° 53, a empresa deve:

(a) Calcular o racio de intensidade de GEE utilizando a seguinte formula:
Emissdes totais de GEE (tonelada equivalente de CO2);

Receitas liquidas (unidade monetaria)

(b)  Exprimir as emissées totais de GEE em toneladas métricas de equivalente de CO2
e as receitas liquidas em unidades monetarias (por exemplo, euros) e apresentar os
resultados para o método baseado no mercado e baseado na localizagao;

(¢) Incluir as emissdes totais de GEE no numerador e a receita liquida global no
denominador;

(d)  Calcular as emissdes totais de GEE, conforme exigido no n.° 44, alinea d), € no
n.°52; e

(e) Calcular a receita liquida em consondncia com os requisitos das normas
contabilisticas aplicadas as demonstragdes financeiras, ou seja, a IFRS 15 ou os
PCGA locais.

AR 54. As informagbes quantitativas podem ser apresentadas utilizando o quadro seguinte.

106



Intensidade de GEE por receita] Valor % N/N-1
liquida comparativo

Emissoes totais de GEE (baseadas na
localizag&o) por receita liquida
(tCOz2q¢/unidade monetaria)

Emissdes totais de GEE (baseadas no
mercado) por receita liquida (tCO 2./unidade
monetaria)

Conectividade da intensidade de GEE com base nas receitas com as informagdes de relato
financeiro

AR 55.

A conciliagdo das receitas liquidas utilizada para calcular a intensidade de GEE com a
rubrica ou as notas pertinentes das demonstragdes financeiras (conforme exigido no n.° 55)
pode ser feita por:

(@) Uma referéncia cruzada a rubrica ou divulgagdo conexa nas demonstragdes
financeiras; ou

(b)  Se nao for possivel fazer uma referéncia cruzada direta entre a receita liquida e uma
rubrica ou divulgagdo nas demonstragdes financeiras, através de uma conciliagdo
quantitativa utilizando o quadro seguinte.

Receita liquida utilizada para calcular a
intensidade de GEE

Receitas liquidas (outras)

Total das receitas liquidas (nas demonstragdes
financeiras)

Requisito de divulgacdo E1-7 — Projetos de remog¢ao de GEE e de atenuacdo dos
GEE financiados através de créditos de carbono

Remocébes e armazenamento de GEE nas proprias operagées e na cadeia de valor a
jusante e a montante

AR 56.

AR 57.

Para além dos seus inventarios de emissbes de GEE, as empresas devem proporcionar
transparéncia sobre como e em que medida reforgam os sumidouros naturais ou aplicam
solugbes técnicas para remover GEE da atmosfera nas suas préprias operagbées € na
cadeia de valor a jusante e a montante. Embora ndo existam conceitos e metodologias
geralmente aceites para a contabilizacdo das remo¢des de GEE, a presente norma visa
aumentar a transparéncia dos esforgcos da empresa para eliminar GEE da atmosfera [n.° 56,
alinea a), e n.° 58]. As remoc¢des de GEE fora da cadeia de valor que a empresa apoia
através da aquisicdo de créditos de carbono devem ser divulgadas separadamente, tal
como exigido no n.° 56, alinea b), e no n.° 59.

Ao divulgar as informagdes sobre as remog¢dées e o armazenamento de GEE provenientes
das proprias operacdes da empresa e da sua cadeia de valor a jusante e a montante
exigidas nos termos do n.° 56, alinea a), e do n.° 58, para cada atividade de remocgéo e
armazenamento, a empresa deve descrever:

(@) Os GEE em causa;

(b) Se aremogdo e 0 armazenamento sdo biogénicos ou resultantes de alteragées do
uso do solo (por exemplo, florestagdo, reflorestagdo, recuperagédo florestal,
plantacao de arvores urbanas, agrossilvicultura, carbono dos solos de construcéo,
etc.), tecnoldgicos (por exemplo, captura direta do ar) ou hibridos (por exemplo,
bioenergia com captura e armazenamento de COz2) e pormenores tecnoldgicos sobre
a remogao, o tipo de armazenamento e, se aplicavel, o transporte dos GEE
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(c)

(d)

removidos;

Se for caso disso, uma breve explicagdo sobre se a atividade pode ser considerada
uma solugéo baseada na natureza; e

A forma como é gerido o risco de ndo permanéncia, incluindo a determinacdo e
monitorizacao de fugas e inversdes, conforme adequado.

Orientagées de calculo

AR 58. Ao preparar as informagdes sobre as remogées e o armazenamento de GEE provenientes
das préprias operagbes da empresa e da sua cadeia de valor a jusante e a montante
exigidas nos termos do n.° 56, alinea a), e do n.° 58, a empresa deve:

(@)

(i)

Ter em conta, na medida do aplicavel, a norma empresarial do Protocolo GEE
(versao 2004), a norma relativa aos produtos (versdo 2011), a orientagéo relativa a
agricultura (versdo 2014), a orientacéo relativa ao uso do solo, a alteracdo do uso
do solo e a silvicultura para a contabilizagdo dos projetos de GEE (verséo 2006);

Aplicar métodos consensuais para a contabilizagdo das remocgdes de GEE logo que
estejam disponiveis, nomeadamente o quadro regulamentar da UE para a
certificagao das remocgdes de COy;

Se for caso disso, explicar o papel das remogdes na sua politica de atenuacdo das
alteragées climaticas;

incluir as remogdes de operagdes que possui, controla ou para as quais contribui e
que nao foram vendidas a terceiros através de créditos de carbono;

se for caso disso, marcar as atividades de remogédo de GEE nas préprias operagdes
ou na cadeia de valor que foram convertidas em créditos de carbono e vendidas a
outras partes no mercado voluntario;

Contabilizar as emissées de GEE associadas a uma atividade de remog&o no ambito
do requisito de divulgagédo E1-6 (categoria 1, 2 ou 3). Para aumentar a transparéncia
sobre a eficiéncia de uma atividade de remocdo, a empresa pode divulgar as
emissdes de GEE associadas a essa atividade (por exemplo, emissées de GEE
provenientes do consumo de eletricidade de tecnologias de captura direta do ar), a
par, mas separadamente, da quantidade de emissdes de GEE removidas;

Em caso de inversdo, contabilizar as respetivas emissdes de GEE como
compensagao das remogdes no periodo de relato;

Utilizar os valores mais recentes do PAG publicados pelo PIAC com base num
horizonte temporal de cem anos para calcular as emissdes de equivalente de CO2 de
gases diferentes do CO2 e descrever os pressupostos, as metodologias e os quadros
aplicados para o calculo da quantidade de remogdes de GEE; e

Considerar solugdées baseadas na natureza.

AR 59. A empresa deve desagregar e divulgar separadamente as remog¢des de GEE que ocorrem
nas suas proprias operagdes € as que ocorrem na sua cadeia de valor a jusante e a
montante. As atividades de remogao de GEE na cadeia de valor a jusante e a montante
devem incluir as atividades que a empresa apoia ativamente, por exemplo, através de um
projeto de cooperagao com um fornecedor. Nao se espera que a empresa inclua quaisquer
remogdes de GEE que possam ocorrer na sua cadeia de valor a jusante e a montante das
quais nao tenha conhecimento.

AR 60. As informacgdes quantitativas sobre as remogbes de GEE podem ser apresentadas
utilizando o quadro seguinte.

Atividade de remocgéo de GEE 1 (por
exemplo, recuperagao florestal)
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Atividade de remogéo de GEE 2 (por -
exemplo, captura direta do ar)

Total das remogoes de GEE das
proprias operacgoes (tCOz)

Atividade de remocao de GEE 1 (por -
exemplo, recuperagéo florestal)

Atividade de remocéao de GEE 2 (por -
exemplo, captura direta do ar)

Total das remogoes de GEE na
cadeia de valor a jusante e a
montante (tCO2zeq)

Inversoes (tCO2.)

Projetos de atenuacdo dos GEE financiados através de créditos de carbono

AR 61. O financiamento de projetos de redug¢do das emissées de GEE fora da cadeia de valor da
empresa através da aquisigdo de créditos de carbono que cumpram normas de elevada
qualidade pode ser um contributo Util para atenuar as alteragdes climaticas. Esta norma
exige que a empresa divulgue se utiliza créditos de carbono separadamente das
emissoées de GEE [n.° 56, alinea b), e n.° 59] e das metas de reducao das emissées de
GEE (requisito de divulgacédo E1-4). Exige igualmente que a empresa demonstre o grau de
utilizagao e os critérios de qualidade que utiliza para esses créditos de carbono.

AR 62. Ao preparar as informagdes sobre os créditos de carbono exigidas nos termos do n.° 56,
alinea b), e do n.°59, a empresa deve divulgar a seguinte desagregacdo, conforme
aplicavel:

(a) A parte (percentagem do volume) de projetos de redugéo e de remogao;

(b) Para os créditos de carbono de projetos de remogao, uma explicacdo sobre se séo
provenientes de sumidouros biogénicos ou tecnoldgicos;

(c) A parte (percentagem do volume) relativa a cada norma de qualidade reconhecida;
(d) A parte (percentagem do volume) proveniente de projetos na UE; e

(e) A parte (percentagem do volume) que pode ser considerada um ajustamento
correspondente nos termos do artigo 6.° do Acordo de Paris.

Orientagbes de calculo

AR 63. Ao preparar as informagdes sobre os créditos de carbono exigidas nos termos do n.° 56,
alinea b), e do n.° 59, a empresa deve:

(a) Considerar normas de qualidade reconhecidas;

(b)  Se for caso disso, explicar o papel dos créditos de carbono na sua politica de
atenuacao das alteragées climaticas;
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AR 64.

Requisito de divulgacdo E1-8 — Fixagdao interna do pre¢o do carbono

(c)

(e)

(f)

(9)

N&o incluir os créditos de carbono emitidos a partir de projetos de reducdo das
emissoes de GEE na sua cadeia de valor, uma vez que as respetivas reducdes das
emissdes de GEE ja devem ser divulgadas no ambito do requisito de divulgagédo E1-6
(@mbito 2 ou ambito 3) no momento em que ocorrem (ou seja, evita-se a dupla
contabilizagéo);

N&o incluir créditos de carbono provenientes de projetos de remogao de GEE na sua
cadeia de valor, uma vez que as respetivas remogdes de GEE podem ja ter sido
contabilizadas no ambito do requisito de divulgagdo E1-7 no momento em que
ocorrem (ou seja, evita-se a dupla contabilizag&o);

Nao divulgar os créditos de carbono como compensacdo pelas suas emissoées de
GEE ao abrigo do requisito de divulgacdo E1-6 relativo as emissdes de GEE;

Nao divulgar os créditos de carbono como meio de alcangar as metas de redugao das
emissdes de GEE divulgadas no dmbito do requisito de divulgagdo E1-4; e

Calcular a quantidade de créditos de carbono a anular no futuro, como a soma dos
créditos de carbono em toneladas métricas de equivalente de CO2 durante a vigéncia
dos acordos contratuais existentes.

As informagdes sobre os créditos de carbono anulados no ano de relato e cuja anulagéo
esta prevista para o futuro podem ser apresentadas utilizando os quadros seguintes.

Créditos de carbono Valor comparativo

cancelados no ano de

referéncia

Total (tCO2)

Percentagem dos projetos de remogao
(%)

Percentagem dos projetos de redugéo
(%)

Norma de qualidade reconhecida 1
(%)

Norma de qualidade reconhecida 2
(%)

Norma de qualidade reconhecida 3
(%)

Percentagem dos projetos na UE (%)

Percentagem de créditos de carbono
elegiveis como ajustamentos
correspondentes (%)

Créditos de carbono cuja

anulagao esta prevista
para o futuro

Montante até [periodo]

Total (tCO2.)
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AR 65. Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos dos n.os 62 e 63, se aplicavel, a empresa
deve explicar sucintamente se e de que forma os pregos do carbono utilizados nos regimes
internos de fixagdo de pregos do carbono sido coerentes com os utilizados nas
demonstragoes financeiras. Tal deve ser feito em relagdo aos pregos internos do carbono
utilizados para:

(@) A avaliagdo da vida util e do valor residual dos seus ativos (ativos incorpéreos,
ativos fixos tangiveis);

(b) A imparidade dos ativos; e
(c) A mensuragdo pelo justo valor dos ativos adquiridos durante as aquisicbes de

empresas.

AR 66. As informagbes podem ser apresentadas utilizando o quadro seguinte:

Tipos de

Volume em Precos Descrigao do
pregos internos do causa aplicados perimetro

carbono
|Prego-sombra CapEx

(tCO2¢q) (€/tCO2¢q)

Prego-sombra do

investimento em Investigacao e
Desenvolvimento (1&D)

|Taxa ou fundo interno sobre o carbono | | | |

Precos do carbono para testes de
imparidade

[ote | | | |

Requisito de divulgacdo E1-9 — Efeitos financeiros previstos dos riscos materiais
fisicos e de transicao e potenciais oportunidades relacionadas com o clima

Os efeitos financeiros previstos decorrentes dos riscos materiais fisicos e de
transicao

AR 67. Os riscos materiais fisicos e de transig¢do relacionados com o clima podem afetar a
posig¢do financeira da empresa (por exemplo, ativos detidos, ativos locados sob controlo
financeiro e passivos), o desempenho (por exemplo, potencial aumento/diminui¢éo futuros
das receitas e dos custos liquidos devido a interrupgdes comerciais, 0 aumento dos pregos
de abastecimento resultando numa potencial erosdo das margens) e os fluxos de caixa. A
probabilidade baixa, a elevada gravidade e os horizontes temporais de longo prazo de
algumas exposigdes ao risco fisico relacionadas com o clima e a incerteza decorrente da
transicdo para uma economia sustentavel implicam efeitos financeiros previstos,
materiais e associados, que n&o sdo abrangidos pelos requisitos das normas
contabilisticas existentes.

AR 68. Atualmente, ndo existe uma metodologia comummente aceite para avaliar ou medir de que
forma os riscos materiais e fisicos e de transicdo podem afetar a posigdo financeira, e
fluxos de caixa. Por conseguinte, a divulgagao dos efeitos financeiros (tal como exigido
nos n.os 64, 66 e 67) dependera da metodologia interna da empresa e do exercicio de
uma apreciagédo significativa aquando da determinagdo dos insumos, bem como dos
pressupostos necessarios para quantificar os seus efeitos financeiros previstos.

Orientagbes de calculo — Efeitos financeiros previstos dos riscos materiais fisicos

AR 69. Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 64, alinea a), e do n.°66, a
empresa deve explicar se e de que forma:
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(@)

Avaliou os efeitos financeiros previstos dos ativos e atividades comerciais com
risco material fisico, incluindo o ambito de aplicagdo, horizontes temporais,
metodologia de calculo, pressupostos e parametros criticos e limitagdes da
avaliacao; e

A avaliagdo dos ativos e das atividades empresariais considerados expostos a um
risco material fisico baseia-se ou faz parte do processo para determinar o risco
material fisico, tal como exigido nos termos do n.° 20, alinea b), e do RA 11, e para
determinar cenadrios climaticos, tal como exigido no n.° 19 e nos RA 13 a RA 14. Em
especial, deve explicar de que forma definiu horizontes temporais de médio e longo
prazo e de que forma essas definicdes estdo associadas a vida util esperada dos
ativos da empresa, aos horizontes de planeamento estratégico e aos planos de
afetacao de capital.

AR 70. Ao preparar as informagbes sobre os ativos com risco material fisico que devem ser
divulgados nos termos do n.° 66, alinea a), a empresa deve:

(@)

(c)

Calcular os ativos com risco material fisico em termos de montante monetario e em
proporgao (percentagem) do total dos ativos a data de relato (ou seja, a proporgao é
uma estimativa do valor contabilistico dos ativos com risco material fisico dividido
pelo valor contabilistico total, tal como indicado na demonstragcido da posigao
financeira ou do balango). A estimativa de ativos com risco material fisico deve ser
calculada a partir dos ativos reconhecidos nas demonstragbes financeiras. A
estimativa dos montantes monetarios e da proporgéo de ativos sujeitos a risco fisico
pode ser apresentada como uma quantia unica ou um intervalo.

Todos os tipos de ativos, incluindo a locagéo financeira/os ativos sob direito de uso,
devem ser tidos em conta na determinagdo dos ativos com risco material fisico;

Para contextualizar estas informagbes, a empresa deve:

i. divulgar a localizagdo de seus ativos significativos em risco material fisico. Os
ativos significativos localizados%® no territério da UE devem ser agregados
pelos cédigos NUTS com trés digitos (Nomenclatura das Unidades Territoriais
Estatisticas). No caso de ativos significativos localizados fora do territério da
UE, a desagregacao por cédigo NUTS s6 sera fornecida quando aplicavel,

i. desagregar os montantes monetarios de ativos em risco por risco fisico agudo
e crénico®0.

Calcular a percentagem de ativos com risco material fisico resultante do n.° 66,
alinea a), que é colmatado pelas agées de adaptacdo as alteragées climaticas
com base nas informacgdes divulgadas no ambito do requisito de divulgagéo E1-3. O
objetivo é aproximar os riscos liquidos.

AR 71. Ao preparar as informagées exigidas nos termos do n.° 64, alinea a) e n.° 66, alinea d), a
empresa pode avaliar e divulgar a parte das receitas liquidas provenientes das atividades
comerciais sujeitas a risco fisico. Esta divulgagao:

(@)

(b)

Deve basear-se na receita liquida em consonancia com os requisitos das normas
contabilisticas aplicadas as demonstragdes financeiras, ou seja, a IFRS 15 ou os
PCGA locais;

Pode incluir uma reparticdo das atividades da empresa com o0s pormenores
correspondentes da percentagem associada da receita liquida total, dos fatores de
risco (perigos, exposicdo e sensibilidade) e, se possivel, da magnitude dos efeitos
financeiros previstos em termos de erosdo das margens nos horizontes temporais
de curto, médio e longo prazo. A natureza das atividades da empresa pode também
ser desagregada por segmentos operacionais se a empresa tiver divulgado a

% Este requisito de divulgacéo é coerente com os requisitos do Regulamento de Execugéo (UE) 2022/2453 da Comissdo —
Modelo 5 — exposi¢des sujeitas a risco fisico.
8 Este requisito de divulgacio € coerente com os requisitos do Regulamento de Execugéo (UE) 2022/2453 da Comissdo —
Modelo 5 — exposigdes sujeitas a risco fisico.
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contribuicdo das margens por segmentos operacionais no seu relato por segmentos
nas suas demonstragoes financeiras.

Orientagbes de calculo — Efeitos financeiros previstos dos riscos de transicdo

AR 72. Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 64, alinea b), e do n.°67, a
empresa deve explicar se e de que forma:

(@)

(b)

Avaliou os potenciais efeitos na posicdo e no desempenho financeiro futuro da
empresa dos ativos e das atividades comerciais com risco material de transigéao,
incluindo o ambito de aplicacdo, a metodologia de calculo, os pressupostos e
parametros criticos e as limitagbes da avaliagao; e

A avaliagdo dos ativos e das atividades empresariais considerados expostos a um
risco material de transicdo se baseia ou faz parte do processo para determinar os
riscos materiais de transigao, tal como exigido nos termos do n.° 20, alinea c), e do
RA 11, e para determinar cendrios, tal como exigido nos RA 12 a RA 13. Em
especial, deve explicar de que forma definiu horizontes temporais de médio e longo
prazo e de que forma essas definicdes estdo associadas a vida Util esperada dos
ativos da empresa, aos horizontes de planeamento estratégico e aos planos de
afetacao de capital.

AR 73. Ao divulgar as informagdes sobre ativos com risco material de transi¢ao, tal como exigido
nos termos do n.° 67, alineas a) e b):

AR 74.

(@)

()

A empresa deve incluir, pelo menos, uma estimativa do montante dos ativos
potencialmente irrecuperaveis (em montantes monetarios e em
proporg¢ao/percentagem) do ano de relato até 2030 e de 2030 a 2050. Por ativos
irrecuperaveis entende-se os principais ativos existentes ou firmemente planeados da
empresa com emissées de GEE bloqueadas significativas ao longo do seu ciclo de
vida operacional. Os ativos fundamentais firmemente planeados sdo aqueles que a
empresa ira com toda a probabilidade implantar nos préoximos 5 anos. O montante
pode ser expresso como um conjunto de valores dos ativos com base em diferentes
cenarios climaticos e politicos, incluindo um cendrio alinhado com a limitagdo das
alteragdes climaticas a 1,5 °C.

A empresa deve divulgar uma reparticdo do valor contabilistico dos seus ativos
imobiliarios por classes de eficiéncia energética. A eficiéncia energética deve ser
representada em termos dos intervalos de consumo de energia em kWh/m? ou da
classe do rotulo EPC8' (certificado de desempenho energético)®2. Se a empresa nao
conseguir obter estas informacdes com base no melhor esforgo possivel, deve
divulgar o montante contabilistico total dos ativos imobiliarios cujo consumo de
energia se baseia em estimativas internas;

A empresa deve calcular a proporcédo (percentagem) do total dos ativos (incluindo
ativos de locagéo financeira/ativos sob direito de utilizagdo) com risco material de
transicdo colmatado pelas agées de atenuagao das alteragdes climaticas com base
nas informacgdes divulgadas no dmbito do requisito de divulgacdo E1-3. O montante
total de ativos € o montante contabilistico que consta do balango a data de relato.

Ao divulgar as informagdes sobre os potenciais passivos decorrentes de riscos materiais
de transi¢ao exigidas nos termos do n.° 67, alinea d):

(@)

(b)

As empresas que exploram instalagées regulamentadas ao abrigo de um sistema de
comércio de licengas de emissdo podem incluir um leque de potenciais
responsabilidades futuras decorrentes desses sistemas;

As empresas sujeitas ao CELE podem divulgar as potenciais responsabilidades
futuras relacionadas com os seus planos de atribuicdo para o periodo anterior e até

8'Diretiva 2010/31/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio de 2010, relativa ao desempenho energético
dos edificios (JO L 153 de 18.6.2010, p. 13).

62 Este requisito de divulgacio é coerente com os requisitos do Regulamento de Execugéo (UE) 2022/2453 da Comissdo —
Modelo 2 bens imoveis, eficiéncia energética da garantia.
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(c)

(d)

(e)

2030. A responsabilidade potencial pode ser estimada com base:

i.  no numero de licengas de emissao detidas pela empresa no inicio do periodo
de relato,

i. nonumero de licengas de emissédo a adquirir anualmente no mercado, ou seja,
antes e até 2030,

ii. A diferenga entre as emissées futuras estimadas em varios cendrios de
transigéo e as atribui¢gdes a titulo gratuito de licengas de emissédo conhecidas
para o periodo até 2030, e

iv. no custo anual estimado por tonelada de CO2 para a qual é necessario
comprar uma licenga;

Ao avaliar as suas potenciais responsabilidades futuras, a empresa pode ter em conta
e divulgar o numero de licencas de emissao de GEE de ambito 1 nos sistemas de
comeércio de licengas de emissao regulamentados e o numero acumulado de licengas

de emissao armazenadas (de licengas anteriores) no inicio do periodo de relato;

As empresas que divulgam volumes de créditos de carbono cuja anulagdo esta
prevista para um futuro préximo (requisito de divulgagdo E1-7) podem divulgar as
potenciais responsabilidades futuras associadas as decorrentes de acordos
contratuais existentes;

A empresa pode também incluir as suas emissées brutas monetarias dos ambitos 1,
2 e total de GEE (em unidades monetarias) calculadas do seguinte modo:

i. emissdes de GEE de ambito 1 e 2 quantificadas em valor monetario no ano de
relato, de acordo com a seguinte formula:

(@) (EmissOes brutas de GEE de dmbito 1 (tCOzeq) +
Emissdes brutas de GEE de ambito 2 (tCOzeq)) X

Taxa de custo das emissdes de GEE ( ﬂ)

t CO2eq

i. emissoes totais de GEE quantificadas em valor monetario no ano de relato, de
acordo com a seguinte formula:
b) Emissdes totais de GEE (t COzeq) %

Taxa de custo das emissdes de GEE (
t COz2eq

Euro

)

iii. utilizando uma taxa de custo inferior, média e superior®® para as emissbes de
GEE (por exemplo, preco do carbono no mercado e diferentes estimativas para
os custos sociais do carbono) e razbes para a sua selegao.

AR 75. Podem ser aplicadas outras abordagens e metodologias para avaliar de que forma os
riscos de transi¢cdao podem afetar a futura posi¢ao financeira da empresa. De qualquer
modo, a divulgacdo dos efeitos financeiros previstos deve incluir uma descricdo das
metodologias e defini¢gdes utilizadas pela empresa.

AR 76. Ao preparar as informagbes exigidas nos termos do n.° 67, alinea e), a empresa pode
avaliar e divulgar a parte das receitas liquidas provenientes das atividades comerciais
sujeitas a risco de transig¢do. Esta divulgacéo:

(@)

(b)

Deve basear-se na receita liquida em consonancia com os requisitos das normas
contabilisticas aplicadas as demonstragbes financeiras, ou seja, a IFRS 15 ou os
PCGA locais;

Pode incluir uma reparticido das atividades da empresa com o0s pormenores

8 A taxa de custo é o fator utilizado para converter impactos ndo monetarios como toneladas, hectares, m?, etc., em
unidades monetarias. As taxas de custo devem basear-se em estudos de avaliagdo monetaria, ter uma base cientifica e os
métodos utilizados para as obter devem ser transparentes. Podem obter-se orientagdes sobre estes métodos, por exemplo,
a partir do projeto TRANSPARENT financiado pelo LIFE.
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correspondentes da percentagem associada da receita liquida atual, fatores de risco
(eventos e exposi¢ao) e, se possivel, os efeitos financeiros previstos relacionados
com a erosao das margens no curto, médio e longo prazo. A natureza das
atividades da empresa pode também ser desagregada por segmentos operacionais
se a empresa tiver divulgado a contribuicdo das margens por segmentos
operacionais no seu relato por segmentos nas demonstrag¢des financeiras.

Conectividade com informagébes do relato financeiro

AR 77.

AR 78.

AR 79.

A conciliagdo do montante significativo de ativos, passivos e receitas liquidas (vulneraveis
a riscos materiais fisicos ou de transi¢cdo) com a rubrica ou a divulgagao pertinente (por
exemplo, no relato por segmentos) nas demonstragées financeiras (conforme exigido no
n.° 68) pode ser apresentada pela empresa do seguinte modo:

(@) Como referéncia cruzada para a rubrica ou divulgagdo conexa nas demonstragdes
financeiras se estes montantes forem identificaveis nas demonstragdes financeiras;
ou

(b)  Se nao for possivel fazer uma referéncia direta, como uma conciliagdo quantitativa
de cada um com a rubrica ou a divulgacao pertinente na demonstragéo financeira
utilizando o quadro infra:

Montante contabilizado de ativos ou passivos ou
receita liquida

vulneraveis a riscos materiais fisicos ou de
transigcao

Rubricas de ajustamento

Ativos ou passivos ou receita liquida nas
demonstragdes financeiras

A empresa deve assegurar a coeréncia dos dados e pressupostos para avaliar e
comunicar os efeitos financeiros previstos dos riscos materiais fisicos e de transicdo
na declaragdao de sustentabilidade com os dados e pressupostos correspondentes
utilizados para as demonstragdes financeiras (por exemplo, precos do carbono utilizados
para avaliar a imparidade dos ativos, a vida util dos ativos, estimativas e provisdes). A
empresa deve explicar as razdes de eventuais incoeréncias (por exemplo, se todas as
implicagbes financeiras dos riscos relacionados com o clima ainda estiverem em avaliagéo
ou nao forem consideradas materiais nas demonstragdes financeiras).

No que respeita aos potenciais efeitos futuros sobre os passivos [conforme exigido no
n.° 67, alinea d)], se aplicavel, a empresa deve fazer uma referéncia cruzada a descri¢cao
dos sistemas de comércio de licengas de emissao nas demonstragdes financeiras.

Oportunidades relacionadas com o clima

AR 80.

AR 81.

Ao divulgar as informagdes nos termos do n.° 69, alinea a), a empresa deve explicar a
natureza das economias de custos (por exemplo, decorrentes da redugdo do consumo de
energia), os horizontes temporais e a metodologia adotados, incluindo o a&mbito da
avaliagdo, os pressupostos criticos e as limitagdes, e se e de que forma foi aplicada a
andlise de cendrios.

Ao divulgar as informagbes exigidas nos termos do n.° 69, alinea b), a empresa deve
explicar de que forma avaliou a dimensao do mercado ou quaisquer alteragbes esperadas
das receitas liquidas provenientes de produtos e servigos hipocarbénicos ou de solugdes
de adaptagao, incluindo o ambito da avaliagdo, o horizonte temporal, os pressupostos
criticos e as limitagbes, e em que medida este mercado esta acessivel a empresa. As
informacdes sobre a dimensao do mercado podem ser vistas a luz das receitas atualmente
alinhadas pela taxonomia divulgadas nos termos das disposicdes do Regulamento (UE)
2020/852. A entidade pode também explicar de que forma explorara as suas
oportunidades relacionadas com o clima e, sempre que possivel, tal deve estar associado
as divulgacbes sobre politicas, metas e agées nos termos dos requisitos de divulgacéo
E1-2, E1-3 e E1-4.

115




ESRS E2
A POLUICAO

indice

Objetivo
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Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgagcdo relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descrigdo dos
processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais relacionados com a poluigao
o Requisito de divulgagao E2-1 — Politicas relacionadas com a poluigao
o Requisito de divulgagao E2-2 — A¢oes e recursos relacionados com a poluigao
Métricas e metas
o Requisito de divulgagao E2-3 — Metas relacionadas com a poluigao
o Requisito de divulgagao E2-4 — Poluig¢ao do ar, da agua e do solo
o Requisito de divulgagdo E2-5 — Substancias que suscitam preocupagido e
substancias que suscitam elevada preocupacao
o Requisito de divulgagao E2-6 — Efeitos financeiros previstos de impactos, riscos e
oportunidades relacionados com a poluigéo
Apéndice A: Requisitos de aplicagao
— ESRS 2 — Divulgagbes gerais
Gestédo dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgagao E2-1 — Politicas relacionadas com a poluigcao
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Métricas e metas
o Requisito de divulgagdao E2-3 — Metas relacionadas com a poluigao
o Requisito de divulgagao E2-4 — Poluig¢ao do ar, da agua e do solo

o Requisito de divulgagdo E2-5 — Substancias que suscitam preocupagido e
substancias que suscitam elevada preocupacgao
o Requisito de divulgagcido E2-6 — Efeitos financeiros previstos de riscos e

oportunidades relacionados com a poluigao

Objetivo

1. O objetivo da presente norma é especificar os requisitos de divulgagao que permitirdo aos
utilizadores das declarag¢ées de sustentabilidade compreender:

(@) A forma como a empresa afeta a poluicdo do ar, da 4gua e do solo, em termos de
impactos materiais, positivos e negativos, reais ou potenciais;

(b)  Quaisquer outras agées empreendidas pela empresa e o resultado dessas agdes
para prevenir, atenuar ou corrigir impactos negativos reais ou potenciais e para fazer
face a riscos e oportunidades;

(¢) Os planos e a capacidade da empresa para adaptar a sua estratégia e o(s) seu(s)
modelo(s) de negdécios em consonancia com a transigdo para uma economia
sustentavel e com as necessidades de prevengao, controlo e eliminagdo da poluigao.
Pretende-se criar um ambiente sem substancias toxicas e com poluicdo zero,

116



apoiando também o plano de acao da UE intitulado «Rumo a poluicdo zero no ar, na
agua e no soloy;

(d) A natureza, o tipo e a extensdo dos riscos e das oportunidades materiais da empresa
relacionados com os impactos e as dependéncias da empresa em relagdo a
poluicdo, bem como a prevengao, o controlo, a eliminagdo ou a reducéo da poluicao,
incluindo quando tal resulta da aplicacdo da regulamentagido; e a forma como a
empresa gere todos estes aspetos; e

(e) Os efeitos financeiros na empresa, no curto, médio e longo prazo, dos riscos e
oportunidades materiais decorrentes dos impactos e das dependéncias da empresa
relacionados com a poluigéo.

2. A presente norma abrange os requisitos de divulgacado relacionados com as seguintes
questoes de sustentabilidade: poluicdo do ar, da agua, do solo, substancias que
suscitam preocupacao, incluindo substancias que suscitam elevada preocupacéio.

3. A «poluigado do ar» refere-se as emissées da empresa para a atmosfera (tanto no interior
como no exterior) bem como a prevengao, controlo e redugdo dessas emissoes.

4, A «poluicdo da agua» refere-se as emissb6es da empresa para a agua e a prevencgao,
controlo e redugao dessas emissoes.

5. A «poluicdo do solo» refere-se as emissées da empresa para o solo e a prevengao,
controlo e redugao dessas emissoes.

6. A questdo de sustentabilidade «substdncias que suscitam preocupag¢do» abrange
informacgdes relacionadas com a produgéao, a utilizagao e/ou distribuicdo e a comercializagdo
pela empresa de substéncias que suscitam preocupagao, incluindo substdncias que
suscitam elevada preocupag¢do. Os requisitos de divulgagdo sobre substdncias que
suscitam preocupacédo visam proporcionar aos utilizadores uma compreensao dos impactos
reais ou potenciais relacionados com essas substancias, tendo também em conta possiveis
restricdes a sua utilizagao e/ou distribuigdo e comercializagéo.

Interagcao com outras ESRS

7. O tema da poluicdo esta estreitamente ligado a outros subtemas ambientais, como as
alteragdes climaticas, os recursos hidricos e marinhos, a biodiversidade e a economia
circular. Assim sendo, a fim de proporcionar uma visdo global do que pode ser material
para a poluigdo, os requisitos de divulgacao pertinentes estdo abrangidos noutras normas
ambientais, como se segue:

(@) ESRS E1 Alteragbes climaticas, que aborda os seguintes sete gases com efeito de
estufa ligados a poluicdo atmosférica: didxido de carbono (CO2), metano (CH4),
6xido nitroso (N20), hidrofluorocarbonetos (HFC), perfluorocarbonetos (PFC),
hexafluoreto de enxofre (SF6) e trifluoreto de azoto (NF3).

(b) ESRS E3, Recursos hidricos e marinhos, que aborda o consumo de dgua, em
especial em zonas com risco hidrico, a reciclagem da agua e o seu
armazenamento. Tal inclui também a gestdo responsavel dos recursos marinhos,
nomeadamente a natureza e a quantidade de produtos de base relacionados com os
recursos marinhos (como seixos, minerais dos fundos marinhos, produtos do mar)
utilizados pela empresa. A presente norma abrange os impactos negativos, em
termos de poluicdo da agua e dos recursos marinhos, incluindo microplasticos,
gerados por essas atividades.

(c) ESRS E4, Biodiversidade e ecossistemas, que aborda os ecossistemas e as
espécies. A poluicdo como fator de impacto direto na perda de biodiversidade é
abordada na presente norma.

(d) ESRS E5 Utilizagdo de recursos e economia circular, que aborda, em especial, a
transicdo da extracdo de recursos ndo renovaveis e a aplicagdo de praticas que
previnam a producao de residuos, incluindo a poluicdo gerada por residuos.
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8. Os impactos da empresa relacionados com a poluigdo podem afetar pessoas e
comunidades. Os impactos materiais negativos nas comunidades afetadas decorrentes
dos impactos relacionados com a poluigdo imputaveis a empresa sao abrangidos pela ESRS
S3, Comunidades afetadas.

9. A presente norma deve ser lida em conjugagdo com a ESRS 1, Requisitos gerais, e a ESRS
2, Divulgagbes gerais.

Requisitos de divulgacao

ESRS 2 — Divulgacgées gerais

10.  Os requisitos da presente secgdo devem ser lidos em conjunto e comunicados juntamente
com as divulgacdes exigidas pela ESRS 2, capitulo 4 Gestdo dos impactos, riscos e
oportunidades.

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgacdo relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descricdo dos
processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais relacionados com a polui¢ao

11. A empresa deve descrever o processo de identificacdo dos impactos, riscos e
oportunidades materiais e fornecer informagdes sobre:

(@) se a empresa analisou as localizagbes das suas instalagbées e as suas atividades
comerciais, a fim de identificar os seus impactos, riscos e oportunidades reais e
potenciais relacionados com a poluigdonas suas proprias operagdes e na cadeia de
valor a montante e a jusante e, em caso afirmativo, as metodologias, pressupostos e
instrumentos utilizados nessa analise;

(b) se e de que forma a empresa realizou consultas, em especial com as comunidades
afetadas.

Requisito de divulgacdo E2-1 — Politicas relacionadas com a polui¢ao

12. A empresa deve divulgar as politicas adotadas para gerir os respetivos impactos,
riscos e oportunidades materiais relacionados com a prevengao e o controlo da
poluicao.

13. O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificacdo, a avaliagao, a gestdo e/ou a reparagao
dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com a poluig¢ao.

14. A divulgagéo exigida pelo n.° 12 deve conter informagdes sobre as politicas que a empresa
aplica para gerir os seus impactos materiais, riscos e oportunidades relacionados com a
poluigcao, em conformidade com a MDR-P da ESRS 2 Politicas adotadas para gerir questbes
materiais de sustentabilidade.

15. A empresa deve indicar, no que diz respeito as suas proprias operagdes e a sua cadeia de
valor a jusante e a montante, se e de que forma as suas politicas abordam os seguintes
dominios, quando relevantes:

(@) Atenuar os impactos negativos relacionados com a polui¢do do ar, da agua e do
solo, incluindo a prevengéao e o controlo;

(b)  Minimizar e substituir as substdncias que suscitam preocupacdo e eliminar
progressivamente as substidncias que suscitam elevada preocupagéo,
especialmente em utilizagbes ndo essenciais para a sociedade e em produtos de
consumo; e
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(c) Evitar incidentes e situacdes de emergéncia e, se e quando ocorrerem, controlar e
limitar o seu impacto no ambiente e/ou na sociedade civil.

Requisito de divulgagcdo E2-2 — Agbes e recursos relacionados com a poluigdo

16.

17.

18.

19.

A empresa deve divulgar as suas agdes relacionadas com a poluicdo, bem como os recursos
afetados a sua execucéo.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é proporcionar uma compreensdo das
principais acées empreendidas e planeadas para alcangar os objetivos e metas estratégicos
relacionados com a poluigéo.

A descrigdo dos planos de agéo e dos recursos relacionados com a poluicdo deve seguir 0s
principios definidos na ESRS 2 MDR-A, A¢bes e recursos em relagdo a questbes de
sustentabilidade materiais.

Para além da ESRS 2 MDR-A, a empresa deve especificar a que nivel da hierarquia de
atenuacao é possivel afetar uma agéo e recursos:

(@) Evitar a poluigao, incluindo qualquer eliminagdo progressiva de materiais ou
compostos que tenham um impacto negativo material (prevengdo da poluicdo na
fonte);

(b)  reduzir a poluigdo, nomeadamente: qualquer eliminagédo progressiva de materiais ou
compostos; cumprimento dos requisitos de execugéo, tais como os requisitos relativos
as melhores técnicas disponiveis (MTD); ou que satisfagam os critérios de
prevengdo e controlo da poluicdo Do No Significant Harm, de acordo com o
Regulamento Taxonomia da UE e respetivos atos delegados (minimizagdo da
poluigao); e

(¢) Restaurar, regenerar e transformar os ecossistemas onde ocorreu poluigéo (controlo
dos impactos tanto de atividades regulares como de incidentes).

Métricas e metas

Requisito de divulgacdo E2-3 — Metas relacionadas com a polui¢do

20.
21.

22.

23.

24,

A empresa deve divulgar as metas que fixou em matéria de poluigao.

O objetivo do presente requisito de divulgagao é proporcionar uma compreensao das metas
que a empresa adotou para apoiar as suas politicas relacionadas com a polui¢do e abordar
0s seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com a poluigao.

A descricdo das metas deve conter os requisitos de informagéo definidos na [projeto
de] ESRS 2 MDR-T, Acompanhar a eficacia das politicas e agbes através de metas.

A divulgacdo exigida nos termos do n.° 20deve indicar se e como as suas metas se
relacionam com a prevengao e o controlo de:

(@) Poluentes atmosféricos e respetivas cargas especificas;
(b) Emissées para a 4gua e respetivas cargas especificas;

(c) Poluicao do solo e respetivas cargas especificas; e
(

d) Substancias que suscitam preocupag¢do e substdncias que suscitam elevada
preocupacgao.

Para além da MDR-T da ESRS 2, a empresa pode especificar se os limiares ecolégicos
(por exemplo, integridade da biosfera, empobrecimento da camada de ozono estratosférica,
carga de aerossois na atmosfera, esgotamento dos solos, acidificagao dos oceanos) e as
afetagdes especificas de cada entidade foram tidos em conta aquando da definicdo das
metas. Em caso afirmativo, a empresa deve especificar:

119



25.

(@) Os limiares ecolégicos identificados e a metodologia utilizada para identificar esses
limiares;

(b)  Se os limiares sao ou nao especificos da entidade e, em caso afirmativo, de que forma
foram determinados; e

(c) A forma como a responsabilidade pelo respeito dos limiares ecolégicos identificados &
atribuida na empresa.

A empresa deve especificar, como parte da informagdo contextual, se as metas que
estabeleceu e apresentou sédo obrigatorios (requerido pela legislagdo) ou voluntarias.

Requisito de divulgagcdo E2-4 — Poluigao do ar, da agua e do solo

26.

27.

28.

29.

30.

31.

A empresa deve divulgar os poluentes que emite através das suas préprias operagoes,
bem como os microplasticos que gera ou utiliza.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é proporcionar uma compreensido das
emissoées que as proprias operagdes da empresa geram no ar, na agua e no solo e da sua
producgao e utilizagdo de microplasticos.

A empresa deve divulgar os montantes do seguinte:

(a) cada poluente enumerado no anexoll do Regulamento (CE) n.° 166/2006 do
Parlamento Europeu e do Conselho® (Registo Europeu das Emissdes e
Transferéncias de Poluentes «Regulamento RETP») emitido para a atmosfera, a agua
e o solo, com excecdo das emissdes de GEE divulgadas em conformidade com a
ESRS E1 Alteragées Climaticas; 6°

(b)  Microplasticos gerados ou utilizados pela empresa.

Os montantes referidos no n.° 28 devem ser consolidados com inclusdo das emissbes das
instalagdes sobre os quais a empresa detém o controlo financeiro e das instalagbes sobre as
quais a empresa detém o controlo operacional. A consolidagao deve incluir apenas as
emissdes provenientes de instalagbes para as quais foi excedido o valor-limite aplicavel
especificado no anexo Il do Regulamento (CE) n.° 166/2006.

A empresa deve contextualizar a sua divulgagéo e descrever:
(@)  As alteracées ao longo do tempo;
(b)  As metodologias de medigéo; e

(c) Of(s) processo(s) de recolha de dados para efeitos de contabilizagdo e comunicagéo de
informacgdes relacionadas com a poluigao, incluindo o tipo de dados necessarios e as
fontes de informacéao.

Quando for escolhida uma metodologia inferior @ medicdo direta das emissées para
quantificar as emissdes, a empresa deve expor as razdes para a escolha dessa metodologia
inferior. Se a empresa utilizar estimativas, deve divulgar a norma, o estudo setorial ou as
fontes que constituem a base das suas estimativas, bem como o possivel grau de incerteza e
o intervalo de estimativas que refletem a incerteza da medigéo.

64 Regulamento (CE) 166/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de janeiro de 20086, relativo & criagdo do
Registo Europeu das Emissbes e Transferéncias de Poluentes e que altera as Diretivas 91/689/CEE e 96/61/CE do
Conselho (JO L 33 de 4.2.2006, p. 1).

65 Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem do seguinte: a) um indicador adicional relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido no anexo |, quadro I, indicador n.° 2, do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissdo no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis [«Emissdes de
poluentes atmosféricos»]; b) Indicador n.° 8 do quadro | do anexo | («<Emissdes para a agua); c) Indicador n.° 1 do quadro Il
do anexo | («<Emissdes de poluentes inorganicos»); e d) indicador n.° 3 do quadro Il do anexo | («kEmissbes de substancias
que empobrecem a camada de ozono»).
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Requisito de divulgagcao E2-5 — Substidncias que suscitam preocupagdo e
substancias que suscitam elevada preocupagao

32.

33.

34.

35.

A empresa deve divulgar informagées sobre a produgdo, utilizagado, distribuicao,
comercializagao e importagao/exportacdo de substancias que suscitam preocupacao e
substancias que suscitam elevada preocupagao, por si s6, em misturas ou em artigos.

O objetivo deste requisito de divulgagéo é proporcionar uma compreensdo do impacto da
empresa na salde e no ambiente através de substancias que suscitam preocupacao e de
substincias que suscitam elevada preocupagao por si s6. Deve também proporcionar
uma compreensao dos riscos e oportunidades materiais da empresa, incluindo a exposigao
a essas substancias e os riscos decorrentes de alteragdes da regulamentagao.

A divulgacdo exigida no n.° 32 deve incluir as quantidades totais de substéncias que
suscitam preocupagao geradas ou utilizadas durante a produgdo, ou que sao adquiridas, e
que saem das suas instalagdes como emissdes, como produtos ou como parte de produtos
ou servigos divididos nas principais classes de perigo das substancias que suscitam
preocupacao.

A empresa deve apresentar separadamente informagbes relativas a substdncias que
suscitam elevada preocupacgao.

Requisito de divulgacdo E2-6 — Efeitos financeiros previstos de riscos e
oportunidades relacionados com a polui¢ao

36.

37.

38.

39.

40.

A empresa deve divulgar os efeitos financeiros previstos dos riscos e oportunidades
importantes relacionados com a poluigao.

As informagbes exigidas pelo n.° 36 complementam as informacbes sobre os efeitos
financeiros correntes na posicdo financeira da empresa, no desempenho financeiro e nos
fluxos de caixa da empresa para o periodo de referéncia, exigidas pelo n.° 48, alinea d), da
SBM-3 da ESRS 2.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender:

(@) Os efeitos financeiros previstos devido aos riscos materiais decorrentes dos
impactos e dependéncias relacionados com a poluicdo e a forma como esses riscos
tém (ou se pode razoavelmente esperar que tenham) uma influéncia material na
situacgao financeira, no desempenho financeiro e nos fluxos de caixa da empresa, a
curto, médio e longo prazo.

(b)  Os efeitos financeiros previstos devido a oportunidades materiais relacionadas com
a prevengao e o controlo da poluigao.

A divulgagao deve incluir:

(@) uma quantificacdo dos efeitos financeiros previstos em termos monetarios antes de
considerar agoes relacionadas com a poluicdo ou, quando nao for possivel sem custos
ou esforgos indevidos, informagdes qualitativas. No que respeita aos efeitos
financeiros decorrentes de oportunidades, nado é necessaria uma quantificacdo se
esta resultar numa divulgacdo que n&o corresponda as caracteristicas qualitativas das
informacgdes (ver a ESRS 1, apéndice B, Caracteristicas qualitativas das informacgées);

(b) Uma descricao dos efeitos considerados, dos impactos conexos e dos horizontes
temporais em que é provavel que se concretizem; e

(¢)  Os pressupostos criticos utilizados para quantificar os efeitos financeiros previstos,
bem como as fontes e o nivel de incerteza desses pressupostos.

A informacéo prevista no n.° 38, alinea a) incluira:

(@) a parte das receitas liquidas obtidas com produtos e servigos que sdo ou contém
substéancias que suscitam preocupagao e a parte das receitas liquidas obtidas com
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produtos e servigos que sdo ou contém substidncias que suscitam elevada
preocupacao;

(b)  As despesas operacionais e de capital incorridas no periodo de relato em conjugacao
com incidentes graves e depdsitos;

(c) As disposicOes relativas aos custos de protegcdo do ambiente e de reabilitagao, por
exemplo, para a reabilitagdo de Jocais contaminados, a recultura de aterros, a
remogdo da contaminagdo ambiental em locais de produgdo ou armazenagem
existentes e medidas semelhantes.

41. A empresa deve divulgar quaisquer informagdes contextuais, nomeadamente uma descrigao
dos incidentes e depésitos materiais em que a poluigcdo teve efeitos negativos no ambiente
elou se prevé que venha a ter efeitos negativos nos fluxos de caixa financeiros, na posigéo
financeira ou no desempenho financeiro da empresa, com horizontes temporais de curto,
médio e longo prazo.

Apéndice A: Requisitos de aplicagao

Este apéndice faz parte integrante da ESRS E2. Apoia a aplicagdo dos requisitos estabelecidos na
presente norma e reveste-se da mesma eficacia atribuida as outras partes da norma.

ESRS 2 — Divulgag¢ées gerais
G im ri ni
Requisito de divulgacao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descricdo dos

processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais relacionados com a poluicao

AR 1. Ao realizar uma avaliagdo da materialidade dos subtemas ambientais, a empresa deve
avaliar a materialidade da poluigdo nas suas proprias operagdes € na sua cadeia de valor
a jusante e a montante e pode ter em conta as quatro fases seguintes, também conhecidas
como a abordagem LEAP:

(a) Fase 1: localizar, nas proprias operacdes e ao longo da cadeia de valor a jusante e a
montante, em que ponto ocorre a interagdo com a natureza;

(b) Fase 2: avaliar as dependéncias e os impactos relacionados com a poluigéo;
(c) Fase 3: avaliar os riscos e oportunidades materiais; e
(d)  Fase 4: elaborar e comunicar os resultados da avaliagdo da materialidade.

AR 2. A avaliagdo da materialidade para a ESRS E2 corresponde as trés primeiras fases desta
abordagem LEAP. A quarta fase visa o resultado do processo.

AR 3. O processo de avaliagdo da materialidade dos impactos, dependéncias, riscos e
oportunidades deve ter em conta as disposigdes da ESRS 2 IRO-1 Descrigdo dos
processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades materiais e
IRO-2 Requisitos de divulgagdo constantes de ESRS abrangidas pelas declaragbes de
sustentabilidade da empresa.

AR 4. Os subtemas abrangidos pela avaliagdo da materialidade ao abrigo da ESRS E2 incluem:

(@) Poluigao do ar, da agua e do solo (excluindo as emissées de gases com efeito de
estufa e os residuos), microplasticos e substdncias que suscitam preocupagao;

(b) dependéncias de servigos ecossistémicos que ajudam a mitigar os impactos
relacionados com a poluig&o.

AR 5. Na fase 1, para localizar, nas préprias operagdes e ao longo da cadeia de valor a jusante e
a montante, em que ponto ocorre a interagdo com a natureza, a empresa pode considerar:

(a) A localizagao dos ativos e operacgdes diretos e das atividades conexas a montante e
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AR 6.

AR 7.

AR 8.

AR 9.

a jusante em toda a cadeia de valor;
(b)  Os locais onde ocorrem as emissées de poluentes da agua, do solo e do ar; e

(c) Os setores ou unidades empresariais relacionadas com essas emissdes ou com a
producao, utilizacdo, distribuicdo, comercializagdo e importacao/exportacdo de
microplasticos, substdncias que suscitam preocupag¢do e substidncias que
suscitam elevada preocupagdo, por si s, em misturas ou em artigos.

A fase 2 refere-se a avaliagdo pela empresa dos impactos e dependéncias de cada local
ou setor/unidade de negécio material, nomeadamente avaliando a gravidade e a
probabilidade dos impactos no ambiente e na saide humana.

Na fase 3, para avaliar os seus riscos e oportunidades materiais com base nos resultados
das fases 1 e 2, a empresa pode:

(a) identificar os riscos e oportunidades de transicdo nas suas préprias operagdes e
na sua cadeia de valor a montante e a jusante por categoria:

i. dominio politico e juridico: por exemplo, introdugcdo de regulamentagio,
exposicao a sangbes e processos judiciais (ou seja, negligéncia em relagao aos
ecossistemas), reforgo das obrigagcdes de comunicagao de informagoes;

i. tecnologia: por exemplo, a substituigdo de produtos ou servigos por produtos ou
servigos com um impacto menor, o abandono das substadncias que suscitam
preocupacgao;

ii. mercado: por exemplo, a alteragao da oferta, da procura e do financiamento, a
volatilidade ou 0 aumento dos custos de algumas substancias; e

iv. reputagao: por exemplo, a evolugao das percegdes da sociedade, dos clientes
ou da comunidade em resultado do papel de uma organizagao na prevengao e
controlo da poluigao;

(b) identificar os riscos fisicos, por exemplo, a interrupgdo abrupta do acesso a agua
potavel, chuvas acidas ou outros incidentes de poluigao suscetiveis de provocar ou
que tenham provocado poluicdo com efeitos subsequentes no ambiente e na
sociedade;

(c) identificar oportunidades relacionadas com a prevengado e o controlo da poluicao
categorizadas por:

i. eficiéncia da utilizagdo dos recursos: menores quantidades de substancias
utilizadas ou maior eficacia do processo de produgéo para minimizar impactos;

ii. mercados: por exemplo, diversificagcao das atividades comerciais;

ii. financiamento: por exemplo, acesso a fundos, obrigagbes ou empréstimos
«verdesy;

iv. resiliéncia: por exemplo, diversificagdo das substancias utilizadas e controlo das
emissoes através da inovacéo ou da tecnologia; e

v. reputacdo: relagdes positivas entre as partes interessadas em resultado de
uma posicéo proativa na gestao dos riscos.

A fim de avaliar a materialidade, a empresa pode ter em conta a Recomendacdo (UE)
2021/2279 da Comissdo sobre a utilizacdo dos métodos da pegada ambiental para a
medicdo e comunicagdo do desempenho ambiental ao longo do ciclo de vida de produtos e
organizagoes.

Ao fornecer informagdes sobre o resultado da sua avaliagdo da materialidade, a empresa
deve ter em conta:

(@) Uma lista dos locais onde a poluicdo é um problema material para as proprias
operagdes da empresa e para a sua cadeia de valor a jusante e a montante; e

(b) Uma lista das atividades comerciais associadas aos impactos, riscos e oportunidades
materiais relacionados com a poluig&o.
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Requisito de divulgagcao E2-1 — Politicas relacionadas com a polui¢cdao

AR 10.

AR 11.

AR 12.

As politicas descritas neste requisito de divulgagdo podem ser integradas em politicas
ambientais ou de sustentabilidade mais amplas que abranjam diferentes subtemas.

A descrigdo das politicas deve incluir informacdes sobre o(s) poluente(s) ou a(s)
substéncia(s) abrangidos.

Ao divulgar informagdes nos termos do n.° 11, a empresa pode incluir informagdes
contextuais sobre as relagcdes entre as politicas por si aplicadas e a forma como podem
contribuir para o plano de acdo da UE «Rumo a poluigao zero no ar, na agua e no soloy,
incluindo, por exemplo, elementos sobre:

(a) Aforma como é ou pode ser afetada pelas metas e medidas do plano de agédo da UE
e pela revisado das diretivas existentes (por exemplo, a Diretiva Emissées Industriais);

(b) A forma como tenciona reduzir a sua pegada de polui¢do para contribuir para estas
metas.

Requisito de divulgagdo E2-2 — Ac¢obes e recursos relacionados com a polui¢cao

AR 13.

AR 14.

AR 15.

Caso as agobes se estendam a compromissos da cadeia de valor a montante ou a jusante,
a empresa deve fornecer informagbes sobre os tipos de agdes que refletem esses
COmMpromissos.

Ao considerar os recursos, podem ser exemplos de despesas operacionais o0s
investimentos em investigagdo e desenvolvimento para inovar e desenvolver alternativas
seguras e sustentaveis a utilizagdo de substéncias que suscitam preocupagdo ou para
reduzir as emissées num processo de produgao.

Se for relevante para atingir os seus objetivos e metas politicos relacionados com a
poluicdo, a empresa pode fornecer informagdes sobre os planos de agéo a nivel do local.

Métricas e metas

Requisito de divulgacao E2-3 — Metas relacionadas com a polui¢ao

AR 16.

AR 17.

AR 18.

AR 19.

Se a empresa se referir a limiares ecolégicos ao estabelecer metas, pode remeter para
as orientagdes fornecidas pela Iniciativa para Metas Cientificas para a Natureza (SBTN) nas
suas orientagdes «interim» (Initial Guidance for Business, setembro de 2020), ou para
quaisquer outras orientagbes com uma metodologia cientificamente reconhecida que
permita o estabelecimento de metas baseadas em dados cientificos, identificando limiares
ecolégicos e, se for caso disso, atribuicbes especificas da organizacdo. Os limiares
ecolégicos podem ser locais, nacionais e/ou globais.

A empresa pode especificar se a meta aborda deficiéncias relacionadas com os critérios de
contribuicdo substancial para a prevencao e controlo da polui¢cao, tal como definidos nos
atos delegados adotados nos termos do artigo 14.°, n.° 2, do Regulamento (UE) 2020/852.
Se ndo forem cumpridos os critérios de «ndo prejudicar significativamente» para a
prevengdo e o controlo da poluigdo, tal como definidos nos atos delegados adotados nos
termos do artigo 10.°, n.° 3, do artigo 11.°, n.° 3, do artigo 12.°, n.° 2, do artigo 13.°, n.° 2, e
do artigo 15.%, n.° 2, do Regulamento (UE) 2020/852, a empresa pode especificar se o
objetivo aborda as deficiéncias relacionadas com os critérios de «ndo prejudicar
significativamente».

Sempre que seja pertinente para apoiar as politicas que adotou, a empresa pode fornecer
informacdes sobre as metas que foram estabelecidas a nivel local.

As metas podem abranger as proprias operagdes da empresa e/ou a cadeia de valor.

Requisito de divulgagcao E2-4 — Polui¢ao do ar, da agua e do solo
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AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

AR 25.

As informacdes a fornecer sobre os microplasticos nos termos do n.° 28, alinea b), devem
incluir os microplasticos produzidos ou utilizados durante os processos de producgao, ou que
sao adquiridos, e que saem das suas instalagdes como emissdes, como produtos ou como
parte de produtos ou servigos. Os microplasticos podem ser produzidos de forma nao
intencional quando ocorre o desgaste de pecas de plastico de maiores dimensbes, como
pneus de automoveis ou téxteis sintéticos, ou podem ser fabricados e adicionados
deliberadamente a produtos para fins especificos (por exemplo, esferas exfoliantes em
produtos exfoliantes faciais ou corporais).

O volume dos poluentes deve ser apresentado em unidades de medida adequadas, por
exemplo, toneladas ou quilogramas.

As informacgdes exigidas pelo presente requisito de divulgacdo devem ser fornecidas ao
nivel da empresa que efetua a declaragao. Contudo, a empresa pode optar por divulgar
uma reparticdo adicional, incluindo informacgdes ao nivel do local ou uma reparticido das
suas emissées por tipo de fonte, por setor ou por zona geografica.

Ao fornecer informagdes contextuais sobre as emissoes, a empresa pode considerar:

(@) Os indices locais de qualidade do ar (AQI) para a zona em que ocorre a poluigdo
atmosférica da empresa;

(b) O grau de urbanizagdo (DEGURBA)® para a zona onde ocorre a poluigdo
atmosférica; e

(c) apercentagem da empresa nas emissées totais de poluentes para a agua e o solo
que ocorrem em zonas de risco hidrico, incluindo zonas de elevado stress hidrico.

As informagdes fornecidas no ambito do presente requisito de divulgagdo podem referir-se a
informacgdes que a empresa ja é obrigada a comunicar ao abrigo de outra legislagdo em
vigor (ou seja, DEI, RETP europeu, etc.).

Se as atividades da empresa estiverem sujeitas a Diretiva 2010/75/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho relativa as emissoes industriais®” e aos documentos de referéncia
sobre as melhores técnicas disponiveis (BREF) pertinentes, independentemente de a
atividade ter ou ndo lugar na Unido Europeia, a empresa pode divulgar as seguintes
informacgdes adicionais:

(@) Uma lista das instalagées exploradas pela empresa abrangidas pela DEI e pelas
conclusées MTD da UE;

(b) Uma lista dos incidentes de incumprimento ou das agées coercivas necessarias
para assegurar o cumprimento em caso de violagao das condi¢des de licenciamento;

(c) O desempenho real, tal como especificado nas conclusées MTD da UE para as
instalagcdées industriais, e a comparacao do desempenho ambiental da empresa com
0s «valores de emissdo associados as melhores técnicas disponiveis», os (VEA-
MTD) tal como descrito nas conclusées MTD da UE;

(d) O desempenho real da empresa em relagdo aos «niveis de desempenho ambiental
associados as melhores técnicas disponiveis» (NDA-MTD), desde que sejam
aplicaveis ao setor e a instalagao; e

(e) Uma lista de todos os calendérios de conformidade ou derrogacdes concedidos pelas
autoridades competentes em conformidade com o artigo 15.°, n.°4, da Diretiva
2010/75/UE que estejam associados a aplicagdo dos valores de emisséo associados
as NDA-MTD.

8 Segundo o Eurostat, o grau de urbanizacdo (DEGURBA) é uma classificagdo que caracteriza uma zona. Com base na
percentagem da populagéo local que vive em aglomerados urbanos e em centros urbanos, classifica as Unidades
Administrativas Locais (UAL ou comunas) em trés tipos de areas: i) Cidades (zonas densamente povoadas), ii) Cidades e
suburbios (zonas de densidade intermédia), e iii) Zonas rurais (zonas pouco povoadas).

57 Diretiva 2010/75/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, relativa as emissdes industriais
(prevencao e controlo integrados da poluigdo) (JO L 334 de 17.12.2010, p. 17).
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Metodologias

AR 26. Ao fornecer informagdes sobre poluentes, a empresa deve considerar abordagens de
quantificagdo na seguinte ordem de prioridades:

(@) Medigdo direta das emissbes, dos efluentes ou de outra poluicdo através da
utilizacdo de sistemas reconhecidos de monitorizagdo continua (por exemplo, SMA
sistemas de medicdo automatica);

(b)  Medigbes periddicas;

(c)  Calculo baseado em dados especificos do local,

(d)  Calculo baseado em fatores de polui¢cdo publicados; e
(e)

Estimativa.

AR 27. No que diz respeito a divulgacado das metodologias exigida nos termos do n.° 30, a empresa
deve considerar:

(@) Se a sua monitorizagao é efetuada em conformidade com as normas BREF
da UE ou outro indice de referéncia pertinente; e

(b) Se e de que forma foram realizados os ensaios de calibragdo dos sistemas de
medicdo automatica e se foi assegurada a verificagdo da medigdo periddica por
laboratdrios independentes.

Requisito de divulgagcdo E2-5 — Substancias que suscitam preocupagdo e
substancias que suscitam elevada preocupagao

Lista das substancias a considerar

AR 28. Para que as informagdes sejam completas, a empresa deve incluir as substancias
presentes nas préprias operacbes da empresa e as que sao adquiridas (por exemplo,
incorporadas em ingredientes, produtos semiacabados ou no produto final).

AR 29. O volume de poluentes deve ser apresentado em unidades de medida, por exemplo,
toneladas ou quilogramas, ou outras unidades de medida adequadas aos volumes e tipos
de poluentes emitidos.

Informacgées contextuais
AR 30. As informagées fornecidas no d&mbito do presente requisito de divulgagdo podem referir-se a

informacgdes que a empresa ja é obrigada a comunicar ao abrigo de outra legislagdo em
vigor (ou seja, Diretiva 2010/75/UE, Regulamento (CE) n.° 166/2006 «RETP», etc.).

Requisito de divulgacdo E2-6 — Efeitos financeiros previstos de riscos e
oportunidades relacionados com a poluig¢ao

AR 31. As despesas operacionais € de capital relacionadas com incidentes e depdsitos podem
incluir, por exemplo:

(a) Custos de eliminagao e reparagédo da poluigdo do ar, da agua e do solo, incluindo a
protecao do ambiente;

(b) Custos de compensagdo por danos, incluindo o pagamento de multas e sancbes
impostas por reguladores ou autoridades governamentais.

AR 32. Os incidentes podem incluir, por exemplo, interrupcbes da produgcdo decorrentes da
cadeia de abastecimento e/ou das proprias operagdes que tenham resultado em
poluigéo.
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AR 33. A empresa pode incluir uma avaliagdo dos seus produtos e servigcos conexos em risco nos
horizontes temporais a curto, médio e longo prazo, explicando como sao definidos, como
sdo estimados os montantes financeiros e quais os pressupostos criticos efetuados.

AR 34. A quantificagdo dos efeitos financeiros previstos em termos monetarios nos termos do
n.° 38, alinea a), pode ser um montante unico ou um intervalo.

ESRS E3
RECURSOS HPIDRICOS E MARINHOS
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marinhos
o Requisito de divulgagdo E3-4 — Consumo de agua
o Requisito de divulgagciao E3-5 — Efeitos financeiros previstos de riscos e

oportunidades relacionados com os recursos hidricos e marinhos

Objetivo

1. O objetivo da presente norma é especificar os requisitos de divulgagao que permitirdo aos
utilizadores das declarag¢ées de sustentabilidade compreender:

(@) A forma como a empresa afeta os recursos hidricos e marinhos, em termos de
impactos materiais, positivos e negativos, reais ou potenciais;
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(b)  Quaisquer agbées adotadas e o resultado de tais agbes para prevenir ou atenuar os
impactos negativos materiais, reais ou potenciais, e para proteger os recursos
hidricos e marinhos, nomeadamente no que se refere a redugdo do consumo de
agua, e para fazer face aos riscos e oportunidades;

(c) Se, de que forma e em que medida a empresa contribui para as ambi¢ées do Pacto
Ecolégico Europeu em matéria de ar fresco, agua potavel, solos saudaveis e
biodiversidade, bem como para assegurar a sustentabilidade dos setores da
economia azul e das pescas, tendo em consideracido: Diretiva 2000/60/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho®® (Diretiva-Quadro Agua da UE), Diretiva
2008/56/CE do Parlamento Europeu e do Conselho® (Diretiva-Quadro Estratégia
Marinha da UE), Diretiva 2014/89/UE do Parlamento Europeu e do Conselho
(Diretiva Ordenamento do Espaco Maritimo da UE), Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (em especial, ODS 6 Agua potavel e saneamento e 14 Vida subaquatica)
e respeito dos limites ambientais globais (por exemplo, integridade da biosfera,
acidificagcdo dos oceanos, utilizagdo de dgua doce e limites do planetaem termos
dos fluxos biogeoquimicos);

(d) os planos e a capacidade da empresa para adaptar a sua estratégia e o seu modelo
de negocio de acordo com a promogado de uma utilizagdo sustentavel da agua
baseada na protecédo a longo prazo dos recursos hidricos disponiveis; protecdo dos
ecossistemas aquaticos e recuperacao dos habitats de dgua doce e marinhos;

() A natureza, o tipo e a extensao dos riscos e das oportunidades materiais da empresa
decorrentes dos impactos e das dependéncias da empresa em relagao aos recursos
hidricos e marinhos e a forma como a empresa os gere; e

() Os efeitos financeiros na empresa, nos horizontes temporais de curto, médio e
longo prazo, dos riscos e oportunidades materiais decorrentes dos impactos e das
dependéncias da empresa em relagéo a utilizagdo dos recursos hidricos e marinhos.

A presente norma estabelece requisitos de divulgagao relacionados com o0s recursos
hidricos e marinhos. No que respeita a «agua», esta norma abrange as dguas de
superficie e as dguas subterrdneas. Inclui requisitos de divulgagdo sobre o consumo de
dgua nas atividades, produtos e servicos da empresa, bem como informagbes conexas
sobre as captagbes de dgua e as descargas de dgua.

No que diz respeito aos «recursos marinhos», esta norma abrange a extracdo e a
utilizagao desses recursos, bem como as atividades econdémicas associadas.

Interagcao com outras ESRS

4.

O tema dos recursos hidricos e marinhos estd estreitamente ligado a outros subtemas
ambientais, como as alteragdes climaticas, a poluigdo, a biodiversidade e a economia
circular. Assim sendo, a fim de proporcionar uma visao global do que pode ser material para
os recursos hidricos e marinhos, os requisitos de divulgacao pertinentes estdo abrangidos
noutras ESRS ambientais, como segue:

(@) ESRS E1, Alteragbes climaticas, que aborda, em especial, os riscos fisicos agudos e
cronicos decorrentes dos perigos relacionados com a agua e os oceanos, causados
ou agravados pelas altera¢des climaticas, incluindo a alteracdo dos padrbes e tipos
de precipitagdo (chuva, granizo, neve/gelo), a precipitacdo ou a variabilidade
hidroldgica, a acidificagdo dos oceanos, a intrusdo salina, a subida do nivel do mar, a
seca, o elevado stress hidrico, a precipitagado intensa, as inundagdes e as roturas dos

8 Diretiva 2000/60/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2000, que estabelece um quadro de
acao comunitaria no dominio da politica da agua (Diretiva-Quadro Agua) (JO L 327 de 22.12.2000, p. 1)

8 Diretiva 2008/56/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Junho de 2008, que estabelece um quadro de agéo
comunitaria no dominio da politica para o meio marinho (Diretiva-Quadro Estratégia Marinha) (JO L 164 de 25.6.2008, p. 19)
"*Diretiva 2014/89/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de julho de 2014, que estabelece um quadro para o
ordenamento do espaco maritimo (JO L 257 de 28.8.2014, p. 135).
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lagos glaciares;

(b) ESRS E2, Poluigdo, que aborda, em especial, as emissées para a dgua, que inclui
as emissoes para 0s oceanos, e a utilizagao e geragédo de microplasticos;

(c) ESRS E4 Biodiversidade e ecossistemas, que aborda, em particular, a conservacao e
a utilizacao sustentavel dos ecossistemas aquaticos de agua doce, bem como dos
oceanos e mares, e 0 seu impacto nos mesmos; e

(d) ESRS E5 Utilizagdo de recursos e economia circular, que aborda em particular a
gestao de residuos, incluindo o plastico, e a transicdo para a extracdo de recursos
ndo renovaveis de dguas residuais; redugdo da utilizagdo do plastico; e a
reciclagem das aguas residuais.

5. Os impactos da empresa nos recursos hidricos e marinhos afetam as pessoas e as
comunidades. Os impactos materiais negativos nas comunidades afetadas decorrentes
dos impactos relacionados com os recursos hidricos e marinhos imputaveis a empresa
séo abrangidos pela ESRS S3, Comunidades afetadas.

6. A presente norma deve ser lida em conjugagdo com a ESRS 1, Requisitos gerais, e a ESRS
2, Divulgacées gerais.

Requisitos de divulgacao

ESRS 2 — Divulgacgées gerais

7. Os requisitos da presente secgdo devem ser lidos em conjunto e comunicados juntamente
com as divulgagdes exigidas pela ESRS 2, capitulo 4 Gestdo dos impactos, riscos e
oportunidades.

a im ri ni
Requisito de divulgag¢dao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descri¢cdo dos

processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais relacionados com os recursos hidricos e marinhos

8. A empresa deve descrever o processo de identificagdo dos impactos, riscos e oportunidades
materiais e fornecer informagdes sobre:

(a) se e como a empresa analisou os seus ativos e atividades, a fim de identificar os
seus impactos, riscos e oportunidades reais e potenciais relacionados com os
recursos hidricos e marinhosnas suas préprias operagbes e na sua cadeia de
valor a montante e a jusante e, em caso afirmativo, as metodologias, pressupostos e
instrumentos utilizados nessa analise;

(b) se e de que forma a empresa realizou consultas, em especial com as comunidades
afetadas’".

Requisito de divulgagao E3-1 — Politicas relacionadas com os recursos hidricos e
marinhos

9. A empresa deve divulgar as politicas adotadas para gerir os respetivos impactos,
riscos e oportunidades materiais relacionados com os recursos hidricos e marinhos’,

" Fonte: norma de desempenho IFC 6, 2012.
2 Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 Divulgacéo de Informagdes sobre Sustentabilidade dos Servigos Financeiros por decorrerem
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10. O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificagédo, a avaliagéo, a gestédo e/ou a reparacao
dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com 0s recursos
hidricos e marinhos.

11. A divulgagéo exigida no n.°9 deve conter informagbes resumidas sobre as politicas
aplicadas pela empresa para gerir 0s seus impactos, riscos € oportunidades materiais
relacionados com os recursos hidricos e marinhos, conformidade com as politicas do
MDR-P das ESRS 2 adotadas para gerir questées materiais de sustentabilidade.

12. A empresa deve indicar se e de que forma as suas politicas abordam as seguintes
questdes, quando materiais:

(@) gestdo da agua, incluindo:

i. a utilizagdo e o abastecimento de 4gua e os recursos marinhos no quadro das
suas operagoes;

ii. o tratamento da agua como passo no sentido de um aprovisionamento de agua
mais sustentavel; e

iii. prevencédo e reducio da poluigao das aguas resultantes das suas atividades.

(b) Concegéo de produtos e servigos com vista a abordar as questdes relacionadas com
a agua e a preservagao dos recursos marinhos; e

(¢) Compromisso de reduzir o consumo de agua material em zonas de risco hidrico
nas suas proprias operacoes e ao longo da cadeia de valor a montante e a jusante.

13. Se pelo menos um dos locais da empresa se situar numa zona de elevado stress hidrico e
nao estiver abrangido por uma politica, a empresa deve indicar esse facto e justificar a nao
adogéo dessa politica. A empresa pode comunicar um prazo para a sua adogao’s.

14. A empresa deve especificar se adotou politicas ou praticas relacionadas com oceanos e
mares sustentaveis™.

Requisito de divulgacdo E3-2 — Acbes e recursos relacionados com os recursos
hidricos e marinhos

15. A empresa deve divulgar as suas ag¢des relacionadas com os recursos hidricos e
marinhos, bem como os recursos afetados a sua execucgao.

16. O objetivo do presente requisito de divulgacdo é proporcionar uma compreensdo das
principais agées empreendidas e planeadas para alcangar os objetivos e metas politicos
relacionados com os recursos hidricos e marinhos.

17. A descricdo das agbes e dos recursos deve seguir os principios definidos na ESRS 2 MDR-
A, Acbes e recursos em relagdo a questbes de sustentabilidade materiais. Para além da

de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 7 no
quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no que respeita as regras de divulgagéo de
informagdes sobre investimentos sustentaveis («Investimentos em empresas sem politicas de gestdo dos recursos
hidricos»).

3 Estas informagées apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 8 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgagao de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Exposicdo a zonas de elevado
stress hidrico»).

74 Estas informag6es apoiam as necessidades de informagao dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 Divulgagéo de Informacdes sobre Sustentabilidade dos Servigos Financeiros por decorrerem
de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 12 no
quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no que respeita as regras de divulgagéo de
informagdes sobre investimentos sustentaveis («Investimentos em empresas sem praticas sustentaveis de exploracdo dos
mares ou dos oceanosy).
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18.

19.

ESRS 2 MDR-A, a empresa deve especificar a que nivel da hierarquia de atenuagao é
possivel afetar uma agao

€ recursos:
(a) Evitar a utilizagado de recursos hidricos e marinhos;

(b)  reduzir a utilizagcdo dos recursos hidricos e marinhos, nomeadamente através de
medidas de eficiéncia;

(c) recuperacao e reutilizagdo da agua; ou
(d) recuperacao e regeneracao dos ecossistemas aquaticos e das bacias de agua.

A empresa deve especificar as agées e 0s recursos em relagdo as zonas de risco hidrico,
nomeadamente as zonas de elevado stress hidrico.

Métricas e metas

Requisito de divulgacao E3-3 — Metas relacionadas com os recursos hidricos e
marinhos

20.

21.

22.

23.

24,

25.

A empresa deve divulgar as metas relacionadas com os recursos hidricos e marinhos
que adotou.

O objetivo do presente requisito de divulgacdo é permitir a compreensido das metas que a
empresa definiu para apoiar as suas politicas relacionadas com os recursos hidricos e
marinhos e abordar os seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados
com os recursos hidricos e marinhos.

A descricdo das metas deve conter os requisitos de informacgdo definidos na ESRS 2 MDR-
T, Acompanhar a eficacia das politicas e agbes através de metas.

A divulgacao exigida nos termos do n.° 20 deve indicar se e de que forma as suas metas se
relacionam com:

(@) A gestdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com as
zonas de risco hidrico, incluindo a melhoria da qualidade da agua;

(b) A gestédo responsavel dos impactos, riscos e oportunidades nos recursos marinhos,
incluindo a natureza e a quantidade de produtos de base relacionados com os
recursos marinhos (como seixos, minerais dos fundos marinhos, produtos do mar)
utilizados pela empresa; e

(¢) A redugédo do consumo de dgua, incluindo uma explicagdo da forma como essas
metas se relacionam com as zonas de risco hidrico, incluindo as zonas de elevado
stress hidrico.

Além da ESRS 2 MDR-T, a empresa deve especificar se os limiares ecolégicos e as
dotagbes especificas de cada entidade foram tidos em conta na definigdo das metas. Em
caso afirmativo, a empresa deve especificar:

(@) Os limiares ecolégicos identificados e a metodologia utilizada para identificar esses
limiares;

(b) Se os limiares sdo ou ndo especificos da entidade e, em caso afirmativo, de que
forma foram determinados; e

(¢) Aforma como a responsabilidade pelo respeito dos limiares ecolégicos identificados é
atribuida na empresa.

A empresa deve especificar, como parte da informacdo contextual, se as metas que
estabeleceu e apresentou séo obrigatorios (requerido pela legislagdo) ou voluntarias.
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Requisito de divulgag¢ao E3-4 — Consumo de dgua

26. A empresa deve divulgar informagdes sobre o seu desempenho em matéria de
consumo de agua relacionadas com os seus impactos, riscos e oportunidades
materiais.

27. O objetivo do presente requisito de divulgagéo é proporcionar uma compreenséao do ciclo da
agua da empresa ao seu nivel e dos progressos alcangados pela empresa em relagao as
suas metas.

28. A divulgacgao exigida no n.° 26 diz respeito as proprias operagdes e inclui:
(@) O consumo total de agua em ms;

(b) O consumo total de agua, em ms, em zonas onde existe risco hidrico material,
incluindo zonas de elevado stress hidrico;

(c) A quantidade total de recursos hidricos reciclados e reutilizados em m375;

(d) O consumo total de recursos hidricos armazenados e alteragbes no armazenamento
em ms; e

(e) Quaisquer informagbes contextuais necessarias relativas as alineas a) a d), incluindo
a qualidade e quantidade da agua das bacias locais, a forma como os dados foram
compilados, tais como quaisquer normas, metodologias e pressupostos utilizados,
incluindo se a informagéo é calculada, estimada, modelada ou obtida a partir de
medi¢cbes diretas, e a abordagem adotada para o efeito, como a utilizagdo de
quaisquer fatores setoriais especificos.

29. A empresa deve fornecer informacgdes sobre a sua intensidade de dgua: consumo total de
agua nas suas proprias operagdes em ms por milhdo de EUR de receita liquida®.

Requisito de divulgacdo E3-5 — Efeitos financeiros previstos de riscos e
oportunidades relacionados com os recursos hidricos e marinhos

30. A empresa deve divulgar os efeitos financeiros previstos dos riscos e oportunidades
importantes relacionados com os recursos hidricos e marinhos.

31. As informagdes exigidas pelo n.° 30 complementam as informacbes sobre os efeitos
financeiros correntes na posigédo financeira da empresa, no desempenho financeiro e nos
fluxos de caixa da empresa para o periodo de referéncia, exigidas pelo n.° 48, alinea d), da
SBM-3 da ESRS 2.

32. O objetivo do presente requisito de divulgagao é permitir compreender:

(@) os efeitos financeiros previstos devido aos riscos materiais decorrentes dos
impactos e dependéncias relacionados com os recursos hidricos e marinhos e a
forma como esses riscos tém (ou se pode razoavelmente esperar que tenham) uma
influéncia material na situacao financeira, no desempenho financeiro e nos fluxos de
caixa da empresa, a curto, médio e longo prazo; e

(b) efeitos financeiros previstos devido a oportunidades materiais relacionadas com os

SEstas informagdes apoiam as necessidades de informagao dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 6,2 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comiss@o no que respeita as regras de divulgacdo de informacdes sobre investimentos sustentaveis («Utilizacdo e
reciclagem dos recursos hidricos»). Percentagem média ponderada dos recursos hidricos reciclados e reutilizados pelas
empresas beneficiarias do investimento», respetivamente).

"SEstas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 6,1 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissdo no que respeita as regras de divulgacdo de informacdes sobre investimentos sustentaveis («Utilizagdo e
reciclagem dos recursos hidricos», 1. Quantidade média de agua consumida pelas empresas beneficiarias do investimento
(em metros cubicos) por cada milhdo de euros de receitas dessas empresas).

132



recursos hidricos e marinhos.
33. Adivulgacao deve incluir:

(@) uma quantificacdo dos efeitos financeiros previstos em termos monetarios antes de
considerar agdes relacionadas com os recursos hidricos e marinhos ou, quando nao for
possivel sem custos ou esforgos indevidos, informagbes qualitativas. No que respeita
aos efeitos financeiros decorrentes de oportunidades, ndo € necessaria uma
quantificacdo se esta resultar numa divulgagao que nao corresponda as caracteristicas
qualitativas das informagbes (ver a ESRS 1, apéndice B, Caracteristicas qualitativas
das informagées);

(b)  Uma descri¢do dos efeitos considerados, dos impactos e das dependéncias conexos a
que se referem e dos horizontes temporais em que é provavel que se concretizem; e

(c) Os pressupostos criticos utilizados para quantificar os efeitos financeiros previstos,
bem como as fontes e o nivel de incerteza desses pressupostos.

Apéndice A: Requisitos de aplicagao

Este apéndice é parte integrante da ESRS E3. Apoia a aplicagdo dos requisitos de divulgagao
estabelecidos nesta norma e tem o mesmo valor que as outras partes da norma.

ESRS 2 — Divulgacgées gerais

Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgagcao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descricdo dos
processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais relacionados com os recursos hidricos e marinhos

AR 1. Ao realizar uma avaliagdo da materialidade dos subtemas ambientais, a empresa deve
avaliar a materialidade dos recursos marinhos nas suas préprias operagdes e na sua cadeia
de valor a jusante e a montante e pode ter em conta as quatro fases seguintes, também
conhecidas como a abordagem LEAP:

(a) Fase 1: Localizar, nas proprias operagdes e ao longo da cadeia de valor, em que
ponto ocorre a interagdo com a natureza;

(b) Fase 2: avaliar as dependéncias e impactos;
(c) Fase 3: avaliar os riscos e oportunidades materiais; e
(d)  Fase 4: elaborar e comunicar os resultados da avaliagdo da materialidade.

AR 2. A avaliagdo da materialidade da ESRS E3 corresponde as trés primeiras fases desta
abordagem do LEAP, sendo que a quarta fase aborda o resultado do processo.

AR 3. Os processos de avaliagdo da materialidade dos impactos, riscos e oportunidades
devem ter em conta as disposi¢oes da ESRS 2 IRO-1 Descricdo dos processos para
identificar e avaliar os impactos, o0s riscos e as oportunidades materiais e IRO-2 Requisitos
de divulgagdo em ESRS abrangidas pelas declaragbes de sustentabilidade da empresa.

AR 4. Os subtemas relacionados com os recursos hidricos e marinhos abrangidos pela avaliagdo
da materialidade incluem:

(@) Agua, que engloba o consumo de dguas superficiais, de dguas subterraneas,
bem como as captagdes e descargas de agua; e
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AR 5.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

(b)  Recursos marinhos, o que engloba a extragédo e a utilizagdo desses recursos e as
atividades econdmicas associadas.

Na fase 1, relativamente a localizagcdo em zonas de risco hidrico e zonas em que existe
uma interface com os recursos marinhos suscetivel de conduzir a impactos e
dependéncias materiais, nas suas proprias operagdes e ao longo da cadeia de valor a
jusante e a montante, a empresa pode ter em conta o seguinte:

(a) Alocalizagdo dos ativos e operacdes diretos e das atividades conexas a montante e
a jusante em toda a cadeia de valor;

(b)  Os locais situados em zonas de risco hidrico, incluindo zonas de elevado stress
hidrico; e

(c)  Os setores ou unidades de negécio que estdo em contacto com os recursos hidricos
ou marinhos nestes locais prioritarios.

A empresa deve considerar as bacias hidrograficas como o nivel pertinente para a
avaliagao dos locais e combinar essa abordagem com uma avaliagdo do risco operacional
das suas instalagbes e das instalagdes dos fornecedores com impactos e riscos
materiais.

A empresa tera em conta os critérios para definir o estado das bacias hidrograficas de
acordo com os anexos relevantes da Diretiva 2000/60/CE (Diretiva-Quadro Agua), bem
como os documentos de orientacdo fornecidos para a aplicagdo da Diretiva-Quadro Agua.
E possivel aceder & lista de documentos de orientagdo na pagina Web da Comissao
Europeia que aborda as questdes ambientais.

Na fase 2, no quadro da avaliagdo dos seus impactos e dependéncias para cada
localizagao prioritaria identificada na RA 5, a empresa pode proceder ao seguinte:

(a) Identificagdo dos processos e atividades empresariais, que conduzam a impactos e
dependéncias dos ativos ambientais e dos servigos ecossistémicos;

(b) Identificagdo dos impactos e das dependéncias relacionados com os recursos
hidricos e marinhos em toda a cadeia de valor da empresa; e

(c) Avaliagdo da gravidade e da probabilidade dos impactos positivos e negativos nos
recursos hidricos e marinhos.

Para a identificagdo das dependéncias relacionadas com os recursos hidricos e
marinhos, a empresa pode basear-se em classificagbes internacionais, como a
Classificagéo Internacional Comum de Servigos Ecossistémicos (CICES).

Ao identificar as suas dependéncias relacionadas com os recursos marinhos, a empresa
deve considerar se depende dos principais produtos de base relacionados com os
recursos marinhos, incluindo, entre outros, minerais dos fundos marinhos, seixos e
produtos do mar.

Os recursos marinhos sao definidos de acordo com a sua utilizagao pelas sociedades
humanas e devem ser considerados em funcéo da pressdo a que estdo sujeitos. Alguns
dos indicadores da pressao sao apresentados noutras ESRS, nomeadamente os
microplasticos e as emissb6es para a dagua na ESRS E2 e os residuos de plastico na
ESRS E5.

Exemplos de dependéncias dos recursos marinhos que podem ser consideradas pela
empresa:

(a) dependéncias de peixes e crustaceos explorados comercialmente nas suas proprias
operagdes e na cadeia de valor a jusante e a montante; e

(b) atividade de pesca que envolve o arrasto de fundo moével, que também pode ter
impactos negativos no fundo do mar.

Na fase 3, para avaliar os seus riscos e oportunidades materiais com base nos
resultados das fases 1 e 2, a empresa pode:

(a) Identificar os riscos e oportunidades de transigdo nas suas préprias operagdes e
na sua cadeia de valor a montante e a jusante por categoria:
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i. dominio politico e juridico: por exemplo, a introdugao de regulamentacdo ou
politicas (por exemplo, alteragbes como o aumento da protecdo da agua, o
aumento da qualidade dos regulamentos relativos a agua, a regulamentagao
dos fluxos de abastecimento de agua), a governagao ineficaz das bacias
hidrograficas ou dos recursos marinhos, em especial para além das fronteiras
(por exemplo, governagdo transfronteirica e a cooperagdo) que resulta na
degradagao da agua ou dos oceanos exposicdo a sangdes e litigios (por
exemplo, incumprimento de licengas ou atribuicdes; negligéncia em relagao a
espécies marinhas ameagadas ou o abate das mesmas), reforco das
obrigagdes de comunicagao de informagdes sobre os ecossistemas marinhos
€ Servicos conexos;

ii. tecnologia: por exemplo, substituigdo de produtos ou servigos por outros com
menor impacto nos recursos hidricos € marinhos, transicao para tecnologias
mais eficientes e mais limpas (ou seja, com menores impactos nos oceanos e
na agua), novas tecnologias de monitorizacdo (por exemplo, satélite),
purificagdo da agua, protegao contra inundagoes;

ii. mercado: por exemplo, a alteracdo da oferta, da procura e do financiamento, a
volatilidade ou o aumento dos custos dos recursos hidricos e marinhos;

iv. reputagdo: por exemplo, a evolugao das percegdes da sociedade, dos clientes
ou da comunidade em resultado do impacto de uma organizagdo ns recursos
hidricos e marinhos; e

v. contributo para os riscos sistémicos através das suas proprias operagdes e
da sua cadeia de valor a montante e a jusante, incluindo os riscos de colapso
de um ecossistema marinho ou os riscos de um sistema natural critico deixar
de funcionar (por exemplo, se atingem pontos de rutura somando os riscos
fisicos);

(b) Identificar os riscos fisicos, incluindo a quantidade de agua (escassez de dgua,
stress hidrico), a qualidade da agua, a degradagdo das infraestruturas ou a
indisponibilidade de alguns produtos relacionados com os recursos marinhos (por
exemplo, a rarefacdo de algumas espécies de peixes ou outros organismos
marinhos subaquaticos vendidos como produtos pela empresa), o que conduz, por
exemplo, a impossibilidade de realizar operagbes em determinadas zonas
geogréaficas;

(c) Identificar oportunidades categorizadas por:

i. eficiéncia da utilizagcdo dos recursos: por exemplo, transicdo para servigos e
processos mais eficientes que exijam menos recursos hidricos e marinhos;

ii. mercados: por exemplo, desenvolvimento de produtos e servicos com uma
utilizagdo menos intensiva de recursos, solugbes baseadas na natureza,
diversificagao das atividades comerciais;

ii. financiamento: por exemplo, acesso a fundos, obrigacdes ou empréstimos
«verdes»;

iv. resiliéncia: por exemplo, diversificacao dos recursos marinhos ou hidricos e das
atividades comerciais (ou seja, criagdo de uma nova unidade de negdcio para a
recuperacgao dos ecossistemas), solugcées baseadas na natureza, adotando
mecanismos de reciclagem e circularidade que reduzam a dependéncia dos
recursos hidricos e marinhos; e

v. reputagdo: participagao positiva das partes interessadas em resultado de uma
posigcdo proativa na gestdo dos riscos relacionados com a natureza (por
exemplo, conducente ao estatuto de parceiro preferencial).

AR 14. A empresa pode basear-se na recolha de dados primarios, secundarios ou modelados ou
noutras abordagens pertinentes para avaliar os impactos materiais, as dependéncias, os
riscos e as oportunidades, incluindo a Recomendagao 2021/2279 da Comissao sobre a
utilizacdo dos métodos da pegada ambiental para medir e comunicar o desempenho
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ambiental do ciclo de vida dos produtos e das organizagdes (Anexo | - Pegada ambiental
dos produtos); Anexo Il — Pegada ambiental das organizagodes).

AR 15. Ao fornecer informagdes sobre o resultado da avaliacdo da materialidade, a empresa
deve ter em conta:

(@)

(b)

(c)

Uma lista das zonas geograficas onde a agua € um problema material para as
proprias operagcbes da empresa e para a sua cadeia de valor a jusante e a
montante;

Uma lista dos produtos de base relacionados com os recursos marinhos utilizados
pela empresa que sao materiais para o bom estado ambiental das aguas marinhas,
bem como para a protegado dos recursos marinhos; e

Uma lista dos setores ou segmentos associados aos impactos, riscos e
oportunidades materiais dos recursos hidricos e marinhos.

Requisito de divulgagdo E3-1 — Politicas relacionadas com os recursos hidricos e

marinhos

AR 16. As politicas descritas neste requisito de divulgacdo podem ser integradas em politicas
ambientais ou de sustentabilidade mais amplas que abranjam diferentes subtemas.

AR 17. Ao divulgar informagdes ao abrigo do n.° 9, a empresa pode revelar se as suas politicas:

(@)

Previnem uma maior deterioracdo e protegem e melhoram o estado dos
ecossistemas aquaticos;

Promovem um consumo de agua sustentavel, baseado numa prote¢do a longo
prazo dos recursos hidricos disponiveis;

Visam uma maior protecao e a melhoria do ambiente aquatico;
Promovem o bom estado ambiental das aguas marinhas; e

Promovem a reducgéo das captagbes de dgua e das descargas de agua.

AR 18. A empresa pode também divulgar informagbes sobre politicas que:

(@)

()

contribuir para a boa qualidade ecoldgica e quimica das massas de dguas
superficiais e para a boa qualidade quimica e quantidade das massas de aguas
subterréneas, a fim de proteger a saude humana, o abastecimento de agua, os
ecossistemas naturais e a biodiversidade, o bom estado ambiental das &aguas
marinhas e a protecdo da base de recursos de que dependem as atividades
relacionadas com o meio marinho;

Minimizar os impactos e riscos materiais e aplicar medidas de atenuagido que
visem manter o valor e a funcionalidade dos servigos prioritarios € aumentar a
eficiéncia dos recursos nas suas proprias operagoes; e

Evitar impactos nas comunidades afetadas.

Requisito de divulgagdao E3-2 —Acoes e recursos relacionados com as politicas em
matéria de recursos hidricos e marinhos

AR 19. Ao divulgar as informacdes exigidas nos termos do n.° 15, a empresa deve considerar as
agobes, ou os planos de agdo, que contribuem para dar resposta aos impactos, riscos e
oportunidades materiais identificados. A Alliance for Water Stewardship (AWS) fornece
orientagdes uteis.

AR 20. Tendo em conta que os recursos hidricos e marinhos sdo recursos partilhados que
podem exigir agées coletivas ou planos de acdo que envolvam outras partes interessadas,
a empresa pode fornecer informagbes sobre essas agdes coletivas especificas, incluindo
informacdes sobre outras partes (concorrentes, fornecedores, retalhistas, clientes, outros
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parceiros comerciais, comunidades e autoridades locais, agéncias governamentais, etc.) e
informacdes especificas sobre o projeto, a sua contribuicdo especifica, os seus
patrocinadores e outros participantes.

AR 21. Ao fornecer informagdes sobre as despesas de capital, a empresa pode ter em conta as
despesas relacionadas com a reabilitagdo de meios de drenagem de aguas pluviais,
condutas ou maquinas utilizadas para fabricar novos produtos de baixo consumo de agua.

Métricas e metas

Requisito de divulaacio E3-3 — Me lacionad

recursos hidricos e marinhos

AR 22. Se a empresa se referir a limiares ecoldgicos ao estabelecer metas, pode remeter para as
orientagcdes fornecidas pela Iniciativa de Metas Cientificas para a Natureza (SBTN) nas
suas orientagdes provisérias (Initial Guidance for Business, setembro de 2020). Pode
também remeter para quaisquer outras orientacbes com uma metodologia cientificamente
reconhecida que permita a definicido de metas baseadas em dados cientificos, identificando
limiares ecoldgicos e, se for caso disso, atribuicées especificas da organizagéo. Os limiares
ecolégicos podem ser locais, nacionais e/ou globais.

AR 23. A empresa pode estabelecer metas relacionadas com:
(@) Areducao das retiradas de dgua; e
(b)  Areducgdo das descargas de agua.

AR 24. Se a empresa estabelecer metas em matéria de retiradas, pode incluir a retirada de dgua
de solos e aquiferos poluidos, e agua captada e tratada para efeitos de reparagao.

AR 25. Se a empresa estabelecer metas para as descargas, pode incluir as descargas de dgua
nas aguas subterrdneas, tais como a reinjecdo em aquiferos, ou o retorno da agua a uma
fonte de agua subterranea através de um poco de infiltracdo ou de uma vala de infiltracéo
vegetada.

AR 26. As metas podem abranger as proprias opera¢des da empresa e/ou a sua cadeia de valor
a jusante e a montante.

AR 27. A empresa pode especificar se a meta aborda deficiéncias relacionadas com os critérios
de contribuigdo substancial para os recursos hidricos e marinhos, tal como definidos nos
atos delegados da Comissédo adotados nos termos do artigo 12.°, n.° 2, do Regulamento
(UE) 2020/852. Se nao forem cumpridos os critérios de «nao prejudicar significativamente»
para os recursos hidricos e marinhos, tal como definidos nos atos delegados adotados nos
termos do artigo 10.%, n.° 3, do artigo 11.°, n.° 3, do artigo 13.°, n.° 2, do artigo 14.°, n.° 2, e
do artigo 15.°, n.° 2, do Regulamento (UE) 2020/852, a empresa pode especificar se o
objetivo aborda as deficiéncias relacionadas com os critérios de «ndo prejudicar
significativamente».

Requisito de divulgagdo E3-4 — Consumo de agua

AR 28. A empresa pode operar em varias zonas de risco hidrico. Ao divulgar informagdes ao
abrigo do n.° 28, alinea b), a empresa deve incluir essas informagdes apenas em relagao
aos dominios que tenham sido identificados como materiais de acordo com a ESRS2 IRO-
1 e a ESRS2 SBM-3.

AR 29. Ao divulgar as informagdes contextuais sobre o desempenho em matéria de consumo dos
recursos hidricos exigidas no n.° 26, a empresa deve explicar as metodologias de calculo
e, mais especificamente, a percentagem da medida obtida através de medigbes diretas, da
amostragem e extrapolagao ou das melhores estimativas.
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AR 30. A empresa pode fornecer informagdes sobre outras reparticbes (ou seja, por setor ou
segmentos).

AR 31. Ao divulgar as informagbes exigidas no n.°29, a empresa pode fornecer racios de
intensidade adicionais com base noutros denominadores.

AR 32. A empresa pode também fornecer informagdes sobre as suas captagées de dagua e
descargas de dgua.

Requisito de divulgagcdo E3-5 — Efeitos financeiros previstos de riscos e
oportunidades relacionados com os recursos hidricos e marinhos

AR 33. A empresa pode incluir uma avaliagado dos seus produtos e servigos conexos em risco nos
horizontes temporais a curto, médio e longo prazo, explicando como s&o definidos, como
sao estimados os montantes financeiros e quais os pressupostos criticos efetuados.

AR 34. A quantificacdo dos efeitos financeiros previstos em termos monetarios nos termos do
n.° 39, alinea a), pode ser um montante Unico ou um intervalo.

ESRS E4
BIODIVERSIDADE E ECOSSISTEMAS
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o Requisitos de divulgagao relacionados com a ESRS 2 IRO-1 - Descrigao dos
processos de identificagdo e avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades
materiais relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas

o Requisito de divulgagdo E4-2 — Politicas relacionadas com a biodiversidade e os
ecossistemas

o Requisito de divulgagcao E4-3 — Agles e recursos relacionados com a
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Métricas e metas
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ecossistemas

o Requisito de divulgacao E4-5 — Métricas de impacto relacionadas com a alteragao
da biodiversidade e dos ecossistemas

o Requisito de divulgagcdo E4-6 — Efeitos financeiros previstos de riscos e
oportunidades relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas

Objetivo

1. O objetivo da presente norma é especificar os requisitos de divulgagao que permitirdo aos
utilizadores das declara¢ées de sustentabilidade compreender:

(@) A forma como a empresa afeta a biodiversidade e os ecossistemas, em termos de
impactos materiais, positivos e negativos, reais e potenciais, incluindo a medida em
que contribui para os fatores de perda e degradacdo da biodiversidade e dos
ecossistemas;

(b) Quaisquer agbes adotadas e o resultado de tais agbes, para prevenir ou atenuar os
impactos materiais negativos, reais ou potenciais, e para proteger e restaurar a
biodiversidade e os ecossistemas; e

(c) Os planos e a capacidade da empresa para adaptar a sua estratégia e modelo de
negdcios em consonancia com o seguinte:

i. respeitar os limites do planeta relacionados com a integridade da biosfera e a
alteracao do sistema terrestre;

i. a visdo do Quadro Mundial para a Biodiversidade de Kunming-Montreal e os
seus objetivos e metas pertinentes;

iii. aspetos relevantes da Estratégia de Biodiversidade da UE para 203077;

iv. Diretiva 2009/147/UE do Parlamento Europeu e do Conselho e Diretiva
92/43/CEE do Conselho (Diretivas Aves e Habitats da UE)"8; e

v. Diretiva 2008/56/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (Diretiva-Quadro
Estratégia Marinha’s;

(d) A natureza, o tipo e a extensdo dos riscos e das oportunidades materiais da empresa
relacionados com os seus impactos ou dependéncias em relagdo as comunidades
afetadas e a forma como a empresa os gere; e

(e) Os efeitos financeiros na empresa, no curto, médio e longo prazo, dos riscos e
oportunidades materiais decorrentes dos impactos e das dependéncias da empresa
em relagao a biodiversidade e aos ecossistemas.

2. A presente norma estabelece requisitos de divulgagdo associados a relagdo da empresa

7 Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030 - Trazer a natureza de volta as nossas vidas [COM(2020) 380 final].

8 Diretiva 2009/147/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de novembro de 2009, relativa a conservagédo das
aves selvagens (JO L 20 de 26.1.2010, p. 7) e Diretiva 92/43/CEE do Conselho, de 21 de maio de 1992, relativa a
preservagédo dos habitats naturais e da fauna e da flora selvagens (JO L 206 de 22.7.1992, p. 7)..

® Diretiva 2008/56/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de Junho de 2008, que estabelece um quadro de
acao comunitaria no dominio da politica para o meio marinho (Diretiva-Quadro Estratégia Marinha) (JO L 164 de 25.6.2008,
p. 19).
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com os habitats terrestres, de dgua doce e marinhos, os ecossistemas e as populagdes
das espécies da fauna e da flora conexas, incluindo a diversidade dentro das espécies,
entre as espécies e 0s ecossistemas e a sua inter-relacdo com as comunidades indigenas
e outras comunidades afetadas.

Os termos «biodiversidade» e «diversidade biolégica» referem-se a variabilidade entre
0s organismos vivos de todas as origens, incluindo, nomeadamente, os ecossistemas
terrestres, de dgua doce, marinhos e outros ecossistemas aquaticos e os complexos
ecolégicos de que fazem parte.

Interagao com outras ESRS

A «biodiversidade e os ecossistemas» estao estreitamente ligados a outras questdes
ambientais. Os principais fatores diretos de alteragdo da biodiversidade e dos ecossistemas
séo as alteragdes climaticas, a polui¢ao, a alteracdo da utilizagdo dos solos, a alteragcao da
utilizacdo da dgua doce e a alteragdo da utilizagdo dos mares, a exploragéo direta de
organismos e as espécies exoticas invasoras. Estes fatores sdo abrangidos por esta norma,
exceto as alteragbes climaticas (abrangidas pela norma ESRS E1) e a polui¢cdo (abrangida
pela norma ESRS E2).

A titulo de observagao geral e para conseguir uma compreensao abrangente dos impactos
materiais e das dependéncias em relagdo a biodiversidade e aos ecossistemas, 0s
requisitos de divulgagao de outras normas ESRS ambientais devem ser lidos e interpretados
em conjugagdo com os requisitos especificos de divulgagdo da presente norma. Os
requisitos de divulgagao relevantes abrangidos noutros ESRS ambientais sdo os seguintes:

(@) ESRS E1, Alteragbes climaticas, que aborda, em especial, as emissées de gases
com efeito de estufa e os recursos energéticos (consumo de energia);

(b) ESRS E2 Poluigdo, que aborda a poluigdo do ar, da agua e do solo;

(c) ESRS E3, Recursos hidricos e marinhos, que aborda, em especial, um recurso
marinho (consumo de agua) e os recursos hidricos;

(d) ESRS E5 Utilizagdo de recursos e economia circular, que aborda, em especial, a
transicdo da extracdo de recursos ndo renovaveis e a aplicagdo de praticas que
previnam a produgao de residuos, incluindo a poluigdo gerada por residuos.

Os impactos da empresa na biodiversidade e nos ecossistemas afetam as pessoas e as
comunidades. Ao comunicar os impactos materiais negativos decorrentes da perda de
biodiversidade e de ecossistemas nas comunidades afetadas ao abrigo da ESRS E4, a
empresa deve ter em conta os requisitos da ESRS S3, Comunidades afetadas.

A presente norma deve ser lida em conjugagcdo com a ESRS 1, Requisitos gerais, e a ESRS
2, Divulgacées gerais.

Requisitos de divulgacao

ESRS 2 — Divulgacgées gerais

8.

10.

Os requisitos da presente secgdo devem ser lidos em conjunto com as divulgagdes exigidas
pela ESRS 2 relativas ao capitulo 2, Governagéo, ao capitulo 3, Estratégia, e ao capitulo 4,
Gestao do impacto, dos riscos e das oportunidades.

As divulgagdes resultantes devem ser apresentadas juntamente com as divulgagdes
exigidas pela ESRS 2, exceto para a ESRS 2 SBM-3, em relagdo a qual a empresa tem a
opgao de apresentar as divulgagdes juntamente com a divulgagao tematica.

Para além dos requisitos da ESRS 2, esta norma inclui também a rubrica especifica
Requisito de divulgacdo E4-1, Plano de transicéo para e consideracéo de biodiversidade e

140



0s ecossistemas na estratégia e no modelo empresarial.
Estratégia

Requisito de divulgacdo E4-1 — Plano de transicdo e consideracao da
biodiversidade e dos ecossistemas na estratégia e no modelo empresarial

11. A empresa deve divulgar a forma como os seus impactos, dependéncias, riscos e
oportunidades em termos de biodiversidade e ecossistemas tém origem e
desencadeiam a adaptagdo da sua estratégia e modelo empresarial.

12. O objetivo deste requisito de divulgagdo é permitir uma compreensdo da resiliéncia da
estratégia e do modelo empresarial da empresa em relacdo a biodiversidade e aos
ecossistemas, bem como da compatibilidade da estratégia e do modelo empresarial da
empresa em relagdo aos objetivos das politicas publicas locais, nacionais e globais
relevantes relacionadas com a biodiversidade e os ecossistemas.

13. A empresa deve descrever a resiliéncia da sua estratégia e do(s) seu(s) modelo(s) de
negoécios em relacao a biodiversidade e aos ecossistemas. A descrigao deve incluir:

(a) Uma avaliagdo da resiliéncia do(s) atual(ais) modelo(s) de negécios e da estratégia
para os riscos fisicos, de transigao e sistémicos relacionados com a biodiversidade e
0s ecossistemas;

(b) o ambito da andlise da resiliéncia em relagdo as proprias operagdes da empresa € a
sua cadeia de valor a jusante e a montante e em relagdo aos riscos considerados
nessa analise;

c) Os principais pressupostos;

(

(d) o horizonte temporal utilizado;

(e) Os resultados da analise da resiliéncia; e
(

f) A participagéo das partes interessadas, incluindo, se for caso disso, os detentores de
conhecimentos locais e indigenas.

14. Se as informacdes especificadas neste requisito de divulgagdo forem divulgadas pela
empresa como parte das informacdes exigidas pela nhorma ESRS 2 SBM-3, a empresa pode
referir-se as informacgdes que divulgou no &mbito da norma ESRS 2 SBM-3.

15. A empresa pode divulgar o seu plano de transi¢cdo para melhorar e, em ultima andlise,
alcangar o alinhamento do seu modelo de negécio e da sua estratégia com a visdo do
Quadro Mundial para a Biodiversidade de Kunming-Montreal e os seus objetivos e metas
relevantes, com a Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030 e com o respeito dos
limites do planeta relacionados com a integridade da biosfera e a alteragcdo do sistema do
solo.

Requisito de divulgagcdo SBM-3 — Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua
interagdao com a estratégia e o modelo de negocios

16. A empresa deve divulgar:

(@) Uma lista dos locais materiais das suas proprias operagdes, incluindo locais sob o seu
controlo operacional com base nos resultados do n.° 17, alinea a). A empresa deve
divulgar esses locais:

i. especificando as atividades que afetam negativamente as zonas sensiveis do
ponto de vista da biodiversidade®’,

8 Estas informagdes apoiam as necessidades de informacg&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
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ii. fornecendo uma reparticao dos locais em funcédo dos impactos e dependéncias
identificados e do estado ecolégico das zonas (com referéncia ao nivel de
referéncia especifico do ecossistema) em que se encontram; e

iii. especificando as zonas sensiveis do ponto de vista da biodiversidade
afetadas para que os utilizadores possam determinar a localizagdo e a
autoridade competente responsavel no que respeita as atividades especificadas
no n.° 16, alinea a), subalinea i).

(b)  Se identificou impactos materiais negativos no que respeita & degrada¢cdo dos solos,
a desertificacdo ou a impermeabilizagdo dos solos®’; e

(c) Se tem operagdes que afetam espécies ameacgadas®?.

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descrig¢ao dos
processos para identificar e avaliar impactos, riscos e oportunidades materiais
relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas

17. A empresa deve descrever o processo para identificar impactos, riscos e oportunidades
materiais. A descrigdo do processo deve indicar se e de que forma a empresa:

(a) Identificou e avaliou os impactos reais e potenciais na biodiversidade e nos
ecossistemas nos proprios locais e na cadeia de valor a jusante e a montante,
incluindo os critérios de avaliagdo aplicados;

(b) Identificou e avaliou as dependéncias em relagdo a biodiversidade e aos
ecossistemas e respetivos servigos nas proprias localizagbes e na cadeia de valor a
jusante e a montante, incluindo os critérios de avaliagdo aplicados, e se essa
avaliacado inclui servigos ecossistémicos que sejam perturbados ou suscetiveis de o
ser;

(c) Identificou e avaliou riscos e oportunidades fisicos e de transi¢gdo relacionados
com a biodiversidade e os ecossistemas, incluindo critérios de avaliagdo aplicados
com base nos seus impactos e dependéncias;

(d)  Considerou os riscos sistémicos;

(e) Realizou consultas junto das comunidades afetadas sobre avaliagdes da
sustentabilidade dos recursos bioldgicos e ecossistemas partilhados e, em especial:

i. quando um local, a produgédo ou o aprovisionamento de matérias-primas for
suscetivel de ter um impacto negativo na biodiversidade e nos ecossistemas, a
identificacdo dos locais especificos, da produgdo ou do aprovisionamento de
matérias-primas com impactos negativos ou potenciais nas comunidades
afetadas;

Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal
como estabelecido pelo anexo |, quadro 1, indicador n.° 7, do regulamento delegado conexo no que respeita as regras de
divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Atividades com impacto negativo em zonas sensiveis do
ponto de vista da biodiversidade»).

81 Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador adicional relacionado com o principal impacto negativo, tal
como estabelecido no anexo |, quadro 2, indicador n.° 10, do regulamento delegado conexo no que respeita as regras de
divulgacao de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Degradagao dos solos, desertificagéo, impermeabilizacdo dos
solos»).

82 Estas informagbes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador adicional relacionado com o principal impacto negativo, tal
como estabelecido no anexo |, quadro 2, indicador n.° 14, do regulamento delegado conexo no que respeita as regras de
divulgagao de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Espécies naturais e zonas protegidas»).
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18.

19.

ii. quando as comunidades afetadas forem suscetiveis de sofrer impactos, a
empresa deve divulgar a forma como essas comunidades foram envolvidas na
avaliagdo da materialidade; e

iii. no que respeita aos impactos nos servicos ecossistémicos com relevancia

para as comunidades afetadas nas suas proprias operacdes, a empresa deve
indicar de que forma é possivel evitar os impactos negativos. Caso estes
impactos sejam inevitaveis, a empresa pode indicar os seus planos para os
minimizar e aplicar medidas de atenuacgdo destinadas a manter o valor e a
funcionalidade dos servigos prioritarios.

A empresa pode divulgar se e como utilizou a andlise de cendrios de biodiversidade e
ecossistemas para informar a identificacdo e avaliagdo de riscos e oportunidades materiais
em horizontes temporais de curto, médio e longo prazo. Se a empresa tiver recorrido a essa
analise de cenarios, pode divulgar as seguintes informacgdes:

por que razao foram selecionados os cendrios considerados;

A forma como os cenarios considerados sao atualizados em funcéo da evolugéo das
condi¢des e das tendéncias emergentes; e

se 0s cenarios se baseiam em expectativas constantes de instrumentos
intergovernamentais autorizados, como a Convengao sobre a Diversidade Bioldgica e,
se for caso disso, por consenso cientifico, como o expresso pela Plataforma
Intergovernamental Cientifica e Politica sobre Biodiversidade e Servigos
Ecossistémicos (IPBES).

A empresa deve divulgar especificamente:

(@)

Se possui ou nao locais situados em zonas sensiveis do ponto de vista da
biodiversidade ou nas suas imediagdes e se as atividades relacionadas com esses
locais afetam negativamente essas zonas por serem conducentes a deterioragdo de
habitats naturais e de habitats de determinadas espécies e a perturbagdo das
espécies para as quais foi designada uma zona protegida; e

Se se concluiu que € necessario aplicar medidas de atenuagéo da biodiversidade, tais
como as identificadas nos seguintes atos: Directiva 2009/147/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho relativa a conservagcdo das aves selvagens; Diretiva
92/43/CEE do Conselho relativa a preservagao dos habitats naturais e da fauna e da
flora selvagens; Avaliagdo de impacto ambiental (AlA), na acegao do artigo 1.°, n.° 2,
alinea g), da Diretiva 2011/92/UE do Parlamento Europeu e do Conselho® relativa a
avaliacao dos efeitos de determinados projetos publicos e privados no ambiente; e
para atividades localizadas em paises terceiros, em conformidade com disposi¢des
nacionais ou normas internacionais equivalentes, como a Norma de Desempenho 6
da Sociedade Financeira Internacional (IFC): conservacao da biodiversidade e gestédo
sustentavel de recursos naturais vivos);

Requisito de divulgagdao E4-2 — Politicas relacionadas com a biodiversidade e os
ecossistemas

20.

21.

A empresa deve divulgar as suas politicas adotadas para gerir os respetivos
impactos, riscos, dependéncias e oportunidades materiais relacionados com a
biodiversidade e os ecossistemas.

O objetivo do presente requisito de divulgacdo € permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificagéo, a avaliagdo, a gestao e/ou a reparagao

8 Diretiva 2011/92/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro de 2011, relativa a avaliagéo dos efeitos
de determinados projetos publicos e privados no ambiente (JO L 26 de 28.1.2012, p. 1).
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dos seus impactos, dependéncias, riscos e oportunidades materiais relacionados com a
biodiversidade e o ecossistema.

22. Adivulgagao exigida pelo n.° 20 deve conter informagdes sobre as politicas que a empresa
aplica para gerir os seus impactos, riscos, dependéncias e oportunidades materiais
relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas, em conformidade com a MDR-P
da ESRS 2 politicas adotadas para gerir questées materiais de sustentabilidade.

23. Além das disposi¢cdes da ESRS 2 MDR-P, a empresa deve descrever se e de que forma as
suas politicas relacionadas com a biodiversidade e os ecossistemas:

(a) Dizem respeito as matérias especificadas no RA 4 da ESRS E4;

(b) Dizem respeito aos impactos materiais relacionados com a biodiversidade e os
ecossistemas;

(c) Dizem respeito as dependéncias materiais e aos riscos e oportunidades materiais
fisicos e de transigao;

(d)  Apoiam a rastreabilidade de produtos, componentes e matérias-primas com impactos
materiais reais ou potenciais na biodiversidade e nos ecossistemas ao longo da
cadeia de valor,

(e) Dao resposta a produgdo, ao aprovisionamento ou ao consumo a partir de
ecossistemas que sao geridos para manter ou melhorar as condigbes da
biodiversidade, tal como demonstrado pela monitorizagdo e comunicagao regulares
do estado da biodiversidade e dos ganhos ou perdas; e

() Dao resposta a consequéncias sociais de impactos materiais relacionados com a
biodiversidade e os ecossistemas.

24. A empresa deve divulgar especificamente se adotou:

(a) politica de protecdo da biodiversidade e dos ecossistemas que abranja sitios
operacionais detidos, arrendados ou geridos dentro ou perto de uma zona sensivel
do ponto de vista da biodiversidade;

(b)  Praticas ou politicas fundiarias/agricolas sustentaveis®;
(c) Praticas ou politicas oceanicas/maritimas sustentaveis®?; e
(d)  Politicas para combater a desflorestagdo®.

Requisito de divulgacdo E4-3 — Acbées e recursos relacionados com a
biodiversidade e os ecossistemas

25. A empresa deve divulgar as suas agdes relacionadas com a biodiversidade e os
ecossistemas, bem como os recursos afetados a sua execugéo.

84 Estas informagbes apoiam as necessidades de informac&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 Divulgagao de Informagdes sobre Sustentabilidade dos Servigos Financeiros por decorrerem
de um indicador adicional relacionado com o principal impacto negativo, tal como estabelecido pelo indicador n.° 11 no
quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita as regras de divulgagéo de
informagdes sobre investimentos sustentaveis («Investimentos em empresas sem praticas sustentaveis de utilizagédo dos
solos ou de agricultura).

8 Estas informagées apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 Divulgagéo de Informagdes sobre Sustentabilidade dos Servigos Financeiros por decorrerem
de um indicador adicional relacionado com o principal impacto negativo, tal como estabelecido pelo indicador n.° 12 no
quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita as regras de divulgagéo de
informagdes sobre investimentos sustentaveis («Investimentos em empresas sem praticas sustentaveis de exploragéo dos
mares ou dos oceanosy).

8 Estas informagbes apoiam as necessidades de informac&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com o principal impacto negativo, tal
como estabelecido pelo indicador n.° 15 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgacéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Desflorestagao»).
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26.

27.

28.

O objetivo do presente requisito de divulgagédo é permitir uma compreensao das principais
acoes empreendidas e planeadas que contribuem significativamente para a consecugéo dos
objetivos e metas politicos relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas.

A descrigdo da agdo principal e dos recursos deve seguir o contetdo obrigatério definido na
ESRS 2 MDR-A, A¢ées e recursos em relagdo a questées materiais de sustentabilidade.

Além disso, a empresa:

(a) Pode revelar como aplicou a hierarquia de mitigacdo no que respeita as suas agdes
(evitar, minimizar, restaurar/reabilitar e compensar ou contrabalancar);

(b) Deve divulgar se utilizou compensacdes em matéria de biodiversidade nos seus
planos de agéo. Se as agdes incluirem compensacgdes em matéria de biodiversidade,
a empresa deve incluir as seguintes informagoes:

i. 0 objetivo da compensacao e os indicadores-chave de desempenho utilizados,

ii. os efeitos financeiros (custos diretos e indiretos) das compensagdes para a
biodiversidade em termos monetarios, e

iii. uma descrigdo das compensagdes, incluindo a superficie, o tipo, os critérios de
qualidade aplicados e as normas que as compensagbes em matéria de
biodiversidade cumprem;

(c) Deve descrever de que forma integrou os conhecimentos locais e indigenas e as
solugcbes baseadas na natureza nas acgdes relacionadas com a biodiversidade e os
ecossistemas.

Métricas e metas

Requisito de divulgagcdo E4-4 — Metas relacionadas com a biodiversidade e os

ecossistemas

29. A empresa deve descrever as metas relacionadas com a biodiversidade e os
ecossistemas que adotou.

30. O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender as metas que a
empresa adotou para apoiar as suas politcas em matéria de biodiversidade e
ecossistemas e abordar os seus impactos, dependéncias, riscos e oportunidades
relacionados com o material.

31. A descricdo das metas deve seguir o conteudo obrigatério definido na ESRS 2 MDR-T,
Acompanhar a eficacia das politicas e agoes através de metas.

32. O requisito de divulgacdo do n.° 29 deve incluir as seguintes informagdes:

(@) Se os limiares ecoldgicos e a atribuicdo de impactos a empresa foram aplicados
aquando da fixagao das metas. Em caso afirmativo, a empresa deve especificar:

i. Os limiares ecoldgicos identificados e a metodologia utilizada para identificar
esses limiares;

ii. Se os limiares sdo ou nao especificos da entidade e, em caso afirmativo, de
que forma foram determinados; e

iii. A forma como a responsabilidade pelo respeito dos limiares ecolégicos
identificados é atribuida na empresa;

(b) Se as metas sdo fundamentadas e/ou alinhadas pelo Quadro Mundial para a
Biodiversidade de Kunming-Montreal, pela Estratégia de Biodiversidade os aspetos da
aplicacado da UE para 2030 e por outras politicas e legislagdo nacionais relacionadas
com a biodiversidade e os ecossistemas;

(c) A forma como as metas se relacionam com os impactos, dependéncias, riscos e
oportunidades da biodiversidade e dos ecossistemas identificados pela empresa em
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relacdo as suas préprias operagdes e a sua cadeia de valor a jusante e a montante;
(d) O ambito geografico das metas, se for caso disso;

(e) Se a empresa utilizou ou ndo compensagdes em matéria de biodiversidade na fixagao
das suas metas; e

() A qual dos niveis da hierarquia de atenuagcdo a meta pode ser afetada (ou seja,
prevengao, minimizagéo, recuperagao e reabilitacdo ou compensacgdes).

Requisito de divulgacao E4-5 — Métricas de impacto relacionadas com a alteragao
da biodiversidade e dos ecossistemas

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

A empresa deve comunicar as métricas relacionadas com os seus impactos materiais
que resultem em alteragao da biodiversidade dos ecossistemas.

O objetivo do presente requisito de divulgagédo é permitir uma compreensdo do desempenho
da empresa face aos impactos identificados como materiais na avaliacado da materialidade
da alteracao da biodiversidade e dos ecossistemas.

Se a empresa identificar sitios situados em zonas sensiveis do ponto de vista da
biodiversidade ou nas suas proximidades, que afete negativamente [ver n.° 19, alinea
a)], deve divulgar o numero e a superficie (em hectares) dos locais detidos, arrendados ou
geridos nessas zonas protegidas ou zona-chave de biodiversidade ou nas suas
proximidades.

Se a empresa tiver identificado impactos materiais no que respeita a alteragdo do uso do
solo ou impactos na extensado e estado dos ecossistemas, pode também divulgar a sua
utilizacao do solo com base numa avaliagcéo do ciclo de vida.

Para os pontos de dados especificados nos n.°s 38 a 41, a empresa deve considerar as suas
préprias operagoes.

Se a empresa concluir que contribui diretamente para os fatores de impacto da alteragao
do uso do solo, da alteragao do uso da agua doce e/ou da alteragao do uso do mar, deve
comunicar as métricas relevantes. A empresa pode divulgar métricas que medem:

(@) A conversdo ao longo do tempo (por exemplo, um ou cinco anos) da ocupagédo do
solo (por exemplo, desflorestagdo ou extragdo mineira);

(b)  Alteragdes ao longo do tempo (por exemplo, um ou cinco anos) na gestdo do
ecossistema (por exemplo, através da intensificagdo da gestdo agricola ou da
aplicacao de melhores praticas de gestdo ou exploragao florestal);

(c) Alteragdes na configuracdo espacial da paisagem (por exemplo, fragmentacdo dos
habitats, alteragdes na conectividade dos ecossistemas);

(d) Alteracdes na conectividade estrutural dos ecossistemas (por exemplo,
permeabilidade dos habitats com base nas caracteristicas fisicas e na disposi¢cédo das
parcelas de habitat); e

(e) A conectividade funcional (por exemplo, a forma como os genes ou os individuos se
deslocam através da terra, da agua doce e da paisagem maritima).

Se a empresa concluir que contribui diretamente para os fatores de impacto da introdugao
acidental ou voluntaria de espécies exéticas invasoras, deve divulgar as métricas que utiliza
para gerir as vias de introdugdo e propagagao de espécies exoticas invasoras e 0s riscos
colocados pelas espécies exéticas invasoras.

Se a empresa identificar impactos materiais relacionados com o estado das espécies, deve
comunicar as métricas que considera pertinentes. A empresa pode:

(a) referir-se aos requisitos de divulgacéo relevantes das normas ESRS E1, ESRS E2,
ESRS E3 e ESRS E5;

(b) ter em conta a dimensdo da populacdo, o intervalo dentro de ecossistemas
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41.

(c)

especificos, bem como o risco de extingao. Estes aspetos fornecem informagdes
sobre a saude da populagdo de uma Unica espécie e sobre a sua resiliéncia relativa
as alteragdes induzidas pelo homem e que ocorrem naturalmente;

revelam métricas que medem as alteragdes no numero de individuos de uma espécie
numa area especifica;

divulgar métricas sobre espécies em risco de extingdo®” que megam:

i o estado da ameacga das espécies e a forma como as atividades/pressoes
podem afetar o estado da ameaga, ou

ii. A alteragdo do habitat pertinente para uma espécie ameagada como
indicador do impacto das empresas no risco de extingao da populagao local.

Se a empresa identificou impactos materiais relacionados com os ecossistemas, pode
divulga-los:

(a)

No que diz respeito a extensdo dos ecossistemas, a métrica que mede a cobertura
da superficie de um determinado ecossistema sem ter necessariamente em conta a
qualidade da superficie que esta a ser avaliada, como a cobertura do habitat. Por
exemplo, o coberto florestal € uma medida da extensado de um determinado tipo de
ecossistema, sem ter em conta o estado do ecossistema (por exemplo, fornece a
superficie sem descrever a diversidade das espécies dentro da floresta).

Com respeito pelo estado dos ecossistemas:

i. Métrica que mede a qualidade dos ecossistemas em relagdo a um estado de
referéncia predeterminado;

ii. métricas que medem multiplas espécies dentro de um ecossistema em vez do
namero de individuos de uma Unica espécie dentro de um ecossistema (por
exemplo: indicadores de riqueza e abundancia de espécies cientificamente
estabelecidos que medem o desenvolvimento da composi¢ao por espécies
(nativas) num ecossistema em relacdo ao estado de referéncia no inicio do
primeiro periodo de relato; bem como o estado visado delineado no Quadro
Mundial para a Biodiversidade de Kunming-Montreal, ou uma agregacéo do
estado de conservagao das espécies, se relevante); ou

iii. Métricas que refletem componentes estruturais do estado, como a

conectividade dos habitats (ou seja, a forma como os habitats estdo ligados
entre si).

Requisito de divulgacdo E4-6 — Efeitos financeiros previstos dos riscos e
oportunidades materiais relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas

42,

43.

44.

A empresa deve divulgar os seus efeitos financeiros previstos dos riscos e
oportunidades materiais relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas.

A informacdo exigida pelo n.° 42 é adicional a informagédo sobre os efeitos financeiros
correntes na posicdo financeira, no desempenho financeiro e nos fluxos de caixa da
entidade para o periodo de relato exigido nos termos da ESRS 2 SBM-3, n.° 48, alinea d).

O objetivo do presente requisito de divulgacao é permitir compreender:

(@)

Os efeitos financeiros previstos devido a riscos materiais decorrentes dos impactos
e dependéncias relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas e de que
forma tais riscos influenciam (ou seja razoavel prever que possam influenciar)
materialmente a posi¢ao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da

87 Como indicado na Lista Vermelha de Espécies Ameagadas da IUCN e na Lista Vermelha Europeia publicada pela
Comissao Europeia.

147



empresa a curto, médio e longo prazo; e

(b)  Os efeitos financeiros previstos devido a oportunidades materiais relacionadas com a
biodiversidade e os ecossistemas.

45. A divulgacéao deve incluir:

(a) Uma quantificacao dos efeitos financeiros previstos em termos monetarios antes de
considerar medidas relacionadas com a biodiversidade e os ecossistemas ou, se tal
nao for possivel sem custos ou esforgos indevidos, informagdes qualitativas. No que
diz respeito aos efeitos financeiros decorrentes de oportunidades materiais, ndo é
necessaria uma quantificagdo se esta resultar numa divulgagao que nao corresponda
as caracteristicas qualitativas das informagdes (ver a ESRS 1, apéndice B,
Caracteristicas qualitativas das informagées). A quantificagcdo dos efeitos financeiros
previstos em termos monetarios pode ser um montante Unico ou um intervalo;

(b)  Uma descricdo dos efeitos considerados, dos impactos e das dependéncias conexos
a que se referem e dos horizontes temporais em que é provavel que se concretizem;
e

(c) Os pressupostos criticos utilizados para quantificar os efeitos financeiros previstos
bem como as fontes e o nivel de incerteza associados a tais pressupostos.

Apéndice A: Requisitos de aplicacao

Este apéndice é parte integrante da ESRS E4. Apoia a aplicagdo dos requisitos de divulgacao
estabelecidos nesta norma e tem o mesmo valor que as outras partes da norma.

ESRS 2 — Divulgacgées gerais
Estratégia

Requisito de divulgacdo E4-1 — Plano de transicdo e consideracdo da
biodiversidade e dos ecossistemas na estratégia e no modelo empresarial

AR 1. Se divulgar um plano de transi¢céo, a empresa pode:

(a) Explicar de que forma ira ajustar a sua estratégia e o seu modelo de negécios para
melhorar e, em ultima analise, alcangar o alinhamento com os objetivos e metas
pertinentes das politicas publicas locais, nacionais e mundiais relacionadas com a
biodiversidade e os ecossistemas, incluindo a visdo do Acordo de Kunming-
Montreal e os seus objetivos e metas pertinentes, a Estratégia de Biodiversidade da
UE para 2030 e a Diretiva 2009/147/CE e a Diretiva 92/43/CEE do Conselho
(Diretivas Aves e Habitats da UE) e, se for caso disso, os limites do planeta
relacionados com a integridade da biosfera e a alteragéo do sistema do solo;

(b) Incluir informacdes sobre as préprias operacbes e explicar de que forma esta a
responder aos impactos materiais na sua cadeia de valor a jusante e a montante
identificados na sua avaliagdo da materialidade, de acordo com a ESRS 2 IRO-1,
Descricao dos processos de identificacdo e avaliagdo dos impactos, riscos e
oportunidades materiais;

(c) Explicar a interagdo entre a sua estratégia e o seu plano de transi¢éao;

(d)  Explicar o seu contributo para a tomada em consideragéo dos fatores de impacto na
biodiversidade e no ecossistema e as eventuais medidas de atenuacdo de acordo
com a hierarquia de mitigagao e as principais dependéncias conceptuais e os ativos e
recursos bloqueados (por exemplo, instalagbes, matérias-primas) que estao
associados a alteragao da biodiversidade e dos ecossistemas;
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AR 2.

AR 3.

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

()

(k)

Explicar e quantificar os seus investimentos e o financiamento da empresa que
apoiam a execug¢ao do plano de transicdo, com uma referéncia aos principais
indicadores de desempenho das despesas de capital (CapEx) alinhadas pela
taxonomia, e, se for caso disso, os planos de CapEx, que a empresa divulga de
acordo com o Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da Comisséo;

Se tiver atividades econdmicas abrangidas por regulamentos delegados relativos a
biodiversidade no quadro do Regulamento Taxonomia, explicar quaisquer objetivos
ou planos (CapEX, planos CapEx) que tenha para alinhar as suas atividades
economicas (receitas, CapEx) com os critérios estabelecidos nesses regulamentos
delegados;

Explicar a forma como as compensagdes em matéria de biodiversidade sao utilizadas
como parte do plano de transicéo e, caso assim seja, se esta prevista a utilizagdo das
compensagoes, o grau de utilizagdo em relagdo ao plano de transi¢cao global e se foi
considerada a hierarquia de mitigacéo;

Explicar a forma como é gerido o processo de execugao e atualizagdo do plano de
transicao;

Explicar a forma como mede os progressos realizados, nomeadamente, indicando as
métricas e metodologias que utiliza para esse efeito;

Indicar se os 6rgaos de administragao, de direcao e de supervisao aprovaram o plano
de transicao; e

Indicar os atuais desafios e limitagbes a elaboragdo de um plano em relagdo as
zonas de impacto significativo e a forma como a empresa aborda tais desafios.

Se divulgar um plano de transigdo, a empresa pode, por exemplo, fazer referéncia aos
seguintes objetivos da Estratégia de Biodiversidade da UE para 2030:

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)
(f)

(9

(h)

Reversao do declinio dos polinizadores.

Reducéo da utilizagdo e do risco dos pesticidas quimicos em 50 % e reducéo da
utilizagéo dos pesticidas mais perigosos em 50 %.

Pelo menos 25 % das terras agricolas sob produgdo biolégica e aumento
significativo da adogao de praticas agroecoldgicas.

Plantacdo de trés mil milhdes de novas arvores na UE, em pleno respeito dos
principios ecoldgicos.
Progressos significativos na remediag¢do de solos de locais contaminados.

Restabelecimento do curso natural de rios, numa extensdo de, pelo menos,
25 000 km.

Redugcdo de 50 % das perdas de nutrientes provenientes dos fertilizantes,
resultando na redugédo em, pelo menos, 20 % da utilizacao de fertilizantes.

Reducdo substancial dos impactos negativos nas espécies e habitats sensiveis,
nomeadamente no fundo marinho, em resultado de atividades de pesca e de
extragao, de modo a se alcangar um bom estado ambiental.

Se divulgar um plano de transicdo, a empresa pode fazer igualmente referéncia aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, em especial:

(@)

(b)

(c)

ODS 2 - Erradicar a fome, alcangar a seguranga alimentar, melhorar a nutrigdo e
promover a agricultura sustentavel;

ODS 6 — Garantir a disponibilidade e a gestao sustentavel da agua potavel e do
saneamento para todos;

ODS 14 — Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e 0os recursos
marinhos para o desenvolvimento sustentavel; e

ODS 15 - Proteger, restaurar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificagdo, travar
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e reverter a degradacao dos solos e travar a perda de biodiversidade.

Gestio dos i oS, 1i idad

Requisitos de divulgagcao relacionados com a ESRS 2 IRO-1 — Descricdo dos
processos de identificagdo e avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades
materiais relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas

AR 4.

AR 5.

AR 6.

AR 7.

A avaliacdo da materialidade no ambito da ESRS E4 inclui os seguintes elementos da
empresa:

(a) Contribuicdo para os fatores de impacto direto na perda de biodiversidade®s:
i. alteragbes climaticas,

i. alteracdo do uso do solo (por exemplo, artificializagdo do solo), alteragdo do
uso da dgua doce e alteragdo do uso do mar;

ii. exploracao direta,

iv. espécies exoticas invasoras;
v. poluigao, e

vi. outros;

(b) Impactos no estado das espécies (ou seja, dimensédo da populagdo da espécie,
risco de extingdo mundial das espécies);

(c) Impactos na extensdo e no estado dos ecossistemas, nomeadamente através da
degradacgéao dos solos, da desertificagao e da impermeabilizagao dos solos); e

(d) Impactos e dependéncias dos servigos ecossistémicos.

Ao avaliar a materialidade dos impactos, dependéncias, riscos e oportunidades a
empresa deve ter em conta as disposigdes da ESRS 2 IRO-1 e da ESRS 1 capitulo 3
Dupla materialidade como base para a divulgagbes sobre sustentabilidade e descrever as
suas consideracdes.

A empresa deve avaliar a materialidade da biodiversidade e dos ecossistemas nas suas
préprias operagdes e na sua cadeia de valor a jusante e a montante e pode realizar a sua
avaliagdo da materialidade em consonancia com as trés primeiras fases da abordagem
LEAP (sigla em inglés): Localizar (ponto RA 7), Aferir (ponto RA 8) e Avaliar (ponto RA 9).

A fase 1 diz respeito a localizagdo de sitios relevantes no que respeita a sua interagao
com a biodiversidade e os ecossistemas. Para identificar esses sitios relevantes, a
empresa pode:

(a) elaborar uma lista de locais de ativos e operagbes diretos e cadeias de valor
conexas a montante e a jusante que sejam relevantes para as atividades das
empresas. Além disso, a empresa pode fornecer informagdes sobre sitios para os
quais tenham sido formalmente anunciadas atividades futuras;

(b)  enumerar os biomas e ecossistemas com os quais interage com base na lista de
locais identificados no ponto RA 7, alinea a);

(c) identificar a atual integridade e importancia da biodiversidade e do ecossistema em
cada local, tendo em conta as informagdes fornecidas nos n.°s 16 e 17;

(d) elaborar uma lista dos locais onde existe uma interagdo da empresa com locais
situados em zonas sensiveis do ponto de vista da biodiversidade ou nas suas

8 O fator direto das alteragbes climaticas deve ser comunicado ao abrigo da ESRS E1 Alteragdes climaticas e poluigdo no
ambito da ESRS E2 Poluigéo.
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AR 8.

AR 9.

proximidades, tendo em conta as informagdes fornecidas nos n.°s 16 e 17; e

identificar os setores, unidades de negdécio, cadeias de valor ou classes de ativos
que interagem com a biodiversidade e os ecossistemas nesses sitios de materiais.
Em vez de identificar estas interagdes por sitio, a empresa pode optar por identifica-
las por matéria-prima adquirida ou vendida em toneladas, se essa pratica
proporcionar maior transparéncia.

Na fase 2, relativamente a avaliacdo dos impactos e das dependéncias reais ou
potenciais em relagado a biodiversidade e aos ecossistemas no que respeita aos sitios
relevantes, a empresa pode:

(@)

(b)
(c)

identificar processos e atividades empresariais que interagem com a biodiversidade
e os ecossistemas;

identificar os impactos e as dependéncias reais e potenciais;

indicar a dimensao, a escala, a frequéncia da ocorréncia e a calendarizacdo dos
impactos na biodiversidade e nos ecossistemas, tendo em conta as divulgagdes
efetuadas no &mbito dos n.°s 16 e 17. Além disso, a empresa pode divulgar:

i. a percentagem das instalagbes dos seus fornecedores localizadas em zonas
propensas a riscos (com espécies ameagadas constantes da lista vermelha
das espécies ameacadas da UICN, das Diretivas Aves e Habitats ou da lista
nacional de espécies ameagadas ou em zonas protegidas oficialmente
reconhecidas, as zonas protegidas da rede Natura 2000 e as zonas-chave de
biodiversidade);

ii. a percentagem das suas aquisicbes a fornecedores cujas instalagbes estdo
localizadas em zonas propensas a riscos (com espécies ameagadas constantes
da lista vermelha das espécies ameagadas da UICN, das Diretivas Aves e
Habitats ou da lista nacional de espécies ameagadas ou em zonas protegidas
oficialmente reconhecidas, as zonas protegidas da rede Natura 2000 e as
zonas-chave de biodiversidade); e

indicar a dimensao e a escala das dependéncias em relagdo a biodiversidade e aos
ecossistemas, incluindo as matérias-primas, os recursos naturais e 0s servigos
ecossistémicos. A empresa pode basear-se em classificagdes internacionais, como
a Classificagao Internacional Comum dos Servigos Ecossistémicos (CICES).

Na fase 3, para avaliar os seus riscos e oportunidades materiais com base nos resultados
das fases 1 e 2, a empresa pode poderar as seguintes categorias:

(a)

(b)

Riscos fisicos:

i. riscos agudos (por exemplo, catastrofes naturais exacerbadas pela perda de
protecdo costeira dos ecossistemas, que conduzem a custos de danos
causados por tempestades nas infraestruturas costeiras, doengas ou pragas que
afetam as espécies ou variedade de culturas de que a empresa depende,
especialmente em caso de diversidade genética inexistente ou baixa, perda de
espécies e degradacgdo dos ecossistemas); e

ii. riscos cronicos (por exemplo, perda de rendimento das culturas devido ao
declinio dos servigos de polinizagédo, escassez crescente ou produgao variavel
de fatores de produgdo naturais essenciais, degradacdo dos ecossistemas
devido a operagbes conducentes, por exemplo, a erosdo costeira e a
fragmentagdo das florestas, acidificagdo dos oceanos, perda de terras para
desertificagdao e degradagao do solo e consequente perda de fertilidade do
solo, perda de espécies).

Riscos de transig¢éo, incluindo:

i. dominio politico e juridico: por exemplo, a introdugao de regulamentacao ou
politicas (por exemplo, alteragdes como o aumento da protegdo dos solos);
exposicdo a sangoes e litigios (por exemplo, derrames de efluentes poluentes
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que prejudicam a saude humana e dos ecossistemas; violagdo de direitos,
licengcas ou afetagbes relacionados com a biodiversidade; ou negligéncia ou
abate de espécies ameacadas); reforco das obrigagbes de relato de
biodiversidade, ecossistemas e servigos conexos;

ii. tecnologia: por exemplo, substituicdo de produtos ou servigos por outros com
menor impacto na biodiversidade ou dependéncia de servigos
ecossistémicos, falta de acesso a dados ou acesso a dados de ma qualidade
que dificultem as avaliagGes relacionadas com a biodiversidade, transi¢do para
tecnologias mais eficientes e mais limpas (ou seja, com menor impacto na
biodiversidade), novas tecnologias de monitorizagdo (por exemplo, satélite),
requisitos para a utilizagdo de determinadas tecnologias (por exemplo, culturas
resistentes as alteragcdes climaticas, polinizadores mecéanicos, purificacdo da
agua, protecao contra inundagdes);

iii. mercado: por exemplo, alteracdo da oferta, da procura e do financiamento,
volatilidade ou aumento dos custos das matérias-primas (por exemplo, fatores
de producao intensivos em termos de biodiversidade, cujo pre¢o aumentou
devido a degradacgdo dos ecossistemas);

iv. reputagao: por exemplo, alteragdes na percecédo da sociedade, dos clientes ou
da comunidade em resultado do papel de uma organizagdo na perda de
biodiversidade, violagdo dos direitos relacionados com a natureza através de
operagbes, cobertura negativa dos meios de comunicagdo social devido a
impactos em espécies e/ou ecossistemas criticos, conflitos sociais em matéria
de biodiversidade em relagdo a espécies ameagadas de extingdo, zonas
protegidas, recursos ou polui¢ao;

(c) Riscos sistémicos, incluindo:

i. riscos de colapso dos ecossistemas, ameagando o funcionamento de um
sistema natural critico, por exemplo, se forem atingidos pontos de rutura e o
colapso dos ecossistemas resultar em perdas geograficas ou setoriais
grossistas (somando os riscos fisicos);

ii. risco agregado associado aos impactos fundamentais da perda de
biodiversidade para niveis de risco de transigao e risco fisico num ou mais
setores de uma carteira (empresarial ou financeira); e

ii. riscos de contagio de as dificuldades financeiras de certas empresas ou
instituicées financeiras associadas a nao contabilizagao da exposi¢gao a riscos
relacionados com a biodiversidade se repercutirem no sistema econémico no
seu conjunto.

(d)  Oportunidades, incluindo, por exemplo:

i. categorias de desempenho empresarial: eficiéncia na utilizagdo dos recursos;
produtos e servigos; mercados; fluxo de capitais e financiamento; capital de
reputacéo; e

i. categorias de desempenho em matéria de sustentabilidade: protecéo,
recuperacéo e regeneragdo dos ecossistemas; utilizacdo sustentavel dos
recursos naturais.

Apresentagao das informagoées:

AR 10. A empresa pode considerar os quadros que se seguem para facilitar a sua avaliagdo da
materialidade dos sitios materiais identificados no ponto RA 7:

Servigo ecossistémico... Dependéncias reais ou potenciais
Alteracao da Perdas financeiras
funcionalidade

152



Limitadas,

moderadas ou

significativas

Limitadas,

moderadas ou

significativas

zonas-chave da
biodiversidade

Localizagdo do | Espécies Impactos reais ou potenciais
sitio ameacadas,

zonas

protegidas,

Frequéncia Velocida Gravida Potencial

da de de de do de

ocorréncia impacto impacto atenuagao

Altos, médios | <1 anoou | Altos, Altos,

ou baixos 1-3 anos médios médios ou
ou >3 ou baixos
anos baixos

No que diz respeito ao RA 7, alinea e), a empresa pode considerar a utilizagdo do quadro
seguinte:

Peso absoluto das matérias-primas (e

percentagem do peso das matérias-
primas)

Onde sao produzidas ou de onde provém
as matérias-primas?

Em zonas com espécies constantes da lista
vermelha das espécies ameagadas da UICN, as
diretivas Aves e Habitats

ou nas listas nacionais de espécies ameacgadas
Em zonas protegidas oficialmente reconhecidas
Noutras zonas-chave da biodiversidade

Requisito de divulgagcdo E4-2 — Politicas relacionadas com a biodiversidade e os
ecossistemas

AR 11. As politicas descritas neste requisito de divulgagdo podem ser integradas em politicas
ambientais ou de sustentabilidade mais amplas que abranjam diferentes subtemas.

AR 12. A empresa pode igualmente fornecer informagdes sobre a forma como a politica se refere
a produgdo, ao aprovisionamento ou ao consumo de matérias-primas, e em particular de
que forma:

(a) Limita a aquisi¢ao junto de fornecedores que ndo podem demonstrar que ndo estao
a contribuir para causar danos significativos em zonas protegidas ou zonas-chave
de biodiversidade (por exemplo, através da certificagédo);

(b) Remete para normas reconhecidas ou certificagdes de terceiros supervisionadas por
entidades reguladoras; e

(c) Lida com matérias-primas provenientes de ecossistemas que foram geridos para
manter ou melhorar as condigbes da biodiversidade, tal como demonstrado pela
monitorizagdo e comunicagéo regulares do estado da biodiversidade e dos ganhos
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AR 13.

AR 14.

AR 15.

AR 16.

AR 17.

ou perdas.

A empresa pode divulgar ligagbes e o alinhamento com outros objetivos e acordos globais,
como os ODS 2, 6, 14 e 15 ou qualquer outra convengdo mundial bem estabelecida
relacionada com a biodiversidade e os ecossistemas.

Ao divulgar politicas relacionadas com as consequéncias sociais da biodiversidade e
das dependéncias e impactos relacionados com os ecossistemas nos termos do
artigo 23.°, alinea f), a empresa pode, nomeadamente, fazer referéncia ao Protocolo de
Nagoia e a Convencao sobre a Diversidade Bioldgica (CDB).

Ao divulgar informagbes sobre se e como as suas politicas abordam as consequéncias
sociais dos impactos na biodiversidade e nos ecossistemas nos termos do n.° 23, alinea
f), a empresa pode fornecer informagdes sobre:

(a) A partilha justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos
geneéticos; e

(b) O consentimento livre, prévio e informado para o acesso aos recursos genéticos.
A empresa pode também explicar como a sua politica Ihe permite:

(a) evitar impactos negativos na biodiversidade e ecossistemas no quadro das suas
préprias operagdes e da cadeia de valor a jusante e a montante conexa;

(b) reduzir e minimizar os seus impactos negativos na biodiversidade e nos
ecossistemas no quadro das suas operagdes € ao longo de toda a cadeia de valor a
jusante e a montante, que nao possam ser evitados;

(c) Recuperar e reabilitar ecossistemas degradados ou recuperar ecossistemas limpos
apos exposicao a impactos que ndo é possivel evitar e/ou minimizar por completo; e

(d)  Mitigar a sua contribuicéo para os fatores de perda de biodiversidade material.

Ao divulgar as suas politicas se se referir a normas de conduta de terceiros, a empresa
pode divulgar se a norma utilizada:

(@) E objetiva e exequivel com base numa abordagem cientifica para identificar as
questoes, e se é realista na avaliagdo da forma como estas questdes podem ser
abordadas no terreno em diversas circunstancias praticas;

(b) E desenvolvida ou mantida através de um processo de consulta permanente com
partes interessadas, com contributos equilibrados de todos os grupos de partes
interessadas pertinentes, incluindo produtores, comerciantes, transformadores,
financiadores, populagdes e comunidades locais, povos indigenas e organizagdes
da sociedade civil representativas dos interesses dos consumidores, ambientais e
sociais, sem que qualquer grupo detenha autoridade indevida ou poder de veto
relativamente aos conteudos;

(c) Incentiva uma abordagem faseada e uma melhoria continua, tanto na norma como
na sua aplicacdo de melhores praticas de gestdo, e exige o estabelecimento de
metas significativas e marcos especificos para indicar progressos em relacdo aos
principios e critérios ao longo do tempo;

(d) E passivel de verificacdo através de organismos de certificagdo ou de verificacdo
independentes, que disponham de procedimentos de avaliagdo definidos e rigorosos
que evitem conflitos de interesses e cumpram as orientagbes ISO em matéria de
procedimentos de acreditagdo e verificagdo ou o artigo 5.°, n.° 2, do Regulamento
(CE) n.° 765/2008; e

(e) Esta em conformidade com o cédigo de boas praticas da ISEAL.
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Requisito de divulgacao E4-3 — Ag¢bes e recursos relacionados com a
biodi idad g as

AR 18.

AR 19.

AR 20.

A empresa pode relacionar montantes monetarios significativos de CapEx e OpEx
necessarios para executar as agées tomadas ou planeadas para:

(a)  as rubricas ou notas pertinentes constantes das demonstragdes financeiras;

(b) os indicadores-chave de desempenho exigidos nos termos do artigo 8.° do
Regulamento (UE) 2020/852 e do Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da
Comissao; e

(c) se aplicavel, o plano CapEx exigido pelo Regulamento Delegado (UE) 2021/2178 da
Comisséo.

A empresa pode divulgar se considera um plano de acdo de «prevencéo» que impeca a
ocorréncia de acgbes prejudiciais antes da sua realizagcdo. A prevengdo implica
frequentemente a decisdo de se desviar da trajetéria de desenvolvimento do projeto de
manutengao do statu quo. Um exemplo de prevengao é a alteragdo da biodiversidade e
da pegada ecossistémica de um projeto, a fim de evitar a destruigcdo de habitats naturais
no sitio e/ou a criagdo de pousios onde estdo presentes e serdo conservados valores
prioritarios da biodiversidade. No minimo, deve ponderar-se a possibilidade de prevengao
sempre que existam valores relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas que se
enquadrem numa das seguintes categorias: particularmente vulneraveis e insubstituiveis,
particularmente preocupantes para as partes interessadas ou sempre que se justifique
uma abordagem cautelosa devido a incerteza acerca da avaliagdo de impacto ou da
eficacia das medidas de gestdo. Os trés principais tipos de precaugédo sdo definidos de
seguida:

(a) Prevencao através da selecao de locais (localizagao de todo o projeto fora de zonas
reconhecidas por importantes valores da biodiversidade);

(b) Prevencao através da concecdo do projeto (configuragdo de infraestruturas para
preservar zonas no local do projeto com importantes valores de biodiversidade); e

(c) Prevencao através da calendarizagao [calendarizagdo das atividades do projeto
para ter em conta os padrbes de comportamento das espécies (por exemplo,
reprodugdo, migragao) ou fungdes do ecossistema (por exemplo, dinamica fluvial)].

No que diz respeito as agées-chave, a empresa pode divulgar:

(@) Uma lista das principais partes interessadas envolvidas (por exemplo,
concorrentes, fornecedores, retalhistas, outros parceiros comerciais, comunidades e
autoridades afetadas, agéncias governamentais) e a forma como estao envolvidas,
mencionando as principais partes interessadas objeto de impacto negativo ou
positivo decorrente das agbdes e a forma como sao afetadas, incluindo os impactos
ou beneficios criados para as comunidades afetadas, pequenos agricultores, povos
indigenas ou outras pessoas em situa¢des vulneraveis;

(b)  Se for o caso, uma explicagdo sobre a necessidade de consultas adequadas e a
necessidade de respeitar as decisbes das comunidades afetadas;

(c) Uma avaliagdo sucinta da possibilidade de as ag¢des principais provocarem
impactos materiais negativos na sustentabilidade;

(d)  Uma explicagédo sobre se a agéo principal se destina a ser uma iniciativa pontual ou
uma pratica sistematica;

() Uma explicagdo sobre se o plano de agdo principal é realizado apenas pela
empresa, utilizando os recursos da empresa, ou se faz parte de uma iniciativa mais
abrangente, para a qual a empresa contribui de forma significativa. Se o plano de
agao principal fizer parte de uma iniciativa mais abrangente, a empresa pode
fornecer mais informagdes sobre o projeto, os seus patrocinadores e outros
participantes;

(f) Uma descricado da forma como contribui para uma mudanga sistémica,
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AR 21.

nomeadamente para alterar os fatores determinantes de alteragdo da biodiversidade
e dos ecossistemas, por exemplo, através de fatores tecnolégicos, econdmicos,
institucionais e sociais e de alteragdes nos valores e comportamentos subjacentes;

No contexto deste requisito de divulgagdo, entende-se por «conhecimentos locais e
indigenas» os entendimentos, as competéncias e as filosofias desenvolvidos por
sociedades com longas histérias de interagdo com os elementos naturais circundantes.
Para os povos rurais e indigenas, o conhecimento local contribui para a tomada de
decisdes sobre aspetos fundamentais da vida quotidiana.

Métricas e metas

Requisito de divulgagcdo E4-4 — Metas relacionadas com a biodiversidade e os
ecossistemas

AR 22.

AR 23.

AR 24.

A empresa pode especificar se a meta aborda deficiéncias relacionadas com os critérios
de contribuigdo substancial para a biodiversidade, tal como definidos nos atos delegados
adotados nos termos do artigo 15.%, n.° 2, do Regulamento (UE) 2020/852. Se nao forem
cumpridos os critérios de «n&o prejudicar significativamente» para a biodiversidade, tal
como definidos nos atos delegados adotados nos termos do artigo 10.°, n.°3, do
artigo 11.°, n.° 3, do artigo 12.°, n.°2, do artigo 13.°, n.°2, e do artigo 14.°, n.°2, do
Regulamento (UE) 2020/852, a empresa pode especificar se o objetivo aborda as
deficiéncias relacionadas com os critérios de «néo prejudicar significativamente».

Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 29 para efeitos de definicdo de
metas, a empresa deve ponderar a necessidade de um consentimento informado e
voluntario das comunidades locais e dos povos indigenas, a necessidade de consultas
adequadas e a necessidade de respeitar as decisdes dessas comunidades.

As metas relacionadas com os impactos materiais podem ser apresentadas num quadro,
tal como ilustrado de seguida:

Tipo de meta em fungdo da | Valor de Meta e dmbito geografico | Politica ou
hierarquia de atenuacéao base e ano legislacao
de conexa, se
referéncia aplicavel
2025 2030 | Até
2050
Prevencéao
Minimizagao
Reabilitagédo e recuperagao
Compensagdes
AR 25. As metas relacionadas com as questdes de sustentabilidade potencialmente materiais

enumeradas no ponto RA 4 desta norma podem ser apresentados num quadro como
ilustrado a seguir:

Tipo de meta de acordo | Valor de | Meta e ambito geogréfico Politica ou

com a questdio de|pase e 2025 2030 Até 2050 legislagao

sustentabilidade ano de conexa,  se
referéncia aplicavel

AR 26.

As metas mensuraveis relacionadas com a biodiversidade e os ecossistemas podem
ser expressas como:

(a) Dimenséo e localizagdo de todas as areas de habitat protegidas ou recuperadas,
direta ou indiretamente controladas pela empresa, e se o éxito da medida de

recuperagao foi ou é aprovado por profissionais externos independentes;
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(b)  Superficies recriadas (ambientes em que sdo executadas iniciativas de gestdo de
forma a criar um habitat num sitio onde nao existia inicialmente); ou

(c)  Numero ou percentagem de projetos/locais cuja integridade ecolégica foi melhorada
(por exemplo, instalagdo de passagens para peixes, corredores ecoldgicos).

Requisito de divulgacao E4-5 — Métricas de impacto relacionadas com a alteragao
da biodiversidade e dos ecossistemas

AR 27.

AR 28.

AR 29.

Ao preparar as informagbes exigidas ao abrigo do presente requisito de divulgagéo, a
empresa deve ter em conta e pode descrever:

(@) As metodologias e métricas utilizadas e uma explicagdo da razdo pela qual essas
metodologias e métricas s&o selecionadas, bem como os seus pressupostos,
limitagcdes e incertezas e quaisquer alteragdes nas metodologias efetuadas ao longo
do tempo e a razao pela qual ocorreram;

(b) O ambito das métricas e metodologias, por exemplo:
i. empresa, sitio, marca, produtos, unidade empresarial, atividade;
ii. aspetos abrangidos (conforme estabelecido no ponto RA 4);

(c) Componentes de biodiversidade das métricas: especificos das espécies,
especificos do ecossistema;

(d)  Geografias abrangidas pela metodologia e uma explicagdo das razdes pelas quais
quaisquer geografias pertinentes foram omitidas;

(e) Forma como as métricas integram limiares ecoldgicos (por exemplo, a integridade
da biosfera e alteracdo do sistema terrestre, limites do planeta) e atribuicbes;

() Frequéncia do acompanhamento, principais métricas objeto de monitorizagcdo e
condi¢des de base/valor e ano/periodo de base, bem como o periodo de relato;

(g) Se estas métricas assentam em dados primarios, em dados secundarios, em dados
modelizados ou em pareceres de peritos, ou numa mistura destes;

(h)  Uma indicacdo das acbes que sdo medidas e monitorizadas através das métricas e
da forma como se relacionam com a consecugao das metas;

(i) se as métricas sao obrigatdrias (exigido pela legislacdo) ou voluntarias. Se forem
obrigatdrias, a empresa pode indicar a legislacao aplicavel; se forem voluntarias, a
empresa pode indicar qualquer norma ou procedimento voluntario utilizado; e

() Se as métricas correspondem ou se baseiam em expectativas ou recomendacgdes
de orientagdes, politicas, legislagdo ou acordos pertinentes a nivel nacional, da UE
ou intergovernamental, como a Convencéo sobre a Diversidade Biologica (CDB) ou
a IPBES.

A empresa deve divulgar as métricas verificaveis e que sejam técnica e cientificamente
solidas, tendo em conta as escalas temporais adequadas, e pode divulgar a forma como
as suas métricas selecionadas correspondem a esses critérios. Para garantir que a métrica
é relevante, deve existir uma relagao clara entre o indicador e a finalidade da medigao. As
incertezas devem ser reduzidas tanto quanto possivel. Os dados ou mecanismos utilizados
devem ser apoiados por organiza¢cdes bem estabelecidas e atualizados ao longo do
tempo. Podem ser utilizados dados modelizados solidos e pareceres de peritos sempre
que existam lacunas de dados. A metodologia deve ser suficientemente pormenorizada
para permitir uma comparagao significativa dos impactos e das atividades de atenuagao ao
longo do tempo. Os processos de recolha de informagdes e as definigdes devem ser
sistematicamente aplicados. Tal permite uma andlise significativa do desempenho da
empresa ao longo do tempo e ajuda a comparacgao interna e entre pares.

Se uma métrica corresponder a uma meta, a base de referéncia para ambas deve ser
alinhada. A base de referéncia da biodiversidade é uma componente essencial do
processo alargado de gestdo da biodiversidade e dos ecossistemas. A base de referéncia
€ necessaria para fundamentar a avaliagdo de impacto e o planeamento da gestédo, bem
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AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

como o0 acompanhamento e a gestao adaptativa.

As metodologias disponiveis para recolher dados e medir os impactos das empresas na
biodiversidade e nos ecossistemas podem ser divididas em trés categorias da seguinte
forma:

(a) dados primarios: recolhidos no local com recurso a prospec¢des no terreno;

(b) dados secundarios: incluindo camadas de dados geoespaciais sobrepostas com
dados de localizagédo geografica das atividades comerciais.

i. ao nivel das espécies, podem ser utilizadas camadas de dados sobre as
gamas de diferentes espécies para prever as espécies que podem existir em
diferentes locais. Tal inclui locais de operacao e locais de aprovisionamento.
Diferentes camadas de gamas terdo diferentes niveis de exatiddo em funcao
de determinados fatores (por exemplo, se as gamas de espécies foram
aperfeicoadas com base na disponibilidade de habitats). As informagdes
sobre o estado de ameaca da espécie e as atividades que as ameagam
podem constituir um indicio do contributo provavel que as atividades
comerciais podem estar a ter no impulso das tendéncias populacionais e o
estado da ameaca.

i. anivel do ecossistema, podem ser aplicadas camadas de dados que reflitam
as alteragdes na extensado e no estado dos ecossistemas, incluindo os niveis
de fragmentagao dos habitats e de conectividade.

(c) Dados modelizados sobre o estado da biodiversidade: as abordagens baseadas em
modelos sao geralmente utilizadas para medir os indicadores do nivel do
ecossistema (por exemplo, extenséo, condigdo ou fungao). Os modelos quantificam
a forma como a magnitude das diferentes pressdes afeta o estado da
biodiversidade. Estas relagbes sao referidas como relagbes estado/pressdo e
baseiam-se em dados recolhidos a nivel mundial. Os resultados da modelizagao sao
aplicados localmente para estimar a forma como as pressdes a nivel da empresa
causarao alteracdes nas condi¢des do ecossistema. Um fator de impacto tem
geralmente trés caracteristicas principais: magnitude (por exemplo, quantidade de
contaminante, intensidade sonora), extenséo espacial (por exemplo, area de terreno
contaminada) e extensdo temporal (duracdo da persisténcia do contaminante).

No que diz respeito a avaliagdo do ciclo de vida do uso do solo, a empresa pode fazer
referéncia aos indicadores ambientais relacionados com o uso do solo para a avaliagéo do
ciclo de vida do Centro Comum de Investigacao.

No que diz respeito a introducéo de espécies exdticas invasoras, a empresa pode divulgar
as trajetérias e o nUmero de espécies exoticas invasoras e a extensdo da superficie
coberta por espécies exéticas invasoras.

No que diz respeito as métricas sobre a extensao e o estado dos ecossistemas, podem
ser encontradas orientagdes Uteis no trabalho do Sistema de Contas Econdémicas do
Ambiente (SCEA) das Nagdes Unidas.

A empresa pode divulgar, em unidades de superficie (por exemplo, m? ou ha), sobre o uso
dos solos, utilizando as orienta¢des fornecidas pelo sistema comunitario de ecogestéo e
auditoria (EMAS)?2:

(a)  Utilizacao total do solo;

(b)  Superficie total de area confinada;

(c) Superficie total de zona orientada para a natureza, no local de atividade; e
(

d)  Superficie total de zona orientada para a natureza, fora do local de atividade.

8 Tal como proposto no Regulamento (UE) 2018/2026 da Comiss&o, de 19 de dezembro de 2018, que altera o anexo IV do
Regulamento (CE) n.° 1221/2009 Parlamento Europeu e do Conselho relativo a participagdo voluntaria de organizagdes num
sistema comunitario de ecogestao e auditoria (EMAS) (JO L 325 de 20.12.2018, p. 18).
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AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

A empresa pode divulgar, por exemplo, a alteracdo da ocupagédo do solo, que é a
representacao fisica dos fatores para a «modificagdo do habitat» e «atividades industriais
e domésticas», ou seja, a alteragido artificial ou natural das propriedades fisicas da
superficie terrestre num local especifico.

A ocupacao do solo é uma variavel tipica que pode ser avaliada com dados de observagao
da Terra.

Ao comunicar os impactos materiais relacionados com os ecossistemas, a empresa pode,
para além da extensdo e do estado dos ecossistemas, considerar também o
funcionamento dos ecossistemas utilizando:

(@) uma métrica que mede um processo ou fungéo que o ecossistema completa, ou que
reflete a capacidade do ecossistema para realizar esse processo ou funcdo
especificos: por exemplo, produtividade primaria liquida, que é uma medida da
produtividade vegetal baseada na taxa de armazenamento de energia pelas plantas
e disponibilizada a outras espécies no ecossistema. Trata-se de um processo
fundamental para o funcionamento dos ecossistemas. Esta relacionada com muitos
fatores, como a diversidade das espécies, mas nao os mede diretamente; ou

(b)  Uma métrica que mede as alteragbes na populagado cientificamente identificada de
espécies ameacgadas.

A nivel do ecossistema, podem ser aplicadas camadas de dados que reflitam as
alteragdes na extensdo e no estado que os ecossistemas, incluindo os niveis de
fragmentacgéao dos habitats e de conectividade.

Requisito de divulgacdo E4-6 — Efeitos financeiros previstos dos riscos e
oportunidades materiais relacionados com a biodiversidade e os ecossistemas

AR 39.

AR 40.

indice

A empresa pode incluir uma avaliagao dos seus produtos e servigos conexos em risco nos
horizontes temporais a curto, médio e longo prazo, explicando como s&o definidos, como
séo estimados os montantes financeiros e quais os pressupostos criticos efetuados.

A quantificagao dos efeitos financeiros previstos em termos monetarios nos termos do
n.° 45, alinea a), pode ser um montante Unico ou um intervalo.

ESRS E5
UTILIZACAO DOS RECURSOS E ECONOMIA CIRCULAR

Objetivo
Interagdoes com outras ESRS
Requisitos de divulgagao
— ESRS 2 — Divulgagoes gerais
Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades

o Requisito de divulgagdo relacionado com a ESRS 2 IRO-1 - Descrigdo dos
processos de identificagdo e avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades
materiais relacionados com a utilizagao dos recursos e com a economia circular

o Requisito de divulgagdo E5-1 — Politicas relacionadas com a utilizagdo dos
recursos e a economia circular

o Requisito de divulgagao E5-2 — Agoes e recursos relacionados com a utilizagao
dos recursos e a economia circular

Meétricas e metas

o Requisito de divulgagao E5-3 — Metas relacionadas com a utilizagdo dos recursos
e a economia circular
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o

Requisito de divulgagao E5-4 — Entradas de recursos

Requisito de divulgacdao E5-5 — Saidas de recursos

Requisito de divulgagcao E5-6 — Efeitos financeiros previstos dos impactos, riscos
e oportunidades relacionados com a utilizagdo dos recursos e com a economia
circular

Apéndice A: Requisitos de aplicagao
ESRS 2 — Divulgagodes gerais
Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

(¢]

(o]

Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descrigdo dos
processos de identificagdo e avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades
materiais relacionados com a utilizagao dos recursos e com a economia circular

Requisito de divulgagdo E5-1 — Politicas relacionadas com a utilizagdo dos
recursos e a economia circular

Requisito de divulgagcao E5-2 — Agdes e recursos relacionados com a utilizagao
dos recursos e a economia circular

Métricas e metas

O

(©]

Requisito de divulgagao E5-3 — Metas relacionadas com a utilizagdao dos recursos
e a economia circular

Requisito de divulgagao E5-4 — Entradas de recursos

Requisito de divulgagao E5-5 — Saidas de recursos

Requisito de divulgagcdao E5-6 — Efeitos financeiros previstos dos riscos e
oportunidades relacionados com a utilizagdo dos recursos e com a economia
circular

Objetivo

1.

O objetivo da presente norma é especificar os requisitos de divulgacdo que permitirdo aos
utilizadores das declaragées de sustentabilidade compreender:

(@)

(e)

A forma como a empresa afeta a utilizagdo dos recursos, incluindo a eficiéncia dos
recursos, evitando o esgotamento dos recursos e o aprovisionamento e utilizagao
sustentaveis de recursos renovaveis (referidos na presente norma como «utilizagéo
dos recursos e economia circular») em termos de impactos materiais, positivos e
negativos, reais ou potenciais;

Quaisquer agdes realizadas, e o resultado dessas ac¢des, para prevenir ou mitigar os
impactos materiais negativos, reais ou potenciais, decorrentes da utilizacdo dos
recursos e da economia circular, incluindo as suas medidas para ajudar a dissociar o
respetivo crescimento econémico da utilizagdo de materiais e para fazer face a riscos
e oportunidades;

Os planos e a capacidade da empresa para adaptar a sua estratégia e o seu modelo
de negécios em consonancia com os principios da economia circular, incluindo,
nomeadamente, a minimizagao dos residuos, a manutengédo do valor dos produtos,
materiais e outros recursos no seu valor mais elevado e o refor¢co da sua utilizagédo
eficiente na produgéo e no consumo;

A natureza, o tipo e a extensdo dos riscos e oportunidades materiais da empresa
relacionados com os impactos e dependéncias da empresa decorrentes da utilizagdo
dos recursos e da economia circular e a forma como a empresa os gere; e

Os efeitos financeiros na empresa, no curto, médio e longo prazo, dos riscos e
oportunidades materiais decorrentes dos impactos e das dependéncias da empresa
em relagao a utilizagao dos recursos e a economia circular.

A presente norma estabelece requisitos de divulgagao relacionados com a «utilizagdo dos
recursos» e a «keconomia circular» e, em especial, sobre:

(@)

As entradas de recursos, incluindo a circularidade das entradas de recursos
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materiais, tendo em conta os recursos renovaveis e nao renovaveis; e
(b) As saidas de recursos, incluindo informagdes sobre produtos e materiais; e
(¢) Residuos.

Por economia circular entende-se um sistema econdémico pelo qual o valor dos produtos,
materiais e outros recursos na economia é mantido pelo prazo maximo possivel,
melhorando a eficiéncia da sua utilizagdo durante a produgcédo e o consumo, reduzindo assim
o0 impacto ambiental dessa utilizagdo e minimizando os residuos e a libertacdo de
substancias perigosas em todas as fases do seu ciclo de vida, nomeadamente através da
aplicacao da hierarquia dos residuos. O objetivo € maximizar e manter o valor dos
recursos técnicos e biolégicos, produtos e materiais, através da criagdo de um sistema que
permita a durabilidade, a utilizagdo ou a reutilizagado otimizadas, o recondicionamento, o

refabrico, a reciclagem e o ciclo dos nutrientes.

A presente norma baseia-se nos quadros legislativos e politicas pertinentes da UE,
incluindo o Plano de Acédo da UE para a Economia Circular, a Diretiva 2008/98/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho® (Diretiva-Quadro Residuos) e a estratégia industrial da
UE.

Para avaliar a transigao do statu quo, ou seja, uma economia em que sao extraidos recursos
finitos para fabricar produtos que sao utilizados e posteriormente deitados fora («produgéo
linear»), para um sistema econdmico circular, esta norma baseia-se na identificacdo dos
fluxos fisicos de recursos, materiais e produtos utilizados e gerados pela empresa através
do requisito de divulgacdo E5-4 Entradas de recursos e requisito de divulgacao E5-5 Saidas
de recursos.

Interagdoes com outras ESRS

6.

A utilizagado dos recursos € um dos principais motores de outros impactos ambientais, como
as alteragbes climaticas, a polui¢do, os recursos hidricos e marinhos e a biodiversidade.
Uma economia circular é um sistema que tende a uma utilizagdo sustentavel dos recursos
na extragao, transformacgao, produgcado, consumo e gestao de residuos. Tal sistema acarreta
multiplos beneficios ambientais, em especial a redugdo do consumo de materiais e de
energia e das emissées para a atmosfera (emissdes de gases com efeito de estufa ou outra
poluicdo), a limitagdo das captagbes e descargas de dgua e a regeneracdo da natureza,
limitando o impacto na biodiversidade.

A fim de proporcionar uma visdo global dos aspetos de outras questdes ambientais que
podem ser materiais para a utilizacdo dos recursos e para a economia circular, os requisitos
de divulgacao pertinentes sdo abrangidos por outras ESRS ambientais do seguinte modo:

(@) ESRS E1 Alteragles climéaticas, que aborda, em especial, as emissées de gases com
efeito de estufa e os recursos energéticos (consumo de energia);

(b) ESRS E2 Poluicdo, que aborda, em especial, as emissdes para a agua, o ar e o solo
bem como as substdncias que suscitam preocupagéo;

(c) ESRS E3, Recursos hidricos e marinhos, que aborda, em especial, um recurso
hidrico (consumo de agua) e os recursos marinhos; e

(d) ESRS E4, Biodiversidade e ecossistemas, que aborda, em especial, 0s ecossistemas,
as espécies e as matérias-primas.

Os impactos da empresa relacionados com a utilizagao dos recursos e a economia circular,
em especial os impactos relacionados com os residuos, podem afetar as pessoas e as
comunidades. Os impactos materiais negativos nas comunidades afetadas decorrentes da
utilizacdo dos recursos e da economia circular imputaveis a empresa sdo abrangidos pela
ESRS S3 Comunidades afetadas. A utilizagdo eficiente e circular dos recursos também
beneficia a competitividade e o bem-estar econdémico.

% Diretiva 2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro de 2008, relativa aos residuos e que
revoga certas diretivas (JO L 312 de 22.11.2008, p. 3).
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9. A presente norma deve ser lida em conjugagdo com a ESRS 1, Requisitos gerais, e a ESRS
2, Divulgacées gerais.

Requisitos de divulgacao

ESRS 2 — Divulgag¢6es gerais

10. Os requisitos da presente secgdo devem ser lidos em conjunto e comunicados juntamente
com as divulgagdes exigidas pela ESRS 2, capitulo 4 Gestdo dos impactos, riscos e
oportunidades.

Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgagcao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descricdo dos
processos de identificagdo e avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades
materiais relacionados com a utilizagcao dos recursos e com a economia circular

11. A empresa deve descrever o processo para identificar impactos, riscos e oportunidades
materiais relacionados com a utilizagdo de recursos e a economia circular, em especial no
que diz respeito as entradas de recursos, saidas de recursos e residuos, e deve fornecer
informacgdes sobre:

(@) se a empresa analisou os seus ativos e atividades, a fim de identificar os seus
impactos, riscos e oportunidades reais e potenciais nas suas proprias operagoes e
na sua cadeia de valor a montante e a jusante e, em caso afirmativo, as
metodologias, pressupostos e instrumentos utilizados nessa analise;

(b) se e de que forma a empresa realizou consultas, em especial com as comunidades
afetadas.

Requisito de divulgagcao E5-1 — Politicas relacionadas com a utilizagao dos
recursos e a economia circular

12. A empresa deve descrever as suas politicas adotadas para a gestio dos seus
impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com a utilizagao dos
recursos e a economia circular.

13. O objetivo do presente requisito de divulgacao é permitir compreender em que medida a
empresa dispde de politicas que abordam a identificagdo, a avaliagdo, a gestédo e/ou a
reparagdo dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com a
utilizagao dos recursos e a economia circular.

14. A divulgacao exigida pelo n.° 12 deve conter as informagdes sobre as politicas de que a
empresa dispde para gerir 0s seus impactos, riscos e oportunidades materiais,
relacionados com a utilizagdo dos recursos e a economia circular, em conformidade com
a ESRS 2 MDR-P Politicas adotadas para gerir questées materiais de sustentabilidade.

15. Na sintese, a empresa deve indicar se e de que forma as suas politicas abordam as
seguintes questdes, quando materiais:

(@) Transicdo da utilizacdo de recursos virgens, incluindo aumentos relativos da
utilizagéo de recursos secundarios (reciclados);

(b)  Aprovisionamento e utilizagdo sustentaveis de recursos renovaveis.

16. As politicas devem abordar os impactos, os riscos e as oportunidades materiais nas suas
préprias operagdes e ao longo da sua cadeia de valor a montante e a jusante.
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Requisito de divulgacdo E5-2 — A¢cées e recursos relacionados com a utilizagdo dos
recursos e a economia circular

17.

18.

19.

20.

A empresa deve divulgar as suas agoes relacionadas com a utilizagao dos recursos
e a economia circular, bem como os recursos afetados a sua execugao.

O objetivo deste requisito de divulgagéo é permitir uma compreensao das principais agées
tomadas e planeadas para alcangar os objetivos e metas da politica em matéria de
utilizagado dos recursos e a economia circular.

A descrigdo das ag¢dbes e recursos relacionados com a utilizacdo dos recursos e a
economia circular deve seguir os principios definidos na ESRS 2 MDR-A A¢les e recursos
relacionados com questbes materiais de sustentabilidade.

Além da ESRS 2 MDR-A, a empresa deve especificar se e de que forma uma agéo e os
recursos abrangem:

(a) Niveis mais elevados de eficiéncia dos recursos na utilizagdo de materiais técnicos e
bioldgicos e da agua, em especial no que diz respeito as matérias-primas criticas e
as terras raras enumeradas no Sistema de informagdo sobre matérias-primas;

(b)  Taxas mais elevadas de utilizagdo de matérias-primas secundarias (recicladas);

(c)  Aplicagao da concecéo circular, conduzindo a uma maior durabilidade e otimizagéo
da utilizacdo dos produtos e a taxas mais elevadas de: reutilizagdo; reparagéo;
recondicionamento; refabrico; reafetacao; e reciclagem.

(d)  Aplicagao de praticas comerciais circulares, tais como: i) agées de retengao de valor
(manutencao, reparagdo, recondicionamento, refabrico, recolha de componentes,
modernizagéo e logistica inversa, sistemas em circuito fechado, venda a retalho em
segunda mao); ii) agbes de maximizagdo do valor (sistemas de produto-servico,
modelos empresariais da economia colaborativa e de partilha); iii) agdes em fim de
vida (reciclagem, subida de ciclo, responsabilidade alargada do produtor); e iv)
acoes de eficiéncia dos sistemas (simbiose industrial);

(e) Acdes realizadas para prevenir a producdo de residuos na cadeia de valor da
empresa a montante e a jusante; e

(f) Otimizagdo da gestdo de residuos em conformidade com a hierarquia dos
residuos.

Métricas e metas

Requisito de divulgacdo E5-3 — Metas relacionadas com a utilizacao dos recursos e
a economia circular

21.

22.

23.

24.

A empresa deve divulgar as metas relacionadas com a utilizagcdo dos recursos e
economia circular que adotou.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo & permitir compreender as metas que a
empresa adotou para apoiar a sua politica em matéria de utilizagdo dos recursos e
economia circular e abordar os seus impactos, riscos e oportunidades materiais.

A descricdo das metas deve conter os requisitos de informagao definidos na ESRS 2
MDR-T, Acompanhar a eficacia das politicas e agbes através de metas.

A divulgacdo exigida pelo n.° 21 deve indicar se e de que forma as suas metas se
relacionam com entradas e saidas de recursos, incluindo residuos e produtos e
materiais, e, mais especificamente:

(@) O aumento da concecgao circular dos produtos (incluindo, por exemplo, concegéo
para a durabilidade, desmantelamento, reparabilidade, reciclabilidade, etc.);

163



25.
26.

27.

(b) O aumento da taxa de utilizagao circular dos materiais;
(c) A minimizagdo da matéria-prima primaria;

(d)  Aprovisionamento e utilizagdo sustentaveis (em conformidade com o principio da
utilizacdo em cascata) de recursos renovaveis;

(e) A gestao dos residuos, incluindo a preparagéo para um tratamento adequado; e
(f) Outras questdes relacionadas com a utilizagdo dos recursos ou a economia circular.
A empresa deve especificar a que nivel da hierarquia de residuos se refere a meta.

Além da ESRS 2 MDR-T, a empresa deve especificar se os limiares ecolégicos e as
dotacdes especificas de cada entidade foram tidos em conta na definicdo das metas. Em
caso afirmativo, a empresa deve especificar:

(a) Os limiares ecolégicos identificados e a metodologia utilizada para identificar esses
limiares;

(b)  Se os limiares sdo ou nao especificos da entidade e, em caso afirmativo, de que
forma foram determinados; e

(c) A forma como a responsabilidade pelo respeito dos limiares ecolégicos identificados
¢ atribuida na empresa.

A empresa deve especificar, como parte da informagédo contextual, se as metas que
estabeleceu e apresentou sao obrigatérios (requerido pela legislagéo) ou voluntarias.

Requisito de divulgacao E5-4 — Entradas de recursos

28.

29.

30.

31.

32.

A empresa deve divulgar informagbées sobre as suas entradas de recursos
relacionadas com os seus impactos, riscos e oportunidades materiais.

O objetivo do presente requisito de divulgagcéo é permitir a compreensao da utilizagao dos
recursos no decurso das proprias operacdes e da cadeia de valor a montante da empresa.

A divulgacdo exigida pelo n.° 28 deve incluir uma descricdo das suas entradas de
recursos sempre que seja material: produtos (incluindo embalagens) e materiais
(especificando matérias-primas criticas e terras raras), agua e ativos, instalagdes e
equipamentos utilizados nas proprias operacdes da empresa e ao longo da sua cadeia de
valor a montante.

Quando uma empresa considerar que as entradas de recursos sdo uma questdo de
sustentabilidade material, deve divulgar as seguintes informac¢des sobre os materiais
utilizados no fabrico dos produtos e servigos da empresa durante o periodo de relato, em
toneladas ou quilogramas:

(a) O peso total global dos produtos e materiais, técnicos e biologicos, utilizados
durante o periodo de relato;

(b) A percentagem de materiais biolégicos (e biocombustiveis utilizados para fins néo
energéticos) utilizados no fabrico dos produtos e servicos da empresa (incluindo
embalagens) que sao obtidos de forma sustentavel, com informagdes sobre o
regime de certificacdo utilizado e sobre a aplicagdo do principio da utilizagdo em
cascata; e

(c) O peso, tanto em valor absoluto como em percentagem, dos componentes
secundarios reutilizados ou reciclados, dos produtos intermediarios secundarios e
dos materiais secundarios utilizados para fabricar os produtos e servigcos da
empresa (incluindo a embalagem).

A empresa deve fornecer informagdes sobre as metodologias utilizadas para calcular os
dados. Deve especificar se os dados provém de medi¢des ou estimativas diretas e divulgar
0s principais pressupostos utilizados.
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Requisito de divulgagdo E5-5 — Saidas de recursos

33.

34.

A empresa deve divulgar informagdes sobre as suas saidas de recursos, incluindo
residuos, relacionadas com os seus impactos, riscos e oportunidades materiais.

O objetivo do presente requisito de divulgagéo é permitir compreender:

(@) A forma como a empresa contribui para a economia circular. i) concebendo
produtos e materiais em conformidade com os principios da economia circular; e
i) aumentando ou maximizando a medida em que os produtos, materiais e
processamento de residuos sédo objeto de recirculagdo na pratica apds a primeira
utilizagao; e

(b) A estratégia de reducédo e gestdo de residuos da empresa e a medida em que a
empresa sabe como os seus residuos pré-consumo sao geridos no ambito das suas
préprias atividades.

Produtos e materiais

35.

36.

A empresa deve fornecer uma descricdo dos principais produtos e materiais que resultam
do processo de produgao da empresa e que sdo concebidos de acordo com principios
circulares, incluindo durabilidade, reutilizabilidade, reparabilidade, desmontagem,
refabrico, recondicionamento, reciclagem, recirculagao pelo ciclo biolégico ou otimizagéo
da utilizagdo do produto ou material através de outros modelos comerciais circulares.

As empresas para as quais as saidas sao significativas devem divulgar:

(@) A durabilidade prevista dos produtos colocados no mercado pela empresa, em
relagcdo a média da industria para cada grupo de produtos;

(b) Os produtos de reparabilidade, utilizando um sistema de notagdo estabelecido,
sempre que possivel;

(c)  As taxas de teor de material reciclavel nos produtos e nas respetivas embalagens.

Residuos

37.

A empresa deve divulgar as seguintes informacbes sobre a sua quantidade total de
residuos, em toneladas ou quilogramas, das suas proprias operagdes:

(a) A quantidade total de residuos produzidos;

(b) A quantidade total, em peso, desviada da eliminagdo, com uma reparticdo entre
residuos perigosos e nao perigosos e uma reparticdo pelos seguintes tipos de
operagdes de recuperagao:

i. preparagao para reutilizagao,
i. reciclagem;e
iii. outras operagdes de recuperacgao;

(c) A quantidade, em peso, destinada a eliminagao por tipo de tratamento de residuos e
a quantidade total que agrupa os trés tipos, com uma reparticao entre residuos
perigosos e residuos n&o perigosos. Os tipos de tratamento de residuos a divulgar
séo os seguintes:

i. incineracgao;
i. aterro;e

iii. outras operacgdes de eliminagao;
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(d) A quantidade total e percentagem de residuos ndo reciclados®'.
38. Ao divulgar a composicao dos residuos, a empresa deve especificar:

(@) Os fluxos de residuos, relevantes para o seu sector ou atividades (por exemplo,
rebarbas para a empresa do setor mineiro, residuos eletronicos para a empresa do
setor da eletrénica de consumo ou desperdicios alimentares para a empresa do
setor agricola ou da hotelaria); e

(b)  Os materiais presentes nos residuos (por exemplo, biomassa, metais, minerais ndo
metalicos, plasticos, téxteis, matérias-primas criticas e terras raras).

39. A empresa deve também divulgar a quantidade total de residuos perigosos e de residuos
radioativos produzidos pela empresa, nos casos em que os residuos radioativos sao
definidos no artigo 3.°, n.° 7, da Diretiva 2011/70/Euratom do Conselho®.

40. A empresa deve fornecer informagdes contextuais sobre as metodologias utilizadas para
calcular os dados e, em especial, os critérios e pressupostos utilizados para determinar e
classificar produtos concebidos de acordo com principios circulares nos termos do n.° 35.
Deve especificar se os dados provém de medi¢cdes ou estimativas diretas; e divulgar os
principais pressupostos utilizados.

Requisito de divulgacao E5-6 — Efeitos financeiros previstos dos riscos e
oportunidades materiais relacionados com a utilizagdo dos recursos e com a
economia circular

41. A empresa deve divulgar os efeitos financeiros previstos dos riscos e oportunidades
materiais decorrentes dos impactos relacionados com a utilizagdao dos recursos e a
economia circular.

42. A informacéo exigida pelo n.° 41 é, além disso, a informag&o sobre os efeitos financeiros
correntes na posigao financeira, no desempenho financeiro e nos fluxos de caixa da
entidade para o periodo de relato exigido nos termos da ESRS 2 SBM-3, n.° 48, alinea d).
O objetivo do presente requisito de divulgagéo é permitir compreender:

(a) efeitos financeiros previstos devido a riscos materiais decorrentes da utilizacao
de recursos materiais e dos impactos e dependéncias relacionados com a
economia circular e a forma como esses riscos influenciam (ou seja razoavel
prever que possam influenciar) materialmente a posi¢ao financeira, o desempenho
financeiro e os fluxos de caixa da empresa a curto, médio e longo prazo; e

(b)  Efeitos financeiros previstos devido a oportunidades materiais relacionadas com a
utilizagao dos recursos e a economia circular.

43. A divulgagao deve incluir:

(a) Uma quantificagdo dos efeitos financeiros previstos em termos monetarios antes
de considerar a utilizacdo dos recursos e as agdes relacionadas com a economia
circular ou, se tal ndo for possivel, sem custos ou esforgos indevidos, informagdes
qualitativas. No que diz respeito aos efeitos financeiros decorrentes de
oportunidades materiais, ndo € necessaria uma quantificacdo se esta resultar numa

91 Estas informagées apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 13 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissao no que respeita as regras de divulgagéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Racio de residuos
n&o reciclados»).

92 Diretiva 2011/70/Euratom do Conselho, de 19 de Julho de 2011, que estabelece um quadro comunitario para a gestéo
responsavel e segura do combustivel irradiado e dos residuos radioativos (JO L 199 de 2.8.2011, p. 48). Estas informagdes
apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo Regulamento (UE)
2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos negativos, tal como
estabelecido pelo indicador n.° 9 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no que
respeita as regras de divulgacéo de informacdes sobre investimentos sustentaveis («Racio de residuos perigosos e de
residuos radioativos»).
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divulgacdo que nao corresponda as caracteristicas qualitativas das informacgdes (ver
a ESRS 1, apéndice B, Caracteristicas qualitativas das informacgées).

(b) Uma descricao dos efeitos considerados, dos impactos e das dependéncias
conexos a que se referem e dos horizontes temporais em que é provavel que se
concretizem;

(c) Os pressupostos criticos utilizados para quantificar os efeitos financeiros
previstos, bem como as fontes e o nivel de incerteza desses pressupostos.

Apéndice A: Requisitos de aplicagao

Este apéndice é parte integrante da ESRS E5. Apoia a aplicagdo dos requisitos de divulgagéo
estabelecidos nesta norma e tem o mesmo valor que as outras partes da norma.

ESRS 2 — Divulgag¢o6es gerais

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgacao relacionado com a ESRS 2 IRO-1 — Descricdo dos
processos de identificagdo e avaliacdo dos impactos, riscos e oportunidades
materiais relacionados com a utilizacao dos recursos e com a economia circular

AR 1. Ao realizar uma avaliacdo da materialidade dos subtdpicos ambientais, a empresa deve
avaliar a materialidade da utilizagao dos recursos e da economia circular nas suas proprias
operagdes e na sua cadeia de valor a jusante e a montante e pode ter em conta as quatro
fases seguintes, também conhecidas como a abordagem LEAP:

(a) Fase 1: localizar, nas proprias operagdes da empresa e ao longo da sua cadeia de
valor a jusante e a montante, em que ponto ocorre a interagdo com a natureza;

(b) Fase 2: avaliar as dependéncias e impactos;
(c) Fase 3: avaliar os riscos e oportunidades materiais;
(d)  Fase 4: elaborar e comunicar os resultados da avaliagdo da materialidade.

AR 2. No que diz respeito a ESRS ES5, as fases 1 e 2 baseiam-se principalmente nas avaliagbes
de materialidade realizadas no ambito das ESRS E1 (incluindo o consumo de energia),
ESRS E2 (poluicdo), ESRS E3 (recursos marinhos, consumo de agua) e ESRS E4
(biodiversidade, ecossistemas, matérias-primas). Com efeito, a economia circular visa,
em Uultima analise, reduzir o impacto ambiental da utilizagdo de produtos, materiais e
outros recursos, minimizando os residuos € a libertagao de substancias perigosas e, por
conseguinte, reduzir os impactos na natureza. Este requisito de aplicacdo centra-se
principalmente na terceira fase desta abordagem do LEAP, enquanto a quarta fase aborda
os resultados do processo.

AR 3. O processo de avaliagdo da materialidade dos impactos, dependéncias, riscos e
oportunidades deve ter em conta as disposi¢oes da ESRS 2 IRO-1, Descricdo dos
processos de identificagdo e avaliacdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais, e
IRO-2, Requisitos de divulgagdo constantes de ESRS abrangidas pelas declaragbes de
sustentabilidade da empresa.

AR 4. Os subtemas relacionados com a utilizagdo dos recursos e a economia circular
abrangidos pela avaliagdo da materialidade incluem:

(a) Entradas de recursos, incluindo a circularidade das entradas de recursos
materiais, tendo em conta a otimizagao da utilizacdo dos recursos, a intensidade dos
materiais e produtos e 0s recursos renovaveis e nao renovaveis;

(b)  Saidas de recursos relacionadas com produtos e servigos; e

(c) Residuos, incluindo residuos perigosos e gestiao de residuos nao perigosos.
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AR 5. Na fase 3, para avaliar os seus riscos e oportunidades materiais com base nos
resultados das fases 1 e 2, a empresa pode:

(a) identificar os riscos e oportunidades de transicdo nas suas proprias operagoes e
na sua cadeia de valor a jusante e a montante, incluindo o risco de permanecer
num cenadrio de manutengao do statu quo:

i. politico e juridico, por exemplo, proibicdo da extracdo e utilizagdo de
recursos nao renovaveis, regulamentacao relativa ao tratamento de residuos;

i tecnologia, por exemplo, introdugdo no mercado de novas tecnologias para
substituir a utilizagao existente de produtos e materiais;

iii. mercado, por exemplo, alteragéo da oferta, da procura e do financiamento;

iv. reputacao, por exemplo, evolugdo das percegdes da sociedade, dos clientes
ou da comunidade.

(b) identificar os riscos fisicos, incluindo o esgotamento das reservas e a utilizagdo de
recursos renovaveis virgens e nao virgens, e de recursos nao renovaveis;

(c) Identificar oportunidades categorizadas por:

i. eficiéncia da utilizagdo dos recursos: por exemplo, transicdo para servigos e
processos mais eficientes que exijam menos recursos, concegao ecolégica
para a longevidade, reparagdo, reutilizacdo, reciclagem, subprodutos,
sistemas de retoma, dissociacdo da atividade da extragdo de materiais,
intensificagdo da utilizagdo circular de materiais, criagdo de um sistema que
permita a desmaterializagdo (por exemplo, digitalizagdo, melhoria das taxas
de utilizagdo, redugdo do peso); praticas destinadas a garantir que os
produtos e materiais sao recolhidos, triados e reutilizados, reparados,
renovados e refabricados;

i. mercados: por exemplo, procura por produtos e servigos menos intensivos em
recursos € novos modelos de consumo, como produto como servigo, o
pagamento por utilizagdo, a partilha, a locagao;

iii. financiamento: por exemplo, acesso a fundos, obrigagdes ou empréstimos
«verdesy;

iv. resiliéncia: por exemplo, diversificagdo de recursos e atividades empresariais
(por exemplo, inicio de uma nova unidade de negdcio para a reciclagem de
novos materiais), investimento em infraestruturas verdes, adogdo de
mecanismos de reciclagem e circularidade que reduzam as dependéncias e
a capacidade da empresa para salvaguardar futuras existéncias e fluxos de
recursos; e

V. Reputagao.

AR 6. A empresa pode considerar as seguintes metodologias para avaliar os seus impactos,
riscos e oportunidades nas suas préprias operacdes e ao longo da sua cadeia de valor
a jusante e a montante:

(@) Recomendacao 2021/2279 da Comissdo sobre a utilizagdo dos métodos da pegada
ambiental para a medicdo e comunicagdo do desempenho ambiental ao longo do
ciclo de vida de produtos e organizagbes (anexo| — Pegada ambiental dos
produtos; Anexo Ill — Pegada ambiental das organizagbes); e

(b)  Analise dos fluxos de materiais da Agéncia Europeia do Ambiente.

AR 7. Ao fornecer informagdes sobre o resultado da avaliagdo da materialidade, a empresa
deve ter em conta:

(a) uma lista das unidades de negdcio associadas aos impactos, riscos e oportunidades
materiais da utilizagdo dos recursos € da economia circular no contexto dos
produtos e servigos da empresa e dos residuos por ela gerados;

(b)  Uma lista e hierarquizacdo dos recursos materiais utilizados pela empresa;
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c) Osimpactos materiais e os riscos de manter o statu quo;
d

e

(d)  As oportunidades materiais relacionadas com uma economia circular;

(e) Os impactos e riscos materiais da transi¢do para uma economia circular; e

(f) as fases da cadeia de valor em que se concentram a utilizagdo dos recursos, 0s
riscos e os impactos negativos.

Requisito de divulgacdo Eb5-1 — Politicas relacionadas com a utilizagdo dos
recursos e a economia circular

AR 8.

AR 9.

AR 10.

As politicas descritas neste requisito de divulgagdo podem ser integradas em politicas
ambientais ou de sustentabilidade mais amplas que abranjam diferentes subtemas.

Ao fornecer informagbes sobre as suas politicas, a empresa deve ponderar se, € de que
forma, as suas politicas abordam:

(@) a hierarquia dos residuos: a) prevencao; b) preparagédo para a reutilizagdo; c)
reciclagem; d) outros tipos de valorizagdo, por exemplo a valorizagédo energética; e
e) eliminagao. Neste contexto, o tratamento de residuos nao pode ser considerado
uma valorizagao;

(b) a priorizagdao dos residuos evitados ou minimizados (reutilizagdo, reparagao,
reconversao, refabrico e reorientagdo) em detrimento do tratamento de residuos
(reciclagem). Devem igualmente ter-se em conta os conceitos de concegéo
ecoldgica®, residuos como um recurso ou residuos pés-consumo (no final do ciclo
de vida de um produto de consumo).

Ao definir as suas politicas, a empresa pode ter em conta o documento intitulado «Sistema
de categorizagdo para a economia circular», que descreve os modelos de concegéo e
produgao circulares, os modelos de utilizagado circular, os modelos de recuperag¢do de
valor circular e o apoio circular em conformidade com os nove principios ou estratégias
«R» da economia circular. recusar, repensar, reduzir, reutilizar, reparar, renovar,
refabricar, reorientar e reciclar.

Requisito de divulgagdo E5-2 — Acées e recursos relacionados com a utilizagdo dos
recursos e a economia circular

AR 11.

AR 12.

AR 13.

Ao prestar informagdes nos termos do n.° 17 e tendo em conta que os recursos sao
partilhados e que as estratégias de economia circular podem exigir agcdes coletivas, a
empresa pode especificar as agées realizadas para dialogar com a sua cadeia de valor a
montante e a jusante e/ou com a sua rede local no desenvolvimento de colaboragbes ou
iniciativas que aumentem a circularidade de produtos e materiais.

Em especial, a empresa pode especificar o seguinte:

(a) a forma como contribui para a economia circular, incluindo, por exemplo, sistemas
inteligentes de recolha de residuos;

(b) as outras partes interessadas envolvidas nas ag¢ées coletivas: concorrentes,
fornecedores, retalhistas, clientes, outros parceiros comerciais, comunidades e
autoridades locais, agéncias governamentais;

(c) Uma descrigdo da organizagéo da colaboragéo ou iniciativa, incluindo a contribuigao
especifica da empresa e o papel das diferentes partes interessadas no projeto.

As a¢bes podem abranger as préprias operagdes da empresa e/ou a sua cadeia de valor a
jusante e a montante.

% Como estabelecido pela Diretiva 2009/125/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de Outubro de 2009,
relativa a criagdo de um quadro para definir os requisitos de concegao ecoldgica dos produtos relacionados com o consumo
de energia (JO L 285 de 31.10.2009, p. 10).
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Métricas e metas

Requisito de divulgagcdo E5-3 — Metas relacionadas com a utilizagdo dos recursos e a
economia circular

AR 14. Se a empresa se referir a limiares ecolégicos ao estabelecer metas, pode remeter para
as orientagdes fornecidas pela Iniciativa para Metas Cientificas para a Natureza (SBTN)
nas suas orientagdes «interim» (Initial Guidance for Business, setembro de 2020), ou para
quaisquer outras orientacdes com uma metodologia cientificamente reconhecida que
permita o estabelecimento de metas baseadas em dados cientificos, identificando limiares
ecolégicos e, se for caso disso, atribuigdes especificas da organizagdo. Os limiares
ecolégicos podem ser locais, nacionais e/ou globais.

AR 15. Ao fornecer informagdes sobre as metas, a empresa deve dar prioridade as metas em
valor absoluto.

AR 16. Ao fornecer metas de informacgdo nos termos do n.° 24, a empresa deve ter em conta a
fase de producao, a fase de utilizagédo e o fim da vida funcional dos produtos e materiais.

AR 17. Ao fornecer informagdes sobre as metas relacionadas com matérias-primas renovaveis
virgens nos termos do n.° 24, alinea c), a empresa deve considerar a forma como essas
metas podem ter impacto na perda de biodiversidade, também a luz da ESRS E4.

AR 18. A empresa pode divulgar outras metas ao abrigo do n.° 24, alinea f), nomeadamente em
relagdo ao aprovisionamento sustentavel. Em caso afirmativo, a empresa deve explicar a
definicdo de aprovisionamento sustentavel que adotou e 0 modo como esta relacionada
com o objetivo estabelecido no n.° 22.

AR 19. As metas podem abranger as proprias operagdes da empresa e/ou a sua cadeia de valor a
jusante e a montante.

AR 20. A empresa pode especificar se a meta aborda deficiéncias relacionadas com os critérios
de contribuigdo substancial para a economia circular, tal como definidos nos atos
delegados adotados nos termos do artigo 13.°, n.° 2, do Regulamento (UE) 2020/852. Se
nao forem cumpridos os critérios de «nédo prejudicar significativamente» para a economia
circular, tal como definidos nos atos delegados adotados nos termos do artigo 10.°, n.° 3,
do artigo 11.°, n.° 3, do artigo 12.°, n.° 2, do artigo 14.°, n.° 2, e do artigo 15.°, n.° 2, do
Regulamento (UE) 2020/852, a empresa pode especificar se o objetivo aborda as
deficiéncias relacionadas com os critérios de «nao prejudicar significativamente».

Requisito de divulgacdo E5-4 — Entradas de recursos

AR 21. As entradas de recursos podem abranger as seguintes categorias: equipamento
informatico, téxteis, mobiliario, edificios, maquinaria pesada, maquinaria de peso médio,
magquinaria ligeira, equipamento de transporte pesado, transporte médio, transporte ligeiro
e armazenagem. No que diz respeito aos materiais, os indicadores de entrada de recursos
incluem matérias-primas, materiais de processamento associados e produtos ou pegas
semimanufaturados.

AR 22. Quando a empresa estiver sujeita ao disposto no n.° 31, pode também proporcionar
transparéncia sobre os materiais que sao obtidos a partir de subprodutos/fluxos de
residuos (por exemplo, desperdicios de um material que ndo tenha estado anteriormente
num produto).

AR 23. O denominador do indicador da percentagem exigido nos termos do n.° 31, alineas b) e c),
€ o peso total global dos materiais utilizados durante o periodo de relato.

AR 24. Os dados de utilizagdo comunicados devem refletir o material no seu estado original e ndo
devem ser apresentados com mais manipulagdo de dados, como a sua comunicagao
COMO «PESO em Seco».

AR 25. Nos casos em que exista uma sobreposigcado entre categorias de reutilizados e reciclados,
a empresa deve especificar o modo como foi evitada a dupla contagem e as escolhas que
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foram feitas.

Requisito de divulgagdo E5-5 — Saidas de recursos

AR 26.

AR 27.

AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

As informagdes relativas aos produtos e materiais a fornecer nos termos do n.° 35 referem-
se a todos os materiais e produtos que saem do processo de produgdo da empresa e que
uma empresa coloca no mercado (incluindo embalagens).

Ao compilar a taxa, a empresa deve utilizar como denominador o peso total global dos
materiais utilizados durante o periodo de relato.

A empresa pode divulgar a sua participagcado na gestao de residuos em fim de vida dos
produtos, por exemplo através de regimes de responsabilidade alargada do produtor ou
de sistemas de retoma.

O tipo de residuo deve ser entendido, por exemplo, como residuo perigoso ou residuo
nao perigoso. Alguns residuos especificos, como os residuos radioativos, podem também
ser apresentados como um tipo separado.

Ao considerar os fluxos de residuos pertinentes para os seus setores ou atividades, a
empresa pode ter em conta a lista de descricdes de residuos constante do Catalogo
Europeu de Residuos.

No anexo Il da Diretiva 2008/98/CE (Diretiva-Quadro Residuos), podem ser encontrados
exemplos de outros tipos de operagbes de valorizagao nos termos do n.° 37, alinea b),
subalinea iii).

No anexo | da Diretiva 2008/98/CE (Diretiva-Quadro Residuos) podem ser encontrados
exemplos de outros tipos de operacdes de eliminagdo nos termos do n.° 37, alinea c),
subalinea iii).

Ao fornecer informagdes contextuais nos termos do n.° 40, a empresa pode:
(a) explicar as razbes para o elevado peso dos residuos destinados a eliminagéo (por

exemplo, regulamentos locais que proibem a deposicdo em aterro de tipos
especificos de residuos);

(b)  Descrever praticas setoriais, normas setoriais ou regulamentos externos que exijam
uma operagao de eliminagao especifica; e

(c) Especificar se os dados foram modelizados ou aprovisionados a partir de medigdes
diretas, tais como notas de transferéncia de residuos de entidades contratadas para
a recolha de residuos.

Requisito de divulgacdo E5-6 — Efeitos financeiros previstos dos riscos e
oportunidades materiais relacionados com a utilizagdo dos recursos e com a
economia circular

AR 34.

AR 35.

AR 36.

Ao prestar informagdes nos termos do n.° 42, alinea b), a empresa pode ilustrar e
descrever a forma como tenciona reforgar a retengao de valor.

A empresa pode incluir uma avaliacdo dos seus produtos e servigos conexos em risco nos
horizontes temporais a curto, médio e longo prazo, explicando como s&o definidos, como
sdo estimados os montantes financeiros e quais os pressupostos criticos efetuados.

A quantificacdo dos efeitos financeiros previstos em termos monetarios nos termos do
n.° 43, alinea a), pode ser um intervalo de variagao.
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O O O O O O O

@)

Objetivo

1. O objetivo da presente norma é especificar os requisitos de divulgacdo que permitirdo aos
utilizadores da declaragcdao de sustentabilidade compreender os impactos materiais da
empresa na sua propria mao de obra, bem como os riscos e oportunidades materiais
relacionados, incluindo:

(@) a forma como a empresa afeta a sua prépria mao de obra em termos de impactos
materiais, positivos e negativos, reais ou potenciais;

(b) quaisquer agdbes realizadas, bem como o resultado das mesmas, para prevenir,
atenuar ou corrigir os impactos negativos reais ou potenciais, e para ter em conta os
riscos e as oportunidades;

(c) a natureza, o tipo e a extensao dos riscos e das oportunidades materiais da empresa
relacionados com os seus impactos ou dependéncias em relagdo a sua propria mao
de obra e a forma como a empresa os gere; e
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(d) os efeitos financeiros na empresa, no curto, médio e longo prazo, dos riscos e
oportunidades materiais decorrentes dos impactos e das dependéncias da empresa
em relagao a sua propria mao de obra.

A fim de cumprir o objetivo, a presente norma também exige uma explicagdo da abordagem
geral que a empresa adota para identificar e gerir quaisquer impactos materiais, reais e
potenciais, na sua propria mdao de obra em relacdo aos seguintes fatores ou questdes
sociais, incluindo direitos humanos:

(@) Condigdes de trabalho, incluindo:
i. a seguranga do emprego,
i. horério de trabalho,
ii. saladrios adequados,

iv. didlogo social,

V. liberdade de associacao, existéncia de comissdes de trabalhadores e direitos
de informacgao, consulta e participacao dos trabalhadores,

vi. negociagao coletiva, incluindo a taxa de mao de obra da empresa abrangida
por convengdes coletivas;

vii. equilibrio entre a vida profissional e a vida privada, e

vii.  saude e a segurancga.

(b) igualdade de tratamento e de oportunidades para todos, incluindo:
i. igualdade de género e remuneragao igual para trabalho igual;
i. formacéao e desenvolvimento de competéncias;
ii. emprego e inclusdo de pessoas com deficiéncia,
iv. medidas contra a violéncia e o assédio no local de trabalho; e
V. diversidade.

(¢)  Outros direitos relacionados com o trabalho, incluindo os relativos ao seguinte:
i. trabalho infantil,
i. trabalho forgado,
iii. habitagdo adequada, e
iv. privacidade.

Esta norma também exige uma explicagdo da forma como esses impactos, bem como as
dependéncias da empresa em relagéo a sua prépria mao de obra, podem criar riscos ou
oportunidades materiais para a empresa. Por exemplo, em matéria de igualdade de
oportunidades, a discriminagao na contratagdo e na promogao contra as mulheres pode
reduzir o acesso da empresa a mao de obra qualificada e prejudicar a sua reputacdo. Em
contrapartida, as politicas destinadas a aumentar a representagdo das mulheres na forga de
trabalho e nos niveis superiores de gestdo podem ter efeitos positivos, tais como o aumento
da mao de obra qualificada e a melhoria da reputagdo da empresa.

A presente norma abrange a prépria mao de obra de uma empresa, que € entendida como
incluindo tanto os trabalhadores que estdo numa relagdo de trabalho com a empresa
(«trabalhadores assalariados») como os trabalhadores ndo assalariados que sejam
pessoas com contratos com a empresa para fornecer méo de obra («trabalhadores por
conta prépria») ou trabalhadores disponibilizados por empresas que se dediquem
principalmente a «atividades de emprego» (codigo NACE N78). Ver o requisito de aplicagcao
3 para exemplos de pessoas abrangidas pelo conceito de prépria mao de obra. As
informacdes que devem ser divulgadas no que respeita aos trabalhadores ndo assalariados
nao devem afetar o seu estatuto nos termos da legislagao laboral aplicavel.

A presente norma n&o abrange os trabalhadores da cadeia de valor a montante ou a jusante
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da empresa; estas categorias de trabalhadores s&do abrangidas pela ESRS S2,
Trabalhadores da cadeia de valor.

A norma exige que as empresas descrevam a sua prépria mao de obra, incluindo as
principais caracteristicas dos trabalhadores assalariados e nao assalariados que dela
fazem parte. Esta descricido proporciona aos utilizadores uma compreensao da estrutura
da prépria mao de obra da empresa e ajuda a contextualizar as informacgdes fornecidas
através de outras divulgacoes.

O objetivo da norma é também permitir aos utilizadores compreender em que medida a
empresa alinha ou respeita os instrumentos e convengdes internacionais e europeus em
matéria de direitos humanos, incluindo a Carta Internacional dos Direitos Humanos, os
principios orientadores das Nagbes Unidas sobre empresas e direitos humanos e as Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais, a Declaragdo da Organizacao
Internacional do Trabalho relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e as
convengdes fundamentais da OIT, a Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, a Convencdo Europeia dos Direitos Humanos, a Carta Social
Europeia revista, a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, as prioridades da
politica da UE estabelecidas no Pilar Europeu dos Direitos Sociais e a legislagdo da UE,
incluindo o acervo da UE em matéria de direito do trabalho.

Interagao com outras ESRS

8.

10.

A presente norma deve ser lida em conjugagdo com a ESRS 1 Principios gerais e a ESRS 2
Requisitos Gerais.

A presente norma deve ser lida em conjunto com a ESRS S2, Trabalhadores da cadeia de
valor, a ESRS S3, Comunidades afetadas, e a ESRS S4, Consumidores e utilizadores finais.

A comunicacgao de informagdes ao abrigo da presente norma deve ser consistente, coerente
e, se for caso disso, claramente associada a comunicacao de informagdes sobre a propria
mao de obra da empresa ao abrigo da ESRS S2, a fim de assegurar a eficacia da
comunicacgao de informacgdes.

Requisitos de divulgacao

ESRS 2 — Divulgagobes gerais

11.

Os requisitos da presente secgdo devem ser lidos em conjugagcao com as divulgacdes
exigidas pela ESRS 2 relativa a estratégia (SBM). As divulgagdes resultantes devem ser
apresentadas juntamente com as divulgagbes exigidas pela ESRS 2, exceto para a ESRS 2
SBM-3, em relagédo a qual a empresa tem a opgao de apresentar as divulgagdes juntamente
com a divulgagao tematica.

E -

Requisito de divulgagao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 — Interesses e pontos de
vista das partes interessadas

12.

Ao responder as ESRS 2 SBM-2, a empresa deve divulgar a forma como os interesses, 0s
pontos de vista e os direitos das pessoas na sua propria mao de obra, incluindo o respeito
pelos seus direitos humanos, informam a sua estratégia e o seu modelo de negécios. A
propria mao de obra da empresa representa um grupo fundamental de partes
interessadas afetadas.

Requisito de divulgacdo relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o modelo de negécios

13.

Ao responder ao n.° 48 da ESRS 2 SBM-3, a empresa deve divulgar:

(@) se e de que forma os impactos reais e potenciais na sua prépria mao de obra, tal
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(b)

como identificados na ESRS 2 IRO-1 Descricdo dos processos de identificagdo e
avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais: i) tém origem ou estdo
ligados a estratégia e aos modelos de negécios da empresa e ii) instruem e
contribuem para a adaptacéo da estratégia e do modelo de negdcios da empresa; e

a relacdo entre os seus riscos e oportunidades materiais decorrentes dos
impactos e das dependéncias em relacdo a sua propria mao de obra e a sua
estratégia e modelo de negdcios.

14. Ao cumprir os requisitos do n.° 48, a empresa deve divulgar se todos os seus trabalhadores
da sua préopria mao de obra que possam ser materialmente afetados pela empresa estéao
incluidos no ambito da sua divulgacdo nos termos da ESRS 2. Estes impactos materiais
incluem os impactos relacionados com as préprias operacbes da empresa e a sua cadeia
de valor, nomeadamente através dos seus produtos ou servigos, bem como das suas
relagdes comerciais. Além disso, a empresa deve fornecer as seguintes informagdes:

(a)

(c)

(9)

uma breve descrigdo dos tipos de trabalhadores assalariados e n&o assalariados
na sua prépria mao de obra sujeitos a impactos materiais pelas suas operagdes e
especificar se sio trabalhadores assalariados, trabalhadores por conta prépria ou
trabalhadores fornecidos por empresas terceiras que se dedicam principalmente a
atividades de emprego;

no caso dos impactos materiais negativos, se séo i) generalizados ou sistémicos em
contextos em que a empresa opera (por exemplo, trabalho infantil ou trabalho
forgado ou obrigatdrio em paises ou regides especificos fora da UE) ou ii) se estdo
relacionados com incidentes individuais (por exemplo, um acidente industrial ou um
derrame de petroleo);

no caso de impactos positivos significativos, uma breve descrigdo das atividades
que resultam nos impactos positivos, dos tipos de trabalhadores assalariados e nao
assalariados na sua propria mao de obra que sdo ou podem ser afetados
positivamente; a empresa pode também divulgar se os impactos positivos ocorrem
em paises ou regides especificos;

quaisquer riscos e oportunidades materiais para a empresa decorrentes de
impactos e dependéncias em relagao a sua propria mao de obra;

quaisquer impactos materiais na sua propria mao de obra que possam resultar de
planos de transicdo para reduzir os impactos negativos no ambiente e realizar
operagdes mais ecolégicas e neutras do ponto de vista climatico, incluindo
informagdes sobre os impactos na prépria méao de obra causados pelos planos e
acoes da empresa para reduzir as emissées de carbono, em conformidade com os
acordos internacionais. Os impactos, 0s riscos e as oportunidades incluem a
reestruturagdo e a perda de emprego, bem como oportunidades decorrentes da
criagdo de emprego e da requalificagdo ou melhoria de competéncias;

operagdes com risco significativo de incidentes de trabalho forgado ou trabalho
obrigatério® quer em termos de:

i. tipo de operacao (por exemplo, fabrica), ou
ii. paises ou zonas geograficas com operagdes consideradas em risco;

operagdes com risco significativo de utilizagdo de trabalho infantil’®®> em termos de:

9% Estas informagbes apoiam as necessidades de informac&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de indicadores adicionais relacionados com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 13 no quadro Ill do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissdo no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Operagdes e
fornecedores com um risco significativo de utilizagcdo de trabalho forgado ou obrigatério»).

% Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de indicadores adicionais relacionados com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 12 no quadro |ll do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comiss@o no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Operagdes e
fornecedores com um risco significativo de utilizagdo de trabalho infantil»).
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i. tipo de operacao (por exemplo, fabrica), ou
ii. paises ou zonas geograficas com operagdes consideradas em risco.

15. Ao descrever os principais tipos de pessoas na sua prépria for¢a de trabalho que s&o ou
poderiam ser negativamente afetadas, com base na avaliagdo de materialidade
estabelecida na ESRS 2 IRO 1, a empresa deve divulgar se e de que forma explicou a forma
como as pessoas com caracteristicas especificas, as pessoas que trabalham em contextos
especificos ou as que exercem atividades especificas podem estar expostas a um maior
risco de danos.

16. A empresa deve divulgar quais, caso existam, dos seus riscos e oportunidades materiais
decorrentes dos impactos e dependéncias das pessoas na sua propria mao de obra, que
dizem respeito a grupos especificos de pessoas (por exemplo, grupos etarios especificos ou
pessoas que trabalham numa determinada fabrica ou pais) e ndo a toda a sua méo de obra
(por exemplo, uma redugao salarial geral ou formagdao oferecida a todas as pessoas da sua
prépria mao de obra).

Gestdo dos impactos, dos riscos e das oportunidades

Requisito de divulgagcdo S1-1 — Politicas relacionadas com a prépria mao de obra

17. A empresa deve descrever as suas politicas adotadas para a gestdao dos seus
impactos significativos na sua préopria mao de obra, bem como os riscos e
oportunidades materiais associados.

18. O objetivo do presente requisito de divulgagdo & permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificagdo, avaliagdo, gestdo e/ou reparagao de
impactos significativos na prépria mao de obra da empresa, especificamente, bem como
politicas que abranjam impactos significativos, riscos e oportunidades relacionados com a
sua prépria mao de obra.

19. A divulgagéo exigida pelo n.° 17 deve conter informagbes sobre as politicas da empresa
para gerir os seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com a sua
prépria mao de obra, em conformidade com a ESRS 2 MDR-P Politicas adotadas para
gerir questées materiais de sustentabilidade. Além disso, a empresa deve especificar se
essas politicas abrangem grupos especificos da sua prépria méo de obra ou da totalidade
da sua méo de obra.

20. A empresa deve descrever os seus compromissos de politica de direitos humanos® que
sdo relevantes para a sua propria mado de obra, incluindo os processos e mecanismos
para controlar o cumprimento dos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos, da Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e das Linhas Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais®’. Na sua divulgagdo, deve centrar-se nas questdes que sejam relevantes em
relacdo a, bem como na sua abordagem geral relativamente a:

(a) respeito pelos direitos humanos, incluindo os direitos laborais, da sua propria mao de
obra;

(b)  envolvimento com as pessoas da sua prépria mao de obra; e

(c) medidas destinadas a proporcionar e/ou possibilitar solugées para os impactos nos

% Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 9 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgacao de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Auséncia de politica de direitos
humanos»).

97 Estas informagbes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 11 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288
da Comiss&o no que respeita as regras de divulgagao de informagdes sobre investimentos sustentaveis.
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direitos humanos.

21. A empresa deve divulgar se e de que forma as suas politicas relativas a sua propria mao de
obra estdo alinhadas com os instrumentos pertinentes reconhecidos internacionalmente,
incluindo os Principios Orientadores das Nacgdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos®.

22. A empresa deve indicar se as suas politicas em relacdo a sua prépria mao de obra
abordam explicitamente o trafico de seres humanos®®, o trabalho forgado ou obrigatério e o
trabalho infantil.

23. A empresa deve, também, indicar se dispde de uma politica de prevencdo de acidentes de
trabalho ou de um sistema de gestao’.

24. A empresa deve divulgar:

(a) Se dispde de politicas especificas destinadas a eliminar a discriminagao, incluindo o
assédio, a promocao da igualdade de oportunidades e outras formas de promover
a diversidade e a incluséao;

(b) se os seguintes motivos de discriminagdo séo especificamente abrangidos pela
politica: origem étnica e racial, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade de género,
deficiéncia, idade, convicgdes politicas, nacionalidade ou origem social, ou outras
formas de discriminagao abrangidas pelo direito nacional e da Uniéo;

(c) se a empresa tem compromissos politicos especificos relacionados com a inclusao
e/ou uma acgao positiva para pessoas de grupos particularmente expostos a um risco
de vulnerabilidade na sua prépria mao de obra e, em caso afirmativo, quais séo
€SSes Compromissos; e

(d) se e de que forma estas politicas sdo aplicadas através de procedimentos especificos
para garantir que a discriminagdo ¢ evitada, atenuada e corrigida uma vez detetada,
bem como para promover a diversidade e a inclusdo em geral.

Requisito de divulgagcdo S1-2 — Processos para dialogar com a propria mao de obra
e os representantes dos trabalhadores sobre impactos

25. A empresa deve divulgar os seus processos gerais de didlogo com a sua préopria mao
de obra e os representantes dos trabalhadores sobre os impactos materiais reais e
potenciais na sua préopria mao de obra.

26. O objetivo do presente requisito de divulgacdo é permitir compreender a forma como a
empresa participa, no ambito do seu processo de devida diligéncia em curso, com as
pessoas da sua propria mdao de obra e os representantes dos trabalhadores sobre
impactos materiais, reais e potenciais, positivos e/ou negativos que os afetam ou séo
suscetiveis de os afetar, e se e de que forma as perspetivas da sua propria mao de obra sédo
tidas em conta nos processos de tomada de decisdo da empresa.

27. A empresa deve divulgar se e de que forma as perspetivas da sua propria mao de obra

% Estas informagdes apoiam a necessidade de os administradores de indices de referéncia divulgarem os fatores
ambientais, sociais e de governagao abrangidos pelo Regulamento (UE) 2020/1816, tal como estabelecido pelo indicador
«Exposicdo da carteira do indice de referéncia a empresas sem politicas de dever de diligéncia relativas a questdes
abordadas nas Convengdes fundamentais n.° 1 a 8 da Organizagéo Internacional do Trabalho» que consta do anexo I,
secgdes 1 e 2.

% Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 11 no quadro lll do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comiss@o no que respeita as regras de divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Auséncia de
processos e medidas de prevencéo do trafico de seres humanos»).

1% Estas informagdes apoiam as necessidades de informagao dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 Divulgagéo de Informagdes sobre Sustentabilidade dos Servigos Financeiros por decorrerem
de um indicador adicional relacionado com o principal impacto negativo, tal como estabelecido pelo indicador n.° 1 no
quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no que respeita as regras de divulgagéo de
informagdes sobre investimentos sustentaveis («Investimentos em empresas sem politicas de prevengéo de acidentes no
trabalho»).
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28.

29.

contribuem para as suas decisGes ou atividades destinadas a gerir os impactos materiais
reais e potenciais sobre a sua prépria mao de obra. Tal deve incluir, se for caso disso, uma
explicacao sobre:

(a) se o dialogo ocorre diretamente com a prépria mao de obra ou com os representantes
dos trabalhadores da empresa;

(b)  A(s) fase(s) em que o didlogo ocorre, o tipo de dialogo e a frequéncia do dialogo;

(c) Afuncao e o cargo mais importante na empresa com responsabilidade operacional de
assegurar que esse dialogo ocorre e que os resultados servem para instruir a
abordagem da empresa;

(d)  se for caso disso, um acordo-quadro mundial ou outros acordos que a empresa tenha
com os representantes dos trabalhadores relacionados com o respeito pelos
direitos humanos da sua prépria mao de obra, incluindo uma explicagao sobre a forma
como o acordo permite a empresa conhecer as perspetivas desses trabalhadores; e

(e) se for caso disso, a forma como a empresa avalia a eficacia do dialogo com a sua
prépria mao de obra, incluindo, se for caso disso, quaisquer acordos ou resultados
que dai decorram.

Se for caso disso, a empresa deve divulgar as medidas que toma para conhecer as
perspetivas das pessoas da sua préopria mdao de obra que possam ser particularmente
vulneraveis aos impactos e/ou marginalizadas (por exemplo, mulheres, migrantes, pessoas
com deficiéncia).

Se a empresa nao puder divulgar as informagbes acima referidas por nao ter adotado um
processo geral de didlogo com a sua prépria mao de obra, deve divulgar esse facto. Pode
divulgar um calendario em que pretende ter esse processo implementado.

Requisito de divulgacdo S1-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para a propria mao de obra expressar preocupacoes

30.

31.

32.

A empresa deve descrever os processos de que dispde para prever ou cooperar na
reparagao dos impactos negativos sobre as pessoas da sua préopria mao de obra, bem
como os canais a disposicdo da mesma para poder manifestar preocupagées e obter
respostas.

O objetivo deste requisito de divulgagao € permitir compreender os meios formais através
dos quais a préopria mao de obra da empresa pode dar a conhecer diretamente as suas
preocupagbes e necessidades a empresa e/ou através dos quais a empresa apoia a
disponibilidade de tais canais (por exemplo, mecanismos de reclamag¢éo) no local de
trabalho, bem como a forma como é efetuado o acompanhamento junto das pessoas em
causa sobre as questdes suscitadas e a eficacia desses canais.

A empresa deve descrever os processos em vigor para abranger as matérias definidas no
n.° 2 da secg¢ao «Objetivor, divulgando as seguintes informagdes:

(a) a sua abordagem geral e os processos para proporcionar ou contribuir para a
reparacdo, sempre que tenha causado ou contribuido para um impacto negativo
material sobre as pessoas na sua propria mao de obra, incluindo se e de que forma
a empresa avalia a eficacia dessa medida corretiva;

(b) quaisquer canais especificos de que disponha para que a sua prépria mao de obra
expresse as suas preocupacgdes ou necessidades diretamente junto da empresa e as
veja atendidas, nomeadamente se os mecanismos foram criados pela prépria
empresa e/ou através da participagdo em mecanismos de terceiros;

(c) se a empresa dispbe ou nao de um mecanismo de tratamento de
reclamagébes/queixas relacionadas com questdes relacionadas com os
trabalhadores'%; e

01 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
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33.

34.

(d) os processos através dos quais a empresa apoia a disponibilidade desses canais no
local de trabalho da sua propria mao de obra; e

(e) aforma como regista e acompanha as questbes suscitadas e tratadas e a forma como
garante a eficacia dos canais, nomeadamente através da participacdo das partes
interessadas que sao utilizadores previstos.

A empresa deve divulgar se e de que forma avalia que as pessoas da sua propria mao de
obra tém conhecimento e confianga nessas estruturas ou processos como forma de
manifestar as suas preocupagdes ou necessidades e de as resolver. Além disso, a empresa
deve divulgar se tem politicas em vigor em matéria de protecdo das pessoas que as
utilizam, incluindo os representantes dos trabalhadores, contra atos de retaliagdo. Se essas
informacgdes tiverem sido divulgadas em conformidade com a ESRS G1-1, a empresa pode
referir-se a essas informacoes.

Se a empresa ndo puder divulgar as informagdes acima referidas por ndo ter adotado um
canal para suscitar preocupacdes e/ou ndo apoiar a disponibilidade desse canal no local de
trabalho para a sua prépria mao de obra, deve divulgar esse facto. Pode divulgar um
calendario dentro do qual pretende ter esse processo implementado.

Requisito de divulgacdo S1-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais na
propria mao de obra e abordagens para atenuar os riscos materiais e procurar
oportunidades materiais relacionadas com a propria mdo de obra, bem como a
eficdcia dessas medidas

35.

36.

37.

38.

A empresa deve divulgar a forma como toma medidas para fazer face aos impactos
negativos e positivos materiais, gerir os riscos significativos e aproveitar as
oportunidades materiais relacionadas com a sua prépria mao de obra, bem como a
eficacia dessas medidas.

O presente requisito de divulgagdo tem um duplo objetivo. Em primeiro lugar, deve permitir
compreender as agoes ¢ iniciativas através das quais a empresa pretende:

(a) prevenir, atenuar e corrigir impactos materiais negativos na prépria mao de obra;
e/ou

(b)  alcangar impactos materiais positivos para a sua prépria méao de obra.

Em segundo lugar, proporcionar uma compreensao das formas como a empresa esta a
abordar os riscos materiais € a explorar as oportunidades materiais relacionadas com a sua
prépria mao de obra.

A empresa deve apresentar uma descricdo resumida dos planos de agdo e dos recursos
para gerir os seus impactos, riscos e oportunidades materiais relativos a sua propria
mao de obra, em conformidade com a ESRS 2 MDR-A Ac¢bes e recursos em relagao a
questbes de sustentabilidade materiais.

Em relagdo aos impactos materiais relacionados com a sua prépria mao de obra, a
empresa deve descrever:

(a) as acgdbes realizadas, planeadas ou em curso para prevenir ou atenuar os impactos
negativos significativos na sua prépria méo de obra;

(b) se e de que forma tomou medidas para proporcionar ou permitir solugées em relagao
a um impacto material real,

(c) quaisquer iniciativas ou agdes adicionais adotadas com o objetivo principal de
produzir impactos positivos para a sua propria mao de obra; e

Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 5 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissé&o
no que respeita as regras de divulgagéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Auséncia de mecanismos de
tratamento de queixas/reclamacdes relacionadas com questdes laborais»).
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39.

40.

41.

42.

43.

(d) de que forma acompanha e avalia a eficacia destas ac¢des e iniciativas na obtencao
de resultados para a sua prépria mao de obra.

Em relacdo ao n.° 36, a empresa deve descrever os processos através dos quais identifica
as medidas necessarias e adequadas em resposta a um determinado impacto negativo,
real ou potencial, sobre a sua prépria mao de obra.

Em relagao aos riscos e oportunidades materiais, a empresa deve descrever:

(a) que medidas estdo previstas ou em curso para atenuar os riscos materiais para a
empresa decorrentes dos seus impactos e dependéncias em relacdo a sua proépria
mao de obra e como acompanha a eficacia na pratica; e

(b) que medidas estdo previstas ou em curso para explorar oportunidades materiais para
a empresa em relagao a sua prépria mao de obra.

A empresa deve divulgar se e de que forma garante que as suas proprias praticas nao
causam nem contribuem para impactos materiais negativos na sua prépria mao de obra,
incluindo, se for caso disso, as respetivas praticas em matéria de contratagdo publica,
vendas e utilizagado de dados. Tal pode incluir a divulgagdo da abordagem adotada quando
surgem tensdes entre a prevengao ou atenuagao de impactos materiais negativos e outras
pressdes empresariais.

Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 40, a empresa deve ter em conta a
ESRS 2 MDR-T Acompanhar a eficacia das politicas e a¢ées através de metas, caso avalie
a eficacia de uma agédo mediante a fixagdo de uma meta.

A empresa deve divulgar os recursos afetados a gestdo dos seus impactos materiais, com
informagdes que permitam aos utilizadores compreender a forma como os impactos
significativos sao geridos.

Métricas e metas

Requisito de divulgacdo S1-5 — Metas relacionadas com a gestdo dos impactos
materiais negativos, a promoc¢cao de impactos positivos e a gestao de riscos e
oportunidades materiais

44.

45.

46.

47.

A empresa deve divulgar as metas calendarizadas e orientadas para os resultados
que possa eventualmente ter definido para:

(a) Reduzir os impactos negativos na sua prépria mao de obra; e/ou
(b) Promover impactos positivos na sua prépria mao de obra; e/ou

(c) Gerir os riscos e as oportunidades materiais relacionados com a sua prépria
mao de obra.

O objetivo do presente requisito de divulgacdo € permitir compreender em que medida a
empresa esta a utilizar metas orientadas para os resultados para impulsionar e medir os
seus progressos na resposta aos seus impactos negativos significativos e/ou na promocgéao
de impactos positivos na sua prépria mdo de obra, e/ou na gestdo de riscos e
oportunidades materiais relacionados com a sua prépria mao de obra.

A descricdo resumida das metas fixadas para gerir os seus impactos, riscos e
oportunidades materiais relativos a prépria mao de obra da empresa deve conter os
requisitos de informagao definidos na ESRS 2 MDR-T.

A empresa deve divulgar o processo de fixacdo das metas, incluindo se e de que forma
dialogou diretamente com a sua prépria mao de obra ou com os representantes dos
trabalhadores:

(a) nafixagdo de tais metas;

(b)  No acompanhamento do desempenho por parte da empresa em relagdo as mesmas;
e
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(c) naidentificagcao de ligdes ou melhorias resultantes do desempenho da empresa.

Requisito de divulgagcdo S1-6 — Caracteristicas dos trabalhadores assalariados da

empresa

48.

49.

50.

51.

52.

A empresa deve descrever as principais caracteristicas dos trabalhadores
assalariados na sua propria mao de obra.

O objetivo do presente requisito de divulgacao é fornecer informagdes sobre a abordagem
da empresa em relagcdo ao emprego, incluindo o dmbito e a natureza dos impactos
decorrentes das suas praticas de emprego, fornecer informagdes contextuais que ajudem a
compreender as informacgdes relatadas noutras divulgagdes e servir de base para o calculo
das métricas quantitativas a divulgar ao abrigo de outros requisitos de divulgagdo desta
norma.

Para além das informagdes exigidas no paragrafo 40, alinea a), subalinea iii), da ESRS 2
Divulgag¢des Gerais, a empresa deve divulgar:

(@) o numero total de trabalhadores por numero de efetivos e reparticdo por género e
por pais para os paises em que a empresa tem 50 ou mais trabalhadores,
representando pelo menos 10 % do seu numero total de trabalhadores;

(b) 0 numero total por numero de efetivos ou equivalentes a tempo completo (ETC) de:
i. trabalhadores assalariados permanentes e reparticdo por género;
ii. trabalhadores assalariados temporarios e reparticdo por género; e

iii. horas de trabalho ndo garantidas dos trabalhadores assalariados e reparticdo
por género.

(c) o numero total de trabalhadores que deixaram a empresa durante o periodo de relato
e a taxa de volume de negécios por trabalhador no periodo de relato.

(d)  Uma descricdo das metodologias e pressupostos utilizados para compilar os dados,
incluindo se os numeros s&o comunicados:

i. em numero de efetivos ou equivalentes a tempo completo (ETC) (incluindo uma
explicagdo da forma como se define ETC); e

ii. no fim do periodo de relato, como média ao longo do periodo de relato ou
utilizando outra metodologia.

(e) Se for caso disso, o fornecimento de informagdes contextuais necessarias para
compreender os dados (por exemplo, flutuacdes do numero de trabalhadores
assalariados durante o periodo de relato); e

(f) Uma referéncia cruzada da informagdo comunicada nos termos da alinea a) ao
nuamero mais representativo das demonstragdes financeiras.

Para as informagdes especificadas no n.° 50, alinea b), a empresa pode, além disso,
divulgar a repartigdo por regiao.

Uma empresa pode divulgar por nimero de efetivos ou equivalentes a tempo completo
(ETC) as seguintes informagdes:

(a) trabalhadores assalariados a tempo completo e reparticdo por género e por regiao;
e

(b) trabalhadores assalariados a tempo parcial e repartigdo por género e por regiao.

Requisito de divulgacdao S1-7 — Caracteristicas dos trabalhadores ndo assalariados
na proépria mao de obra da empresa

53.

A empresa deve descrever as principais caracteristicas dos trabalhadores néo
assalariados da sua prépria mao de obra.
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54.

55.

56.

57.

O presente requisito de divulgacdo tem por objetivo fornecer informagdes sobre a
abordagem da empresa em relacdo ao emprego, incluindo o dmbito e a natureza dos
impactos decorrentes das suas praticas de emprego, fornecer informagdes contextuais que
ajudem a compreender as informacgdes relatadas noutras divulgagdes e servir de base para
o calculo das métricas quantitativas a divulgar ao abrigo de outros requisitos de divulgagao
da presente norma. Permite também compreender em que medida a empresa depende de
trabalhadores nao assalariados como parte da sua propria méao de obra.

O requisito de divulgagao nos termos do n.° 53 deve incluir:

(a) uma divulgagcdo do numero total de trabalhadores nao assalariados da prépria mao
de obra, ou seja, pessoas com contratos com a empresa para fornecer mao de obra
(«trabalhadores por conta propria») ou trabalhadores fornecidos por empresas que se
dedicam primordialmente a «atividades de emprego» (cédigo NACE N78).

(b)  uma explicacdo das metodologias e pressupostos utilizados para compilar os dados,
incluindo se o numero de trabalhadores nao assalariados é apresentado:

i. em numero de efetivos ou equivalentes a tempo completo (ETC) (incluindo uma
definicdo de ETC); e

i no fim do periodo de relato, como média ao longo do periodo de relato ou
utilizando outra metodologia.

(c) se for caso disso, o fornecimento das informagbes contextuais necessarias para
compreender os dados (por exemplo, flutuagbes significativas no numero de
trabalhadores nao assalariados da prépria mao de obra da empresa durante o
periodo de relato e entre o periodo de relato atual e o anterior).

Para as informacdes especificadas no n.° 55, alinea a), a empresa pode divulgar os tipos
mais comuns de trabalhadores ndo assalariados (por exemplo, trabalhadores por conta
propria, pessoas fornecidas por empresas que exercem principalmente atividades laborais e
outros tipos relevantes para a empresa), a sua relagdo com a empresa € o tipo de trabalho
que executam.

Se nao estiverem disponiveis dados para informagbdes pormenorizadas, a empresa deve
estimar o ndmero e declarar que o fez. Quando a empresa efetua estimativas, deve
descrever a base para a elaboragao dessa estimativa.

Requisito de divulgagcdo S1-8 — Cobertura de negociagao coletiva e dialogo social

58.

59.

60.

A empresa deve divulgar informagoes sobre em que medida as condi¢gdes de trabalho
e de emprego da sua préopria mao de obra sdao determinadas ou influenciadas por
convengdes coletivas de trabalho e em que medida os seus trabalhadores
assalariados sao abrangidos pelo dialogo social no Espagco Econémico Europeu
(EEE) a nivel de estabelecimento e a nivel europeu.

O objetivo deste requisito de divulgacdo & permitir uma compreensdo do ambito das
convengoes coletivas e do didlogo social para os proprios trabalhadores assalariados
da empresa.

A empresa deve divulgar:

(a) a percentagem do total de trabalhadores assalariados abrangidos por convencgoées
coletivas;

(b)  no EEE, quer tenha ou ndao uma ou mais convengées coletivas de trabalho e, em
caso afirmativo, a percentagem global dos seus trabalhadores abrangidos por
essa(s) convencao(bes) para cada pais em que tenha um numero de empregados
significativo, definido como um minimo de 50 trabalhadores, representando pelo
menos 10 % do numero total de trabalhadores; e

(c) fora do EEE, a percentagem dos seus préprios trabalhadores assalariados abrangidos
por convengdes coletivas de trabalho por regido.
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61.

62.

63.

Relativamente aos trabalhadores assalariados ndo abrangidos por convengoées coletivas
de trabalho, uma descricdo sobre se a empresa determina as suas condi¢cdes de trabalho e
de emprego com base em convengdes coletivas que abranjam os seus outros trabalhadores
ou com base em convengdes coletivas de outras empresas.

A empresa pode divulgar em que medida as condicées de trabalho e as condi¢gdes de
emprego dos trabalhadores nado assalariados da sua propria mao de obra sao
determinadas ou influenciadas por convengées coletivas de trabalho, incluindo uma
estimativa da taxa de cobertura.

A empresa deve divulgar as seguintes informagdes em relagédo ao didalogo social-

(@) a percentagem global de trabalhadores assalariados abrangidos pelos
representantes dos trabalhadores, comunicada a nivel do pais para cada pais do EEE
em que a empresa tem um numero de empregados significativo; e

(b) a existéncia de um acordo com os seus trabalhadores assalariados para
representacdo por um Conselho de Empresa Europeu, uma comissdo de
trabalhadores de sociedade europeia ou uma comissdo de trabalhadores de Societas
Cooperativa Europaea (SCE).

Requisito de divulgacao S1-9 — Métricas de diversidade

64.

65.

66.

A empresa deve divulgar a distribuicido por género nos quadros superiores e a
distribuicao etaria entre os seus trabalhadores assalariados.

O objetivo do presente requisito de divulgagédo é permitir uma compreensao da diversidade
de género a nivel dos quadros superiores e da distribuicao etaria dos seus trabalhadores
assalariados.

A empresa deve divulgar:

(a) adistribuigdo por género, em numero e percentagem, a nivel dos quadros superiores;
e

(b) a distribuicdo dos trabalhadores por grupo etario: com menos de 30 anos de idade;
com idade compreendida entre 30 e 50 anos; e com mais de 50 anos de idade.

Requisito de divulgagcao S1-10 — Salarios adequados

67.

68.

69.

70.

71.

A empresa deve divulgar se os seus trabalhadores recebem ou ndo um salario
adequado e, se hem todos recebem um salario adequado, os paises e a percentagem
de trabalhadores em causa.

O objetivo deste requisito de divulgagéo é permitir compreender se todos os trabalhadores
assalariados da empresa recebem ou ndo um saldrio adequado, em conformidade com os
valores de referéncia aplicaveis.

A empresa deve divulgar se todos os seus trabalhadores assalariados recebem ou néo
um saldrio adequado, em conformidade com os pardmetros de referéncia aplicaveis. Em
caso afirmativo, indicar este facto sera suficiente para cumprir este requisito de divulgacao,
nao sendo necessarias mais informacgoes.

Se nem todos os seus trabalhadores assalariados receberem um saldrio adequado em
conformidade com os parametros de referéncia aplicaveis, a empresa deve divulgar os
paises em que os trabalhadores ganham abaixo do valor de referéncia salarial adequado
aplicavel e a percentagem de trabalhadores que ganham abaixo do valor de referéncia
salarial adequado aplicavel para cada um desses paises.

A empresa pode também divulgar as informagdes especificadas neste requisito de
divulgacao no que diz respeito aos trabalhadores ndo assalariados.
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Requisito de divulgag¢ao S1-11 — Proteg¢ao social

72.

73.

74.

75.

76.

A empresa deve divulgar se os seus trabalhadores assalariados estdo abrangidos
pela protecao social contra a perda de rendimentos devida a grandes acontecimentos
da vida e, em caso negativo, os paises em que tal ndo acontece.

O objetivo deste requisito de divulgagdo é permitir compreender se os trabalhadores
assalariados da empresa estdo abrangidos pela protegcdo social contra a perda de
rendimentos devida a grandes acontecimentos da vida e, em caso negativo, os paises em
que tal ndo acontece.

A empresa deve divulgar se todos os seus trabalhadores assalariados estdo abrangidos
por proteg¢do social, através de regimes publicos ou de beneficios oferecidos pela empresa,
contra perdas de rendimento devido a qualquer dos seguintes acontecimentos importantes
da vida:

(a) Doenga;

(b) Desemprego a partir do momento em que o proprio trabalhador trabalha para a
empresa;

(c)  Acidentes de trabalho e incapacidade adquirida;
(d) Licenga parental; e
(e) Reforma/aposentagao.

Em caso afirmativo, indicar que tal é suficiente para cumprir este requisito de divulgacao e
ndo sdo necessarias mais informagoes.

Se nem todos os seus trabalhadores assalariados estiverem abrangidos pela protecao
social nos termos do n.° 72, a empresa deve, além disso, divulgar os paises em que os
trabalhadores nao beneficiam de protecdo social relativamente a um ou mais dos tipos de
eventos enumerados no n.° 72 e, para cada um desses paises, os tipos de trabalhadores
que nao beneficiam de protecdo social em relagdo a cada evento importante da vida
aplicavel.

A empresa pode também divulgar as informagdes especificadas neste requisito de
divulgacdo no que diz respeito aos trabalhadores ndo assalariados.

Requisito de divulgacao S1-12 — Pessoas com deficiéncia

77.

78.

79.

80.

A empresa deve divulgar a percentagem dos seus trabalhadores assalariados com
deficiéncia.

O objetivo deste requisito de divulgacao é permitir compreender em que medida as pessoas
com deficiéncia estao incluidas nos trabalhadores assalariados da empresa.

A empresa deve divulgar a percentagem de pessoas com deficiéncia entre os seus
trabalhadores assalariados, sem prejuizo das restricdes legais em matéria de recolha de
dados.

A empresa pode divulgar a percentagem de trabalhadores assalariados com deficiéncia
numa reparticdo por género.

Requisito de divulgagcdo S1-13 — Métricas de formagao e desenvolvimento de

competéncias

81.

82.

A empresa deve divulgar em que medida é fornecida formagao e desenvolvimento de
competéncias aos seus trabalhadores assalariados.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir a compreensdo das atividades
relacionadas com a formagao e o desenvolvimento de competéncias que foram oferecidas
aos trabalhadores assalariados, no contexto do crescimento profissional continuo, a fim de
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melhorar as competéncias dos trabalhadores assalariados e facilitar a empregabilidade
continua.

83. O requisito de divulgagéo nos termos do n.° 81 deve incluir:

(@) a percentagem de trabalhadores assalariados que participaram em analises
regulares do desempenho e da evolugdo da carreira; essas informagbes devem ser
discriminadas por género;

(b) o numero médio de horas de formagdao por trabalhador assalariado e por género.

84. A empresa pode divulgar reparticdes por categoria de trabalhadores assalariados para a
percentagem de trabalhadores que participaram na avaliagdo periddica do desempenho e
respetiva progressdo na carreira e para o numero médio de horas de formagdo por
trabalhador.

85. A empresa pode também divulgar as informacbes especificadas neste requisito de
divulgacdo no que diz respeito aos trabalhadores nao assalariados.

Requisito de divulgacdao S1-14 — Métricas de saude e seguranca

86. A empresa deve divulgar informagoes sobre a medida em que a sua propria mao de
obra esta abrangida pelo seu sistema de gestdao da saude e seguran¢a e o nimero de
incidentes associados a les6es relacionadas com o trabalho, problemas de saude e
vitimas mortais da sua propria mao de obra. Além disso, deve divulgar o nimero de
mortes resultantes de lesdes relacionadas com o trabalho e de problemas de saude
relacionados com o trabalho de outros trabalhadores que trabalham nas instalagoes
da empresa.

87. O objetivo do presente requisito de divulgacdo €& permitir compreender a cobertura, a
qualidade e o desempenho do sistema de gestdo da salude e da seguranga estabelecido
para prevenir lesdes relacionadas com o trabalho.

88. A divulgagdo exigida nos termos do n.° 86 deve incluir as seguintes informacoes,
eventualmente discriminadas entre trabalhadores assalariados e nao assalariados da
propria mao de obra da empresa:

(a) a percentagem de trabalhadores da sua prépria mao de obra abrangida pelo sistema
de gestdo da saude e da seguranca da empresa, com base em requisitos legais e/ou
em normas ou orientagdes reconhecidas;

(b) O numero de mortes'2 devido a lesées relacionadas com o trabalho e a
problemas de saude relacionados com o trabalho;

(c) o numero e a taxa de acidentes relacionados com o trabalho passiveis de registo;

(d) no que diz respeito aos trabalhadores assalariados da empresa, o niUmero de casos
de problemas de saude relacionados com o trabalho, sujeitos a restricoes legais
em matéria de recolha de dados; e

(e) no que diz respeito aos trabalhadores assalariados da empresa, o numero de dias
perdidos devido a lesdes e mortes relacionadas com o trabalho devido a acidentes
relacionados com o trabalho, problemas de saude relacionados com o trabalho e

92 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos administradores de indices de referéncia para divulgar
os fatores ambientais, sociais e de governacdo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/1816, tal como
estabelecido pelo indicador «Racio médio ponderado de acidentes, lesdes e mortes» que consta do anexo Il, secgdes 1 e
2. Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos
estabelecidos no anexo 1, quadro lll, indicador n.° 2, do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no que diz
respeito as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentdveis («Taxa de acidentes») e
administradores de indices de referéncia para divulgar os fatores ambientais, sociais e de governagéo abrangidos pelo
Regulamento Delegado (UE) 2020/1816, tal como estabelecido pelo indicador «R&cio médio ponderado de acidentes,
lesbes e mortes» que consta do anexo Il, sec¢des 1 e 2.
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mortes por doenga’s.

As informacgdes relativas a alinea b) devem também ser comunicadas em relagao a outros
trabalhadores que trabalhem nos locais da empresa, como os trabalhadores da cadeia de
valor, se estiverem a trabalhar nos locais da empresa.

89. A empresa pode também divulgar as informagdes especificadas no n.° 88, alineas d) e e),
no que diz respeito aos trabalhadores nao assalariados.

90. Além disso, a empresa pode incluir as seguintes informagbes adicionais sobre a cobertura
da saude e segurancga: a percentagem dos seus proprios trabalhadores abrangidos por um
sistema de gestdo da saude e seguranga baseado em requisitos legais e/ou normas ou
orientagdes reconhecidas e que tenha sido objeto de auditoria interna e/ou de auditoria ou
certificagao por uma entidade externa.

Requisito de divulgagcdo S1-15 — Métricas de equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada

91. A empresa deve divulgar em que medida os trabalhadores assalariados tém direito a
licengas para assisténcia a familia e a fazer uso das mesmas.

92. O objetivo deste requisito de divulgacao é proporcionar uma compreensdo do direito e das
praticas efetivas entre os trabalhadores assalariados de gozarem licengas para
assisténcia a familia de forma equitativa em termos de género, uma vez que se trata de uma
das dimensdes do equilibrio entre a vida profissional e a vida privada.

93. O requisito de divulgagéo nos termos do n.° 91 deve incluir:
(@) A percentagem de trabalhadores assalariados com direito a gozar licengas para
assisténcia a familia; e
(b) A percentagem de trabalhadores assalariados com direito a gozar licengas para
assisténcia a familia e uma reparticdo por género.

94. Se todos os trabalhadores assalariados da empresa tiverem direito a licengas para
assisténcia a familia através de acordos de politica social e/ou de negociagcdo coletiva,
basta divulgar esse facto para cumprir o requisito previsto no n.° 93-A.

Requisito de divulgagao S1-16 — Métricas de remuneragao (disparidade salarial e
remuneragdo total)

95. A empresa deve divulgar a disparidade salarial entre homens e mulheres e o racio
entre a remuneracao individual mais elevada e a remuneragcdao mediana dos seus
trabalhadores assalariados.

96. O objetivo deste requisito de divulgagéo é duplo: em primeiro lugar, permitir compreender a
dimensdo das eventuais disparidades salariais entre homens e mulheres entre os
trabalhadores assalariados da empresa; e, em segundo lugar, fornecer informac¢des sobre
o nivel de desigualdade de remuneracdo no seio da empresa e sobre a existéncia de
grandes disparidades salariais.

97. O requisito de divulgag&o nos termos do n.° 95 deve incluir:

(a) a disparidade salarial é a diferenga entre os niveis de remuneracdo médios dos
trabalhadores do sexo masculino e os do sexo feminino, expressa em percentagem
do nivel de remuneragdo médio dos trabalhadores do sexo masculino%4;

193 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 3 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comisséo
no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Numero de dias perdidos
devido a lesdes, acidentes, morte ou doengay).

194 Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos
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(b) o racio remuneracdo total anual do individuo mais bem pago em relagdo a
remuneragdo total anual mediana de todos os trabalhadores assalariados
(excluindo o individuo mais bem pago)'%?; e

(c) Se for caso disso, quaisquer informagdes contextuais necessarias para compreender
os dados e a forma como os dados foram compilados, bem como outras alteragbes
aos dados subjacentes que devam ser tidas em conta.

98. A empresa pode divulgar uma reparticdo das disparidades salariais entre homens e
mulheres, tal como definidas na alinea a) do ponto 97, por categoria de trabalhadores e/ou
por pais/segmento. A empresa pode igualmente divulgar as disparidades salariais em
fungdo do género entre trabalhadores por categorias de trabalhadores, desagregadas por
salario ou vencimento de base e por componentes complementares ou variaveis.

99. Em relagdo ao n.° 97, alinea b), a empresa pode comunicar este valor ajustado em fungéo
das diferengcas de poder de compra entre paises, caso em que deve comunicar a
metodologia utilizada para o calculo.

Requisito de divulgacao S1-17 — Incidentes, queixas e graves impactos e incidentes
de desrespeito dos direitos humanos

100. A empresa deve divulgar o nimero de incidentes e/ou queixas relacionados com o
trabalho e os impactos e incidentes graves em matéria de direitos humanos na sua
propria mao de obra, bem como quaisquer coimas ou sang¢des materiais ou
compensacgdes durante o periodo de relato.

101. O objetivo deste requisito de divulgagdo € permitir compreender em que medida os
incidentes relacionados com o trabalho e os casos graves de problemas e incidentes de
desrespeito dos direitos humanos estéo a afetar a sua prépria mao de obra.

102. A divulgagao exigida pelo n.° 100 deve incluir, sob reserva da regulamentagéo aplicavel em
matéria de privacidade, os incidentes de discriminagao relacionados com o trabalho em
razdo do género, raga ou origem étnica, nacionalidade, religido ou crenga, deficiéncia, idade,
orientacdo sexual ou outras formas relevantes de discriminagdo que envolvam partes
interessadas internas e/ou externas em todas as operagdes durante o periodo de relato.
Tal inclui os incidentes de assédio como uma forma especifica de discriminacao.

103. A empresa deve divulgar:

(@) O numero total de incidentes de discriminagéo, incluindo assédio, comunicados no
periodo de relato%6;

(b) o numero de queixas apresentadas através de canais que permitem a propria mao
de obra da empresa suscitar preocupacdes (incluindo mecanismos de reclamacgéao)
e, se for caso disso, aos pontos de contacto nacionais para as empresas
multinacionais da OCDE relacionadas com as matérias definidas no n.° 2 da presente
norma, excluindo as ja referidas na alinea a) supra;

(c) o montante total das multas, sangdes pecuniarias e indemnizagdes por danos em
resultado dos incidentes e reclamacgdes acima divulgados, bem como a conciliagao

negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 12 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288
da Comissdo no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Disparidades
salariais entre homens e mulheres ndo ajustadas»); e administradores de indices de referéncia para divulgar os fatores
ambientais, sociais e de governagéo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/1816, tal como estabelecido pelo
indicador «Média ponderada da disparidade salarial de género» que consta do anexo Il, sec¢des 1 e 2.

195 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagao dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 8 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Racio de remuneracédo
excessiva dos diretores executivos (CEO)»).

% Estas informacdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 7 no quadro |ll do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgacéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Incidentes de discriminagao»).
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dessas quantias monetarias divulgadas com a quantia mais relevante apresentada
nas demonstragoes financeiras; e

(d) Se for caso disso, as informagdes contextuais necessarias para compreender os
dados e a forma como esses dados foram compilados.

104. A empresa deve divulgar as seguintes informagdes sobre casos identificados de incidentes
graves em matéria de direitos humanos (por exemplo, trabalho forcado, trafico de seres
humanos ou trabalho infantil):

(@) o numero de incidentes graves em matéria de direitos humanos relacionados com a
mao de obra da empresa no periodo de relato, incluindo uma indicagédo de quantos
destes consubstanciam casos de incumprimento dos Principios Orientadores das
Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, da Declaragdo da OIT relativa
aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho ou das Linhas Diretrizes da
OCDE para as Empresas Multinacionais. Se nao tiverem ocorrido tais incidentes, a
empresa deve indicar esse facto'%7; e

(b) o montante total das coimas, san¢des e indemnizagdes por danos causados pelos
incidentes descritos na alinea a) supra, juntamente com uma conciliagdo das quantias
monetarias divulgadas na quantia mais relevante nas demonstragdes financeiras.

Apéndice A: Requisitos de aplicacao

Este apéndice faz parte integrante da ESRS S1 Prépria médo de obra. Apoia a aplicagdo dos
requisitos de divulgagao estabelecidos nesta norma e tem o mesmo valor que as outras partes da
norma.

Objetivo

AR 1. Além das questbes enumeradas no n.°2, a empresa pode igualmente considerar a
possibilidade de divulgar informagdes sobre outras questbes relevantes para um impacto
material durante um periodo mais curto, por exemplo, iniciativas relativas a saude e
seguranga da sua prépria mao de obra durante uma pandemia.

AR 2. A panoramica das questdes sociais apresentada no n.° 2 n&o pretende implicar que todas
estas questdes devam ser comunicadas em cada requisito de divulgacdo da presente
norma. Em vez disso, fornecem uma lista de matérias decorrentes dos requisitos da
declaragdo de sustentabilidade estabelecidos na Diretiva 2013/34/UE que as empresas
devem considerar para avaliar a materialidade da ESRS 2 no que respeita a sua prépria
mao de obra e, se for o caso, comunicar como impactos, riscos e oportunidades
materiais no ambito da presente norma.

AR 3. Sao exemplos de pessoas abrangidas pelo ambito de «propria mao de obrax:

(a) Exemplos de contratados (trabalhadores por conta prépria) no ambito da prépria
mao de obra da empresa incluem:

i. pessoas externas a empresa contratadas por esta para executar trabalhos que,

197 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador obrigatério e adicional relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido no anexo |, quadro |, indicador n.° 10, e no anexo |, quadro Ill, indicador n.° 14 do
Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss@o no que respeita as regras de divulgagdo de informagbes sobre
investimentos sustentaveis [«Violagdes dos principios do Pacto Global da ONU e das Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais» e «Numero de casos identificados de problemas e incidentes graves de desrespeito dos direitos
humanos»]; e as necessidades de informagédo dos administradores de indices de referéncia para divulgar os fatores ASG
abrangidos pelo Regulamento (UE) 2020/1816, tal como estabelecido por indicador «Numero de componentes do indice de
referéncia sujeitos a violagdes sociais (nUmero absoluto e relativo dividido por todos os constituintes do indice de
referéncia), tal como referido nos tratados e convengdes internacionais, nos principios das Nagdes Unidas e, quando
aplicavel, no direito nacional», nas sec¢des 1 e 2 do anexo Il.
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de outro modo, seriam executados por um trabalhador assalariado,

ii. pessoas externas a empresa contratadas por esta para executar trabalhos num
espaco publico (por exemplo, numa estrada, na rua),

iii. pessoas externas a empresa contratadas por esta para executar o
trabalho/servigo diretamente no local de trabalho de um cliente da empresa.

(b) Exemplos de pessoas empregadas por terceiros que exercem «atividades de
emprego» incluem pessoas que executam o mesmo trabalho que os trabalhadores
assalariados, tais como:

i. pessoas que colmatam a auséncia temporaria de trabalhadores (devido a
doenga, férias, licenga parental, etc.),

i. pessoas que executam trabalho para além dos trabalhadores assalariados
normais,

iii. pessoas temporariamente escaladas de outro Estado-Membro da UE para
trabalhar para a empresa («trabalhadores destacados»).

ESRS 2 — Divulgagées gerais
E -

Requisito de divulgacado relacionado com o ESRS 2 SBM-2 — Interesses e pontos de
vista das partes interessadas

AR 4.

AR 5.

A ESRS 2 SBM-2 exige que a empresa explique se e como considera o papel que a sua
estratégia e modelo de negécios podem desempenhar na criagdo, agravamento ou
atenuacao de impactos materiais significativos nos trabalhadores da sua prépria mao de
obra e se e de que forma o modelo de negécios e a estratégia sdo adaptados para fazer
face a esses impactos significativos.

Embora a prépria mao de obra da empresa possa nao estar a colaborar com a empresa
ao nivel da sua estratégia ou do seu modelo de negécios, os seus pontos de vista podem
contribuir para a avaliagdo da empresa sobre a sua estratégia e o seu modelo de negdcios.
A empresa deve ter em conta os pontos de vista dos representantes dos trabalhadores,
quando aplicavel, para dar cumprimento a esta divulgagao.

Requisito de divulgacdo relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagao com a estratégia e o modelo de negécios

AR 6.

AR 7.

Os impactos na propria mao de obra da empresa podem ter origem na estratégia ou no
modelo de negodcios da empresa de diversas formas. Por exemplo, os impactos podem
estar relacionados com a proposta de valor da empresa (por exemplo, o fornecimento de
produtos ou servigos de menor custo ou a entrega de alta velocidade, de forma a exercer
pressao sobre os direitos laborais nas suas proprias operagdes) ou com a sua estrutura de
custos e o modelo de receitas (por exemplo, transferindo o risco de inventario para os
fornecedores, com repercussodes nos direitos laborais dos seus préprios trabalhadores).

Os impactos na prépria mao de obra da empresa que tém origem na estratégia ou no
modelo de negécios podem também acarretar riscos materiais para a empresa. Por
exemplo, surgem riscos se alguns trabalhadores estiverem em risco de trabalho forcado e
a empresa importar produtos para paises onde a lei permite o confisco de mercadorias
importadas suspeitas de serem fabricadas com recurso a trabalho forgado. Um exemplo de
oportunidades para a empresa pode resultar da oferta de oportunidades para a mao de
obra, como a criagdo de emprego e a melhoria de competéncias no contexto de uma
«transicao justa». Outro exemplo, no contexto de uma pandemia ou de outra crise sanitaria
grave, diz respeito a empresa potencialmente dependente de forga de trabalho contingente
com pouco ou nenhum acesso a cuidados de saude e a prestagbes de saude que possa
enfrentar graves riscos operacionais e de continuidade das atividades, uma vez que os
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AR 8.

AR 9.

trabalhadores ndo tém outra alternativa sendo continuar a trabalhar enquanto estiverem
doentes, agravando ainda mais a propagagédo da doenga e causando grandes ruturas na
cadeia de abastecimento. Os riscos para a reputagdo e as oportunidades de negdcio
associados a exploracdo de trabalhadores pouco qualificados e com salarios baixos em
geografias de aprovisionamento com protegcdes minimas estdo também a aumentar com a
reagdo dos meios de comunicagdo social e a ftransicdo das preferéncias dos
consumidores para bens mais ecoldgicos ou sustentaveis.

Exemplos de caracteristicas especificas dos trabalhadores na prépria mao de obra da
empresa que podem ser consideradas pela empresa na resposta ao n.° 15 dizem respeito a
jovens trabalhadores que podem ser mais suscetiveis a impactos no seu desenvolvimento
fisico e mental, ou a trabalhadoras num contexto em que as mulheres sao sistematicamente
discriminadas nas condi¢des de trabalho, ou aos trabalhadores migrantes num contexto em
que o mercado da oferta de mao de obra esta mal regulamentado e em que as taxas de
contratacdo sao sistematicamente cobradas aos trabalhadores. Relativamente a alguns
trabalhadores, a natureza intrinseca da atividade que sdo obrigados a executar pode
coloca-los em risco (por exemplo, trabalhadores obrigados a manusear produtos quimicos
ou a utilizar determinados equipamentos ou trabalhadores com baixos salarios e contratos
sem especificagao do horario de trabalho).

No que respeita ao n.° 16, os riscos materiais podem também surgir devido a dependéncia
da empresa em relagdo a sua prépria mao de obra, em que acontecimentos de baixa
probabilidade, mas de grande impacto, podem desencadear efeitos financeiros; por
exemplo, quando uma pandemia mundial tem graves impactos na saude da propria mao de
obra da empresa, resultando em graves perturbagdes na produgao e na distribuigdo. Outros
exemplos de riscos relacionados com a dependéncia da empresa em relagao a sua propria
mao de obra incluem a escassez de trabalhadores qualificados ou decis6es politicas ou
legislacdo que afetam as suas proprias operagdes e a sua prépria mao de obra.

Gestdo dos impactos, dos riscos e das oportunidades

Requisito de divulgagcdo S1-1 — Politicas relacionadas com a préopria mao de obra

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

A empresa deve considerar se as explicacdes de alteracdes significativas das politicas
adotadas durante o ano de relato (por exemplo, novas expectativas para filiais estrangeiras,
abordagens novas ou adicionais em matéria de diligéncia devida e de medidas corretivas)
fornecem informagdes contextuais aos utilizadores e podem divulgar essas explicagdes.
Isso inclui politicas e compromissos da empresa para prevenir ou mitigar os riscos e
impactos negativos sobre as pessoas na sua prépria mao de obra da redugido das
emissoées de carbono e da transigdo para operagdes mais ecoldgicas e com impacto neutro
no clima para os trabalhadores, bem como para proporcionar oportunidades para a mao
de obra, como a criagdo de emprego e a melhoria de competéncias, incluindo
compromissos explicitos para uma «transigao justa».

A politica pode assumir a forma de uma politica autdnoma relativa a propria mao de obra
da empresa ou ser incluida num documento mais vasto, como um codigo de ética ou uma
politica geral de sustentabilidade que ja tenha sido divulgada pela empresa no ambito de
outra ESRS. Nesses casos, a empresa deve fornecer uma referéncia cruzada precisa para
identificar os aspetos da politica que satisfazem os requisitos do presente requisito de
divulgacéo.

Ao comunicar o alinhamento das suas politicas com os principios orientadores das Nacgdes
Unidas sobre empresas e direitos humanos, a empresa deve ter em conta que os principios
orientadores remetem para a Carta Internacional dos Direitos Humanos, que consiste na
Declaragao Universal dos Direitos Humanos e nos dois pactos que a aplicam, bem como na
Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e nas
convengdes fundamentais que lhe estdao subjacentes, podendo comunicar informagdes
sobre o alinhamento com esses instrumentos.

Ao explicar a forma como sao integradas as politicas viradas para o exterior, a empresa
pode, por exemplo, ter em conta as politicas internas de aprovisionamento responsavel e o
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AR 14.

AR 15.

AR 16.

AR 17.

alinhamento com outras politicas pertinentes para os proprios trabalhadores, por exemplo,
no que respeita ao trabalho forgcado. No que respeita aos codigos de conduta dos
fornecedores de que a empresa possa dispor, 0o resumo deve indicar se incluem
disposicdes relativas a seguranca dos trabalhadores, o trabalho precario (ou seja, a
utilizacdo de trabalhadores com contratos de curta duragdo ou de horas limitadas, os
trabalhadores contratados através de terceiros, a subcontratagéo a terceiros ou a utilizagéao
de trabalhadores informais), o trafico de seres humanos, o recurso ao trabalho forgado ou
ao trabalho infantil, e se essas disposi¢cdes estdo em plena conformidade com as normas
aplicaveis da OIT.

A empresa pode fornecer uma ilustragao dos tipos de comunicacido das suas politicas a
essas pessoas, grupo de pessoas ou entidades para as quais sdo pertinentes, quer porque
se espera que as executem (por exemplo, os trabalhadores assalariados, os contratados
e os fornecedores da empresa), quer porque tém um interesse direto na sua execugao
(por exemplo, pessoas na sua prépria mao de obra, investidores). Pode divulgar
instrumentos e canais de comunicagéo (por exemplo, folhetos, boletins informativos, sitios
Web especificos, redes sociais, interagdes presenciais, representantes dos trabalhadores),
destinados a garantir que a politica é acessivel e que diferentes publicos compreendem as
suas implicagdes. A empresa pode também explicar de que forma identifica e elimina
potenciais obstaculos a divulgagdo, nomeadamente através da tradugéo para as linguas
relevantes ou da utilizagdo de representagbes graficas.

A discriminagdo no emprego e na profissdo ocorre quando uma pessoa é tratada de forma
diferente ou menos favoravel devido a caracteristicas nido relacionadas com o mérito ou
com as exigéncias inerentes ao emprego. Estas caracteristicas sdo geralmente definidas
nas legislagdes nacionais. Além dos motivos mencionados no requisito de divulgagéo, as
empresas devem considerar outros motivos de discriminagdo proibidos pela legislagéo
nacional.

A discriminagdo pode surgir numa variedade de atividades relacionadas com o trabalho.
Estas incluem o acesso ao emprego, a determinadas profissdes, a formagao e orientagéo
profissional e a seguranga social. Além disso, pode ocorrer no que respeita as condigdes de
trabalho e emprego, tais como: recrutamento, remuneragao, horas de trabalho e descanso,
férias remuneradas, protecdo da maternidade, seguranga no emprego, atribuicdo de
fungdes, avaliagdo e progressdo no desempenho, oportunidades de formacao, perspetivas
de promogao, saude e seguranca no trabalho, cessacédo da relacdo laboral. A empresa
pode abordar estes dominios de forma especifica quando divulga as respetivas politicas e
procedimentos subjacentes para cumprir o requisito de divulgacéo.

A empresa pode divulgar se:

(a) tem politicas e procedimentos que fagam das qualificagcbes, competéncias e
experiéncia a base para o recrutamento, a colocagédo, a formagado e a progressao
dos trabalhadores a todos os niveis, tendo em conta o facto de algumas pessoas
poderem ter mais dificuldades do que outras para adquirir essas qualificagdes,
competéncias e experiéncia;

(b) atribui responsabilidade ao nivel dos quadros superiores pela igualdade de
tratamento e de oportunidades no emprego, elaborar politicas e procedimentos
claros a nivel da empresa para orientar praticas de igualdade de emprego e associar
a progressdo ao desempenho desejado neste dominio;

(c) ministra formagdo ao pessoal em matéria de politicas e praticas de néo
discriminagdo, com especial destaque para os quadros médios e superiores, a fim
de aumentar a sensibilizacdo e abordar as estratégias de resolugdo para prevenir e
combater a discriminagao sistémica e acessoria;

(d) procede a ajustes ao ambiente fisico para garantir a saude e a seguranga dos
trabalhadores, clientes e outros visitantes com deficiéncia;

(e) avalia se os requisitos de emprego foram definidos de forma a serem suscetiveis de
desfavorecer sistematicamente determinados grupos;

(f) mantém registos atualizados de recrutamento, formagdo e promogdo que
proporcionem uma visdo transparente das oportunidades dos trabalhadores
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assalariados e da sua progressdo na empresa;

(g) prevé procedimentos de reclamacgdo para tratar queixas, tratar os recursos e
proporcionar vias de recurso aos trabalhadores assalariados (especialmente no
contexto de negociagbes e convengdes coletivas) quando sao identificados casos de
discriminagao e estar atento as estruturas formais e as questdes culturais informais
que podem impedir os trabalhadores assalariados de expressarem preocupacgdes e
apresentar reclamacgoes; e

(h) tem programas para promover o acesso ao desenvolvimento de competéncias.

Requisito de divulgacao S1-2 — Processos para dialogar com a prépria mao de obra
e os representantes dos trabalhadores sobre impactos

AR 18.

AR 19.

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

Ao descrever a fungdo ou o cargo que assume a responsabilidade operacional por esse
didlogo e/ou a responsabilidade em ultima instancia, a empresa pode divulgar se se trata de
um cargo ou uma funcdo especifico ou de uma parte de um cargo ou uma fungdo mais
amplo, e se foram propostas quaisquer atividades de reforgo das capacidades para apoiar o
pessoal no estabelecimento do dialogo. Se ndo puder identificar essa posi¢do ou fungao,
pode declarar que é esse o caso. Esta divulgagao poderia igualmente ser cumprida fazendo
referéncia as informagdes divulgadas de acordo com a ESRS 2 GOV-1 O papel dos 6rgdos
de administragdo, de gestdo e de superviséao.

Ao elaborar as divulgagdes descritas no n.° 27, alineas b) e c), podem ser consideradas as
seguintes ilustragdes:

(a) sédo exemplos de fases em que ocorre o envolvimento: i) a determinagcado da
abordagem de mitigagéo; e ii) a avaliagdo da eficacia da mitigacao;

(b)  No que respeita ao tipo de didlogo, este pode ser a participagédo, a consulta e/ou a
informacao;

(c)  no que respeita a frequéncia do dialogo, podem ser fornecidas informagdes sobre se
o dialogo ocorre regularmente, em determinados pontos de um projeto ou processo
empresarial, por exemplo, quando se inicia uma nova época de colheita ou quando é
aberta uma nova linha de produgédo, bem como se ocorre em resposta a requisitos
legais e/ou em resposta a pedidos das partes interessadas e se o resultado do
didlogo esta a ser integrado nos processos de tomada de decisdo da empresa; e

(d)  no que respeita ao papel com responsabilidade operacional, se a empresa exige que
0 pessoal relevante possua determinadas competéncias, ou se proporciona
formacdao ou refor¢o das capacidades ao pessoal relevante para que possa participar
no dialogo.

Os acordos-quadro mundiais servem para estabelecer uma relagdo permanente entre uma
empresa multinacional e uma federagédo sindical mundial, a fim de garantir que a empresa
respeita as mesmas normas em todos o0s paises em que opera.

Para ilustrar a forma como as perspetivas da sua prépria mao de obra contribuiram para
decisdes ou atividades especificas, a empresa pode fornecer exemplos do atual periodo de
relato.

Se a empresa tiver acordos com sindicatos ou comissdes de trabalhadores nacionais,
europeus ou internacionais relacionados com os direitos dos seus proprios trabalhadores,
tal pode ser divulgado para ilustrar de que forma o acordo permite & empresa conhecer as
perspetivas dessas pessoas.

Sempre que possivel, a empresa pode divulgar exemplos do periodo de relato para ilustrar
a forma como as perspetivas da sua propria mao de obra e dos representantes dos
trabalhadores contribuiram para decisdes ou atividades especificas da empresa.

A empresa deve ter em conta os seguintes aspetos no cumprimento deste requisito de
divulgacao:

(@) o tipo de dialogo (por exemplo, informacdo, consulta ou participacdo) e a sua
frequéncia (por exemplo, permanente, trimestral, anual);
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AR 25.

AR 26.

(b) aforma como as suas opinides séo registadas e integradas na tomada de deciséo e
como os trabalhadores sao informados sobre a forma como as suas opinides
influenciaram as decisoes;

(c) se as atividades de dialogo ocorrem a nivel organizacional ou a um nivel inferior, por
exemplo a nivel do local ou do projeto, e, neste Ultimo caso, de que forma as
informacgdes sobre as atividades de didlogo sédo centralizadas;

(d)  os recursos (por exemplo, recursos financeiros ou humanos) destinados ao dialogo; e

(e) aforma como dialoga com os trabalhadores e os representantes dos trabalhadores
sobre os impactos na sua prépria mao de obra que podem resultar da reducao das
emissoées de carbono e da transigao para operagdes mais ecoldgicas e com impacto
neutro no clima, em especial a reestruturagéo, a perda ou a criagdo de emprego, a
formacéo e a requalificagdo/reciclagem, a equidade de género e social e a segurancga
e saude.

A empresa pode também divulgar as seguintes informagdes em relagdo ao n.° 24 sobre a
diversidade:

(@) a forma como dialoga com pessoas em risco ou com pessoas em situagdes
vulneraveis (por exemplo, se adota abordagens especificas e presta especial atengéo
a potenciais obstaculos);

(b) a forma como tem em conta os potenciais obstaculos ao didlogo com os
trabalhadores (por exemplo, diferengas linguisticas e culturais, desequilibrios de
género e de poder, divisdbes dentro de uma comunidade ou grupo);

(c) a forma como fornece aos trabalhadores informagbes compreensiveis e acessiveis
através de canais de comunicagao adequados;

(d)  quaisquer conflitos de interesses que tenham surgido entre a sua m&o de obra e a
forma como a empresa resolveu esses conflitos de interesses; e

(e) aforma como procura respeitar os direitos humanos de todas as partes interessadas
envolvidas, por exemplo, os seus direitos a privacidade, a liberdade de expresséo, a
reunido pacifica e ao protesto.

A empresa pode também comunicar informacdes sobre a eficacia dos processos de didlogo
com a sua prépria mao de obra de periodos de relato anteriores. Tal aplica-se nos casos
em que a empresa avaliou a eficacia destes processos ou retirou ensinamentos durante o
atual periodo de relato. Os processos utilizados para acompanhar a eficacia podem incluir
auditorias ou verificagbes internas ou externas, avaliagdes de impacto, sistemas de
medicdo, observagbes das partes interessadas, mecanismos de reclamagao, notacoes
de desempenho externas e avaliagdes comparativas.

Requisito de divulgagao S1-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os proprios trabalhadores expressarem preocupacoes

AR 27.

AR 28.

Ao cumprir os requisitos estabelecidos pelos critérios de divulgagdo do requisito de
divulgacdo ESRS S1-3, a empresa pode orientar-se pelo conteudo dos principios
orientadores das Nacgdes Unidas sobre empresas e direitos humanos e do Guia da OCDE
de devida diligéncia para uma conduta empresarial responséavel, centrado nos mecanismos
de reparagao e reclamacao.

Canais para suscitar preocupagdes ou necessidades incluem mecanismos de
reclamagdo, linhas diretas, sindicatos (quando os trabalhadores sao sindicalizados),
comissdes de trabalhadores, processos de dialogo ou outros meios através dos quais a
prépria maéo de obra da empresa ou os representantes dos trabalhadores possam
manifestar preocupacdes sobre os impactos ou explicar as necessidades que gostariam
que a empresa desse resposta. Tal pode incluir tanto os canais disponibilizados diretamente
pela empresa como os canais disponibilizados pelas entidades em que a sua prépria mao
de obra trabalha, além de quaisquer outros mecanismos que uma empresa possa utilizar
para obter informacgdes sobre a gestdo dos impactos sobre a sua propria mao de obra, tais
como auditorias de conformidade. Se a empresa se basear exclusivamente em informagoes
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AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

sobre a existéncia de tais canais fornecidos pelas suas relagées comerciais para
responder a este requisito, pode declarar esse facto.

Os mecanismos de terceiros podem incluir os mecanismos geridos pelo Estado, ONG,
associagdes industriais e outras iniciativas de colaboragdo. A empresa pode divulgar se
estdo acessiveis a toda a sua propria mao de obra (ou aos representantes dos
trabalhadores ou, na sua auséncia, a pessoas ou organizagbes que atuem em seu nome
ou que, de outra forma, estejam em condicbes de ter conhecimento dos impactos
negativos).

A empresa deve ponderar se e de que forma os seus trabalhadores que podem ser
afetados e os representantes dos trabalhadores podem aceder aos canais ao nivel da
empresa com a qual tém um contrato de trabalho ou para a qual foram contratados
externamente para trabalhar relativamente a cada impacto material. Os canais pertinentes
podem incluir linhas diretas, sindicatos (quando os trabalhadores sdo sindicalizados) ou
comissbes de trabalhadores, ou outros mecanismos de reclamagao operados pela
empresa em causa ou por terceiros.

Ao explicar se e de que forma a empresa sabe que os seus proprios trabalhadores
conhecem e confiam em qualquer destes canais, a empresa pode fornecer dados
pertinentes e fiaveis sobre a eficacia desses canais do ponto de vista das pessoas em
causa. Exemplos de fontes de informacgdo sdo inquéritos a pessoas da mao de obra da
empresa que utilizaram esses canais e 0os seus niveis de satisfacdo com o processo e os
resultados.

Ao descrever a eficacia dos canais para que a sua propria mao de obra e os
representantes dos trabalhadores expressem preocupagoes, a empresa pode orientar-se
pelas seguintes perguntas, com base nos «critérios de eficacia para mecanismos de
reclamacgdo extrajudiciais», tal como estabelecido nos Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, em particular o principio 31. As consideracdes
que se seguem podem ser aplicadas a canais individuais ou a um sistema coletivo de
canais:

(@) Os canais tém legitimidade ao assegurar uma responsabilizagdo adequada pela sua
conduta justa e ao reforgar a confianga das partes interessadas?

(b)  Os canais sdo conhecidos e acessiveis as partes interessadas?
(c)  Os canais dispdem de procedimentos claros e conhecidos, com prazos indicativos?

(d) Os canais garantem as partes interessadas um acesso razoavel a fontes de
informacgao, aconselhamento e conhecimentos especializados?

() Os canais oferecem transparéncia, fornecendo informagdes suficientes aos
queixosos e, se for caso disso, para satisfazer qualquer interesse publico?

(f) Os resultados alcangados através dos canais estdo em conformidade com os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos?

() A empresa identifica pontos de vista dos canais que apoiam a aprendizagem
continua, tanto na melhoria dos canais como na prevengao de impactos futuros?

(h) A empresa centra-se no didlogo com o0s queixosos como meio para chegar a
solugdes acordadas, em vez de procurar determinar unilateralmente o resultado?

Requisito de divulgagdo S1-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais e
abordagens para atenuar os riscos materiais e procurar oportunidades materiais
relacionadas com a propria mao de obra, bem como a eficdcia dessas medidas e
abordagens

AR 33.

Pode demorar algum tempo a compreender os impactos negativos e a forma como a
empresa pode ser envolvida com eles através da sua propria mao de obra, bem como a
identificar respostas adequadas e a p6-las em préatica. Por conseguinte, a empresa pode
divulgar:

(a) As suas abordagens gerais e especificas para fazer face aos impactos materiais
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AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

AR 41.

negativos;

(b) As suas iniciativas destinadas a contribuir para impactos materiais positivos
adicionais;

(c)  Até que ponto progrediu nos seus esfor¢os durante o periodo de relato; e
(d)  Os seus objetivos de melhoria continua.

As medidas adequadas podem variar consoante a empresa cause ou contribua para um
impacto material ou esteja envolvida pelo facto de o impacto estar diretamente ligado as
suas operagdes, produtos ou servigos através de uma relagdo comercial.

Uma vez que os impactos materiais negativos que afetam a sua prépria mao de obra
ocorridos durante o periodo de relato podem também estar relacionados com outras
entidades ou operagbes fora do seu controlo direto, a empresa pode divulgar se e de que
forma procura utilizar o seu efeito de alavanca nas suas relagées empresariais para gerir
esses impactos. Tal pode incluir o recurso ao efeito de alavanca comercial (por exemplo, a
aplicacdo de requisitos contratuais com relagdes comerciais ou a aplicagdo de incentivos),
outras formas de alavancagem no &mbito da relagéo (tais como a prestagdo de formacgao
ou o reforgo das capacidades em matéria de direitos dos trabalhadores a entidades com as
quais a empresa tem uma relagdo comercial) ou o efeito de alavanca da colaboragdo com
0s pares ou outros intervenientes (tais como iniciativas que visem o recrutamento
responsavel ou a garantia de que os trabalhadores recebem um saldrio adequado).

Quando a empresa divulga a sua participagdo numa iniciativa industrial ou multissetorial no
ambito das suas agées para fazer face a impactos materiais negativos, a empresa pode
divulgar a forma como a iniciativa e o seu préprio envolvimento visam abordar o impacto
material em causa. Pode comunicar, no ambito da ESRS S1-5, as metas pertinentes
fixadas pela iniciativa e os progressos realizados na sua consecugao.

Ao divulgar se e de que forma a empresa considera os impactos reais e potenciais na sua
propria mao de obra nas decisdes de por termo as relagées comerciais e se e de que
forma procura resolver quaisquer impactos negativos que possam resultar da rescisdo, a
empresa pode incluir exemplos.

Os processos utilizados para acompanhar a eficacia das agées podem incluir auditorias ou
verificacbes internas ou externas, processos judiciais e/ou decisdes judiciais conexas,
avaliagbes de impacto, sistemas de medicdo, observagdes das partes interessadas,
mecanismos de reclamagdo, notacbes de desempenho externas e avaliagbes
comparativas.

A comunicagao de informagbes sobre a eficacia visa permitir a compreensao das ligagdes
entre as acgdes realizadas por uma empresa e a gestdo eficaz dos impactos. As
informagdes adicionais que a empresa pode fornecer incluem dados que mostram uma
diminui¢ao do numero de incidentes identificados.

No que diz respeito a iniciativas ou processos cujo principal objetivo é produzir impactos
positivos para as pessoas na propria mao de obra da empresa que se baseiem nas suas
necessidades, e no que diz respeito aos progressos na execugdo dessas iniciativas ou
processos, a empresa pode divulgar:

(a) informagdes sobre se e de que forma as pessoas na sua prépria mao de obra e os
representantes dos trabalhadores desempenham um papel nas decisdes relativas
a concegao e execugdo destes programas ou processos; e

(b) Informagdes sobre os resultados positivos pretendidos ou alcangados para a propria
mao de obra da empresa nestes programas ou processos.

A empresa pode explicar se tais iniciativas também se destinam a apoiar a consecugao de
um ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Por exemplo, uma empresa que se
comprometa a cumprir o ODS 8, que visa «promover o crescimento econémico inclusivo e
sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos», pode trabalhar
ativamente no sentido de eliminar o trabalho forgado ou obrigatdrio ou apoiar niveis mais
elevados de produtividade nas atividades nos paises em desenvolvimento através de
melhorias tecnolégicas e da formag¢ao da méo de obra local, 0 que pode beneficiar tanto as
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AR 42.

AR 43.

AR 44,

AR 45.

AR 46.

AR 47.

AR 48.

pessoas especificas da prépria mao de obra visadas pelas agdées, como também as suas
comunidades locais.

Ao revelar os resultados positivos pretendidos ou alcangados das suas ag¢dées para a
propria mao de obra da empresa, deve ser feita uma distingdo entre elementos de prova
da ocorréncia de determinadas atividades (por exemplo, que x numero de pessoas
receberam formagao em literacia financeira) e elementos de prova dos resultados reais
para as pessoas em causa (por exemplo, que x pessoas declaram ser capazes de gerir
melhor a sua remuneracao e os orgamentos familiares).

Se a empresa tiver tomado medidas para mitigar os impactos negativos na sua prépria
mao de obra decorrentes da transigdo para uma economia mais ecoldgica e com impacto
neutro no clima, tais como formagao e requalificagdo, garantias de emprego e, em caso de
redugdo ou despedimento em massa, medidas como aconselhamento profissional,
orientagao profissional, transferéncias dentro da empresa e planos de reforma antecipada, a
empresa deve divulgar essas medidas. Tal inclui medidas para dar cumprimento a
regulamentagcdo em vigor. A empresa pode destacar desenvolvimentos externos existentes
e/ou esperados que influenciam se as dependéncias se transformam em riscos. Tal inclui
ter em consideragdo os impactos que podem surgir da transicdo para operagdes mais
ecolégicas e com impacto neutro no clima.

Ao divulgar os riscos e oportunidades materiais relacionados com os seus impactos ou
dependéncias em relagdo a sua prépria mado de obra, a empresa pode ter em conta o
seguinte:

(a) os riscos relacionados com os impactos da empresa na sua prépria méo de obra
podem incluir a exposi¢cao a reputagao ou a exposicao juridica, caso se verifique que
as pessoas que fazem parte da mao de obra da empresa estao sujeitas a trabalho
forgado ou a trabalho infantil,

(b)  os riscos relacionados com as dependéncias da empresa em relagdo a sua propria
mao de obra podem incluir a perda de continuidade da atividade quando uma

rotatividade significativa dos trabalhadores ou a falta de
competéncias/desenvolvimento de formagdo ameagam as atividades da empresa;
e

(c) as oportunidades relacionadas com o impacto da empresa na sua prépria mao de
obra podem incluir a diferenciagdo do mercado e um maior interesse dos clientes em
garantir uma remuneracdo e condicdes dignas para os trabalhadores nao
assalariados.

Ao explicar se as dependéncias se transformam em riscos, a empresa deve ter em conta
a evolugao externa.

Ao divulgar politicas, agées, recursos e metas relacionados com a gestdo de riscos e
oportunidades materiais, nos casos em que os riscos e oportunidades decorrem de um
impacto significativo, a empresa pode cruzar as suas divulgacdes sobre politicas, acdes,
recursos e metas em relagao a esse impacto.

A empresa deve ponderar se e de que forma o(s) seu(s) processo(s) de gestdo dos riscos
relacionados com a prépria mao de obra esta(do) integrado(s) no(s) processo(s) de gestao
de riscos existente(s).

Ao divulgar os recursos afetados a gestao de impactos materiais, a empresa pode explicar
quais as fungdes internas envolvidas na gestdo dos impactos e que tipos de medidas
tomam para dar resposta aos impactos negativos e para os prever.

Métricas e metas

Requisito de divulgagdao S1-5 — Metas relacionadas com a gestdo de impactos
materiais, a promog¢ao de impactos positivos, bem como de riscos e oportunidades

AR 49.

Ao divulgar informagbes sobre metas em conformidade com o n.°46, a empresa pode
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divulgar:

(a) os resultados pretendidos a alcangar na vida de um certo nimero de pessoas na sua
propria mao de obra;

(b) a estabilidade das metas ao longo do tempo em termos de definigbes e metodologias
para permitir a comparabilidade ao longo do tempo; e/ou

(c) as normas ou compromissos em que as metas se baseiam (por exemplo, cédigos de
conduta, politicas de aprovisionamento, quadros mundiais ou cédigos industriais).

AR 50. As metas relacionadas com os riscos e as oportunidades podem ser iguais ou distintas
das metas relacionadas com os impactos. Por exemplo, uma meta para alcancar saldrios
adequados para os trabalhadores nao assalariados poderia reduzir os impactos sobre
essas pessoas e 0s riscos associados em termos de qualidade e fiabilidade dos seus
resultados.

AR 51. A empresa pode também distinguir entre metas a curto, médio e longo prazo que abranjam
0 mesmo compromisso politico. Por exemplo, a empresa pode ter uma meta a longo prazo
para alcangar uma redugédo de 80 % dos incidentes de saude e seguranga que afetam os
seus condutores de entregas até 2030 e uma meta a curto prazo para reduzir as horas
extraordindrias dos condutores de entregas em x %, mantendo simultaneamente os seus
rendimentos até 2024.

AR 52. Ao alterar ou substituir uma meta no periodo de relato, a empresa pode explicar a alteragao
através de referéncias cruzadas a alteragdes significativas no modelo de negécios ou a
alteragdes mais amplas na norma ou legislagcao aceite a partir da qual provém a meta, a fim
de fornecer informagdes contextuais de acordo com a ESRS 2 BP-2 Divulgacées em
relagao a circunstancias especificas.

Requisito de divulgacdo S1-6 — Caracteristicas dos trabalhadores assalariados da
empresa

AR 53. Este requisito de divulgagéo abrange todos os trabalhadores assalariados que executam
trabalho para qualquer das entidades da empresa incluidas no seu relato de
sustentabilidade.

AR 54. Uma reparticao dos trabalhadores assalariados por pais permite obter informacgdes sobre
a distribuicao da atividade nos diferentes paises. O niumero de trabalhadores assalariados
em cada pais é também um fator determinante para muitos direitos de informagéao, consulta
e participagao dos trabalhadores e dos representantes dos trabalhadores, tanto no acervo
da Unido em matéria de direito do trabalho (por exemplo, a Diretiva 2009/38/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho'®® «Diretiva Conselho de Empresa Europeu» e a
Diretiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho'® «Diretiva Informagédo e
Consulta») como no direito nacional (por exemplo, o direito de criar uma comissédo de
trabalhadores ou de ter representagdo dos trabalhadores a nivel dos conselhos de
administragéo). A reparticdo dos trabalhadores assalariados por género e tipo de relagéo de
trabalho permite compreender a representacéo de género em toda a empresa. Além disso,
a apresentacdo de uma reparticdo dos trabalhadores por regido permite conhecer as
variagdes regionais. Uma regido pode referir-se a um pais ou a outras localizagbes
geograficas, como uma regido num pais ou uma regido no mundo.

AR 55. A empresa deve efetuar as divulgacdes solicitadas nos seguintes formatos tabulares:

1% Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa a instituicdo de um Conselho
de Empresa Europeu ou de um procedimento de informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria (JO L 122 de 16.5.2009, p. 28).

1% Diretiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, que estabelece um quadro geral relativo & informagéo e a
consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia — Declaragdo Conjunta do Parlamento Europeu, do Conselho e da
Comissao sobre representacéo dos trabalhadores (JO L 80 de 23.3.2002, p. 29).
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Quadro 1: Modelo para a apresentagdo das informagdes sobre o numero de efetivos de
trabalhadores assalariados por género

Numero de trabalhadores
Género assalariados (nimero de
efetivos)

Homens
Mulheres
Outro

Nao declarado

Total
Trabalhadores
assalariados

Em alguns Estados-Membros, é possivel que as pessoas se registem legalmente como
tendo um terceiro género, muitas vezes neutro, que é classificado como «outro» no quadro
supra. No entanto, se a empresa divulgar dados sobre os trabalhadores quando tal nao for
possivel, pode explicar esse facto e indicar que a categoria «outra» nao é aplicavel.

Quadro 2: Modelo para a apresentagdo do numero de trabalhadores efetivos em paises em
que uma empresa com pelo menos 50 trabalhadores que representem, pelo menos, 10 %
do seu numero total de trabalhadores.

NUmero de trabalhadores
Pais assalariados (niimero de
efetivos)
Pais A
Pais B
Pais C
Pais D

Quadro 3: Modelo para a apresentagdo das informagdes sobre os trabalhadores
assalariados por tipo de contrato, discriminados por género (nimero de efetivos ou ETC)
(a comunicagéo de informagbes sobre trabalhadores assalariados a tempo completo e a
tempo parcial é facultativa)

[Periodo de relato]

FEMININO MASCULINO OUTRO* NAO TOTAL
COMUNICADO

Numero de trabalhadores (nimero de efetivos / ETC)

Numero de trabalhadores permanentes (nimero de efetivos / ETC)

Numero de trabalhadores temporarios (nimero de efetivos / ETC)

| |

Numero de horas de trabalho ndo garantidas dos trabalhadores (niimero de efetivos / ETC)

Numero de trabalhadores a tempo inteiro (nimero de efetivos / ETC)

Numero de trabalhadores a tempo parcial (numero de efetivos / ETC)

* Género especificado pelos proprios trabalhadores.
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Quadro 4: Modelo para a apresentacado das informagdes sobre os trabalhadores assalariados por
tipo de contrato, discriminados por regido (numero de efetivos ou ETC) (a comunicagdo de
informacgdes sobre trabalhadores assalariados a tempo completo e a tempo parcial é facultativa)

[Periodo de relato]

REGIAO A | REGIAO B | TOTAL

Numero de trabalhadores (niumero de efetivos / ETC)

Numero de trabalhadores permanentes (numero de efetivos / ETC)

Numero de trabalhadores temporarios (nimero de efetivos / ETC)

Numero de horas de trabalho ndo garantidas dos trabalhadores (niumero de efetivos / ETC)

Numero de trabalhadores a tempo inteiro (nimero de efetivos / ETC)

Numero de trabalhadores a tempo parcial (numero de efetivos / ETC)

AR 56. As definicdes de trabalhadores assalariados permanentes, temporarios, com horas de
trabalho ndo garantidas, a tempo completo e a tempo parcial diferem de pais para pais. Se
a empresa tiver trabalhadores em mais do que um pais, deve utilizar as definicbes de
acordo com a legislagdo nacional dos paises em que os trabalhadores assalariados estédo
estabelecidos para calcular os dados a nivel nacional. Os dados a nivel nacional devem
entdo ser adicionados para calcular os numeros totais, sem ter em conta as diferengas nas
defini¢cdes juridicas nacionais. Os trabalhadores assalariados com horas de trabalho néo
garantidas sdo recrutados pela empresa sem garantia de um numero minimo ou fixo de
horas de trabalho. O trabalhador assalariado pode ter de se colocar a disposi¢do para o
trabalho em fungdo das necessidades, mas a empresa nido € contratualmente obrigada a
oferecer ao trabalhador assalariado um ndmero minimo ou fixo de horas de trabalho por
dia, semana ou més. Os trabalhadores ocasionais, os trabalhadores assalariados com
contratos sem especificagdo do horario de trabalho e os trabalhadores assalariados de
prevencgao sdo exemplos que se inserem nesta categoria.

AR 57. A divulgagdo do numero de trabalhadores assalariados no final do periodo de relato
fornece informagbes sobre esse momento, sem ter em conta as flutuagdes durante o
periodo de relato. A divulgagéo destes nimeros em médias ao longo do periodo de relato
tem em conta as flutuagdes durante o periodo de relato.

AR 58. E pouco provavel que os dados quantitativos, como o numero de trabalhadores
assalariados temporarios ou a tempo parcial, sejam suficientes por si sé. Por exemplo,
uma elevada percentagem de trabalhadores assalariados temporarios ou a tempo parcial
pode indicar uma falta de seguranga no emprego para os trabalhadores assalariados, mas
pode igualmente indicar flexibilidade no local de trabalho quando oferecida como opgao
voluntaria. Por este motivo, a empresa € obrigada a divulgar informagdes contextuais para
ajudar os utilizadores da informacgao a interpretar os dados. A empresa pode explicar as
razbes do trabalho temporario. Um exemplo deste tipo de motivo é o recrutamento de
trabalhadores assalariados para trabalhar num projeto ou evento temporario ou sazonal.
Outro exemplo é a préatica habitual de oferecer um contrato a termo (por exemplo, seis
meses) a novos trabalhadores antes de ser feita uma oferta de emprego permanente. A
empresa pode igualmente explicar as razdes do trabalho com horas ndo garantidas.

AR 59. Para o calculo da rotatividade dos préprios trabalhadores assalariados, a empresa deve
calcular a soma do niumero de trabalhadores assalariados que saem voluntariamente ou
que saem por despedimento, reforma ou morte em servigo. A empresa deve utilizar este
numero para o numerador da taxa de rotatividade dos trabalhadores e pode determinar o
denominador utilizado para calcular essa taxa e descrever a sua metodologia.
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AR 60.

Se nao estiverem disponiveis dados para informagdes pormenorizadas, a empresa deve
utilizar uma estimativa do numero ou racios de trabalhadores assalariados, em
conformidade com a ESRS 1, e identificar claramente onde se utilizaram estimativas.

Requisito de divulgacao S1-7 — Caracteristicas dos trabalhadores nao assalariados
na propria mao de obra da empresa

AR 61.

AR 62.

AR 63.

AR 64.

AR 65.

O presente requisito de divulgacao fornece informagdes sobre a abordagem da empresa
em matéria de emprego, bem como sobre o dmbito e a natureza dos impactos decorrentes
das suas praticas de emprego. Fornece igualmente informagdes contextuais que ajudam a
compreender as informagdes comunicadas noutras divulgag¢des. Esta divulgacdo abrange
tanto contratados externos a empresa que fornecem mao de obra a empresa
(«trabalhadores por conta prépria») como os trabalhadores fornecidos por empresas que
se dedicam principalmente a «atividades de emprego» (codigo NACE N78). Se todos os
trabalhadores que trabalham para a empresa forem trabalhadores assalariados e a
empresa nao dispuser de trabalhadores que nao sejam trabalhadores assalariados, este
requisito de divulgagao nao é relevante para a empresa; nao obstante, a empresa pode
indicar este facto ao divulgar as informagdes exigidas pelo requisito de divulgagdo S1-6
como informagéo contextual, uma vez que esta informagdo pode ser pertinente para os
utilizadores da declaragcao de sustentabilidade.

Exemplos de contratados externos a empresa (trabalhadores por conta propria) na propria
mao de obra da empresa, incluem: pessoas externas a empresa contratadas por esta
para executar trabalhos que, de outro modo, seriam executados por um trabalhador
assalariado; pessoas externas a empresa contratadas por esta para executar trabalhos
num espago publico (por exemplo, numa estrada, na rua); e pessoas externas a empresa
contratadas por esta para executar o trabalho/servigo diretamente no local de trabalho de
um cliente da organizacdo. Entre os exemplos de pessoas empregadas por um terceiro
que se dedicam a «atividades de emprego», cujo trabalho esta sob a diregao da empresa,
incluem-se: pessoas que executam o mesmo trabalho que os trabalhadores
assalariados, tais como as pessoas que colmatam a auséncia temporaria de
trabalhadores (por doenga, férias, licenca parental, etc.); trabalhadores que trabalham
regularmente no mesmo local de trabalho que os trabalhadores assalariados; e
trabalhadores temporariamente escalados de outro Estado-Membro da UE para trabalhar
para a empresa («trabalhadores destacados»). Exemplos de trabalhadores da cadeia de
valor (e, por conseguinte, de trabalhadores que nao fazem parte da méo de obra prépria
da empresa e comunicados no ambito da ESRS S2) incluem: trabalhadores por conta de
um fornecedor contratado pela empresa que trabalha nas suas instalagées utilizando os
métodos de trabalho do fornecedor; trabalhadores de uma entidade «a jusante» que
adquire bens ou servicos a empresa; e os trabalhadores de um fornecedor de
equipamento da empresa que, num ou mais locais de trabalho da empresa, efetuam a
manutengdo regular do equipamento do fornecedor (por exemplo, fotocopiadora), tal como
estipulado no contrato celebrado entre o fornecedor do equipamento e a empresa.

Se a empresa nao puder comunicar valores exatos, deve utilizar estimativas de acordo
com as disposigdes da ESRS 1 para divulgar o nimero de trabalhadores na prépria mao
de obra da empresa que nao sao frabalhadores assalariados, na décima mais proxima
ou, se esse numero de trabalhadores for superior a 1 000, para os 100 mais préximos, e
explicar esse facto. Além disso, deve identificar claramente as informagdes que provém de
dados e estimativas reais.

A divulgagdo do numero de pessoas na propria mdo de obra da empresa que ndo sao
trabalhadores assalariados no final do periodo de relato fornece informagdes sobre esse
momento sem ter em conta as flutuagdes durante o periodo de relato. A divulgagao deste
numero como média ao longo do periodo de relato tem em conta as flutuagdes durante o
periodo de relato e pode fornecer informag¢des mais esclarecedoras e pertinentes para os
utilizadores.

As informacdes divulgadas pela empresa permitem aos utilizadores compreender de que
forma o numero de trabalhadores nao assalariados da sua prépria mao de obra varia
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durante o periodo de relato ou em comparagdo com o periodo de relato anterior (ou seja,
se 0 numero aumentou ou diminuiu). A empresa pode igualmente divulgar as razbes para
as flutuacdes. Por exemplo, um aumento do nimero de trabalhadores ndo assalariados
durante o periodo de relato pode dever-se a um evento sazonal. Ao invés, uma diminuigao
do numero de trabalhadores n&o assalariados em comparagao com o periodo de relato
anterior pode dever-se a finalizagdo de um projeto temporario. Se a empresa divulgar
flutuagdes, deve igualmente explicar os critérios utilizados para determinar as flutuagdes
que divulga. Se nao se verificarem flutuagdes significativas no nimero de trabalhadores
nao assalariados durante o periodo de relato ou entre o periodo de relato em curso e o
anterior, a empresa pode divulgar esta informacgao.

Requisito de divulgagdao S1-8 — Cobertura de negociagao coletiva e dialogo social

Cobertura da negociacéo coletiva

AR 66.

AR 67.

AR 68.

A percentagem de trabalhadores assalariados, abrangidos por convengées coletivas
de trabalho é calculada utilizando as seguintes férmulas:
Numero de trabalhadores assalariados abrangidos por acordos coletivos de
trabalho
x 100

NuUmero de trabalhadores assalariados

Os trabalhadores assalariados da prépria mao de obra da empresa abrangidos por
convengoes coletivas de trabalho siao as pessoas em relagdo as quais a empresa &
obrigada a aplicar a convengdo. Tal significa que, se nenhum dos trabalhadores estiver
abrangido por um acordo de negociacao coletiva, a percentagem comunicada é zero. Os
trabalhadores assalariados na propria mao de obra da empresa abrangidos por mais do
que uma convengao coletiva de trabalho sé tém de ser contabilizados uma vez.

Este requisito ndo se destina a obter a percentagem de trabalhadores assalariados
representados por uma comissao de trabalhadores ou pertencentes a sindicatos, que pode
ser diferente. A percentagem de trabalhadores assalariados abrangidos por convengées
coletivas de trabalho pode ser superior a percentagem de trabalhadores sindicalizados
quando as convengoes coletivas de trabalho se aplicam tanto aos membros sindicalizados
como aos né&o sindicalizados. Em alternativa, a percentagem de trabalhadores
assalariados abrangidos por convengbes coletivas de trabalho pode ser inferior a
percentagem de trabalhadores sindicalizados. Tal pode ser o caso quando ndo existem
convengdes coletivas de trabalho ou quando estas n&o abrangem todos os trabalhadores
sindicalizados.

Dialogo social

AR 69.

Para calcular as informagdes exigidas no n.° 63, alinea a), a empresa deve identificar os
paises do Espago Econdmico Europeu (EEE) em que tem um emprego significativo (ou
seja, pelo menos 50 trabalhadores, representando pelo menos 10 % do total dos seus
trabalhadores). Relativamente a esses paises, a empresa deve comunicar a percentagem
de trabalhadores assalariados desse pais que trabalham em estabelecimentos em que
os trabalhadores assalariados sao representados por representantes dos trabalhadores.
Por «estabelecimento» entende-se o local de operagdes em que a empresa exergca de
modo ndo transitério uma atividade econdmica com recurso a meios humanos e a bens.
Os exemplos incluem: uma fabrica, um ramo de uma cadeia de retalho ou a sede de uma
empresa. Para os paises em que existe apenas um estabelecimento, a percentagem
comunicada deve ser de 100 % ou 0 %.

Numero de trabalhadores assalariados que trabalham em entidades’ com
representantes dos trabalhadores
x100

NUmero de trabalhadores assalariados
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AR 70.

As informagbes exigidas por este requisito de divulgagdo devem ser comunicadas do

modo que se segue.

Quadro 1: Modelo de relato para cobertura da negociagao coletiva e o dialogo social

Cobertura da negociagao coletiva |Dialogo social

Trabalhadores ~
Trabalhadores . Representagdo no
. assalariados -
assalariados — Fora do EEE local de trabalho
Ora do
EEE o (apenas EEE)
(estimativa para
(para paises com > 50 regies com > 50 (para paises com > 50
Taxa de cobertura trabalhadores trabalhador trabalhadores
assalariados es assalariados que
que assalariado representam >
representam s que 10 % do total de
> 10% do representa trabalhadores)
total de m > 10%
trabalhadores do total de
) trabalhador
es)
0 %-19 % Regido A
20 %-39 % Pais A Regido B
40 %-59 % Pais B Pais A
60 %-79 % Pais B
80 %-100 %

Requisito de divulgacdo S1-9 — Métricas de diversidade

AR 71.

Na preparacéo da divulgagdo de informagdes sobre o género nos quadros superiores, a
empresa deve utilizar a definicdo de quadros superiores como um e dois niveis abaixo dos
orgdos de administracdo e de supervisdo, a menos que este conceito ja tenha sido
definido com as operacdes da empresa e seja diferente da descricdo anterior. Se for esse
0 caso, a empresa pode utilizar a sua prépria definicdo para os quadros superiores e
divulgar esse facto e a sua propria definigéo.

Requisito de divulgacao S1-10 — Salarios adequados

AR 72.

AR 73.

O saldrio mais baixo é calculado para a categoria de remuneragdo mais baixa, excluindo
estagidrios e aprendizes. Tal deve basear-se no vencimento de base acrescido de
quaisquer pagamentos adicionais fixos que sejam garantidos a todos os trabalhadores
assalariados. O salario mais baixo deve ser considerado separadamente para cada pais
em que a empresa exerce a sua atividade, exceto fora do EEE, quando o salario adequado
ou minimo pertinente for definido a nivel subnacional.

O valor de referéncia salarial adequado utilizado para comparagdo com o salario mais
baixo néo deve ser inferior a:

(@) No EEE: o salario minimo fixado em conformidade com a Diretiva (UE) 2022/2041
do Parlamento Europeu e do Conselho''? relativa a salarios minimos adequados na

10 Diretiva (UE) 2022/2041 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de outubro de 2022, relativa a salarios minimos
adequados na Uniéo Europeia (JO L 275 de 25.10.2022, p. 33).
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RA 74.

Unido Europeia. No periodo até a entrada em vigor da Diretiva (UE) 2022/2041,
caso nao exista um saldrio minimo aplicavel determinado pela legislagdo ou pela
negociagdo coletiva num pais do EEE, a empresa deve utilizar um valor de
referéncia salarial adequado que nao seja inferior ao salario minimo num pais
vizinho com um estatuto socioeconémico semelhante ou n&o inferior a uma norma
internacional comummente referenciada, como 60 % do salario mediano e 50 % do
salario médio bruto do pais.

(b) forado EEE:

i. o nivel salarial estabelecido em qualquer legislagéo internacional, nacional ou
subnacional em vigor, em normas oficiais ou em convengbes coletivas, com
base numa avaliagdo do nivel salarial necessario para um nivel de vida digno;

ii. se nao existir nenhum dos instrumentos identificados na subalinea i), qualquer
salario minimo nacional ou subnacional estabelecido por legislagcdo ou
negociagao coletiva; ou

iii. se nao existir nenhum dos instrumentos identificados nas subalineas i) ou ii),
qualquer indice de referéncia que cumpra os critérios estabelecidos pela
«Sustainable Trade Initiative (IDH) (Roadmap on Living Wages, A Platform to
Secure Living Wages in Supply Chains)» [Iniciativa para o Comércio
Sustentavel (IDH)] (Roteiro para salarios dignos, uma plataforma para a
seguranga dos salarios dignos nas cadeias de abastecimento), incluindo
parametros de referéncia aplicaveis alinhados com a metodologia de Anker, ou
fornecidos pela Wage Indicator Foundation ou pela Fair Wage Network, desde
que esteja assegurado o primado da negociagdo coletiva para o
estabelecimento das condigbes de emprego.

A Diretiva (UE) 2022/2041, relativa a saldrios minimos adequados na Unido Europeia,
remete para valores de referéncia indicativos comummente utilizados a nivel internacional,
tais como 60 % do salario mediano bruto e 50 % do salario médio bruto, e/ou valores de
referéncia indicativos utilizados a nivel nacional. Os dados relativos aos valores indicativos
de 60 % do salario médio bruto nacional ou 50 % do salario bruto médio nacional podem ser
obtidos a partir do inquérito europeu sobre as forgas de trabalho.

Requisito de divulgagcdao S1-11 — Protegao social

AR 75.

Por protecao social entende-se todas as medidas que permitem o acesso a cuidados de
saude e a apoio ao rendimento em caso de eventos dificeis da vida, como a perda de um
emprego, uma doenga e a necessidade de cuidados médicos, o parto e a educacédo de um
filho, ou a reforma e a necessidade de uma penséao.

Requisito de divulgacao S1-12 — Pessoas com deficiéncia

AR 76.

Ao divulgar as informacdes exigidas no n.° 77 relativas as pessoas com deficiéncia, a
empresa deve fornecer todas as informagdes contextuais necessarias para compreender
os dados e a forma como os dados foram compilados (metodologia). Por exemplo,
informagdes sobre o impacto de diferentes definicdes legais de pessoas com deficiéncia
nos diferentes paises em que a empresa opera.

Requisito de divulgacdo S1-13 — Métricas de formagdao e desenvolvimento de

competéncias

AR 77.

Por «analise regular do desempenho» entende-se uma analise baseada em critérios
conhecidos do trabalhador assalariado e do seu superior hierarquico, realizada com o
conhecimento do trabalhador pelo menos uma vez por ano. A revisdo pode incluir uma
avaliacao pelo superior hierarquico direto do trabalhador, pelos pares ou por um leque
mais vasto de trabalhadores assalariados. A revisdo pode também envolver o
departamento de recursos humanos. A fim de divulgar as informagdes exigidas no n.° 83,
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AR 78.

AR 79.

alinea a), a empresa deve utilizar os valores dos efetivos dos trabalhadores assalariados
fornecidos no requisito de divulgacdo ESRS S1-6 no denominador para calcular:

(@) O numero/a proporgao de analises de desempenho por trabalhador assalariado; e

(b)  Numero de analises proporcionais ao niumero acordado de analise efetuadas pela
gestao.

Para divulgar a média exigida nos termos do n.° 83, alinea b), a empresa deve efetuar o
seguinte calculo: niumero total de horas de formagao oferecidas e concluidas pelos
trabalhadores por categoria de género dividido pelo numero total de trabalhadores por
categoria de género. Para a média de formacao total e a média por género, deve utilizar-se
0 numero de efetivos para o emprego total e o emprego por género comunicados no
requisito de divulgacdo ESRS S1-6.

As categorias de trabalhadores assalariados sdo uma reparticido dos trabalhadores
assalariados por nivel (por exemplo, quadros superiores, quadros médios) ou fungéo (por
exemplo, técnica, administrativa, de produgéo). Esta informagédo provém do sistema de
recursos humanos proprio da empresa. Ao categorizar a mao de obra, a empresa deve
definir categorias razoaveis e significativas de trabalhadores assalariados que permitam
aos utilizadores da informagédo compreender diferentes medidas de desempenho entre as
categorias. A empresa pode apresentar uma categoria para os trabalhadores assalariados
executivos e nao executivos.

Requisito de divulgacdao S1-14 — Métricas de saude e seguranga

AR 80.

AR 81.

AR 82.

Em relagdo ao n.° 88, alinea a), o numero e a percentagem da sua propria méo de obra
abrangida pelo sistema de gestdo da saude e da seguranga da empresa devem ser
divulgados com base no numero de efetivos e ndo numa de base equivalente a tempo
completo.

No que diz respeito ao n.° 90, quando o sistema de gestdo da saude e da seguranga da
empresa, ou determinadas partes do mesmo, tiver sido objeto de uma auditoria interna ou
de uma certificagcdo externa, a empresa pode declarar esse facto ou a sua auséncia, bem
como as normas subjacentes a essas auditorias/certificagdes, consoante o caso.

As mortes podem ser comunicadas separadamente para as que resultem de lesbes
relacionadas com o trabalho e as que resultem de problemas de saude relacionados com o
trabalho.

Orientacdes sobre «questdes relacionadas com o trabalho»

AR 83.

AR 84.

As lesdoes e os problemas de saude relacionados com o trabalho resultam da
exposicao a perigos no trabalho. N&o obstante, podem ocorrer outros tipos de incidentes
que nao estejam relacionados com o trabalho propriamente dito. Por exemplo, os
seguintes incidentes nao sédo geralmente considerados relacionados com o trabalho, salvo
especificacdo em contrario na legislagao nacional aplicavel:

(@) um trabalhador sofre um ataque cardiaco quando estd a trabalhar que n&o esta
relacionado com o trabalho;

(b)  um trabalhador que conduz a partir do local de trabalho ou para o local de trabalho
fica ferido num acidente de viagéo (quando a condugao nao faz parte do trabalho e o
transporte nao foi organizado pela empresa); e

(c) um trabalhador com epilepsia tem uma crise no trabalho que nio esta relacionada
com o trabalho.

No que respeita as deslocagdes por motivos profissionais, considera-se que as lesdes e os
problemas de saude que ocorrem durante a deslocagéo séo relacionados com o trabalho
se, no momento da lesdo ou doenga, o trabalhador estivesse envolvido em atividades de
trabalho «no interesse do empregador». Exemplos de tais atividades incluem as
deslocagdes em diregdo aos locais onde se encontram contactos dos clientes e a partir
destes; a conducgéao de tarefas profissionais; e conversas mantidas com vista a transacao,
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AR 85.

AR 86.

AR 87.

AR 88.

debate ou promogédo de negdcios (sob a direcdo do empregador). Se a empresa for
responsavel pelas deslocagdes pendulares, os incidentes ocorridos durante o trajeto sdo
considerados relacionados com o trabalho. No entanto, os incidentes ocorridos durante a
viagem, fora da responsabilidade da empresa (ou seja, as deslocagbes regulares entre o
domicilio e o local trabalho), podem ser comunicados separadamente, desde que a
empresa disponha desses dados em toda a empresa.

No que respeita ao trabalho a partir de casa, as lesdes e os problemas de saude que
ocorrem quando o trabalho a partir de casa esta relacionado com o trabalho estdo
relacionados com o trabalho, se a lesdo ou os problemas de saude ocorrerem enquanto o
trabalhador estiver a trabalhar a partir de casa; e a lesdo ou o problema de saude esta
diretamente relacionado com a execugao do trabalho e ndo com o ambiente ou contexto
doméstico em geral.

No que respeita as doencas mentais, considera-se relacionadas com o trabalho, se
tiverem sido notificadas voluntariamente pelo trabalhador em questdo e forem atestadas
por um parecer de um profissional de saude autorizado com formagdo e experiéncia
adequadas; e se esse parecer indicar que a doenga esta relacionada com o trabalho.

Os problemas de saude resultantes, por exemplo, do tabagismo, do abuso de drogas e
alcool, da inatividade fisica, de regimes alimentares pouco saudaveis e de fatores
psicossociais ndo relacionados com o trabalho ndo séo considerados relacionados com o
trabalho.

As doengas profissionais ndo sdo consideradas lesées relacionadas com o trabalho,
mas estao abrangidas pelos problemas de saude relacionados com o trabalho.

Orientacdes sobre o calculo da taxa de lesdes relacionadas com o trabalho

AR 89.

AR 90.

AR 91.

Ao calcular a taxa de lesdes relacionadas com o trabalho, a empresa deve dividir o
respetivo nUmero de casos pelo nimero total de horas trabalhadas pela prépria mao de
obra e multiplicado por 1 000 000. Por conseguinte, estas taxas representam o numero de
casos respetivos por milhdo de horas trabalhadas. Uma taxa baseada em 1 000 000 horas
trabalhadas indica o numero de lesdes relacionadas com o trabalho por 500 pessoas a
tempo completo que trabalham durante um periodo de um ano. Para efeitos de
comparabilidade, deve também utilizar-se uma taxa baseada em 1 000 000 horas
trabalhadas para as empresas com menos de 500 trabalhadores.

Se a empresa nao puder calcular diretamente o numero de horas trabalhadas, pode
calcula-lo com base nas horas de trabalho normais, tendo em conta os direitos a periodos
de auséncia do local de trabalho (por exemplo, férias remuneradas, faltas por doenga com
remuneracgao, feriados) e explicar esse facto nas suas informagoes.

A empresa deve incluir as mortes resultantes de lesdes relacionadas com o trabalho no
célculo do numero e da taxa de lesdes relacionadas com o trabalho passiveis de registo.

Orientacdes sobre problemas de saude relacionados com o trabalho passiveis de registo

AR 92.

AR 93.

AR 94.

Os problemas de saude relacionados com o trabalho podem incluir problemas de saude
agudos, recorrentes e crénicos causados ou agravados por doencas ou praticas de
trabalho. Estas incluem lesdes musculoesqueléticas, doencas da pele e respiratorias,
cancros malignos, doengas causadas por agentes fisicos (por exemplo, perda auditiva
induzida pelo ruido, doengas causadas por vibragdes) e doengas mentais (por exemplo,
ansiedade, stress pés-traumatico). Para efeitos das divulgac¢des exigidas, a empresa deve,
no minimo, incluir na sua divulgagéo os casos indicados na lista de doengas profissionais
da OIT.

No contexto da presente norma, as lesbes musculoesqueléticas relacionadas com o
trabalho sdo abrangidas por problemas de saude relacionados com o trabalho (e nao
lesdes).

Os casos a divulgar no n.° 88, alinea d), dizem respeito a casos de problemas de saude
relacionados com o trabalho notificados a empresa ou identificados pela empresa através
de vigilancia médica, durante o periodo de relato. A empresa pode ser notificada de casos
de problemas de saude relacionados com o trabalho através de relatérios dos
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trabalhadores afetados, das agéncias de compensagéo ou dos profissionais de saude. A
divulgacdo pode incluir casos de problemas de saude relacionados com o trabalho
detetados durante o periodo de relato entre pessoas que faziam parte da mao de obra da
empresa.

Orientacgdes sobre o numero de dias perdidos

AR 95.

A empresa deve contabilizar o numero de dias perdidos de modo a incluir o primeiro dia
completo e o ultimo dia de auséncia. Os dias de calendario devem ser tidos em conta no
calculo, pelo que os dias em que nado esta previsto a pessoa afetada trabalhar (por
exemplo, fins de semana, feriados) serédo contabilizados como dias perdidos.

Requisito de divulgag¢ao S1-15 — Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada

AR 96.

AR 97.

As licengas relacionadas com a familia incluem a licenga de maternidade, a licenga de
paternidade, a licenga parental e a licenga de cuidador, prevista na legislagdo nacional ou
em convengles coletivas. Para efeitos da presente norma, estes conceitos sdo definidos
como:

(@) licenga de maternidade (também denominada licenca de gravidez): licenga de
auséncia justificada para mulheres assalariadas diretamente no momento do parto
(ou, em alguns paises, da adogao);

(b) licenga de paternidade: dispensa de trabalho remunerada para os pais, ou para um
segundo progenitor equivalente, se e na medida em que for reconhecido pela
legislacdo nacional, por ocasido do nascimento de um filho, com a finalidade de
prestar cuidados;

(c) licenga parental: dispensa de trabalho de progenitores por motivos de nascimento
ou adogao de um filho, a fim de cuidar dessa crianga, tal como definido por cada
Estado-Membro;

(d) licenga de cuidadores: licenga para os trabalhadores prestarem cuidados pessoais
ou apoio a um familiar, ou a uma pessoa que vive no mesmo agregado familiar, que
necessite de cuidados ou apoio significativos por razdes médicas graves, tal como
definido por cada Estado-Membro.

No que respeita ao n.° 93, alinea a), os trabalhadores com direito a licenca para
assisténcia a familia sdo os trabalhadores abrangidos por regulamentos, politicas de
organizacgdo, acordos, contratos ou convencbes coletivas de trabalho que contenham
direito a licengas relacionadas com a familia e que tenham comunicado o seu direito a
empresa ou a empresa tenha conhecimento desse direito.

Requisito de divulgagcdo S1-16 — Métricas de remuneracao (disparidade salarial e
remuneracgdo total)

Disparidade salarial

AR 98.

Ao compilar as informagdes exigidas nos termos do n.° 97, alinea a), para as disparidades
salariais entre homens e mulheres (também conhecidas por «disparidades salariais de
género»), a empresa deve utilizar a seguinte metodologia:

(@) incluir o nivel de remuneragdo horaria bruta de todos os trabalhadores
assalariados; e

(b)  aplicar a seguinte férmula para calcular as disparidades salariais entre homens e
mulheres:

(Nivel horario bruto médio de remuneragio dos trabalhadores assalariados masculinos —
Nivel horario bruto médio

de remuneracio dos trabalhadores assalariados femininos)

x 100

Nivel horario bruto médio de remuneracdo dos trabalhadores assalariados masculinos
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AR 99. Ao divulgar as informagdes exigidas ao abrigo do n.° 97, alinea a), a empresa deve
fornecer todas as informagdes contextuais necessarias para compreender os dados e a
forma como os dados foram compilados (metodologia). Informagdes sobre a forma como
fatores objetivos, como o tipo de trabalho e o pais de emprego, influenciam as
disparidades salariais entre homens e mulheres podem ser comunicadas.

AR 100.A medida das disparidades salariais entre homens e mulheres na empresa deve ser
comunicada para o periodo de relato em curso e, se for comunicada em relatérios de
sustentabilidade anteriores, para os dois periodos de relato anteriores.

Racio de remuneragao total

AR 101.Ao compilar as informagées exigidas nos termos do n.° 97, alinea b), a empresa deve:
(a) incluir todos os trabalhadores assalariados;

(b)  Considerar, em fungdo das politicas de remuneragdo da empresa, todos os
seguintes elementos:

i. salario de base, que é a soma da compensacgao pecuniaria garantida, a curto
prazo e nao variavel,

i. prestacdes pecuniarias, que € a soma do salario de base e dos subsidios em
numerario, bénus, comissdes, participagdo nos lucros em numerario e outras
formas de pagamentos variaveis em numerario;

ii. prestagbes em espécie, tais como automoéveis, seguros de saude privados,
seguros de vida, programas de bem-estar; e

iv. remuneragao direta, que € a soma das prestagdes pecuniarias, prestagoes
em espécie e do justo valor total de todos os incentivos anuais de longo prazo
(por exemplo, prémios de opgbes de aquisicdo de agdes, agdes ou unidades
de participagao restritas, agdes ou unidades de participagao baseadas nos
resultados, agdes ficticias, direitos sobre a valorizagdo de titulos e prémios
pecuniarios de longo prazo).

(c)  Aplicar a seguinte férmula para o racio da remuneragéo anual total.

Remuneracdo total anual da pessoa com o salario mais elevado da empresa

Remuneracdo total anual mediana dos trabalhadores assalariados (excluindo a pessoa com o
saladrio mais elevado)

AR 102.Para ilustrar as informagbes contextuais, a empresa pode fornecer uma explicagdo para
compreender os dados e a forma como os dados foram compilados (metodologia). Os
dados quantitativos, como o racio da remuneragado anual total, podem ndo ser
suficientes, por si s6, para compreender a disparidade salarial e os seus fatores
determinantes. Por exemplo, os racios salariais podem ser influenciados pela dimensao da
empresa (por exemplo, receitas, numero de trabalhadores assalariados), o seu setor, a
sua estratégia de emprego (por exemplo, a dependéncia de trabalhadores externos ou a
tempo parcial, um elevado grau de automatizagéo) ou a volatilidade da moeda.

Requisito de divulgagao S1-17 — Incidentes, queixas e graves impactos e incidentes
de desrespeito dos direitos humanos

AR 103.Além das informagbes exigidas pelos n.°s 103 e 104, a empresa pode divulgar o estado
dos incidentes e/ou queixas e ac¢des realizadas relativamente aos seguintes elementos:
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(@) Incidentes analisados pela empresa;
(b)  Planos de reparagéo a executar;

(c) Planos de reparagao que tenham sido executados, com resultados revistos através
de processos de revisdo de rotina da gestao interna; e

(d) Incidentes que ja ndo sao objeto de agao.

AR 104.Se a empresa compilar as informagdes descritas no RA 105, deve ter em conta o seguinte:

(@) Um incidente deixa de ser objeto de agao se for resolvido, o caso for concluido ou a
empresa nao exigir qualquer outra agdo. Por exemplo, um incidente para o qual ndo
€ necessario tomar medidas adicionais pode incluir casos que sao retirados ou em
que as circunstancias subjacentes que conduziram ao incidente deixaram de existir;

(b) as medidas corretivas séo dirigidas ao alegado assediador e a alegada vitima. As
medidas corretivas destinadas a vitima podem incluir a oferta de pagamento das
suas despesas com sessdes de aconselhamento, a disponibilizagdo a vitima de
algum tempo de auséncia remunerado, a oferta de reposicdo dos dias de faltas por
doencalférias se a vitima tiver incorrido em quaisquer despesas devido ao assédio
(por exemplo, ter faltado por doenga ou férias); e

(c) as medidas corretivas dirigidas ao assediador podem incluir uma adverténcia verbal
elou por escrito, a imposigcdo de aconselhamento em matéria de luta contra o
assédio ou o envio do assediador para um seminario adequado, sensibilizagdo e
formacdo em matéria de prevengéo do assédio. Uma suspensédo nao remunerada
também pode ser uma opgado. Se o assediador tiver sido disciplinado mais cedo,
mas o0 seu assédio ndo cessar, podera ser necessaria uma agao disciplinar mais
grave.

AR 105.0s problemas e incidentes graves de desrespeito dos direitos humanos incluem
processos judiciais, queixas formais através da empresa ou de mecanismos de
reclamacéo de terceiros, alegagdes graves constantes de relatérios publicos ou nos meios
de comunicagao social, sempre que digam respeito a prépria mao de obra da empresa, e
o facto de os incidentes ndo serem contestados pela empresa, bem como quaisquer outros
impactos graves de que a empresa tenha conhecimento.

AR 106.Além das informagdes exigidas no n.° 104 supra, a empresa pode divulgar, durante o
periodo de relato, o nUmero de casos graves de desrespeito dos direitos humanos em que
desempenhou um papel de garantia de reparagao para as pessoas afetadas.

Apéndice A.1: Requisitos de aplicacdo para as divulgacdes relacionadas
com a ESRS 2

Este apéndice faz parte integrante da ESRS S1, Prépria méo de obra. Apoia a aplicacdo dos
requisitos de divulgacdo da ESRS 2 estabelecidos nesta norma e tem o mesmo valor que as
outras partes da norma. Apresenta uma lista ndo exaustiva dos fatores a ter em conta pela
empresa no cumprimento da ESRS 2 SBM-2 e da ESRS 2 SBM-3. O presente apéndice nao
contém definicbes dos termos a seguir mencionados. Todos os termos definidos constam do
anexo ll: acrénimos e glossério de termos.

Segurang¢a do emprego % de trabalhadores assalariados com
contratos a termo, racio trabalhadores
nao assalariados/assalariados, protegcao
social
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Horario de trabalho

% de trabalhadores assalariados com
contratos a tempo parcial ou sem
especificagdo do horario de trabalho,
satisfacdo dos trabalhadores assalariados
com horario de trabalho

Salarios adequados

Defini¢des juridicas da UE, nacionais ou
locais de salarios adequados, salarios
justos e salarios minimos

Dialogo sociallexisténcia de comissées de
trabalhadores/direitos de informagao,
consulta e participagao dos trabalhadores

Extensao da representacdo no local de
trabalho, transfronteiras e a nivel dos
conselhos de administracdo através de
sindicatos elou comissoes de
trabalhadores

Liberdade de associagdao/negociagao coletiva
incluindo a taxa de trabalhadores abrangidos
por convengoes coletivas

% da propria mao de obra abrangida por
convengodes coletivas de trabalho, paragens
de trabalho

Equilibrio entre a vida profissional e a vida
privada

Licengas para assisténcia a familia,
horarios de trabalho flexiveis, acesso a
estruturas de acolhimento de criangas

Saude e seguranga

Cobertura pelo sistema de saude e
seguranga, indice de mortalidade,
acidentes nao mortais, problemas de saude
relacionados com o trabalho, dias de
trabalho perdidos

Igualdade de género e igualdade de
remuneragao por trabalho de igual valor

% de mulheres nos quadros superiores
e na mao de obra, disparidades
salariais entre homens e mulheres

Formagao e desenvolvimento de competéncias

Quantidade e distribuicdo da formacao, %
de trabalhadores assalariados com
analises regulares do desempenho e do
desenvolvimento

Emprego e inclusdo das pessoas com
deficiéncia

% de medidas de emprego e
acessibilidade para trabalhadores
assalariados com deficiéncia

Medidas contra a violéncia e o
assédio no local de trabalho

Prevaléncia da violéncia e do assédio

Diversidade

Representacao de mulheres e/ou grupos
étnicos ou minorias na propria mao de obra.
Distribuigéo etaria na propria mao de obra.
Percentagem de pessoas com deficiéncia na
prépria mao de obra.

Trabalho infantil

Tipo de operacdes e zonas geograficas em
risco de trabalho infantil

Trabalho forgado

Tipo de operacdes e zonas geograficas em
risco de trabalho forgado
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Apéndice A.2: Requisitos de aplicagao para a ESRS S1-1 — Politicas
relacionadas com a prépria mao de obra

Este apéndice faz parte integrante da ESRS S1, Prépria mdo de obra, e tem o mesmo valor que as
outras partes da norma. Apoia a aplicagcao dos requisitos relativos ao requisito de divulgagdo ESRS
S1-1 para questdes sociais e de direitos humanos, com exemplos de divulgagdes.

Seguranga do emprego

Politica de ndo redugao ou suspenséao da
prestagao de trabalho, limites a renovagao de
contratos a termo, concessao de protegao social
por parte do empregador nos casos em que nao
existem disposicdes estatais

Horario de trabalho

Limitagbes de horas extraordinarias, turnos longos
e intervalados e trabalho noturno e ao fim de
semana, calendarizagao adequada dos prazos

Salarios adequados

Politica para garantir que todas as pessoas na sua
prépria mao de obra recebem um salario adequado

Dialogo social/existéncia de comissoes
de trabalhadores/direitos de informacgao,
consulta e participagao dos
trabalhadores

Politica de incentivo as instituicdes de dialogo
social, informacao e consulta regulares dos
representantes dos trabalhadores, consulta antes
de serem tomadas decisdes finais sobre questbes
relacionadas com o emprego

Liberdade de associagao/negociagao
coletiva incluindo a taxa de
trabalhadores abrangidos por
convengoes coletivas

N&o ingeréncia na constituigdo e no recrutamento
de sindicatos (incluindo o acesso dos sindicatos as
empresas), negociacao de boa-fé, dispensa
apropriada para os representantes dos
trabalhadores poderem realizar as suas fungdes,
facilidades e protegao dos representantes dos
trabalhadores em caso de despedimento, ndo
discriminagdo dos membros sindicais e dos
representantes dos trabalhadores

Equilibrio entre a vida profissional e a
vida privada

Concesséo de licengas para assisténcia a familia,
horario de trabalho flexivel, acesso a estruturas
de acolhimento de dia para todos os
trabalhadores assalariados

Saude e seguranga

Cobertura de toda a propria mao de obra no sistema
de gestao de saude e seguranca

Igualdade de género e remuneragao
igual para trabalho igual

Politica para a igualdade de género e remuneragao
igual para trabalho igual

Formacao e desenvolvimento de
competéncias

Politica para melhorar as competéncias e
as perspetivas de carreira dos
trabalhadores assalariados

Emprego e inclusdo das pessoas com
deficiéncia

Politica para tornar os locais de trabalho
acessiveis as pessoas com deficiéncia

Medidas contra a violéncia e o
assédio no local de trabalho

Politica de tolerancia zero em relagéo a
violéncia e ao assédio no local de trabalho

Diversidade

Politica de inclusado (ou seja, diversidade étnica
ou grupos minoritarios) e agao positiva.
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Trabalho infantil

Politica para identificar onde ocorre o trabalho
infantil, identificar onde ocorre a exposicao dos
trabalhadores jovens a trabalho perigoso e
prevenir o risco de exposi¢ao

Trabalho forgado

Politica para identificar onde ocorre trabalho
forcado e reduzir o risco de trabalho forgado

Apéndice A.3: Requisitos de aplicagao para a ESRS S1-4 Tomada de medidas
sobre os impactos materiais na propria mao de obra e abordagens para
atenuar os riscos materiais e procurar oportunidades materiais relacionadas
com a propria mao de obra, bem como a eficacia dessas medidas

Este apéndice faz parte integrante da ESRS S1, Propria mao de obra, e tem o mesmo valor que as
outras partes da norma. Apoia a aplicacado dos requisitos relativos ao requisito de divulgacao ESRS
S1-4 para questdes sociais e de direitos humanos, com exemplos de divulgagdes:

Seguranga do emprego

Oferecer contratos sem termo a trabalhadores
assalariados com contratos a termo, aplicar
planos de protegao social nos casos em que néao
existem disposi¢oes estatais

Horario de trabalho

Rotagao por turnos, prorrogagao do pré-aviso de
calendarizagao, redugao das horas
extraordinarias excessivas

Salarios adequados

Negociagao de salarios justos nas convengdes
coletivas de trabalho, verificagdo de que as
agéncias de emprego pagam um salario justo

Dialogo social/existéncia de comissoes
de trabalhadores/direitos de informacgao,
consulta e participagao dos
trabalhadores

Expansdao de questdes de sustentabilidade
tratadas no didlogo social, aumento do numero
de reunides, aumento dos recursos para as
comissoes de trabalhadores

Liberdade de associagao/negociagao
coletiva incluindo a taxa de trabalhadores
abrangidos por convencgdes coletivas

Expansdo das questdes de sustentabilidade
tratadas na negociagao coletiva, aumento dos
recursos para o0s representantes  dos
trabalhadores

Equilibrio entre a vida profissional e a vida
privada

Alargar a elegibilidade para licengas para
assisténcia a familia e disposigoes flexiveis em
matéria de tempo de trabalho, aumentando a
prestagao de cuidados diurnos

Saude e seguranga

Aumentar a formacao em matéria de saude e
seguranca, investimento em equipamento mais
seguro

Igualdade de género e remuneragao igual
para trabalho igual

Recrutamento e promogao especificos das
mulheres, redugdo das disparidades salariais
através da negociacdo de convencgdes coletivas
de trabalho

Formacéao e desenvolvimento de
competéncias

Auditorias de competéncias, formagao para
colmatar défices de competéncias
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Emprego e inclusdo das pessoas com Aumentar as medidas em matéria de

deficiéncia acessibilidade
Medidas contra a violéncia e o Melhorar os mecanismos de apresentacdo de
assédio no local de trabalho queixas, aumentar as sangdes contra a violéncia

e o assédio, ministrar formagdo em matéria de
prevengao para a gestao

Diversidade Formacdo sobre diversidade e inclusédo
(incluindo consideragbes de origem étnica),
recrutamento  especifico de grupos sub-
representados

Trabalho infantil Medidas de verificacdo da idade, parcerias com
organizagbes para eliminar o trabalho infantil,
medidas contra as piores formas de trabalho
infantil

Trabalho forgado Medidas que garantam o livre consentimento ao
emprego sem ameaca de penalizagdo, contratos
em linguagem compreensivel, liberdade de
rescisdo do contrato sem sangdes, medidas
disciplinares ndo devem forgar o trabalho, livre
consentimento as  horas  extraordinarias,
liberdade de circulagéo (incluindo para deixar o
local de ftrabalho), tratamento equitativo dos
trabalhadores migrantes, controlo das agéncias
de emprego.

Apéndice A.4: Requisitos de aplicacao para a ESRS S1-5 — Metas
relacionadas com a gestao dos impactos materiais negativos, a promogao de
impactos positivos e a gestao de riscos e oportunidades materiais

Este apéndice faz parte integrante da ESRS S1, Prépria mdo de obra, e tem 0 mesmo valor que as
outras partes da norma. Apoia a aplicacao dos requisitos relativos ao requisito de divulgacdo ESRS
S1-5 para questdes sociais e de direitos humanos, com exemplos de divulgacdes:

Segurang¢a do emprego Aumentar a percentagem de mao de obra
com contratos de trabalho (especialmente
contratos sem termo) e de protegéo social

Horario de trabalho Aumentar a percentagem de mé&o de obra
com horérios de trabalho flexiveis

Salarios adequados Garantir que todas as pessoas da propria
mao de obra recebem um salario
adequado

Dialogo social/existéncia de comissdes de Alargar o dialogo social a mais

trabalhadores/direitos de informagéao, consulta e | estabelecimentos e/ou paises
participacao dos trabalhadores

Liberdade de associagdao/negociagao coletiva Aumentar a percentagem de propria méao
incluindo a taxa de trabalhadores abrangidos por | de obra abrangida pela negociacéo
convengoes coletivas coletiva, negociar convencgdes coletivas de

trabalho sobre questdes de
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sustentabilidade

Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada

Alargar as medidas relativas a vida
profissional e a vida privada a uma
percentagem maior da prépria méao de
obra

Saude e seguranga

Reduzir a taxa de lesbes e de tempo de
trabalho perdido devido a lesdes

Igualdade de género e remuneragao igual para
trabalho igual

Aumentar a percentagem de mulheres na
mao de obra e nos quadros superiores,
reduzindo a disparidade salarial entre
homens e mulheres

Formacao e desenvolvimento de competéncias

Aumentar a percentagem de
trabalhadores que recebem formacgao e
avaliag@es regulares do desenvolvimento
de competéncias

Emprego e inclusédo das pessoas com deficiéncia

Aumentar a percentagem de pessoas com
deficiéncia na prépria mao de obra

Medidas contra a violéncia e o assédio no local de
trabalho

Alargar as medidas a todos os locais de
trabalho

Diversidade

Aumentar a percentagem de grupos sub-
representados na propria mao de obra e
nos quadros superiores

Trabalho infantil

Alargar as medidas de prevencdo da
exposicdo dos jovens a trabalhos
perigosos a uma maior percentagem de
operagoes

Trabalho for¢ado

Alargar as medidas de prevengéo do
trabalho forgado a um maior nimero de
operagodes

ESRS S2

TRABALHADORES NA CADEIA DE VALOR

indice

Objetivo
Interagao com outras ESRS
Requisitos de divulgagao
— ESRS 2 — Divulgagoes gerais
Estratégia

o Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-2 - Interesses e pontos

de vista das partes interessadas

o Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagio com a estratégia e o modelo de

negocios
Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

o Requisito de divulgagdo S2-1 — Politicas relacionadas com os trabalhadores da

cadeia de valor
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o Requisito de divulgagao S2-2 — Processos para dialogar com os trabalhadores
da cadeia de valor sobre impactos
o Requisito de divulgagao S2-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem preocupagoes
o Requisito de divulgacido S2-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais
nos trabalhadores da cadeia de valor e abordagens para gerir os riscos
materiais e procurar oportunidades materiais relacionadas com os
trabalhadores da cadeia de valor, e eficacia dessas agoes
Métricas e metas
o Requisito de divulgagdo S2-5 — Metas relacionadas com a gestdao dos impactos
materiais negativos, a promo¢ao de impactos positivos e a gestdo de riscos e
oportunidades materiais
Apéndice A: Requisitos de aplicagao
— Objetivo
— ESRS 2 — Divulgagdes gerais
Estratégia
o Requisito de divulgacgao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 - Interesses e pontos
de vista das partes interessadas
o Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagio com a estratégia e o modelo de
negocios
Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgagdo S2-1 — Politicas relacionadas com os trabalhadores da
cadeia de valor
o Requisito de divulgagao S2-2 — Processos para dialogar com os trabalhadores
da cadeia de valor sobre impactos
o Requisito de divulgacao S2-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem preocupagoes
o Requisito de divulgagdo S2-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais e
abordagens para atenuar os riscos materiais e procurar oportunidades
materiais relacionadas com os trabalhadores da cadeia de valor, bem como a
eficacia dessas medidas e abordagens
Métricas e metas
o Requisito de divulgagdo S2-5 — Metas relacionadas com a gestdao dos impactos
materiais negativos, a promoc¢ao de impactos positivos e a gestdo de riscos e
oportunidades materiais

Objetivo

1. O objetivo desta Norma é especificar requisitos de divulgacdo que permitam aos
utilizadores da declaracdo de sustentabilidade compreender os impactos significativos
nos trabalhadores da cadeia de valor relacionados com as préprias operagdes e a cadeia
de valor da prépria empresa, nomeadamente através dos seus produtos ou servigos, bem
como através das suas relagdes comerciais, e dos riscos e oportunidades materiais
conexos, incluindo:

(@) A forma como a empresa afeta os trabalhadores na sua cadeia de valor, em termos
de impactos materiais, positivos e negativos, reais ou potenciais;

(b) quaisquer ag¢bes realizadas, bem como o resultado das mesmas, para prevenir,
atenuar ou corrigir os impactos negativos reais ou potenciais, e para ter em conta os
riscos e as oportunidades;

(c) a natureza, o tipo e a extensdo dos riscos e oportunidades materiais da empresa,
incluindo os relacionados com os seus impactos e dependéncias em relagdo aos
trabalhadores da cadeia de valor, e a forma como a empresa os gere; e

(d) os efeitos financeiros na empresa, no curto, médio e longo prazo, dos riscos e
oportunidades materiais, incluindo os decorrentes dos impactos e dependéncias da
empresa em relagao aos trabalhadores da cadeia de valor.
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A fim de cumprir o objetivo, esta norma exige uma explicagdo da abordagem geral que a
empresa adota para identificar e gerir quaisquer impactos materiais, reais e potenciais, nos
trabalhadores da cadeia de valor em relagéo a:

(@) condigbes de trabalho (por exemplo, emprego seguro, horario de trabalho, saldrios
adequados, dialogo social, liberdade de associagdo, incluindo a existéncia de
comissGes de trabalhadores, negociagcdo coletiva, equilibrio entre a vida
profissional e a vida privada e saude e seguranca);

(b) igualdade de tratamento e de oportunidades para todos (por exemplo, a igualdade
de género e remuneracao igual para trabalho igual, formag¢ao e desenvolvimento
de competéncias, emprego e inclusdo de pessoas com deficiéncia, medidas para
prevenir a violéncia e o assédio no trabalho, bem como a diversidade);

(c) outros direitos relacionados com o trabalho (por exemplo, trabalho infantil, trabalho
for¢ado, habitacdo adequada, agua e saneamento e privacidade).

Esta norma também exige uma explicagdo da forma como esses impactos, bem como as
dependéncias da empresa em relagdo aos trabalhadores da cadeia de valor, podem criar
riscos materiais ou oportunidades para a empresa. Por exemplo, os impactos negativos nos
trabalhadores da cadeia de valor podem perturbar as operagbes da empresa (através da
recusa de compra dos seus produtos por parte dos clientes ou das agéncias estatais que
apreendem os seus produtos) e prejudicar a sua reputagao. Em contrapartida, o respeito
pelos direitos dos trabalhadores e os programas de apoio ativo (por exemplo, através de
iniciativas de literacia financeira) podem proporcionar oportunidades de negécio, tais como
uma oferta mais fiavel ou o alargamento da futura base de consumidores.

Esta norma abrange todos os trabalhadores da cadeia de valor da empresa a montante e a
jusante que sdo ou podem ser materialmente afetados pela empresa, incluindo impactos
relacionados com as proprias operagbes e a cadeia de valor da empresa, nomeadamente
através dos seus produtos ou servigos, bem como através das suas relagbes comerciais.
Tal inclui todos os trabalhadores que nao estdo incluidos no &mbito da «prépria mao de
obra» (a «propria méo de obra» inclui os trabalhadores assalariados, os contratados
externos individuais, ou seja, os trabalhadores por conta propria e os trabalhadores
disponibilizados por empresas terceiras que se dedicam principalmente a «atividades de
emprego»). A prépria mao de obra é abrangida pela ESRS S1, Prépria m&o de obra. Ver o
RA 3 para exemplos do que esta incluido no ambito da presente norma.

Interacao com outras ESRS

5.

Esta norma aplica-se quando os impactos materiais e/ou os riscos e oportunidades
materiais relacionados com os trabalhadores da cadeia de valor foram identificados
através do processo de avaliagdo da materialidade estabelecido na ESRS 2 Divulgagbes
gerais.

A presente norma deve ser lida em conjunto com a ESRS 1 Requisitos gerais, e a ESRS 2,
bem como com a ESRS S1, ESRS S3 Comunidades afetadas e a ESRS S4 Consumidores
e utilizadores finais.

A comunicagao de informagdes ao abrigo da presente norma deve ser consistente, coerente
e, se for caso disso, claramente associada a comunicagao de informagdes sobre a prépria
mao de obra da empresa ao abrigo da ESRS S1, a fim de assegurar a eficacia da
comunicagao de informagodes.

Requisitos de divulgag¢ao

ESRS 2 — Divulgagodes gerais

8.

Os requisitos da presente secgao devem ser lidos em conjugagcdo com as divulgacdes
exigidas pela ESRS 2 relativa a estratégia (SBM). As divulgagdes resultantes devem ser
apresentadas juntamente com as divulgacdes exigidas pela ESRS 2, exceto no que toca a
SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interacdo com a estratégia e o
modelo de negdécios, para as quais a empresa tem a opcéo de apresentar as divulgagbes
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juntamente com a divulgagéo tematica.

£ -

Requisito de divulgagao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 Interesses e pontos de

vista das partes interessadas

Ao responder ao n.° 43 das ESRS 2 SBM-2, a empresa deve divulgar de que forma os
interesses, pontos de vista e direitos dos trabalhadores da sua cadeia de valor poderiam ser
materialmente afetados pela empresa, incluindo o respeito pelos seus direitos humanos, e
influenciar a sua estratégia e o seu modelo de negdcios. Os trabalhadores da cadeia de
valor sdo um grupo fundamental de partes interessadas afetadas.

Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagcdo com a estratégia e o modelo de negdcios

10.

11.

Ao responder ao n.° 48 da ESRS 2 SBM-3, a empresa deve divulgar:

(@) se e de que forma os impactos reais e potenciais nos trabalhadores da cadeia de
valor, conforme identificados na ESRS 2 IRO-1 Descricdo dos processos de
identificagdo e avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais: i) tém
origem ou estéo ligados a estratégia e aos modelos de negdcios da empresa e ii)
instruem e contribuem para a adaptagédo da estratégia e do modelo de negécios da
empresa; e

(b) a relagdo entre, por um lado, 0s seus riscos e oportunidades materiais decorrentes
dos impactos e das dependéncias em relagdo aos trabalhadores da cadeia de valor
e, por outro lado, a sua estratégia e o seu modelo de negdcios.

Ao cumprir os requisitos da ESRS 2 SBM-3, n.° 48, a empresa deve divulgar se todos os
trabalhadores da cadeia de valor suscetiveis de serem materialmente afetados pela
empresa, incluindo os impactos relacionados com as proprias operagdes e a cadeia de valor
da empresa, nomeadamente através dos seus produtos ou servigos, bem como através das
suas relagbes comerciais, estdo incluidos no ambito da sua divulgagao nos termos da
ESRS 2. Além disso, a empresa deve fornecer as seguintes informacdes:

(@) uma breve descricdo dos tipos de trabalhadores da cadeia de valor que poderiam ser
materialmente afetados pela empresa, incluindo os impactos relacionados com as
préprias operagdes e a cadeia de valor da empresa, nomeadamente através dos seus
produtos ou servigos, bem como das suas relagdes comerciais, e especificar se sao:

i. trabalhadores que trabalham nas instalagées da empresa, mas que néo fazem
parte da préopria mao de obra, ou seja, trabalhadores por conta propria ou
trabalhadores disponibilizados por empresas terceiras que se dedicam
principalmente a atividades de emprego (abrangidas pela ESRS S1);

i. trabalhadores que trabalham para entidades da cadeia de valor a montante da
empresa (por exemplo, os envolvidos na extragdo de metais ou minerais ou na
colheita de produtos de base, na refinagdo, no fabrico ou noutras formas de
transformacao),

iii. trabalhadores que trabalham para entidades da cadeia de valor a jusante da
empresa (por exemplo, pessoas envolvidas nas atividades de fornecedores
logisticos ou de distribuigado, franqueados, retalhistas),

iv. trabalhadores que trabalham nas atividades de uma empresa comum ou de
uma entidade com fins especificos que envolva a empresa declarante,

V. trabalhadores que (nas categorias anteriores ou adicionalmente) sejam
particularmente vulneraveis a impactos negativos, devido a caracteristicas
intrinsecas ou ao contexto especifico, tais como sindicalistas, trabalhadores
migrantes, trabalhadores domeésticos, mulheres ou jovens trabalhadores;

(b) quaisquer geografias (a nivel nacional ou a outros niveis) ou produtos para os quais
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12.

13.

exista um risco significativo de trabalho infantil ou de trabalho forgado ou
obrigatdrio, entre os trabalhadores da cadeia de valor da empresa’?;

(¢) no caso de impactos negativos significativos, se estes sdo i) generalizados ou
sistémicos em contextos em que a empresa opera ou tem relagdes de abastecimento
ou outras relagcées comerciais (por exemplo, trabalho infantil ou trabalho forcado
em determinadas cadeias de abastecimento de produtos de base em determinados
paises ou regides), ou ii) relacionados com incidentes individuais (por exemplo, um
acidente industrial ou um derrame de petréleo) ou com relagbes comerciais
especificas. Tal inclui a consideragao dos impactos nos trabalhadores da cadeia de
valor que podem surgir da transicdo para operagdes mais ecoldgicas e com impacto
neutro no clima. Os potenciais impactos incluem os impactos associados a inovagao
e a reestruturacdo, ao encerramento de minas, ao aumento da exploragdo mineira
dos minerais necessarios para a transicdo para uma economia sustentavel e a
produgao de painéis solares;

(d) No caso de impactos materiais positivos, uma breve descricao das atividades que
resultam nos impactos positivos (por exemplo, praticas de aquisicdo atualizadas,
reforco das capacidades dos trabalhadores da cadeia de abastecimento), incluindo a
criagao de oportunidades para a mao de obra, como a criagdo de emprego € a
melhoria de competéncias no contexto de uma «transicdo justa», e os tipos de
trabalhadores da cadeia de valor que sdo ou podem ser afetados positivamente; a
empresa pode também divulgar se os impactos positivos ocorrem em paises ou
regides especificos; e

(e) quaisquer riscos e oportunidades materiais para a empresa decorrentes de impactos
e dependéncias em relagdo aos trabalhadores da cadeia de valor.

Ao descrever os principais tipos de trabalhadores da cadeia de valor que sdo ou poderiam
ser afetados negativamente, com base na avaliagdo de materialidade estabelecida na
ESRS 2 IRO-1, a empresa deve divulgar se e de que forma desenvolveu um entendimento
sobre a forma como os trabalhadores com caracteristicas especificas, os que trabalham em
contextos especificos ou os que exercem atividades especificas podem estar expostos a um
maior risco de danos.

A empresa deve divulgar quais, se for caso disso, dos seus riscos e oportunidades
materiais decorrentes dos impactos e dependéncias dos seus trabalhadores da cadeia
de valor relacionam-se com grupos especificos de trabalhadores da cadeia de valor (por
exemplo, grupos etarios especificos, trabalhadores numa determinada fabrica ou pais) e
ndo com todos os trabalhadores da cadeia de valor.

Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgagdo S2-1 — Politicas relacionadas com os trabalhadores da
cadeia de valor

14.

15.

A empresa deve descrever as suas politicas adotadas para a gestdo dos seus
impactos significativos nos seus trabalhadores da cadeia de valor , bem como os
riscos e oportunidades materiais associados.

O objetivo do presente requisito de divulgacdo € permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificagcdo, avaliacdo, gestdo e/ou reparacéao de
impactos materiais especificamente nos trabalhadores da cadeia de valor, bem como
politcas que abranjam riscos ou oportunidades materiais relacionados com os
trabalhadores da cadeia de valor.

11 Estas informag6es apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de indicadores adicionais relacionados com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido no anexo |, quadro lll, indicadores n.° 12 e 13, do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comiss@o no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Operagdes e
fornecedores com um risco significativo de utilizagdo de trabalho infantil» e «Operagdes e fornecedores com um risco
significativo de utilizagéo de trabalho forgado ou obrigatério», respetivamente).
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16. A divulgacéo exigida pelo n.° 14 deve conter informagbes sobre as politicas da empresa
para gerir os seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com os
trabalhadores na cadeia de valor, em conformidade com a ESRS 2 MDR-P Politicas
adotadas para gerir questbes materiais de sustentabilidade. Além disso, a empresa deve
especificar se essas politicas abrangem grupos especificos de trabalhadores da cadeia de
valor ou todos os trabalhadores da cadeia de valor.

17. A empresa deve descrever os seus compromissos''2 em matéria de direitos humanos que
sdo relevantes para os trabalhadores da cadeia de valor, incluindo os processos e
mecanismos para controlar o cumprimento dos Principios Orientadores das Nagdes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos, da Declaracdo da OIT relativa aos Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho ou das Linhas Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais’'3. Na sua divulgacdo, deve centrar-se nas questdes que sejam relevantes
em relagao, bem como na abordagem geral para:

(@) Respeito pelos direitos humanos, incluindo os direitos laborais, dos trabalhadores;
(b)  Dialogo com os trabalhadores da cadeia de valor; e

() medidas destinadas a proporcionar e/ou possibilitar solugées para os impactos nos
direitos humanos.

18. A empresa deve indicar se as suas politicas em relagdo aos trabalhadores da cadeia de
valor abordam explicitamente o trafico de seres humanos''4, o trabalho for¢ado ou
obrigatério e o trabalho infantil. Deve igualmente indicar se a empresa dispde de um
codigo de conduta dos fornecedores’'.

19. A empresa deve divulgar se e de que forma as suas politicas relativas aos trabalhadores
da cadeia de valor estao alinhadas com instrumentos reconhecidos internacionalmente
relevantes para os trabalhadores da cadeia de valor, incluindo os Principios Orientadores
das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos''®. A empresa deve também
divulgar em que medida os casos de incumprimento dos Principios Orientadores das
Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, da Declaragdo da OIT relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho ou das Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais que envolvam trabalhadores da cadeia de valor foram
comunicados na sua cadeia de valor a montante e a jusante e, se for caso disso, uma
indicacao da natureza desses casos'"”.

112 Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 9 no quadro Ill do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgagao de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Auséncia de politica de direitos
humanos»).

13 Estas informagbes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido no anexo |, quadro |, indicador n.° 11, do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no
que respeita as regras de divulgacéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Falta de processos e mecanismos
de controlo da conformidade com os principios do Pacto Global da ONU ou com as Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais»).

14 Estas informagdes apoiam as necessidades de informag&o dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 11 no quadro Ill do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da
Comissdo no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Auséncia de
processos e medidas de prevencéo do trafico de seres humanos»).

15 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagédo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 4 no quadro Ill do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o
no que respeita as regras de divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Auséncia de codigo de
conduta de fornecedor»).

16 Estas informagbes apoiam a necessidade de os administradores de indices de referéncia divulgarem os fatores
ambientais, sociais e de governacgao abrangidos pelo Regulamento (UE) 2020/1816, tal como estabelecido pelo indicador
«Exposicdo da carteira do indice de referéncia a empresas sem politicas de dever de diligéncia relativas a questdes
abordadas nas Convengdes fundamentais n.° 1 a 8 da Organizacéo Internacional do Trabalho» que consta do anexo I,
secgdes 1 e 2.

7 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
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Requisito de divulgacao S2-2 — Processos para dialogar com os
trabalhadores da cadeia de valor sobre impactos

20. A empresa deve divulgar os seus processos gerais de dialogo com os trabalhadores
da cadeia de valor e os seus representantes sobre os impactos materiais reais e
potenciais nos mesmos.

21. O objetivo do presente requisito de divulgacao é permitir compreender se e de que forma a
empresa participa, no ambito do seu processo de dever de diligéncia em curso, com os
trabalhadores da cadeia de valor e os seus representantes legitimos, ou com
indicadores crediveis, sobre impactos significativos, reais e potenciais, positivos e/ou
negativos que os afetem ou sejam suscetiveis de os afetar, e se e de que forma as
perspetivas dos trabalhadores da cadeia de valor sdo tidas em conta nos processos de
tomada de decisdo da empresa.

22. A empresa deve divulgar se e de que forma as perspetivas dos trabalhadores da cadeia
de valor informam as suas decisdes ou atividades destinadas a gerir os impactos reais e
potenciais nos trabalhadores da cadeia de valor. Tal deve incluir, se for caso disso, uma
explicagao sobre:

(@) Se existe didlogo com os trabalhadores da cadeia de valor ou os seus
representantes legitimos diretamente ou com representantes crediveis que
tenham conhecimento da sua situacao;

(b) a(s) fase(s) em que o dialogo ocorre, o tipo de dialogo, e a frequéncia do didlogo;

()  Afuncdo e o cargo mais importante na empresa com responsabilidade operacional de
assegurar que esse didlogo ocorre e que os resultados servem para instruir a
abordagem da empresa;

(d) Se for caso disso, acordos-quadro mundiais ou acordos que a empresa tenha com
federagdes sindicais mundiais relacionadas com respeito pelos direitos humanos dos
trabalhadores da cadeia de valor, bem como o seu direito de negociagao coletiva,
incluindo uma explicagdo da forma como o acordo permite a empresa conhecer as
perspetivas desses trabalhadores; e

(e) Se for caso disso, a forma como a empresa avalia a eficacia do dialogo com
trabalhadores da cadeia de valor, incluindo, se for caso disso, quaisquer acordos ou
resultados que dai resultem.

23. Se for caso disso, a empresa deve divulgar as medidas que toma para conhecer as
perspetivas dos trabalhadores que podem ser particularmente vulneraveis aos impactos
e/ou marginalizados (por exemplo, trabalhadoras, trabalhadores migrantes, trabalhadores
com deficiéncia).

24. Se a empresa nao puder divulgar as informacdes acima referidas por ndo ter adotado um
processo geral de dialogo em relagdo aos trabalhadores da cadeia de valor, deve divulgar
esse facto. Pode divulgar um calendario em que pretende ter esse processo implementado.

Requisito de divulgagao S2-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem preocupac¢oes

Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido pelo indicador n.° 10 no quadro | do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288
da Comissdo no que respeita as regras de divulgacdo de informacdes sobre investimentos sustentaveis; e os
administradores de indices de referéncia para divulgar os fatores ASG abrangidos pelo Regulamento (UE) 2020/1816, tal
como estabelecido pelos indicadores «Numero de componentes do indice de referéncia sujeitos a violagdes sociais
(numero absoluto e relativo dividido por todos os constituintes do indice de referéncia), tal como referido nos tratados e
convengdes internacionais, nos principios das Nag¢des Unidas e, quando aplicavel, no direito nacional» e «Exposi¢cao da
carteira do indice de referéncia a empresas sem politicas de dever de diligéncia relativas a questdes abordadas nas
Convengdes fundamentais n.° 1 a 8 da Organizagéo Internacional do Trabalho», nas secgbes 1 e 2 do anexo |l.
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25.

26.

27.

28.

29.

A empresa deve descrever os processos de que dispde para prever ou cooperar na
reparagao dos impactos negativos sobre os trabalhadores da cadeia de valor a que
esta ligada, bem como os canais a disposi¢ao dos trabalhadores da cadeia de valor
para suscitar preocupacoes e para lhes dar resposta.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender os meios formais
através dos quais os trabalhadores da cadeia de valor podem dar a conhecer diretamente
as suas preocupacgdes e necessidades a empresa e/ou através dos quais a empresa apoia
a disponibilidade de tais canais (por exemplo, mecanismos de reclamag¢do) no local de
trabalho dos trabalhadores da cadeia de valor, a forma como os trabalhadores da cadeia de
valor dao seguimento as questdes suscitadas e a eficacia desses canais.

A empresa deve descrever:

(@) a sua abordagem geral e 0s processos para proporcionar ou contribuir para a
reparacdo, sempre que tenha causado ou contribuido para um impacto negativo
material sobre os trabalhadores da cadeia de valor, incluindo se e de que forma a
empresa avalia a eficacia dessa medida corretiva;

(b)  quaisquer canais especificos de que disponha para que os trabalhadores da cadeia
de valor manifestem as suas preocupagdes ou necessidades diretamente junto da
empresa e lhes deem resposta, nomeadamente se sdo estabelecidos pela propria
empresa e/ou se sdo mecanismos de terceiros;

(c) os processos através dos quais apoia ou exige a disponibilidade desses canais no
local de trabalho dos trabalhadores da cadeia de valor; e

(d) como acompanha e monitoriza as questdes levantadas e abordadas e como garante
a eficacia dos canais, nomeadamente através da participacdo das partes
interessadas que sao os utilizadores previstos.

A empresa deve divulgar se e de que forma avalia que os trabalhadores da cadeia de
valor tém conhecimento dessas estruturas ou processos e confiam nos mesmos como
forma de expressar as suas preocupagdes ou necessidades e de as verem atendidas. Além
disso, a empresa deve divulgar se dispde de politicas em matéria de protecdo das pessoas
que as utilizam perante atos de retaliagcdo. Se essas informagdes tiverem sido divulgadas
em conformidade com a ESRS G1-1, a empresa pode referir-se a essas informagdes.

Se a empresa ndo puder divulgar as informagdes acima referidas por ndo ter adotado um
canal para suscitar preocupagdes e/ou néo apoiar a disponibilidade desse canal no local de
trabalho dos trabalhadores da cadeia de valor, deve divulgar esse facto. Pode divulgar um
calendario em que pretende ter esse canal ou processo implementado.

Requisito de divulgacao S2-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais nos
trabalhadores da cadeia de valor e abordagens para gerir os riscos materiais e
procurar oportunidades materiais relacionadas com os trabalhadores da cadeia de
valor, e eficdcia dessas agcoes

30.

31.

A empresa deve divulgar a forma como toma medidas para fazer face aos impactos
materiais nos trabalhadores da cadeia de valor, gerir os riscos materiais e procurar
oportunidades materiais relacionadas com os trabalhadores da cadeia de valor, e
eficacia dessas agoées.

O presente requisito de divulgagao tem um duplo objetivo. Em primeiro lugar, deve permitir
compreender as agoes ou iniciativas através das quais a empresa pretende:

(@) prevenir, atenuar e corrigir os impactos materiais negativos nos trabalhadores da
cadeia de valor; e/ou

(b)  produzir impactos materiais positivos para os trabalhadores da cadeia de valor.

Em segundo lugar, deve permitir compreender as formas como a empresa esta a abordar os
riscos materiais e a explorar as oportunidades materiais relacionadas com os
trabalhadores da cadeia de valor.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

A empresa deve apresentar uma descrigdo resumida dos planos de agao e dos recursos para
gerir os seus impactos, riscos e oportunidades materiais relativos aos trabalhadores da
cadeia de valor, de acordo com as ESRS 2 MDR-A Ac¢bes e recursos relacionados com
questbes de sustentabilidade materiais.

Em relagao aos impactos materiais, a empresa deve descrever:

(@) acles realizadas, planeadas ou em curso para prevenir ou atenuar os impactos
negativos nos trabalhadores da cadeia de valor,

(b) se e de que forma tomou medidas para proporcionar ou permitir solug¢ées em relagao
a um impacto material real,

(c) quaisquer agbes ou iniciativas adicionais adotadas com o objetivo principal de
produzir impactos positivos para os trabalhadores da cadeia de valor; e

(d) como acompanha e avalia a eficacia dessas ag¢ées e iniciativas na obtengédo dos
resultados pretendidos para os trabalhadores da cadeia de valor.

Em relagdo ao n.° 30, a empresa deve descrever:

(@) os processos através dos quais identifica as medidas necessarias e adequadas em
resposta a um determinado impacto negativo, real ou potencial, sobre os
trabalhadores da cadeia de valor,

(b) a sua abordagem para tomar medidas em relagdo a impactos materiais negativos
especificos nos trabalhadores da cadeia de valor, incluindo qualquer medida
relacionada com as suas proprias aquisigcdes ou outras praticas internas, bem como o
reforgco das capacidades ou outras formas de dialogo com entidades da cadeia de
valor, ou formas de colaboragédo com pares da industria ou outras partes relevantes; e

() de que forma assegura que os processos destinados a prever ou possibilitar uma
reparagcdo em caso de impactos materiais negativos estao disponiveis e sdo eficazes
na sua aplicagéao e nos seus resultados.

Em relagéo aos riscos e oportunidades materiais, a empresa deve descrever:

(@) que medidas estdo previstas ou em curso para atenuar os riscos materiais para a
empresa decorrentes dos seus impactos e dependéncias em relagdo aos
trabalhadores da cadeia de valor e a forma como acompanha a eficacia na pratica;
e

(b) Que medidas estao previstas ou em curso para prosseguir oportunidades materiais
para a empresa em relagao aos trabalhadores da cadeia de valor.

A empresa deve divulgar se toma medidas e de que forma para evitar causar ou contribuir
para impactos materiais negativos nos trabalhadores da cadeia de valor através das suas
préprias praticas, incluindo, se for caso disso, em relagao a contratagdo publica, as vendas
e a utilizagdo de dados. Tal pode incluir a divulgacdo da abordagem adotada quando
surgem tensdes entre a prevengao ou atenuacdo de impactos materiais negativos e outras
pressdes empresariais.

A empresa deve também divulgar se foram comunicados problemas graves de direitos
humanos e incidentes relacionados com a sua cadeia de valor a montante e a jusante e,
se for caso disso, divulga-los''é.

Ao divulgar as informacgdes exigidas nos termos do n.° 32, alinea c), a empresa deve ter em
conta a ESRS 2 (ver ESRS 2 MDR-T Acompanhar a eficacia das politicas e agbes através
de metas), se avaliar a eficacia de uma agéao através da fixagdo de uma meta.

18 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 14 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comisséo
no que respeita as regras de divulgagéo de informacdes sobre investimentos sustentaveis («Numero de casos identificados
de problemas e incidentes graves de desrespeito dos direitos humanos»).
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38. A empresa deve divulgar os recursos destinados a gestdo dos seus impactos materiais,
com informagdes que permitam aos utilizadores compreender a forma como os impactos
significativos sdo geridos.

Métricas e metas

Requisito de divulgagcdo S2-5 — Metas relacionadas com a gestdo dos impactos
materiais negativos, a promo¢do de impactos positivos e a gestdo de riscos e
oportunidades materiais

39. A empresa deve divulgar as metas calendarizadas e orientadas para os resultados
que possa eventualmente ter definido para:

(a) Reduzir os impactos negativos nos trabalhadores da cadeia de valor; e/ou
(b) Promover impactos positivos nos trabalhadores da cadeia de valor; e/ou

(c) Gerir os riscos e as oportunidades materiais relacionados com os trabalhadores
da cadeia de valor.

40. O objetivo do presente requisito de divulgacdo é permitir compreender em que medida a
empresa estda a utilizar metas calendarizadas e orientadas para os resultados para
impulsionar e medir os seus progressos na resposta aos impactos materiais negativos e/ou
na promocao de impactos positivos nos trabalhadores da cadeia de valor e/ou na gestédo de
riscos e oportunidades materiais relacionados com os trabalhadores da cadeia de valor.

41. A descrigdo resumida das metas para gerir os seus impactos, riscos e oportunidades
materiais relativos aos trabalhadores da cadeia de valor deve conter os requisitos de
informacao definidos na ESRS 2 MDR-T.

42. A empresa deve divulgar o processo de fixagdo das metas, incluindo se e de que forma
dialogou diretamente com os trabalhadores da cadeia de valor, os seus representantes
legitimos ou com substitutos crediveis que tenham conhecimento da sua situagio:

(@) nafixagdo de tais metas;
(b)  No acompanhamento do desempenho por parte da empresa em relagdo as mesmas; e

(c) naidentificacao de licdes ou melhorias resultantes do desempenho da empresa.

Apéndice A: Requisitos de aplicagao

Este apéndice faz parte integrante da ESRS S2 Trabalhadores da cadeia de valor. Apoia a
aplicacdo dos requisitos de divulgacao estabelecidos nesta norma e tem o mesmo valor que as
outras partes da ESRS S2.

Objetivo

AR 1. Além das questbes enumeradas no n.°2, a empresa pode igualmente considerar a
possibilidade de divulgar informagdes sobre outras questdes relevantes relativamente a
um impacto material durante um periodo mais curto, por exemplo, iniciativas relativas a
saude e seguranga dos trabalhadores da cadeia de valor durante uma pandemia.

AR 2. A panoramica das questbes sociais e de direitos humanos apresentada no n.° 2 nao se
destina a implicar que todas estas questées devam ser divulgadas em cada requisito de
divulgacdo desta norma. Em vez disso, fornece uma lista de questbes que a empresa
deve ter em conta na sua avaliacdo da materialidade (ref. ESRS 1, capitulo 3, Dupla
materialidade como base para a divulgacdo de informagdes sobre sustentabilidade e
ESRS 2 IRO-1) relacionadas com os trabalhadores da cadeia de valor e, se for caso
disso, divulgar como impactos, riscos e oportunidades materiais no &mbito desta norma.
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AR 3.

Sao exemplos de trabalhadores abrangidos pelo ambito da presente norma:

(a) Trabalhadores de servigos subcontratados que trabalham no local de trabalho da
empresa (por exemplo, trabalhadores de restauracdo ou de seguranca de
terceiros);

(b) trabalhadores de um fornecedor contratado pela empresa que trabalha nas
instalagdes do fornecedor usando os métodos de trabalho do fornecedor;

(c) trabalhadores de uma entidade «a jusante» que adquire bens ou servigos a empresa;

(d)  Trabalhadores de um fornecedor de equipamento da empresa que, num local de
trabalho controlado pela empresa, efetuam a manutengéo regular do equipamento
do fornecedor (por exemplo, fotocopiadora), tal como estipulado no contrato
celebrado entre o fornecedor do equipamento e a empresa; e

(e)  Trabalhadores mais profundos na cadeia de abastecimento que extraem matérias-
primas que séo depois transformadas em componentes que entram nos produtos da
empresa.

ESRS 2 — Divulgagoes gerais
Estratéqi

Requisito de divulgacao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 — Interesses e pontos de
vista das partes interessadas

AR 4.

AR 5.

O requisito de divulgacdo ESRS 2 SBM-2 exige que a empresa proporcione uma
compreensao se e como considera o papel que a sua estratégia e modelo de negdcios
podem desempenhar na criacdo, agravamento ou atenuagdo de impactos materiais
significativos nos trabalhadores da cadeia de valor e se e de que forma o modelo de
negocios e a estratégia sao adaptados para fazer face a esses impactos significativos.

Embora os trabalhadores da cadeia de valor possam nao estar a colaborar com a empresa
ao nivel da sua estratégia ou modelo de negdcios, os seus pontos de vista podem contribuir
para a avaliagdo da empresa sobre a sua estratégia e modelo de negdcios. A empresa pode
divulgar os pontos de vista dos trabalhadores da cadeia de valor e dos representantes dos
trabalhadores da cadeia de valor.

Requisito de divulgacdo relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdao com a estratégia e o modelo de negoécios

AR 6.

AR 7.

Os impactos nos trabalhadores da cadeia de valor podem ter origem na estratégia ou no
modelo de negdcios da empresa de varias formas diferentes. Por exemplo, os impactos
podem estar relacionados com a proposta de valor da empresa (como o fornecimento de
produtos ou servicos de menor custo, ou a entrega de alta velocidade, de formas que
exercem pressdo sobre os direitos laborais nas cadeias de valor a montante e a jusante), a
sua cadeia de valor (como a dependéncia de produtos de origem pouco clara, sem
visibilidade nos impactos nos trabalhadores), ou a sua estrutura de custos € o modelo de
receitas (por exemplo, transferir o risco de inventario para os fornecedores, com
repercussdes nos direitos laborais dos seus trabalhadores).

Os impactos nos trabalhadores da cadeia de valor que tém origem na estratégia ou no
modelo de negdécios podem também acarretar riscos materiais para a empresa. Por
exemplo, no contexto de uma pandemia ou de outra crise sanitaria grave, as empresas que
dependem de mao de obra subordinada com pouco ou nenhum acesso a cuidados de
saude e a prestacdes de salde podem enfrentar graves riscos operacionais e de
continuidade das atividades, uma vez que os trabalhadores nao tém outra alternativa senao
continuar a trabalhar enquanto doentes, agravando ainda mais a propagagéo da doenga e
causando importantes ruturas na cadeia de abastecimento. Outro exemplo é o0 caso em
que a venda de bens no pressuposto de precos mais baratos para os clientes cria riscos
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AR 8.

AR 9.

operacionais, uma vez que os fornecedores sujeitos a uma pressao extrema nos pregos
podem subcontratar a produgdo, conduzindo a uma menor qualidade e a uma cadeia de
abastecimento mais longa, menos transparente e menos controlavel. Os riscos para a
reputacao e as oportunidades de negdcio associados a exploragao de trabalhadores pouco
qualificados e com salarios baixos em geografias de aprovisionamento com protecdes
minimas estdo também a aumentar com a reagcéo dos meios de comunicag¢ao social e a
transicédo das preferéncias dos consumidores para bens mais ecoldgicos ou sustentaveis.

Exemplos de caracteristicas especificas dos trabalhadores da cadeia de valor que a
empresa pode ter em conta na resposta ao n.° 12 dizem respeito aos jovens trabalhadores
que podem ser mais suscetiveis a impactos no seu desenvolvimento fisico e mental, ou as
trabalhadoras num contexto em que as mulheres séo sistematicamente discriminadas nos
termos e condigdes de trabalho, ou aos trabalhadores migrantes num contexto em que o
mercado da oferta de mado de obra estd mal regulamentado e em que as taxas de
contratagdo sao sistematicamente cobradas aos trabalhadores. Relativamente a alguns
trabalhadores, a natureza intrinseca da atividade que sdo obrigados a executar pode
coloca-los em risco (por exemplo, trabalhadores obrigados a manusear produtos quimicos
ou a utilizar determinados equipamentos ou trabalhadores com baixos salarios e contratos
sem especificagao do horario de trabalho).

No que diz respeito ao n.° 13, podem também surgir riscos materiais devido a dependéncia
da empresa em relagéo aos trabalhadores da cadeia de valor, quando acontecimentos de
baixa probabilidade mas de impacto elevado possam desencadear efeitos financeiros; por
exemplo, quando uma pandemia mundial tem graves impactos na saude dos trabalhadores
em todas as fases da cadeia de valor, resultando em graves perturbagdes na produgéo e na
distribuicdo. Outros exemplos de riscos relacionados com a dependéncia da empresa em
relagdo aos trabalhadores da cadeia de valor incluem a escassez de trabalhadores
qualificados ou decisbes politicas ou legislacdo que afetem os trabalhadores da cadeia de
valor que trabalham para os prestadores de servigos logisticos. Por exemplo, se alguns
trabalhadores da cadeia de valor da empresa estiverem em risco de trabalho for¢cado e a
empresa importar produtos para paises onde a lei permite o confisco de mercadorias
importadas suspeitas de serem fabricadas com trabalho forgado.

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgagcdo S2-1 — Politicas relacionadas com os trabalhadores da
cadeia de valor

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

AR 14.

Se as politicas se limitarem a propria mao de obra da empresa e ndo abrangerem os
trabalhadores em entidades e rela¢cdes a montante e a jusante, devem ser divulgadas ao
abrigo da ESRS S1 e ndo em relagdo ao presente requisito.

Se as divulgacbes ao abrigo da ESRS S1 incluirem informagdes pertinentes para os
trabalhadores da cadeia de valor, pode ser feita aqui uma referéncia a essa informagéo;
as divulgagbes sobre os restantes elementos devem ser cumpridas no dmbito do presente
requisito de divulgacao.

A empresa pode divulgar explicagbes sobre alteragdes significativas das politicas
adotadas durante o ano de referéncia (por exemplo, novas expectativas para os
fornecedores, abordagens novas ou adicionais em matéria de diligéncia devida e de
medidas corretivas).

A politica pode assumir a forma de uma politica auténoma relativa aos trabalhadores da
cadeia de valor ou ser incluida num documento mais vasto, como um coédigo de conduta
ou uma politica geral de sustentabilidade que ja tenha sido divulgada pela empresa como
parte de outra ESRS. Nesses casos, a empresa deve fornecer uma referéncia cruzada
precisa para identificar os aspetos da politica que satisfazem os requisitos do presente
requisito de divulgagao.

Ao divulgar o alinhamento das suas politicas com os Principios Orientadores das Nagdes
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AR 15.

AR 16.

Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, a empresa deve ter em conta que os
principios orientadores remetem para a Carta Internacional dos Direitos Humanos, que
consiste na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e nas duas convengdes que a
aplicam, bem como na Declaragdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os
Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho e nas convengdes fundamentais
subjacentes, podendo divulgar o seu alinhamento com esses instrumentos.

Ao divulgar a forma como as politicas viradas para o exterior estdo incorporadas, a
empresa pode, por exemplo, considerar politicas internas de aprovisionamento
responsavel e o alinhamento com outras politicas relevantes para os trabalhadores da
cadeia de valor, por exemplo, no que diz respeito ao trabalho forgado. No que diz
respeito aos cédigos de conduta dos fornecedores de que a empresa possa dispor, 0
resumo deve indicar se incluem disposi¢bes relativas a seguranca dos trabalhadores, o
trabalho precario (por exemplo, a utilizagdo de trabalhadores com contratos de curta
duracdo ou de horas limitadas, trabalhadores contratados através de terceiros,
subcontratacdo a terceiros ou utilizagdo de trabalhadores informais), o trafico de seres
humanos, o recurso ao trabalho forgado ou ao trabalho infantil, e se essas disposicdes
estdo em plena conformidade com as normas aplicaveis da OIT.

A empresa pode fornecer uma ilustragao dos tipos de comunicagéo das suas politicas aos
individuos, grupos de individuos ou entidades para os quais sdo pertinentes, quer porque
se espera que as executem (por exemplo, os trabalhadores assalariados, os
contratados e os fornecedores da empresa), quer porque tém um interesse direto na sua
execugao (por exemplo, os trabalhadores proprios e os investidores). Pode divulgar
instrumentos e canais de comunicacgao (por exemplo, folhetos, boletins informativos, sitios
Web especificos, redes sociais, interagbes presenciais, representantes dos
trabalhadores), destinados a garantir que a politica é acessivel e que diferentes publicos
compreendem as suas implicagdes. A empresa pode também explicar de que forma
identifica e elimina potenciais obstaculos a divulgacdo, nomeadamente através da
tradugao para as linguas relevantes ou da utilizagdo de representacdes graficas.

Requisito de divulgagdo S2-2 — Processos para dialogar com os trabalhadores da
cadeia de valor sobre impactos

AR 17.

AR 18.

Ao descrever a fungédo ou o cargo que assume a responsabilidade operacional por esse
didlogo e/ou a responsabilidade em ultima instancia, a empresa pode divulgar se se trata
de um cargo ou uma fungéo especifico ou de uma parte de um cargo ou uma fungédo mais
amplo, e se foram propostas quaisquer atividades de reforgo das capacidades para apoiar
o pessoal no estabelecimento do dialogo. Se ndo puder identificar essa posi¢do ou fungéo,
pode declarar que é esse o caso. Esta divulgacdo poderia igualmente ser cumprida
fazendo referéncia as informacgbes divulgadas de acordo com a ESRS 2 GOV-1 O papel
dos 6rgaos de administragédo, de gestao e de superviséo.

Ao elaborar as divulgagdes descritas no n.° 22, alineas b) e c), podem ser consideradas
as seguintes ilustracoes:

(a) sédo exemplos de fases em que ocorre 0 envolvimento: i) a determinagdo da
abordagem de mitigagéo; e ii) a avaliagdo da eficacia da mitigacao;

(b)  No que respeita ao tipo de dialogo, este pode ser a participagéo, a consulta e/ou a
informacao;

(c) No que respeita a frequéncia do dialogo, podem ser fornecidas informacdes sobre
se o dialogo ocorre regularmente, em determinados pontos de um projeto ou
processo empresarial, por exemplo, quando se inicia uma nova época de colheita
ou quando é aberta uma nova linha de produgéo, bem como se ocorre em resposta
a requisitos legais e/ou em resposta a pedidos das partes interessadas e se o
resultado do dialogo esta a ser integrado nos processos de decisdo da empresa; e

(d) no que respeita ao papel com responsabilidade operacional, se a empresa exige
que o pessoal relevante possua determinadas competéncias, ou se proporciona
formacdo ou reforco das capacidades ao pessoal relevante para que possa
participar no dialogo.
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AR 19. Os acordos-quadro mundiais servem para estabelecer uma relagao permanente entre uma
empresa multinacional e uma federagao sindical mundial, a fim de garantir que a empresa
respeita as mesmas normas em todos os paises em que opera.

AR 20. Para ilustrar a forma como as perspetivas dos trabalhadores da cadeia de valor
instruiram decisdes ou atividades especificas da empresa, a empresa pode fornecer
exemplos do atual periodo de relato.

Requisito de divulgagdo S2-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os trabalhadores da cadeia de valor expressarem preocupacoées

AR 21. Ao cumprir os requisitos estabelecidos no requisito de divulgagdo ESRS S2-3, a empresa
pode orientar-se pelo conteudo dos Principios Orientadores das Nacbes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos e das Linhas Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais centradas nos mecanismos de reparag¢ao e reclamacao.

AR 22. Os canais para expressar preocupacdes ou necessidades incluem mecanismos de
reclamagdo, linhas diretas, sindicatos (quando os trabalhadores sao sindicalizados),
processos de didlogo ou outros meios através dos quais os trabalhadores da cadeia de
valor ou os seus representantes legitimos possam expressar preocupagdes sobre os
impactos ou explicar as necessidades a que gostariam que a empresa desse resposta. Tal
pode incluir tanto os canais disponibilizados diretamente pela empresa como os canais
disponibilizados pelas entidades em que os trabalhadores da cadeia de valor trabalham
em complemento a quaisquer outros mecanismos que a empresa possa utilizar para obter
informagdes sobre a gestdo dos impactos nos trabalhadores, como as auditorias de
conformidade. Se a empresa se basear exclusivamente em informagdes sobre a
existéncia de tais canais fornecidos pelas suas relagées comerciais para responder a
este requisito, pode declarar esse facto.

AR 23. A fim de melhor compreender as informagdes abrangidas pelo requisito de divulgagéo
ESRS S2-3, a empresa pode explicar se, e de que forma, os trabalhadores da cadeia de
valor que possam ser afetados podem aceder aos canais ao nivel da empresa em que
estdo empregados ou para os quais estao contratados para trabalhar em relagdo a cada
impacto material.

AR 24. Os mecanismos de terceiros podem incluir os mecanismos geridos pelo Estado, ONG,
associagdes industriais e outras iniciativas de colabora¢do. A empresa pode divulgar se
estes sdo acessiveis a todos os trabalhadores que possam ser potencialmente ou
efetivamente afetados materialmente pela empresa, ou pessoas ou organiza¢des que
atuem em seu nome ou que, de outra forma, estejam em condi¢des de ter conhecimento
dos impactos negativos.

AR 25. No que respeita a protegdo das pessoas que utilizam os mecanismos de reagdo contra
atos de retaliacdo, a empresa pode descrever se trata as reclamagdes de forma
confidencial e respeitando os direitos a privacidade e a prote¢cdo de dados; e se os
mecanismos permitem que os trabalhadores os utilizem anonimamente (por exemplo,
através da representagao por terceiros).

AR 26. Ao divulgar se e de que forma a empresa sabe que os trabalhadores da cadeia de valor
conhecem e confiam em qualquer destes canais, a empresa pode fornecer dados
pertinentes e fiaveis sobre a eficacia desses canais do ponto de vista dos préprios
trabalhadores da cadeia de valor. Exemplos de fontes de informagao sao inquéritos aos
trabalhadores que utilizaram esses canais € os seus niveis de satisfagdo com o processo
e os resultados.

AR 27. Ao descrever a eficacia dos canais para os trabalhadores da cadeia de valor suscitarem
preocupacgdes, a empresa pode orientar-se pelas seguintes perguntas, com base nos
«critérios de eficacia para mecanismos de reclamacdo extrajudiciais», tal como
estabelecido nos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, em especial no Principio 31. As consideragcdes que se seguem podem ser
aplicadas a canais individuais ou a um sistema coletivo de canais:

(a) Os canais dispbéem de legitimidade ao assegurar uma responsabilizagdo adequada
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pela sua conduta justa e ao reforgar a confiangca das partes interessadas?
(b)  Os canais sdo conhecidos e acessiveis as partes interessadas?
(c) Os canais dispdem de procedimentos claros e conhecidos, com prazos indicativos?

(d) Os canais garantem as partes interessadas um acesso razoavel a fontes de
informacgao, aconselhamento e conhecimentos especializados?

() Os canais oferecem transparéncia, fornecendo informagdes suficientes aos
queixosos e, se for caso disso, para satisfazer qualquer interesse publico?

(f) Os resultados alcangados através dos canais estdo em conformidade com os
direitos humanos internacionalmente reconhecidos?

(g) A empresa identifica pontos de vista dos canais que apoiam a aprendizagem
continua, tanto na melhoria dos canais como na prevengao de impactos futuros?

(h) A empresa centra-se no dialogo com 0s queixosos como meio para chegar a
solugdes acordadas, em vez de procurar determinar unilateralmente o resultado?

Requisito de divulgagcdo S2-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais nos
trabalhadores da cadeia de valor e abordagens para gerir os riscos materiais e
procurar oportunidades materiais relacionadas com os trabalhadores da cadeia de
valor, e eficdacia dessas acoes

AR 28. Pode demorar algum tempo a compreender os impactos negativos e a forma como a
empresa pode ser envolvida com eles através da cadeia de valor, bem como a identificar
respostas adequadas e a pd-las em pratica Por conseguinte, a empresa deve ponderar:

(a) As suas abordagens gerais e especificas para fazer face aos impactos materiais
negativos;

(b) As suas iniciativas destinadas a contribuir para impactos materiais positivos
adicionais;

(c)  Até que ponto progrediu nos seus esforgos durante o periodo de relato; e
(d)  Os seus objetivos de melhoria continua.

AR 29. As medidas adequadas podem variar consoante a empresa cause ou contribua para um
impacto material ou se o impacto material estiver diretamente ligado as suas proprias
operagdes, produtos ou servigos através de uma relagao de negécio.

AR 30. Uma vez que os impactos materiais negativos que afetam os trabalhadores da cadeia de
valor ocorridos durante o periodo de relato podem estar também associados a entidades
ou a operacgdes fora do seu controlo direto, a empresa pode divulgar se e de que forma
procura utilizar o seu poder de influéncia nas suas relagées empresariais para gerir
esses impactos. Tal pode incluir o recurso ao efeito de alavanca comercial (por exemplo,
a aplicagao de requisitos contratuais com relagdes empresariais ou a aplicacdo de
incentivos), outras formas de alavancagem no admbito da relagao (tais como a prestagéo
de formagao ou o refor¢co das capacidades dos trabalhadores em matéria de direitos dos
trabalhadores a entidades com as quais a empresa mantém relagdes comerciais) ou o
efeito de alavanca da colaboragdo com os pares ou outros intervenientes (tais como
iniciativas que visem o recrutamento responsavel ou a garantia de que os trabalhadores
recebem um saldrio adequado).

AR 31. Quando a empresa divulga a sua participagdo numa iniciativa industrial ou multissetorial
no ambito das suas agdes para fazer face a impactos materiais negativos, a empresa
pode divulgar a forma como a iniciativa e o seu proprio envolvimento visam abordar o
impacto material em causa. Pode divulgar, no ambito da ESRS S2-5, as metas
pertinentes fixadas pela iniciativa e os progressos realizados para a sua consecugao.

AR 32. Ao divulgar se e de que forma a empresa tem em conta os impactos reais e potenciais nos
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AR 33.

AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

trabalhadores da cadeia de valor nas decisdes de cessar as relagées comerciais e se e
de que forma procura resolver quaisquer impactos negativos que possam resultar da
cessagao, a empresa pode incluir exemplos.

Ao divulgar a forma como acompanha a eficacia das suas agbes para gerir os impactos
materiais durante o periodo de relato, a empresa pode divulgar quaisquer ensinamentos
retirados dos periodos de relato anteriores e em curso.

Os processos utilizados para acompanhar a eficacia das agées podem incluir auditorias
ou verificagdes internas ou externas, processos judiciais e/ou decisdes judiciais conexas,
avaliagbes de impacto, sistemas de medicdo, observacbes das partes interessadas,
mecanismos de reclamacdo, notagbes de desempenho externas e avaliagdes
comparativas.

A comunicagéo de informacgdes sobre a eficacia visa permitir a compreensao das ligagées
entre as acgées realizadas pela empresa e a gestédo eficaz dos impactos. Por exemplo,
para demonstrar a eficacia das suas a¢des para ajudar os seus fornecedores a melhorar
as respetivas condigbes de trabalho, a empresa pode divulgar as respostas dos
trabalhadores dos fornecedores a um inquérito que demonstre que as condi¢cdes de
trabalho melhoraram desde o momento em que a empresa comegou a trabalhar com
esses fornecedores. As informagdes adicionais que a empresa pode fornecer incluem
dados que mostram uma diminuicdo do niumero de incidentes identificados através, por
exemplo, de auditorias independentes.

No que diz respeito as iniciativas ou processos em vigor que se baseiem nas
necessidades dos trabalhadores afetados e no que diz respeito aos progressos na
execucgao dessas iniciativas ou processos, a empresa pode divulgar:

(a) informacdes sobre se e de que forma os trabalhadores da cadeia de valor e os
representantes legitimos ou os seus substitutos crediveis desempenham um
papel nas decisbes relativas a concegdo e execugdao destes programas ou
processos; e

(b) Informagdes sobre os resultados positivos pretendidos ou alcangados para os
trabalhadores da cadeia de valor nestas iniciativas ou processos.

A empresa pode divulgar se quaisquer iniciativas ou processos cujo objetivo principal seja
produzir impactos positivos para os trabalhadores da cadeia de valor também séao
concebidos para apoiar a consecugao de um ou mais dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas. Por exemplo, através de um compromisso no
sentido de promover o ODS 8 das Nagbes Unidas de «promover o crescimento econémico
inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos», a
empresa pode contribuir para o reforgco das capacidades dos pequenos agricultores na
sua cadeia de abastecimento, resultando em aumentos dos seus rendimentos; ou pode
apoiar a formacao para aumentar a proporgdo de mulheres capazes de aceitar cargos na
sua cadeia de valor a jusante.

Ao divulgar os resultados positivos pretendidos ou alcangados das suas agbées para 0s
trabalhadores da cadeia de valor, deve ser feita uma distingao entre elementos de prova
da ocorréncia de determinadas atividades (por exemplo, que x numero de trabalhadores
receberam formacgdo em literacia financeira) e elementos de prova dos resultados reais
para os trabalhadores (por exemplo, que x trabalhadores declaram ser capazes de gerir
melhor os seus orgcamentos domésticos de modo a cumprir os seus objetivos de
poupanga).

Ao divulgar se as iniciativas ou os processos também desempenham um papel na
atenuagdo dos impactos materiais negativos, a empresa pode, por exemplo, considerar
programas destinados a promover a literacia financeira das trabalhadoras que tenham
resultado na promogdo de um maior nimero de mulheres, bem como em relatos de
reducdo do assédio sexual no local de trabalho.

Ao divulgar os riscos e oportunidades materiais relacionados com o0s impactos ou
dependéncias da empresa em relagéo aos trabalhadores da cadeia de valor, a empresa
pode ter em conta o seguinte:
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AR 41.

AR 42.

AR 43.

AR 44.

(a) os riscos relacionados com os impactos da empresa nos trabalhadores da cadeia
de valor podem incluir a exposi¢éo reputacional ou legal, caso se verifique que os
trabalhadores da cadeia de valor estdo sujeitos a trabalho forgado ou a trabalho
infantil,

(b) os riscos relacionados com as dependéncias da empresa em relagdo aos
trabalhadores da cadeia de valor podem incluir perturbagdes das suas operagdes
quando uma pandemia encerra partes significativas da sua cadeia de
abastecimento ou da sua rede de distribuigao;

(c) as oportunidades relacionadas com o impacto da empresa nos trabalhadores da
cadeia de valor podem incluir a diferenciacdo do mercado e uma maior atratividade
dos clientes para garantir uma remuneracdo e condicbes dignas para os
trabalhadores nao assalariados; e

(d)  As oportunidades de negécio relacionadas com as dependéncias da empresa em
relacdo aos trabalhadores da cadeia de valor podem incluir a obtengédo de um futuro
abastecimento sustentavel de um produto de base, assegurando que os pequenos
agricultores ganham o suficiente para persuadir as gerag¢des futuras a continuar a
cultivar esse produto.

Ao divulgar se as dependéncias se transformam em riscos, a empresa deve ter em conta
a evolugao externa.

Ao divulgar politicas, agées, recursos e metas relacionados com a gestdo de riscos e
oportunidades materiais, nos casos em que 0s riscos e oportunidades decorrem de um
impacto material, a empresa pode cruzar as suas divulgagcdes sobre politicas, agdes,
recursos e metas em relagdo a esse impacto.

A empresa deve ponderar se e de que forma o(s) seu(s) processo(s) de gestao dos riscos
relacionados com os trabalhadores da cadeia de valor séo integrados no(s) processo(s)
de gestao de riscos existente(s).

Ao divulgar os recursos afetados a gestdo de impactos materiais, a empresa pode divulgar
quais as fungdes internas envolvidas na gestdo dos impactos e que tipos de medidas
tomam para dar resposta aos impactos negativos e para os prever.

Métricas e metas

Requisito de divulgagdao S2-5 — Metas relacionadas com a gestdo dos impactos
materiais negativos, a promog¢cdo de impactos positivos e a gestdo de riscos e
oportunidades materiais

AR 45.

AR 46.

AR 47.

Ao divulgar informagdes sobre objetivos em conformidade com o n.° 39, a empresa pode
divulgar:

(a) os resultados pretendidos a alcangar na vida dos trabalhadores da cadeia de valor,
devendo ser tdo especificos quanto possivel,

(b) a estabilidade das metas ao longo do tempo em termos de definicdes e
metodologias para permitir a comparabilidade ao longo do tempo;

(c) as normas ou compromissos em que se baseiam as metas (por exemplo, codigos
de conduta, politicas de aprovisionamento, quadros mundiais ou cdédigos
industriais).

As metas relacionadas com os riscos e oportunidades materiais podem ser os mesmos
ou distintos das metas relativas a impactos materiais. Por exemplo, uma meta de
alcancgar saldrios dignos para os trabalhadores da cadeia de abastecimento poderia
reduzir os impactos nesses trabalhadores e os riscos associados em termos de qualidade
e fiabilidade da oferta.

A empresa pode também distinguir entre metas a curto, médio e longo prazo que
abranjam o mesmo compromisso politico. Por exemplo, a empresa pode ter um objetivo a
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longo prazo para alcangar uma reducao de 80 % dos incidentes de saude e seguranca
que afetam os trabalhadores de um determinado fornecedor até 2030 e um objetivo a
curto prazo para reduzir as horas extraordindrias dos condutores de entregas em x%,
mantendo simultaneamente os seus rendimentos até 2024.

AR 48. Ao alterar ou substituir uma meta no periodo de relato, a empresa pode explicar a
alteracao através de referéncias cruzadas a alteragbes significativas no modelo de
negocios ou a alteragdes mais amplas da norma ou legislagdo aceite a partir da qual
provém a meta, a fim de fornecer informagdes contextuais de acordo com a ESRS 2 BP-2
Divulgacbes em relagédo a circunstancias especificas.

ESRS S3
COMUNIDADES AFETADAS

indice

Objetivo
Interagao com outras ESRS
Requisitos de divulgagao
— ESRS 2 — Divulgagées gerais
Estratégia
o Requisito de divulgacdo relacionado com o ESRS 2 SBM-2 — Interesses e
pontos de vista das partes interessadas
o Requisito de divulgacao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o modelo de
negocios
Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgagdo S3-1 — Politicas relacionadas com as comunidades
afetadas
o Requisito de divulgagcdo S3-2 — Processos para dialogar com as comunidades
afetadas sobre impactos
o Requisito de divulgagao S3-3 — Processos para corrigir os impactos negativos
e canais para as comunidades afetadas expressarem preocupagoes
o Requisito de divulgagdo S3-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais
nas comunidades afetadas e abordagens para gerir os riscos materiais e
procurar oportunidades materiais relacionadas com as comunidades afetadas,
bem como eficacia dessas agoes
Métricas e metas
o Requisito de divulgag¢ao S3-5 — Metas relacionadas com a gestao dos impactos
materiais negativos, a promog¢ao de impactos positivos e a gestao de riscos e
oportunidades materiais
Apéndice A: Requisitos de aplicagao
— Objetivo
— ESRS 2 — Divulgag¢ées gerais
Estratégia
o Requisito de divulgag¢dao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 - Interesses e
pontos de vista das partes interessadas
o Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o modelo de
negocios
Gestédo dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgagdo S3-1 — Politicas relacionadas com as comunidades
afetadas
o Requisito de divulgagao S3-2 — Processos para dialogar com as comunidades
afetadas sobre impactos
o Requisito de divulgag¢dao S3-3 — Processos para corrigir os impactos negativos
e canais para as comunidades afetadas expressarem preocupagoes
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o Requisito de divulgagao S3-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais e
abordagens para atenuar os riscos materiais e procurar oportunidades
materiais relacionadas com as comunidades afetadas, bem como a eficacia
dessas medidas e abordagens

Métricas e metas
o Requisito de divulgagao S3-5 — Metas relacionadas com a gestao dos impactos
materiais negativos, a promogao de impactos positivos e a gestao de riscos e
oportunidades materiais

Objetivo

1.

O objetivo desta norma é especificar os requisitos de divulgagdo que permitirdo aos
utilizadores da declaragao de sustentabilidade compreender os impactos significativos nas
comunidades afetadas relacionados com as proprias operagdes e a cadeia de valor da
empresa, nomeadamente através dos seus produtos ou servigos, bem como através das
suas relagées comerciais, e dos riscos e oportunidades materiais conexos, incluindo:

(a) aforma como a empresa afeta as comunidades, em areas em que 0s riscos s&o mais
suscetiveis de estar presentes e de ser graves, em termos de impactos materiais,
positivos e negativos, reais ou potenciais;

(b) quaisquer agbes realizadas, bem como o resultado das mesmas, para prevenir,
atenuar ou corrigir os impactos negativos reais ou potenciais, e para ter em conta os
riscos e as oportunidades;

(c) a natureza, o tipo e a extensao dos riscos e das oportunidades materiais da empresa
relacionados com os seus impactos ou dependéncias em relagdo as comunidades
afetadas e a forma como a empresa os gere; e

(d) os efeitos financeiros na empresa, no curto, médio e longo prazo, dos riscos e
oportunidades materiais decorrentes dos impactos e dependéncias da empresa em
relacdo as comunidades afetadas.

A fim de cumprir o objetivo, esta norma exige uma explicagdo da abordagem geral que a
empresa adota para identificar e gerir quaisquer impactos materiais, reais e potenciais, nas
comunidades afetadas em relagao a:

(a) Direitos econdmicos, sociais e culturais das comunidades (por exemplo, habitacdo
adequada, alimentacdo adequada, agua e saneamento, impactos relacionados com a
terra e a seguranga);

(b) Direitos civis e politicos das comunidades (por exemplo, liberdade de expresséo,
liberdade de reunido, impacto nos defensores dos direitos humanos); e

(c) Direitos especiais dos povos indigenas (por exemplo, consentimento livre, prévio e
informado, autodeterminacéo, direitos culturais).

Esta norma também exige uma explicagao relativamente a forma como esses impactos, bem
como as dependéncias da empresa em relagdo as comunidades afetadas, podem criar
riscos materiais ou oportunidades para a empresa. Por exemplo, relacbes negativas com as
comunidades afetadas podem perturbar as préprias operagbes da empresa ou prejudicar a
sua reputagao, ao passo que relagdes construtivas podem trazer beneficios comerciais, tais
como operacgoes estaveis e livres de conflitos e uma maior facilidade de recrutamento a nivel
local.

Interacao com outras ESRS

4.

Esta norma aplica-se quando os impactos materiais e/ou os riscos e oportunidades materiais
relacionados com as comunidades afetadas foram identificados através do processo de
avaliacao da materialidade estabelecido na ESRS 2 Divulgagbes gerais.

A presente norma deve ser lida em conjunto com a ESRS 1, Requisitos gerais, e a ESRS 2,
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bem como a ESRS S1, Prépria mao de obra, a ESRS S2 Trabalhadores na cadeia de valor,
e a ESRS S4, Consumidores e utilizadores finais.

Requisitos de divulgacao

ESRS 2 — Divulgacgées gerais

6. Os requisitos da presente secgdo devem ser lidos em conjugacdo com as divulgagoes
exigidas pela ESRS 2 relativa a estratégia (SBM). As divulgagbes resultantes devem ser
apresentadas juntamente com as divulgagbes exigidas pela ESRS 2, exceto no que toca a
SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o
modelo de negdcios, para as quais a empresa tem a opg¢ao de apresentar as divulgagdes
juntamente com a divulgagao tematica.

E -

Requisito de divulgagéao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 - Interesses e pontos de
vista das partes interessadas

7. Ao responder a ESRS 2 SBM-2, n.° 43, a empresa deve divulgar de que forma os pontos de
vista, interesses e direitos das comunidades afetadas, incluindo o respeito pelos seus
direitos humanos (e os seus direitos enquanto povos indigenas, se for caso disso),
instruem a sua estratégia e o seu modelo de negocios. As comunidades afetadas sdo um
grupo fundamental de partes interessadas afetadas.

Requisito de divulgacdo relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdao com a estratégia e o modelo de negécios

8. Ao responder ao n.° 48 da ESRS 2 SBM-3, a empresa deve divulgar:

(@) se e de que forma os impactos reais e potenciais nas comunidades afetadas, tal
como identificados na ESRS 2 IRO-1 Descrigdo dos processos de identificagéo e
avaliagdo dos impactos, riscos e oportunidades materiais: i) tém origem ou estédo
ligados a estratégia e aos modelos de negdcios da empresa e ii) instruem e
contribuem para a adaptagéo da estratégia e do modelo de negdcios da empresa; e

(b) arelacdo entre os seus riscos materiais e oportunidades decorrentes dos impactos e
dependéncias em relagdo as comunidades afetadas e a sua estratégia e modelo de
negécios.

9. Ao cumprir os requisitos do n.° 48, a empresa deve divulgar se todas as comunidades
afetadas suscetiveis de serem materialmente afetadas pela empresa, incluindo os impactos
relacionados com as proprias operagdes e a cadeia de valor da empresa, nomeadamente
através dos seus produtos ou servigos, bem como através das suas relagées comerciais,
estdo incluidas no dmbito da sua divulgagao nos termos da ESRS 2. Além disso, a empresa
deve fornecer as seguintes informagoes:

(@) Uma breve descri¢cdo dos tipos de comunidades sujeitas a impactos materiais pelas
suas proprias operagdes ou através da sua cadeia de valor a montante e a jusante,
especificando se sao:

i. comunidades que vivem ou trabalham diretamente nas imedia¢cdes dos locais
de exploragao, fabricas, instalagdes ou outras operagodes fisicas da empresa
ou comunidades mais remotas afetadas por atividades levadas a cabo nesses
locais (por exemplo, por polui¢cdo da agua a jusante);

ii. comunidades estabelecidas ao longo da cadeia de valor da empresa (por
exemplo, as afetadas pelas operagbes das instalagbes dos fornecedores ou
pelas atividades dos fornecedores de logistica ou de distribuigéo);

iii. comunidades estabelecidas numa ou em ambas as extremidades da cadeia de
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10.

11.

valor (por exemplo, no ponto de extracdo de metais ou minerais ou de colheita
de bens ou comunidades nas imediagdes de locais de residuos ou de
reciclagem);

iv. comunidades de povos indigenas.

(b)  no caso de impactos materiais negativos, quer sejam i) generalizados ou sistémicos
em contextos em que a empresa opera ou tem relagdes de abastecimento ou outras
relacdes comerciais (por exemplo, populagbes marginalizadas que sofrem impactos
na sua saude e qualidade de vida numa zona altamente industrializada), ou ii)
relacionados com incidentes individuais nas proprias operagdes da empresa (por
exemplo, um derrame de residuos toxicos que afete o0 acesso de uma comunidade a
agua potavel limpa) ou numa relagdo comercial especifica (por exemplo, um protesto
pacifico por parte das comunidades contra operagdes empresariais que foram alvo de
uma resposta violenta dos servicos de seguranca da empresa). Tal inclui ter em
consideragdo os impactos nas comunidades afetadas que podem surgir da transigédo
para operagdes mais ecolégicas e com impacto neutro no clima. Os potenciais
impactos incluem os impactos associados a inovagdo e a reestruturagdo, ao
encerramento de minas, ao aumento da exploragdo mineira dos minerais necessarios
para a transi¢do para uma economia sustentavel e a produgéo de painéis solares;

(c) no caso de impactos materiais positivos, uma breve descricdo das atividades que
resultam nos impactos positivos (por exemplo, o reforgo das capacidades para apoiar
mais e novas formas de meios de subsisténcia locais) e os tipos de comunidades que
sdo ou podem ser afetadas positivamente; a empresa pode também divulgar se os
impactos positivos ocorrem em paises ou regides especificos; e

(d) quaisquer riscos e oportunidades materiais para a empresa decorrentes de impactos
e dependéncias em relacdo as comunidades afetadas.

Ao descrever os principais tipos de comunidades que sao ou poderiam ser negativamente
afetadas, com base na avaliagdo da materialidade estabelecida no requisito de divulgacao
ESRS 2 IRO-1, a empresa deve divulgar se e de que forma desenvolveu um entendimento
sobre a forma como as comunidades afetadas com caracteristicas especificas ou as que
vivem em contextos especificos, ou as que exercem atividades especificas, podem estar
expostas a um maior risco de danos.

A empresa deve divulgar quais, se aplicavel, dos seus riscos e oportunidades materiais
decorrentes dos impactos e dependéncias das comunidades afetadas relacionam-se com
grupos especificos das comunidades afetadas e ndo com todas as comunidades afetadas.

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgagcdo S3-1 — Politicas relacionadas com as comunidades afetadas

12.

13.

14.

15.

A empresa deve descrever as suas politicas adotadas para a gestdao dos seus impactos
significativos nas comunidades afetadas, bem como os riscos e oportunidades
materiais associados.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificacdo, avaliagdo, gestdo e/ou reparacdo de
impactos materiais especificamente nas comunidades afetadas, bem como politicas que
abranjam riscos ou oportunidades materiais relacionados com as comunidades afetadas.

A divulgacao exigida pelo n.° 12 deve conter informacgdes sobre as politicas da empresa para
gerir os seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com as comunidades
afetadas, em conformidade com a ESRS 2 MDR-P Politicas adotadas para gerir questbes
materiais de sustentabilidade. Além disso, a empresa deve especificar se essas politicas
abrangem grupos especificos ou todas as comunidades afetadas.

A empresa deve divulgar quaisquer disposi¢cdes politicas especificas para prevenir e dar
resposta aos impactos nos povos indigenas.
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16. A empresa deve descrever os seus compromissos em matéria de politica de direitos
humanos™® que sdo relevantes para as comunidades afetadas, incluindo os processos e
mecanismos para controlar o cumprimento dos Principios Orientadores das Nag¢des Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos, da Declaragao da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho ou das Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais. Na
sua divulgagdo, deve centrar-se nas questdes que sejam relevantes em relacdo a '2°, bem
como na sua abordagem geral relativamente a:

(a) respeito pelos direitos humanos das comunidades e, especificamente, dos povos
indigenas;

(b) Dialogo com as comunidades afetadas; e

(c) medidas destinadas a proporcionar e/ou possibilitar solugées para os impactos nos

direitos humanos.

17. A empresa deve divulgar se e de que forma as suas politicas relativas as comunidades
afetadas estdo alinhadas com as normas internacionalmente reconhecidas e relevantes
especificamente para as comunidades e os povos indigenas, incluindo os Principios
Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos. A empresa deve
também divulgar em que medida foram comunicados casos de incumprimento dos Principios
Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, da Declaragao da OIT
relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho ou das Linhas Diretrizes da
OCDE para as Empresas Multinacionais que envolvam comunidades afetadas nas suas
proprias operagdes ou na sua cadeia de valor a montante e a jusante e, se for caso disso,
uma indicagdo da natureza desses casos'?!.

18. A politica pode assumir a forma de uma politica autbnoma relativa as comunidades ou ser
incluida num documento mais vasto, como um cddigo de conduta ou uma politica geral de
sustentabilidade que ja tenha sido divulgada pela empresa como parte de outra ESRS.
Nesses casos, a empresa deve fornecer uma referéncia cruzada precisa para identificar os
aspetos da politica que satisfazem os requisitos do presente requisito de divulgagéo.

Requisito de divulgacdao S3-2 — Processos para dialogar com as comunidades
afetadas sobre impactos

19. A empresa deve divulgar os seus processos gerais de colaboragdo com as
comunidades afetadas e os seus representantes sobre os impactos reais e potenciais
nas mesmas.

20. O objetivo do presente requisito de divulgagado é permitir compreender se e de que forma a

18 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 9 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgagéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Auséncia de politica de direitos
humanos»).

120 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagao dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido no anexo |, quadro |, indicador n.° 11, do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no que
respeita as regras de divulgagao de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Falta de processos e mecanismos de
controlo da conformidade com os principios do Pacto Global da ONU ou com as Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais»).

21 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido no anexo |, quadro |, indicador n.° 10, do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no que
respeita as regras de divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Violagdes dos principios do Pacto
Global da ONU e das Linhas Diretrizes da Organizagéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para as
Empresas Multinacionais»); e os administradores de indices de referéncia para divulgar os fatores ASG abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2020/1816, tal como estabelecido por indicador «Numero de componentes do indice de referéncia
sujeitos a violagdes sociais (nUmero absoluto e relativo dividido por todos os constituintes do indice de referéncia), tal como
referido nos tratados e convengdes internacionais, nos principios das Nagdes Unidas e, quando aplicavel, no direito
nacional», nas secgbes 1 e 2 do anexo Il.
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21.

22.

23.

24,

empresa dialoga, no ambito do seu processo de devida diligéncia em curso, com as
comunidades afetadas, os seus representantes legitimos ou com substitutos crediveis,
sobre impactos materiais, reais e potenciais, positivos e/ou negativos que as afetem ou sejam
suscetiveis de as afetar, e se e de que forma as perspetivas das comunidades afetadas sio
tidas em conta nos processos de tomada de decisao da empresa.

A empresa deve divulgar se e de que forma as perspetivas das comunidades afetadas
contribuem para as suas decisGes ou atividades destinadas a gerir os impactos reais e
potenciais nas comunidades. Tal deve incluir, se for caso disso, uma explicagdo sobre:

(a) se existe dialogo com as comunidades afetadas ou os seus representantes legitimos
diretamente ou com substitutos crediveis que tenham conhecimento da sua situagao;

(b) a(s) fase(s) em que o didlogo ocorre, o tipo de didlogo, e a frequéncia do dialogo;

(c) A funcdo e o cargo mais importante na empresa com responsabilidade operacional de
assegurar esse dialogo ocorre e que os resultados servem para instruir a abordagem
da empresa,;

(d) Se for caso disso, a forma como a empresa avalia a eficacia do didlogo com as
comunidades afetadas, incluindo, se for caso disso, quaisquer acordos ou resultados
que dai resultem.

Se for caso disso, a empresa deve divulgar as medidas que toma para conhecer as
perspetivas das comunidades afetadas que podem ser particularmente vulneraveis aos
impactos e/ou marginalizadas, bem como a perspetiva de grupos especificos dentro das
comunidades afetadas, tais como mulheres e raparigas.

Caso as comunidades afetadas sejam povos indigenas, a empresa deve também divulgar
a forma como tem em conta e assegura o respeito dos seus direitos especificos na sua
abordagem de didalogo com as partes interessadas, incluindo o seu direito ao
consentimento livre, prévio e informado relativamente a: i) a sua propriedade cultural,
intelectual, religiosa e espiritual; ii) atividades que afetam as suas terras e territorios; e iii)
medidas legislativas ou administrativas que os afetam. Em especial, quando ocorre um
didlogo com os povos indigenas, a empresa deve também divulgar se e de que forma os
povos indigenas foram consultados sobre o0 modo e os parametros do dialogo (por exemplo,
na conceg¢ao da ordem de trabalhos, natureza e oportunidade do dialogo).

Se a empresa nao puder divulgar as informagdes acima referidas por ndo ter adotado um
processo geral de didlogo com as comunidades afetadas, deve divulgar esse facto. Pode
divulgar um calendario em que pretende ter esse processo implementado.

Requisito de divulgagdo S3-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para as comunidades afetadas expressarem preocupac¢oes

25.

26.

27.

A empresa deve descrever os processos de que dispde para prever ou cooperar na
reparagdo dos impactos negativos nas comunidades afetadas a que a empresa esta
ligada, bem como os canais a disposi¢cdo das comunidades afetadas para poderem
manifestar preocupacgoes e para lhes dar resposta.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo € permitir compreender os meios formais
através dos quais as comunidades afetadas podem dar a conhecer diretamente as suas
preocupagbes e necessidades a empresa e/ou através das quais a empresa apoia a
disponibilidade de tais canais (por exemplo, mecanismos de reclamagéao) através das suas
relagdes comerciais, 0 modo como é efetuado o acompanhamento com essas comunidades
no que diz respeito as questdes suscitadas e da eficacia desses canais.

A empresa deve descrever:

(a) a sua abordagem geral e os processos para proporcionar ou contribuir para a
reparagdo, sempre que tenha identificado que tenha causado ou contribuido para um
impacto negativo material incidente sobre as comunidades afetadas, incluindo se e de
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28.

20.

que forma a empresa avalia a eficacia dessa medida corretiva;

(b)  quaisquer canais especificos de que disponha para que as comunidades afetadas
manifestem as suas preocupacgdes ou necessidades diretamente junto da empresa e
Ihes deem resposta, nomeadamente se sdo estabelecidos pela propria empresa e/ou
através da participacdo em mecanismos de terceiros;

(c) 0S seus processos através dos quais a empresa apoia a disponibilidade desses canais
através das suas relagdes comerciais; e

(d) como acompanha e monitoriza as questdes levantadas e abordadas e como garante a
eficacia dos canais, nomeadamente através da participagdo das partes interessadas
que sao os utilizadores previstos desses canais.

A empresa deve divulgar se e de que forma avalia que as comunidades afetadas tém
conhecimento dessas estruturas ou processos e confiam nos mesmos como forma de
expressar as suas preocupagdes ou necessidades e de as verem tratadas. Além disso, a
empresa deve divulgar se dispde de politicas em matéria de protecdo das pessoas que as
utilizam perante atos de retaliagdo. Se essas informagdes tiverem sido divulgadas em
conformidade com a ESRS G1-1, a empresa pode referir-se a essas informagdes.

Se a empresa ndo puder divulgar as informagdes acima referidas por nao ter adotado um
canal para suscitar preocupacdes e/ou ndo apoiar a disponibilidade desse canal através das
suas relagbes comerciais, deve divulgar tal facto. Pode divulgar um calendario em que
pretende ter esse canal ou processo implementado.

Requisito de divulgacdo S3-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais nas
comunidades afetadas e abordagens para gerir os riscos materiais e procurar
oportunidades materiais relacionadas com as comunidades afetadas, bem como
eficacia dessas agoées

30.

31.

32.

A empresa deve divulgar a forma como toma medidas para fazer face aos impactos
materiais nas comunidades afetadas, gerir os riscos materiais e procurar
oportunidades materiais relacionadas com as comunidades afetadas e a eficacia
dessas acgoes.

O presente requisito de divulgacdo tem um duplo objetivo. Em primeiro lugar, deve permitir
compreender as agées e iniciativas através das quais a empresa pretende:

(a) prevenir, atenuar e corrigir os impactos materiais negativos nas comunidades
afetadas; e/ou

(b)  produzir impactos materiais positivos para as comunidades afetadas.

Em segundo lugar, deve permitir compreender as formas como a empresa esta a abordar os
riscos materiais e a explorar as oportunidades materiais relacionadas com as comunidades
afetadas.

A empresa deve apresentar uma descricdo resumida dos planos de acao e dos recursos para
gerir os seus impactos, riscos e oportunidades materiais relativos as comunidades afetadas,
de acordo com as ESRS 2 MDR-A Ag¢bes e recursos relacionados com questbes de
sustentabilidade materiais.

Em relagdo aos impactos materiais, a empresa deve descrever:

(a) acbes realizadas, planeadas ou em curso para prevenir ou atenuar os impactos
negativos significativos nas comunidades afetadas;

(b) se e de que forma tomou medidas para proporcionar ou permitir solu¢ées em relagédo
a um impacto material real,

(c) quaisquer agées ou iniciativas adicionais adotadas com o objetivo principal de produzir
impactos positivos para as comunidades afetadas; e

(d) como acompanha e avalia a eficacia destas ag¢bes e iniciativas na obtengdo dos
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

resultados pretendidos para as comunidades afetadas.
Em relagdo ao n.° 29, a empresa deve descrever:

(a) os processos através dos quais identifica as medidas necessarias e adequadas em
resposta a um impacto negativo especifico, real ou potencial, nas comunidades
afetadas;

(b) a sua abordagem para tomar medidas em relagdo aos impactos negativos materiais
especificos nas comunidades, incluindo qualquer agao relacionada com as suas
préprias praticas em matéria de aquisicdo de terrenos, planeamento e construgao,
exploragao ou praticas de encerramento, bem como se sera necessaria uma agao
industrial mais vasta ou uma agao de colaboragdo com outras partes relevantes; e

(c) de que forma assegura que os processos destinados a prever ou possibilitar uma
reparagcdo em caso de impactos materiais negativos estao disponiveis e sdo eficazes
na sua aplicagcéo e nos seus resultados.

Em relagao aos riscos e oportunidades materiais, a empresa deve descrever:

(@) que medidas estdo previstas ou em curso para atenuar os riscos materiais para a
empresa decorrentes dos seus impactos e dependéncias em relagdo as
comunidades afetadas e como acompanha a eficacia na pratica; e

(b) Que medidas estédo previstas ou em curso para perseguir oportunidades materiais
para a empresa em relagao as comunidades afetadas.

A empresa deve divulgar se e como toma medidas para evitar causar ou contribuir para
impactos materiais negativos nas comunidades afetadas através das suas préprias
praticas, incluindo, se for caso disso, em relagdo ao planeamento, aquisi¢cdo e exploragéo
de terras, financiamento, extragdo ou produgédo de matérias-primas, utilizacdo de recursos
naturais e gestdao de impactos ambientais. Tal pode incluir a divulgagdo da abordagem
adotada quando surgem tensdes entre a prevengao ou atenuagao de impactos materiais
negativos e outras pressdes empresariais.

A empresa deve também divulgar se foram comunicados problemas graves de direitos
humanos e incidentes relacionados com as comunidades afetadas e, se for caso disso,
divulga-los'?2,

Ao divulgar as informagdes exigidas nos termos do n.° 31, alinea c), a empresa deve ter em
conta a ESRS 2 MDR-T Acompanhar a eficacia das politicas e agbes através de metas,
caso avalie a eficacia de uma agao mediante a fixagdo de uma meta.

A empresa deve divulgar os recursos destinados a gestdo dos seus impactos materiais,
com informagdes que permitam aos utilizadores compreender a forma como os impactos
significativos s&o geridos.

Métricas e metas

Requisito de divulgagcao S3-5 — Metas relacionadas com a gestdo dos impactos
materiais negativos, a promoc¢cao de impactos positivos e a gestdo de riscos e
oportunidades materiais

39.

A empresa deve divulgar as metas calendarizadas e orientadas para os resultados que
possa eventualmente ter definido para:

122 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 14 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgagéo de informacdes sobre investimentos sustentaveis («Numero de casos identificados
de problemas e incidentes graves de desrespeito dos direitos humanos»).
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(a) Reduzir os impactos negativos nas comunidades afetadas; e/ou
(b) Promover impactos positivos nas comunidades afetadas; e/ou

(c) Gerir os riscos e as oportunidades materiais relacionados com as comunidades
afetadas.

40. O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender em que medida a
empresa esta a utilizar metas calendarizadas e orientadas para os resultados para
impulsionar e medir os seus progressos na resposta aos impactos negativos significativos
e/ou na promogao de impactos positivos nas comunidades afetadas, e/ou na gestao de riscos
e oportunidades materiais relacionados com as comunidades afetadas.

41. A descricdo resumida das metas para gerir 0s seus impactos, riscos e oportunidades
materiais relativos as comunidades afetadas deve conter os requisitos de informacao
definidos na ESRS 2 MDR-T.

42. A empresa deve divulgar o processo de fixacdo das metas, incluindo se e de que forma
contactou diretamente com as comunidades afetadas, com os seus representantes legitimos
ou com substitutos crediveis que tenham conhecimento da sua situacgao:

(a) nafixagao de tais metas;
(b)  No acompanhamento do desempenho por parte da empresa em relagdo as mesmas; e

(c) naidentificagdo, se for caso disso, das licdes ou melhorias resultantes do desempenho
da empresa.

Apéndice A: Requisitos de aplicacdo

Este apéndice faz parte integrante da ESRS S3, Comunidades afetadas. Apoia a aplicagdo dos
requisitos de divulgagéo estabelecidos nesta norma e tem 0 mesmo valor que as outras partes da
norma.

Objetivo

AR 1. A panoramica das questdes sociais e de direitos humanos apresentada no n.° 2 nio se
destina a implicar que todas estas questbes devam ser divulgadas em cada requisito de
divulgacdo desta norma. Em vez disso, fornece uma lista de matérias que a empresa deve
ter em conta na sua avaliagcdo da materialidade (ref. ESRS 1, capitulo 3, Dupla
materialidade como base para a divulgagao de informagbdes sobre sustentabilidade e ESRS
2 IRO-1) relacionadas com as comunidades afetadas e, se for caso disso, divulgar como
impactos, riscos e oportunidades materiais no ambito desta norma.

AR 2. Além das questbes enumeradas no n.°2, a empresa pode igualmente considerar a
possibilidade de divulgar informagdes sobre outras questdes relevantes para um impacto
material durante um periodo mais curto, por exemplo iniciativas relativas aos impactos nas
comunidades relacionados com as operagoes da empresa devido a condigdes
meteoroldgicas extremas e subitas.

ESRS 2 — Divulgag¢6es gerais
E -

Requisito de divulgacado relacionado com o ESRS 2 SBM-2 — Interesses e pontos de
vista das partes interessadas

AR 3. O requisito de divulgagdo ESRS 2 SBM-2 exige que a empresa compreenda se e como
considera o papel que a sua estratégia e modelo de negdcios podem desempenhar na
criagdo, agravamento ou atenuagdo de impactos significativos nas comunidades
afetadas, e se e de que forma o modelo de negdcios e a estratégia sdo adaptados para
fazer face a esses impactos significativos.
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AR 4.

Embora as comunidades afetadas possam nao estar a colaborar com a empresa ao nivel
da sua estratégia ou modelo de negdcios, os seus pontos de vista podem contribuir para a
avaliacdo da empresa sobre a sua estratégia e modelo de negdcios. A empresa pode
divulgar os pontos de vista das comunidades afetadas e dos representantes das
comunidades afetadas.

Requisito de divulgacao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagcao com a estratégia e o modelo de negécios

AR 5.

AR 6.

AR 7.

AR 8.

Os impactos nas comunidades afetadas podem ter origem na estratégia ou no modelo de
negoécios da empresa de varias formas diferentes. Por exemplo, os impactos podem estar
relacionados com a proposta de valor da empresa (por exemplo, construgdo ou inicio de
projetos com prazos que nao permitem tempo suficiente para consulta aos grupos afetados
pelos projetos), a sua cadeia de valor (por exemplo, uso da terra em paises em que a
propriedade é frequentemente contestada ou os registros ndo séo fidveis ou nos quais os
utilizadores da terra, como os povos indigenas, ndo sao reconhecidos), ou a sua estrutura
de custos e o modelo de receitas (tais como, estratégias agressivas para minimizar a
tributagédo, em especial no que diz respeito as operagdes nos paises em desenvolvimento).

Os impactos nas comunidades afetadas que tém origem na estratégia ou no modelo de
negocios podem também acarretar riscos materiais para a empresa. Por exemplo, se a
estratégia da empresa implicar a passagem para uma geografia de risco mais elevado na
procura de determinadas matérias-primas e se as comunidades afetadas resistirem a sua
presenga ou se opuserem as suas praticas locais, tal pode criar atrasos consideraveis e
onerosos e afetar a capacidade da empresa para obter futuras concessées ou licencas
fundiarias. Do mesmo modo, se o modelo de negécios da empresa se basear na extracao
intensiva de agua nas suas instalagdes, na medida em que afeta o acesso a agua para o
consumo, a higiene e os meios de subsisténcia das comunidades, tal pode resultar em
boicotes, queixas e ag¢des judiciais prejudiciais para a reputagéo.

Exemplos de caracteristicas especificas das comunidades afetadas que podem ser
consideradas pela empresa ao responder ao n.° 10 podem ser uma comunidade afetada
fisica ou economicamente isolada e particularmente sensivel a doengas introduzidas ou
com acesso limitado a servigos sociais e que, por conseguinte, dependem das
infraestruturas criadas pela empresa. Pode dever-se ao facto de, quando as terras
trabalhadas por mulheres sdo adquiridas pela empresa e os pagamentos se destinarem a
chefes de familia masculinos, as mulheres ficarem ainda mais desfavorecidas na
comunidade. Pode também dever-se ao facto de a comunidade ser indigena e os seus
membros procurarem exercer direitos culturais ou econdémicos sobre os terrenos detidos ou
utilizados pela empresa — ou por uma das suas entidades com quem tem uma relagao
comercial — num contexto em que os seus direitos ndo sao protegidos pelo Estado. Além
disso, a empresa deve ponderar se as diferentes caracteristicas se sobrepbéem. Por
exemplo, caracteristicas como a etnia, o estatuto socioeconémico, o estatuto de migrante e
0 género que podem criar riscos de danos sobrepostos para certas comunidades afetadas —
ou para partes distintas dessas comunidades afetadas, uma vez que as comunidades
afetadas sdo frequentemente de natureza heterogénea.

No que diz respeito ao n.° 11, podem também surgir riscos materiais devido a dependéncia
da empresa em relagdo as comunidades afetadas, em que acontecimentos de baixa
probabilidade mas de impacto elevado podem desencadear efeitos financeiros; por
exemplo, quando uma catastrofe natural conduz a um acidente industrial catastréfico que
envolve as operagdes da empresa, causando danos graves as comunidades afetadas.

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgagcdo S3-1 — Politicas relacionadas com as comunidades afetadas

AR 9.

A descricdo deve incluir as informacgdes fundamentais necesséarias para assegurar uma
representacao fiel das politicas em relacdo as comunidades afetadas e, por conseguinte, a
empresa deve considerar explicagdes sobre alteragdes significativas das politicas adotadas

240



AR 10.

AR 11.

AR 12.

durante o ano de relato (por exemplo, abordagens novas ou adicionais em matéria de
didlogo, diligéncia devida e medidas corretivas).

Ao divulgar o alinhamento das suas politicas com os Principios Orientadores das Nagdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, a empresa deve ter em conta que os
principios orientadores remetem para a Carta Internacional dos Direitos do Homem, que
consiste na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e pelos dois pactos que a
aplicam, bem como na Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, na Convengédo da Organizagdo Internacional do Trabalho relativa aos Povos
Indigenas e Tribais (OIT n.° 169) e nas convengdes fundamentais que a sustentam, e pode
divulgar o seu alinhamento com estes instrumentos.

A empresa pode fornecer uma ilustragcao dos tipos de comunicagéo das suas politicas aos
individuos, grupos de individuos ou entidades para os quais sao pertinentes, quer porque se
espera que as executem (por exemplo, os trabalhadores assalariados, os contratados e
os fornecedores da empresa), quer porque tém um interesse direto na sua execugéo (por
exemplo, os trabalhadores préprios e os investidores). Pode divulgar instrumentos e canais
de comunicagéao (por exemplo, folhetos, boletins informativos, sitios Web especificos, redes
sociais, interagdes presenciais, representantes dos trabalhadores), destinados a garantir
que a politica é acessivel e que diferentes publicos compreendem as suas implicagdes. A
empresa pode também explicar de que forma identifica e elimina potenciais obstaculos a
divulgagao, nomeadamente através da traducéo para as linguas relevantes ou da utilizagao
de representacoes graficas.

Ao revelar problemas graves de direitos humanos e incidentes relacionados com as
comunidades afetadas, a empresa deve ter em conta quaisquer litigios juridicos
relacionados com os direitos fundiarios e com o consentimento livre, prévio e informado
dos povos indigenas.

Requisito de divulgagdo S3-2 — Processos para dialogar com as comunidades
afetadas sobre impactos

AR 13.

AR 14.

AR 15.

As explicagbes sobre a forma como a empresa tem em conta e garante o respeito do direito
dos povos indigenas ao consentimento livre, prévio e informado podem incluir
informacdes sobre os processos de consulta com os povos indigenas para obter o seu
consentimento livre, prévio e informado. A empresa deve ponderar a forma como a consulta
inclui uma negociagédo de boa-fé com os povos indigenas afetados, a fim de obter o seu
consentimento livre, prévio e informado sempre que a empresa afete as terras, territérios ou
recursos que os povos indigenas habitualmente possuem, ocupam ou utilizam de outro
modo; ou os deslocalize de terras ou territérios que sao propriedade tradicional ou objeto de
uso ou ocupagéao consuetudinarios; ou afete ou explore os seus bens culturais, intelectuais,
religiosos e espirituais.

Ao descrever a fungédo ou o cargo que assume a responsabilidade operacional por esse
dialogo e/ou a responsabilidade em ultima instancia, a empresa pode divulgar se se trata de
um cargo ou uma fungéo especifico ou de uma parte de um cargo ou uma fungdo mais
amplo, e se foram propostas quaisquer atividades de refor¢o das capacidades para apoiar o
pessoal no estabelecimento do didlogo. Se ndo puder identificar essa posi¢ao ou fungéo,
pode declarar que é esse o caso. Esta divulgacao poderia igualmente ser cumprida fazendo
referéncia as informagdes divulgadas de acordo com a ESRS 2 GOV-1 O papel dos 6rgaos
de administragdo, de gestdo e de superviséo.

Ao elaborar as divulgagées descritas no n.° 20, alineas b) e c), podem ser consideradas as
seguintes ilustracdes:

(@) séo exemplos de fases em que ocorre o envolvimento: i) a determinacdo da
abordagem de mitigacéo; e ii) a avaliagdo da eficacia da mitigacao;

(b)  No que respeita ao tipo de didlogo, este pode ser a participagédo, a consulta e/ou a
informacao;

(c)  No que respeita a frequéncia do dialogo, podem ser fornecidas informagbes sobre se
o trabalho ocorre regularmente, em determinados pontos de um projeto ou de um
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AR 16.

processo empresarial; e

(d)  no que respeita ao papel com responsabilidade operacional, se a empresa exige que
o0 pessoal relevante possua determinadas competéncias, ou se proporciona
formacao ou reforgo das capacidades ao pessoal relevante para que possa participar
no dialogo. Em caso de impactos, riscos e oportunidades materiais relativos aos
povos indigenas, tal inclui formagdo sobre os direitos dos povos indigenas,
nomeadamente sobre o consentimento livre, prévio e informado.

Para ilustrar a forma como as perspetivas das comunidades instruiram decisdes ou
atividades especificas da empresa, a empresa pode fornecer exemplos do atual periodo de
relato.

Requisito de divulgacdo S3-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para as comunidades afetadas expressarem preocupag¢éoes

AR 17.

AR 18.

AR 19.

AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

Ao cumprir os requisitos estabelecidos no requisito de divulgacdo ESRS S3-3, a empresa
pode orientar-se pelo conteddo dos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos e das Linhas Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais centradas nos mecanismos de reparagao e reclamacao.

Os canais para suscitar preocupagbes ou necessidades incluem mecanismos de
reclamacgdo, linhas diretas, processos de didlogo ou outros meios através dos quais as
comunidades afetadas ou os seus representantes legitimos possam manifestar
preocupagdes sobre os impactos ou explicar as necessidades que gostariam que a empresa
resolvesse. Tal podera incluir canais disponibilizados diretamente pela empresa, para além
de quaisquer outros mecanismos que a empresa possa utilizar para obter informacgtes
sobre a gestdo dos impactos nas comunidades, tais como auditorias de conformidade. Se a
empresa se basear exclusivamente em informagdes sobre a existéncia de tais canais
fornecidos pelas suas relagées comerciais para responder a este requisito, pode declarar
esse facto.

Para melhor compreender as informagbes abrangidas pela ESRS S3-3, a empresa pode
explicar se, e de que forma, as comunidades suscetiveis de serem afetadas podem aceder
aos canais ao nivel da empresa a que estdo afetadas, em relagdo a cada impacto material.
As informagdes pertinentes incluem informagdes sobre se as comunidades afetadas
podem aceder aos canais numa lingua que compreendam e se foram consultadas na
concegao desses canais.

Os mecanismos de terceiros podem incluir os mecanismos geridos pelo Estado, ONG,
associagdes industriais e outras iniciativas de colaboragdo. A empresa pode divulgar se
estes sao acessiveis a todas as comunidades afetadas que possam ser potencialmente ou
efetivamente afetadas materialmente pela empresa, ou a pessoas ou organizagdes que
atuem em seu nome ou que, de outra forma, estejam em condi¢cbes de ter conhecimento
dos impactos negativos.

No que diz respeito a protecado das pessoas singulares que utilizam os mecanismos contra
retaliacdes, a empresa pode descrever se trata as queixas de forma confidencial e no que
diz respeito aos direitos a privacidade e a protegdo de dados; e se os mecanismos podem
ser utilizados anonimamente (por exemplo, através da representacao por um terceiro).

Ao divulgar processos relacionados com o fornecimento e a viabilizacdo de solugdes para
0s povos indigenas, as informagdes pertinentes incluem se e de que forma a empresa teve
em conta os seus costumes, tradi¢cdes, regras e sistemas juridicos.

Ao revelar se e de que forma a empresa sabe que as comunidades afetadas estao cientes
e confiam em qualquer destes canais, a empresa pode fornecer dados pertinentes e fiaveis
sobre a eficacia desses canais do ponto de vista das proprias comunidades afetadas.
Exemplos de fontes de informagao s&o inquéritos aos membros da comunidade que
utilizaram esses canais e 0s seus niveis de satisfagdo com o processo e os resultados.

Ao descrever a eficacia dos canais de que as comunidades afetadas dispdem para
manifestar preocupacgdes, a empresa pode orientar-se pelas seguintes questdes, com base
nos «critérios de eficacia para os mecanismos de reclamagao extrajudicial», tal como
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estabelecido nos Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, em especial no Principio 31. As consideragbes que se seguem podem ser
aplicadas a canais individuais ou a um sistema coletivo de canais:

(@) Os canais dispéem de legitimidade ao assegurar uma responsabilizagdo adequada
pela sua conduta justa e ao reforgar a confianga das partes interessadas?

(b)  Os canais sdo conhecidos e acessiveis as partes interessadas?

(c) Os canais dispdéem de procedimentos claros e conhecidos, definem prazos e clareza
quanto aos processos?

(d)  Os canais garantem um acesso razoavel a fontes de informacgao, aconselhamento e
conhecimentos especializados?

(e)  Os canais oferecem transparéncia, fornecendo informagées suficientes aos queixosos
e, se for caso disso, para satisfazer qualquer interesse publico em causa?

(f) Os resultados alcangados através dos canais estdo em conformidade com os direitos
humanos internacionalmente reconhecidos?

(g0 A empresa identifica pontos de vista dos canais que apoiam a aprendizagem
continua, tanto na melhoria dos canais como na preveng¢ao de impactos futuros?

(h) A empresa centra-se no didlogo com o0s queixosos como meio para chegar a
solugdes acordadas, em vez de procurar determinar unilateralmente o resultado?

Requisito de divulgacdo S3-4 — Tomar medidas sobre os impactos materiais nas
comunidades afetadas e abordagens para gerir os riscos materiais e procurar
oportunidades materiais relacionadas com as comunidades afetadas, bem como
eficacia dessas agoées

AR 25.

AR 26.

AR 27.

AR 28.

Pode demorar algum tempo a compreender os impactos negativos e a forma como a
empresa pode ser envolvida com eles através da cadeia de valor, bem como a identificar
respostas adequadas e a pO-las em prética Por conseguinte, a empresa deve ponderar:

(a) As suas abordagens gerais e especificas para fazer face aos impactos materiais
negativos;

(b) o seu investimento social ou outros programas de desenvolvimento destinados a
contribuir para impactos positivos significativos adicionais;

(c)  Até que ponto progrediu nos seus esfor¢os durante o periodo de relato; e

(d)  Os seus objetivos de melhoria continua.

As medidas adequadas podem variar consoante a empresa cause ou contribua para um
impacto material ou se o material do impacto esta diretamente ligado as suas proprias
operagdes, produtos ou servigos por uma relagdo de negocio.

Dado que os impactos materiais negativos que afetam as comunidades ocorridos durante o
periodo de relato podem também estar ligados a entidades ou operagbes fora do seu
controlo direto, a empresa pode divulgar se e de que forma procura utilizar o seu efeito de
alavanca nas suas relagées comerciais para gerir esses impactos. Tal pode incluir o
recurso ao efeito de alavanca comercial (por exemplo, a aplicagao de requisitos contratuais
com relagbes empresariais ou a aplicagado de incentivos), outras formas de alavancagem no
ambito da relagdo (tais como a prestagdo de formacgédo ou o reforco das capacidades em
matéria de direitos dos povos indigenas a entidades com as quais a empresa mantém
relacdes comerciais) ou o efeito de alavanca da colaboragdo com os pares ou outros
intervenientes (tais como iniciativas destinadas a minimizar os impactos relacionados com a
seguranga nas comunidades ou a participar em parcerias entre empresas e comunidades).

Os impactos nas comunidades podem resultar de questdes ambientais divulgadas pela
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AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

AR 34.

empresa nos termos das ESRS E1 a E5. Alguns exemplos:

(@) ESRS E1 Alteragbes climaticas: A execugdo dos planos de atenuacdo das
alteragbes climaticas pode exigir que a empresa invista em projetos de energias
renovaveis suscetiveis de afetar as terras, os territérios e os recursos naturais dos
povos indigenas. Se a empresa nao consultar os povos indigenas afetados, pode
afetar negativamente o direito das comunidades afetadas ao consentimento livre,
prévio e informado;

(b) ESRS E2 Poluigdo: A empresa pode ter um impacto negativo nas comunidades
afetadas por nao as proteger da poluicdo de uma determinada unidade de produgao
que lhes causa problemas de saude;

(c) ESRS E3 — Recursos hidricos e marinhos: A empresa pode ter um impacto negativo
no acesso das comunidades a agua potavel limpa ao retirar agua em zonas sob
tenséao hidrica;

(d) ESRS E4 — Biodiversidade e ecossistemas: A empresa pode afetar negativamente
0s meios de subsisténcia dos agricultores locais através de operagdes que
contaminam o solo. Outros exemplos incluem a impermeabilizacdo de terrenos
através da construgdo de novas infraestruturas, que podem erradicar espécies
vegetais que sdo essenciais, por exemplo, para a biodiversidade local ou para filtrar
a agua para as comunidades; ou a introdugcao de espécies invasoras (plantas ou
animais) que possam afetar os ecossistemas e causar danos subsequentes;

(e) ESRS E5 — Utilizagdo dos recursos e economia circular: A empresa pode ter um
impacto negativo na vida das comunidades, afetando a sua saude através da ma
gestao dos residuos perigosos.

Sempre que a ligagéo entre os impactos ambientais e as comunidades locais seja abordada
nas divulgagdes no ambito dos requisitos de divulgacdo ESRS E1-E5, a empresa pode fazer
uma referéncia cruzada a esses impactos e identificar claramente essas divulgacdes.

Quando a empresa divulga a sua participagdo numa iniciativa industrial ou multissetorial no
ambito das suas agbes para fazer face a impactos materiais negativos, a empresa pode
divulgar a forma como a iniciativa e o seu préprio envolvimento visam abordar o impacto
material em causa. Pode divulgar, no ambito da ESRS S3-5, as metas pertinentes fixadas
pela iniciativa e os progressos realizados para a sua consecuc¢ao.

Ao divulgar se e de que forma a empresa tem em conta os impactos reais e potenciais nas
comunidades afetadas nas decisdes de por termo as relagées comerciais e se e de que
forma procura resolver quaisquer impactos negativos que possam resultar da rescisao, a
empresa pode incluir exemplos.

Ao divulgar a forma como acompanha a eficacia das acbées de gestdo dos impactos
significativos durante o periodo de relato, a empresa pode divulgar quaisquer ensinamentos
retirados dos periodos de comunicagao de informagdes anteriores e em curso.

Os processos utilizados para acompanhar a eficacia das agées podem incluir auditorias ou
verificagbes internas ou externas, processos judiciais e/ou decisdes judiciais conexas,
avaliagbes de impacto, sistemas de medi¢cdo, observagdes das partes interessadas,
mecanismos de reclamagdo, notagdes de desempenho externas e avaliagdes
comparativas.

A comunicagao de informacgdes sobre a eficacia visa permitir a compreensédo das ligagdes
entre as agées realizadas por uma empresa e a gestao eficaz dos impactos.

No que diz respeito as iniciativas ou processos cujo principal objetivo é produzir impactos
positivos para as comunidades afetadas que se baseiem nas necessidades das
comunidades afetadas, e no que diz respeito aos progressos na execugao dessas iniciativas
Ou processos, a empresa pode divulgar:

(a) informacdes sobre se e de que forma as comunidades afetadas e os
representantes legitimos ou os seus substitutos crediveis desempenham um

papel nas decisdes relativas a concegdo e execugao destes investimentos ou
programas; e
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AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

(b) informacbes sobre os resultados positivos previstos ou alcancados para as
comunidades afetadas por estes investimentos ou programas.

(c) uma explicagdo do ambito aproximado das comunidades afetadas abrangidas pelos
programas de investimento social ou de desenvolvimento descritos e, se for caso
disso, a justificacdo da escolha das comunidades selecionadas para a execugéo de
um determinado investimento social ou programa de desenvolvimento.

A empresa pode divulgar se quaisquer iniciativas ou processos cujo principal objetivo seja
produzir impactos positivos para as comunidades afetadas sao também concebidos para
apoiar a consecugdo de um ou mais dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nagbes Unidas. Por exemplo, através de um compromisso para fazer avangar o ODS 5
das Nagdes Unidas para «alcangar a igualdade de género e capacitar todas as mulheres e
raparigas», a empresa pode tomar medidas pensadas para incluir as mulheres no processo
de consulta com uma comunidade afetada, a fim de cumprir normas de participagao
efetiva das partes interessadas, 0 que pode ajudar a capacitar as mulheres no préprio
processo, mas potencialmente também na sua vida quotidiana.

Ao revelar os resultados positivos pretendidos ou alcangados das suas ag¢bes para as
comunidades afetadas, deve ser feita uma distingdo entre provas da ocorréncia de
determinadas atividades (por exemplo, que foi ministrada formagdo a x numero de
membros da comunidade feminina sobre a forma de se tornarem fornecedoras locais da
empresa) e provas dos resultados reais para as comunidades afetadas (por exemplo, que x
membros da comunidade feminina criaram pequenas empresas e tiveram os seus contratos
com a empresa renovados de ano para ano).

Ao revelar se as iniciativas ou os processos também desempenham um papel na atenuagéao
dos impactos materiais negativos, a empresa pode, por exemplo, considerar programas que
visem melhorar as infraestruturas locais em torno das opera¢des de uma empresa, como
melhorias nas estradas, que tenham conduzido a uma redugao do niumero de acidentes de
viagao graves que envolvam membros da comunidade.

Ao divulgar os riscos e oportunidades materiais relacionados com os impactos ou
dependéncias da empresa em relagdo as comunidades afetadas, a empresa pode ter em
conta o seguinte:

(a) os riscos relacionados com os impactos da empresa nas comunidades afetadas
podem incluir a exposigao a reputagao ou juridica, bem como os riscos operacionais,
quando as comunidades afetadas protestam contra as reinstalagées ou a perda de
acesso as terras, conduzindo a atrasos onerosos, boicotes ou agdes judiciais;

(b) os riscos relacionados com as dependéncias da empresa em relagdo as
comunidades afetadas podem incluir a perturbagao das operagdes comerciais em
que os povos indigenas decidam retirar o seu consentimento a um projeto nas suas
terras, forcando a empresa a alterar ou abandonar significativamente o projeto;

(c) as oportunidades de negdcio relacionadas com o impacto da empresa nas
comunidades afetadas podem incluir o financiamento mais facil de projetos e a
qualidade de parceiro de escolha para comunidades, governos e outras empresas; e

(d) as oportunidades relacionadas com as dependéncias da empresa em relagdo as
comunidades afetadas podem incluir o desenvolvimento de relagdes positivas entre
a empresa e 0s povos indigenas que permitam a expansio dos projetos existentes
com um forte apoio.

Ao divulgar as informagdes constantes do RA 41, a empresa pode ter em conta explicagdes
dos riscos e oportunidades decorrentes de impactos ambientais ou dependéncias (para
mais pormenores, consultar o RA 31), incluindo os impactos conexos em matéria de direitos
humanos (ou sociais). Entre os exemplos contam-se os riscos para a reputagao decorrentes
do impacto na saude das comunidades de descargas poluentes ndo geridas; ou os efeitos
financeiros de protestos que possam perturbar ou interromper as atividades de uma
empresa, por exemplo, em resposta a operagdes em zonas sob pressao hidrica que
possam afetar a vida das comunidades afetadas.

Ao divulgar se as dependéncias se transformam em riscos, a empresa deve ter em conta a
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AR 41.

AR 42.

AR 43.

evolucao externa.

Ao divulgar politicas, agbes, recursos e metas relacionados com a gestdo de riscos e
oportunidades materiais, nos casos em que os riscos e oportunidades decorrem de um
impacto significativo, a empresa pode cruzar as suas divulgagdes sobre politicas, agdes,
recursos e metas em relagdo a esse impacto.

A empresa deve ponderar se e de que forma os seus processos de gestdo dos riscos
materiais relacionados com as comunidades afetadas s&o integrados nos seus processos
de gestao de riscos existentes.

Ao divulgar os recursos afetados a gestdo de impactos materiais, a empresa pode divulgar
quais as fungdes internas envolvidas na gestdo dos impactos e que tipos de medidas
tomam para dar resposta aos impactos negativos e para os prever.

Métricas e metas

Requisito de divulgacdo S3-5 — Metas relacionadas com a gestdao dos impactos
materiais negativos, a promog¢ao de impactos positivos e a gestdo de riscos e
oportunidades materiais

AR 44,

AR 45.

AR 46.

AR 47.

indice

Ao divulgar informagdes sobre objetivos em conformidade com o n.° 38, a empresa pode
divulgar:

(@) Os resultados que se pretendem alcangar na vida das comunidades afetadas,
devendo ser tdo especificos quanto possivel;

(b) a estabilidade das metas ao longo do tempo em termos de definicdes e
metodologias para permitir a comparabilidade ao longo do tempo;

(c) as normas ou compromissos em que as metas se baseiam (por exemplo, cédigos de
conduta, politicas de aprovisionamento, quadros mundiais ou cédigos industriais).

As metas relacionadas com os riscos e oportunidades materiais podem ser os mesmos
ou distintos das metas relativas a impactos materiais. Por exemplo, a meta de restabelecer
plenamente os meios de subsisténcia das comunidades afetadas apds a reinstalagao
poderia reduzir os impactos nessas comunidades e reduzir os riscos associados, como os
protestos na comunidade.

A empresa pode também distinguir entre metas a curto, médio e longo prazo que abranjam
0 mesmo compromisso politico. Por exemplo, a empresa pode ter como principal objetivo
contratar membros da comunidade num local de exploragdo mineira local, com o objetivo a
longo prazo de recrutar 100 % a nivel local até 2025 e com o objetivo a curto prazo de
acrescentar x% de trabalhadores locais todos os anos até 2025.

Ao alterar ou substituir uma meta no periodo de relato, a empresa pode explicar a alteragao
através de referéncias cruzadas a alteragdes significativas no modelo de negécios ou a
alteracdes mais amplas da norma ou legislacédo aceite a partir da qual provém a meta, a fim
de fornecer informagdes contextuais de acordo com o ESRS 2 BP-2 Divulgagbes em
relagéo a circunstancias especificas.

ESRS $4
CONSUMIDORES E UTILIZADORES FINAIS

Objetivo
Interagao com outras ESRS
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Requisitos de divulgagao
— ESRS 2 — Divulgagoées gerais
Estratégia
o Requisito de divulgagao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 - Interesses e pontos
de vista das partes interessadas
o Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 - Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o modelo de
negocios
Gestédo dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgacio S4-1 — Politicas relacionadas com consumidores e
utilizadores finais
o Requisito de divulgagido S4-2 — Processos para dialogar com os consumidores e
utilizadores finais sobre impactos
o Requisito de divulgacdo S4-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os consumidores e utilizadores finais poderem expressar
preocupagoes
o Requisito de divulgagdo S4-4 — Adocdo de medidas sobre impactos
significativos nos consumidores e utilizadores finais, e abordagens para gerir os
riscos materiais e procurar oportunidades materiais relacionadas com
consumidores e utilizadores finais, e eficacia dessas a¢6es
Métricas e metas
o Requisito de divulgagcao S4-5 — Metas relacionadas com a gestao dos impactos
materiais negativos, a promogao de impactos positivos e a gestao de riscos e
oportunidades materiais
Apéndice A: Requisitos de aplicagao
— Objetivo
— ESRS 2 — Divulgagbes gerais
Estratégia
o Requisito de divulgagao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 — Interesses e pontos
de vista das partes interessadas
o Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 SBM-3 - Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagido com a estratégia e o modelo de
negocios
Gestao dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgacdo S4-1 — Politicas relacionadas com consumidores e
utilizadores finais
o Requisito de divulgagao S4-2 — Processos para dialogar com os consumidores e
utilizadores finais sobre impactos
o Requisito de divulgagao S4-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os consumidores e utilizadores finais poderem expressar
preocupacgoes
o Requisito de divulgacdo S4-4 — Adocado de medidas sobre impactos materiais e
abordagens para atenuar os riscos materiais e procurar oportunidades materiais
relacionadas com os consumidores e os utilizadores finais e eficacia dessas
acoes e abordagens
Métricas e metas
o Requisito de divulgagcdo S4-5 — Metas relacionadas com a gestdo dos impactos
materiais negativos, a promogao de impactos positivos e a gestdao de riscos e
oportunidades materiais

Objetivo

1. O objetivo desta Norma é especificar requisitos de divulgacdo que permitam aos
utilizadores da declaragdo de sustentabilidade compreender os impactos
significativos nos consumidores e utilizadores finais relacionados com as
préprias operacbes e a cadeia de valor da prépria empresa, nomeadamente
através dos seus produtos ou servicos, bem como através das suas relagcbées
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comerciais, e dos riscos e oportunidades materiais conexos, incluindo:

(@) a forma como a empresa afeta os consumidores e/ou utilizadores finais dos seus
produtos e/ou servicos (referidos na presente norma como «consumidores e
utilizadores finais»), em termos de impactos significativos positivos e negativos, reais
ou potenciais;

(b) quaisquer agdbes realizadas, bem como o resultado das mesmas, para prevenir,
atenuar ou corrigir os impactos negativos reais ou potenciais, e para fazer face aos
riscos e oportunidades;

() a natureza, o tipo e a extensdo dos riscos e oportunidades materiais da empresa
relacionados com os seus impactos e dependéncias em relagao aos consumidores e
utilizadores finais, e a forma como a empresa gere esses riscos e oportunidades; e

(d) os efeitos financeiros na empresa, no curto, médio e longo prazo, dos riscos e
oportunidades materiais decorrentes dos impactos e dependéncias da empresa em
relagdo aos consumidores e/ou utilizadores finais.

A fim de cumprir o objetivo, esta norma exige uma explicagdo da abordagem geral que a
empresa adota para identificar e gerir quaisquer impactos materiais, reais e potenciais, nos
consumidores e/ou utilizadores finais relacionados com os seus produtos e/ou servigos
em relagao a:

(@) impactos relacionados com a informagéo nos consumidores e/ou utilizadores finais
[por exemplo, privacidade, liberdade de expressdo e acesso a informagdes (de
qualidade)];

(b)  Seguranca pessoal dos consumidores e/ou utilizadores finais (por exemplo, saude e
seguranga, seguranga das pessoas e protecao das criangas);

(¢) inclusdao social dos consumidores e/ou utilizadores finais (por exemplo, né&o
discriminagcao, acesso a produtos e servigos e praticas comerciais responsaveis).

Esta norma também exige uma explicagao sobre a forma como esses impactos, bem como
as dependéncias da empresa em relagdo aos consumidores e/ou utilizadores finais,
podem criar riscos ou oportunidades materiais para a empresa. Por exemplo, os impactos
negativos na reputagéo dos produtos e/ou servigos da empresa podem ser prejudiciais para
0 seu desempenho empresarial, ao passo que a confianga nos produtos e/ou servigos pode
trazer beneficios comerciais, como o aumento das vendas ou o alargamento da futura base
de consumidores.

A utilizagao ilicita ou abusiva dos produtos e servicos da empresa por consumidores e
utilizadores finais ndo é abrangida pelo &mbito de aplicacdo desta norma.

Interagao com outras ESRS

5.

A presente norma aplica-se quando os impactos materiais e/ou os riscos e oportunidades
materiais relacionados com os consumidores e/ou os utilizadores finais foram
identificados através do processo de avaliagdo da materialidade estabelecido na ESRS 2
Divulgacbes gerais.

A presente norma deve ser lida em conjunto com a ESRS 1, Requisitos gerais, e a ESRS 2,
bem como a ESRS S1, Prépria mao de obra, a ESRS S2 Trabalhadores na cadeia de valor,
e a ESRS S3, Comunidades afetadas.

Requisitos de divulgagao

ESRS 2 — Divulgagées gerais

7.

Os requisitos da presente secgdo devem ser lidos em conjugacdo com as divulgacdes
exigidas pela ESRS 2 relativa a estratégia (SBM). As divulgagbes resultantes devem ser
apresentadas juntamente com as divulgagcbes exigidas pela ESRS 2, exceto no que toca a
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SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o
modelo de negdécios, para as quais a empresa tem a opg¢ao de apresentar as divulgagdes

juntamente com a divulgagao tematica.

Estratéqi

Requisito de divulgag¢ao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 - Interesses e pontos de
vista das partes interessadas

8.

Ao responder ao ponto 43 das ESRS 2 SBM-2, a empresa deve divulgar a forma como os
interesses, pontos de vista e direitos dos seus consumidores e/ou utilizadores finais,
incluindo o respeito pelos seus direitos humanos, contribuem para a sua estratégia e modelo
de negodcios. Os consumidores e/ou os utilizadores finais sdo um grupo fundamental de
partes interessadas afetadas.

Requisito de divulgag¢do relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interacao com a estratégia e o modelo de negécios

9.

10.

Ao responder ao n.° 48 da ESRS 2 SBM-3, a empresa deve divulgar:

(@) Se e de que forma os impactos reais e potenciais nos consumidores e/ou
utilizadores finais, conforme identificados nos requisitos de divulgacado ESRS 2 IRO-
1 Descricdo dos processos de identificagdo e avaliagdo dos impactos, riscos e
oportunidades materiais: i) ttm origem ou estdo ligados a estratégia e ao modelo de
negoécios da empresa e ii) informam e contribuem para a adaptagao da estratégia e do
modelo de negdcios da empresa, e

(b) a relagdo entre os seus riscos e oportunidades materiais decorrentes de impactos e
dependéncias em relacdo aos consumidores e/ou utilizadores finais e a sua
estratégia e modelo de negdcios.

Ao cumprir os requisitos do n.° 48, a empresa deve divulgar se todos os consumidores e/ou
utilizadores finais suscetiveis de serem materialmente afetados pela empresa, incluindo os
impactos relacionados com as proprias operagdes e a cadeia de valor da empresa,
nomeadamente através dos seus produtos ou servigos, bem como através das suas
relagées comerciais, estao incluidos no dmbito da sua divulgagédo nos termos da ESRS 2.
Além disso, a empresa deve divulgar as seguintes informacdes:

(@) Uma breve descricdo dos tipos de consumidores e/ou utilizadores finais sujeitas a
impactos materiais pelas suas proprias operagdes ou através da sua cadeia de valor,
especificando se séo:

i. consumidores e/ou utilizadores finais de produtos intrinsecamente nocivos para
as pessoas e/ou que aumentem os riscos de doengas cronicas,

i. consumidores e/ou utilizadores finais de servigos que possam afetar
negativamente os seus direitos a privacidade, a protecdo dos seus dados
pessoais, a liberdade de expressao e a nao discriminagao;

iii. consumidores e/ou utilizadores finais que dependem de informagdes exatas e
acessiveis relacionadas com produtos ou servigos, tais como manuais e rétulos
dos produtos, a fim de evitar uma utilizagdo potencialmente prejudicial de um
produto ou servico,

iv. consumidores e/ou utilizadores finais particularmente vulneraveis a impactos na
saude ou na privacidade ou impactos das estratégias de marketing e venda,
tais como criangas ou pessoas financeiramente vulneraveis;

(b) no caso de impactos negativos significativos, quer sejam i) generalizados ou
sistémicos em contextos em que a empresa vende ou fornece os seus produtos ou
servigos (por exemplo, vigilancia estatal que afeta a privacidade dos utilizadores do
servigo), ou ii) estejam relacionados com incidentes individuais (por exemplo, um
defeito associado a um determinado produto) ou com relagdes comerciais especificas
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11.

12.

(por exemplo, um parceiro comercial utiliza marketing que visa inadequadamente os
jovens consumidores);

(c) no caso de impactos positivos significativos, uma breve descri¢gdo das atividades que
resultam nos impactos positivos (por exemplo, conce¢ao do produto que melhora a
sua acessibilidade para as pessoas com deficiéncia) e dos tipos de consumidores
elou utilizadores finais que sdo ou podem ser afetados positivamente; a empresa
pode também divulgar se os impactos positivos ocorrem em paises ou regides
especificos; e

(d)  Quaisquer riscos e oportunidades materiais para o negécio decorrentes de impactos e
dependéncias em relagao aos consumidores e/ou utilizadores finais.

Ao descrever os principais tipos de consumidores e/ou utilizadores finais que sao ou
poderiam ser afetados negativamente, com base na avaliagdo de materialidade
estabelecida no ESRS 2 IRO-1, a empresa deve divulgar se e de que forma desenvolveu um
entendimento sobre a forma como os consumidores e/ou utilizadores finais com
caracteristicas especificas, ou os que utilizam produtos ou servicos especificos, podem
estar expostos a um maior risco de danos.

A empresa deve divulgar quais, se os houver, dos seus riscos e oportunidades materiais
decorrentes dos impactos e dependéncias em relacdo aos consumidores e/ou
utilizadores finais, que digam respeito a grupos especificos de consumidores e/ou
utilizadores finais (por exemplo, grupos etarios especificos) e ndo a todos os consumidores
e/ou utilizadores finais.

Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgacdo S4-1 — Politicas relacionadas com consumidores e

utilizadores finais

13.

14.

15.

16.

A empresa deve descrever as suas politicas adotadas para a gestao dos impactos
materiais dos seus produtos e/ou servicos nos consumidores e utilizadores finais,
bem como os riscos e oportunidades materiais associados.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo &€ permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificacdo, avaliacdo, gestdo e/ou reparagédo de
impactos significativos nos consumidores e/ou utilizadores finais especificamente, bem
como politicas que abrangem riscos ou oportunidades significativos relacionados com os
consumidores e/ou os utilizadores finais.

A divulgacéo exigida pelo n.° 13 deve conter informacdes sobre as politicas da empresa
para gerir 0os seus impactos materiais, riscos e oportunidades relacionados com os
consumidores e/ou os utilizadores finais, em conformidade com as ESRS 2 MDR-P
Politicas adotadas para gerir questées materiais de sustentabilidade. Além disso, a empresa
deve especificar se essas politicas abrangem grupos especificos ou todos os consumidores
e/ou utilizadores finais.

A empresa deve descrever os seus compromissos’> em matéria de direitos
humanos que sejam relevantes para os consumidores e/ou utilizadores finais,
incluindo os processos e mecanismos para controlar o cumprimento dos Principios
Orientadores das Nagbes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, da
Declaracao da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho ou
das Linhas Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais. Na sua divulgacgao,
deve centrar-se nas questbes que sejam materiais, bem como na abordagem geral em

23 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 9 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgagéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Auséncia de politica de direitos
humanos»).
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relagdo a'24:
(@) Respeito pelos direitos humanos de consumidores e/ou utilizadores finais;
(b)  Dialogo com consumidores e/ou utilizadores finais; e

(c) medidas destinadas a proporcionar e/ou possibilitar solugées para os impactos nos
direitos humanos.

17. A empresa deve divulgar se e de que forma as suas politicas relativas aos consumidores
elou utilizadores finais estdo alinhadas com instrumentos reconhecidos internacionalmente
relevantes para os consumidores e/ou utilizadores finais, incluindo os Principios
Orientadores das Nag¢des Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos Humanos. A empresa
deve também divulgar em que medida os casos de incumprimento dos Principios
Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, da Declaragcao da
OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho ou das Linhas Diretrizes da
OCDE para as Empresas Multinacionais que envolvam consumidores e/ou utilizadores finais
foram comunicados na sua cadeia de valor a jusante e, se for caso disso, uma indicagédo da
natureza desses casos'?3,

Requisito de divulgagcdo S4-2 — Processos para dialogar com os consumidores e
utilizadores finais sobre impactos

18. A empresa deve divulgar os seus processos gerais de didlogo com os consumidores
e utilizadores finais e os seus representantes sobre os impactos materiais reais e
potenciais nos mesmos.

19. O objetivo do presente requisito de divulgagéo é permitir compreender se e de que forma a
empresa participa, no ambito do seu processo de devida diligéncia em curso, junto dos
consumidores el/ou utilizadores finais, dos seus representantes legitimos ou de
substitutos crediveis, sobre impactos materiais, reais e potenciais, positivos e/ou
negativos que os afetem ou sejam suscetiveis de os afetar, e se e de que forma as
perspetivas dos consumidores e/ou utilizadores finais sdo tidas em conta nos processos de
tomada de decisdo da empresa.

20. A empresa deve divulgar se e de que forma as perspetivas dos consumidores e/ou dos
utilizadores finais informam as suas decisdes ou atividades destinadas a gerir os impactos
reais e potenciais nos consumidores e/ou utilizadores finais. Tal deve incluir, se for caso
disso, uma explicagcéo sobre:

(@) se existe dialogo com os consumidores e/ou utilizadores finais ou o0s seus
representantes legitimos diretamente ou com substitutos crediveis que tenham
conhecimento da sua situagao;

(b) a(s) fase(s) em que o dialogo ocorre, o tipo de dialogo, e a frequéncia do dialogo;

(¢) Afuncéo e o cargo mais importante na empresa com responsabilidade operacional de
assegurar que esse didlogo ocorre e que os resultados servem para instruir a
abordagem da empresa; e

124 Estas informagbes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 11 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgacéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis.

125 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagéo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por derivarem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido no anexo |, quadro |, indicador n.° 10, do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comiss&o no que
respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Violagdes dos principios do Pacto
Global da ONU e das Linhas Diretrizes da Organizagéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para as
Empresas Multinacionais»); e os administradores de indices de referéncia para divulgar os fatores ASG abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2020/1816, tal como estabelecido por indicador «Numero de componentes do indice de referéncia
sujeitos a violagdes sociais (nUmero absoluto e relativo dividido por todos os constituintes do indice de referéncia), tal como
referido nos tratados e convengdes internacionais, nos principios das Nagdes Unidas e, quando aplicavel, no direito
nacional», nas secgbes 1 e 2 do anexo Il.
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21.

22.

(d) se for caso disso, a forma como a empresa avalia a eficacia do seu dialogo com os
consumidores e/ou os utilizadores finais e, se for caso disso, quaisquer acordos ou
resultados que resultem desse dialogo.

Se for caso disso, a empresa deve divulgar as medidas que toma para conhecer as
perspetivas dos consumidores e/ou dos utilizadores finais que possam ser
particularmente vulneraveis aos impactos e/ou marginalizadas (por exemplo, pessoas com
deficiéncia, criangas, etc.).

Se a empresa nao puder divulgar as informagdes acima referidas por ndo ter adotado um
processo geral para dialogar com os consumidores e/ou os utilizadores finais, deve
divulgar esse facto. Pode divulgar um calendario em que pretende ter esse processo
implementado.

Requisito de divulgacdo S4-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os consumidores e utilizadores finais poderem expressar
preocupagoes

23.

24.

25.

26.

27.

A empresa deve descrever os processos de que dispoe para prever ou cooperar na
reparagao dos impactos negativos sobre os consumidores e utilizadores finais a que
esta ligada, bem como os canais a disposi¢dao dos consumidores e utilizadores finais
para suscitar preocupacgodes e para lhes dar resposta.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é permitir compreender os meios formais
através dos quais os consumidores e/ou os utilizadores finais podem dar a conhecer
diretamente as suas preocupagdes e necessidades a empresa e/ou através dos quais a
empresa apoia a disponibilidade de tais canais (por exemplo, mecanismos de reclamagao)
através das suas relagdes comerciais, 0 modo como é executado o acompanhamento com
esses consumidores e/ou utilizadores finais no que diz respeito as questdes suscitadas e a
eficacia desses canais.

A empresa deve descrever:

(@) a sua abordagem geral e os processos para proporcionar ou contribuir para a
reparagdo, sempre que tenha identificado que tenha causado ou contribuido para um
impacto negativo material incidente sobre os consumidores e utilizadores finais,
incluindo se e de que forma a empresa avalia a eficacia dessa medida corretiva;

(b)  Quaisquer canais especificos de que disponha para que os consumidores e/ou
utilizadores finais expressem as suas preocupacdes ou necessidades diretamente
junto da empresa e as vejam atendidas, nomeadamente se os mecanismos foram
criados pela prépria empresa e/ou através da participagdo em mecanismos de
terceiros;

(c) os processos através dos quais a empresa apoia ou exige a disponibilidade desses
canais através das suas relagdes comerciais; e

(d) como acompanha e monitoriza as questdes levantadas e abordadas e como garante a
eficacia dos canais, nomeadamente através da participagdo das partes interessadas
que sao os utilizadores previstos.

A empresa deve divulgar se e de que forma avalia que os consumidores e/ou utilizadores
finais estdo conscientes e confiam nestas estruturas ou processos como forma de
manifestar as suas preocupacgdes ou necessidades e de as resolver. Além disso, a empresa
deve divulgar se dispbde de politicas para proteger as pessoas contra atos de retaliacéo
quando utilizam essas estruturas ou processos. Se essas informagdes tiverem sido
divulgadas em conformidade com a ESRS G1-1, a empresa pode referir-se a essas
informacgdes.

Se a empresa nao puder divulgar as informag¢des acima referidas por ndo ter adotado um
canal para expressar preocupagdes e/ou ndo apoiar a disponibilizagdo de mecanismos
através das suas relagbes comerciais, deve divulgar esse facto. Pode divulgar um
calendario em que pretende ter esse canal ou processo implementado.
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Requisito de divulgacdo S4-4 — Adog¢do de medidas sobre impactos significativos
nos consumidores e utilizadores finais, e abordagens para gerir os riscos materiais
e procurar oportunidades materiais relacionadas com consumidores e utilizadores
finais, e eficacia dessas agcées

28.

29.

30.

31.

32.

33.

A empresa deve divulgar a forma como toma medidas para fazer face aos impactos
significativos nos consumidores e utilizadores finais, gerir os riscos significativos e
aproveitar as oportunidades materiais relacionadas com os consumidores e os
utilizadores finais, bem como a eficacia dessas medidas.

O presente requisito de divulgagdo tem um duplo objetivo. Em primeiro lugar, deve permitir
compreender as agées e iniciativas através das quais a empresa pretende:

(@) prevenir, atenuar e corrigir os impactos materiais negativos nos consumidores e/ou
utilizadores finais, e/ou

(b)  produzir impactos materiais positivos para os consumidores e/ou os utilizadores finais.

Em segundo lugar, deve permitir compreender as formas como a empresa esta a abordar os
riscos materiais e a explorar as oportunidades materiais relacionadas com os consumidores
e/ou os utilizadores finais.

A empresa deve apresentar uma descrigao resumida dos planos de agdo e dos recursos
para gerir os seus impactos, riscos e oportunidades materiais relativos acs consumidores e
utilizadores finais, de acordo com as ESRS 2 MDR-A A¢ées e recursos relacionados com
questbes de sustentabilidade materiais.

Em relagao aos impactos materiais, a empresa deve descrever:

(@) Acdes realizadas, planeadas ou em curso para prevenir, atenuar ou corrigir impactos
materiais negativos nos consumidores e/ou utilizadores finais;

(b)  Se e de que forma tomou medidas para proporcionar ou permitir solu¢ées em relagao
a um impacto material real;

() Quaisquer medidas ou iniciativas adicionais adotadas com o objetivo principal de
contribuir positivamente para a melhoria dos resultados sociais para os consumidores
el/ou os utilizadores finais; e

(d) De que forma acompanha e avalia a eficacia destas medidas e iniciativas na
obtengao dos resultados pretendidos para os consumidores e/ou utilizadores finais.

Em relagdo ao n.° 28, a empresa deve descrever:

(@) Os processos através dos quais identifica as medidas necessarias e adequadas em
resposta a um determinado impacto negativo, real ou potencial, sobre os
consumidores e/ou os utilizadores finais;

(b) A sua abordagem para tomar medidas em relagao aos impactos materiais negativos
especificos nos consumidores e/ou utilizadores finais, incluindo qualquer medida
relacionada com as suas proprias praticas em matéria de concegao, comercializagao
ou venda de produtos, bem como sobre a necessidade de uma medida industrial mais
vasta ou de colaboragdo com outras partes relevantes; e

(c) De que forma assegura que os processos destinados a prever ou possibilitar uma
reparacdo em caso de impactos materiais negativos estao disponiveis e sao eficazes
na sua aplicagcao e nos seus resultados.

Em relagao aos riscos e oportunidades materiais, a empresa deve descrever:

(@) Que medidas estdo previstas ou em curso para atenuar os riscos materiais para a
empresa decorrentes dos seus impactos e dependéncias em relacdo aos
consumidores e/ou utilizadores finais e como acompanha a eficacia na pratica; e

(b) Que medidas estdo previstas ou em curso para prosseguir oportunidades materiais
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para a empresa em relagdo aos consumidores e/ou utilizadores finais.

34. A empresa deve divulgar se toma medidas e de que forma para evitar causar ou contribuir
para impactos materiais negativos nos consumidores e/ou utilizadores finais através das
suas proéprias praticas, incluindo, se for caso disso, em relagdo a comercializagédo, vendas e
utilizagcdo de dados. Tal pode incluir a divulgagdo da abordagem adotada quando surgem
tensdes entre a prevengao ou atenuagao de impactos materiais negativos e outras pressdes
empresariais.

35. Ao preparar esta divulgagdo, a empresa deve considerar se foram comunicados problemas
graves em matéria de direitos humanos e incidentes relacionados com os seus
consumidores e/ou utilizadores finais e, se for caso disso, divulga-los'26.

36. Se a empresa avaliar a eficacia de uma medida através da fixagcdo de uma meta, ao divulgar
as informagdes exigidas nos termos do n.° 32, alinea c), deve considerar a ESRS 2 MDR-T
para Acompanhar a eficacia das politicas e agbes através de metas.

37. A empresa deve divulgar os recursos afetados a gestdo dos seus impactos materiais com
informacdes especificas que permitam aos utilizadores compreender a forma como os
impactos materiais sao geridos.

Métricas e metas

Requisito de divulgacdo S4-5 — Metas relacionadas com a gestdo dos impactos
materiais negativos, a promog¢ao de impactos positivos e a gestao de riscos e
oportunidades materiais

38. A empresa deve divulgar as metas calendarizadas e orientadas para os resultados
que possa eventualmente ter definido para:

(a) Reduzir os impactos negativos nos consumidores e/ou utilizadores finais; e/ou
(b) Promover impactos positivos nos consumidores e/ou utilizadores finais; e/ou

(c) Gerir os riscos e as oportunidades materiais relacionados com consumidores
el/ou utilizadores finais.

39. O objetivo do presente requisito de divulgacdo é permitir compreender em que medida a
empresa esta a utilizar metas calendarizadas e orientadas para os resultados para
impulsionar e medir 0s progressos na resposta aos seus impactos materiais negativos e/ou
na promogéo de impactos positivos nos consumidores e/ou utilizadores finais, e/ou na
gestdo de riscos e oportunidades materiais relacionados com os consumidores e/ou
utilizadores finais.

40. A descricdo resumida das metas para gerir os seus impactos, riscos e oportunidades
materiais relativos aos consumidores e/ou aos utilizadores finais deve conter os
requisitos de informacéao definidos na ESRS 2 MDR-T.

41. A empresa deve divulgar o processo de fixacdo das metas, incluindo se e de que forma
contactou diretamente com os consumidores e/ou utilizadores finais, com 0s seus
representantes legitimos ou com substitutos crediveis que tenham conhecimento da sua
situagao:

(@) Nafixacao de tais metas;

(b)  No acompanhamento do desempenho por parte da empresa em relagdo as mesmas;
e

126 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 14 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comisséao
no que respeita as regras de divulgacao de informacdes sobre investimentos sustentaveis («Numero de casos identificados
de problemas e incidentes graves de desrespeito dos direitos humanos»).
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(¢) Na identificacdo, se for caso disso, das ligbes ou melhorias resultantes do
desempenho da empresa.

Apéndice A: Requisitos de aplicacao

Este apéndice faz parte integrante da ESRS S4 Consumidores e utilizadores finais. Apoia a
aplicacao dos requisitos estabelecidos nesta norma e tem 0 mesmo valor que as outras partes da
norma.

Objetivo

AR 1. A empresa pode destacar questbes especiais relevantes para um impacto material
durante um periodo mais curto, por exemplo iniciativas relativas a saude e seguranga dos
consumidores e/ou utilizadores finais em relagdo a contaminagado de um produto ou a
uma grave violagao da privacidade devido a uma fuga maciga de dados.

AR 2. A panorémica das questbes sociais e de direitos humanos apresentada no n.° 2 n&o se
destina a implicar que todas estas questbes devam ser divulgadas em cada requisito de
divulgacdo desta norma. Em vez disso, apresenta uma lista de questbes que a empresa
deve ter em conta na sua avaliagdo da materialidade (consultar a ESRS 1, capitulo 3
Dupla materialidade como base para a divulgagbes sobre sustentabilidade e a ESRS 2
IRO-1) relativa aos consumidores e/ou aos utilizadores finais e, subsequentemente,
divulga como impactos, riscos e oportunidades materiais no ambito da presente norma.

ESRS 2 — Divulgacgées gerais
E L

Requisito de divulgacao relacionado com o ESRS 2 SBM-2 - Interesses e pontos de
vista das partes interessadas

AR 3. A ESRS 2 SBM-2 exige que a empresa proporcione uma compreensao sobre se e de que
forma considera se a sua estratégia e o seu modelo de negdcios desempenham um papel
na criacao, agravamento ou (inversamente) atenuacédo de impactos materiais significativos
para os consumidores e/ou utilizadores finais e se e de que forma o modelo de
negocios e a estratégia sao adaptados para responder a esses impactos materiais.

AR 4. Embora os consumidores e/ou utilizadores finais possam nao estar a colaborar com a
empresa ao nivel da sua estratégia ou do seu modelo de negdcios, os seus pontos de
vista podem contribuir para a avaliagdo da empresa sobre a sua estratégia e o seu modelo
de negécios. A empresa deve divulgar os pontos de vista dos representantes legitimos
dos consumidores e/ou utilizadores finais materialmente afetados (de forma real ou
potencial) ou dos substitutos crediveis que tenham conhecimento da sua situagao.

Requisito de divulgag¢do relacionado com a ESRS 2 SBM-3 — Impactos, riscos e
oportunidades materiais e a sua interagdo com a estratégia e o modelo de negécios

AR 5. Os impactos nos consumidores e/ou utilizadores finais podem ter origem no modelo de
negécios ou na estratégia da empresa de varias formas diferentes. Por exemplo, os
impactos podem estar relacionados com a proposta de valor da empresa (por exemplo,
proporcionando as plataformas em linha potencial para danos em linha e fora de linha), a
sua cadeia de valor (por exemplo, rapidez no desenvolvimento de produtos ou servigos
ou a realizacdo de projetos, com riscos para a saude e a seguranga), ou a sua estrutura
de custos e o0 modelo de receitas (por exemplo, incentivos que maximizam as vendas que
colocam os consumidores em risco).

AR 6. Os impactos nos consumidores e/ou utilizadores finais que tém origem na estratégia ou
no modelo de negdcios podem também acarretar riscos materiais para a empresa. Por
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AR 7.

AR 8.

exemplo, se 0 modelo de negdcios da empresa se basear em incentivos a sua forga de
vendas para vender volumes elevados de um produto ou servigo (por exemplo, cartées de
crédito ou medicamentos para a dor) rapidamente e resultar em danos em grande escala
para os consumidores, a empresa pode ser confrontada com processos judiciais e danos
a reputagao que afetem a sua atividade e credibilidade futuras.

Entre os exemplos de caracteristicas especificas dos consumidores e/ou utilizadores
finais que a empresa pode ter em conta na resposta ao n.° 11 contam-se os jovens
consumidores e/ou utilizadores finais que podem ser mais suscetiveis a impactos no seu
desenvolvimento fisico e mental, ou que carecem de literacia financeira e que podem ser
mais suscetiveis a praticas de exploragdo de vendas ou de comercializagdo. Podem,
também, incluir mulheres num contexto em que as mulheres sao sistematicamente
discriminadas no acesso a determinados servigos ou na comercializagdo de determinados
produtos.

No que respeita ao n.° 12, os riscos podem surgir devido a dependéncia da empresa em
relacdo aos consumidores e/ou utilizadores finais, caso acontecimentos de baixa
probabilidade, mas de grande impacto, possam desencadear efeitos financeiros, por
exemplo, quando uma pandemia mundial tem impactos graves nos meios de subsisténcia
de determinados consumidores, resultando em alteragdes importantes nos padrbées de
consumo.

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgagcdo S4-1 — Politicas relacionadas com consumidores e
utilizadores finais

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

AR 13.

A descrigdo deve incluir as informagdes fundamentais necessarias para assegurar uma
representacao fiel das politicas em relagdo aos consumidores e utilizadores finais e,
por conseguinte, a empresa deve considerar explicagbes sobre alteracdes significativas
das politicas adotadas durante o ano de relato (por exemplo, novas expectativas dos
clientes empresariais, abordagens novas ou adicionais em matéria de diligéncia devida e
medidas corretivas).

A politica pode assumir a forma de uma politica autbnoma relativa aos consumidores
elou utilizadores finais ou ser incluida num documento mais vasto, como um codigo de
ética ou uma politica geral de sustentabilidade que ja tenha sido divulgada pela empresa
no ambito de outra ESRS. Nesses casos, a empresa deve fornecer uma referéncia
cruzada precisa para identificar os aspetos da politica que satisfazem os requisitos do
presente requisito de divulgacao.

Ao divulgar o alinhamento das suas politicas com os principios orientadores das Na¢des
Unidas sobre empresas e direitos humanos, a empresa deve ter em conta que os
principios orientadores remetem para a Carta Internacional dos Direitos Humanos, que
consiste na Declarag&o Universal dos Direitos Humanos e nos dois pactos que a aplicam,
e pode apresentar relatérios sobre o alinhamento com esses instrumentos.

Ao divulgar a forma como as politicas externas estdo integradas, a empresa pode, por
exemplo, considerar politicas de vendas e distribuicdo orientadas para o interior e o
alinhamento com outras politicas relevantes para os consumidorese/ou utilizadores
finais. A empresa deve igualmente ter em conta as suas politicas de salvaguarda da
veracidade e da utilidade das informagbes prestadas aos consumidores e/ou utilizadores
finais, potenciais e reais, antes e depois da venda.

A empresa pode fornecer uma ilustragao dos tipos de comunicacao das suas politicas aos
individuos, grupos de individuos ou entidades para os quais sdo pertinentes, quer porque
se espera que as executem (por exemplo, os trabalhadores assalariados, o0s
contratados e os fornecedores da empresa), quer porque tém um interesse direto na sua
execucdo (por exemplo, os trabalhadores préprios e os investidores). Pode divulgar
instrumentos e canais de comunicagao (por exemplo, folhetos, boletins informativos, sitios
Web especificos, redes sociais, interagbes presenciais, representantes dos
trabalhadores), destinados a garantir que a politica é acessivel e que diferentes publicos
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compreendem as suas implicagoes. A empresa pode também explicar de que forma
identifica e elimina potenciais obstaculos a divulgacdo, nomeadamente através da
tradugao para as linguas relevantes ou da utilizagdo de representagdes graficas.

Requisito de divulgacao S4-2 — Processos para dialogar com os consumidores e
utilizadores finais sobre impactos

AR 14. Os substitutos crediveis que tenham conhecimento dos interesses, experiéncias ou
perspetivas dos consumidores e utilizadores finais poderdo incluir organismos
nacionais de prote¢cao dos consumidores para alguns consumidores.

AR 15. Ao descrever a fungédo ou o cargo que assume a responsabilidade operacional por esse
dialogo e/ou a responsabilidade em ultima instancia, a empresa pode divulgar se se trata
de um cargo ou uma funcao especifico ou de uma parte de um cargo ou uma fungdo mais
amplo, e se foram propostas quaisquer atividades de reforgo das capacidades para apoiar
o0 pessoal no estabelecimento do didlogo. Se ndo puder identificar essa posi¢cdo ou
fungdo, pode declarar que é esse o caso. Esta divulgacdo poderia igualmente ser
cumprida fazendo referéncia as informagdes divulgadas de acordo com a ESRS 2 GOV-1
O papel dos 6rgaos de administragao, de gestéo e de superviséo.

AR 16. Ao elaborar as divulgagdes descritas no n.° 20, alineas b) e c), podem ser consideradas
as seguintes ilustragdes:
(@) No que respeita a(s) fase(s) em que ocorre o dialogo, os exemplos podem ser a
determinacado de abordagens de atenuacgdo ou a avaliagdo da sua eficacia;

(b)  No que respeita ao tipo de dialogo, este pode ser a participagao, a consulta e/ou a
informacao;

(c) No que respeita a frequéncia do dialogo, podem ser fornecidas informagdes sobre
se o didlogo ocorre regularmente, em determinados pontos de um projeto ou
processo empresarial, bem como se ocorre em resposta a requisitos legais e/ou em
resposta a pedidos das partes interessadas e se o resultado do didlogo esta a ser
integrado nos processos de decisao da empresa; e

(d)  no que respeita ao papel com responsabilidade operacional, se a empresa exige
que o pessoal relevante possua determinadas competéncias, ou se proporciona
formagao ou reforgco das capacidades ao pessoal relevante para que possa
participar no didlogo.

AR 17. Para ilustrar a forma como as perspetivas dos consumidores e/ou utilizadores finais
foram integradas nas decisbes ou atividades especificas da empresa, a empresa pode
fornecer exemplos do atual periodo de relato.

Requisito de divulgagao S4-3 — Processos para corrigir os impactos negativos e
canais para os consumidores e utilizadores finais poderem expressar preocupacoées

AR 18. Ao cumprir os requisitos estabelecidos nos critérios de divulgacdo da ESRS S4-3, a
empresa pode orientar-se pelo conteudo dos Principios Orientadores das Nagbes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos e das Linhas Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais centradas nos mecanismos de reparacao e reclamacao.

AR 19. Os canais para suscitar preocupagdes ou necessidades incluem mecanismos de
reclamacgdo, linhas diretas, processos de dialogo ou outros meios através dos quais os
consumidores e/ou utilizadores finais ou os seus representantes legitimos possam
manifestar preocupacgdes sobre os impactos ou explicar as necessidades a que gostariam
que a empresa desse resposta. Tal pode incluir os canais disponibilizados diretamente
pela empresa e que devem ser divulgadas em complemento a quaisquer outros
mecanismos que a empresa possa utilizar para obter informagbes sobre a gestdo dos
impactos nos consumidores e/ou utilizadores finais, como as auditorias de conformidade.
Se a empresa se basear exclusivamente em informagdes sobre a existéncia de tais canais
fornecidos pelas suas relagées comerciais para responder a este requisito, pode declarar
esse facto.
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AR 20.

AR 21.

AR 22.

AR 23.

AR 24.

A fim de proporcionar uma melhor compreensao das informagdes abrangidas pelo ESRS
S4-3, a empresa pode fornecer informacgdes sobre se e de que forma os consumidores
elou utilizadores finais que possam ser afetados podem aceder aos canais ao nivel da
empresa por que sao afetados, em relacdo a cada impacto material.

Os mecanismos de terceiros podem incluir os mecanismos geridos pelo Estado, ONG,
associagoes industriais e outras iniciativas de colaboragdo. No que respeita ao ambito de
aplicagao destes mecanismos, a empresa pode divulgar se estes sdo acessiveis a todos
os consumidores e/ou utilizadores finais que possam ser objeto de impacto material,
potencial ou real, por parte da empresa, ou a pessoas ou organizagdes que atuem em seu
nome ou que, de outra forma, estejam em condi¢cbes de ter conhecimento dos impactos
negativos, e através dos quais os consumidores e/ou utilizadores (ou pessoas ou
organizagfes que atuem em seu nome ou que, de outra forma, estejam em condigbes de
ter conhecimento dos impactos negativos) podem apresentar queixas ou expressar
preocupagdes relacionadas com as préprias atividades da empresa.

No que respeita a protecdo das pessoas que utilizam os mecanismos de reagao contra
atos de retaliagdo, a empresa pode descrever se trata as reclamacbes de forma
confidencial e respeitando os direitos a privacidade e a protegcao de dados; e se permitem
aos consumidores e/ou utilizadores finais utiliza-los anonimamente (por exemplo,
através da representagéo de terceiros).

Ao divulgar se e de que forma a empresa sabe que os consumidores e/ou utilizadores
finais conhecem e confiam em qualquer destes canais, a empresa pode fornecer dados
pertinentes e fiaveis sobre a eficacia desses canais do ponto de vista dos préprios
consumidores e/ou utilizadores finais. Exemplos de fontes de informacao sdo inquéritos
aos consumidores e/ou utilizadores finais que utilizaram esses canais e os seus niveis de
satisfagdo com o processo e os resultados. Para ilustrar o nivel de utilizagdo desses
canais, a empresa pode divulgar o numero de queixas recebidas de consumidores e/ou
utilizadores finais durante o periodo de relato.

Ao descrever a eficacia dos canais para que os consumidores e/ou os utilizadores
finais suscitem preocupagdes, a empresa pode orientar-se pelas seguintes perguntas,
com base nos «critérios de eficacia para os mecanismos de reclamagéao néo judiciais»,
tal como estabelecido nos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos. As consideracbes que se seguem podem ser aplicadas a canais
individuais ou a um sistema coletivo de canais:

(@) Os canais dispbem de legitimidade ao assegurar uma responsabilizagdo adequada
pela sua conduta justa e ao reforgar a confianga das partes interessadas?

(b)  Os canais sado conhecidos e acessiveis as partes interessadas?

(c) Os canais dispdem de procedimentos conhecidos, definem prazos e clareza quanto
aos processos?

(d)  Os canais garantem um acesso razoavel a fontes de informagéo, aconselhamento e
conhecimentos especializados?

(e) Os canais oferecem transparéncia, fornecendo informacdes suficientes aos
queixosos e se for caso disso, para satisfazer qualquer interesse publico em causa?

(f) Os resultados alcancados através dos canais estdo em conformidade com os
direitos humanos internacionalmente reconhecidos?

() A empresa identifica pontos de vista dos canais que apoiam a aprendizagem
continua, tanto na melhoria dos canais como na prevengao de impactos futuros?

(h) A empresa centra-se no dialogo com 0s queixosos como meio para chegar a
solugbes acordadas, em vez de procurar determinar unilateralmente o resultado?

Para mais informagoes, ver o principio 31 dos principios orientadores das Nagdes Unidas
sobre empresas e direitos humanos.
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Requisito de divulgacdo S4-4 — Adocgao de medidas sobre impactos significativos
nos consumidores e utilizadores finais, e abordagens para gerir os riscos materiais
e procurar oportunidades materiais relacionadas com consumidores e utilizadores

finais,

e eficdcia dessas agcoes

AR 25.

AR 26.

AR 27.

AR 28.

AR 29.

AR 30.

AR 31.

AR 32.

AR 33.

Pode demorar algum tempo a compreender os impactos negativos e a forma como a
empresa pode ser envolvida com eles através da cadeia de valor a jusante, bem como a
identificar respostas adequadas e a pb-las em pratica Por conseguinte, a empresa deve
ponderar:

(a) As suas abordagens gerais e especificas para fazer face aos impactos materiais
negativos;

(b) As suas iniciativas destinadas a contribuir para impactos materiais positivos
adicionais;

(c)  Até que ponto progrediu nos seus esfor¢os durante o periodo de relato; e
(d)  Os seus objetivos de melhoria continua.

As medidas adequadas podem variar consoante a empresa cause ou contribua para um
impacto material ou se o material do impacto esta diretamente ligado as suas proprias
operagoes, produtos ou servigos por uma relagdo de negocio.

Uma vez que os impactos materiais negativos que afetaram os consumidores e/ou os
utilizadores finais ocorridos durante o periodo de relato podem também estar ligados a
entidades ou operagdes fora do seu controlo direto, a empresa pode divulgar se e de que
forma procura utilizar o efeito de alavanca com as relagées empresariais relevantes para
gerir esses impactos. Tal pode incluir o recurso ao efeito de alavanca comercial (por
exemplo, a aplicagao de requisitos contratuais com relagdes comerciais ou a aplicagao de
incentivos), outras formas de alavancagem no ambito da relagdo (como a prestagdo de
formacgdao ou o reforgo das capacidades em matéria de utilizagdo adequada do produto ou
de praticas de venda a relagdes comerciais) ou o efeito de alavanca em colaboragdo com
0s pares ou outros intervenientes (tais como iniciativas que visem a comercializagao
responsavel ou a seguranga dos produtos).

Quando a empresa divulga a sua participagdo numa iniciativa industrial ou multissetorial
no ambito das suas a¢cdes para fazer face a impactos materiais negativos, a empresa
pode divulgar a forma como a iniciativa e o seu préprio envolvimento visam abordar o
impacto material em causa. Pode divulgar, no ambito da ESRS S4-5, as metas
pertinentes fixadas pela iniciativa e os progressos realizados para a sua consecugao.

Ao divulgar se e de que forma tem em conta os impactos reais e potenciais nos
consumidores e/ou utilizadores finais nas decisdes de podr termo as relagdées de
negdcio e se e de que forma procura resolver quaisquer impactos negativos que possam
resultar da rescisdo, a empresa pode incluir exemplos.

Ao divulgar a forma como acompanha a eficacia das agbées de gestdo dos impactos
significativos durante o periodo de relato, a empresa pode divulgar quaisquer
ensinamentos retirados dos periodos de comunicagdo de informagdes anteriores e em
curso.

Os processos utilizados para acompanhar a eficacia das agées podem incluir auditorias
ou verificagdes internas ou externas, processos judiciais e/ou decisdes judiciais conexas,
avaliacbes de impacto, sistemas de medicdo, observagdes das partes interessadas,
mecanismos de reclamagdo, notagdes de desempenho externas e avaliagdes
comparativas.

A comunicagéo de informacgdes sobre a eficacia visa permitir a compreenséo das ligagdes
entre as agées realizadas pela empresa e a gestao eficaz dos impactos.

No que diz respeito as iniciativas ou processos que a empresa tem em vigor e que se
baseiam nas necessidades dos consumidores e/ou utilizadores finais afetados e no
seu nivel de aplicacédo, a empresa pode divulgar:

(a) informacdes sobre se e de que forma os consumidores e/ou utilizadores finais e os
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AR 34.

AR 35.

AR 36.

AR 37.

AR 38.

AR 39.

AR 40.

AR 41.

representantes legitimos ou 0s seus substitutos crediveis desempenham um

papel nas decisbes relativas a concegdo e execugdo destes programas ou
processos; e

(b) Informagbes sobre os resultados positivos pretendidos ou alcangcados para os
consumidores e/ou utilizadores finais nestes programas ou processos.

A empresa pode divulgar se quaisquer iniciativas ou processos cujo objetivo principal seja
produzir impactos positivos para os consumidores e/ou os utilizadores finais também
sdo concebidos para apoiar a consecu¢do de um ou mais dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas. Por exemplo, através de um
compromisso para fazer avancar o ODS 3 das Nagdes Unidas para «garantir o acesso a
saude de qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades», a empresa
pode trabalhar ativamente para tornar os seus produtos menos geradores de
dependéncia e menos nocivos para a saude fisica e psicoldgica.

Ao divulgar os resultados positivos pretendidos das suas agées para os consumidores
elou utilizadores finais, deve ser feita uma distingdo entre a prova da ocorréncia de
determinadas atividades (por exemplo, que x numero de consumidores recebeu
informagdes sobre habitos alimentares saudaveis) e a evidéncia de resultados reais para
os consumidores e/ou utilizadores finais (por exemplo, que x numero de consumidores
adotaram habitos alimentares mais saudaveis).

Ao divulgar se as iniciativas ou processos também desempenham um papel na mitigagéo
de impactos materiais negativos, a empresa pode, por exemplo, considerar programas
que visem apoiar uma maior sensibilizagdo sobre o risco de fraudes em linha, levando a
uma redugdo no numero de casos de utilizadores finais que sofrem violagdes da
privacidade de dados.

Ao divulgar os riscos e oportunidades materiais relacionados com os impactos ou
dependéncias da empresa em relagdo aos consumidores e/ou utilizadores finais, a
empresa pode ter em conta o seguinte:

(@) os riscos relacionados com os impactos da empresa nos consumidores e/ou
utilizadores finais podem incluir exposi¢ao reputacional ou legal quando produtos
mal concebidos ou defeituosos resultem em lesdes ou mortes;

(b)  os riscos comerciais relacionados com as dependéncias da empresa em relagéo
aos consumidores e/ou utilizadores finais podem incluir a perda de continuidade de
negoécio quando uma crise econdémica torna os consumidores incapazes de pagar
determinados produtos ou servigos;

(c) As oportunidades de negdcio relacionadas com o impacto da empresa nos
consumidores e/ou utilizadores finais podem incluir a diferenciagcdo do mercado e
um maior interesse dos clientes em oferecer produtos seguros ou servigos que
respeitem a privacidade; e

(d)  As oportunidades de negécio relacionadas com as dependéncias da empresa em
relagdo aos consumidores e/ou utilizadores finais podem incluir a conquista de uma
base de consumidores futuros fiéis, garantindo, por exemplo, que as pessoas
LGBTQI sejam respeitadas e que as praticas de venda da empresa ndo excluam
essas pessoas dos produtos ou servigos que oferece.

Ao divulgar se as dependéncias se transformam em riscos, a empresa deve ter em conta
a evolugao externa.

Ao divulgar politicas, agbes, recursos e metas relacionados com a gestao de riscos e
oportunidades materiais, nos casos em que os riscos e oportunidades decorrem de um
impacto significativo, a empresa pode cruzar as suas divulgagdes sobre politicas, acdes,
recursos e metas em relagao a esse impacto.

A empresa deve considerar em que medida os seus processos de gestdo de riscos
materiais relacionados com consumidores e/ou utilizadores finais estao integrados nos
seus processos de gestao de riscos existentes e de que forma.

Ao divulgar os recursos afetados a gestdo de impactos materiais, a empresa pode divulgar
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quais as fungdes internas envolvidas na gestdo dos impactos e que tipos de medidas
tomam para dar resposta aos impactos negativos e para os prever.

Métricas e metas

Requisito de divulgagdo S4-5 — Metas relacionadas com a gestdo dos impactos
materiais negativos, a promo¢do de impactos positivos e a gestio de riscos e
oportunidades materiais

AR 42. Ao divulgar metas em relagdo aos consumidores e/ou utilizadores finais, a empresa
pode divulgar:

(@) Os resultados pretendidos a alcancar na vida dos consumidores e/ou utilizadores
finais, devendo ser tdo especificos quanto possivel;

(b) A sua estabilidade ao longo do tempo em termos de definigbes e metodologias para
permitir a comparabilidade; e/ou

(c) as normas de referéncia ou os compromissos em que se baseiam os objetivos
devem ser claramente definidos nos relatérios (por exemplo, cédigos de conduta,
politicas de aprovisionamento, quadros globais ou cédigos industriais).

AR 43. As metas relacionadas com os riscos e oportunidades materiais podem ser os mesmos
ou distintos das metas associadas a impactos materiais. Por exemplo, uma meta para
garantir a igualdade de acesso ao financiamento por parte dos consumidores
insuficientemente servidos poderia reduzir o impacto da discriminagdo nesses
consumidores e alargar o grupo de clientes da empresa.

AR 44. A empresa pode também distinguir entre metas a curto, médio e longo prazo que
abranjam o mesmo compromisso em matéria de politicas. Por exemplo, a empresa pode
ter como principal objetivo tornar os seus servigos em linha acessiveis a pessoas com
deficiéncia, com o objetivo a longo prazo de ter adaptado 100 % dos seus servicos em
linha até 2025 e com o objetivo a curto prazo de acrescentar um numero x de
caracteristicas acessiveis todos os anos até 2025.

AR 45. Ao alterar ou substituir uma meta no periodo de relato, a empresa pode explicar a
alteracdo através de referéncias cruzadas a alteragdes significativas no modelo de
negoécios ou a alteragbes mais amplas da norma ou legislagao aceite a partir da qual
provém a meta, a fim de fornecer informa¢des contextuais de acordo com a ESRS 2 BP-2
Divulgagbes em relagdo a circunstancias especificas.

ESRS G1
CONDUTA EMPRESARIAL

indice

Objetivo
Interagao com outras ESRS
Requisitos de divulgagao
— ESRS 2 — Divulgagoes gerais
Governacdo
o Requisito de divulgagao relacionado com o ESRS 2 GOV-1 — O papel dos érgaos
de administracao, de supervisao e de diregcao
Gestdo dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgag¢ao relacionado com o ESRS 2 IRO-1 - Descrigdo dos
processos para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades
materiais
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o Requisito de divulgagio G1-1 — Cultura empresarial e politicas de conduta
empresarial
o Requisito de divulgagao G1-2 — Gestao das relagées com os fornecedores
o Requisito de divulgagao G1-3 — Prevencgéo e detecdo de corrupgio e suborno
Métricas e metas
o Requisito de divulgagcdo G1-4 - Incidentes confirmados de corrupgao ou
suborno
o Regquisito de divulgagdao G1-5 — Influéncia politica e atividades de representacao
de grupos de interesse
o Requisito de divulgagao G1-6 — Praticas de pagamento
Apéndice A: Requisitos de aplicagao
Gestédo dos impactos, riscos e oportunidades
o Requisito de divulgagio G1-1 — Cultura empresarial e politicas de conduta
empresarial
o Requisito de divulgagao G1-2 — Gestao das relagées com os fornecedores
o Requisito de divulgagao G1-3 — Prevencgéo e detecdo de corrupgao e suborno
Métricas e metas
o Requisito de divulgagdao G1-5 — Influéncia politica e atividades de representacao
de grupos de interesse
o Requisito de divulgagao G1-6 — Praticas de pagamento

Objetivo

1. O objetivo da presente norma é especificar os requisitos de divulgagao que permitirdo aos
utilizadores das declaracées de sustentabilidade da empresa compreender a estratégia e a
abordagem, os processos e os procedimentos da empresa, bem como o seu desempenho no
que respeita a conduta empresarial.

2. Esta norma centra-se nas seguintes matérias, coletivamente referidas nesta Norma como
«conduta empresarial ou questdes de conduta empresarial»:

(@) A ética empresarial e a cultura empresarial, nomeadamente a luta contra a corrupc¢éao
e o0 suborno, bem como em matéria de protecdo dos denunciantes e de bem-estar dos
animais;

(b) A gestdo das relacbes com os fornecedores, incluindo praticas de pagamento,
especialmente no que diz respeito aos atrasos de pagamento as pequenas e médias
empresas.

() Atividades desenvolvidas e compromissos assumidos pela empresa relacionados com
0 exercicio da sua influéncia politica, incluindo as suas atividades de representacdao
de grupos de interesse,

Interagao com outras ESRS

3. O conteudo da presente norma sobre divulgagbes gerais, bem como sobre a gestdo do
impacto, dos riscos e das oportunidades e as métricas e metas deve ser lido em conjugagao
com a ESRS 1 Principios gerais e a ESRS 2 Requisitos gerais, respetivamente.

Requisitos de divulgagcao

ESRS 2 — Divulgagodes gerais

4, Os requisitos desta seccdo devem ser lidos e comunicados em conjunto com as divulgagdes
exigidas pela ESRS 2 relativa a governacao (GOV), a estratégia (SBM) e a gestdo do
impacto, dos riscos e das oportunidades (IRO).
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Governacdo

Requisito de divulgagao relacionado com a ESRS 2 GOV-1 — O papel dos 6rgaos de
administracao, de diregcéao e de supervisao

5. Ao divulgar informagbes sobre o papel dos 6rgdos de administragcdo, de dire¢cdo e de
supervisao, a empresa deve abranger os seguintes aspetos:

(@) O papel dos érgaos de administracao, de direcdao e de supervisdo no que respeita a
conduta empresarial; e

(b) O conhecimento especializado dos o6rgaos de administracdo, de diregdo e de
supervisao no que respeita a questdes de conduta empresarial.

Gestido dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgacao relacionado com o ESRS 2 IRO-1 — Descri¢do dos processos
para identificar e avaliar os impactos, os riscos e as oportunidades materiais

6. Ao descrever o processo de identificacdo de impactos, riscos e oportunidades materiais
relacionados com a conduta empresarial, a empresa deve divulgar todos os critérios
relevantes utilizados no processo, incluindo a localizagéo, a atividade, o setor e a estrutura da
transacgao.

Requisito de divulgagdo G1-1 — Politicas de conduta empresarial e cultura
empresarial

7. A empresa deve divulgar as suas politicas em matéria de conduta empresarial e a forma
como promove a sua cultura empresarial.

8. O objetivo do presente requisito de divulgacdo é permitir compreender em que medida a
empresa tem politicas que abordam a identificagédo, a avaliacdo, a gestdo e/ou a reparag¢ao
dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais relacionados com a conduta
empresarial. Visa igualmente compreender a abordagem da empresa em matéria de cultura
empresatrial.

9. As divulgagdes exigidas nos termos do n.°7 devem incluir a forma como a empresa
estabelece, desenvolve, promove e avalia a sua cultura empresarial.

10.  As divulgagdes referidas no n.° 7 devem abranger os seguintes aspetos relacionados com as
politicas da empresa em matéria de conduta empresarial:

(@) Uma descrigdo dos mecanismos de identificagdo, comunicagdo e investigagdo de
preocupagdes sobre comportamentos ilicitos ou contrarios ao seu coédigo de conduta ou
regras internas semelhantes; E se tem em conta a comunicagao de informagdes por
parte de partes interessadas internas e/ou externas;

(b) Caso a empresa nao disponha de politicas em matéria de luta contra a corrupgédo ou
contra o suborno consentdneas com a Convengao das Nagdes Unidas contra a
Corrupgdo'’?’, deve indicar esse facto e se as tenciona aplicar, bem como o calendario
para a sua aplicagao;

(c) aforma como a empresa protege os denunciantes, incluindo:

i. Informagdes pormenorizadas sobre a criagdo de canais internos de denudncia de
irregularidades, incluindo se a empresa fornece informagées e formacao aos
seus proprios trabalhadores e informagdes sobre a designagao e a formagao do

127 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 15 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comisséao
no que respeita as regras de divulgagéo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Inexisténcia de politicas de luta
contra a corrupgéo e o subornoy).
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pessoal que recebe as denuncias; e

i Medidas de protegao contra a retaliagéo dos seus proprios trabalhadores que séao
denunciantes, em conformidade com a legislagdo aplicavel que transpbe a
Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho'23;

(d) Caso a empresa nao disponha de politicas de protecdo dos denunciantes'?®, deve
indicar esse facto e se as tenciona aplicar, bem como o calendario para a sua
aplicagao;

(e) Além dos procedimentos para dar seguimento as denuncias dos denunciantes, em
conformidade com a legislagdo aplicavel que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, se a
empresa dispde de procedimentos para investigar incidentes de conduta empresarial,
incluindo incidentes de corrupg¢do e suborno, de forma rapida, independente e
objetiva;

i) Se for caso disso, se a empresa dispde de politicas em matéria de bem-estar dos
animais;

(9) A politica da empresa para a formagédo no seio da organizagdo em matéria de conduta
empresarial, incluindo o publico-alvo, a frequéncia e a profundidade da cobertura; e

(h)  as fungdes na empresa mais expostas ao risco de corrupgédo e suborno.

11.  As empresas sujeitas a requisitos legais ao abrigo da legislagdo nacional de transposicao da
Diretiva (UE) 2019/1937, ou a requisitos legais equivalentes em matéria de protecao dos
denunciantes, podem cumprir a divulgagéo especificada no n.° 10, alinea d), declarando que
estdo sujeitas a esses requisitos legais.

Requisito de divulgacdao G1-2 — Gestao das relagbes com os fornecedores

12. A empresa deve fornecer informagdes sobre a gestdo das suas relagées com os seus
fornecedores e o seu impacto na sua cadeia de abastecimento.

13. O objetivo do presente requisito de divulgagdo € proporcionar uma compreensdo dos
processos de gestdo dos seus processos de contratagdo, incluindo um comportamento
equitativo com os fornecedores.

14. A empresa deve fornecer uma descrigdo da sua politica para evitar atrasos de pagamento,
especificamente as PME.

15.  Orequisito de divulgacdo nos termos do n.° 12 deve incluir as seguintes informacdes:

(@) A abordagem da empresa relativamente as suas relagdes com os seus fornecedores,
tendo em conta os riscos para a empresa relacionados com a sua cadeia de
abastecimento e os impactos em questées de sustentabilidade; e

(b) Se e de que forma tem em conta os critérios sociais e ambientais para a selegdo dos
seus fornecedores.

Requisito de divulgagcdo G1-3 — Prevencgao e detegcao de corrupgao e suborno

16. A empresa deve fornecer informagdes sobre o seu sistema de prevengao e detecao,
investigacao e resposta a alegagées ou casos relacionados com corrupgcao e suborno,
incluindo a formagao conexa.

128 Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das
pessoas que denunciam violagdes do direito da Unido (JO L 305 de 26.11.2019, p. 17).

128 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 6 no quadro Ill do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comisséao
no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Protegédo insuficiente dos
autores de denuncias»).
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17. O objetivo deste requisito de divulgagdo é proporcionar transparéncia sobre os principais
procedimentos da empresa para prevenir, detetar e dar resposta as alegagbes de corrupgao
e suborno. Tal inclui a formagdo ministrada aos préprios trabalhadores e/ou informagdes
fornecidas internamente ou aos fornecedores.

18. O requisito de divulgagéo exigido nos termos do n.° 16 deve incluir as seguintes informacgoes:

(@) Uma descricdo dos procedimentos em vigor para prevenir, detetar e dar resposta a
alegagdes ou casos de corrupgéao e suborno;

(b)  Se os investigadores ou a comissao de inquérito estdo separados da cadeia de gestio
envolvida na questao; e

(c) O processo, se existir, de comunicagéo dos resultados aos 6rgaos de administracao,
de direcao e de supervisao.

19. Caso a empresa nao disponha de tais procedimentos, deve divulgar esse facto e, se for caso
disso, os seus planos para os adotar.

20. As divulgacdes exigidas pelo n.° 16 devem incluir informagdes sobre a forma como a empresa
comunica as suas politicas aqueles para quem sao relevantes, a fim de assegurar que a
politica seja acessivel e que compreendam as suas implicagoes.

21. A divulgacao exigida pelo n.° 16 deve incluir informacgdes sobre os seguintes aspetos no que
diz respeito a formacao:

(@) A natureza, o ambito e a profundidade dos programas de formagdo em matéria de luta
contra a corrupgao e o suborno oferecidos ou exigidos pela empresa;

(b) A percentagem de fungdes em risco abrangidas por programas de formagéo; e

() a medida em que a formagéo é ministrada aos membros dos 6rgaos de administragéo,
de diregao e de supervisao.

Métricas e metas

Requisito de divulgacao G1-4 — Casos de corrupg¢do ou suborno

22. A empresa deve fornecer informagoes sobre os casos de corrupgao ou suborno
durante o periodo de relato.

23. O objetivo do presente requisito de divulgacao é proporcionar transparéncia sobre os casos
relacionados com corrupg¢dao ou suborno durante o periodo de relato e os resultados
conexos.

24. A empresa deve divulgar:
(@) O numero de condenagdes e o montante das multas ou coimas aplicadas por infragdes
das leis de combate a corrupgdo e ao suborno'; e

(b) quaisquer agdes realizadas para resolver as violagdes dos procedimentos e das
normas em matéria de combate a corrupgao e ao suborno3!.

130 Estas informacdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 17 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissao
no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («NUumero de condenagdes e
montante das multas aplicadas por infragdes das leis de combate a corrupgao e ao suborno»). e administradores de indices
de referéncia para divulgar os fatores ambientais, sociais e de governagéo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE)
2020/1816, tal como estabelecido pelo indicador «NUumero de condenagdes e montante das multas aplicadas por infragdes
das leis de combate a corrupgao e ao suborn» que consta do anexo Il, secgdes 1 e 2.

131 Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos,
tal como estabelecido pelo indicador n.° 16 no quadro Il do anexo | do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comisséao
no que respeita as regras de divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis («Casos de medidas insuficientes
de combate a violagées das normas contra a corrupgao e o subornoy).
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25.

26.

A empresa pode divulgar:
(@) O numero total e a natureza dos casos confirmados de corrupgéo ou suborno;

(b) O numero de casos confirmados em que 0s proprios trabalhadores foram despedidos
ou objeto de agao disciplinar por situagdes relacionadas com corrupgao ou suborno;

(c) O numero de casos confirmados relacionados com contratos com parceiros
comerciais rescindidos ou nao renovados devido a violagbes relacionadas com
corrupgao ou suborno; e

(d) Pormenores dos processos judiciais publicos relativos a corrupg¢dao ou suborno
instaurados contra a empresa e 0s seus proprios trabalhadores durante o periodo de
relato e os resultados desses processos. Incluem-se aqui 0s processos instaurados em
anos anteriores cujo resultado s6 foi determinado no atual periodo de relato.

As divulgagdes exigidas devem incluir casos que envolvam intervenientes da sua cadeia de
valor apenas quando a empresa ou 0s seus trabalhadores assalariados estejam
diretamente envolvidos.

Requisito de divulgacdo G1-5 — Influéncia politica e atividades de representacio de

grupos de interesse

27.

28.

29.

30.

A empresa deve fornecer informagdoes sobre as atividades e os compromissos
relacionados com o exercicio da sua influéncia politica, incluindo as suas atividades de
representagdo de grupos de interesse relacionadas com os seus impactos, riscos e
oportunidades materiais.

O objetivo do presente requisito de divulgagdo é proporcionar transparéncia sobre as
atividades e os compromissos da empresa relacionados com o exercicio da sua influéncia
politica com donativos politicos, incluindo os tipos e a finalidade das atividades de
representagao de grupos de interesse.

O requisito de divulgagao nos termos do n.° 27 deve incluir:

(@) Se for caso disso, o(s) representante(s) responsavel(eis) nos o6rgdos de
administragcao, de dire¢do e de supervisao pela fiscalizagao dessas atividades;

(b)  Relativamente a donativos politicos financeiros ou em espécie:

i. o valor monetario total dos donativos politicos financeiros e em espécie
efetuados direta e indiretamente pela empresa, agregados por pais ou zona
geografica, se for caso disso, bem como o tipo de destinatario/beneficiario, e

ii. se for caso disso, a forma como é estimado o valor monetario dos donativos em
espécie;

(c) os principais temas abordados pelas suas atividades de representagédo de grupos de
interesse e as principais posicdes da empresa sobre estas questbes de forma
resumida. Tal deve incluir explicagdes sobre a forma como interage com os seus
impactos, riscos e oportunidades materiais identificados na sua avaliacdo da
materialidade de acordo com a ESRS 2; e

(d) Se a empresa estiver inscrita no Registo de Transparéncia da UE ou num registo de
transparéncia equivalente num Estado-Membro, o nome desse registo e o seu nimero
de identificagao no registo.

A divulgacao deve também incluir informagdes sobre a nomeagao de quaisquer membros dos
orgaos de administragao, de dire¢ao e de supervisdo que tenham exercido uma posi¢ao
comparavel na administracdo publica (incluindo os reguladores) nos dois anos anteriores a
essa nomeagao no periodo de relato em curso.
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Requisito de divulgagao G1-6 — Praticas de pagamento

31.

32.

33.

A empresa deve fornecer informagées sobre as suas praticas de pagamento,
especialmente no que diz respeito aos atrasos de pagamento as pequenas e médias
empresas (PME).

O objetivo do presente requisito de divulgagéo é fornecer informagdes sobre as condigbes
contratuais de pagamento e o seu desempenho no que diz respeito aos pagamentos,
especialmente no que respeita ao impacto que estas tém nas PME e, especificamente, no que
respeita aos atrasos de pagamento as PME.

A divulgagéo nos termos do n.° 31 deve incluir:

(@)

O tempo médio que a empresa demora a pagar uma fatura a partir da data em que
comeca a ser calculado o prazo contratual ou legal de pagamento, em numero de dias;

Uma descricao das condigdes normais de pagamento da empresa em numero de dias
por categoria principal de fornecedores e a percentagem dos seus pagamentos
alinhada com essas condigdes gerais;

O numero de processos judiciais, atualmente em curso, por atrasos de pagamento; e

Informagdes complementares necessarias para proporcionar um contexto suficiente. Se
a empresa tiver utilizado uma amostragem representativa para calcular as informagdes
exigidas na alinea a), deve declarar esse facto e descrever sucintamente a metodologia
adotada.

Apéndice A: Requisitos de aplicagio

Este apéndice faz parte integrante da ESRS G1, Conduta empresarial. Apoia a aplicagdo dos
requisitos de divulgacao estabelecidos nesta norma e tem o mesmo valor que as outras partes da
norma.

Gestao dos impactos, riscos e oportunidades

Requisito de divulgacdo G1-1 — Politicas de conduta empresarial e cultura
empresarial

AR 1.

A empresa pode ter em conta os seguintes aspetos ao determinar a sua divulgagcédo nos
termos don.° 7:

(a)

(b)

(c)

(d)

Os aspetos da cultura empresarial que sao tidos em conta e discutidos pelos érgaos
de administracao, de diregcao e de supervisdao e com que frequéncia;

Os principais temas que sdo promovidos e comunicados no ambito da cultura
empresarial,

A forma como os membros dos 6rgéos de administracdo, de direcdo e de supervisao
da empresa fornecem orientagdes para promover uma cultura empresarial; €

Incentivos ou instrumentos especificos para que os seus proprios trabalhadores
promovam e incentivem a sua cultura empresarial.

Requisito de divulgagcdo G1-2 — Gestao das relagées com os fornecedores

AR 2.

Para efeitos desta norma, a gestdo das relagdes com os fornecedores da empresa pode
incluir o seguinte:

(@)

A forma como as praticas da empresa, incluindo atividades destinadas a evitar ou
minimizar os impactos das perturbacdes da sua cadeia de abastecimento, apoiam
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a sua estratégia e a sua gestao dos riscos;

(b) Formagdo da mao de obra da empresa nos contratos publicos/na cadeia de
abastecimento sobre a interacdo e o didlogo com os fornecedores, bem como
incentivos a sua mao de obra nos contratos publicos, incluindo se se refere a fatores
de preco, qualidade ou sustentabilidade;

(c)  Analise e avaliagdo do desempenho social e ambiental dos fornecedores;

(d) A inclusdo de fornecedores locais na sua cadeia de abastecimento e/ou
fornecedores com certificagao;

(e) Aforma como as praticas da empresa tratam os fornecedores vulneraveis;

(f) 0s objetivos e as agbes da empresa em matéria de comunicagao e gestdo das
relagdes com os fornecedores; e

(g) A forma como os resultados destas praticas sdo avaliados, incluindo visitas aos
fornecedores, auditorias ou inquéritos.

AR 3. Por «fornecedores vulneraveis» entende-se os fornecedores expostos a riscos
econoémicos, ambientais e/ou sociais significativos.

Requisito de divulgacdao G1-3 — Prevencgéao e detecao de corrupg¢ao e suborno

AR 4. Por «fungdes em risco» entende-se as fungdes consideradas expostas a um risco de
corrupg¢do e suborno em resultado das suas fungées e responsabilidades.

AR 5. As divulgagcdes podem incluir pormenores sobre as avaliagbes de risco e/ou o
mapeamento, bem como os programas de monitorizagdo e/ou os procedimentos de
controlo interno executados pela empresa para detetar atividades de corrupgédo e
suborno.

AR 6. As politicas da empresa em matéria de corrupg¢do e suborno podem ser relevantes para
grupos especificos de pessoas, quer porque se espera que as apliquem (por exemplo,
trabalhadores assalariados, contratados externos e fornecedores da empresa), quer
porque tém um interesse direto na sua aplicacdo (por exemplo, trabalhadores da cadeia
de valor, investidores). A empresa pode divulgar os instrumentos e canais de
comunicacao (por exemplo, folhetos, boletins informativos, sitios Web especificos, redes
sociais, interagdes presenciais, sindicatos e/ou representantes dos trabalhadores) para
comunicar politicas a esses grupos. Tal pode também incluir a identificacdo e/ou
eliminacdo de potenciais obstaculos a divulgagéo, por exemplo através da traducéo para
linguas relevantes ou da utilizagdo de representagdes graficas.

AR 7. A empresa pode divulgar uma analise das suas agdes de formagao, por exemplo, por
regido de formagéo ou por categoria de prépria mao de obra, se 0s seus programas
diferirem significativamente com base nesses fatores e essa informacgéo for util para os
utilizadores.

AR 8. A empresa pode apresentar as informagdes necessarias sobre a formacédo utilizando o
seguinte quadro:
Exemplo ilustrativo de formagao em matéria de luta contra a corrupgédo e o suborno
Durante o exercicio financeiro de 20XY, a ABC prestou formagéo aos seus proprios
trabalhadores em risco em termos de politica (ver nota x). Para as fun¢ées de risco, a
formagéo é obrigatéria, mas a ABC também disponibilizou formagdo voluntdria a outros
trabalhadores. Os pormenores da sua formagéo durante o ano séo:
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AMSB
‘Administrative,
Fungbes | Gestores ( management | Outros
em risco and supervisory rabalhadores
bodies)’3?
Cobertura da formacgao
Total 20.000 200 16 70.000
Total que recebe formagao 19.500 150 8 5.000
Método de distribuicao e
duragado
Formagao em sala de aula 5 horas
Formacao assistida por 1 hora 2 horas 1 hora
computador

Formacgéao assistida por 1 hora
computador
voluntaria
Frequéncia
Com que frequéncia é Anualmente | Anualmente Semestralmente
necessaria formacéo
Matérias abrangidas
Definigdo de corrupgéo X X X X
Politica X X X X
Procedimentos em matéria de X X
suspeitas/dete¢do
Eftc. X

Métricas e metas

Requisito de divulgacdo G1-5 — Influéncia politica e atividades de representagao de

grupos de interesse

AR 9.

AR 10.

AR 11.

AR 12.

Para efeitos da presente norma, entende-se por «contribuigao politica» o apoio financeiro
ou em espécie prestado diretamente aos partidos politicos, aos seus representantes
eleitos ou as pessoas que procuram exercer fungdes politicas. As contribuicdes financeiras
podem incluir donativos, empréstimos, patrocinios, adiantamentos por servigos prestados
ou a compra de bilhetes para eventos de angariacdo de fundos e outras préaticas
semelhantes. As contribuicbes em espécie podem incluir publicidade, utilizagdo de
instalagdes, concegao e impressao, doagdo de equipamento, disponibilizagcdo de membros
no conselho de administragao, emprego ou consultoria para politicos eleitos ou candidatos
a cargos.

Por «contribuigédo politica indireta» entende-se as contribuicbes politicas efetuadas através
de uma organizacao intermediaria, como um lobista ou uma organizacao de beneficéncia,
ou o apoio prestado a uma organizagdo como um grupo de reflexdo ou uma associagao
comercial ligada a determinados partidos politicos ou causas especificas ou que os apoia.

Ao determinar a «posicdo comparavel» nesta norma, a empresa deve ter em conta varios
fatores, incluindo o nivel de responsabilidade e o ambito das atividades realizadas.

A empresa pode fornecer as seguintes informagdes sobre as respetivas contribuicbes
financeiras ou em espécie no que respeita as suas despesas de representacdo de grupos
de interesse:

(@) O montante monetario total dessas despesas internas e externas; e

32 Orggos de administracdo, de direcdo e de supervisao.
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AR 13.

AR 14.

AR 15.

(b) O montante total pago pela filiagdo em associagdes de representacao de grupos de
interesse.

Se a empresa for legalmente obrigada a ser membro de uma cémara de comércio ou de
outra organizagao que represente os seus interesses, pode revelar que é esse 0 caso.

Ao cumprir o requisito previsto no n.°29, alinea c, a empresa deve considerar o
alinhamento entre as suas declaragbes publicas sobre os seus impactos, riscos e
oportunidades materiais e as suas atividades de representacdo de grupos de interesse.

Um exemplo do que essas divulgagdes poderiam ser:

Exemplo ilustrativo de participagao politica (incluindo atividades de representacdo
de grupos de interesse)

Durante o exercicio de 20XY, a ABC esteve envolvida em atividades em torno da proposta
de regulamento XXX, que poderiam ter impactos negativos significativos no respetivo
modelo de negécios se fossem aplicadas no formato atual. A ABC considera que,
embora o regulamento proposto venha a introduzir algumas melhorias no regime
regulamentar, como xxx, no seu formato atual, os custos relativos a xxx superardo o0s
beneficios. A ABC e o0s seus pares continuam a trabalhar com XXX (a entidade
reguladora) para melhorar este equilibrio.

A ABC também apoiou o partido politico QRP no pais X e o partido EFG no pais Y uma
vez que ambos... A ABC encontra-se inscrita no respetivo registo de transparéncia local,
ou seja, XYZ, e o seu numero de registo é 987234.

Montantes em milhares de EUR.

2023 2022 [a confirmar]
Financiamento politico concedido 100
Financiamento ao QRP 75
Financiamento ao EFG 25

100

Requisito de divulgacao G1-6 — Praticas de pagamento

AR 16.

AR 17.

Em alguns casos, as condi¢des contratuais gerais de pagamento da empresa podem
diferir significativamente consoante o pais ou o tipo de fornecedor. Nesses casos, as
informacdes sobre as condi¢cdes gerais por categorias principais de fornecedores ou por
pais ou regido geografica podem ser exemplos de informagdes contextuais adicionais para
explicar as divulgacdes referidas no n.° 33,alinea b).

Um exemplo do que poderia ser a descricdo das divulgacbes das clausulas contratuais
gerais no n.° 33, alinea b), seria:

As condigbes contratuais gerais de pagamento da ABC sdo o pagamento mediante a
recegdo da fatura para os grossistas, o que engloba cerca de 80 % das suas faturas
anuais por valor. Paga os servigos recebidos no prazo de 30 dias apoés a recegdo da
fatura, que correspondem a cerca de 5 % das suas faturas anuais. As restantes faturas
sdo pagas no prazo de 60 dias a contar da data de receg¢éo, exceto as do pais X, que, em
conformidade com as normas do mercado, sdo pagas no prazo de 90 dias a contar da
recegéo.
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