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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. PASIULYMO APLINKYBES
. Pasiulymo pagrindimas ir tikslai

Siekiant uztikrinti tinkamas darbo ir gyvenimo salygas, taip pat kurti s3aziningg ir atsparig
ekonomikg ir visuomene, laikantis Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkes iki 2030
m. ir jos darnaus vystymosi tiksly, labai svarbu uztikrinti Sgjungos darbuotojams deramg
darbo uzmokestj. Deramas darbo uzmokestis yra esminé¢ ES socialinés rinkos ekonomikos
modelio dalis. Valstybiy nariy konvergencija Sioje srityje padeda siekti bendros geroveés
Sajungoje.

2017 m. lapkri¢io mén. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija paskelbé apie Europos
socialiniy teisiy ramstj (toliau — ramstis), kuriuo siekiama jgyvendinti Europos gerovés,
pazangos ir konvergencijos pazada ir uztikrinti, kad socialiné Europa visiems tapty tikrove.
Pagal Sestajj ramscio principg dél darbo uzmokeséio raginama nustatyti derama minimalyjj
darbo uzmokestj, be to, darbo uzmokestis visuomet turéty biiti nustatomas skaidriai ir
nuspéjamai, paisant nacionalinés praktikos ir socialiniy partneriy autonomiskumo. 2019-2024
m. strateging¢je darbotvarkeéje, dél kurios Europos Vadovy Taryba susitaré¢ 2019 m. birzelio
mén., raginama jgyvendinti ramstj ES ir nacionaliniu lygmenimis.

2019-2024 m. Komisijos politinése gairése paskelbtas veiksmy planas, kuriuo siekiama
visapusiSkai jgyvendinti ramstj, jskaitant iniciatyvg dél deramo minimaliojo darbo
uzmokescio. 2020 m. sausio 14 d. komunikate ,,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai
uztikrinti! i§déstytos veiksmy plano rengimo gairés ir patvirtintas jsipareigojimas imtis
iniciatyvos dé¢l minimaliojo darbo uzmokescio, kuri yra vienas i§ pagrindiniy biitiny Sios
srities veiksmy ES lygmeniu. Ta pacig dieng pradétos pirmojo etapo konsultacijos su
socialiniais partneriais dél to, kaip darbuotojams Sajungoje uztikrinti derama minimalyjj
darbo uzmokestj>.

2020 m. rugs€jo mén. praneSime apie Sajungos padét] Pirmininké U. von der Leyen pareiske:
., Tiesa ir tai, kad pernelyg didelei daliai Zmoniy dirbti nebeapsimoka. Darbo uzmokescio
dempingas atima is darbuotojy orumg, sukelia sunkumy verslininkui, kuris moka ory darbo
uzmokestj, ir iskraipo sqziningg konkurencijq bendrojoje rinkoje. Todél Komisija pateiks
naujg pasiilymgq, kuriuo siekiama padéti valstybéms naréms nustatyti minimaliojo darbo
uzmokescio sistemq. Galimybe gauti minimaly darbo uzmokestj — nesvarbu, ar nustatytq
pagal kolektyvine sutartj, ar pagal jstatymgq, — turi turéti kiekvienas.

Geresnés darbo ir gyvenimo sglygos, kurios uztikrinamos, be kita ko, ir nustatant deramag
minimalyjj darbo uZmokestj, naudingos ir Sajungos darbuotojams, ir jmonéms. Sprendziant
problemas dél dideliy minimaliojo darbo uzmokesCio aprépties ir deramumo skirtumy
prisidedama prie saZiningesnés ES darbo rinkos, skatinamas didesnis nasumas ir ekonominé
bei socialiné pazanga. Konkurencija bendrojoje rinkoje turéty biiti grindziama inovacijomis ir
nasumo didinimu bei aukstais socialiniais standartais.

Pastaraisiais deSimtmeciais daugelyje valstybiy nariy mazas darbo uzmokestis atsiliko nuo

kitokio darbo uZzmokesCio. Darbo rinkas kei€iancios strukturinés tendencijos, kaip antai
globalizacija, skaitmeninimas ir nestandartinio uzimtumo gaus¢jimas, ypa¢ paslaugy

! Komisijos komunikatas ,,Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uztikrinti," (COM(2020) 14 final).
2 Pirmasis konsultacijy su socialiniais partneriais pagal SESV 154 straipsnj dél galimy veiksmy su sqZiningu
minimaliuoju darbo uzmokesciu susijusioms problemoms spresti etapas, C(2020) 83 final.
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sektoriuje, padidino darbo viety poliarizacija, dél kurios iSaugo menkai apmokamy ir Zemos
kvalifikacijos profesijy dalis, bei prisidéjo prie tradiciniy kolektyviniy deryby struktiry
nykimo. Dél to padidéjo dirbanciyjy skurdas ir darbo uzmokescio nelygybé.

Ekonomikos nuosmukio laikotarpiais minimaliojo darbo uzmokes¢io vaidmuo tampa dar
svarbesnis. COVID-19 krizé¢ ypa¢ paveiké sektorius, kuriuose dirba daugiau maza darbo
uzmokest] gaunanciy darbuotojy, pavyzdziui, mazmeninés prekybos ir turizmo, ir padaré
didesnj poveikj palankiy salygy neturintiems gyventojams. Siekiant remti tvary ir jtrauky
ekonomikos atsigavimg labai svarbu uztikrinti, kad Sajungos darbuotojai turéty galimybiy
jsidarbinti ir gauti deramg minimalyjj darbo uzmokestj.

Minimaliojo darbo uzmokescio apsauga galima uZztikrinti kolektyvinémis sutartimis (taip yra
SeSiose valstybése narése) arba jvedus nustatytajj minimalyjj darbo uzmokestj (taip yra 21
valstybéje naréje).

Nustacius deramg minimaliojo darbo uzmokes¢io lygi, uztikrinamas orus darbuotojy
gyvenimas, padedama iSlaikyti vidaus paklausg, stiprinamos paskatos dirbti ir mazinamas
dirbanciyjy skurdas bei nelygybé mazesnio darbo uzmokescio segmente. Minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga taip pat padeda uztikrinti ly¢iy lygybe, nes minimalyjj arba apytikriai
minimalyjj darbo uzmokestj dazniau uzdirba moterys negu vyrai.

TaCiau Siuo metu daugelis darbuotojy ES néra apsaugoti deramu minimaliuoju darbo
uzmokesciu.

Daugumoje valstybiy nariy, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais,
jis yra per mazas, palyginti su kitu darbo uzmokesciu, arba per mazas, kad juo bty uztikrintas
orus pragyvenimas, net jei pastaraisiais metais jis padid¢jo. Beveik visose valstybése narése
nacionalinis nustatytasis minimalusis darbo uZmokestis® yra maZesnis nei 60 proc. bruto
darbo uzmokes¢io medianos ir (arba) 50 proc. bruto vidutinio darbo uzmokes¢io®. 2018 m.
vieno minimalyjj darbo uzmokest] gaunancio asmens nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis devyniose valstybése narése nesieké skurdo rizikos ribos. Be to, tam tikroms
darbuotojy grupéms netaikoma apsauga, kurig uztikrina nacionalinis nustatytasis minimalusis
darbo uzmokestis. Valstybése narése, kuriy kolektyviniy deryby apréptis didelé, paprastai yra
mazai mazg darbo uZmokest] gaunanciy darbuotojy ir didelis minimalusis darbo uzZmokestis.
Taciau net ir valstybése narése, kurios remiasi tik kolektyvinémis derybomis, kai kurie
darbuotojai neturi galimybés gauti minimaliojo darbo uzmokesCio teikiamg apsauga.
Keturiose Salyse tokiy darbuotojy dalis svyruoja nuo 10 iki 20 proc., o vienoje Salyje jy yra
55 proc.

Atsizvelgiant | tai, siiloma direktyva siekiama uztikrinti, kad Sajungos darbuotojai biity
apsaugoti deramu minimaliuoju darbo uzmokesciu, sudaranc¢iu galimybes oriai gyventi Salyje,
kurioje jie dirba. Kad buty pasiektas §is bendras tikslas, pasitilymu nustatoma sistema, kuria
sickiama pagerinti minimaliojo darbo uZmokes¢io deramumg ir padidinti darbuotojy
galimybes gauti minimaliojo darbo uzmokes¢io teikiamg apsaugg. Sie tikslai svarbiis ir toms
sistemoms, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais, ir toms, kurios
remiasi kolektyvinémis derybomis. Sitloma direktyva siekiama $iy tiksly, kartu atsizvelgiant |
nacionaliniy  sistemy ypatumus, nacionaling kompetencija, socialiniy partneriy
autonomiSkuma ir laisve sudaryti sutartis ir visapusiSkai jy paisant. Be to, ji parengta taip, kad

3 Rodikliai ir susijusios pamatinés vertés siejami su minimaliuoju ménesiniu darbo uzmokesciu.

4 Pagal rodiklius, daZniausiai naudojamus tarptautiniu lygmeniu, pvz., Kaitzo indeksa, minimalusis darbo
uzmokestis lyginamas su darbo uzmokes¢io mediana arba vidutiniu darbo uzmokesciu. Be to, Europos Taryba
apibrézé oraus gyvenimo lygj, kur minimalusis grynasis darbo uzmokestis lyginamas su vidutiniu grynuoju
darbo uzmokesciu.
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bty uztikrinta galimybe¢ jsidarbinti ir bity atsizvelgta | darbo viety kirimo ir
konkurencingumo poveikj, be kita ko, MVI. Ji suteikia pakankamai lankstumo, kad biity
galima atsizvelgti | socialinius ir ekonominius pokycius, jskaitant naSumo ir uzimtumo
tendencijas.

Siekiant Siy tiksly sitiloma direktyva siekiama skatinti kolektyvines derybas del darbo
uzmokescCio visose valstybése narése. Kolektyvinés derybos atlieka labai svarby vaidmenj
uztikrinant deramo minimaliojo darbo uZmokesGio teikiama apsauga. Salyse, kuriose
kolektyviniy deryby apréptis didelé, maza darbo uzmokest] gaunanciy darbuotojy dalis
paprastai yra mazesné, minimalusis darbo uzmokestis palyginti su darbo uzmokesc¢io mediana
didesnis, darbo uzmokescio nelygybé mazesné, o darbo uzmokestis didesnis nei kitose Salyse.
Valstybése narése, kuriose minimaliojo darbo uzmokes€io apsauga uztikrinama iSimtinai
kolektyvinémis sutartimis, jo deramumas ir apsaugg gaunanciy darbuotojy dalis tiesiogiai
priklauso nuo kolektyviniy deryby sistemos ypatumy ir veikimo. Valstybése narése, kuriose
minimalusis darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais, kolektyvinés derybos taip pat turi
didelj poveikj deramam minimaliajam darbo uzmokesciui. Kolektyvinés derybos daro poveikj
bendriems darbo uzmokescio pokyciams, uztikrina, kad darbo uzmokestis vir§yty teisés aktais
nustatomg minimaly lygj, ir skatina jj kelti. Be to, jos skatina naSumo augima.

Salims, kuriose yra nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis, siiiloma direktyva siekiama
uztikrinti, kad valstybés narés sudaryty salygas jvesti deramo lygio nustatytaji minimalyjj
darbo uzmokestj, kartu atsizvelgdamos i socialines ir ekonomines salygas, regioninius bei
sektoriy skirtumus. AiSkiai ir nekintamai apibrézti kriterijai, kuriais siekiama skatinti
deramumg, ir reguliariai bei laiku atnaujinama valdymo sistema, kurioje veiksmingai
dalyvauja socialiniai partneriai, padeda uztikrinti deramg nustatytajj minimalyjj darbo
uzmokestj. Sitiloma direktyva taip pat siekiama toliau gerinti deramuma, siekiant kuo maziau
keisti konkre¢ioms darbuotojy grupéms taikomas nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io
normas arba atskaitymus i§ darbo uzmokescio.

Pagaliau darbuotojai gali biiti nepakankamai apsaugoti nustacius minimalyjj darbo uzmokestj,
nes nesilaikoma galiojanciy kolektyviniy sutar¢iy ar nacionalinés teisés nuostaty. Labai
svarbu uztikrinti atitiktj ir veiksmingg vykdyma, kad darbuotojai galéty efektyviai pasinaudoti
minimaliojo darbo uzmokesCio apsauga ir kad imoneés biity apsaugotos nuo nes3ziningos
konkurencijos. Todé¢l sitiloma direktyva siekiama skatinti laikytis reikalavimy, taip pat
proporcingai grieztinti vykdymo uztikrinimg ir stebéseng visose valstybése narése, kad nebiity
sukurta pernelyg didelé ir neproporcinga administraciné nasta Sgjungos jmonéms, jskaitant
mazasias, vidutines ir labai maZas jmones.

. Suderinamumas su toje pacioje politikos srityje galiojanciomis nuostatomis

Tarybos sprendimo (ES) 2020/1512/ES® 5 gairéje valstybés narés, jskaitant tas, kuriose yra
nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis, raginamos uztikrinti veiksmingg socialiniy partneriy
dalyvavimg nustatant darbo uzmokestj, nustatant saziningg ir oraus gyvenimo lygj uZztikrinantj
darbo uzmokestj ir tinkamai pritaikant darbo uzmokestj prie naSumo pokyciy, siekiant didesnés
konvergencijos. Sioje gairéje valstybés narés taip pat raginamos skatinti socialinj dialogg ir
kolektyvines derybas de¢l darbo uzmokesc¢io nustatymo. Jomis valstybés narés ir socialiniai
partneriai skatinami kolektyvinémis sutartimis arba deramu nustatytuoju minimaliuoju darbo
uzmokesciu uztikrinti, kad visi darbuotojai turéty teis¢ ] deramg ir sagziningg darbo uzmokestj,
atsizvelgiant | jo poveikj konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirbanciyjy skurdui.
Bendras pasitilymo tikslas — uZztikrinti, kad Sajungos darbuotojai biity apsaugoti deramu
minimaliuoju darbo uzmokesciu. Jo tikslai, be kita ko, yra skatinti kolektyvines derybas, remti

3 2020 m. spalio 13 d. Tarybos sprendimas (ES) 2020/1512/ES dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy.
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socialiniy partneriy dalyvavimg ir nustatyti aiSkius ir nekintamus kriterijus, kuriais bity
remiamas deramas nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis.

Direktyvoje (ES) 2019/1152% raginama informuoti darbuotojus apie esminius jy darbo
aspektus, jskaitant darbo uzmokestj. Sitilomoje direktyvoje numatyta, kad valstybés narés turi
apibrézti aisSkius ir nekintamus nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio kriterijus, uztikrinti
reguliary ir savalaikj jo atnaujinima, taip pat veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavima, kad
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio pokyciai biity skaidresni.

Direktyvoje 2014/67/ES’ numatyta gerinti komandiruoty darbuotojy prieiga prie informacijos,
visy pirma sukuriant bendras oficialias su komandiravimu susijusias nacionalines interneto
svetaines. Ja taip pat reikalaujama, kad jei darbo sutarties sglygos yra nustatytos
kolektyvinése sutartyse pagal Direktyva 96/71, atitinkama informacija apimty skirtingas
minimaliojo darbo uzmokescio normas ir jy sudedamasias dalis. Direktyvoje 2014/67/ES taip
pat numatytas subrangos atsakomybés mechanizmas, taikomas bent statybos sektoriui ir
minimaliojo darbo uzmokescio normoms. Lengva prieiga prie informacijos apie nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokesc¢io normas, kaip numatyta Direktyvoje 2014/67/ES, padeda siekti
Sio pasitlymo tiksly, t. y. uztikrinti derama minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga
ES. Stiprindama nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io vykdymo uztikrinima, teikdama
parama patikimy stebésenos ir duomeny rinkimo sistemy plétojimui ir suteikdama
darbuotojams galimybiy naudotis veiksmingais ginfy sprendimo mechanizmais bei teise |
zalos atlyginima, sitiloma direktyva taip pat padeda siekti Direktyvos 2014/67/ES tiksly.

Direktyva 2006/54/EB? siekiama jgyvendinti motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
poziiirio ] moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos srityje principa. Kadangi dauguma
minimalyjj darbo uzmokestj gaunan¢iy asmeny yra moterys, Siuo pasitilymu remiama lyc¢iy
lygybé ir vyry ir motery darbo uzmokesc¢io skirtumo mazinimas nustatant deramo minimaliojo
darbo uzmokescio sistemg ES. Todél sitloma direktyva netiesiogiai prisidedama prie
veiksmingo Direktyvos 2006/54/EB politikos tiksly jgyvendinimo.

Direktyva 2000/78/EB° draudZiama tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija uZimtumo
srityje, ypa¢ dél amziaus, susijusi su darbo salygomis, jskaitant darbo uzmokestj (3 straipsnio
¢ punktas). Joje leidZiamas skirtingas poziiiris, jeigu ji objektyviai ir tinkamai pateisina
teisétas tikslas, pavyzdziui, uZimtumo politika arba profesinio mokymo tikslai. Sidiloma
direktyva atitinka §] pozilirj, nes joje reikalaujama, kad nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokes€¢io normy skirtumai bity kuo maZesni ir, jei tinkama, objektyviai ir pagrijstai
pateisinami teisétu tikslu, be to, nediskriminaciniai, proporcingi ir ribotos trukmeés.

Siekiant uzkirsti kelig dirban¢iyjy skurdui, 2008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacijoje dél

i§ darbo rinkos i§stumty asmeny aktyvios jtraukties'® daugiausia démesio vykdant Sajungos ir
valstybiy nariy veiksmus skiriama kokybiSky darbo viety skatinimui tinkamai remiant

62019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy
darbo sqlygy Europos Sgjungoje.

72014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél Direktyvos 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo uZtikrinimo ir kuria is dalies keiciamas
Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing
sistemq (IMI reglamentas).

8 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo pozitrio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja
redakcija).

9 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZiiirio uZimtumo ir profesinéje
srityje bendruosius pagrindus.

102008 m. spalio 3 d. Komisijos rekomendacija dél i§ darbo rinkos iSstumty asmeny aktyvios jtraukties
(2008/867/EB).
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pajamas ir vykdant jtraukia darbo rinkos politika, jskaitant darbo uzmokestj ir darbo salygas.
Sitiloma direktyva siekiama pagerinti darbo sglygas ir sumazinti dirban¢iyjy skurdg nustatant
deramo minimaliojo darbo uzmokescio lygio ir kolektyvinémis sutartimis arba nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos apsaugos sistema.

Sililomoje direktyvoje daroma tiesioginé nuoroda j Direktyvos 2014/24/ES' dél viesyjy
pirkimy ,,socialinés apsaugos salyga®, kurig taip pat galima rasti susijusiose Direktyvoje
2014/23/ES" ir Direktyvoje 2014/25/ES'3. Pagal nurodyta ,.socialinés apsaugos salyga™
reikalaujama, kad valstybés narés imtysi priemoniy uztikrinti, kad ekonominés veiklos
vykdytojai, vykdydami vieSuosius pirkimus ir koncesijos sutartis, laikytysi taikytiny darbo
teisés jpareigojimy. Siuo tikslu siilomoje direktyvoje reikalaujama, kad valstybés narés
imtysi tinkamy priemoniy siekdamos uztikrinti, kad vykdydami vieSojo pirkimo arba
koncesijos sutartis ekonominés veiklos vykdytojai laikytysi atitinkamose kolektyvinése
sutartyse nustatyto darbo uzmokesc¢io arba nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio, jei
tokie yra. Tai gali padéti geriau uztikrinti pirmiau minéty direktyvy ,,socialinés apsaugos
salygoje* nustatyty reikalavimy vykdyma.

Pirmiau iSvardyty akty turinys buvo tinkamai iSnagrinétas ir | jj atsizvelgta rengiant siiiloma
direktyva. Todél, viena vertus, pasitilymas dera su galiojan¢iomis nuostatomis ir, kita vertus,
jame numatomi teisés akty pakeitimai, biitini Sajungos tikslams pasiekti.

. Suderinamumas su kitomis Sajungos politikos sritimis

Sitloma direktyva padés siekti Sajungos tiksly skatinti jos tauty gerove, kurti konkurencinga
socialing rinkos ekonomikg (SESV 3 straipsnis) ir gerinti gyvenimo ir darbo salygas (SESV
151 straipsnis). Joje taip pat nagrinéjamos ES pagrindiniy teisiy chartijoje nustatytos teises,
susijusios su darbuotojy teise | saziningas ir teisingas darbo salygas (31 straipsnis). Sitiloma
direktyva padeda jgyvendinti toliau nurodytus Europos socialiniy teisiy ramscio principus.

o 6 principas (darbo uzmokestis): laikantis §io principo, pasiilymu siekiama
uztikrinti derama minimalyjj darbo uzmokestj, kad Sajungos darbuotojai turéty
teis¢ ] teisinga darbo uzmokest], uZtikrinantj ory gyvenimo lygj, visapusiSkai
paisant nacionaliniy tradicijy ir socialiniy partneriy autonomiskumo. Jame taip
pat numatyta, kad nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis turi buti
jvedamas skaidriai ir nusp¢jamai.

o 8 principas (socialinis dialogas ir darbuotojy jtraukimas): pasiiilymu siekiama
skatinti kolektyvines derybas dél darbo uzmokes¢io nustatymo, kad biity
skatinama  kolektyvinémis sutartimis uZtikrinama minimaliojo darbo
uzmokesCio apsauga, ir skatinti socialinius partnerius dalyvauti nustatant,
atnaujinant ir jgyvendinant nustatytajj minimalyjj darbo uzmokest;.

J 2 principas (ly¢iy lygybé): kadangi dauguma minimaly darbo uZmokest]
gaunan¢iy asmeny yra moterys, pasitilymu remiant deramg minimalyjj darbo
uzmokestj bus remiama lyc¢iy lygybé ir prisidedama prie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumo mazinimo.

112014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria
panaikinama Direktyva 2004/18/EB.

122014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dél koncesijos sutarciy suteikimo.

132014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybosdirektyva 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veiklg
vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy, kuria panaikinama

Direktyva 2004/17/EB.
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. 3 principas (lygios galimybés): kiekvienas, nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné
ar etnin¢ kilmé, religija ar tik¢jimas, negalia, amzius ar seksualiné orientacija,
turi teis¢ ] vienoda poziiir] ir lygias galimybes uzimtumo srityje. Siekiant
uztikrinti deramg minimaliojo darbo uZmokesCio apsaugg Sajungos
darbuotojams, pasitilymu bus padedama uztikrinti vienodas salygas ir skatinti
lygias galimybes uzimtumo srityje.

Sitloma direktyva taip pat dera su Europos semestro prioritetais. Vadovaujantis 5 uzimtumo
gaire, §ia iniciatyva remiamas 2021 m. metinéje tvaraus augimo strategijoje'* valstybéms
naréms pateiktas raginimas patvirtinti priemones tinkamoms darbo salygoms uZztikrinti. Be to,
ja taip pat remiami 2020 m. metinéje tvaraus augimo strategijoje nustatyti tikslai'®, pagal
kuriuos did¢jant socialiniams skirtumams vienas i§ svarbiy politikos tiksly yra uztikrinti, kad
kiekvienas Sajungos darbuotojas gauty teisingg darbo uzmokestj. Ji taip pat atitinka nuo 2011
m. kai kurioms valstybéms naréms pateiktas konkre¢ioms 3alims skirtas rekomendacijas'®.

2. TEISINIS PAGRINDAS, SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO
PRINCIPAI
. Teisinis pagrindas

Sitloma direktyva grindziama Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 153 straipsnio
1 dalies b punktu, kuriame nustatyta, kad Sgjunga remia ir papildo valstybiy nariy veikla
darbo salygy srityje, laikydamasi subsidiarumo ir proporcingumo principy (ES sutarties 5
straipsnio 3 ir 4 dalys). Kadangi joje néra priemoniy, daranciy tiesioginj poveiki darbo
uzmokescio dydZiui, ja visiSkai paisoma SESV 153 straipsnio 5 dalyje Sajungos veiksmams
nustatyty riby.

Pagal SESV 153 straipsnio 2 dalj direktyvose leidZiama nustatyti biitiniausius reikalavimus,
vengiant jvesti administracinius, finansinius ir teisinius apribojimus, galinéius varzyti mazyjy
ir vidutiniy jmoniy kiirima ir plétojima.

. Subsidiarumo principas (neiSimtinés kompetencijos atveju)

Galimybé gauti minimalyjji darbo uzmokestj, kuriuo uztikrinamas deramas gyvenimo lygis,
yra esmin¢ tinkamy darbo salygy dalis. Nors darbo uzmokes¢io nustatymas nacionaliniu
lygmeniu priklauso tik valstybiy nariy kompetencijai, dideli standarty, taikomy norint gauti
deramg minimalyj; darbo uZzmokest], skirtumai yra darbo salygy dalis ir sukuria didelius
skirtumus bendrojoje rinkoje, kuriuos geriausia Salinti Sajungos lygmeniu.

Taciau daugelyje valstybiy nariy darbuotojams teikiama minimaliojo darbo uzmokescio
apsauga yra nepakankamai derama ir (arba) jos apréptyje yra spragy. Sios problemos daro
poveikj darbuotojams tiek tose Salyse, kuriose yra nustatytas minimalusis darbo uzmokestis,
tiek tose, kurios remiasi kolektyvinémis derybomis. Be to, dél neapibrézta laikotarpj
trunkancio kolektyviniy deryby mazéjimo ir didéjancios darbo rinky poliarizacijos ateityje
gali nukentéti daugiau darbuotojy. D¢l to kyla sunkumy prognozuojant ateitj: kuriant visiems
vienodas sglygas bendrojoje rinkoje ir uztikrinant, kad konkurencija buty grindZziama aukstais
socialiniais standartais, inovacijomis ir naSumo didinimu.

Igyvendinant Europos semestrag buvo vykdoma daugiasalé minimaliojo darbo uZzmokescio
politikos prieziiira, o ES paskelbé politikos gaires atrinktoms valstybéms naréms. Pastaraisiais

14K omisijos komunikatas COM(2020) 575 final.
K omisijos komunikatas COM(2019) 650 final.
167r. poveikio vertinimo A12.11 prieda.
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metais kelios valstybés narés émési veiksmy gerinti savo minimaliojo darbo uzmokescio
sistemas, taCiau sprendziant nepakankamo minimaliojo darbo uzmokes¢io apsaugos
deramumo ir (arba) aprépties problemas nacionaliniy veiksmy nepakako. Jei nebus ES
lygmens politikos veiksmy, atskiros valstybés narés gali biiti nelabai linkusios tobulinti
minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymg, kadangi vyrauja suvokimas, jog tai gali neigiamai
paveikti jy iSorés sgnaudy konkurencinguma.

Stiprinant minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymo sistemas ES lygmens veiksmai bus
efektyvesni uz nacionalinio lygmens veiksmus. Bus nustatyti aiSkesni lukesciai, uztikrinta,
kad pazanga nebiity daliné¢ ar netolygi, ir bus sustiprintas valstybiy nariy ir socialiniy
partneriy tarpusavio pasitikéjimas. Tai padés suteikti biiting postimj reformuojant
minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo mechanizmus nacionaliniu lygmeniu. Todél ES
lygmens veiksmai padés uztikrinti visiems vienodas sglygas bendrojoje rinkoje, nes padés
spresti dideliy, pagrindinémis ekonominémis sglygomis nepateisinamy minimaliojo darbo
uzmokes¢io aprépties ir deramumo skirtumy problema. Sio tikslo valstybiy nariy
nesuderintais veiksmais deramai pasiekti nepavyks.

Sitloma direktyva nustatoma butiniausiy standarty sistema ir atsizvelgiama j valstybiy nariy
kompetencija nustatyti aukStesnius standartus, nedarant poveikio vaidmeniui, kurj valstybés
narés gali patikéti socialiniams partneriams, atsizvelgiant ] nacionalines tradicijas ir
visapusiskai gerbiant socialiniy partneriy laisve sudaryti sutartis. Pagal SESV 153 straipsnio 2
dalies b punkty, sitlomoje direktyvoje nustatyti bitiniausi laipsniSko jgyvendinimo
reikalavimai parems ir papildys valstybiy nariy veikla.

. Proporcingumo principas

Sitlomoje direktyvoje numatyti butiniausi standartai, taip uztikrinant, kad siekiant pasiilymo
tiksly intervencijos lygis biity kuo mazesnis. Valstybés narés, jau taikancios palankesnes
nuostatas nei nustatytos sitllomoje direktyvoje, neturés keisti savo minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymo sistemy. Be to, valstybés narés gali nuspresti nustatyti aukStesnius uz
siilomoje direktyvoje i8déstytus biitiniausius standartus.

Pasitilyme laikomasi nusistovéjusiy nacionaliniy minimaliojo darbo uZmokes¢io nustatymo
tradicijy. Visy pirma juo visapusiSkai atsizvelgiama ] valstybiy nariy ir socialiniy partneriy
kompetencija nustatyti savo minimaliojo darbo uzmokescio dydj pagal SESV 153 straipsnio
5 dalj. Minimaliojo darbo uzmokesCio apsauga ir toliau bus uztikrinama kolektyvinémis
sutartimis arba teisinémis nuostatomis, visapusiskai atsiZvelgiant  nacionaling kompetencija
ir socialiniy partneriy laisve sudaryti sutartis.

Be to, sitiloma direktyva valstybéms naréms leidZiama jgyvendinti jos nuostatas, visy pirma
susijusias su kolektyvinémis derybomis ir nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesciu,
atsizvelgiant | nacionalines ekonomines aplinkybes ir minimaliojo darbo uZmokescio
nustatymo sistemy ypatumus.

Todel pasitlyme paliekama kuo daugiau galimybiy priimti nacionalinius sprendimus, tuo
paciu siekiant tiksly gerinti darbo sglygas sukuriant sistemg, pagal kurig Sgjungos darbuotojai
galéty naudotis minimaliojo darbo uZzmokescio apsauga. Atsizvelgiant | nustatyty problemy
apimt] ir pobiidj, proporcingumo principo yra laikomasi.

. Priemonés pasirinkimas

SESV 153 straipsnio 2 dalies b punktu kartu su 153 straipsnio 1 dalies b punktu aiSkiai
numatoma, kad teisiné priemoné, naudojama siekiant nustatyti bitiniausius reikalavimus,
kuriuos palaipsniui jgyvendins valstybés narés, yra direktyva.
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3. EX POST VERTINIMO, KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTOSIOMIS
SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMO REZULTATAI

. Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Pagal SESV 154 straipsnj Komisija surengé dviejy etapy konsultacijas su socialiniais
partneriais de¢l galimy ES veiksmy minimaliojo darbo uzmokescio srityje.

. Pirmuoju etapu, 2020 m. sausio 14 d. — vasario 25 d., Komisija konsultavosi su
socialiniais partneriais d¢l minimaliojo darbo uzmokescio iniciatyvos poreikio
ir galimos krypties!’.

o Antruoju etapu, 2020 m. birzelio 3 d. — rugs¢jo 4 d., Komisija konsultavosi su

socialiniais partneriais dél numatomo pasiiilymo turinio ir teisinés priemonés'®.

Kaip nustatyta antrojo etapo konsultacijy dokumente, darbuotojy organizacijos i§ esmes
pritar¢ iniciatyvos tikslams ir galimam turiniui. Jos pabrézeé, kad turéty buti gerbiamos
nacionalinés tradicijos ir socialiniy partneriy autonomiSkumas. Darbdaviy organizacijos 1§
esmes pritar¢ daugumai konsultacijy dokumente nurodyty ES iniciatyvos tiksly ir galimai
krypciai. Taciau kai kurios 1§ jy abejojo su minimaliojo darbo uzmokesCio nustatymu
susijusiy ES reglamentavimo veiksmy pridétine verte, atsizvelgiant | nacionaliniy sistemy
jvairove, ir pabrézé, kad reikia visapusiSkai atsizvelgti | valstybiy nariy ir (arba) socialiniy
partneriy kompetencija.

Profesinés sgjungos ragino Komisija pasiiilyti direktyva, kurioje buty nustatyti privalomi
bitiniausi reikalavimai, taciau né viena darbdaviy organizacija nepritaré privalomai direktyvai
minimaliojo darbo uzmokescio srityje.

Socialiniams partneriams nepavyko susitarti pradéti derybas dél susitarimo sudarymo
Sajungos lygmeniu, kaip numatyta SESV 155 straipsnyje.

Buvo taip pat renkamos visuomenés nuomonés, remiantis atsakymais ] standarting
,EBurobarometro® apklausg Nr. 92 (2019 m. ruduo), i kurig jtraukti klausimai apie Europos
Sajungos prioritetus (jskaitant minimalyjj darbo uzmokestj).

Tiksliniai pasikeitimai nuomonémis su valstybémis narémis vyko per Siuos Tarybos
komitetus: UZimtumo komiteta, Socialinés apsaugos komitetus ir Ekonominés politikos
komiteta!?. Europos Parlamentas®® ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas®!
taip pat paskelbé nuomones, susijusias su ES iniciatyva dél deramo minimaliojo darbo
uzmokes¢io??.

. Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Siekdama surinkti duomeny, kuriais remtasi atliekant poveikio vertinimg, Komisija uzsaké
1Sorés eksperty tyrimus. Tarp jy:

"Konsultacijy dokumentas. Pirmasis konsultacijy su socialiniais partneriais pagal SESV 154 straipsnj dél
galimy veiksmy su sqziningu minimalivoju darbo uzmokesciu susijusioms problemoms spresti etapas, C(2020)
83 final.

8K onsultacijy dokumentas. Antrasis konsultacijy su socialiniais partneriais dél galimy veiksmy su sqZiningu
minimaliu darbo uzmokesciu susijusioms problemoms spresti etapas , C (2020) 3570 final, kartu su Komisijos
tarnyby darbiniu dokumentu SWD (2020) 105 final.

197r. poveikio vertinimo A.2.3 prieda.

202019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento rezoliucija dél euro zonos uZimtumo ir socialinés politikos,
2019/2111.

212020 m. rugséjo 18 d. EESRK nuomoné ,,Deramas minimalus darbo uzmokestis Europoje®, SOC/632.

227r. poveikio vertinimo A.2.4 prieda.
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. Diane’os Delaurens ir Etienne’o Wasmero tyrimas ,,Nustatytojo minimaliojo

darbo uzmokescio indeksavimas*?3;

o Attila’os Lindnerio (Londono universiteto koledzas) tyrimas ,,Nustatytojo

minimaliojo darbo uzmokes¢io poveikis mazosioms ir vidutinéms jmonéms*24;

. Pero Skedingerio (Pramonés ekonomikos moksliniy tyrimy institutas (IFN))
tyrimas ,,Kolektyvinémis sutartimis pasiekto minimaliojo darbo uzmokescio
poveikis Siaurés $alims*?>.

Be to, Komisija, pasinaudodama jau esamomis sutartimis, surinko papildomy duomeny Siam
poveikio vertinimui pagristi. Tarp jy:

. eksperty ataskaitos apie ES wvalstybiy nariy minimaliojo darbo uzmokescio
nustatymo sistemas (po vieng eksperty ataskaitga dél kiekvienos valstybés
narés), kurias pateiké Europos eksperty centras (ECE);

. modeliavimas pagal galiojanc¢ia sutartj su EBPO mokesciy ir iSmoky modeliu
del deramumo rodikliy ir minimaliojo darbo uzmokescio skatinamojo poveikio.

Pagal esamg bendradarbiavimo su EUROFOUND sistema Komisija paprasé ir gavo:

o trijy Saliy ataskaitas dél minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymo ir
deramumo; be to, surengtos susijusios politinés diskusijos, kuriose daugiausia
démesio buvo skiriama atitinkamai Austrijai, Italijai ir Kiprui.

Komisijos vertinimas taip pat buvo grindziamas valstybiy nariy politikos apzvalga ir
literatiiros bei susijusiy politiniy debaty Sioje srityje apzvalga. Be to, analitinius duomenis
pateiké jvairiis Europos Komisijos generaliniai direktoratai*®. Visy pirma, taikant EUROMOD
modelj atlikta minimaliojo darbo uzmokescio ekonominio, socialinio ir fiskalinio poveikio
mikromodeliavimo analizé. Be to, modeliu pagristas modeliavimas minimaliojo darbo
uzmokescio makroekonominiam poveikiui jvertinti buvo atliktas taikant QUEST model;.
Galiausiai, remiantis nuasmenintais individualiais ES-SPGS ir ES-BES tyrimy duomenimis,
atlikta minimalyjj darbo uZmokest] ir mazg darbo uzmokest] gaunanciy asmeny savybiy
analize.

. Poveikio vertinimas

Vykdydama geresnio reglamentavimo politika, Komisija atliko keliy politikos galimybiy
poveikio vertinimg. Atliekant §j darbg buvo sistemingai konsultuojamasi su Komisijos
tarpzinybine iniciatyvine grupe.

Poveikio vertinimas buvo pristatytas ir aptartas Reglamentavimo patikros valdyboje (RPV).
Visy pirma atsizvelgta j rekomendacijas, kurias RPV 2020 m. spalio 2 d. pateiké pirmojoje
(neigiamoje) nuomongje: 1) tiksliau nustatyti, kokiu mastu problemos, konkretts tikslai,
sitilomi sprendimai ir jy poveikis susij¢ su skirtingo pobtidZio minimaliojo darbo uZmokescio
nustatymo sistemomis; 1i) iSsamiau paaiskinti, kaip iSanalizavus problemas vertinamas
minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo trilkumas valstybése narése; iii) geriau pagristi,
kaip teisékiros iniciatyva atitinka pasirinkta teisinj pagrindg ir subsidiarumo bei
proporcingumo principus ir iv) paaiskinti vertinamy politikos priemoniy rinkiniy sudarymo

23 1Sorés rangovo parengtas tyrimas, uzsakytas 2019 m. viduryje siekiant parengti poveikio vertinima.

24ISorés rangovo parengtas tyrimas, uzsakytas 2019 m. viduryje siekiant parengti poveikio vertinima.

Z[3orés rangovo parengtas tyrimas, uzsakytas 2019 m. viduryje siekiant parengti poveikio vertinima.

26Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas, Ekonomikos ir finansy reikaly generalinis
direktoratas ir Jungtinis tyrimy centras.
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loginj pagrinda. Siekiant atsizvelgti i valdybos 2020 m. spalio 14 d. antrojoje nuomonéje
(teigiama nuomoné su iSlygomis) nurodytas iSlygas, poveikio vertinimo ataskaitoje iSsamiau
paaiskinti keli aspektai: pasirinkimo galimybiy rinkiniy sudarymo loginis pagrindimas,
svarbiausios kiekvieno pasirinkimo galimybiy rinkinio sékmés priemonés, poveikis MV],
tinkamiausio rinkinio pasirinkimas ir jo poveikis Salims, kurios pasikliauja kolektyvinémis

derybomis?’.

Atliekant poveikio vertinimg buvo apsvarstytos jvairios visy svarbiy sri¢iy priemonés siekiant
spresti nepakankamo minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumo ir jo aprépties spragy
problemas. Poveikio vertinime i$nagrinéti trys politikos priemoniy rinkiniai, kuriy kiekvieng
sudaro jvairiy priemoniy derinys. [vertinus jy veiksminguma, efektyvuma ir nuosekluma,
buvo nustatytas tinkamiausias priemoniy rinkinys.

Tinkamiausiu priemoniy rinkiniu visy valstybiy nariy praSoma remti kolektyvines derybas dél
darbo uzmokesc¢io nustatymo, visy pirma tais atvejais, kai kolektyviniy deryby apréptis yra
maza, taip pat stiprinti minimaliojo darbo uzmokesCio uztikrinimg ir geriau stebéti jo
deramumg bei apréptj. Be to, jei valstybése narése minimalusis darbo uzmokestis nustatomas
teisés aktais, jos turi vadovautis aiSkiais ir nekintamais kriterijais nustatydamos ir
atnaujindamos minimalyjj darbo uzmokest;j ir stiprinti socialiniy partneriy vaidmenj. Taip pat
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesio atskaitymai ir svyravimai taikomi tik esant
biitinam reikalui.

Poveikio vertinime Sis priemoniy rinkinys jvertintas kaip veiksmingiausias, efektyviausias ir
nuosekliausias. Atlikus kiekybing analiz¢ remiantis scenarijumi, pagristu hipotetiniu
minimaliojo darbo uzmokescio padidinimu iki 60 proc. bruto darbo uZzmokescio medianos,
nustatyta, kad tai pagerinty minimaliojo darbo uzmokesCio deramumg mazdaug puséje
valstybiy nariy. Sie patobulinimai biity naudingi 10-20 mln. darbuotojy. Keliose 3alyse
pagerinus minimaliojo darbo uzmokesc¢io apsauga dirbanciyjy skurdas ir darbo uzmokescio
nelygybé sumazéty daugiau kaip 10 proc. o vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas
sumazéty apytikriai 5 proc. ar daugiau®®. Tikimasi, kad taip bus padidintos ir paskatos dirbti,
remiama ly¢iy lygybée ir prisidedama sumazinant vyry ir motery darbo uzmokescio skirtuma,
nes dauguma minimalyjj darbo uzmokest] gaunanciy asmeny (apie 60 proc. ES) yra moterys.

Prie numatomo ekonominio poveikio priskiriamos padidéjusios jmoniy darbo sgnaudos,
padidéjusios kainos ir Siek tiek maziau sumazejes pelnas. Poveikis jmonéms biity susvelnintas
padidéjus mazai uzdirbanciy asmeny vartojimui, kuris skatinty vidaus paklausg. Imonéms,
visy pirma MV], taip pat biity naudingas laipsniSkesnis ir labiau nuspéjamas minimaliojo
darbo uzmokesc¢io didinimas, nes jis pagerinty verslo aplinka.

Tikimasi, kad galimas neigiamas poveikis uzimtumui bus nedidelis. Daugeliu atvejy jis iSlikty
maZesnis nei 0,5 proc. viso uzimtumo, nors trijose valstybése narése siekty 1 proc®.
Pagerinus atitinkamy darbuotojy minimaliojo darbo uzmokes¢io apsauga, nauda gerokai
virSyty galimg neigiamga poveikj $iy darbuotojy uzimtumui.

Be to, tikimasi, kad poveikis bendram konkurencingumui bus nedidelis. Tinkamiausias
priemoniy rinkinys uZtikrina pakankamg lankstuma, kad valstybés narés galéty nustatyti

277r. poveikio vertinimo I prieda.

2BVidutiniai poveikio valstybéms naréms rezultatai pagal scenarijy, pagal kurj minimalusis darbo uzmokestis
padidinamas iki 60 proc. bruto darbo uzmokesCio medianos arba iki 50 proc. bruto vidutinio darbo
uzmokes¢io.  Zr. poveikio vertinimo A.12.2 prieda.

Uzimtumo reagavimas j darbo uzmokeséio didinimg jvertintas remiantis vidutiniais A. Dube (2019 m.) atlikty
48 tarptautiniy tyrimy rezultatais: ,,Minimaliojo darbo uzmokescio poveikis. Tarptautiniy duomeny apzvalga“.
Jungtinés Karalystés mazo darbo uzmokescio komisijai parengta ataskaita.

10

LT



LT

minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo didinimo tempa atsizvelgdamos j ekonomines
salygas ir rizika, be kita ko, konkretiems sektoriams, regionams ir MV].

. Pagrindinés teisés

Sio pasiiilymo tikslai atitinka Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, visy pirma jos 31
straipsnio 1 dalj dél tinkamy ir teisingy darbo salygy, kuriame nustatyta, kad ,, kiekvienas
darbuotojas turi teise j saugias, jo sveikatq ir orumq atitinkancias darbo sqlygas*. Siuo
pasitilymu taip pat sudaromos palankesnés salygos naudotis teisémis, pripazjstamomis
Pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje®’, kuriame konkre¢iai nurodoma motery ir vyry
lygybé, nes juo sudaromos palankesnés salygos mazinti motery ir vyry darbo uzmokescio
skirtuma.

4. POVEIKIS BIUDZETUI
Pasitlymui nereikia papildomy Europos Sajungos biudzeto istekliy.

5. KITI ELEMENTAI
. Igyvendinimo planai ir stebésena, vertinimas ir ataskaity teikimo tvarka

Valstybés narés turi perkelti Direktyvos nuostatas j nacionaling teis¢ per dvejus metus nuo jos
priemimo ir naudodamosi MNE duomeny baze pranesti Komisijai apie nacionalines
igyvendinimo priemones. Pagal SESV 153 straipsnio 3 dalj jos gali pavesti socialiniams
partneriams jgyvendinti $ig direktyva.

Siekdama jvertinti iniciatyvos veiksmingumg, Komisija, remdamasi metiniais duomenimis ir
informacija, kurig turi pateikti valstybés narés, kasmet teiks Europos Parlamentui ir Tarybai
minimaliojo darbo uzmokes¢io apsaugos deramumo ir aprépties pokycCiy ataskaita. Be to,
paZzanga turéty buti stebima atsizvelgiant | ekonomings ir uZimtumo politikos koordinavimo
ES lygmeniu procesa (Europos semestras). Atsizvelgdamas j tai, Uzimtumo komitetas,
remdamasis Komisijos parengtomis ataskaitomis, kasmet nagrinés kolektyviniy deryby dél
darbo uzmokescio nustatymo ir minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo padét] valstybése
narése.

Komisija yra pasirengusi teikti valstybéms naréms techning paramg direktyvai jgyvendinti,
visy pirma per techninés paramos priemong?! ir ,,Europos socialinj fondg +32.

Komisija taip pat atliks direktyvos vertinimg pra¢jus penkeriems metams nuo jos perkélimo |
nacionaling teis¢. Be to, paskui Komisija Europos Parlamentui ir Tarybai pateiks Sios
direktyvos jgyvendinimo apZvalgos ataskaitg.

. ISsamus konkreciy pasiiilymo nuostaty paaiSkinimas

1 skyrius. Bendrosios nuostatos

30Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje (Motery ir vyry lygybé) teigiama, kad ,,motery ir
vyry lygybé turi biti uztikvinta visose srityse, jskaitant uzimtumgq, darbq ir atlyginimq. Lygybés principas
nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas, padedancias nepakankamai
atstovaujamai lyciai.

312020 m. eguzés 28 d. pasililymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél atskiros techninés
paramos priemones sukiirimo, COM(2020) 409 final.

32Pasiiilymas dél Buropos Parlamento ir Tarybos reglamento dél ,,Europos socialinio fondo +“, COM(2018) 382

final,
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1 straipsnis. Dalykas

Sia nuostata apibréziamas direktyvos dalykas, t. y. nustatoma Sajungos lygmens sistema,
kuria siekiama uztikrinti, kad minimalusis darbo uzmokestis biity tinkamo lygio ir kad
darbuotojai galéty naudotis minimaliojo darbo uzmokescio apsauga nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio arba kolektyvinémis sutartimis uztikrinamo darbo uzmokescio forma.

Straipsnyje taip pat paaiSkinama, kad direktyva neribojama valstybiy nariy laisvé jvesti
nustatytaji minimalyjj darbo uzmokest] arba skatinti kolektyviniy sutarciy teikiama
minimalaus darbo uzmokes¢io apsaugg, laikantis nacionaliniy tradicijy ir visapusiskai
gerbiant socialiniy partneriy laisve sudaryti sutartis. Toliau straipsnyje paaiSkinama, kad
direktyva nejpareigoja nei jvesti nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio valstybése narése,
kuriose jis neegzistuoja, nei uztikrinti visuotinj kolektyviniy sutar¢iy taikyma.

2 straipsnis. Taikymo sritis

Siame straipsnyje paaiskinama direktyvos taikymo sritis, kuri apima darbuotojus, dirbanius
pagal darbo sutartj arba palaikanc¢ius darbo santykius, kaip jie apibrézti kiekvienos valstybés
narés teiséje, kolektyvinése sutartyse arba praktikoje, atsizvelgiant | Europos Sajungos
Teisingumo Teismo praktika.

Sio poziiirio j sialomos direktyvos taikymo asmenims sritj taip pat laikytasi siekiant direktyvy
2019/1152 ir 2019/1158 tiksly. Juo sudaromos salygos paSalinti rizika, kad i siilomos
direktyvos taikymo sritj nepateks gaus¢jantys nestandartinio uzimtumo darbuotojai,
pavyzdziui, namy tkio darbuotojai, pagal poreikj dirbantys darbuotojai, pagal trumpalaikes
sutartis dirbantys darbuotojai, pagal paslaugy kvitus dirbantys darbuotojai, fiktyviai
savarankisSkai dirbantys asmenys, platformy darbuotojai, staZzuotojai ir pameistriai. Sitiloma
direktyva buty taikoma tokiems darbuotojams, jeigu jie atitinka Teisingumo Teismo
nustatytus darbuotojo apibrézties kriterijus.

3 straipsnis. Apibréztys
Sioje nuostatoje apibréziami terminai ir savokos, biitini direktyvos nuostatoms aiskinti.
4 straipsnis. Kolektyviniy deryby dél darbo uzmokescio nustatymo skatinimas

Sia nuostata sieckiama padidinti kolektyviniy deryby apréptj. Siekdamos &io tikslo valstybés
narés turi imtis veiksmy, kuriais skatinty socialiniy partneriy geb¢jimg dalyvauti
kolektyvinése derybose dél darbo uZmokesCio nustatymo ir konstruktyvias, prasmingas ir
informacija pagrijstas derybas de¢l darbo uzmokescio.

Be to, ja reikalaujama, kad valstybés narés, kuriose | kolektyviniy deryby aprépti (kaip
apibrézta 3 straipsnyje) nepatenka bent 70 proc. darbuotojy, numatyty kolektyviniy deryby
sistemg ir parengty kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang.
11 skyrius. Teisés aktais nustatomas minimalusis darbo uzmokestis

Sio skyriaus nuostatos taikomos tik toms valstybéms naréms, kuriose minimalusis darbo
uzmokestis nustatomas teisés aktais.

S straipsnis. Deramumas

Siekiant uZtikrinti nustatytojo minimaliojo darbo uzmokes¢io deramuma, Sia nuostata
reikalaujama, kad minimalyji darbo uZzmokest] teisés aktais nustatancios valstybés narés
numatyty Siuos elementus: nekintamai ir aiSkiai apibréZtus nacionalinius nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymo ir atnaujinimo Kkriterijai; reguliary ir savalaikj
atnaujinima bei jsteigty patariamasias jstaigas.
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Nacionaliniai kriterijai turéty apimti bent minimaliojo darbo uZzmokescio perkamaja galia,
bendrg bruto darbo uzmokesCio lygj ir jo pasiskirstymg, bruto darbo uzmokescio augimo
tempa ir darbo naSumo pokycius. Jie turéty biiti apibrézti laikantis nacionalinés praktikos
atitinkamais nacionalinés teisés aktais, kompetentingy institucijy sprendimais arba trisaliais
susitarimais. Valstybiy nariy taip pat praSoma naudoti orientacines pamatines vertes, kuriomis
buty vadovaujamasi vertinant nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesCio deramuma,
pavyzdziui, jprastai tarptautiniu lygmeniu taikomas vertes>>.

6 straipsnis. Svyravimai ir atskaitymai

Siekiant skatinti deramg minimalyjj darbo uzmokesti visoms darbuotojy grupéms, Sia nuostata
reikalaujama, kad valstybés narés, pasikonsultavusios su socialiniais partneriais, apriboty
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio svyravimy taikyma, jy trukme ir masta.

Straipsnyje taip pat numatyta nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesCio apsauga nuo
nepagristy ar neproporcingy atskaitymy. Kai kurie nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
atskaitymai i§ tiesy gali biiti pateisinami teisétu tikslu, pavyzdziui, jei tai daroma teismings
institucijos nurodymu. Kitais atvejais atskaitymai gali buiti nepagristi arba neproporcingi,
pavyzdziui, jei jie susij¢ su darbui atlikti reikalinga jranga, arba jei tai atskaitymai i§ iSmoky
natiira, tokiy, kaip apgyvendinimo.

7 straipsnis. Socialiniy partneriy dalyvavimas jvedant ir atnaujinant nustatytqjj minimalyjj
darbo uzmokestj

Pagal $ig nuostata reikalaujama, kad socialiniai partneriai veiksmingai ir laiku dalyvauty
jvedant ir atnaujinant nustatytaji minimalyjj darbo uzmokestj, be kita ko ir dalyvaudami 5
straipsnyje minimy konsultaciniy organy veikloje. Ja reikalaujama, kad valstybés narés
itraukty socialinius partnerius, nustatydamos 5 straipsnyje nurodytus kriterijus, atnaujindamos
minimalyji darbo uzmokest], keisdamos 6 straipsnyje nurodytas svyravimy ir atskaitymy
salygas, rinkdamos duomenis ir atlikdamos $ios srities tyrimus.

Laiku vykdomas ir veiksmingas socialiniy partneriy dalyvavimas ne tik padeda uztikrinti ir
iSsaugoti minimalaus darbo uZmokes¢io deramuma, bet ir yra gero valdymo elementas,
sudarantis salygas informacija pagristam ir jtraukiam sprendimy priémimo procesui.

8 straipsnis. Veiksmingos darbuotojy galimybés gauti nustatytgji minimaly darbo uzmokestj

Pagal Sig nuostatg reikalaujama, kad valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais, imtysi bitiny veiksmy darbuotojams uztikrinti galimybe gauti veiksminga
nustatytojo minimalaus darbo uZmokes¢io apsaugg. Reikalingi veiksmai visy pirma apimty
kontrolés ir patikrinimy vietoje sistemos stiprinima, gairiy vykdyma uZtikrinancioms
institucijoms teikimg ir tinkamos informacijos apie taikyting nustatytaj] minimalyj; darbo
uzmokest] teikimg darbuotojams.

111 skyrius. Horizontaliosios nuostatos
9 straipsnis. VieSieji pirkimai
Pagal §ig nuostatg reikalaujama, kad vykdydami vieSuosius pirkimus ir koncesijos sutartis

ekonominés veiklos vykdytojai (iskaitant vélesne subrangos grandineg) laikytysi taikytiny
kolektyviniy sutarCiy darbo uzmokesCio ir teisés aktais nustatyto minimalaus darbo

3Pagal rodiklius, dazniausiai naudojamus tarptautiniu lygmeniu, pvz., Kaitzo indeksa, minimalusis darbo
uzmokestis lyginamas su darbo uzmokesc¢io mediana arba vidutiniu darbo uzmokesciu. Be to, Europos Taryba
apibrézé oraus gyvenimo lygj, kur minimalusis grynasis darbo uzmokestis lyginamas su vidutiniu grynuoju
darbo uzmokesciu. Taip pat daznai lyginamas minimalusis darbo uzmokestis ir skurdo rizikos lygis.
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uzmokescio, jei tokiy yra. Vykdant tokias sutartis kartais i§ tiesy gali buti nesilaikoma
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio nuostaty arba kolektyvinése sutartyse nustatyto
darbo uzmokescio, tod¢l darbuotojams mokama maziau nei uZztikrinty minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga.

Sioje nuostatoje nustatytas jpareigojimas atitinka darbo teisés srityje taikomus jpareigojimus,
nustatytus Direktyvos 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy 18 straipsnio 2 dalyje ir 71 straipsnio 1
dalyje, Direktyvos 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veikla vandens, energetikos,
transporto ir pasSto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy 36 straipsnio 2 dalyje ir
88 straipsnio 1 dalyje ir Direktyvos 2014/23/ES dél koncesijos sutar¢iy skyrimo 30 straipsnio
3 dalyje ir 42 straipsnio 1 dalyje. Paaiskinant ir aiSkiai nurodant pirmiau nurodytas nuostatas
siekiama paremti ir sustiprinti jy jgyvendinimg minimaliojo darbo uzmokescio srityje.

10 straipsnis. Stebésena ir duomeny rinkimas

Si nuostata susijusi su veiksmingos stebésenos ir duomeny rinkimo sistemos sukdrimu.
Valstybés narés savo kompetentingoms institucijoms turi pavesti parengti veiksmingas ir
patikimas duomeny rinkimo priemones, kad valstybés narés galéty kasmet teikti Komisijai
atitinkamus duomenis dél aprépties ir deramumo.

Sia nuostata valstybiy nariy reikalaujama uztikrinti, kad informacija apie kolektyvines sutartis
ir jy darbo uzmokescio nuostatas biity skaidri ir vieSai prieinama.

Siekiant stebéti Sios direktyvos jgyvendinimg, Sioje nuostatoje taip pat numatyta, kad
Komisija, remdamasi valstybiy nariy pateikta informacija, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumo ir aprépties pokyciy jvertinimg. Be to,
remiantis Komisijos ataskaita, UZimtumo komitetui bty pavesta iSnagrinéti kolektyviniy
deryby dél darbo uzmokes¢io nustatymo ir minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo
skatinimg valstybése narése, vykdant ekonomings ir uzimtumo politikos koordinavimg ES
lygmeniu.

11 straipsnis. Teisé j teisiy gynimgq ir apsaugq nuo priesisko elgesio ar pasekmiy

Sia nuostata valstybiy nariy reikalaujama uztikrinti, kad, nedarant poveikio kolektyvinése
sutartyse numatytoms, kai taikytina, konkrecioms teisiy gynimo ir gincy sprendimo formoms,
darbuotojams ir jy atstovams biity suteikta galimybé¢ veiksmingai ir neSaliSkai spresti gincus ir
teis¢ ] teisiy gynima, jskaitant teis¢ j tinkamg kompensacijg, taip pat veiksminga apsauga nuo
bet kokio pobiidzio zalos, jei jie nuspresty pasinaudoti savo teise | gynyba dél nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio apsaugos. Valstybés narés turi uztikrinti, kad darbuotojai ir jy
atstovai biity apsaugoti nuo darbdavio priesiSko elgesio ar pasekmiy, kurie galéty atgrasyti
darbuotojus nuo skundy teikimo, pazeidus jy teises.

12 straipsnis. Sankcijos

Sia nuostata reikalaujama, kad valstybés narés numatyty veiksmingas, proporcingas ir
atgrasancias sankcijas uz nacionaliniy nuostaty, kuriomis nustatoma minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga, pazeidimus.

1V skyrius. Baigiamosios nuostatos
13 straipsnis. Jgyvendinimas

Sioje nuostatoje atkreipiamas démesys j tai, kad pagal SESV 153 straipsnio 3 dalj valstybés
narés gali pavesti Sig direktyva jgyvendinti socialiniams partneriams, jeigu socialiniai
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partneriai to papraSo ir jeigu valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti garantijas,
jog bus pasiekti pagal Sig direktyva siektini rezultatai.

14 straipsnis. Informacijos sklaida

Sia nuostata siekiama uztikrinti, kad valstybése narése bity didinamas informuotumas apie
pagal Sig direktyva suteikiamas teises, taip pat apie kitas toje pacioje srityje galiojancias
nuostatas.

15 straipsnis. Vertinimas ir perziira

Pagal Sig nuostata numatoma, kad Komisija atliks direktyvos vertinimg pra¢jus penkeriems
metams nuo jos perkélimo j nacionaling teise. Po to Komisija pranes teisés akty leidéjui apie
direktyvos jgyvendinimo apzvalgg ir, jei manys, kad tai biitina, pateiks pasitlymus ja
perzitiréti ir atnaujinti.

16 straipsnis. Draudimas bloginti sqlygas ir palankesnés nuostatos

Tai yra standartiné nuostata, kuria valstybéms naréms leidziama uztikrinti aukStesnj apsaugos
lygi, nei garantuojamas pagal sitilomg direktyva, ir uzkertamas kelias toje pacioje srityje
taikyti galiojanCius Zzemesnius standartus.

17 straipsnis. Perkélimas j nacionaling teise

Tai standartinés nuostatos, kuriomis nustatomas ilgiausias laikotarpis, per kurj valstybés narés
turi perkelti direktyva 1 nacionaling teis¢ ir pateikti atitinkamus tekstus Komisijai (dveji
metai), ir valstybiy nariy pareiga pateikti Komisijai informacijg apie Sios direktyvos taikyma.

18 straipsnis [sigaliojimas

Tai standartiné nuostata, kuria nustatoma, kad direktyva jsigalioja dvideSimta dieng po jos
paskelbimo Oficialiajame leidinyje.

19 straipsnis. Adresatai

Tai standartiné nuostata del adresaty, kuria aiskiai nurodoma, kad direktyva skirta valstybéms
naréms.

15

LT



LT

2020/0310 (COD)
Pasitlymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél deramo minimaliojo darbo uZmokesc¢io Europos Sajungoje

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 153 straipsnio 2 dalj kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasiiilyma,

teiséklros procedira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone!,

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomone?,

laikydamiesi jprastos teisekiiros procediiros,

kadangi:

(1)

2)

€)

(4)

Pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj Sajungos tikslai yra, infer alia, skatinti
savo tauty gerove ir siekti Europos tvaraus vystymosi, grindziamo labai
konkurencinga socialine rinkos ekonomika;

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 31 straipsnyje® nustatyta, kad kiekvienas
darbuotojas turi teise ] saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo salygas;

Europos socialinéje chartijoje nustatyta, kad visi darbuotojai turi teis¢ j tinkamas darbo
salygas. Joje pripaZjstama visy darbuotojy teis¢ j tinkama atlyginima, kurio pakakty jy
paciy ir jy Seimy deramam gyvenimo lygiui uztikrinti. Chartijos 4 straipsnyje
pripaZjstamas laisvai sudaryty kolektyviniy sutariy ir nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokesCio nustatymo mechanizmy vaidmuo siekiant wuztikrinti veiksmingg
naudojimasi $ia teise;

2017 m. lapkri¢io 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy ramsc¢io II
skyriuje nustatyti principai, kuriais turéty biiti vadovaujamasi siekiant uztikrinti
teisingas darbo salygas. Europos socialiniy teisiy rams¢io 6 principu patvirtinama
darbuotojy teis¢ | teisingg darbo uzmokestj, kuriuo uztikrinamas deramas gyvenimo
lygis. Juo taip pat numatyta, kad uZtikrinamas deramas minimalusis darbo uZmokestis,
leidziantis patenkinti darbuotojo ir jo Seimos poreikius atsizvelgiant | nacionalines
ekonomines ir socialines sglygas ir iSsaugant galimybes jsidarbinti ir paskatas ieSkoti
darbo. Be to, juo primenama, kad turi buti uzkirstas kelias dirbanc¢iyjy skurdui ir kad
visi atlyginimai turi biiti nustatomi skaidriai ir nuspéjamai, atsizvelgiant j socialiniy
partneriy autonomiskuma;

OLC,,p..
OLC,,p..
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija (2012/C 326/02, OL C 326, 2012 10 26).
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)

(6)

()

(8)

©)

Tarybos sprendimo 2020/1512/ES dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy 5
gairéje* valstybés narés raginamos uZtikrinti veiksminga socialiniy partneriy
dalyvavima nustatant darbo uzmokestj, nustatant sgziningg ir oraus gyvenimo lygj
uztikrinant] darbo uzmokest] ir tinkamai pritaikant darbo uzmokest] prie nasumo
poky¢iy, siekiant didesnés konvergencijos. Sioje gairéje valstybés narés taip pat
raginamos skatinti socialinj dialogg ir kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio
nustatymo. Ja valstybés narés ir socialiniai partneriai skatinami kolektyvinémis
sutartimis arba deramu nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesciu uztikrinti, kad
visi darbuotojai turéty teis¢ | deramg ir s3gziningg darbo uzmokestj, atsizvelgiant i jo
poveik] konkurencingumui, darbo viety kiirimui ir dirban¢iyjy skurdui. 2021 m.
metinéje tvaraus augimo strategijoje’ teigiama, kad valstybés narés turéty priimti
priemones saziningoms darbo salygoms uztikrinti. Be to, 2020 m. metinéje tvaraus
augimo strategijoje® primenama, kad didéjant socialinei atskiréiai svarbu uztikrinti,
kad kiekvienas darbuotojas gauty deramag darbo uzmokestj. Kai kurioms valstybéms
naréms taip pat pateiktos kelios konkreCioms Salims skirtos rekomendacijos dél
minimaliojo darbo uzmokescio. Vis délto atskiros valstybés narés gali biiti nelabai
linkusios tobulinti minimaliojo darbo uzmokesCio nustatyma, kadangi vyrauja
suvokimas, jog tai gali neigiamai paveikti jy iSorés sgnaudy konkurencinguma;

geresnes darbo ir gyvenimo salygos, kurios uztikrinamos, be kita ko, ir nustatant
deramg minimalyjj darbo uZmokestj, naudingos ir Sajungos darbuotojams, ir jmonéms,
yra butinos siekiant uztikrinti jtrauky ir tvary ekonomikos augimg. Sprendziant
problemas dél dideliy minimaliojo darbo uZmokescio aprépties ir deramumo skirtumy
prisidedama prie saziningesnés ES darbo rinkos, skatinama ekonominé bei socialiné
pazanga bei aukStynkrypté konvergencija. Konkurencija bendrojoje rinkoje turéty biiti
grindziama aukstais socialiniais standartais, inovacijomis ir naSumo gerinimu, visiems
uztikrinant vienodas salygas;

nustacius deramg minimalyjj darbo uzmokestj, apsaugomos palankiy salygy neturinciy
darbuotojy pajamos, padedama uZtikrinti ory pragyvenima ir ribojamas pajamy
maz¢jimas nuosmukio laikotarpiu, kaip pripazjstama Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 131 dél minimaliojo darbo uZmokes€io nustatymo sistemos
sukiirimo. Minimalusis darbo uzmokestis padeda iSlaikyti vidaus paklausg, stiprinti
paskatas dirbti, maZzinti darbo uzmokescio skirtumus ir dirbanciyjy skurda;

tikimybe, kad moterys, jauni ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai ir nejgalieji gaus
minimalyjj darbo uzmokestj arba maza darbo uzmokestj yra didesné nei kity grupiy.
Ekonomikos nuosmukio laikotarpiu, pavyzdziui, per COVID-19 kriz¢, minimaliojo
darbo uzmokescio vaidmuo apsaugant mazg darbo uzmokestj gaunancius darbuotojus
tampa vis svarbesnis ir yra biitinas tvariam ir jtraukiam ekonomikos atsigavimui remti.
Minimaliojo darbo uzmokescio klausimo sprendimas padeda uZztikrinti lyCiy lygybe,
panaikinti vyry ir motery darbo uzmokesCio ir pensijy skirtuma, taip pat padéti
moterims iSbristi 1§ skurdo;

COVID-19 pandemija daro didelj poveikj paslaugy sektoriui ir mazoms jmonéms:

Siame sektoriuje ir tokiose jmonése didel¢ dalj sudaro minimalyji darbo uzmokestj
uzdirbantys darbuotojai. Be to, minimalusis darbo uzmokestis taip pat svarbus

2020 m. spalio 13 d. Tarybos sprendimas 2020/1512/ES dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy
(OL L 344,2020 10 19, p. 22-28).

Komisijos komunikatas COM(2020) 575 final.

Komisijos komunikatas COM(2019) 650 final.
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atsizvelgiant | struktiirines tendencijas, kurios keifia darbo rinkas ir kurioms vis
dazniau budinga didelé nestandartinio uzimtumo ir mazy garantijy darbo dalis. D¢l Siy
tendencijy padidé¢jo darbo viety poliarizacija, o dél jos daugumoje valstybiy nariy
padidéjo menkai apmokamy ir zemos kvalifikacijos profesijy dalis ir darbo
uzmokescio nelygybé kai kuriose valstybése narése;

minimaliojo darbo uzmokescio apsauga egzistuoja visose valstybése narése, taciau kai
kuriose §i apsauga uztikrinama pagal teisés akty nuostatas (,,nustatytasis minimalusis
darbo uzmokestis*) ir kolektyvines sutartis, o kitose $i apsauga teikiama iSimtinai
pagal kolektyvines sutartis;

kolektyvinése sutartyse dél mazai apmokamy profesijy nustatyta minimaliojo darbo
uzmokesCio apsauga daugeliu atvejy yra tinkama; nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis yra mazas, palyginti su kitu darbo uzmokesCiu kai kuriose valstybése
narése. 2018 m. vieno minimalyjj darbo uzmokest] gaunan¢io asmens nustatytasis
minimalusis darbo uzmokestis devyniose valstybése narése nesieké skurdo rizikos
ribos. Be to, sumazinto minimaliojo darbo uzmokes¢io normy (svyravimy) ir
atskaitymy i§ nustatytojo minimalaus darbo uzmokescio taikymas neigiamai veikia jo
deramuma;

ne visi Sajungos darbuotojai turi minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga. Kai
kuriose valstybése narése kai kurie darbuotojai, nepaisant priklausymo aprépciai, deél
galiojanciy taisykliy nesilaikymo praktiSkai gauna maZesn]j nei nustatytasis
minimalusis darbo uzmokestis atlyginimg. Nustatyta, kad toks reikalavimy
nesilaikymas visy pirma daro poveikj moterims, jauniems darbuotojams, nejgaliesiems
ir zemés 1ukio darbuotojams. Valstybése narése, kuriose minimaliojo darbo
uzmokescio apsauga uztikrinama tik kolektyvinémis sutartimis, darbuotojy, kuriems §i
apsauga netaikoma, dalis sudaro nuo 2 proc. iki 55 proc. visy darbuotojy;

tvirtos kolektyvinés derybos sektoriy ar tarpSakiniu lygmeniu padeda uZztikrinti deramo
minimaliojo darbo uZmokes¢io teikiamg apsaugg, taciau per pastaruosius
desimtmecius tradicinés kolektyviniy deryby struktiiros nyko, i§ dalies dél struktiiriniy
ekonomikos pokyciy pereinant prie maziau susivienijusiy sektoriy bei dél narystés
profesinése sgjungose maz¢jimo, susijusio su netipinio ir naujo pobidzio uZimtumo
gauséjimu;

Komisija per dviejy etapy procesa konsultavosi su administracija ir darbuotojais dél
galimy veiksmy, kuriais biity sprendZiamos problemos, susijusios su deramo
minimaliojo darbo uzmokes¢io teikiama apsauga Sajungoje pagal Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 154 straipsnj. Socialiniai partneriai nesusitaré¢ pradeéti
deryby Siais klausimais. Vis délto svarbu imtis veiksmy Sajungos lygmeniu siekiant
uztikrinti, kad Sgjungos darbuotojai biity apsaugoti deramu minimaliuoju darbo
uzmokesciu, atsizvelgiant | konsultacijy su socialiniais partneriais rezultatus;

Sia direktyva nustatomi butiniausi Sgjungos lygmens reikalavimai siekiant uztikrinti,
kad bty nustatytas deramo lygio minimalusis darbo uzmokestis ir kad darbuotojai
galéty naudotis minimaliojo darbo uzmokesCio teikiama apsauga nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokes€io arba kolektyvinémis sutartimis uZztikrinamo darbo
uzmokescio forma, kaip apibréziama Sios direktyvos tiksluose;

visapusiSkai laikantis Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo 153 straipsnio 5 dalies,
Sia direktyva nesiekiama nei suderinti minimaliojo darbo uzmokescio lygio visoje
Sajungoje, nei idiegti vienodo minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizmo.
Ja neribojama valstybiy nariy laisve jvesti nustatytajj minimalyjj darbo uzmokestj arba
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skatinti kolektyviniy sutar¢iy teikiama minimaliojo darbo uzmokes¢io apsauga,
laikantis nacionaliniy kiekvienos Salies tradicijy bei ypatumy ir visapusiskai gerbiant
nacionalines kompetencijas ir socialiniy partneriy laisve sudaryti sutartis. Sia
direktyva valstybéms naréms, kuriose minimaliojo darbo uZmokes¢io teikiama
apsauga uZztikrinama iSimtinai kolektyvinémis sutartimis, nenustatoma pareiga jvesti
nustatytajj minimalyjj darbo uzmokestj arba uztikrinti visuotinj kolektyviniy sutarciy
taikyma. Be to, §ia direktyva nenustatomas darbo uzmokescio dydis, nes tai priklauso
socialiniy partneriy laisvei sudaryti sutartis nacionaliniu lygmeniu ir atitinkamai
valstybiy nariy kompetencijai;

Si direktyva turéty biiti taikoma darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj arba
palaikantiems darbo santykius, kaip apibrézta kiekvienoje valstybéje nar¢je
galiojanciuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse arba praktikoje, atsizvelgiant j
Europos Sajungos Teisingumo Teismo nustatytus darbuotojo statuso nustatymo
kriterijus. | Sios direktyvos taikymo sritj galéty patekti namy tikio darbuotojai, pagal
poreikj iSkvie¢iami darbuotojai, pagal trumpalaikes terminuotas nereguliaraus darbo
sutartis dirbantys darbuotojai, pagal paslaugy kvitus dirbantys asmenys, fiktyviai
savarankiskai dirbantys asmenys, interneto platformose dirbantys asmenys, stazuotojai
ir pameistriai, jeigu jie tenkina tuos kriterijus. IS tikryjy savarankiSkai dirbantys
asmenys ] Sios direktyvos taikymo sritj neturéty patekti, nes jie neatitinka ty kriterijy.
Piktnaudziavimas savarankiskai dirbancio asmens statusu, kaip apibrézta nacionalingje
teis¢je, nacionaliniu lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra apgaulingai
deklaruojamo darbo forma, daZnai siejama su nedeklaruojamu darbu. Fiktyvaus
savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai asmuo nurodo, kad dirba savarankiskai, nors
jo veikla atitinka darbo santykiams biidingus kriterijus, — taip daroma siekiant i§vengti
tam tikry teisiniy ar mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims §i direktyva turéty biiti
taikoma. Nustatant, ar esama darbo santykiy, turéty biiti remiamasi su faktiniu darbo
atlikimu susijusiais faktais, o ne tuo, kaip Salys apibrézia santykius;

gerai veikiancios kolektyvines derybos dél darbo uzmokescio nustatymo yra svarbi
priemon¢ siekiant uztikrinti, kad darbuotojai buty apsaugoti deramu minimaliuoju
darbo uzmokesc¢iu. Valstybése narése, kuriose yra nustatytasis minimalusis darbo
uzmokestis, kolektyvinémis derybomis remiami bendri darbo uzmokescio pokyciai ir
taip prisidedama prie minimaliojo darbo uzmokesc¢io deramumo didinimo. Valstybése
narése, kuriose minimaliojo darbo uzmokes¢io apsauga uZtikrinama iSimtinai
kolektyvinémis derybomis, jo lygi ir apsaugoty darbuotojy dalj tiesiogiai lemia
kolektyviniy deryby sistemos veikimas ir kolektyviniy deryby apréptis. Tvirtos ir gerai
veikiancios kolektyvinés derybos ir plati sektoriy ar tarpSakiniy kolektyviniy sutarciy
apreéptis didina minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumag ir aprépt;

atsizvelgiant | maz¢jancia kolektyviniy deryby apreéptj, labai svarbu, kad valstybés
narés skatinty kolektyvines derybas ir darbuotojai turéty daugiau galimybiy naudotis
kolektyviniy sutar¢iy teikiama minimaliojo darbo uzmokescio apsauga. Valstybése
narése, kuriy kolektyviniy deryby apréptis didel¢, paprastai yra mazai maza darbo
uzmokest] gaunanciy darbuotojy ir didelis minimalusis darbo uzmokestis. Valstybiy
nariy, kuriose mazg dal} sudaro mazg darbo uzmokest] gaunantys asmenys,
kolektyviniy deryby apréptis virSija 70 proc. PanaSiai daugumoje valstybiy nariy,
kuriose minimalusis darbo uzmokestis, palyginti su darbo uzmokes¢io mediana, yra
didelis, kolektyviniy deryby apréptis virSija 70 proc. Valstybés narés turéty biti
raginamos skatinti kolektyvines derybas, o tos, kurioms nepavyksta pasiekti tokio
aprépties lygio, turéty konsultuodamosi ir (arba) susitardamos su socialiniais
partneriais numatyti kolektyvinéms deryboms salygas sudarancig palankesniy
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procediiry ir instituciniy susitarimy sistema, o jei tokia sistema jau yra, ja sustiprinti.
Tokia sistema turéty biiti nustatyta jstatymu arba triSaliu susitarimu;

siekiant uztikrinti deramg minimalyji darbo uzmokestj, kartu i§saugant darbo vietas ir
Jmoniy, jskaitant mazgsias ir vidutines jmones, konkurencinguma, butinos patikimos
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesCio jvedimo ir atnaujinimo taisykles,
procediros ir praktika. Jos apima keleta elementy, kuriais siekiama iSsaugoti
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio deramuma, jskaitant deramumo vertinimo
kriterijus ir rodiklius, reguliarius ir savalaikius atnaujinimus, patariamyjy organy
egzistavimg ir socialiniy partneriy dalyvavimg. Savalaikis ir veiksmingas pastaryjy
dalyvavimas yra dar vienas gero valdymo elementas, sudarantis informacija pagrjsto ir
itraukaus sprendimy priémimo proceso salygas;

minimalusis darbo uzmokestis laikomas deramu, jeigu jis yra teisingas atsizvelgiant ]
darbo uzmokescio pasiskirstyma Salyje ir uztikrina ory gyvenimo lygi. Nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokesCio deramumas nustatomas atsizvelgiant } nacionalines
socialines ir ekonomines salygas, jskaitant uzimtumo augima, konkurencinguma, taip
pat regioninius ir sektoriy pokycius. Jo deramumas turéty biti vertinamas bent pagal
perkamaja galig, naSumo pokycius ir santykj su bruto darbo uzmokescio lygiu,
pasiskirstymu ir augimu. Tarptautiniu lygmeniu paprastai naudojami rodikliai,
pavyzdziui, 60 proc. bruto darbo uzmokes¢io medianos ir 50 proc. bruto vidutinio
darbo uzmokescio, gali padéti jvertinti minimaliojo darbo uZzmokes¢io deramumag
lyginant su bruto darbo uzmokescio lygiu;

siekiant skatinti visy darbuotojy grupiy minimaliojo darbo uZzmokes¢io deramuma,
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio svyravimai ir atskaitymai i§ jo turéty biiti
kuo mazesni, kartu wuztikrinant, kad nustatant jo apibrézti biity tinkamai
konsultuojamasi su socialiniais partneriais. Kai kurie nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescCio atskaitymai i§ tiesy gali buti pateisinami teisétu tikslu, pavyzdziui, jei
buvo iSmokétos nepagristai padidintos sumos arba tai daroma teisminés institucijos
nurodymu. Kitais atvejais atskaitymai gali buti nepagristi arba neproporcingi,
pavyzdziui, jei jie susij¢ su darbui atlikti reikalinga jranga, arba jei tai atskaitymai i$
1Smoky natiira, tokiy, kaip apgyvendinimo;

siekiant uztikrinti nacionaliniy nustatytojo minimaliojo darbo uZzmokesCio sistemy
veikima, bitinas veiksmingas vykdymo uZtikrinimo mechanizmas, jskaitant kontrolg ir
patikrinimus vietoje. Be to, siekiant padidinti vykdymo wuZztikrinimo institucijy
veiksminguma reikia glaudziai bendradarbiauti su socialiniais partneriais, be kita ko,
siekiant spresti esmines problemas, pavyzdziui, susijusias su subranga, fiktyviu
savarankisku darbu ar neregistruotais virSvalandZziais. Darbuotojai taip pat turéty turéti
galimybe lengvai gauti tinkamg informacijg apie taikyting nustatytgj; minimalyjj darbo
uzmokest], taip uztikrinant pakankamai skaidrias ir nuspéjamas jy darbo salygas;

vykdant vieSuosius pirkimus ir koncesijos sutartis labai svarbu veiksmingai
jgyvendinti teisés nuostatomis arba kolektyvinémis sutartimis nustatyto minimaliojo
darbo uzmokescio apsauga. Kolektyviniy sutarCiy, kuriose numatyta minimaliojo
darbo uZzmokesCio apsauga tam tikrame sektoriuje, i§ tiesy gali biiti nesilaikoma
vykdant tokias sutartis arba véliau sudarant subrangos sutartis, todél darbuotojams
blity mokamas maZesnis nei sektoriy kolektyvinése sutartyse sutartas darbo
uzmokestis. Kad buty uZkirstas kelias tokioms situacijoms, ekonominés veiklos
vykdytojai turi darbuotojams taikyti atitinkamo sektoriaus ir geografinés teritorijos
kolektyvinémis sutartimis nustatytg darbo uzmokestj, kuris atitinka darbo teisés srityje
taikomus jpareigojimus, nustatytus Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
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2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy 18 straipsnio 2 dalyje ir 71 straipsnio 1 dalyje’,
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veikla
vandens, energetikos, transporto ir pasSto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy
36 straipsnio 2 dalyje ir 88 straipsnio 1 dalyje® ir Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/23/ES dél koncesijos sutarCiy skyrimo 30 straipsnio 3 dalyje ir
42 straipsnio 1 dalyje’;

patikima stebésena ir duomeny rinkimas yra labai svarbiis siekiant uZztikrinti
veiksmingg minimaliojo darbo uzmokescCio teikiamg apsauga. Komisija, remdamasi
metiniais duomenimis ir informacija, kurig turi pateikti valstybés narés, kasmet teiks
Europos Parlamentui ir Tarybai minimaliojo darbo uzmokescio deramumo ir aprépties
pokyciy ataskaita. Be to, pazanga turéty buiti stebima atsizvelgiant i ekonominés ir
uzimtumo politikos koordinavimo ES lygmeniu procesg. Atsizvelgdamas | tai,
Uzimtumo komitetas turéty kasmet iSnagrinéti padétj valstybése narése, remdamasis
Komisijos parengtomis ataskaitomis ir kitomis daugiasalés priezitiros priemonémis,
pavyzdziui, lyginamaja analize;

darbuotojai turéty turéti galimybe pasinaudoti savo teise ] gynyba, kai pazeidziamos jy
teisés, susijusios su nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga.
Siekdamos uztikrinti, kad darbuotojai neprarasty savo teisiy, ir nedarydamos poveikio
kolektyvinése sutartyse numatytoms konkrecioms teisiy gynimo ir gin¢y sprendimo
formoms, jskaitant kolektyvinio gin€y sprendimo sistemas, valstybés narés turéty imtis
biitiny priemoniy uztikrinti, kad jie galéty veiksmingai ir nesaliSkai spresti gincus ir
turéty teise¢ 1 teisiy gynima, jskaitant tinkamg kompensacijg, taip pat veiksmingg
apsaugg nuo bet kokios formos Zalos, jei nuspresty pasinaudoti savo teise ] gynyba;

Komisija turéty atlikti vertinimg, kuris sudaryty veiksmingo Sios direktyvos
igyvendinimo perziiiros pagrinda. Apie tokios perziiiros rezultatus turéty buti pranesta
Tarybai ir Europos Parlamentui;

valstybiy nariy priimtos reformos ir priemonés, kuriomis siekiama skatinti darbuotojy
deramo minimaliojo darbo uZmokesCio teikiamg apsauga, yra Zingsniai teisinga
linkme, taciau jos nebuvo i$samios ir sistemingos. Be to, atskiros valstybés narés gali
biiti nelabai linkusios tobulinti minimaliojo darbo uZzmokes¢io deramumg ir apréptj,
kadangi vyrauja suvokimas, jog tai gali neigiamai paveikti jy iSorés sgnaudy
konkurencingumg. Kadangi Sios direktyvos tiksly valstybés narés negali deramai
pasiekti, o dél veiksmo masto arba poveikio ty tiksly buty geriau siekti Sajungos
lygmeniu, laikydamasi Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto
subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje
nustatytg proporcingumo principg Sia direktyva nevirSijama to, kas btitina nurodytiems
tikslams pasiekti;

Sioje direktyvoje nustatomi biitiniausi reikalavimai, taip iSsaugant valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal galiojancig
nacionaling teising sistema jgytos teisés turéty biiti ir toliau taikomos, nebent Sia

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria
panaikinama Direktyva 2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy
veiklg vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy, kuria
panaikinama Direktyva 2004/17/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243).

2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dél koncesijos sutarciy
suteikimo (OL L 94, 2014 3 28, p. 1).
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direktyva biity nustatytos palankesnés nuostatos. Igyvendinant $ig direktyva, neturéty
biti mazinamos esamos teisés pagal Sgjungos teise ir jos jgyvendinimas neturéty biiti
teisétas pagrindas mazinti bendrg apsaugos, suteikiamos darbuotojams Sios direktyvos
taikymo srityje, lygj;

igyvendindamos §ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti administracinius,
finansinius ir teisinius apribojimus, kuriais biity varzomas labai mazy ir mazyjy ir
vidutiniy jmoniy kurimas ir plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti §ios
direktyvos perkélimo j nacionaling teise poveik] mazosioms ir vidutinéms jmonéms,
kad uztikrinty, jog joms nedaromas neproporcingas poveikis, ypatingg démesj skiriant
labai mazoms jmonéms bei administracinei nastai, ir paskelbti tokiy vertinimy
rezultatus. NustaCius, kad labai maZos, mazosios ir vidutinés jmonés patiria
neproporcingai didelj poveikj, valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe nustatyti
priemones, kuriomis biity remiamos Sios jmong¢s, kad jy atlyginimy struktiros bty
pritaikytos prie naujy reikalavimy;

valstybés narés gali naudotis techninés paramos priemone!® ir ,,Europos socialiniu
fondu +<!!, kad parengty arba patobulinty minimaliojo darbo uZmokes¢io sistemy
techninius aspektus, be kita ko, susijusius su deramumo vertinimu, stebésena ir
duomeny rinkimu, prieigos gerinimu, taip pat vykdymo wuztikrinimu ir bendro
gebéjimy, susijusiy su minéty sistemy jgyvendinimu, stiprinimu,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Dalykas

Siekiant pagerinti darbo ir gyvenimo salygas Sajungoje, Sia direktyva nustatoma
sistema, skirta:

(a) nustatyti deramg minimaliojo darbo uzmokescio lygj;

(b) suteikti darbuotojams galimybe gauti minimaliojo darbo uZmokescio teikiama
apsauga kolektyvinése sutartyse nustatyto darbo uZmokes€io forma arba
nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio forma, jei toks yra.

Si direktyva nedaro poveikio visapusiskam socialiniy partneriy autonomiskumui, taip
pat jy teisei derétis ir sudaryti kolektyvines sutartis.

Sia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy pasirinkimui jvesti nustatytajj
minimalyji darbo uzmokest] arba skatinti prieigag prie kolektyvinése sutartyse
numatytos minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos apsaugos.

Sia direktyva valstybéms naréms, kuriose minimaliojo darbo uzmokeséio teikiama
apsauga uztikrinama tik kolektyvinémis sutartimis, nenustatoma pareiga jvesti

2020 m. eguzés 28 d. pasiilymas dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento dél atskiros techninés
paramos priemonés sukirimo, COM(2020) 409 final.
Pasiulymas deél FEuropos Parlamento ir Tarybos reglamento dél , Europos socialinio fondo +*,

COM{(2018) 382 final,
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nustatytaji minimalyji darbo uzmokestj arba uztikrinti visuotinj kolektyviniy sutarciy
taikyma.

2 straipsnis

Taikymo sritis

Si direktyva taikoma visiems Sajungos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ar
palaikantiems darbo santykius, kaip apibrézta pagal teisg, kolektyvines sutartis ar praktika,
galiojancias kiekvienoje valstyb¢je nar¢je, atsizvelgiant | Teisingumo Teismo praktika.

3 straipsnis

Terminy apibreéztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

(D

2)

€)

(4)

©)

minimalusis darbo uzmokestis — maziausias darbo uzmokestis, kurj darbdavys
turi moketi darbuotojams uz per tam tikrg laikotarpj atlikta darba ar suteiktas
paslaugas, apskaic¢iuojamas pagal laiko ar produkcijos vieneta;

nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis — jstatymu ar kitomis privalomomis
teisinémis nuostatomis nustatytas minimalusis darbo uzmokestis;

kolektyvinés derybos — visos derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés arba
vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy ir vienos ar daugiau darbuotojy
organizacijy, siekiant nustatyti darbo ir jdarbinimo salygas; ir (arba)
sureguliuoti darbdaviy ir darbuotojy santykius; ir (arba) sureguliuoti darbdaviy
ar jy organizacijy ir darbuotojy organizacijos ar darbuotojy organizacijy
santykius;

kolektyviné sutartis — po kolektyviniy deryby socialiniy partneriy sudaryta
raSytin¢ sutartis d¢l darbo ir jdarbinimo salygy;

kolektyviniy deryby apréptis — darbuotojy, kuriems taikoma kolektyviné
sutartis, dalis nacionaliniu lygmeniu.

4 straipsnis

Kolektyviniy deryby dél darbo uZmokescio nustatymo skatinimas

1. Siekdamos padidinti kolektyviniy deryby apréptj, valstybés narés, pasikonsultavusios
su socialiniais partneriais, imasi bent §iy priemoniy:

a)  skatinti socialiniy partneriy gebé¢jimy dalyvauti kolektyvinése derybose dél
darbo uZmokesCio nustatymo sektoriy ar tarpSakiniu lygmeniu stiprinimg ir
plétojima;

b)  skatinti konstruktyvias, prasmingas ir informacija pagristas socialiniy partneriy
derybas d¢l darbo uzmokescio;

2. Valstybés narés, kuriose kolektyviniy deryby apréptis yra mazesné nei 70 proc. 2

straipsnyje apibrézty darbuotojy, po konsultacijy su socialiniais partneriais teisés
aktais arba susitarimais su jais nustato kolektyviniy deryby salygy sistemg ir parengia
kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang. Veiksmy planas skelbiamas viesai ir
apie j] praneSama Europos Komisijai.
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II SKYRIUS
NUSTATYTASIS MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

5 straipsnis
Deramumas

Valstybés narés, kuriose yra nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis, imasi biitiny
priemoniy uztikrinti, kad nustatytasis minimalusis darbo uzmokestis biity jvedamas ir
atnaujinamas remiantis deramumui skatinti nustatytais kriterijais, siekiant uztikrinti
deramas darbo ir gyvenimo salygas, socialing sanglaudg ir didé¢jancig konvergencija.
Valstybés narés tuos kriterijus apibrézia pagal savo nacionaling praktika arba
atitinkamuose nacionalinés teisés aktuose, kompetentingy jstaigy sprendimuose arba
triSaliuose susitarimuose. Kriterijai nustatomi nekintamai ir aiskiai.

1 dalyje nurodytiems nacionaliniams kriterijams turi priklausyti bent Sie elementai:

(a) nustatytojo minimaliojo darbo uzmokes¢io perkamoji galia, atsizvelgiant j
pragyvenimo iSlaidas ir mokesciy bei socialiniy iSmoky jnasa;

(b) bendras bruto darbo uzmokescio lygis ir jo pasiskirstymas;
(c) bruto darbo uzmokescio augimo greitis;
(d) darbo nasumo poky¢iai.

Atlikdamos nustatytojo minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumo palyginti su
bendru bruto darbo uzmokescio lygiu vertinima, valstybés narés naudoja orientacines
pamatines vertes, pavyzdziui, jprastai tarptautiniu lygmeniu naudojamas vertes.

Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZztikrinti, kad nustatytasis minimalusis
darbo uzmokestis biity reguliariai ir laiku atnaujinamas, siekiant iSlaikyti jo derama

lygi.
Valstybés narés jsteigia patariamasias jstaigas, kurios konsultuoja kompetentingas
institucijas su nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesciu susijusiais klausimais.

6 straipsnis
Svyravimai ir atskaitymai

Valstybés narés gali leisti taikyti skirtingus nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio tarifus konkrecioms darbuotojy grupéms. Valstybés narés siekia, kad Sie
svyravimai buty kuo maZesni, ir uZtikrina, kad bet koks svyravimas bity
nediskriminacinis, proporcingas, prireikus ribotas laiko atZvilgiu ir objektyviai bei
logiSkai pagrjstas teisétu tikslu.

Valstybés narés gali leisti teisés aktais nustatyti atskaitymus, kuriais darbuotojams
mokamas darbo uzmokestis blity maZesnis uz nustatytaji minimalyji darbo
uzmokestj. Valstybés narés uztikrina, kad Sie atskaitymai i§ nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio biity biitini, objektyviai pagrjsti ir proporcingi.

7 straipsnis

Socialiniy partneriy dalyvavimas jvedant ir atnaujinant nustatytajj minimalyjj darbo

uZzmokestj
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Valstybés narés imasi biitiny priemoniy uZztikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir
veiksmingai dalyvauty jvedant ir atnaujinant nustatytaji minimalyjj darbo uzmokestj, be kita
ko, dalyvaudami 5 straipsnio 5 dalyje nurodyty patariamyjy jstaigy veikloje, visy pirma kiek

tai susije su:

(a)

(b)

(©)

(d)

5 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodyty kriterijy ir orientaciniy pamatiniy verciy
parinkimu ir taikymu nustatytajam minimaliajam darbo uzmokesciui nustatyti,

5 straipsnio 4 dalyje nurodytais nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio
lygio atnaujinimais;

6 straipsnyje minimy nustatytojo minimaliojo darbo uzmokesc¢io svyravimy ir
atskaitymy nustatymu;

duomeny rinkimu ir tyrimy atlikimu siekiant informuoti nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokesc¢io nustatymo institucijas.

8 straipsnis

Veiksmingos darbuotojy galimybés gauti nustatytaji minimaluyji darbo uZmokestj

Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, prireikus imasi Siy
priemoniy, kad pagerinty darbuotojy galimybes gauti nustatytojo minimaliojo darbo

uzmokescio taikomg apsaugg:

(D

2)

G)

stiprina darbo inspekcijy arba atsakingy uz nustatytojo minimaliojo darbo
uzmokescio uztikrinimg jstaigy vykdoma kontrole ir patikrinimus vietoje.
Kontrol¢ ir patikrinimai turi biiti proporcingi ir nediskriminaciniai;

parengia gaires vykdymo uztikrinimo institucijoms, kad jos tikslingai stebéty ir
persekioty reikalavimy nesilaikancias jmones;

uztikrina, kad informacija apie nustatytajj minimalyj; darbo uZmokestj biity
vieSai skelbiama aiSkiai, iSsamiai ir lengvai prieinamu badu.

[T SKYRIUS
HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis

VieSieji pirkimai

Pagal Direktyva 2014/24/ES, Direktyva 2014/25/ES ir Direktyva 2014/23/ES valstybés narés
imasi tinkamy priemoniy siekdamos uZtikrinti, kad vykdydami vieSuosius pirkimus arba
koncesijos sutartis ekonominés veiklos vykdytojai laikytysi darbo uzmokescio, nustatyto
kolektyvinése sutartyse atitinkamam sektoriui ir geografinei vietovei, ir nustatytojo
minimaliojo darbo uzmokescio, jei toks yra.

LT

10 straipsnis

Stebésena ir duomeny rinkimas
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Valstybés narés savo kompetentingoms institucijoms paveda parengti veiksmingas
duomeny rinkimo priemones minimaliojo darbo uzmokescio aprépciai ir deramumui
stebéti.

Kasmet iki spalio 1 d. valstybés narés Komisijai pateikia Siuos duomenis:
(a) nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio:

1)  nustatytojo minimaliojo darbo uzmokescio dydj ir darbuotojy, kuriems jis
taikomas, dalj;

i1)  esamus svyravimus ir darbuotojy, kuriems jie taikomi, dalj;
iil) esamus atskaitymus;
iv)  kolektyviniy deryby aprépties dalj.
(b) minimaliojo darbo uZmokescio, numatyto tik kolektyvinése sutartyse,
apsaugai:
i)  tokio darbo uzmokesCio pasiskirstyma decilais, apskaiciuota pagal
darbuotojy, kuriems jis taikomas, dalj;
i1)  kolektyviniy deryby aprépties dalj;

ii1) darbuotojy, kuriems pagal kolektyvines sutartis netaikoma minimaliojo
darbo uzmokesCio apsauga, darbo uzmokes¢io dydj ir jo santyki su
darbuotojy, kuriems taikoma tokia bitiniausia apsauga, darbo
uzmokescio dydziu.

Valstybés narés teikia Sioje dalyje nurodytus statistinius duomenis ir informacija,
suskirstytus pagal lyti, amziy, negalia, jmonés dydj ir sektoriy.

Pirmoji ataskaita apima [ X, Y, Z: trejus metus iki perkélimo j nacionaling teise mety]
ir turi biiti pateikti iki [YY spalio 1 d. : metai po perkélimo j nacionaling teise].
Valstybés narés gali nepateikti statistiniy duomeny ir informacijos, kurie nebuvo
gauti iki [ perkélimo j nacionaline teis¢ dienos].

Komisija gali papraSyti valstybiy nariy kiekvienu konkreciu atveju pateikti
papildomos informacijos, jei ji mano, kad tokia informacija yra biitina veiksmingam
Sios direktyvos igyvendinimui stebéti.

Valstybés narés uZztikrina, kad informacija apie minimaliojo darbo uZmokescio
teikiamg apsauga, jskaitant kolektyvines sutartis ir jy nuostatas deél darbo
uzmokescio, biity skaidri ir vieSai prieinama.

Komisija jvertina valstybiy nariy perduotus duomenis 2 dalyje nurodytose
ataskaitose ir kasmet pateikia ataskaita Europos Parlamentui ir Tarybai.

Remdamasis Komisijos paskelbta ataskaita, pagal SESV 150 straipsnj jsteigtas
Uzimtumo komitetas kiekvienais metais nagrinéja kolektyviniy deryby dél darbo
uzmokescio nustatymo skatinimg ir minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumag
valstybése narése.

11 straipsnis
Teisé j teisiy gynima ir apsaugq nuo prieSisko elgesio ar pasekmiy

Valstybés narés uZztikrina, kad, nedarant poveikio konkrec¢ioms teisiy gynimo ir gincy
sprendimo formoms, numatytoms, kai taikytina, kolektyvinése sutartyse, darbuotojai,
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iskaitant tuos, kuriy darbo santykiai baigési, galéty veiksmingai ir nesaliSkai spresti
ginCus ir turéty teis¢ ] teisiy gynimg, jskaitant tinkamg kompensacija, jei
pazeidziamos jy teisés, susijusios su nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesciu
arba kolektyvinése sutartyse numatytu minimaliuoju darbo uzmokesciu.

2. Valstybés narés imasi biitiny priemoniy apsaugoti darbuotojus, jskaitant tuos, kurie
yra darbuotojy atstovai, nuo bet kokio darbdavio priesisko elgesio ir bet kokiy
neigiamy pasekmiy, kylanc¢iy del darbdaviui pateikto skundo arba bet kokio proceso,
pradéto siekiant uztikrinti, kad biity paisoma teisiy, susijusiy su nustatytuoju
minimaliuoju darbo uzmokesciu arba kolektyvinése sutartyse numatytu minimaliuoju
darbo uzmokesciu.

12 straipsnis
Sankcijos

Valstybés narés nustato sankcijy, taikytiny pazeidus nacionalines nuostatas, taisykles.
Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13 straipsnis
Igyvendinimas

Valstybés narés gali pavesti socialiniams partneriams jgyvendinti §ig direktyva, jei socialiniai
partneriai to bendrai papraso. Tai darydamos valstybés narés imasi visy bitiny priemoniy
pasiekti, kad Sios direktyvos siekiami rezultatai biity visada uZztikrinami.

14 straipsnis
Informacijos sklaida

Valstybés narés uZtikrina, kad apie nacionalines priemones, kuriomis §i direktyva perkeliama
1 nacionaling teise, kartu su atitinkamomis jau galiojan¢iomis nuostatomis, susijusiomis su 1
straipsnyje nurodytu dalyku, biity pranesta darbuotojams ir darbdaviams, jskaitant MV].

15 straipsnis
Vertinimas ir perzZiiira

Komisija atlieka direktyvos vertinima ne véliau kaip [penkeri metai nuo perkélimo j
nacionaline teis¢ dienos]. Po to Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaita,
kurioje apzvelgiamas direktyvos jgyvendinimas, ir prireikus pasiiilo teisés akty pakeitimus.

16 straipsnis

Draudimas bloginti salygas ir palankesnés nuostatos
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1. Si direktyva negali bati tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygj, kurj jau
turi valstybiy nariy darbuotojai.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybiy nariy prerogatyvai taikyti arba priimti
darbuotojams palankesnius jstatymus ir kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti
taikyti darbuotojams palankesnes kolektyvines sutartis.

3. Sia direktyva nepaZeidZiamos jokios kitos teisés, kurios buvo suteiktos darbuotojams
kitais Sgjungos teisés aktais.

17 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés imasi priemoniy, biitiny, kad Sios direktyvos biity laikomasi, [per
dvejus metus nuo jos jsigaliojimo dienos]. Apie tai jos nedelsdamos pranesa
Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas nuostatas, daro jose nuoroda j §ig direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty
nacionalings teisés akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

18 straipsnis

Isigaliojimas
Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

19 straipsnis

Adresai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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