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NEUVOSTON PAATOS (EU) 2021/...,

annettu ... piivini ...kuuta ...,

jasenvaltioiden tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 148 artiklan

2 kohdan,

ottaa huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon!,

ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon?,
on kuullut alueiden komiteaa,

ottaa huomioon tydllisyyskomitean lausunnon?,

1 Lausunto annettu 16. syyskuuta 2021 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).

2 Lausunto annettu 23. syyskuuta 2021 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).

3 Lausunto annettu 24. kesdkuuta 2021 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd).
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sekd katsoo seuraavaa;:

(1

)

Jasenvaltiot ja unioni pyrkivit kehittimién yhteensovitettua tyollisyysstrategiaa ja
erityisesti edistimddn ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumiskykyisen tyovoiman
sekd tulevaisuuteen suuntautuvien ja talouden muutoksiin reagoivien tydmarkkinoiden
kehittymistd, jotta voidaan saavuttaa Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 3 artiklassa
médrityt tdystyollisyyttd ja sosiaalista edistystd, tasapainoista kasvua, korkeatasoista
ympdéristonsuojelua ja ympariston laadun parantamista koskevat tavoitteet. Jasenvaltiot
pitdvit tyollisyyden edistdmistd yhteistd etua koskevana asiana ja sovittavat sitd koskevat
toimensa neuvostossa yhteen, ottaen huomioon tydnantajien ja tyontekijoiden

velvollisuuksiin liittyvét kansalliset kdytdnnot.

Unioni torjuu sosiaalista syrjdytymistd ja syrjintdd sekd edistdd yhteiskunnallista
oikeudenmukaisuutta ja sosiaalista suojelua, naisten ja miesten tasa-arvoa, sukupolvien
vilistd yhteisvastuuta ja lapsen oikeuksien suojelua, joista méadritiin Euroopan unionista
tehdyn sopimuksen 3 artiklassa. Unioni ottaa politiikkansa ja toimintansa méadrittelyssd ja
toteuttamisessa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 9 artiklan
mukaisesti vaatimukset, jotka liittyvit korkean ty6llisyystason edistimiseen, riittdvin
sosiaalisen suojelun takaamiseen, koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen torjumiseen,

korkeatasoiseen koulutukseen ja ihmisten terveyden korkeatasoiseen suojeluun.
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3) Unioni on Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen mukaisesti kehittényt ja
pannut tdytantoon politiikan koordinointivélineitd talous- ja tyollisyyspolitiikan alalla.
Neuvoston péditoksen (EU) 2020/1512! liitteessa vahvistetut jasenvaltioiden
tyollisyyspolititkan suuntaviivat, jdljempéna ’suuntaviivat’, yhdessd neuvoston
suosituksessa (EU) 2015/11842 vahvistettujen jédsenvaltioiden ja unionin talouspolitiikan
laajojen suuntaviivojen kanssa ovat osa kyseisid vilineiti ja muodostavat yhdennetyt
suuntaviivat. Niiden tarkoituksena on ohjata jdsenvaltioita ja unionia politiikan
tdytantoonpanossa niin, ettd otetaan huomioon jésenvaltioiden keskindinen riippuvuus.
Tamaén tuloksena saatavilla koordinoiduilla eurooppalaisilla ja kansallisilla politiikoilla ja
uudistuksilla pyritiin muodostamaan asianmukainen yleisesti kestiva talous- ja
tyollisyyspolitiikan yhdistelmé, jonka avulla olisi saatava myonteiset vaikutukset

levidmaan.

1 Neuvoston paétds (EU) 2020/1512, annettu 13 péivind lokakuuta 2020, jdsenvaltioiden
tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista (EUVL L 344, 19.10.2020, s. 22).

Neuvoston suositus (EU) 2015/1184, annettu 14 pdivané heindkuuta 2015, jasenvaltioiden ja
Euroopan unionin talouspolitiikan laajoista suuntaviivoista (EUVL L 192, 18.7.2015, s. 27).
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4

Suuntaviivat ovat johdonmukaiset vakaus- ja kasvusopimuksen, voimassa olevan unionin
lainséddédnnon ja unionin eri aloitteiden kanssa, mukaan lukien 10 pdivdnd maaliskuuta
2014 annettu neuvoston suositus!,15 piivini helmikuuta 2016 annettu neuvoston suositus?,
19 pdivini joulukuuta 2016 annettu neuvoston suositus?, 15 pdivini maaliskuuta 2018
annettu neuvoston suositus?, 22 piivini toukokuuta 2018 annettu neuvoston suositus®,

22 péivani toukokuuta 2019 annettu neuvoston suositus®, 8 pdivand marraskuuta 2019
annettu neuvoston suositus’, 30 pdivini lokakuuta 2020 annettu neuvoston suositus® ja

24 pdivini marraskuuta 2020 annettu neuvoston suositus®, komission suositus

(EU) 2021/402'° ja neuvoston suositus (EU) 2021/10041,

10

11

Neuvoston suositus, annettu 10 paivani maaliskuuta 2014, harjoittelun laatupuitteista
(EUVL C 88, 27.3.2014, s. 1).

Neuvoston suositus, annettu 15 pdivand helmikuuta 2016, pitkdaikaistyottomien
integroitumisesta tydmarkkinoille (EUVL C 67, 20.2.2016, s. 1).

Neuvoston suositus, annettu 19 paivéina joulukuuta 2016, taitojen parantamisesta: uusia
mahdollisuuksia aikuisille (EUVL C 484, 24.12.2016, s. 1).

Neuvoston suositus, annettu 15 paivind maaliskuuta 2018, laadukkaan ja tehokkaan
oppisopimuskoulutuksen eurooppalaisista puitteista (EUVL C 153, 2.5.2018, s. 1).
Neuvoston suositus, annettu 22 piivand toukokuuta 2018, elinikédisen oppimisen
avaintaidoista (EUVL C 189, 4.6.2018, s. 1).

Neuvoston suositus, annettu 22 pdivind toukokuuta 2019, laadukkaista
varhaiskasvatusjarjestelmistd (EUVL C 189, 5.6.2019, s. 4).

Neuvoston suositus, annettu 8 pdivind marraskuuta 2019, sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta (EUVL C 387, 15.11.2019, s. 1).
Neuvoston suositus, annettu 30 paivind lokakuuta 2020, Silta tyoeldmiin — entisti
vahvempi nuorisotakuu” ja nuorisotakuun perustamisesta 22 pdivéni huhtikuuta 2013
annetun neuvoston suosituksen korvaaminen (EUVL C 372, 4.11.2020, s. 1).

Neuvoston suositus, annettu 24 piivand marraskuuta 2020, kestévid kilpailukykya,
sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja selviytymiskykyé tukevasta ammatillisesta koulutuksesta
(EUVL C 417, 2.12.2020, s. 1).

Komission suositus (EU) 2021/402, annettu 4 pdivdand maaliskuuta 2021, tehokkaasta
tyollisyyden aktiivituesta covid-19-kriisin jdlkeen (EASE-jérjestelmé) (EUVL L 80,
8.3.2021,s. 1).

Neuvoston suositus (EU) 2021/1004, annettu 14 pdivand kesédkuuta 2021, eurooppalaisen
lapsitakuun perustamisesta (EUVL L 223, 22.6.2021, s. 14).
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Talouspolitiikan eurooppalainen ohjausjakso yhdistdd eri vdlineet talous- ja
tyollisyyspolitiikan yhdennetyn monenvilisen koordinoinnin ja valvonnan yleiseen
kehykseen. Talouspolitiikan eurooppalaisella ohjausjaksolla pyritdédn ympaéristolliseen
kestdvyyteen, tuottavuuteen, oikeudenmukaisuuteen ja vakauteen, mutta samalla sithen
sisédltyvit Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin ja sen seurantavélineen, sosiaali-
indikaattoreiden tulostaulun, periaatteet ja silld edistetéddn vahvaa sitoutumista toimintaan
tyomarkkinaosapuolten, kansalaisyhteiskunnan ja muiden sidosryhmien kanssa. Silla
tuetaan kestdvin kehityksen tavoitteiden toteuttamista. Unionin ja jdsenvaltioiden
tyollisyys- ja talouspolitiikan olisi oltava tiiviissd yhteydessd Euroopan siirtymiseen
ilmastoneutraaliin, ympériston kannalta kestidvain ja digitaaliseen talouteen, parannettava
kilpailukykyd, varmistettava asianmukaiset tydolosuhteet, edistettdvd innovointia,
edistettdvi sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia seké

torjuttava eriarvoisuutta ja alueellisia eroja.
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(6)

Ilmastonmuutokseen ja ympdristdon liittyvét haasteet, globalisaatio, digitalisaatio, tekoily,
etityo, alustatalous ja vdestorakenteen muutokset muuttavat Euroopan taloutta ja
yhteiskuntia. Unionin ja sen jdsenvaltioiden on toimittava yhdessé, jotta kyseisiin
rakenteellisiin tekijoihin voidaan puuttua tehokkaasti ja nykyisié jarjestelmid voidaan
mukauttaa tarpeen mukaan niin, etti otetaan huomioon jasenvaltioiden talouksien ja
tydmarkkinoiden ja niihin liittyvdn politiikan tiivis keskindinen riippuvuus. Se edellyttda
koordinoituja, kunnianhimoisia ja tehokkaita toimia sekd unionin ettd kansallisella tasolla
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja talouden ohjausjarjestelmaa
koskevien unionin sddnndsten mukaisesti seké ottaen huomioon Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin. Téllaisten politiikkatoimien olisi katettava kestivien investointien
edistiminen, entistd vahvempi sitoutuminen asianmukaisesti jaksotettuihin uudistuksiin,
joilla vahvistetaan talouskasvua, laadukkaiden tyopaikkojen luomista, tuottavuutta,
asianmukaisia ty0olosuhteita, sosiaalista ja alueellista yhteenkuuluvuutta, ylospéin
suuntautuvaa lahentymisti, sietokykyé ja vastuullisen finanssipolitiikan harjoittamista.
Niissé olisi yhdistettdvi tarjonta- ja kysyntdpuolen toimenpiteitd ottaen samalla huomioon

niiden vaikutukset ympéristoon, tyollisyyteen ja yhteiskuntaan.
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Euroopan parlamentti, neuvosto ja komissio antoivat Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilaria koskevan julistuksen!. Siind esitetdéin 20 periaatetta ja oikeutta, joilla tuetaan
moitteettomasti toimivia ja oikeudenmukaisia tydmarkkinoita ja hyvinvointijirjestelmid;
ne on jarjestetty kolmeen luokkaan: yhtildiset mahdollisuudet ja padsy tyomarkkinoille,
oikeudenmukaiset tydolot seké sosiaalinen suojelu ja sosiaalinen osallisuus. Periaatteet ja
oikeudet ohjaavat unionin strategiaa, ja niilld varmistetaan, ettd ilmastoneutraaliuteen,
ympdériston kestdvyyteen, digitalisaatioon seké vaestorakenteen muutoksiin liittyvat
siirtymét ovat sosiaalisesti tasapuolisia ja oikeudenmukaisia. Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilari ja siihen liittyva sosiaali-indikaattoreiden tulostaulu muodostavat
viitekehyksen, jolla seurataan jisenvaltioiden tyollisyys- ja sosiaalipolitiikan toimivuutta,
edistetdéin uudistuksia jésenvaltioiden tasolla, aluetasolla ja paikallistasolla seké sovitetaan
yhteen “’sosiaalinen” ja “markkinat” timén pdivdn modernissa taloudessa, myos
edistimaéll yhteisotaloutta. Komissio esitti 4 pdivina maaliskuuta 2021 Euroopan
sosiaalisten oikeuksien pilarin tdytdntdonpanoa koskevan toimintasuunnitelman,
jiljempéna * toimintasuunnitelma’, joka siséltdd kunnianhimoisia mutta realistisia
yleistavoitteita ja tdydentivid alatavoitteita vuodeksi 2030 tydllisyyden, osaamisen,

koulutuksen ja sosiaalisen suojelun alalla.

Toimielinten vélinen julistus Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista (EUVL C 428,
13.12.2017, s. 10).
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Valtion- ja hallitusten paddamiehet totesivat 8 pdivané toukokuuta 2021 Portossa jarjestetyssa
sosiaalialan huippukokouksessa, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari on keskeinen
osa elpymisti ja ettd sen tdytdntéonpano vahvistaa unionin pyrkimyksia kohti digitaalista,
vihredd ja oikeudenmukaista siirtyméé ja edistdd ylospéin suuntautuvan sosiaalisen ja
taloudellisen 1dhentymisen saavuttamista ja véestorakenteellisiin haasteisiin vastaamista.
He korostivat, ettd sosiaalinen ulottuvuus, tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja
tyomarkkinaosapuolten aktiivinen osallistuminen kuuluvat erittdin kilpailukykyisen
sosiaalisen markkinatalouden keskioon. He totesivat, ettd toimintasuunnitelmassa annetaan
hyodyllisid ohjeita Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin taytdntoonpanoa varten, muun
muassa tyOllisyyden, osaamisen, terveydenhuollon sekéd sosiaalisen suojelun aloilla. He
olivat tyytyvéisid vuodeksi 2030 asetettuihin uusiin unionin yleistavoitteisiin, jotka
koskevat tyollisyyttd (78 prosenttia 20—64-vuotiaista olisi oltava tydeldméssd), taitoja

(60 prosenttia kaikista aikuisista olisi osallistuttava koulutukseen vuosittain) ja kdyhyyden
vahentdmisti (ainakin 15 miljoonalla ihmiselld, johon siséltyy viisi miljoonaa lasta), seki
tarkistettuun sosiaali-indikaattoreiden tulostauluun, jolla voidaan seurata edistymisté
Euroopan sosiaalisen oikeuksien pilarin periaatteiden tdytdntdGnpanossa osana politiikan
koordinointikehysti talouspolitiikan eurooppalaisen ohjausjakson yhteydessa. Lisdksi ne
totesivat, ettd Euroopan elpyessé vihitellen covid-19-pandemiasta etusijalle on asetettava
tyopaikkojen suojelemisen sijaan tyopaikkojen luominen ja niiden laadun parantaminen, ja
korostivat, ettd Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteiden tdytdntdonpano on
olennaisen tdrkedi, jotta voidaan varmistaa uusien ja parempien tyopaikkojen luominen
osallistavan elpymisen puitteissa. He korostivat sitoutumistaan yhtendisyyteen ja
solidaarisuuteen, miké tarkoittaa myds yhtildisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille

ja sitd, ettd ketdin ei jétetd jilkeen.
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He vahvistivat mééritietoisen pyrkimyksensé, sellaisena kuin se on vahvistettu Eurooppa-
neuvoston strategisella ohjelmalla 2019-2024, edelleen syventdd Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin tdytdntdonpanoa unionin tasolla ja kansallisella tasolla ottaen
asianmukaisesti huomioon kunkin tahon toimivaltuudet seké toissijaisuus- ja
suhteellisuusperiaatteet. Lopuksi he korostivat, ettd on tirkeda seurata tiiviisti, myds
korkeimmalla tasolla, Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin ja vuotta 2030 koskevien

unionin yleistavoitteiden taytantdonpanon edistymista.

Tyomarkkinoiden, myos kansallisten palkanmuodostusmekanismien, uudistuksissa olisi
noudatettava tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun kansallisia kéytidntdja tavoiteltaessa
oikeudenmukaisia palkkoja, jotka mahdollistava kohtuullisen elintason ja kestévin kasvun.
Uudistusten olisi mahdollistettava laaja pohdinta sosioekonomisista kysymyksisté, kuten
kestdavyyteen, kilpailukykyyn, innovointiin, laadukkaiden tydpaikkojen luomiseen,
tyooloihin, tyossikiyvien kdyhyyteen, koulutukseen ja osaamiseen, kansanterveyteen ja
osallisuuteen seké reaalituloihin liittyvistd parannuksista. Jisenvaltioiden ja unionin olisi
varmistettava, ettd covid-19-pandemian sosiaalisia ja ty6llisyys- ja talousvaikutuksia
lievennetdin ja ettd siirtymét ovat sosiaalisesti tasapuolisia ja oikeudenmukaisia. Olisi
tavoiteltava elpymisen vahvistamista ja siirtymisti osallistavaan ja selviytymiskykyiseen
yhteiskuntaan, jossa ihmisié suojellaan ja jossa he pystyvit ennakoimaan ja hallitsemaan
muutosta ja osallistumaan aktiivisesti yhteiskunnalliseen ja taloudelliseen toimintaan.
Tyomarkkinasiirtymien tueksi tarvitaan johdonmukaista aktiivista tydmarkkinapolitiikkaa,
johon siséltyy tilapdisid tydhonotto- ja siirtymadkannustimia, osaamispolitiikkaa ja

parannettuja tyovoimapalveluja, kuten suosituksessa (EU) 2021/402 korostetaan.
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Kaiken muotoista syrjintdi olisi torjuttava, sukupuolten tasa-arvo varmistettava ja
nuorisoty0llisyytté tuettava. Kaikille olisi taattava mahdollisuudet, ja koyhyytti ja
sosiaalista syrjdytymistd, my0s lasten koyhyytté ja sosiaalista syrjdytymisté, olisi
viahennettdva erityisesti varmistamalla tydmarkkinoiden ja asianmukaisten ja osallistavien
sosiaalisen suojelun jérjestelmien tehokas toiminta ja poistamalla tekijoitd, jotka estivat
koulutukseen ja tyomarkkinoille osallistumista, myos investoimalla varhaiskasvatukseen ja
digitaaliseen osaamiseen. Kohtuuhintaisten pitkdaikaishoidon ja terveydenhuollon
palvelujen, myds ennaltachkéisevien ja terveydenhuoltoa edistdvien palvelujen, nopea ja
tasapuolinen saatavuus on erityisen merkityksellistd covid-19-pandemian ja yhteiskuntien
ikddntymisen yhteydessd. Vammaisten henkiléiden mahdollisuuksia my6tévaikuttaa
talouskasvuun ja sosiaaliseen kehitykseen olisi parannettava edelleen. Uusien talous- ja
litketoimintamallien saadessa jalansijaa unionin tydpaikoilla myds tydsuhteet muuttuvat.
Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd uusiin tydmuotoihin perustuvissa tydsuhteissa

sdilytetddn Euroopan sosiaalinen malli ja vahvistetaan sité.
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(11) Yhdennettyjen suuntaviivojen olisi toimittava perustana maakohtaisille suosituksille, joita
neuvosto voi antaa jésenvaltioille. Komissio mukautti vuoden 2021 eurooppalaista
ohjausjaksoa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2021/241! toteutetun
elpymis- ja palautumistukivélineen kdynnistdmisen jélkeen ja esitti ainoastaan suosituksia
jasenvaltioiden julkisen talouden tilanteesta vuonna 2021 vakaus- ja kasvusopimuksen

mukaisesti.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/241, annettu 12 pdivand helmikuuta
2021, elpymis- ja palautumistukivélineen perustamisesta (EUVL L 57, 18.2.2021, s. 17).
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Jasenvaltioiden on hyddynnettdva tdysiméaérdisesti Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU) 2020/221 perustettua REACT-EU-vilinetti!, jolla vahvistetaan
koheesiopolitiikan rahastoja vuoteen 2023 asti, Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetuksella (EU) 2021/1057? perustettua Euroopan sosiaalirahasto plussaa, elpymis- ja
palautumistukivélinettd ja muita unionin rahastoja, mukaan lukien Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksella (EU) 2021/10563 perustettu oikeudenmukaisen siirtymén rahasto ja
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU) 2021/5234 perustettu
InvestEU-rahasto, edistddkseen tyollisyyttd, sosiaalisia investointeja, sosiaalista
osallisuutta ja esteettomyyttd seké edistddkseen tydvoiman tdydennys- ja
uudelleenkoulutusmahdollisuuksia, elinik&istd oppimista sekd korkealaatuista koulutusta

kaikille, mukaan lukien digitaalinen lukutaito ja digitaalinen osaaminen.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2020/2221, annettu 23 péivina joulukuuta
2020, asetuksen (EU) N:o 1303/2013 muuttamisesta lisimaérdrahojen ja
toteuttamisjérjestelyjen osalta tuen antamiseksi covid-19-pandemian ja sen sosiaalisten
seurausten aiheuttaman kriisin vahinkojen korjaamisen edistimiseen seki talouden vihreén,
digitaalisen ja palautumiskykya tukevan elpymisen pohjustamiseen (REACT-EU-viline)
(EUVL L 437, 28.12.2020, s. 30).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1057, annettu 24 pdivini kesidkuuta
2021, Euroopan sosiaalirahasto plussan (ESR+) perustamisesta ja asetuksen (EU) N:o
1296/2013 kumoamisesta (EUVL L 231, 30.6.2021, s. 21).

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/1056, annettu 24 paivina kesdkuuta
2021, oikeudenmukaisen siirtymén rahaston perustamisesta (EUVL L 231, 30.6.2021, s. 1).
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/523, annettu 24 pdivdnd maaliskuuta
2021, InvestEU-ohjelman perustamisesta ja asetuksen (EU) 2015/1017 muuttamisesta
(EUVL L 107, 26.3.2021, s. 30).
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Jasenvaltioiden on myds tdysimadrdisesti hydodynnettdvd Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksella (EU) 2021/691 perustettua Euroopan globalisaatiorahastoa
tyottomiksi jdaneille tyontekijoille! sellaisten tyontekijoiden tukemiseksi, jotka on
irtisanottu merkittdvien rakenneuudistusten, kuten covid-19-pandemian, globalisaatiosta
johtuvien sosioekonomisten muutosten seki teknologisten ja ymparistoon liittyvien
muutosten seurauksena. Vaikka yhdennetyt suuntaviivat on osoitettu jasenvaltioille ja
unionille, ne olisi pantava taytantoon yhdessé kansallisten, alueellisten ja paikallisten
viranomaisten kanssa kumppanuudessa, jossa parlamentit, tydmarkkinaosapuolet ja

kansalaisyhteiskunnan edustajat ovat tiiviisti mukana.

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2021/691, annettu 28 pédivéand huhtikuuta
2021, Euroopan globalisaatiorahastosta (EGR) tyottomiksi jddneille tyontekijoille ja
asetuksen (EU) N:o 1309/2013 kumoamisesta (EUVL L 153, 3.5.2021, s. 48).

12403/21 HK/mk
LIFE.4

13



(13) Tyollisyyskomitean ja sosiaalisen suojelun komitean on perussopimuksessa mééritettyjen
toimeksiantojensa mukaisesti seurattava, miten asiaankuuluvat politiikat pannaan
taytantoon tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen valossa. Kyseisten komiteoiden ja muiden
talous- ja sosiaalipolitiikkojen koordinointiin osallistuvien neuvoston valmisteluelinten on
tehtiva tiivistd yhteistyoti. Poliittista vuoropuhelua Euroopan parlamentin, neuvoston ja
komission vililld olisi pidettdva ylla erityisesti jasenvaltioiden ty6llisyyspolitiikan

suuntaviivoista.
(14) Sosiaalisen suojelun komiteaa on kuultu,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:
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1 artikla

Paatoksen (EU) 2020/1512 liitteessd vahvistetut jdsenvaltioiden ty6llisyyspolitiikan suuntaviivat
pidetddn voimassa vuonna 2021, ja jdsenvaltioiden on otettava ne huomioon tyollisyyspolitiikassaan

ja uudistusohjelmissaan.

2 artikla

Téama paétos on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty ...
Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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